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INTRODUCCION

El afo 2011 marcé practicamente el inicio de la gestidn del doctor Victor Manuel Mendoza
Nunez como director de la FES Zaragoza, quien planteé como eje fundamental del forta-
lecimiento de la Facultad al desarrollo académico. Esto implicé una reestructuracién en la
organizacién con el propésito de potenciar a las carreras como el nucleo de desarrollo en
torno al cual convergen las tareas de integracion, participacion y colaboracion de la comu-
nidad zaragozana, a través de la vinculacién del pregrado con el posgrado y la investiga-
cién para mejorar la formacion de los estudiantes e incrementar la generacion y desarrollo
del conocimiento, impulsados por las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

La actividad organizativa de mayor relevancia en este primer aflo de gestion fue la es-
tructuracion del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014 (PDI), el cual desde su creacién
se definié como el documento rector de las actividades de la FES Zaragoza y como el
instrumento para la organizacién y seguimiento de la gestién, nucleo organizativo de las
propuestas de implementacion de proyectos, para enmarcar las actividades cotidianas,
sustentar el avance y la toma de decisiones con una visién de desarrollo, crecimiento y ex-
pansién institucional. En el marco de los ejes de Desarrollo Académico, de Infraestructura
y Gestidn, y de Vinculacion Social, el PDI se constituye por 18 programas estratégicos y 82
proyectos operativos.

El PDI se fundamenta en las principales tendencias mundiales de la educacién superior,
gue enfatizan la incorporacion a ésta, de la formacion humana integral, de los diferentes
esquemas de elaboracién, adquisicidn, transmisién y desarrollo del conocimiento, impul-
sados por las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion y de los nuevos entornos
pedagdgicos, que van desde los servicios de educacion a distancia hasta el establecimien-
to de sistemas virtuales de ensefanza.

La operacion de los programas y proyectos del PDI se orientaron, durante 2011, a la au-
toevaluacién y acreditacion académica de programas de estudio, al impulso y la reorien-
tacién de la operacion del Programa de Apoyo a Proyectos de Innovacién y Mejoramiento
de la Ensefianza (PAPIME), a la conformacion de colegios académicos de profesores de
tiempo completo de las carreras, a mantener la operacidn de los programas de formacién
y actualizacién de profesores y de educacion continua, al fortalecimiento tanto de la iden-
tidad estudiantil en la Facultad como a la instrumentacién de los programas de tutorias y
becas para estudiantes, a la reestructuracién de las funciones de docencia, investigacion
y servicio de las Clinicas Universitarias, a la redefinicién de las estrategias de integracion del
pregrado con la investigacion y el posgrado, al impulso a la creacién de nuevos ambientes



de ensenanza y aprendizaje basados en la educacién a distancia y a la incorporacion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y a la reorganizacion de la produccion
editorial de la Facultad. Ademas de fortalecer la vida colegiada a través de la instalacién de
cinco comités (Desarrollo Académico, Clinicas Universitarias, Infraestructura y Gestion, Ca-
lidad y Vinculacién, y Desarrollo Tecnolégico) para el seguimiento de las metas y objetivos
del PDI, y de desarrollar una intensa actividad para el mejoramiento de la infraestructura
tanto en los dos campus como en la ocho Clinicas Universitarias de la facultad.

PERSONAL ACADEMICO

En el 2011 la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza realizé sus actividades, programas
y proyectos institucionales con un total de 1494 profesoresy 1939 nombramientos, de los
cuales 245 (12.6 por ciento ) fueron profesores de carrera, 1 364 (70.3 por ciento) profeso-
res de asignatura, 302 (15.6 por ciento) ayudantes de profesory 28 (1.4 por ciento) técnicos
académicos.

El nivel de estudios del personal académico incide de manera trascendente en la calidad
de sus actividades docentes, de investigacion y en cualquier actividad o programa insti-
tucional en el que participa. Durante 2011 la distribucién de los profesores de carrera con
respecto a su nivel de estudios alcanzé el 15.9 por ciento con licenciatura, el 5.3 por ciento
con especialidad, el 47.3 por ciento con maestria y el 31.4 por ciento con doctorado.

La consolidacion académica de los profesores a través de la realizacién de concursos de
oposicion y de procesos de promocién de categoria y nivel fue, para el 2011, de 13 profe-
sores de asignatura y 6 profesores de carrera.

Los profesores de asignatura beneficiados este afio con el Programa de Estimulos a la
Productividad (PEPASIG) fueron 615, el Programa de Fomento a la Docencia registrd 192
profesores de tiempo completo y en el Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) se evaluaron 102, para alcanzar un total de 241
profesores en el programa. La permanencia e incorporacion de los profesores en estos
programas de estimulos representa el trabajo continuo en la actualizacién, especializa-
cién, investigacién y colaboracién interinstitucional de la planta docente de la FESZ y su
compromiso con la comunidad estudiantil.

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) a través del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA), otorgo 14
becas con la finalidad de que los profesores contintien consolidando su formacion acadé-
mica a través de la realizacion de estudios de posgrado y de estancias de investigacion;
éstas se distribuyeron en las carreras de la siguiente forma: Biologia 3, QFB 5, Psicologia 4
y para Posgrado e Investigacion 2.

LICENCIATURA
Planes y programas

El PDI contempla un programa estratégico de Autoevaluacién y mejoramiento académico
permanente, que incluye un proyecto operativo de Evaluacién curricular permanente y



otro de Autoevaluacién, acreditacion de carreras y mejora académica continua. En con-
gruencia con estos planteamientos se cred un departamento de Acreditacion académica,
con el propdsito no sélo de apoyar a las carreras para atender los procesos de acredita-
cién sino de promover el mantenimiento de estandares de calidad académica éptimos.
Por estas razones, al interior de las diferentes carreras, la prioridad durante el afio 2011
fue el desarrollo de actividades colegidas para la actualizacion de los planes de estudio y
la organizacion para el cumplimiento de la normatividad que requieren los procesos de
acreditacion.

La carrera de Cirujano Dentista fue acreditada por CONAEDO para un nuevo periodo de
cinco anos a partir de diciembre de 2011.

En la carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica se realizd la autoevaluacién de los pro-
gramas académicos vigentes para cumplir con los requisitos del Consejo Mexicano para
la Acreditacién de la Educacion Farmacéutica (COMAEF) y recibio la visita del grupo eva-
luador del 10 al 12 de noviembre de 2011, quien manifesté de manera preliminar varios
elementos favorables en la evaluacién del programa.

La carrera de Biologia inicié la organizacion y el proceso de autoevaluacion para la acredi-
tacién a través de la realizacion de talleres para la elaboracién de programas analiticos, en
donde se alcanzé un 80 por ciento de avance con respecto a la totalidad de asignaturas
que constituyen el plan de estudios.

En la carrera de Médico Cirujano se realizd un andlisis curricular comparativo con otras
instituciones educativas y se concluyé el diagndéstico situacional del plan de estudios y
la autoevaluacién de los programas académicos. Asimismo, se aboco a la revision de los
materiales y documentos normativos, con el Colegio Académico de la Carrera, sobre lain-
formacién de la acreditacidn y se ajustaron los instrumentos de acopio de informacién de
acuerdo con lo establecido por el Consejo Mexicano para la Acreditacién de la Educacion
Médica (COMAEM).

La carrera de Enfermeria inici6 la reestructuraciéon de ocho programas sintéticos de la dis-
ciplina de enfermeria y seis programas de las materias optativas. Por otro lado, se ajus-
taron los instrumentos de acopio de informacion de acuerdo con lo establecido por el
Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria (COMACE).

En la carrera de Psicologia, la generacion que ingresé en agosto de 2011 inicié con las ac-
tividades del plan de estudios modificado (aprobado el 28 de septiembre de 2010 por el
CAABQYyS), con 543 alumnos.

En Ingenieria Quimica se concluyd la actualizacién del plan de estudios y actualmente se
encuentra en revision por el Comité Académico de Carrera para su posterior presentacion
ante el H. Consejo Técnico de la Facultad.

Estudiantes

Para el ciclo 2010-2011 la tendencia de crecimiento en la matricula continué, alcanzando
la cifra de 10126 alumnos inscritos, con la incorporacién de 2 399 estudiantes de primer
ingreso, es decir 23.7 por ciento de la poblacién total.



El nUmero de alumnos de nuevo ingreso, para cada una de las siete licenciaturas que se
imparten en la FESZ, se distribuye de la siguiente manera: para Biologia 14.0 por ciento, Ci-
rujano Dentista 14.3 por ciento, en Enfermeria 15.8 por ciento, Ingenieria Quimica 11.0 por
ciento, Médico Cirujano 9.7 por ciento, Psicologia 22.2 por ciento y Quimica Farmacéutico
Bioldgica 13.0 por ciento.

Los diferentes programas institucionales de becas ofrecieron apoyo a 2 869 alumnos
de la FES Zaragoza en 2011. En el Programa Nacional de Becas para Educacion Superior
(PRONABES) se cuenta con el mayor numero de alumnos: 1971 registros. El Programa de
Fortalecimiento a Estudios de Licenciatura (PFEL) con 161 becas, el programa Bécalos con
56 becas. También se otorgaron becas del Programa Universitarios Prepa Si, en el cual
se registraron 622 estudiantes, 3 en el programa becas STUNAM (clausula 90 del contra-
to colectivo de trabajo), 1 en el Programa de Fortalecimiento Académico para las Muje-
res Universitarias (PFAMU), 20 en el Sistema de Becas para Estudiantes Indigenas y 35 en
el Programa de Becas de la Direccién General de Divulgacién de la Ciencia-licenciatura.
La distribucion de becarios por carrera durante 2011 es la siguiente: Psicologia 31.4 por
ciento, Enfermeria 21.6 por ciento, Cirujano Dentista 12.7 por ciento, QFB. 10.6 por ciento,
Biologia 10 por ciento, Médico Cirujano 7.7 por ciento e Ingenieria Quimica 6 por ciento.
Adicionalmente a los programas mencionados, en el programa de servicio social PERAJ se
otorgaron 50 becas a alumnos de la FES Zaragoza.

En el 2011 participaron 324 profesores en el programa de tutores, la carrera de Piscolo-
gia con 64, la de Biologia con 60, Cirujano Dentista con 59, Médico Cirujano con 54, QFB
con 39, Enfermeria con 29 e Ingenieria Quimica con 19. El objetivo de este programa esta
enfocado al desarrollo de habilidades complejas y de metodologias de aprendizaje para
fortalecer la formacién académica de los estudiantes, a través de la participacion de estos
tutores el numero de estudiantes atendidos ascendio a 2 364.

En este afo, un total de 1591 alumnos zaragozanos cubrieron 100 por ciento de créditos
para sus respectivas licenciaturas, 1053 (66.2 por ciento) mujeres y 538 (33.8 por ciento)
varones. De la carrera de Biologia egresaron 259 alumnos, de la de Cirujano Dentista 248,
de Enfermeria 235, de Ingenieria Quimica 60, de Médico Cirujano 155, en la carrera de Psi-
cologia 429 y en Quimica Farmacéutico Biologica un total de 205.

Cada una de las carreras ha puesto en marcha diferentes alternativas de titulacion con el ob-
jeto de atender el rezago escolar y ofrecer nuevas opciones a sus alumnos para la conclusién
de sus estudios profesionales, la carrera de Enfermeria cuenta con diez de estas opciones,
Cirujano Dentista e Ingenieria Quimica con nueve, Psicologia y QFB con diez, Biologia con
sietey Médico Cirujano con tres.

En 2011 se titularon 902 egresados, 884 de licenciatura y 18 de la carrera de Enfermeria
Técnica. Por la modalidad de Tesis el 40.9 por ciento; por Examen Profesional Objetivo, 41.4
por ciento, y por otra opcion de titulacién, 17.7 por ciento.

POSGRADO

La FES Zaragoza cuenta con cinco programas de especialidad, seis de maestria y dos de
doctorado. Durante el afio 2011 se registraron en la Facultad 175 alumnos en estos progra-



mas de posgrado, 120 en especializacion, 45 en maestriay 10 en doctorado. La poblacién
escolar total de los programas de maestria y doctorado en los que la Facultad es entidad
participante ascendié a 2 522 en maestria y 863 en doctorado. En el afio obtuvieron el
grado 34 estudiantes: 19 de especialidad, 13 de maestria y 2 de doctorado.

EDUCACION CONTINUA

En el 2011 se desarrollaron 448 actividades diversas de educacién continua, de las cuales
152 fueron diplomados (33.9 por ciento), 244 cursos (54.5 por ciento), 36 talleres (8.0 por
ciento), 14 seminarios (3.1 por ciento) y 2 conferencias (0.5 por ciento), contando con una
asistencia total de 12 777 personas en las diversas actividades.

COOPERACION, COLABORACION Y/O INTERCAMBIO ACADEMICO

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo académico de la Facultad, asi como coadyuvar
a la solucion de importantes problemas de salud y educacion de otras instituciones, du-
rante el afo 2011 se establecieron nueve convenios, uno con cada una de las siguientes
instituciones: Instituto Politécnico Nacional, Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez,
Instituto Mexicano de Educacién Continua en Enfermeria S.C. (IMECE), Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Universidad Auténoma
de Campeche, Pemex Exploraciéon y Produccién, y dos con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF); la mayoria corresponden al desarrollo e imparticion
de cursos postécnicos, diplomados, educacion continua y estudios de maestria.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La FES Zaragoza tiene siete unidades responsables de servicio social, una por cada carrera,
las cuales son supervisadas por la Direccién General de Orientacion y Servicios Educativos
(DGOSE) de la UNAM. Para el 2011 el total de programas de servicio social activos fue de
886. La carrera de Médico Cirujano tiene seis programas, tres de los cuales abarcan el sec-
tor salud del pais y operan en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la Secretaria
de Salud (SS) y el Hospital General de México (HGM). El total de prestadores de servicio so-
cial fue de 1098 alumnos, 20.4 por ciento de la carrera de Cirujano Dentista, 6.4 por ciento
de Biologia, 19.0 por ciento de Enfermeria, 25.5 por ciento de Psicologia, 12.6 por ciento de
Médico Cirujano, 12.1 por ciento de Quimica Farmacéutico Bioldgica y de 4.0 por ciento
en Ingenieria Quimica.

Las Clinicas Universitarias de la FES Zaragoza constituyen una fortaleza académica funda-
mental para la Facultad, al ofrecer los ambientes reales de aprendizaje de los estudiantes e
interactuar con los pacientes durante su formacion profesional, ademas de erigirse como
uno de los ambitos y vinculos estratégicos mas importantes con la comunidad por el tipo
de servicio que otorgan. Asimismo, los Centros de Atencion Modelo de Servicio Estomato-
I6gico Alternativo (MOSEA) proporcionan a los alumnos de odontologia la formacién para
el ejercicio independiente de la profesion.



En las ocho Clinicas Universitarias se realizaron 188 253 procedimientos en un total de
94 377 consultas, mientras que en los MOSEA se realizaron 6 817 procedimientos odonto-
l6gicos a 1591 pacientes.

Los servicios y consultas otorgadas representan las actividades realizadas por los estu-
diantes para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en un modelo de ensefanza
que privilegia la integracion de la docencia con el servicio, en zonas periféricas de alta
demanda de servicios de salud, representadas por la Delegacién Iztapalapa del Distrito
Federal y los municipios de Netzahualcoyotl y de Los Reyes La Paz en el Estado de México.

INVESTIGACION

En el aflo 2011 se registraron 66 proyectos formales de investigacién y mejoramiento de
la ensefanza, el financiamiento a estos proyectos se obtuvo de diferentes fuentes, 9 del
Conacyt; 24 del Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales del Mejoramiento de la
ensefanza (PAPIME), 31 del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica (PAPIIT) y 2 son financiados por otras fuentes; la tematica de estos proyectos
se orienta principalmente a: Cancer, Biologia de la Reproduccién, Desarrollo Farmacéu-
tico, Intervencién Comunitaria, Ambiente, Endocrinologia, Hematologia, Rehabilitacién
Ecoldgica, Violencia Familiar, Alteraciones de Desarrollo Fetal e Inmunologia. El desarrollo
de proyectos de investigacion representa una actividad que ademas de generar conoci-
mientos nutre el desarrollo académico y la actualizacién de profesores y estudiantes, y asi-
mismo fortalece el desarrollo de la investigacion vinculada a la operacién en las carreras.

Para el desarrollo de esta funcion sustantiva la facultad cuenta con 28 lineas de investi-
gacion independientes, 8 unidades de investigacion formalmente establecidas en don-
de se desarrollan 39 lineas de investigacién; lo que representa el potencial de desarrollo
cientifico y tecnoldgico para promover el impulso de la integracion de la docencia con la
investigacion y la incorporacion temprana de los estudiantes en actividades cientificas.

En el 2011 la FES Zaragoza contd con 32 profesores en el Sistema Nacional de Investigadores,
distribuidos de la siguiente manera: 2 en el drea Fisico-matematicas y ciencias de la tierra,
17 en Biologia y quimica, 2 en Medicina y ciencias de la salud, 7 en Humanidades y ciencias
de la conducta, 2 en Sociales, 1 en Biotecnologia y ciencias agropecuarias y 1 en Ingenieria.

INFRAESTRUCTURA

Las actividades de mejora de la infraestructura y espacios de la Facultad fueron muy intensas
en 2011, sobre todo porque las instalaciones de las dos carreras que enfrentaron procesos de
acreditacion este afo (Cirujano Dentista y QFB) requirieron de una amplia atencién.

Se colocaron cubiertas de acero inoxidable en mesas, plafén y ldmparas de unidad dental
en los laboratorios de la carrera de Cirujano Dentista; se rehabilitaron y adquirieron cam-
panasy equipos de extraccion, y se repararon instalaciones hidraulicas y sanitarias.

El reacondicionamiento y remodelacién de todos los sanitarios en ambos campus, con co-
locacién de dispensadores de jabon, de papel de bafo y secador de manos, era una tarea
imprescindible por la situacién que presentaban estas instalaciones.



Asimismo se inicid, en julio de 2011, la construccién del Edificio de Multimedios, el cual
permitira a los usuarios contar con dos auditorios con capacidad para 120 personas, me-
diateca, cafeteria y aulas.

En las Clinicas Universitarias de Atencién a la Salud (CUAS) se requirié de la elaboracion de
un diagnostico y en varias de ellas se realizaron actividades de remodelacién de laborato-
rios odontoldgicos, pintura en laboratorios del area bioldgica, sefalizacion y compostura
de respaldos de sillones.

En la CUAS Zaragoza se llevé a cabo la remodelacién de la seccion odontoldgica, del labo-
ratorio de radiologia, de los quiréfanos de Cirujano Dentista y la modificacion de trimodu-
lares en sillones. También se repararon las escaleras en las CUAS Tamaulipas y Benito Jua-
rez y se colocé piso de porcelanato en las secciones odontolégicas de las clinicas Estado
de México, Reforma y Los Reyes.

En la CUAS Benito Juarez se construyo el area de vestidores, se amplié el area de la cajay
se rehabilito la cocina. Se realizaron trabajos de impermeabilizacién en las clinicas Estado de
México, Benito Juarez, Nezahualcdyotl y en el Centro de Extensién Universitaria Reforma, asi
como en el edificio de formacién integral y en los sanitarios de campus I.

En campus | se construyeron cuatro aulas para educacion continua y un consultorio para
el servicio médico. Se reacondicionaron aulas de ensefianza para la Division de Posgra-
do e Investigacién en el edificio de Investigacién y en el antiguo edificio de gobierno en
campus ll. Se construyeron pasajes culturales en campus | y Il con estructura metélica y
techo de policarbonato tipo U-System, los cuales se resaltaron con una iluminacion de
bajo consumo energético que incrementd su vision estética.

La puesta en marcha del programa de seguridad requirié también de varias obras de in-
fraestructura, como la instalacién de torniquetes de cuerpo completo para el acceso pea-
tonal controlado, la reparacién de rejas en campus |, la colocacién de concertina a lo largo
de todo el enrejado de ambos campi, la construccion de casetas de vigilancia en las CUAS
y la remodelacién para el control de acceso vehicular en campus Il.

En las instalaciones deportivas se reacondicion6 el campo de futbol soccer y se niveld la
pista de atletismo. Las actividades del Programa de Ambiente Saludable, Seguro y Sus-
tentable, bajo la estrategia de Facultad Promotora de Salud, requirieron de obras como
la instalacién de la planta purificadora, red hidraulica y bebederos para el Programa de
Bebederos de agua purificada en campus Il y la colocacién de red hidraulica, bebederos
y caseta prefabricada para la instalacién de planta purificadora en campus [; asi como la
colocacion de fluxdmetros de bajo consumo de agua en sanitarios, bajo las directrices del
programa universitario PUMAGUA.

La Facultad cuenta con 2 bibliotecas: una en el campus | y otra en el campus Il. El acervo
bibliografico con que cuenta la FESZ en libros es de 41 487 titulos con 180 442 volumenes.

Se realizaron 330 acciones por Superintendencia de Obras y 1086 servicios de mante-
nimiento, principalmente en las bibliotecas de campus | y campus Il. En la biblioteca de
campus | se le dio mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de inyeccion de aire



y se habilitaron las puertas de emergencia, y en la de campus Il se rehabilitaron espacios
para el mejor desarrollo de las actividades técnicas, ademas de iniciar con el diagnéstico
del edificio con el apoyo de la Direccidon General de Obras, a quien se solicito la valoracion
estructural de esta biblioteca.

Atender los dos campus y las CUAS de la Facultad con respecto al adecuado funciona-
miento de instalaciones y equipo e impulsar que los procesos de gestion sean lo mas agi-
les y transparentes posible, son premisas para el desarrollo académico y el cumplimiento
de sus funciones sustantivas, por esa razén se cred el Comité de Infraestructura y Gestién
(18 de agosto de 2011), con el propdsito de analizar colegiadamente las necesidades y
definir las prioridades de atencion en estos ambitos de accion fundamentales para la ope-
racién académica.

La aplicacién de las nuevas tecnologias a la ensefianza permitié contar con 214 aulas den-
tro de los cuatro campus virtuales, brindando apoyo didactico a 5 144 usuarios.

El servidor de correo de la Facultad administra 1891 cuentas de correo electrénico, asig-
nadas a los profesores y académico-administrativos. Se cuenta con 954 computadoras
conectadas a internet a través de Red UNAM.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS

La Facultad, a través de la Coordinacién de Formacién Integral, realiza diversas actividades
gue tienen como funcién promover y difundir multiples manifestaciones artisticas, cultura-
les, deportivas y académicas, asi como impulsar la participacién de la comunidad zarago-
zana en el quehacer artistico, cultural y educativo. Para ello se realizaron en la FES Zaragoza
un total de 76 actividades culturales, 24 conciertos, 5 festivales, 18 funciones de danza,
7 exposiciones, 4 jornadas, 5 lecturas y veladas literarias, 1 mesa redonda, 2 presentaciones
de publicaciones, 4 proyecciones de videos, 4 obras de teatro, 1 taller y 1 visita guiada;
con una asistencia de 20 280 personas. Asimismo, en este afo se organizaron 49 eventos
deportivos y se participé en 104, en todos ellos intervinieron 12 107 participantes. El de-
partamento de Actividades Deportivas tiene registrados 4 621 entre alumnos, académicos,
administrativos y comunidad externa, el 69.1 por ciento del género masculino y 30.9 por
ciento del femenino.

PREMIOSY DISTINCIONES

Entre los reconocimientos que recibieron los alumnos de la FES Zaragoza se encuentra el
Premio Dr. Gustavo Baz Prada, otorgado a estudiantes prestadores de servicio social; du-
rante el afo 2011 dicha distincidn fue otorgada a 12 estudiantes, de los cuales 3 fueron de
la carrera de Cirujano Dentista, 3 de Ingenieria Quimica, 2 de Psicologia y 1 para cada una
de las carreras de Biologia, Enfermeria, Médico Cirujano y QFB. Asimismo, 9 alumnos de las
diferentes carreras de la Facultad recibieron la Medalla Gabino Barreda.

Ademas de mantener la distincién de la catedra UNESCO en la FES Zaragoza, algunos aca-
démicos obtuvieron reconocimientos, entre los que destacan: Silvia Crespo Knopfler de la



carrera de Enfermeria, que obtuvo la Medalla Juana Rodriguez otorgada por la Asociacion
de Facultades y Escuelas de Enfermeria del DF y Estados de México, Hidalgo, Morelos, Pue-
bla y Tlaxcala A.C.; Maria Guadalupe Rosete Mohedano de la carrera de Enfermeria obtuvo
el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz otorgado por la Universidad Nacional Auté-
noma de México; Carlos Figueroa Lépez de la carrera de Psicologia obtuvo el Certificate of
Recognition, Recipient of a 2011 Inter-American Society of Hypertension New Investigator
Travel Award, otorgado por American Heart Association; José Alberto Monroy Romero de
la carrera de Psicologia fue nombrado Miembro Honorario del Colegio de Psicélogos del
Pery; Victor Manuel Magdaleno Madrigal de la carrera de Psicologia fue nombrado So-
bresaliente Cum Laude por la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, Espana; Mirna Garcia
Méndez de la carrera de Psicologia obtuvo el Premio Dr. Rogelio Diaz Guerrero a la Investi-
gacion Psicosocial y la Ethopsicologia, otorgado por la Asociacion Mexicana de Psicologia
Social y la Fundacion Dr. Rogelio Diaz Guerrero; Sergio Carlos Mandujano Vazquez de la
carrera de Psicologia obtuvo el Mérito Académico otorgado por la Universidad Latina de
México; Beatriz Espinosa Franco de la carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica obtuvo
la Medalla al Mérito Universitario otorgada por la Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Xochimilco, y Miguel Angel Villa del posgrado en Psicologia, quien obtuvo una
distincién en el concurso de investigacion sobre discapacidad por la Comisién de Dere-
chos Humanos del DF y la UNAM.



