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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia es la primera en el Continente Americano
y ha sido la formadora de un gran ndmero de médicos veterinarios, forjadores de grupos
de trabajo de las diferentes disciplinas que comprende esta noble profesién. Desde sus
inicios, ha sido lider y referente latinoamericano de las ciencias veterinarias.

Para contribuir a formar recursos humanos en las areas competencia de la Medicina, la Ve-
terinaria y la Zootecnia, durante un par de meses se conto con la entusiasta participacion de
todos los miembros de la Facultad para la formulacién del Plan de desarrollo 2012-2016 de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, lograndose la contribucién de 328 personas
de la comunidad de la Facultad (profesores eméritos, de tiempo completo, de asignatura,
técnicos académicos, ayudantes de profesor, alumnos y personal administrativo), asi como
invitados externos.

El citado Plan quedd conformado por siete programas, en los que estan integradas las ac-
ciones que se realizaron y que se llevaran a cabo en los préximos afos; siempre teniendo
en cuenta a los usuarios de nuestros servicios, sin olvidar que la sociedad es uno de ellos
y que nos debemos a ella, proporcionando servicios médicos, de extensionismo y capaci-
tacién en el sector pecuario.

Después de la designacion de la doctora Maria Elena Trujillo Ortega como directora de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para el periodo 2012-2016, se realizaron ajustes
a la estructura, aumentando los alcances de la Secretaria de Planeacién, incluyendo los de-
partamentos de: Planeacion, Seguimiento y Evaluacién; Publicaciones; Comunicaciéon y Vin-
culacion, y Disefio Grafico y Editorial. La Secretaria de Produccién Animal fue modificada en
su estructura, quedando con los departamentos de: Medicina, Zootecnia y Extensionismo.
La Coordinacion de Ensefianza Practica estd ahora incluida dentro de la Divisiéon de Estudios
Profesionales y se cre6 la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Otra accion importante a destacar es la modificacién de la estructura del H. Consejo Técni-
co, amplidandose a 46 integrantes, de los cuales 42 son consejeros técnicos profesores (21
propietariosy 21 suplentes) y cuatro consejeros alumnos (dos propietarios y dos suplentes).

Actualmente el programa de licenciatura se encuentra acreditado por tres organismos,
uno nacional y dos internacionales. A nivel nacional, por el Consejo Nacional de Educacion
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (Conevet); a nivel internacional por el Consejo
Panamericano de Medicina Veterinaria (Copevet) y por la Asociacién Americana de Medi-
cina Veterinaria (AVMA), considerada el evaluador y organismo acreditador mas estricto y
riguroso en el mundo.



En el periodo que abarca el presente informe se iniciaron las actividades relacionadas con
el proceso de modificacion al Programa de Especializacién en Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, con la adicion de los campos de conocimiento en Produccién Animal, Organismos
Acudticos y en Medicina y Cirugia Veterinaria, Etologia Clinica. La propuesta de modifica-
cién del citado programa estd en proceso de revisiéon por parte del Consejo de Estudios
de Posgrado de la UNAM.

Se finalizaron los trabajos relacionados con el acopio, organizacién e incorporacién de la
informacién requerida por el Conacyt, concerniente a la aplicacién de ingreso al Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del plan de estudios en Medicina y Cirugia
Veterinarias, dentro del programa de especializacién. Actualmente se estd en espera de
que se publique la convocatoria correspondiente. Igualmente, se iniciaron los trabajos
concernientes a la elaboracion de una propuesta de Programa de Internado Unico, que
serd presentada y valorada por la comunidad para que posteriormente sea evaluaday en
su caso aprobada por el H. Consejo Técnico.

PERSONAL ACADEMICO

Durante el 2012 la planta académica consté de 821 académicos, con un total de 953 nom-
bramientos, con la siguiente distribucion por categorias: 225 profesores de carrera, 141
técnicos académicos, 272 profesores de asignatura, 306 ayudantes de profesor, un docen-
te jubilado, un técnico académico en investigacién y 7 de otros. Del total de profesores de
carrera, el 8.4 por ciento tienen licenciatura como escolaridad maxima, mientras que el 6.7
tienen especialidad, 37.8 tienen maestria y 47.1 por ciento cursaron estudios de doctorado.

En 2012, la Rectoria de la UNAM apoyd a esta Facultad con la creacién de una nueva plaza
de profesor de carrera para continuar fortaleciendo las actividades en los centros de ense-
fanza, investigacién y extension, asi como en los departamentos.

El banco de horas para los profesores de asignatura, a octubre del 2012, fue de 1913 horas
asignadas, de las cuales el 36.28 por ciento correspondié a la imparticién de asignaturas en
los semestres terminales, mientras que el 63.72 por ciento se encuentran en areas basicas.

En el 2012, 345 de los profesores de carrera y técnicos académicos participaron en el Progra-
ma de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y cinco
en el Programa de Apoyo a la Incorporacién de Personal Académico de Tiempo Comple-
to (PAIPA). En el caso de los profesores de asignatura, 116 son apoyados por el Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura
(PEPASIG) y dentro del Programa del Fomento a la Docencia para Profesores de Carrera
(FOMDOC) se tienen 159 académicos.

El desarrollo del personal académico fue una prioridad, por lo que durante el 2012 se
gestionaron, por medio del Programa de Apoyo a la Superacién del Personal Académico
(PASPA), nueve solicitudes nuevas de becas para estancias en el extranjero, ademas de
dos renovaciones para estudios de doctorado ante la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA).



Por otra parte, se gestionaron ante la DGAPA apoyos para dos estancias posdoctorales en
la Facultad de académicos de otras dependencias. En este mismo sentido, fue aprobada
una comision con goce de sueldo para estudios de doctorado por el H. Consejo Técnicoy,
durante este afio, un académico se reincorporé y obtuvo el grado de maestria.

De enero a diciembre se otorgaron 202 apoyos, beneficiando a 175 académicos, para par-
ticipar como ponentes o asistentes a 121 eventos nacionales y 81 internacionales; benefi-
cidndose profesores de asignatura, técnicos académicos y profesores de carrera.

La Facultad, preocupada por la superaciéon académica de todo su personal, ha continua-
do con el seguimiento de los ayudantes de profesor que estan realizando estudios de
posgrado, entre los cuales se cuenta con 37 de ellos.

También durante el afo se realizaron las gestiones en la DGAPA para apoyar a once aca-
démicos, nueve para realizar estancias sabaticas en el extranjero y dos renovaciones de
apoyo para continuar con estudios de doctorado a nivel nacional, dentro del programa
PASPA; ademas de dos estancias posdoctorales, una nueva y una renovacion, de profeso-
res externos a la Facultad.

Dentro de acciones orientadas al impulso y fortalecimiento de la planta académica, du-
rante 2012 se llevaron a cabo 13 concursos de oposicion abiertos, en los que participaron
29 concursantes, ademds de que se aprobaron once convocatorias para concursos que se
llevaran a cabo en 2013.

En actividades de intercambio académico se participé impartiendo cursos en diversas
universidades del pais, con la intervencidn de 28 académicos; igualmente, dos profesores
visitantes realizaron estancias en la Facultad.

LICENCIATURA

Como se menciond anteriormente, el programa de licenciatura se encuentra acreditado
por tres organismos, uno nacional y dos internacionales.

A nivel nacional por el Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria
y Zootecnia, A.C. (Conevet, a partir del 15 de junio del 2009 y con una vigencia de
cinco anos, concluyendo el 14 de junio del 2014. En el mes de noviembre de 2012 se
realiz6 una visita de seguimiento por este organismo acreditador.

A nivel internacional por el Consejo Panamericano de Medicina Veterinaria (Copevet)
por cinco anos, el cual debera renovarse en 2014.

« Porla Asociacién Americana de Medicina Veterinaria (AVMA) con acreditacién com-
pleta hasta por siete afos, concluyendo en febrero del 2018. El informe anual se
envid en 2011 a ese organismo y en el mes de marzo de 2012 se recibié una carta en
la que se mencionaba que el Consejo en Educacién habia eliminado para la FMVZ la
observaciéon que se tenia en el Estandar 3 "Instalaciones". En diciembre del afio que
se reporta se mando el segundo informe anual.

Para el ciclo escolar 2013 solicitaron la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, cam-
pus Ciudad Universitaria, 3 645 aspirantes, quedando conformada la generacién 2013 por



601 alumnos. Se conté con una poblacién escolar a nivel licenciatura de 3171 alumnos
inscritos en los diferentes semestres.

En las modalidades de titulacién, en el 2012, como ha venido ocurriendo en los ultimos
anos, el Trabajo profesional nacional fue la opcién mas elegida para obtener el titulo, con
140 personas; seguida por la de Tesis con 76, el Examen general de conocimientos con
54 personas, 29 mas titulados por Informe de servicio social en el area rural; cinco por la
modalidad de Trabajo profesional en el extranjero, y dos por Totalidad de créditos, lo que
da un total de 306 titulados en el ano.

Durante el afho se realizaron diversas actividades de orientaciéon vocacional, entre las que
se encuentran: siete visitas guiadas para el Programa Jévenes hacia la Investigacion; la
exposicion de orientacion vocacional Al encuentro del marana; la jornada de orientacion
El estudiante orienta al estudiante, en los bachilleratos de la UNAM, y la Jornada de Orien-
tacion Vocacional en la FMVZ dentro de programa Las escuelas y facultades de la UNAM
abren sus puertas. Ademas, se recibieron 107 alumnos de bachillerato que tuvieron orien-
tacion vocacional con atencidn personalizada y once alumnos que realizaron estancias cor-
tas durante el verano en el marco del programa Jévenes hacia la Investigacion.

En el programa de tutoria participaron 133 profesores y 621 alumnos. Se fortalecio el
programa con la realizacion de un curso de actualizacidén para tutores en Estrategias de
aprendizaje; un curso de Formacion de tutores, donde se integraron once nuevos aca-
démicos al programa, y se realizd el 6° Encuentro de experiencias de tutoria en la FMVZ:
Talleres culturales y académicos.

Asimismo, para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje se impartieron dos cursos
de Lineamientos bésicos para la docencia y dos de Iniciacién a la docencia para ayudan-
tes de profesor.

A los alumnos se les impartieron dos talleres de Estrategias de aprendizaje, cuatro cursos
de Calculo para la dosificacién de medicamentos y raciones alimenticias, dos talleres de
Desarrollo de habilidades de la informacion, un taller de Preparacion de examenes, un taller
de Medicina alternativa en veterinaria y un Curso basico de fotografia digital. También
se coordinaron las conferencias Proyectando mi futuro, Estrategias de aprendizaje y Un
estudiante exitoso: habilidades para un alto rendimiento.

En el 2012, a través del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA), 92 alumnos obtu-
vieron beca y 450 alumnos en el Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
(Pronabes), dando un total de 542 becados.

El Departamento de Inglés realiza funciones de apoyo académico a la licenciatura, al
posgrado y al sistema de universidad abierta de la FMVZ. Formula los exdmenes para el
ingreso al posgrado, TOEFL para candidatos al doctorado y ofrece cursos extracurricula-
res para el publico en general. Los cursos impartidos, fueron: ocho de comprensién de
lectura; 16 de inglés comunicativo (tres niveles); dos de redaccién de textos cientificos
en inglés (dos niveles) y cuatro de comprensién de lectura para ingreso a maestria. Asi
también se realizaron cuatro exdmenes (dos por semestre) de comprensién de lectura



en MVZ para los alumnos de licenciatura y se aplicaron seis diferentes exdmenes para el
ingreso y egreso del posgrado.

En el periodo reportado un total de 570 personas se registraron para utilizar la sala de
auto-aprendizaje de lenguas, la mayoria alumnos de licenciatura, y también con gran par-
ticipacién de los estudiantes de posgrado.

POSGRADO

La Facultad ofrece en el posgrado los programas de Doctorado en Ciencias de la Produc-
ciény de la Salud Animal y las maestrias en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal
y en Medicina Veterinaria y Zootecnia. Los tres pertenecen al Programa Nacional de Pos-
grados de Calidad (PNPC) del Conacyt a nivel internacional.

La FMVZ imparte el posgrado en conjunto con la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
y el Instituto de Investigaciones Biomédicas, quedando actualmente como responsables del
PMDCPSA estas tres entidades académicas. En 2012 se graduaron 44 alumnos de la Maes-
tria en Ciencias, 26 de la Maestria en Medicina Veterinaria y tres de doctorado.

En el VIl Congreso del Posgrado se invité a participar a cinco evaluadores externos: doctor
Ariel L. Rivas de la University of New Mexico; el doctor Marcelo Gottschalk, de la Univer-
sidad de Montreal; el doctor Juan J. Loord, de la Universidad de Illinois; el doctor Gabriel
Cuevas Ramos, de la Escuela Nacional Veterinaria en Toulouse (Francia), y el doctor José
Henrique Stringhini, de la Universidad Federal de Goias en Brasil. Asimismo, se realizaron
estancias en el extranjero, en diversas instituciones, como la Universidad Complutense, la
Universidad Autonoma de Barcelona y la Facultad de Zaragoza, en Espaiia; la Facultad de
Medicina en Clermont, Francia; el Instituto Nacional Agropecuario y la Universidad Nacio-
nal de Rio Cuarto, de Argentina; la Universidad de Cambridge en Inglaterra; las Universida-
des de Cornell, Columbia y Georgia y el Departamento de Salud y Servicios Humanos de
Colorado, en Estados Unidos de América; la Universidad Nacional de Costa Rica; la Univer-
sidad Veterinaria de Viena, Austria, y el Pferdehaltug Tung Gmbm de Alemania.

Los alumnos de posgrado (51), asistieron a congresos, cursos, simposios y conferencias a di-
versos paises como Colombia, Austria, Estados Unidos de América, Francia, Cuba y Canadg;
a eventos nacionales fueron a Mérida, Querétaro, Jalisco, Aguascalientes y Guanajuato.

En el ciclo 2012-2013 del Programa de Especializacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia
se inscribieron 109 alumnos, correspondiendo 72 y 37 de ellos a las modalidades abierta y
presencial, respectivamente, gracias a la realizacion de platicas informativas en diferentes
zonas del pais y a la intensa difusiéon del Programa en congresos y reuniones en que par-
ticipo la Facultad durante el aio.

Durante el periodo que comprende el presente informe obtuvieron el grado 123 especia-
listas, habiendo concluido sus estudios 76 de ellos bajo la modalidad abierta y 47 bajo la
presencial. Las ventajas que representan los estudios en modalidad abierta han permitido
al Programa incidir en la formacion de especialistas a lo largo del pais en el ambito de la
produccién animal. En el mes de junio de 2012 se llevaron a cabo tres talleres de induccién



para aspirantes a cursar el programa de especializacién en la modalidad abierta en el plan
de estudios en Produccién Animal (Aves, Bovinos, Cerdos y Ovinos), a los cuales asistieron
profesionistas de diferentes regiones del pais.

La participacion del personal académico en el citado programa ha sido fundamental en el
logro de sus objetivos y metas relacionados con calidad, pertinencia y excelencia. Durante
2012 participaron 248 académicos en el Programa, contribuyendo en los planes de estudio
en Produccién Animal, Diagnostico Veterinario, y Medicina y Cirugia Veterinaria, 132,59y
57 profesores respectivamente.

En el periodo que abarca el presente informe se iniciaron las actividades relacionadas con
el proceso de modificacion al Programa de Especializacién en Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, con la adicion de campos de conocimiento en Produccion Animal, Organismos
Acudticos, Medicina y Cirugia Veterinaria, y Etologia Clinica. A la fecha, la propuesta de
modificacién del citado programa esta en proceso de revision por parte del Consejo de
Estudios de Posgrado de la UNAM.

Durante el ano 2012 se finalizaron los trabajos relacionados con el acopio, organizacion e
incorporacion de la informacién requerida por el Conacyt, concerniente a la aplicacion de
ingreso al PNPC del plan de estudios en Medicina y Cirugia Veterinarias, dentro del pro-
grama de especializacion de nuestra Facultad. Actualmente se esta en espera de que se
publique la convocatoria correspondiente.

Dada la necesidad de contar con un programa de internado Unico en la Facultad, que
satisfaga las expectativas de los participantes y que sea el ciclo precedente al programa
de especializacion con el que se cuenta, durante el aflo 2012 se realizé el diagnéstico co-
rrespondiente en los departamentos académicos y CEIE y se iniciaron los trabajos concer-
nientes a la elaboracion de una propuesta de programa que serd presentada y valorada
por la comunidad de nuestra entidad, para que posteriormente sea evaluada y en su caso
aprobada por el H. Consejo Técnico. Del mismo modo y con el objeto de caracterizar,
homogeneizar y formalizar las estancias que se realizan en nuestra Facultad, durante los
meses de octubre y noviembre de 2012 se solicito a los jefes de departamentos académi-
cos y directores de centros de ensefianza e investigacion la informacion correspondiente
a las caracteristicas de las estancias que se ofrecen, para proceder a desarrollar un docu-
mento en el que se describan dichas actividades y que después de su aprobacion por las
instancias correspondientes, sea un instrumento Util e informativo tanto para quienes las
ofrecen como para sus usuarios.

Con el objeto de promover el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunica-
cion (TIC) del conocimiento como herramientas auxiliares en la docencia, en el periodo
que se reporta y para respaldar el proceso de ensefanza-aprendizaje, la Divisién SUA de la
Facultad apoyé en la transmision de videoconferencias a diversas sedes nacionales e inter-
nacionales, lo que se reflejo en el uso de dicha tecnologia para la realizacion de 18 cursos
nacionales e internacionales, 43 reuniones de trabajo y 30 examenes tutorales (143 horas).
Asimismo, se ofrecieron asesorias presenciales y en linea sobre el uso de aulas virtuales
(20 horas).



EDUCACION CONTINUA

La Secretaria de Educacion Continua y Tecnologia organizé 329 actividades académicas,
las cuales incluyeron cursos, conferencias, diplomados, seminarios, talleres, simposios y
congresos, entre otros; tales eventos sumaron un total de 6 087 horas y contaron con la
asistencia de 15 481 personas.

Durante ese afno los cursos presenciales no solamente se impartieron en el campus, tam-
bién en la antigua escuela en San Jacinto, donde se tuvo mucho éxito. El plan para los
préximos anos es rescatar este recinto y hacer un centro de educacién continua que per-
mita estar en contacto con los profesionales del norte de la ciudad.

En agosto de 2012 la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimen-
tacién (Sagarpa), contemplando la necesidad de continuar con la mejora en la calidad de los
servicios veterinarios, mediante la capacitacién de los profesionistas en la materia, designa-
ron a la Facultad como organismo certificador por parte del Servicio Nacional de Sanidad
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Senasica); tal etapa inicié con el curso de Capacita-
cién para la formacién de capacitadores.

Este afo también se organizé, de forma conjunta con la Asociacién Mexicana de Veterina-
rios Especialistas en Cerdos (AMVEC), la Sagarpa y el Consejo Técnico Consultivo Nacional de
Sanidad Animal (Conasa), el Simposio internacional de PRRS México 2012 Ayer hoy y mafiana,
con una asistencia de 252 profesionales. El simposio brindé la posibilidad de intercambiar
experiencias, sentando las bases para que en el futuro su organizacién continue.

Asimismo se firmaron convenios y contratos con organismos nacionales e internacionales,
empresas privadas y asociaciones, por ejemplo, el Organismo Internacional Regional de
Sanidad Agropecuaria (OIRSA), el Senasica, el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria
del Estado de Veracruz, Intervet, Liverpool, Asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios
Especialistas en Pequenas Especies, A.C. (AMMVEPEE), AMVEC, Asociacion Mexicana de
Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos, A.C. (AMMVEE), y la Asociacién Mexicana
de Epidemiologia Veterinaria, A.C. (AMEV). Cada firma avala la organizacion de diploma-
dos y cursos tanto presenciales como en linea.

En el afio que se reporta se realizaron 16 diplomados con una participacion de 949 alum-
nos, 2 895 horas de duracion y 222 ponentes. También se impartieron 123 conferencias
abiertas a toda la comunidad, especialmente dirigidas a los alumnos, con el propésito
fundamental de impulsar el cuidado de la salud y del medio ambiente e informar sobre la
situacion econémica del pais y los avances tecnolégicos.

El Departamento de Cémputo inicié un programa de Cémputo para todos, dirigido a cual-
quier publico, donde se ofrecieron una serie de cursos con programas que iban desde
aspectos basicos en el manejo de diversos software, hasta los mas sofisticados, como el
disefio de paginas web, fotografia digital o flash, a precios accesibles y abiertos durante
todo el ano.

En lo que respecta al Departamento de Tecnologia Educativa, durante el segundo semes-
tre del 2012 se disend un proyecto tridimensional lamado Arca de Noé, en el cual los pro-
ductos obtenidos seran la anatomia completa (osamenta, musculatura, sistema nervioso,



vasculatura, linfaticos y visceras) de diversas especies como el cerdo, caballo, perro, gato y
pequenos rumiantes. Se utilizaran en multiplataforma, lo que permitira la interaccién del
usuario con los modelos tridimensionales.

En lo referente al uso del Moodle, se continuaron impartiendo cursos y asesorias persona-
lizadas a los profesores que lo requerian. Durante el presente afio se tiene como objetivo
migrar del Moodle 1.9 al 2.4, asi como buscar otras plataformas que cubran las necesida-
des y expectativas de los usuarios.

Se desarrollé también el programa EDUCAVET, que tiene como objetivo ofrecer al publico
informacién para conocer el cuidado de los animales de compaiia y la preparacion de ali-
mentos de una forma sanitaria, al igual que otros temas que les permitan tener una visién
mas amplia de diversos seres vivos. Todos estos eventos estan programados para que el
participante los curse en linea.

Las redes sociales han emergido como una forma clave en la comunicacién; el Twitter y el
Facebook han permitido una interaccion continua con los posibles participantes, reducen
los tiempos de difusién y hacen eficiente la comunicacién. Estos lugares de interaccién vir-
tual dan la oportunidad de que miles de personas alrededor del mundo con intereses comu-
nes se conecten. Contamos con dos sitios de Facebook de videoconferencias y dos para el
propio departamento, cada uno con cinco mil seguidores, y con Twitter existen dos cuentas.

COOPERACION, COLABORACION Y/O INTERCAMBIO ACADEMICO

Durante el afo que se reporta se realizaron 30 actividades de intercambio académico na-
cional, en las que 28 profesores de la Facultad participaron impartiendo cursos en univer-
sidades del interior del pais, y se realizaron dos estancias con profesores visitantes.

Con respecto al intercambio académico internacional, se realizaron las gestiones para cua-
tro profesores invitados: dos de Estados Unidos de América, uno de Colombia y uno de
Argentina.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Facultad ha tenido permanentemente vinculaciéon con diversos sectores de la pobla-
cién, con organizaciones del sector publico y con organismos privados.

La Facultad tiene una amplia participacion dentro del Conasa de la Sagarpa. En 2012, 135
académicos participaron en 21 subcomités que componen ese organismo. En el ambito
de las asociaciones de especialistas, 257 de los académicos participan entusiastamente
en 106 asociaciones, ya sea como miembros o como integrantes de las mesas directivas.

La Fundacion Produce del Distrito Federal entregd a la FMVZ un donativo, que se ha
utilizado para continuar con en el proyecto: Transferencia de tecnologias reproductivas
para el mejoramiento genético en ovinos del DF, que contempla la evaluacién del esta-
do reproductivo del rebaio, sincronizaciéon de borregas, inseminacidn artificial en ovejas,
transferencia de embriones, congelacion de semen y de embriones, ademas de capacita-
cién a productores, a técnicos y médicos veterinarios involucrados con los ovinocultores
del Distrito Federal.



El impacto social del programa se vera con la optimizacion de recursos naturales en la re-
gioén, reduccién del tiempo de crianza y desarrollo del cordero, mejoramiento de la eficiencia
reproductiva de los rebafios, definicion de época de empadre y de las razas mas rentables,
ademas de incremento en la produccion de carne y mejoramiento genético del rebaio.

Asimismo, se continud proporcionando atencién a diversas especies de animales a través
del Hospital de Especialidades para Pequefias Especies, del Hospital Veterinario de Especia-
lidades en Fauna Silvestre y Etologia Clinica, del Hospital de Equidos y las clinicas méviles.

Durante el aflo 2012 la clinica moévil de perros y gatos realizé 117 salidas, visitando comu-
nidades en Coyoacan, Topilejo, Acuexcomatl y Ahuacatlan, Puebla. En ellas se atendieron
perros y gatos, proporcionando servicios de consulta, desparasitacién, vacunacién, ade-
mas de esterilizacion a hembras y machos.

Una de las tres clinicas moviles para équidos se trasladé al estado de Tlaxcala, con la fina-
lidad de incrementar la cobertura del Equine Welfare Program. Recientemente se negocio
un nuevo apoyo econémico con el World Horse Welfare, quien proporcionara recursos
para la realizacion de practicas en medicina equina.

Como parte del programa La UNAM en tu Comunidad se realizan visitas interdisciplina-
rias, junto con las facultades de Medicina, Trabajo Social y Odontologia, para apoyar a
comunidades de escasos recursos. En el equipo participaron dos médicos veterinarios,
un herrador y nueve estudiantes en entrenamiento para, posteriormente, participar en el
Programa de Servicio Social en Area Rural.

Adicionalmente, en 2012 se conté con 169 programas registrados para el servicio social,
los cuales se clasifican en programas internos y externos, siendo 41y 128 respectivamente.
En estos programas 422 alumnos realizaron su servicio social, distribuidos de la siguiente
manera: 271 en programas de la propia Facultad y CEIE, 20 en dependencias de la UNAM,
108 en instituciones del sector publico, 15 en asociaciones civiles y ocho en instituciones
de asistencia privada; en 2012 se incrementd en 68 el nimero de alumnos que realizaron
el servicio social con respecto al 2011, que fue de 354.

Esimportante destacar que en el aflo que se informa, un total de 123 alumnos se registraron
para realizar su servicio social en comunidades, cifra que se viene incrementado en los ulti-
mos anos, siendo 31 alumnos mas con respecto al ano anterior. En el afo 2012 el nimero de
alumnos de otras instituciones que realizaron su servicio social en esta Facultad fue de 59.

INVESTIGACION

Dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) hay 53 integrantes del personal aca-
démico, con los siguientes niveles: un Emérito, doce nivel lll, nueve nivel Il, 28 nivel | y tres
Candidatos.

Las lineas de investigacién que se trabajan en la Facultad, son nueve: 1) Enfermedades
infecciosas, 2) Reproduccion, 3) Nutricion animal, 4) Patologia de enfermedades no in-
fecciosas, 5) Farmacologia, fisiologia y terapéutica, 6) Etologia bienestar animal y con-
servacioén, 7) Salud publica y epidemiologia, 8) Genética, y 9) Sistemas de produccién,
atencién clinica y educacion.



La investigacion en el drea es una tarea importante y necesaria y se cuenta con académi-
cos que contribuyen a su desarrollo. En 2012 se publicaron 123 articulos originales en re-
vistas especializadas; el caracter de las publicaciones generadas es de relevancia nacional
e internacional y por ello el 82.9 por ciento de los articulos fueron publicados en revistas
internacionales y el 17.1 por ciento en nacionales.

INFRAESTRUCTURA

De los trabajos de infraestructura podemos citar que para darle estabilidad a la red eléc-
trica de la Facultad, se colocé un tablero de 2 500 amperes y se instal6 un transformador
de 750 Kva, con la obra civil correspondiente, que da servicio a los edificios del 2 al 17, los
gue incluyen salones y laboratorios. Ademas se realizé el cambio de lugar de un transfor-
mador, para alimentar el drea de rayos X en équidos. Esto corresponde al proyecto institu-
cional de todo el campus de Ciudad Universitaria.

Se reubicé y adecu6 el picadero que se utiliza para ejercitar a los equinos del hospital,
utilizando una parte sin construccién que se encontraba junto al estacionamiento del per-
sonal de tiempo completo, con un didmetro de 14 metros, ocupando una superficie de
casi 154 metros cuadrados.

En la Facultad, se le dio mantenimiento y remodel el baio de caballeros del personal ad-
ministrativo. Las instalaciones del estacionamiento de alumnos en el campus central fue-
ron ampliadas, aumentando su superficie en 274 metros cuadrados con espacio para 46
automoviles mas.

En el Centro de Ensefianza, Investigacion y Extensidén en Produccién Avicola, durante poco
mas de un afno se trabajé en la limpieza del predio y en la construcciéon y remodelacién de
las instalaciones. La superficie se incrementé en 105 metros cuadrados, ademas se remo-
delaron otros 243 metros cuadrados. El predio cuenta ahora con ocho cubiculos, sala de
juntas, sala secretarial y dos nucleos de sanitarios, biblioteca y vestidores para alumnos.

En el Centro de Ensefanza, Investigacion y Extensiéon en Ganaderia Tropical se instalé una
barda de 2 800 metros para resguardar las instalaciones. Asimismo, se adquirié un aparato
de rayos X portatil (incluye equipo de proteccién y gabinetes de revelado) y una sala de
ordefo marca Rodeg para el médulo de ensefanza de doble propésito para bovinos.

En el Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Produccién Ovina se construye-
ron 103 metros cuadrados mas para ampliacién de dormitorios, que servirdn para albergar
a 22 alumnos que realicen sus practicas en ese centro.

En la Unidad de Constatacién de Productos Quimicos, Bioldgicos y Bioterio se concluyeron
las etapas | y Il de la remodelacién. La primera comprendié la ampliacién del drea de pro-
duccion, la optimizacion del patio de servicio y se hicieron las adecuaciones de acabados
sanitarios, de conformidad con la norma NOM-062-Z00-1999. En la segunda se constru-
yeron las nuevas oficinas, una bodega, un espacio para alojamiento de conejos destinados
a la prueba de pirégenos y el drea para llevarla a cabo. También se acondicioné el sitio de
lavado para la seccién de pruebas.



La atencion que brinda el personal de cémputo es fundamental, pues estan al pendiente
del hardware y software; por ejemplo de los 1400 nodos de la red, el core central y el
periférico, los seis centros de cdmputo de la Facultad, asi como de los que se encuentran
ubicados en los centros de ensefianza.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia participd y organizd diversos eventos
culturales a lo largo del afio, los que se enlistan a continuacién:

o Particip6 en el Festival de tunas y estudiantinas de la UNAM Ad Majorem Tunae
Gloriam 2012, en el Auditorio Alfonso Caso de la Unidad de Posgrado en Ciudad Uni-
versitaria y la Coordinacién de Eventos Especiales de la Secretaria de Difusién Cultu-
ral de la Escuela Nacional Preparatoria (24 y 25 de mayo).

» Mont6 una exposicion durante la Semana de Induccién para los alumnos de primer in-
greso de las actividades culturales, deportivas y de difusion que realiza el Departamen-
to de Comunicacién y Vinculacién de la Facultad, el 4 de agosto en el pasillo central.

o Realizé una verbena popular para el festejo del Dia del Médico Veterinario Zootec-
nista, el 17 de agosto.

« El 21 de agosto realizé la cuarta sesion del ciclo de conferencias 2012 de la Sociedad
Mexicana de Historia de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, con los temas: Cuidado
del perro en el México antiguo y en el presente, Historia del Romerolagus diazi (Te-
poringo) y otros conejos en el México antiguo, y Origenes de la avicultura.

o Exhibié la exposicion fotografica Animales de Casualidad en el vestibulo principal de
la Biblioteca M.V. José de la Luz Gomez, el 16 de octubre.

o Particip6 en la Megaofrenda UNAM 2012 con el tema de los mazatecos, del 31 de
octubre al 4 de noviembre.

o Realizo el taller de capacitacién para el uso de la plataforma didactica Dia a dia apren-
damos biotecnologia, al igual que presentd el especticulo Sinfonia en ADN mayor
por un planeta mejor, con la participacién del Programa Nacional de Cultura para la
Biotecnologia Agroalimentaria SNITT/Sagarpa, el 8 de noviembre.

e Del 26 de noviembre al 7 de diciembre, llevd a cabo el Torneo del Pavo de futbol
rapido, en la cancha de usos multiples de la FMVZ; asi como el torneo de futbol To-
dos Contra Todos, en el que participaron trabajadores administrativos y alumnos del
campus central y de los centros de ensefanza de la Facultad, en el drea deportiva de
Ciudad Universitaria.

« Realizé el tradicional concierto anual VeteriRock, en la explanada de la FMVZ el 11
de diciembre.

o El 14 de diciembre, en la explanada principal, llevé a cabo la Posada y la presenta-
cién de la compaiiia de teatro Serendipia de la Facultad, con la pastorela ;A dénde
vas Satanas?



La FMVZ tiene equipos representativos en la rama femenil y varonil en voleibol, futbol
soccer, futbol rdpido y basquetbol; varonil en futbol americano y femenil de tocho flag. En
los 23 torneos en los que se participd, en ocho ocasiones se llegé a la primera ronda, una
a semifinal, seis a cuartos de final, se gané un tercer lugar, cinco segundos lugares y dos
primeros lugares.

Durante este afno, el equipo de voleibol femenil obtuvo varios premios nacionales: primer
lugar en el Torneo del Centenario del Club Espafa, primer lugar en el Torneo Garra Puma
de la Facultad de Odontologia-UNAM, segundo lugar en el Torneo de la Bata de la Facul-
tad de Ciencias-UNAM, segundo lugar en el Torneo Interfacultades y tercer lugar en los
Juegos Universitario de la UNAM.

Por otra parte, la alumna de la Facultad, Lorena ltzel Sdnchez Baz, fue designada la mejor
atleta del 2012 en polo acuatico, por lo que junto con 18 deportistas mas, de diversas disci-
plinas, fue homenajeada por la UNAM. La noticia se dio a conocer durante la ceremonia de
entrega del Premio PUMA 2012 a los mejores deportistas universitarios, en donde se se-
Aalé que la designacion la hicieron las 19 asociaciones deportivas de nuestra Universidad.

PREMIOSY DISTINCIONES

Académicos

Integrantes de la comunidad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia obtuvieron diversos reconocimientos, que se enlistan a continuacion:

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la doctora Rosa Elena Méndez Aguilar, del
Departamento de Medicina, Cirugia y Zootecnia para Pequenas Especies, recibié el Reco-
nocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2012, que entrega la UNAM a las universitarias que
han destacado en la docencia, la investigacion y la extension de la cultura en diversos
campos de las ciencias, las humanidades y las artes.

La Asociacién del Personal Académico y la Direccion de la FMVZ entregaron medallas y
diplomas a 86 académicos de diversas areas que en el 2012 cumplieron entre diez y hasta
50 anos de labor en la UNAM.

La UNAM otorgd medallas y diplomas a los académicos de la FMVZ que en el 2012 festeja-
ron 25,35y 50 afos de labor.

En el marco de la entrega del Premio Constantino Orddhez a las mejores tesis de licencia-
tura, la FMVZ y el Fideicomiso Constantino Ordéfiez otorgaron reconocimientos —como
asesores— a los siguientes académicos: area de Ciencias Médicas Basicas, primer lugar a
Daniel Martinez Gomez y José Ramirez Lezama, segundo lugar a Miguel Angel Alonso
Diaz y Braulio Valles de la Mora; area de Ciencias Médicas Aplicadas, primer lugar a José
Ivan Sanchez Betancourt y Rosalba Carre6n Napoles, segundo lugar a Héctor Quiroz Ro-
mero, tercer lugar a Francisco Sudrez Gliemes y Enrique Herrera Lopez; area de Zootecnia
y Produccién, primer lugar a Miguel Angel Blanco Ochoa y Luis Octavio Campuzano Reyes,
segundo lugar a Sergio Angeles Campos y José Luis Valle Cerdan.



En virtud de su relevante trayectoria cientifica y académica en disciplinas vinculadas con
las ciencias morfoldgicas y por los servicios prestados a la anatomia internacional, el doc-
tor Santiago Aja Guardiola fue nombrado miembro de honor de la Asociacion Argentina
de Anatomia (AAA), por lo que recibié una medalla. De acuerdo con la AAA, el doctor se
hizo merecedor de la distincién —que por primera vez es para un anatomista mexicano-
"por aclamacién del Comité Directivo".

Por el trabajo que ha realizado a favor de las mujeres indigenas de varias comunidades de
México, en las areas de ovinocultura y caprinocultura, Hilda Castro Gdamez, académica del
Departamento de Genética y Bioestadistica, recibié el reconocimiento Salén de la Fama,
que otorga la Federacion de Ovejeros y Cabreros de América Latina (FOCAL).

El doctor Héctor Quiroz Romero, profesor emérito de la UNAM por la FMVZ, recibié el
Premio Nacional de Sanidad Animal 2012, que anualmente otorga la Sagarpa, a quienes
sobresalen por su labor y esfuerzo en pro de la prevencién, control y erradicacion de las
enfermedades y plagas que afectan la vida o la sanidad de los animales.

Por su labor y contribuciones al avance de la ensefianza, investigacion y difusion en las
areas de la historia de la medicina veterinaria, y de la historia de la ciencia y la tecnologia,
el doctor Miguel Angel Mérquez Ruiz recibié el Centaur Cheiron Award, maximo galardén
que otorga la World Association for the History of Veterinary Medicine.

Con un trabajo interdisciplinario desarrollado por el Sistema de Universidad Abierta y el
Departamento de Medicina y Zootecnia de Rumiantes de la FMVZ, asi como la Coordina-
cién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED), entre otras dependencias,
la UNAM fue una de las instituciones ganadoras del Concurso Iberoamericano Buenas
Practicas y Proyectos Exitosos, organizado por la Asociacion IberVirtual, con el objeto de
elaborar un Catalogo de Buenas Practicas en el que se identifiquen y den a conocer las
experiencias y procedimientos exitosos realizados en la comunidad iberoamericana, en el
campo de la educacién superior virtual.

La Catedra Dr. José de la Luz Gomez fue otorgada al MVZ José Pedro Ciriaco Tista Olmos,
profesor de cirugia. La catedra especial tiene por objeto promover la superacion del nivel
académico de la Institucién mediante un incentivo a profesores de carrera que se hayan
distinguido particularmente en el desempefo de sus actividades académicas.

Alumnos

lice Lorena Bautista Rincén fue premiada en el Primer Congreso Internacional de la Socie-
dad Iberoamericana de Epidemiologia Veterinaria y Medicina Preventiva (SIEVMP), por la
calidad cientifica de su trabajo: Poblacién canina como factor de riesgo en la transmisién
de Mycobacterium bovis en establos lecheros, Hidalgo, México, con el cual obtuvo su titulo
en licenciatura.

Sophia Gonzalez Binole recibié el méximo galardén que otorga la UNAM a sus estudiantes
de licenciatura, la Medalla Gabino Barreda al mas alto promedio de generacién, en este
caso de la generacién 2006-2010.



La FMVZ entregé reconocimientos a cinco alumnos regulares con mejor promedio de
cada generacion, siendo un total de 39 los premiados.

Ximena Arroyo Yllanes fue la alumna ganadora del Permio al Servicio Social Dr. Gustavo
Baz Prada 2012.

La FMVZy el Fideicomiso Constantino Ordénez entregaron el Premio Constantino Orddéhez
a las mejores tesis de licenciatura en tres diferentes dreas: area de Ciencias Médicas Basi-
cas, primer lugar a Blanca Valladares Riverroll por la tesis Analisis sobre la presencia de
Morbillivirus en una poblaciéon de manaties antillanos (Trichechus manatus manatus) en
Villahermosa, Tabasco, México; sequndo lugar a Elke Von Son de Fernex por el trabajo
Efecto antihelmintico in vitro de cinco extractos de leguminosas tropicales sobre Haemon-
chus contortus. Area de Ciencias Médicas Aplicadas, primer lugar a Verénica Riafio Cruz
por Identificacion de variacion de antigénica del Rubulavirus porcino mediante la técnica
de inhibicién de la hemoaglutinacién; segundo lugar a Carlos Armando Solares Flores por
Disefio de una metodologia de monitoreo para determinar la frecuencia e inestabilidad
de Rhipicephalus (Boophilus) microplus y Rhipicephalus (Boophilus) annulatus en venados
cola blanca del estado de Coahuila; tercer lugar a Alberto Lépez Herrera por Diagnosti-
co seroldgico de Leptospira spp y de Chlamydophila abortus en las principales zonas de
produccidn caprina del estado de Guerrero, México. Area de Zootecnia y Produccién, pri-
mer lugar a Refugio Esther Quezada Lépez por Eficacia del tratamiento intramamario con
clorhidrato de ceftiofur para el secado de vacas productoras de leche; segundo lugar a
Jonathan Noé Avilés Nieto por Estudio de la digestibilidad in vivo de Cenchrus ciliaris con
tres porciones de Gliricidia sepium henificado.

Rafael Miranda Solis y Georgina Paz Herrera son los alumnos que resultaron ganadores en
el concurso Disefia el logotipo de nuestros equipos deportivos, convocado por la Secreta-
ria de Planeacion de la FMVZ, a través del Departamento de Comunicacién y Vinculacion.

Rocio Limén Avila se hizo merecedora del Premio Dr. Ernest Feder, que anualmente otor-
ga el Instituto de Investigaciones Econémicas de la UNAM, con el ensayo: La produccion
campesina como sistemas productivos de subsistencia. Evaluacién econémica y social de
las producciones de traspatio tradicionales del pueblo de Xalpatlahuac, Guerrero, desa-
rrollado como parte de su tesis de licenciatura.

Josué Solis Tenorio obtuvo el primer lugar, en la modalidad de maestria, en el concurso
de carteles presentados por estudiantes en el VIl Seminario Internacional de Parasitologia
Animal y Congreso Nacional de Parasitologia Veterinaria. Su investigacion compitié contra
mas de 240 trabajos desarrollados por alumnos de diversas entidades del pais.

La alumna Susana Flores Villalva, teniendo como tutor principal al doctor José Angel Gu-
tiérrez Pabello, obtuvo Mencién Honorifica en Desarrollo Tecnolégico por el trabajo Uso
de un coctel proteico ESAT6 y CFP10 en el diagndstico de la tuberculosis bovina, del Pre-
mio Canifarma Veterinaria Dr. Alfredo Téllez Girén Rode.

Silene Ferraro Sibulo gané el premio a la mejor tesis doctoral por su trabajo: Mediadores
endocrinos entre estado nutricional y desempeno reproductivo en rumiantes, otorgado
por la Academia Veterinaria Mexicana; el tutor principal de la alumna fue el doctor Carlos
Gutiérrez Aguilar.



La Medalla Alfonso Caso 2012 la obtuvo Ximena Torres Alaciel, de la Maestria Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia; su tutor principal fue el doctor Evaristo Alvaro Barragan Hernandez.

A raiz de la calidad de sus investigaciones, asi como por sus aportaciones cientificas y
enriquecimiento de los conocimientos en ciencias porcicolas, los alumnos Mireya Juarez
Ramirez y Rolando Beltran Figueroa fueron galardonados con el Premio Sus scrofa a los
mejores trabajos de investigacion, que confiere la Asociacion Mexicana de Veterinarios
Especialistas en Cerdos (AMVEC), en el marco de su congreso anual.

Tras obtener el mejor promedio en el Programa de Especializacion en Medicina Veteri-
naria y Zootecnia en Medicina y Cirugia Veterinaria de Fauna Silvestre, Ricardo lzcéatl
Maldonado Reséndiz recibié la Medalla Alfonso Caso que otorga la UNAM a sus mejores
alumnos de posgrado.

OTRAS ACTIVIDADES
Sistema de Gestion de la Calidad de la FMVZ

Durante el ano 2012, y como parte de las actividades planeadas por Direccion, el Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC) de la FMVZ se consolidé en las dreas y procesos que lo
conforman.

El SGC de la FMVZ continda con el modelo de "multisitio”, toda vez que incluye procesos
que se llevan a cabo en areas ubicadas en Ciudad Universitaria y en los centros de ensefian-
za, investigacion y extension, localizados en Tequisquiapan, Querétaro, y en Jilotepec, Esta-
do de México. Ademas, los procesos abarcan la prestacion de servicios tecnoldgicos espe-
cializados, como es el caso de los laboratorios de diagndstico, servicios médicos, servicios
de biblioteca, y otros procesos que fortalecen el quehacer de la comunidad de la Facultad.

Los dias 12 y 13 de noviembre, el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion
(IMNC), organismo que ha otorgado a la FMVZ el certificado, llevé a cabo la segunda audi-
toria anual de vigilancia. En fecha posterior, el comité dictaminador del IMNC resolvié de
manera favorable al SG de la FMVZ, con lo que se ratificé la conformidad del SGC con los
requisitos de la norma I1SO 9001:2008 / NMX-CC-9001-IMNC-2008.

Los resultados sélo han sido posibles gracias a la participacién profesional y entusiasta de
los colaboradores de los procesos que forman parte del SGC. El trabajo se refleja en la reali-
zacion regular de reuniones de trabajo exclusivamente dedicadas al SGC en cada una de las
areas que lo conforman, asi como en el trabajo conjunto que realiza el Comité Interno de
Calidad de la FMVZ, integrado por representantes de todos los procesos, y el liderazgo
de la Alta Direccion de la FMVZ.

Departamento de Publicaciones

En abril de 2012, bajo la supervision de la Secretaria de Planeacion y Vinculacién, entré en
operacién un nuevo departamento en la Facultad, el Departamento de Publicaciones, que
surgio de la necesidad de consolidar en una sola area las actividades de publicacién que
se realizan en la Facultad.



Sus tareas son, encargarse de la conduccidn logistica del Comité Editorial de la Facultad y
de publicar las obras aprobadas por esa instancia; modernizar la publicacién de articulos
cientificos relacionados con la medicina veterinaria y la zootecnia, renovando la Revista Ve-
terinaria México, y ocuparse del correcto funcionamiento de una nueva publicacion en linea,
Educacién Veterinaria Internacional (Veterinary Education International, VEI/EVI).

En 2012, el citado departamento celebré cinco reuniones de Comité Editorial; logré la
aprobacién por el H. Consejo Técnico de la modificacién y actualizacién del Reglamento
de los procesos editorial y de distribucion de las publicaciones de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM,; se elaboré la Guia de procedimiento para las publi-
caciones de la FMVZ; tramité la certificaciéon por Indautor de doce obras publicadas en la
FMVZ; present6 en Panvet la pagina web de VEI/EV1y se establecié un contrato con Ameri-
can Journal Experts/Rubriq para el arbitraje de articulos cientificos, la correccion de estilo
en inglés y la asesoria para la renovaciéon de la Revista Veterinaria México.

SERVICIOS

Asi también, la Facultad ofrecié diversos servicios en el afio, mismos que incluyen aten-
cién por parte de las clinicas méviles (tanto a équidos como a perros y gatos), servicios
de diagnostico, consultas, andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos, servicios de incineracion,
venta de semovientes y productos realizados orgullosamente en la FMVZ, entre otros.



