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El Abogado General es el representante de la Universidad en asuntos contenciosos y judi-
ciales necesarios para la defensa de los intereses de la institucidn, ello de conformidad con
los articulos 9°, Ultimo parrafo, de la Ley Organica de la UNAM, 30 del Estatuto General de
la UNAM, y numeral cuarto, fraccion | del Acuerdo que Establece la Estructura y Facultades
de la Oficina del Abogado General de la UNAM. Entre sus facultades y atribuciones se en-
cuentran:

v Fungir como asesor juridico del Rector
v/ Interpretar la legislacion universitaria

v/ Asesorar a las entidades académicas y dependencias en la aplicacidn de las disposicio-
nes legales y reglamentarias correspondientes

v/ Revisary ensu caso validar, registrar y depositar los instrumentos consensuales en los
que la Universidad sea parte

v/ Atender y dar seguimiento a las denuncias presentadas por miembros de la comuni-
dad universitaria ante las instancias competentes

v Fungir como Secretaria del Tribunal Universitario

v/ Gestionar los poderes notariales para la representacion de esta casa de estudios y
llevar el control de éstos

A continuacidn se detallan las principales actividades realizadas por la Oficina del Abogado
General durante el afio 2015.

COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS

La Coordinacién de Oficinas Juridicas (COJ) es la instancia de la Oficina del Abogado Gene-
ral dedicada a la planeacidn, coordinacidn, apoyo y evaluacidn de las actividades que reali-
zan las 47 Oficinas Juridicas adscritas a las entidades académicas de la UNAM. Por la misma
dindmica de trabajo y cercania con las Oficinas Juridicas, también se ha constituido como
un canal de comunicacidn entre éstas y la Oficina del Abogado General.
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Reuniones de trabajo de la Coordinacién de Oficinas Juridicas

La COJ participa en las reuniones Interinstitucionales de Seguridad realizadas entre la
UNAM y el gobierno del Distrito Federal, las cuales se dividen en cinco zonas estratégicas:
Norte, Sur- Oriente, Oriente, Poniente y Sur.

Asimismo, la Coordinaciéon forma parte de las reuniones Interinstitucionales de Seguridad
entre la UNAMy el gobierno del Estado de México, divididas en tres zonas: Regional Orien-
te, Regional Metropolitana y Regional Valle Cuautitlan, en las que se encuentran entidades
académicas de la Universidad.

El objetivo principal de estas reuniones es brindar a la comunidad universitaria mejores
condiciones de seguridad, llevando a cabo, en coordinacién con las autoridades locales y
estatales correspondientes, entre otras actividades, el mejoramiento constante y perma-
nente del medio urbano; la promocidn de la cultura de la denuncia y la prevencidon del de-
lito; la implementacidn de politicas publicas efectivas para el establecimiento de las bases
de cooperacién y coordinacion para la prevencidn del delito; y el fomento a la cultura de la
legalidad y del respeto de los derechos humanos, estableciendo medidas de seguridad que
beneficien a la comunidad universitaria.

En este sentido, durante el afio 2015 la COJ participd en 31 reuniones Interinstitucionales
de Seguridad con el gobierno del Distrito Federal, asi como en 10 reuniones Regionales de
Seguridad y 4 reuniones plenarias con el gobierno del Estado de México. Los resultados
de dichas reuniones se ven reflejados en la seguridad y bienestar de los que goza la comu-
nidad universitaria.

A partir del segundo trimestre del afio 2015, la COJ organizé 76 reuniones de trabajo para
la conformacion de Comunidades de Practica, en las que participaron los jefes de Oficina
Juridica adscritos a las diversas entidades académicas. El objetivo de estas reuniones es
establecer y dar seguimiento a las relaciones institucionales de las Oficinas Juridicas que
forman parte del Subsistema, mediante la integracién de grupos de trabajo que, basados
en la reflexién de experiencias practicas, desarrollan conocimiento especializado.

Capacitacion del personal adscrito a las Oficinas Juridicas

Con el objeto de mejorar el desempefio de sus integrantes, la COJ capacita y actualiza al per-
sonal juridico de manera sistematica, lo que se traduce en resultados benéficos para la Uni-
versidad. De esta forma y con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso 14.18.8 “Ca-
pacitar al personal del Subsistema Juridico en las diversas materias”, del Plan de Desarrollo
de la Universidad 2011-2015, durante el afio se realizaron las siguientes actividades:

* En el mes de mayo asistieron 74 integrantes del Subsistema Juridico a la conferencia
Actualizacién en Sensibilizacién de Género, impartida por reconocidas investigadoras
del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG).

* Durante los meses de abril, mayo, junio y agosto se llevd a cabo el seminario Direc-
trices de Actuacion para los Jefes de Oficina Juridica, con una participacidon total de
30 integrantes del Subsistema Juridico.
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® Durante el mes de septiembre se contd con la participacion de 95 integrantes del Sub-
sistema Juridico en los cursos-taller: Bullying, Secuestro, Trata de personas y Preven-
cion de delitos relacionados al consumo, venta y distribucién de drogas, que fueron
impartidos por personal de la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de
México.

* En los meses de noviembre y diciembre se capacitd a un total de 45 integrantes del
Subsistema Juridico, mediante el curso Juicios Orales, en colaboracién con el Instituto
Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

Premio a las aportaciones de mejora al Subsistema Juridico Universitario

Con lafinalidad de estimular al personal del Subsistema Juridico y con el objeto de reconocer
las mejores propuestas para fortalecer a dicho Subsistema, la Oficina del Abogado General
publicd en el mes de agosto de 2015, en Gaceta UNAM, la convocatoria para concursar por el
Premio a las aportaciones de mejora al Subsistema Juridico Universitario 2015, que consistio
en la entrega de un estimulo econédmico, la medalla de reconocimiento al desempefio juridi-
coyundiploma. Los resultados se publicaron el 9 de octubre de 2015 en el portal electronico
de la Oficina del Abogado General, otorgandose 10 reconocimientos a las y los ganadores.

Cabe destacar que el primer lugar lo obtuvo el jefe de Oficina Juridica adscrito a la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan.

Durante el afio 2015, la COJ desarrolld y ejecutd las acciones, actividades, labores y tareas
de su competencia a través de las 47 Oficinas Juridicas adscritas a las entidades académicas
y dependencias administrativas. En ese sentido y con el objeto de fortalecerla, se crearon
las dreas de Gestidn, Vinculacidn, Informatica, Base de Datos y Archivo.

Area de Informdtica

Ha sido pionera en cuanto a lo que programacion en sistemas de informacion se refiere. Lo
anterior, debido a que durante un largo periodo de tiempo se ha desempefiado principal-
mente como drea de apoyo y soporte técnico. Por esa razon, y en el marco de la reestruc-
turacion de la COJ, se considerd la necesidad de desarrollar un sistema de informacién que
permita facilitar, automatizar y sistematizar los reportes periddicos de las Oficinas Juridi-
cas. Adicionalmente, el drea de informatica reestructurd el portal electrénico de la Unidad
de Atencién de Denuncias (UNAD) y coadyuvé con la digitalizacién de mas de cuatro mil
documentos ingresados ala COJ.

Area de Vinculacion

Es la encargada de establecer y dar seguimiento a las relaciones institucionales con las Ofi-
cinas Juridicas que conforman el Subsistema, propiciando su interaccidn con instituciones
y organizaciones de la propia Universidad, asi como del sector gubernamental, a través del
desarrollo de politicas activas y programas propios y cooperativos. En esa légica, el Area de
Vinculacidn apoyd la planeacidn y desarrollo de siete cursos de capacitacion dirigidos a las
y los colaboradores adscritos a las Oficinas Juridicas, en los que participaron 324 personas;
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asimismo, se llevaron a cabo 76 reuniones de trabajo enfocadas a la conformacién de una
comunidad de practica, cuyo objetivo es acortar los tiempos de actuacidn. El Area de Vin-
culacién colabord también en la elaboracién de 324 constancias de participacidn corres-
pondientes a las actividades que se implementaron para fortalecer las Oficinas Juridicas y
atendid las observaciones de validacidn que la DGELU formulé al convenio de colaboracién
académica celebrado entre la UNAM y el INACIPE. Finalmente, dicha area apoyd la planea-
cidn de 631 eventos que el Subsistema Juridico llevd a cabo con las dreas juridicas universi-
tarias e instituciones gubernamentales.

Area de Gestidn

Es la encargada de recibir, analizar, revisar, clasificar y distribuir la documentacién que in-
gresa a la COJ. En esa ldgica, instruye procedimientos y proyectos juridicos a través de la
generacion de soluciones y opiniones juridicas conforme a los diferentes requerimientos
juridicos relacionados con los asuntos que se presentan en las diferentes Oficinas Juridicas;
en ese sentido ha prevalecido un control puntual de mas de siete mil documentos que in-
tegran la correspondencia que ingresé a la COJ, asi como la atencion que se le dio a cada
oficio, por lo que se han capturado y registrado mas de siete mil documentos en la base de
datos correspondiente, facilitando asi la consulta e identificacidn acerca de su procedencia,
fecha y hora de recepcidn, contenido y tramite realizado. Asimismo y en colaboracién con
la Subcoordinacion, se desahogaron mas de 1,280 consultas y peticiones dirigidas a la COJ,
con un tiempo de respuesta no mayor a cuatro dias.

Adicionalmente, esta drea se enfocd en la atencién y seguimiento a los asuntos remitidos
por la Secretarfa Técnica de la Oficina del Abogado General, mediante 142 volantes, envia-
dos durante el periodo de mayo a diciembre de 2015.

Area de Incidencias

Es la encargada de orientar y asesorar juridicamente a las y los Jefes de Oficina respecto de
la atencidn a los diversos casos relacionados con la alteracidn de la disciplina universitaria,
asi como elaborar los informes ejecutivos relacionados a dichos asuntos. Sus acciones se
encaminaron a proporcionar apoyo a la Subcoordinacién, mediante la elaboraciéon mensual
de aproximadamente 40 proyectos de oficio, 30 tarjetas ejecutivas y 40 notas informativas.
En colaboracién con el Area de Gestidn, se desahogaron mas de 1,280 consultas y peticio-
nes realizadas a la COJ.

En el seguimiento a las averiguaciones previas por denuncias, se acudié a mas de 20 diligen-
cias mensuales.

El desarrollo de las actividades de la Coordinacidn de Oficinas Juridicas, cumpliendo con
la linea rectora del Plan de Desarrollo de la Universidad 2011-2015 orientada a fortalecer la
desconcentracién y consolidar la operacidn de las Oficinas Juridicas a fin de ofrecer de ma-
nera eficaz y eficiente un servicio juridico de calidad a la comunidad universitaria, asi como
ser un canal de comunicacién y acercamiento entre estas Oficinas y la Oficina del Abogado
General, realizd a lo largo del afio 4,631 tramites juridicos y administrativos.
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Asuntos contenciosos

Las tareas que desarrollan las Oficinas Juridicas demandan conocimientos en todas las ra-
mas del derecho, por lo que las y los abogados que integran cada una de estas deben con-
tar con mdltiples habilidades y conocimientos.

Su principal mision es salvaguardar los intereses legitimos de nuestra maxima casa de es-
tudios, coadyuvar en el desarrollo de sus tareas sustantivas, asi como la aplicacion de la
Legislacion Universitaria; por ello se atendieron los procedimientos que estuvieron a cargo
de las Oficinas Juridicas durante el afio 2015 ante Tribunales Judiciales o Administrativos,
averiguaciones previas, procesos penales, asuntos migratorios y disciplinarios, juicios labo-
rales, civiles, agrarios, mercantiles y de amparo. De estos procedimientos: 1,809 se encuen-
tran en tramite del afio anterior, 3,870 fueron ingresados en el afio, 3,640 se concluyeron
y 2,039 estdn en tramite, para un total de 5,679 asuntos tramitados durante el afio. La
informacidn vertida en este documento se refiera a datos obtenidos directamente de las
Oficinas Juridicas.

* Averiguaciones previas. Comprende las indagatorias iniciadas por delitos cometidos
en agravio de las distintas entidades académicas de la UNAM, atendidas por las Ofi-
cinas Juridicas. De un total de 631 tramitadas durante el 2015: 366 en tramite del afio
anterior, 265 ingresadas en el afio, 227 concluidas en el afio y 404 en tramite.

* Procesos penales. Se refiere a los asuntos en que el Ministerio Publico ejercitd accion
penal ante los drganos jurisdiccionales competentes. De un total de 5 tramitadas du-
rante el 2015: 5 en trdmite del afio anterior, ninguna ingresada en el afio, 2 concluidas
en el afio y 3 en tramite.

* Juicios laborales. Comprenden todos aquellos asuntos que las Oficinas Juridicas atien-
den en defensa de los intereses de la UNAM cuando ésta ha sido demandada ante
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. De un total de 985 tramitadas durante
el 2015: 825 en tramite del afio anterior, 160 ingresadas en el afio, 153 concluidas en el
afo y 832 en tramite.

* Asuntos migratorios. Se llevaron a cabo los trdmites en esta materia para regularizar
la estancia legal en el pais de académicos e investigadores extranjeros. De un total de
398 tramitadas durante el 2015: 22 en tramite del afio anterior, 376 ingresadas en el
afo, 385 concluidas en el afio y 13 en tramite.

* Asuntos disciplinarios. En este rubro se contemplan todos aquellos asuntos de disci-
plina universitaria que las Oficinas Juridicas atienden, aquellos casos que son remiti-
dos al Tribunal Universitario, asi como actas de hechos. De un total de 466 tramitadas
durante el 2015: 189 en tramite del afio anterior, 277 ingresadas en el afio, 195 conclui-
das en el afio y 271 en tramite.

* Juicios civiles y mercantiles. En este rubro se agrupan los juicios que se encuentran
en tramite ante los tribunales competentes y son en los que las dependencias de la
UNAM tienen algun interés juridico como parte actora o demandada. De un total de
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16 tramitadas durante el 2015: 12 en tramite del afio anterior, 4 ingresadas en el afo,
5 concluidas en el afio y 11 en tramite.

* Juicios de amparo laboral. En este rubro se agrupan los juicios de amparo laboral que
se encuentran en tramite ante los tribunales competentes y son en los que las de-
pendencias de la UNAM tienen algun interés juridico. De un total de 186 tramitadas
durante el 2015: 73 en tramite del afio anterior, 113 ingresadas en el afo, 114 concluidas
en el afio y 72 en tramite.

* Juicios de amparo administrativo. En este rubro se agrupan los juicios de amparo ad-
ministrativo que se encuentran en tramite ante los tribunales competentes y son en
los que las dependencias de la UNAM tienen alguin interés juridico. De un total de
66 tramitadas durante el 2015: 36 en tramite del afio anterior, 30 ingresadas en el afio,
32 concluidas en el afio y 34 en tramite.

* Juicios agrarios. En este apartado se incluyen los procedimientos y juicios que en mate-
ria agraria atienden las Oficinas Juridicas y que se estan ventilando ante autoridades ad-
ministrativas y Tribunales Agrarios. De un total de 2 tramitadas durante el 2015: 2 en tra-
mite del afio anterior, ninguna ingresada en el afio, 1 concluida en el afio y 1 en trdmite.

® Otros asuntos. En este rubro se integra la instrumentacion de actas de hechos, pro-
cedimientos de investigacion administrativa y ante las Comisiones Mixtas, convenios,
contratos y asuntos relacionados con quejas presentadas ante la Defensoria de los
Derechos Universitarios, entre otros. De un total de 2,924 tramitadas durante el 2015:
279 en tramite del afio anterior, 2,645 ingresadas en el afio, 2,526 concluidas en el afio
y 398 en tramite.

* Asesorias y diligencias. Las actividades de las y los abogados de las 47 Oficinas Juridi-
cas tienen un sinfin de vertientes, entre estas se encuentran las asesorias brindadas a
las y los integrantes de la comunidad universitaria, las diligencias dentro de los cam-
pus de la Universidad y en otras dependencias con las que se llevan a cabo actividades
inherentes a la naturaleza de esta maxima casa de estudios. De un total de 28,901 tra-
mitadas durante el 2015: ninguna en tramite del afio anterior, 28,901 ingresadas en el
afo, 28,752 concluidas en el afo y 149 en tramite.

COORDINACION DE ANALISIS JURIDICO Y
CONFORMACION DE POLITICAS PUBLICAS

Con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo de la Universidad 2011-2015, cuya ejecucion corresponde a la Oficina del Aboga-
do General, la Coordinacidn de Analisis Juridico y Conformacion de Politicas Publicas parti-
Cip9d, durante 2015, en la organizacidon y desarrollo de las siguientes actividades:

Produccion editorial

Con motivo de la conclusion de la gestion del doctor José Narro Robles, asi como con el
objeto de dejar constancia y evidencia del cumplimiento de una de las vertientes de sus
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responsabilidades, la Coordinacién de Andlisis Juridico y Conformacién de Politicas Publicas
participd en la elaboracidn, integracidn y revision de los contenidos para la formacidn del
volumen denominado Acuerdos del Rector Gestion 2007-2015.

Relaciones interinstitucionales

Durante el periodo que se informa, la Coordinacidn de Analisis Juridico y Conformacién de
Politicas Publicas continud impulsando diversas actividades de vinculacidn institucional. De
manera sintética se sefialan las siguientes:

Por la relevancia de los contenidos de la Conferencia Internacional sobre Seguridad y Justi-
cia en Democracia, realizada en el mes de junio de 2011, se diseiid una propuesta tematica
para un evento académico sobre las debilidades y fortalezas que envuelven la problematica
de seguridad, justiciay el Estado de Derecho en México. Ademas, se elaboré un documento
de trabajo que contiene una propuesta para implementar las “Acciones Universitarias para
la Seguridad y la Justicia en Democracia®, contenidas en el cuadernillo Elementos para la
Construccion de una Politica de Estado para la Seguridad y la Justicia en Democracia; en parti-
cular, lo relativo a los puntos 31, 32y 33.

De igual forma, es destacable la propuesta relacionada con los principales tdpicos conte-
nidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en particular,
los aspectos que atafien a las instituciones de educacién superior publicas dotadas de au-
tonomia, asi como el proyecto formulado con el fin de generar un espacio de andlisis y
discusion conjunta con la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn sobre las implicaciones,
retos, perspectivas y alcances de los derechos humanos, la autonomia y su impacto en la
vida universitaria, con el propdsito de analizar las dindmicas, comportamientos, decisiones
académicas, de gobierno y presupuestales relacionadas con los procesos de autonomia en
las instituciones publicas de educacién superior.

Por laimportancia que revistieron los Foros de Justicia Cotidiana, organizados por el Centro
de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), se analizaron tanto el Informe de Resulta-
dos de los Foros, como las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se reforman los
articulos 5°, 28 y 73 constitucionales y por el que se expide la Ley General del Ejercicio Profe-
sional Sujeto a Colegiacidn y Certificacion Obligatorias; se elabord, ademas, un documento
que contiene los aspectos mas relevantes de la Colegiacidn y Certificacion Profesional, asi
como una propuesta tematica para un evento académico sobre Colegiacion y Certificacion
de Conocimientos para el Ejercicio de la Abogacia en México.

Con el propdsito de conmemorar el Bicentenario luctuoso de Don José Maria Morelos y
Pavdn (22 de diciembre), se elabord un programa de actividades de caracter académico,
cultural y de difusidn, en el que, desde la éptica de distintas personalidades de la academia,
historiadores y socidlogos, se reflexionara y debatiera sobre la vida y obra de tan connota-
do héroe de la independencia nacional.

Derivado de la convocatoria del gobierno federal para participar en el Debate Nacional so-
bre el Uso de la Marihuana, se elabord un documento en el que se identifican los principales
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tdpicos abordados en el Foro Internacional sobre Politicas de Regulacién del Consumo de
Drogas; particularmente, los relativos al uso de estupefacientes en jévenes y/o en pobla-
cion estudiantil.

En el marco de las mesas de trabajo entre la UNAMy la Procuraduria General de Republica,
se elabord una propuesta para atender, de manera conjunta, el estado ministerial de las de-
nuncias presentadas y los avances de las indagatorias correspondientes, asi como analizar
el documento “Programas de Desarrollo Académico y de Investigacion que la UNAM podria
ofrecer a la Procuraduria General de la Republica (PGR) en beneficio de las actividades y
funciones que se realizan en ambas instituciones”, presentado por la Oficina del Abogado
General, lo que podria propiciar la firma de convenios especificos de colaboracion.

Se realizé el analisis y actualizacion normativa de los Lineamientos para la Atencidn con
Calidad a las Personas con Discapacidad en las Instalaciones de la UNAM, cuyo objetivo es
fomentar una cultura de inclusién de las personas con discapacidad, que garantice el pleno
ejercicio de sus derechos fundamentales y contribuya al cumplimiento de lo previsto en el
numeral 2: “Una politica integral en materia de seguridad”, incisos b) y n), de la propuesta
de seguridad y justicia en democracia. Se elabord, adicionalmente, un documento sobre las
medidas, acciones, compromisos y pronunciamientos de la UNAM en materia de personas
con discapacidad.

Se participd en la elaboracién del documento sobre “Motivacién y Fundamentacion de los
Actos de las Autoridades Universitarias”, que servird como referencia para las reuniones de
induccidn con las y los funcionarios, integrantes de cuerpos colegiados, abogados y jefes
de oficina juridica. De igual forma, se establecié contacto con el representante patronal de
la UNAM ante la Junta Especial Catorce Bis, con el propdsito de comentar la propuesta te-
matica para el Conversatorio con la Presidenta de la Junta Especial 14 Bis y el Seminario de
Induccidn para dictaminadores y secretarios de acuerdos; ambos se mantienen en espera
de definicién de la fecha de celebracién.

Con motivo de la participacion del entonces Abogado General en diversos eventos acadé-
micos, se elaboraron e integraron los materiales de apoyo y lineas discursivas para su in-
tervencidn como jurado en la Competencia Universitaria sobre Derechos Humanos “Sergio
Garcia Ramirez”, celebrada el 11 de septiembre; asi como para el evento organizado por la
Facultad de Derecho con el tema “Reflexiones universitarias sobre las politicas de regula-
cion del consumo de drogas”, y el Encuentro internacional Red de Organismos Defensores
de los Derechos Universitarios. La Defensoria de los Derechos Universitarios en los Umbra-
les del Siglo XXl a 30 Afios de la Creacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios de
la UNAM, con el tema “Las Universidades y las Defensorias de Derechos Universitarios”.

Se participd en las sesiones de trabajo convocadas por el Consejo Directivo del Seminario
de Gobernabilidad y Fiscalizacion de la Facultad de Contaduria y Administracion, en el que
el Abogado General funge como miembro del Comité Ejecutivo, y cuyo objetivo es realizar
actividades académicas y de divulgacion para desarrollar propuestas utiles en el disefio de
politicas publicas sobre auditoria y control gubernamental, contabilidad y presupuesto, asi
como transparencia y rendicion de cuentas.
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Se participd en la Primera y Segunda Sesidon Ordinaria del ejercicio 2015 de la Red Interins-
titucional sobre Convivencia en el Entorno Escolar del Distrito Federal, implementada en
el marco de la Ley para la Promocidon de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno
Escolar del Distrito Federal, convocadas por la Secretaria de Educacion del GDF; asi como
en la 44% sesion ordinaria del Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil y Manejo Ambiental,
convocada por el Director General de Servicios Médicos de la UNAM, y en la reunidn efec-
tuada en la sede de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP).

Se sostuvo una reunién de trabajo con personal de la Direccion General de Coordinacién
Intersecretarial de la Subsecretaria de Prevencidn y Participaciéon Ciudadana de la Secreta-
ria de Gobernacién (Segob), para conocer las acciones que, en materia de prevencidn de la
violencia y la delincuencia, se implementan desde el gobierno federal y realizar actividades
conjuntas que pudieran materializarse los primeros meses del préximo afio; ademas, se ela-
boré una propuesta con diversas actividades que se podria articular a través de la Oficina
del Abogado General, por conducto de la Coordinacién de Analisis Juridico y Conformacion
de Politicas Publicas, con dependencias y entidades internas y externas, asi como con orga-
nizaciones de la sociedad civil en temas vinculados con “Educacién para la Paz”.

Convenios

Con el fin de propiciar vinculos entre la UNAM e instituciones académicas, culturales e ins-
tancias gubernamentales, tanto nacionales como extranjeras, para realizar acciones sobre
seguridad y justicia orientadas hacia la firma de instrumentos consensuales, se llevd a cabo
lo siguiente:

* Como parte de las actividades de seguimiento al convenio de colaboracion celebrado
con el Consejo Consultivo Ciudadano del Estado de Hidalgo (CCCEH) en el mes de junio
de 2014, cuyo objeto es facilitar y promover la cooperacién en los campos de investiga-
cién, ensefanza, difusion académica y cultural, asi como realizar acciones en materia
de participacidn ciudadana, igualdad de género y violencia contra las mujeres, dere-
chos de las comunidades indigenas y sus integrantes, prevencién y educacion sobre
el delito de la trata de personas, y cuestiones vinculadas con la seguridad y justicia, se
establecid contacto con las siguientes dependencias:

» Programa Universitario de Estudios de Género. Para trabajar en la construccidn de
un programa integral de acciones conjuntas para promover, difundir y ofrecer diag-
ndsticos, cursos, talleres, conferencias y asesorias en tematicas vinculadas con la
igualdad de género, sexualidad, equidad, perspectiva de género, violencia contra
la mujeres, asi como derechos de las comunidades indigenas.

» Museo de las Constituciones. Para acordar un programa permanente para difundir
el conocimiento de las constituciones mexicanas; en particular, presentar los fas-
ciculos de La Constitucién comentada para nifas, nifos, jovenes y para todos en un
evento publico en el estado de Hidalgo. Se esta en espera de los términos en que
habria de darse la colaboracidon conjunta.
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» Programa Universitario de Derechos Humanos. Para concretar actividades académi-
cas y establecer seminarios, coloquios, conferencias, cursos, talleres o diplomados
en materia de derechos humanos, seguridad y justicia; de manera inicial se acordd
la realizacidn de un programa permanente en materia de formacién ciudadana, ha-
biéndose celebrado el 18 de septiembre, la Jornada “Ciudadania y Derechos Huma-
nos: Primera Aproximacion”.

» Facultad de Economia. Se solicitd la designacidn de un experto que impartiera una
conferencia sobre el Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo, en el
marco de la sesion protocolaria de toma de protesta a los nuevos consejeros ciuda-
danos, asi como de algun investigador o académico para impartir una conferencia
sobre la sociedad del conocimiento, durante la sesidn protocolaria de toma de pro-
testa de la Comision de Ciencia y Tecnologia del CCCEH.

» Centro de Ciencias de la Atmdsfera. Se solicitd el apoyo de un especialista que
impartiera una conferencia magistral en el marco de la 6* Expo Arqueoambiental
“Educando hacia una mejor calidad del aire”, celebrada los dias 28 y 29 de noviem-
bre de 2015 en la zona arqueoldgica de Tula, Hidalgo.

® En el marco de los convenios de colaboracién celebrados entre la UNAM y los gobier-
nos del Estado de México y del Distrito Federal, se participd en 56 reuniones convo-
cadas por los grupos de trabajo sobre temas relacionados con seguridad, procura-
cion de justicia, servicios urbanos, el concepto de “sendero seguro” y proteccidn civil,
en las que se acordd que las instancias gubernamentales involucradas proporcionen
servicios de vigilancia, transporte seguro y acondicionamiento vial en los accesos e
inmediaciones de las instalaciones universitarias; asi como en las convocadas por la
Comisidn Especial de Seguridad del Consejo Universitario, en las que se analizaron
diversas situaciones sobre la incidencia de actos de violencia y otros ilicitos cometidos
dentro de las instalaciones universitarias y sus inmediaciones; de manera particular,
se reviso el texto del informe que presentaria la Presidencia de la Comisién Especial
de Seguridad del Consejo Universitario en la dltima sesién de 2015 del méximo érgano
colegiado de la UNAM.

* Para dar seguimiento a la implementacidn del Observatorio Ciudadano en materia de
prevencion del delito y seguridad ciudadana en el Distrito Federal, se mantuvo contac-
to con el titular del Instituto de Investigaciones Sociales (I1IS), con el fin de conocer los
avances en larevision del proyecto de convenio especifico de colaboracidn a celebrar-
se entre la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF) y la Univer-
sidad, que tiene por objeto “disefiar una base de datos y una plataforma digital para
operar el Observatorio para la Prevencion Social del Delito”, asi como servir de enlace
entre la Subprocuraduria de Atencidn a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad
de la PGJDFy el IS, instrumento consensual que se firmd en el mes de noviembre.
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Programas y seminarios

Se participd en una reunidn de trabajo convocada por el Subprocurador Juridico de Pla-
neacion, Coordinacidn Interinstitucional y de Derechos Humanos, y la Subprocuradora de
Atencion a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad de la PGJDF, en la cual se nos hizo
entrega de un proyecto de convenio especifico de colaboracién con la Universidad a través
del Instituto de Investigaciones Sociales, con el objeto de “disefiar una base de datos y una
plataforma digital para operar el Observatorio Ciudadano en materia de prevencién del
delito y seguridad ciudadana en el Distrito Federal”, un plan para su implementacién, una
presentacion y una ficha técnica con especificaciones.

Museos y recintos culturales

Una de las acciones propuestas en el documento sobre Seguridad y Justicia fue la inaugu-
raciéon del Museo de las Constituciones, cuyo principal promotor fue el doctor Jorge Carpi-
zo; de ahi que, para continuar con el reconocimiento que la Universidad Nacional decidid
rendirle, se estan haciendo las gestiones conducentes para cambiar el nombre de dicho
Museo por el de “Museo de las Constituciones Jorge Carpizo”. Se contintia impulsando la
propuesta para crear la Fundacidn Jorge Carpizo; ademas de preservar su legado, se pre-
tende promover el estudio del constitucionalismo en México y el logro de una sociedad
justa y democratica.

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y EXTENSION

En coordinacion con las dependencias universitarias competentes, se realizaron las siguien-
tes gestiones:

Con el fin de dar continuidad a las actividades en homenaje al doctor Jorge Carpizoy en un
afan por reconocer su relevante aportacién como promotor principal de la propuesta de
seguridad y justicia en democracia, se continud con la revision y ajustes de los contenidos
y formato del portal electrénico que a través de un micrositio concentrard y divulgara la
informacidn, materiales y registros sobre la vida, legado y textos de las obras completas de
uno de los integrantes de la comunidad universitaria mas destacados de los ultimos tiem-
pos, en los campos académico, social, politico y cultural de México.

Por iniciativa de la Oficina del Abogado General, el 5 de febrero de 2015 se abrid la cuen-
ta de Twitter @DrJorgeCarpizo; en ésta, se han incorporado fragmentos de diversos tex-
tos delilustre jurista, sobre el sistema federal mexicano, la procuracién de justicia, el estado
democratico de derecho, la regulacion de la empresa publica y el sistema no jurisdiccional
de proteccion de los derechos humanos. Hasta el 31 de diciembre de 2015 se publicaron
308 tuits, con un total de 459 seguidores; ademas, se abrid el canal de Youtube “Homenaje
a Jorge Carpizo”, categoria gente y blogs, con licencia estandar, en el que, a manera de
homenaje, estan alojados diez videos con un total de 157 reproducciones.

Se participd en los trabajos para otorgar el ahora denominado “Premio a las Aportaciones
de Mejora al Subsistema Juridico Universitario”, cuyo objetivo es reconocer las propuestas
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mas destacadas para fortalecer las funciones del Subsistema Juridico Universitario, asi
como reconocer logros excepcionales en el desempefio de actividades o en la atencién de
algun asunto juridico en particular.

Fue significativa la participacion de la COJ en los trabajos de recepcion, sistematizacion y
andlisis de la primera edicidn de la Convocatoria para otorgar el “Reconocimiento Jorge
Carpizo Mac Gregor a la Vocacidn Juridica”, cuyo objeto es reconocer a los juristas que con
sus aportaciones a la docencia, la investigacion juridica, el ejercicio de las funciones legis-
lativas o jurisdiccionales o la practica de la abogacia hayan contribuido al mejoramiento
de la Justicia, el Estado de Derecho o la defensa de los Derechos Humanos e impulsado el
desarrollo de la Ciencia Juridica.

COORDINACION DE ASESORES

En el afio 2015, la Coordinacion de Asesores de la Oficina del Abogado General dio cauce y
orientacion de las medidas instruidas por el titular de la dependencia en los rubros de capa-
citacion, planeacidn y andlisis juridico.

En este sentido, a cargo de esta area estuvo la articulacién del trabajo sustantivo de las
direcciones generales de Asuntos Juridicos y de Estudios de Legislacién Universitaria, asi
como el andlisis juridico de diversos instrumentos desde la perspectiva de los derechos
humanos que —por su relevancia- lo ameritaban. Caso destacado fue el del Protocolo de ac-
tuacién para la atencidn de quejas y/o denuncias por actos de acoso sexual, discriminacion
de género y violencia de género en la UNAM.

Dentro de las labores de dicha Coordinacion también recayd la necesaria vinculacién insti-
tucional con actores externos a la Universidad en los temas instruidos por el titular de la
Oficina.

Un ambito de singular relevancia fue el de la transparencia y acceso a la informacion; desde
el primer semestre de 2015 se realizaron los primeros diagndsticos acerca del impacto en
las eventuales modificaciones derivadas de los proyectos para una nueva regulacion en la
materia, con un andlisis y seguimiento puntual hasta su promulgacién y entrada en vigor.
Lo anterior, a efecto de que la Universidad se apegue de un modo éptimo a las nuevas dis-
posiciones constitucionales en la materia.

UNIDAD PARA LA ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS DENTRO DE LA UNAM (UNAD)

La funcidn de esta drea es brindar asesoria y orientacidn juridicas a toda la comunidad uni-
versitaria, inclusive a personas ajenas a esta casa de estudios que hayan sido victimas de
la presunta comision de actos ilicitos o que hayan presenciado la comisidn de los mismos.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 14.18.5 del Plan de Desarrollo 2011-2015, en
el mes de enero se dio inicio a la campafia para fomentar la cultura de la denuncia. Dicha
campana tiene por objeto que la comunidad universitaria tenga a su alcance, de manera

Memoria UNAM 2015 o 12



Oficina del Abogado General

claray expedita, los instrumentos y las vias conducentes para hacer del conocimiento de las
autoridades universitarias cualquier acto o situacion contraria a la legislacion universitaria
que se suscite en los espacios universitarios y que ponga o pueda poner en riesgo la seguri-
dad universitaria. La campafa en comento se llevd a cabo con las siguientes acciones:

v/ Se publicé mensualmente en Gaceta UNAM el cartel alusivo a los servicios que presta
la Unidad, asi como los teléfonos y correo electrénico de contacto.

v Se difundid a través de los portales electrénicos de la UNAM, de la Oficina de la Abo-
gada General y de las Entidades Académicas, el cartel alusivo a los servicios que presta
la UNAD.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2015, la UNAD atendid y des-
ahogo 94 denuncias y 177 asesorias.

UNIDAD DE AUDITORIA,
CONTROLY EVALUACION DE ASUNTOS JURIDICOS

La Unidad de Auditoria, Control y Evaluacién de Asuntos Juridicos (UACEAJ), tiene entre
sus principales atribuciones practicar periddicamente visitas de inspeccidon técnico-juridicas
al subsistema juridico a efecto de actualizar la base de datos para el control y seguimiento
de los juicios y/o procesos en los que la Universidad sea parte, a fin de emitir recomenda-
ciones, observaciones, asi como elaborar programas a corto, mediano y largo plazo orien-
tados a fortalecer el subsistema juridico.

En agosto de 2015 se programaron 23 visitas técnico juridicas, abarcando 44% de las es-
cuelas nacionales, 65% de las facultades, 67 % de las coordinaciones y un area de la Oficina
del Abogado General, a saber, Unidad para la Atencidn y Seguimiento de Denuncias de la
UNAM (UNAD), con el objetivo de llevar a cabo la revision de la documentacién legal y ad-
ministrativa.

Lo anterior derivé en 182 respaldos documentales, distribuidos de la siguiente manera:

® 22 cuestionarios en materia de planeacion y control interno. La finalidad es conocer los
controles internos y el grado de confianza para la consecucién de los objetivos.

® 66 revisiones de expedientes laborales. Permite recabar los elementos de defensa y
estrategia de los asuntos laborales.

* 50 revisiones de los expedientes disciplinarios. El propdsito es recabar elementos que
permitan identificar areas de oportunidad para implementar politicas en materia dis-
ciplinaria.

® 22 revisiones de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos. El objetivo es cono-
cer las condiciones de las Oficinas Juridicas.

® 22 cuestionarios de percepcidn del Jefe de Oficina Juridica. Permite saber el grado de
confianzay de interaccion del Jefe de Oficina Juridica con la autoridad de la dependen-
cia/entidad académica.
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Dichas acciones generaron un diagndstico preliminar sobre las fortalezas y debilidades del
subsistema juridico, emitiendo la UACEAJ 22 oficios de recomendacidn técnico-juridicas.

Por otra parte y por instrucciones de la actual Abogada General, se realizaron visitas de ins-
peccidn ala estructura interna de su Oficina abarcando las direcciones generales de Asuntos
Juridicos, de Estudios de Legislacién Universitaria, las coordinaciones de Oficinas Juridicas,
de Asesores; de Andlisis Juridico y Conformacién de Politicas Publicas y la Secretaria Técnica.

De las visitas descritas, se elabord un dictamen sobre los procesos internos y percepcion la-
boral en cada una de las dreas, con la finalidad de conocer sus sistemas de funcionamiento,
asi como las dreas de oportunidad para fortalecer el quehacer juridico universitario.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Al cierre de 2015, el Tribunal Universitario recibid a tramite 325 asuntos, de los cuales, al
terminar el afio, se habian resuelto 247. Esto significa que, respecto del afio previo, se re-
gistré un incremento tanto en la incidencia de indisciplina, como en la eficiencia con que el
Tribunal Universitario tramita sus causas. Pues en 2014 se recibieron a tramite 240 asuntos
y, en la misma fecha de corte, se habian resuelto 205. Respecto del aparente rezago, es
importante sefialar que de los 325 asuntos recibidos a tramite, alrededor de 70 ingresaron
en las dltimas cuatro semanas habiles del afio.

Del total de los asuntos disciplinarios resueltos hasta el momento, poco mas del 45% tuvo
su origen en el nivel de bachillerato, concentrandose el mayor nimero en los planteles del
Colegio de Ciencias y Humanidades, que presentd 76 casos de indisciplina, el 30% del total.
Por su parte, la Escuela Nacional Preparatoria fue origen de 36 asuntos, es decir, el 14% del
total. En cuanto a Unidades Multidisciplinarias éstas presentaron un ligero aumento en
los casos enviados al Tribunal Universitario, originando 72 asuntos, lo que equivale casi al
30% del total. Las facultades presentaron un incremento significativo respecto del afio pre-
vio, alcanzando 63 casos, es decir, alrededor del 25%, mientras que los institutos no presen-
taron casos al Tribunal.

En cuanto a la conducta que dio origen a la remision de los casos hasta el momento resuel-
tos, poco mas de la mitad estuvo motivado por infracciones a la fraccidn IV del articulo 95
del Estatuto General de la UNAM, es decir, por el uso de sustancias como bebidas alcohdli-
cas y otros estupefacientes en el interior de la Universidad. Este aumento respecto del afio
previo se explica por la organizacion de eventos celebratorios no autorizados en el interior
de las instalaciones universitarias y la politica estricta que, para minimizar riesgos y garanti-
zar la integridad de la comunidad, se han puesto en practica.

Por otra parte, se registrd una ligera disminucion en el nimero de incidencias relacionadas
con las fracciones Il y Ill del articulo 97 del Estatuto General, es decir, aquellos que estan
referidos a la falta de ética en el cumplimiento de los deberes académicos, resolviéndose
hasta el momento 56 asuntos que representan poco mas del 20% del total.

Ahora bien, desde la publicaciéon en marzo de 2013 de los Lineamientos Generales para la
Igualdad de Género en la UNAM se ha hecho indispensable considerar la perspectiva de
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género en el andlisis de la disciplina universitaria como indicador para la generacién de
politicas y toma de decisiones que contribuyan a fortalecer la equidad de género en la Uni-
versidad. A este respecto, el Tribunal Universitario resolvié 18 asuntos que, si bien deben
atenderse alaluz delos articulos 95 a 97 del Estatuto General, en la respectiva narracion de
hechos aludieron a violencia de género, siendo considerados de manera general en la esta-
distica entre las faltas de respeto y las agresiones. Del total de los casos, 7 tuvieron origen
en las facultades, 4 en las Unidades Multidisciplinarias y 7 en el nivel bachillerato.

En cuanto a las decisiones del Tribunal Universitario respecto de los asuntos de su compe-
tencia, el drgano colegiado resolvié imponer la sancidon méxima de expulsién en un total
de 13 asuntos, cifra consistente con la tendencia a la baja registrada en los ultimos afios.
La disminucidn de este tipo de sanciones esta directamente relacionada con una menor
incidencia de conductas de especial gravedad y riesgo para la disciplina universitaria, lo
que evidencia el éxito de las labores conjuntas entre las autoridades universitarias, tanto
en el ramo de la disciplina, como en el de orientacidn y prevencion de su comunidad como
medio para promover y generar un ambiente ideal para el desarrollo de las actividades
académicas a través de la concientizacidn de la comunidad universitaria respecto de sus
obligaciones y derechos.

* Asuntos resueltos por plantel: preparatorias (36), colegios de Ciencias y Humanida-
des (76), facultades (63), unidades multidisciplinarias (72). Total, 247

* Asuntos resueltos por conducta: alcohol y estupefacientes (124), agresion (35), extor-
sién, robo, amenaza (11), faltas de respeto (19), dafio patrimonial (2), falta de ética
académica (56). Total, 247.

* Asuntos resueltos por sancién: sin sancién (39), amonestacion (26), suspension (168),
expulsién (13), extrafiamiento (1). Total, 247.

® Perspectiva de género (incluidos en la estadistica como faltas de respeto): preparato-
rias (3), colegios de Ciencias y Humanidades (4), facultades (7), unidades multidiscipli-
narias (4). Total, 18.

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es un drea de apoyo directo al titular de la Oficina del Abogado Gene-
ral que tiene encomendadas las tareas de atencidn a los asuntos de transparencia, acceso a
la informacidn y proteccidn de datos personales, asi como lo relativo al control de gestién
y archivo de la Oficina del Abogado General.

En el afio que se reporta, la Secretaria Técnica turnd y dio seguimiento a 1,738 asuntos que
ingresaron a la Oficina del Abogado General.

En 2015, por instrucciones del entonces Abogado General, se reubicd el archivo del noveno
piso de la Torre de Rectoria al antiguo edificio de posgrado. Se trasladaron y reorganizaron
8,063 expedientes y 22,935 copias de conocimiento. Ademas se digitalizaron 1,658 expe-
dientes y 7,753 copias de conocimiento.
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En materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, se
desahogaron ocho consultas provenientes de diversas dependencias universitarias y se dio
seguimiento a 58 solicitudes de acceso a la informacidn remitidas a esta Oficina por la Uni-
dad de Enlace de la UNAM, las cuales fueron respondidas en tiempo y forma.

El titular de la Secretaria Técnica acude como invitado permanente a las sesiones del Con-
sejo de Transparencia, drgano al cual le brinda asesorfa. En total asistié a ocho sesiones del
citado Consejo.

En labores de asesoria, se realizaron notas y estudios sobre diversos temas, en su mayoria
en materia de transparencia y acceso a la informacidén. A continuacién se relacionan los
trabajos mas relevantes:

Disposiciones sobre el nombramiento de un nuevo Defensor de los Derechos Univer-
sitarios.

Silencio Administrativo
Nota sobre el Reglamento General de Estudios de Posgrado
Nota sobre el impacto de las iniciativas en materia de transparencia hacia la UNAM

Anadlisis sobre asuntos sensibles de la iniciativa de Ley General de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacién Publica (LGTAIP)

Nota para la reunion del Abogado General en el Senado sobre la iniciativa de LGTAIP
Comentarios a los lineamientos de Colecciones Universitarias Digitales

Comentarios al Acuerdo de creacidn de la Coordinacién de Colecciones Universitarias
Digitales

Acciones a seguir a partir de la publicacién de la LGTAIP

Tarjeta “implementacidn de la LGTAIP en la UNAM”

Argumentos sobre la autonomia en el marco de la LGTAIP

Comentarios al Acuerdo de Acceso Abierto al Contenido Digital de la UNAM
Linea del tiempo para la implementacion de la LGTAIP.

Opinidn sobre la entrada en vigor de las disposiciones de la LGTAIP
Glosario de obligaciones de transparencia

Tarjeta sobre la Plataforma Nacional de Transparencia

Muestreo paginas web y obligaciones de transparencia que debe cumplir cada una de
las unidades universitarias.
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