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En la Facultad de Ingenieria el eje de todas las acciones es ofrecer formacién integral de
calidad a los cientos de jévenes que cada afio ingresan a la Facultad en busca de un futuro
mejor; de esta manera, un mejor desempefio en la docencia, investigacién y en la gestion
administrativa necesariamente proveera a la sociedad de los mejores profesionales.

En este rengldn, es preciso reconocer que la mayor parte de los resultados que hoy se re-
portan son fruto de las acciones coordinadas y el esfuerzo de conjunto, empefiados en el
transcurso de este primer afio de actividades. Es preciso actuar con mayor determinacion
para que sucedan cambios de gran alcance que multipliquen los efectos positivos y explo-
rar nuevos escenarios.

RESULTADOS Y ACCIONES POR REALIZAR

El fin de un afio de trabajo permite corroborar si el camino es acertado o si se requieren
ajustar las estrategias para mejorar los objetivos misionales de la Facultad como formadora
de ingenieros.

Es oportuno aprovechar que una de nuestras mayores fortalezas es la planeacidn participa-
tiva. En este marco, la cercania con la comunidad es fundamental para fortalecer el plan de
trabajo de la Direccidn y emprender acciones que auténticamente tengan una repercusion
directa en el mejoramiento de la entidad.

En la via de renovar la gestion y producir mejoras evidentes en el quehacer de la Facultad
ha sido necesario realizar un esfuerzo de reorganizacién sustentado en el seguimiento,
objetivo y puntual, de metas e indicadores. Esta nueva mistica de trabajo fue el punto de
partida para la obtencidn de resultados sustentados en el orden, la simplificacién y en de-
cisiones oportunas.

Los resultados motivan a continuar adelante, trabajar para cumplir metas y conseguir que
los estudiantes que cada afio ingresan a la Facultad reciban formacién de calidad que abra
puertas hacia nuevas oportunidades. La primera recta ha sido superada pero es necesario
seguir adelante, con mayor empuje, porque lo que falta implica nuevos y mas desafios.
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FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Licenciatura

Cotidianamente en la Facultad se trabaja para ofrecer a los estudiantes las mejores herra-
mientas y valores para su mejor desempefio profesional y su crecimiento humano.

MATRICULA

En el ciclo escolar 2014-2015 se atendid a 12,937 estudiantes de licenciatura, cifra que con el
inicio del semestre 2016-1 se modificé a 13,182 alumnos, al sumarse los 2,411 de nuevo ingre-
so y los 10,771 de reingreso. Estas cifras reflejan una tendencia ascendente que hizo nece-
sario refinar las estrategias para mantener la calidad de los servicios que ofrece la entidad.

NUEVOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

El proceso de revision y actualizacion de planes y programas de estudio condujo a la apro-
bacién de la carrera de Ingenieria en Sistemas Biomédicos, a finales de 2014, y a la actuali-
zacion de doce programas, en el transcurso del primer semestre de 2015, por parte de los
cuerpos colegiados de la entidad y de la Universidad. Consecuentemente, se pusieron en
marcha los respectivos cambios curriculares que por extensidn se reflejaron en la prepa-
racion del profesorado, la adecuacién de la infraestructura, la atencidn a las necesidades
de equipamiento, la planeacidn escolar y las practicas de laboratorios. En este cometido
la Divisién de Ciencias Basicas, en coordinacién con el resto de las divisiones académicas,
desempefaron un papel decisivo para asegurar los resultados esperados en asignaturas de
primer semestre, directamente relacionadas con el campo de accién de la ingenierfa.

También como resultado de esta revisidn y actualizacién se establecid que el ingreso de los
estudiantes a las carreras de Ingenieria en Telecomunicaciones, Mecatrdnica e Ingenieria
en Sistemas Biomédicos, esta ultima de reciente creacidn, se realizara de manera indirecta
a partir del semestre 2016-1, en contraposicion al resto de las carreras que mantienen su
ingreso directo.

ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

La Facultad de Ingenieria trabaja para refrendar la acreditacién de sus programas de li-
cenciatura e iniciar las acciones necesarias para que Ingenieria en Sistemas Biomédicos,
recientemente creado, sea evaluado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria Superior (CACEI). Ello con objeto de mantener el reconocimiento publico de ca-
lidad obtenido en las tres acreditaciones precedentes, mediante el cumplimiento de los
estandares y lineamientos sefialados por el organismo acreditador. Frente a la préxima rea-
creditacion de doce carreras por parte del organismo evaluador se instald el Taller CACEl de
trabajo académico, orientado a planear y preparar el préximo proceso de autoevaluacion
con base en las experiencias de acreditacion anteriores.

ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES

Frente a la necesidad de identificar los aspectos que obstaculizan el avance curricular, se
instrumentaron acciones para sistematizar el estudio de las trayectorias escolares, de la
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generacion 2012-1 a la 2015-1. Esta iniciativa fue Util para conocer con mayor detalle el com-
portamiento generacional y detectar los fendmenos que inciden en el rendimiento escolar,
la desercidn y el rezago curricular.

De esta manera, el analisis de las trayectorias escolares ofrecid informacién para reorientar
algunas estrategias de disminucion del rezago e incremento de la titulacidn. En este ren-
gldn la informacidn sobre las asignaturas con mayor porcentaje de reprobacidn, junto con
otros datos significativos como el nimero de estudiantes que cursaban la asignatura y el
porcentaje de reprobados, fueron cruciales para la definicidn de soluciones concretas.

En general, el conocimiento que resultd de esta experiencia fue Util para alcanzar modes-
tos, pero significativos, logros, como el ligero incremento de 0.64 en el egreso de licencia-
tura en tiempo curricular y de 1.30 en tiempo reglamentario al término del semestre 2015-2.
Sibien es cierto que el avance todavia es marginal, se continta con el desarrollo de estrate-
gias para mejorar estos indices en las proximas generaciones.

Para favorecer la regularizacion y disminuir el rezago escolar en los primeros semestres se
desarrollaron iniciativas adicionales a los exdmenes extraordinarios en tres etapas, como
los examenes extraordinarios con taller de preparacion, junto con otros apoyos especiales
destinados a los estudiantes de la Divisién de Ciencias Basicas, a la vez que de forma gene-
ral se instrumentaron los cursos extraordinarios, de aplicacion en el resto de las divisiones
académicas.

® Exdmenes extraordinarios en tres etapas

El perfeccionamiento de los exdamenes extraordinarios en tres etapas ha contribuido a en-
frentar los fendmenos que interfieren en el cumplimiento de los logros educativos. La rea-
lizacion de estos examenes permitio alcanzar una aprobacidn cercana al 30%, en contraste
con la aplicacidn tradicional que registraba una tasa de acreditacion inferior al 10%.

En términos generales, la aplicacidn de los examenes extraordinarios en tres etapas ha
contribuido a disminuir el nimero de estudiantes en la condicion de Alumnos sin Derecho a
Reinscripcion (ASDRI), ademads que en la actualidad se ha reducido a casi la mitad el nimero
de inscripciones a este tipo de examenes, lo cual también se refleja en el niumero de estu-
diantes que solicitan ser evaluados por un profesor en un grupo con un examen final. Asi-
mismo, se ha notado que las asignaturas consecuentes ya estan recibiendo mas alumnos.

® Exdmenes extraordinarios con taller de preparacion

Esta opcion de regulacidn se ofrecid por primera ocasién a los estudiantes de la Generacién
2016 para abatir el rezago escolar, al ofrecerles la posibilidad de regularizar su situacién
académica antes de efectuarse el proceso de reinscripcion al siguiente semestre escolar.

Esta modalidad se caracteriza por la presentacion de un examen tipo por computadora,
asi como por la realizacion de talleres especiales de preparacion que se aplican en el Taller
de Cémputo para la Docencia de la Divisidn de Ciencias Basicas durante el intersemestre.
En su primera edicidn ha dejado ver una respuesta aceptable por parte de los estudiantes,
quienes consiguieron porcentajes notables de aprobacion.
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® Cursos extraordinarios

Como parte de las estrategias para remontar los obstaculos para el avance escolar de los
futuros profesionales de la ingenieria, en los intersemestres 2015-2 y 2016-1 se opté por
la realizacidn de cursos extraordinarios que se impartieron por primera ocasién durante
tres semanas del intersemestre 2015-2, en diez 0 quince sesiones de cuatro a cuatro horas
y media aproximadamente. Esta oferta estd dirigida a regularizar a los estudiantes de las
divisiones profesionales y de Ciencias Basicas que reprobaron por primera vez alguna de
las asignaturas curriculares en el semestre inmediato anterior.

El motivo principal de este esfuerzo especial fue reforzar los temas medulares de las asig-
naturas con el respaldo de profesores de tiempo completo, calificando a los estudiantes de
acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos por cada profesor. Con esta iniciativa
académica se atendid a 108 estudiantes que alcanzaron un porcentaje de aprobacion del
85% por grupo y un porcentaje de desercion practicamente nulo, aspecto que en primera
instancia se atribuye a que los estudiantes recibieron una atencién personalizada, en gru-
pos reducidos. El éxito de esta iniciativa propicid la inscripcidon de 500 estudiantes en el in-
tersemestre 2016-1, con una aprobacién promedio de 45%, cuya formula se repitié de acuer-
do con las asignaturas que se detectaron idoneas al proyecto.

Preliminarmente se considera que el seguimiento de la estrategia en los primeros semes-
tres ha dejado ver las virtudes de esta practica que, con los ajustes necesarios, puede con-
tribuir a superar el rezago producido por la reprobacion de asignaturas seriadas y a reducir
el estancamiento de los estudiantes a causa de mecanismos reguladores del avance esco-
lar, como sucede con el Bloque mdvil.

La experiencia descrita, trasladada a semestres avanzados, también produjo resultados fa-
vorables en las divisiones de Ingenieria Eléctrica (DIE) y de Ingenieria Mecanica e Industrial
(DIMEI), cuyas estrategias consistieron, fundamentalmente, en atender a las carreras con
mayor rezago. Los porcentajes de aprobacion superiores al 90% permiten concluir que se
trata de una opcidn pertinente y viable que puede contribuir a mejorar la situacion acadé-
mica de los estudiantes con rezago.

® Cursos, talleres y asesorias académicas

En otro esfuerzo para apoyar el avance escolar, durante los semestres 2015-2 y 2016-1 se
atendid a 1,080 estudiantes con 26 cursos disciplinares y 13 de desarrollo humano. En con-
gruencia con los objetivos del Plan de Desarrollo, esta oferta formativa se orientd a refor-
zar las asignaturas del plan de estudios y a vigorizar habilidades cognitivas y psicosociales
en los estudiantes.

Especificamente parareforzar los conceptos abordados en las clases, en la Divisidn de Inge-
nierfa en Ciencias Bdsicas se ofrecieron 24 conferencias-clase con una asistencia registrada
de 3,554 estudiantes al semestre. Otros ejemplos orientados al mismo propdsito son los
talleres de ejercicios con ARDUINO, impartido a los alumnos de primer semestre y a los
alumnos de Ingenieria en Sistemas Biomédicos, y el de Geologia Estructural, organizado
por la Division de Ciencias de la Tierra.
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Para los estudiantes de los primeros semestres se ofrecieron 36 sesiones de talleres de
ejercicios con cerca de 30,554 registros de asistencia en los semestres 2015-2 y 2016-1, y se
brindaron 93 asesorias con la participacion de 1,5747 estudiantes que fueron atendidos, de
forma personalizada, por profesores de carrera adecuadamente especializados.

Otros tres esfuerzos en consolidacidon que merecen resaltarse son el Taller de ejercicios de
Calculo y Geometria Analitica, que fue atendido por dos integrantes del PARA durante siete
sesiones, con una asistencia de 79 estudiantes, y el programa de asesorias alumno-alumno
para las asignaturas de Productividad de Pozos, Comportamiento de Yacimientos y Propie-
dades de los Fluidos Petroleros.

Los apoyos descritos se han mantenido por considerarse de gran ayuda para los estudian-
tes, es por ello que se sumaran a otros esfuerzos a fin de ampliar sus resultados y favorecer
el avance curricular de los estudiantes.

Un esfuerzo adicional para apoyar el avance escolar fue el Programa de Apoyo Académico
de Estudiante a Estudiante (PACE), integrado por voluntarios que ofrecen asesoria acadé-
mica a sus compafieros que se topan con dificultades en el aprendizaje de algunas asigna-
turas. Como parte de esta seccidn, 31jévenes del PARA ofrecieron 757 asesorias a 166 estu-
diantes con rezago. De forma agregada, las 24 semanas de atencion significaron 696 horas
de servicio. En este mismo contexto se atendieron 231 estudiantes a través de las 601 sesio-
nes de asesoria psicopedagdgica que se realizaron en 2015.

Con el abierto interés de fomentar en los estudiantes el desarrollo psicosocial y compe-
tencias que contribuyen a su desarrollo humano, se ofrecieron talleres especiales para for-
talecer su expresion escrita, toda vez que estas herramientas son de gran utilidad para el
desenvolvimiento personal y profesional de las generaciones en formacién.

También con el sentido de reforzar las estrategias para favorecer el desarrollo de las ha-
bilidades consustanciales de expresion, creatividad y uso del idioma se realizé la cuarta
edicién del concurso Cuentacuentos en las categorias de estudiantes y académicos. En con-
junto se recibieron 185 trabajos con una participacion de 166 de alumnos y 19 de docentes.

TUTORIA

Por considerarse primordial, se ha reorientado el Programa Institucional de Tutoria para
favorecer la induccién de los estudiantes a la Facultad, su desarrollo integral y su posterior
incorporacion al campo profesional.

En general, las 845 sesiones de tutoria grupal y las 2,140 asesorias individuales realizadas en
licenciatura redituaron en labores de orientacidn, apoyo y acompafiamiento estudiantil du-
rante 2015. Conforme al enfoque actual de la tutoria se puso especial énfasis en el desarrollo
de habilidades especiales como aprendizaje autdnomo, competencias comunicativas y tra-
bajo en equipo que contribuyen al desarrollo personal y a un mejor desempefio profesional.

En la primera etapa del programa se atendio a 2,411 estudiantes de |la Generacion 2016, divi-
didos en 52 bloques de 104 grupos. Esto significd la realizacidn de sesiones grupales, aten-
didas por 109 tutores que en promedio ofrecieron nueve sesiones de tutoria por grupo.
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En esta fase el soporte de la Bitdcora FI como herramienta de respaldo para los tutores
fue esencial, por eso se tomaron medidas para incrementar la participacion de los alumnos
a través del esquema de Trabajo docente en equipo, que reforzd la accién comun entre
profesores y tutores de un mismo bloque. Igualmente, se establecié un acuerdo con los
profesores que impartian asignaturas sociohumanisticas a estudiantes de la Generacién
2016 para el manejo de esta aplicacion en sus cursos.

Ambas acciones, y otras adicionales, fueron significativas para conseguir una participacion
de 9,091 estudiantes en la Bitdcora Fl durante 14 semanas, es decir, 3,322 mds en compara-
cidon con el afio anterior.

INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO
DE LA IDENTIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

Como parte del Programa de Induccidn e Integracion para los Alumnos de Nuevo Ingreso
(PIIANI), se ofrecieron seis platicas a 2,260 jévenes de la Generacién 2016, con el objetivo
de establecer contacto directo con ellos, propiciar su integracion y fortalecer su identidad
con la Facultad. En estas sesiones se insistid en la necesidad de acercarse a programas para
mejorar el desempefio escolar como el de tutoria, de contribuir para mantener en éptimas
condiciones las instalaciones de uso comun, asi como a fomentar el espiritu emprendedory
la comunicacidn a todos los niveles. Asimismo, se habld sobre los nuevos planes de estudio
que les correspondid iniciar, respecto de las medidas de seguridad en las instalaciones y
acerca de la diversidad de actividades culturales, deportivas, recreativas y académicas que
los universitarios pueden realizar dentro del campus y en recintos de gran valor histdrico
como el Palacio de Mineria.

De forma similar, se ofrecid una pldtica a la que acudieron 390 padres, se efectuaron cuatro
platicas de orientacidn escolar para realizar la primera reinscripcion con una asistencia de
930 estudiantes, asi como siete sesiones informativas sobre las carreras por parte de las
divisiones académicas.

Como parte de las estrategias para fortalecer la identidad y el aprecio por el patrimonio
artistico y cultura de la Facultad se realizaron ocho Jornadas culturales de bienvenida para
los estudiantes de nuevo ingreso y sus familiares, consistentes en una visita guiada y un
concierto de la Orquesta Sinfdnica de Mineria. Con esta iniciativa los estudiantes de nuevo
ingreso tuvieron la oportunidad de recorrer y conocer la historia del Palacio de Mineria.

BECAS

Para favorecer el avance curricular de los estudiantes y mitigar la desercidén escolar se ges-
tionaron 8,891 becas, que significa que 67% de los alumnos, dos de cada tres, recibe un
apoyo de esta naturaleza.

De las becas otorgadas sobresalen por su cobertura las 2,400 aportadas para cursos pre-
senciales de inglés, las 1,326 del programa Universitarios Si, las 1,231 de Apoyo Nutricional,
las 1,100 de Manutencién (antes Pronabes) y las 789 de Fundacién Telmex.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

A fin de fortalecer la internacionalizacion de la Facultad se apoyd a 76 estudiantes que
realizaron movilidad estudiantil en universidades de distintas partes del mundo, entre ellas
la de Stuttgart, la Tecnoldgica de Sidney, la de Edimburgo, la Técnica de Berlin, la Industrial
de Santander, la Politécnica de Madrid o el Politécnico de Turin, por mencionar algunas de
ellas. Las tareas de promocidn fueron decisivas para la recepcidon de 236 solicitudes, es de-
cir cien mds que en 2014.

En complemento, se recibieron 94 estudiantes de intercambio, 37 provenientes del inte-
rior de la Republica y 57 de instituciones de paises como Francia, Espafia, Colombia, Costa
Rica y Pert. Todos ellos como parte de los programas de Movilidad Internacional (DGECI),
Movilidad Nacional (ECOES) y del convenio INSA-Facultad de Ingenieria UNAM. Resalta la
presencia de las universidades de Ciencias Aplicadas de Munich, de Stuttgart, de Antioquia,
de Costa Rica, de Santo Tomas, Técnica de Munich, Politécnica de Madrid, Nacional de Co-
lombia y el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Francia.

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

La formacién integral de los estudiantes se fortalecid con 160 actividades socioculturales
realizadas que les aportan valores y sensibilidad frente al arte y la cultura. En este marco, se
prepard un variado programa musical encabezado por el coro Ars lovialis, que cumplid 25
afos de labor ininterrumpida; la Tuna, y la Orquesta Sinfénica de Mineria, reconocida con
una de las Lunas del Auditorio Nacional.

Otra parte de la oferta cultural de la Facultad se conformd por conferencias de interés
general, presentaciones de libros, escenificaciones teatrales y exposiciones dentro y fuera
del campus universitario, con una asistencia de cerca de 24,906 espectadores, asi como la
tradicional Megaofrenda Universitaria.

DEPORTE, RECREACION Y PROMOCION DE LA SALUD

En el ambito deportivo, los equipos representativos de la Facultad se coronaron como
campeones en los Juegos Universitarios 2014, conquistaron los Juegos Interfacultades en
natacién, ganaron el oro en la Copa Puma de Atletismo, y alcanzaron el campeonato de
beisbol de los Juegos Universitarios 2015 y, con ello, el tricampeonato 2013-2015 en esa
especialidad.

Entre los actos de reconocimiento al talento deportivo resalta la organizacion del acto de
premiacién para distinguir a los 192 atletas que ganaron alguna medalla en las 19 disciplinas
deportivas de los Juegos Universitarios 2014, asi como la ceremonia de abanderamiento
para la Universiada Nacional 2015. En esta ultima se hizo entrega de la copa Ciudad Uni-
versitaria, que acredita a la Facultad como campeona de los Juegos Universitarios 2014,
conmemorativos de los 85 Afios de la Autonomia Universitaria. Con este triunfo la Facultad
suma ya trece campeonatos generales en esta competencia, considerada la mas importan-
te que se realiza dentro de la UNAM y que por tanto se coloca en lo mas alto del deporte
competitivo universitario.
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De igual forma se apoyaron los torneos internos, que son el semillero de donde surgen los
equipos representativos de la Facultad y de la Universidad; se concretd con la realizacion
de competencias de futbol asociacién, futbol rapido y volibol varonil de parejas, con la par-
ticipacion de 745 participantes integrados en 68 equipos. Ademas, junto con las agrupa-
ciones estudiantiles de la entidad se organizaron diversas actividades ludico-deportivas de
bienvenida para los estudiantes de la Generacidn 2016.

Para promover la salud se realizaron actividades individuales y en colaboracidn con enti-
dades universitarias y externas, como las direcciones General de Actividades Deportivas y
Recreativas (DGADyR), General de Servicios Médicos (DGSM) de la UNAM y la Comisién Na-
cional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE). En este rubro merecen una mencién especial
las conferencias sobre la promocidn de la salud y el autocuidado, desarrolladas de acuerdo
con los ejes temdticos denominados: ;:Cédmo mejoro mis relaciones interpersonales?, ;En la
salud... td decides!, Mi cuerpo tiene palabra: adicciones, El alcohol ;liberacidn o esclavitud?,
Conductas sexuales de riesgo, embarazo no planeado e infecciones de transmision sexual
(ITS) en jévenes y ;Qué es la obesidad en tu salud?

SERVICIO SOCIAL CON UN ENFOQUE SOCIAL Y PROFESIONALIZANTE

En el afio se registraron 1,173 estudiantes que culminaron su servicio social y 1,575 que lo
iniciaron. De esta manera, como parte del esfuerzo especial para propiciar una mayor apli-
cacion del conocimiento, se realizaron 160 acciones de servicio social comunitario y profe-
sionalizante, 270 estancias y practicas profesionales y 23 actividades de fomento al empren-
dimiento, todo ello enfocado a que cada vez mas estudiantes se acerquen a la resolucién
de problemdticas concretas de la ingenieria.

Entre las actividades de servicio social de mayores alcances destacan las enfocadas al man-
tenimiento de infraestructura, uso eficiente de energia, abastecimiento de agua, apoyo a
los adultos mayores, saneamiento ambiental, apoyo en finanzas, trabajo en comunidades
rurales, apoyo en las comunicaciones y transporte, asi como formacién de recursos huma-
nos, riesgo ambiental, sustentabilidad, asesoria a pequefios productores y explotacion de
hidrocarburos.

VISITAS, ESTANCIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES

En el rengldn de visitas se asistié a 86 empresas de diversos sectores como el metalme-
cdnico, energético y otros para consolidar la formacién académica, acercar a los educan-
dos al campo profesional y abrir nuevas perspectivas para la futura obtencién de un em-
pleo. Algunas de los organismos y empresas que recibieron a nuestros estudiantes fueron:
Volkswagen de México, Daimler, Panasonic de México, Helvex, 3M, Sandvik, CFE-centrales
termoeléctricas e hidroeléctricas, DHL, Centro Nacional de Control de Energia (CENACE),
el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, la Central Nuclear Laguna Verde, el Sis-
tema de Transporte Colectivo Metro, Grupo Modelo, Mabe, Bimbo, FEMSA y el Centro de
Investigacion Metalsa, por citar algunos de ellos.

En el afio se apoyd la realizacidn de 477 practicas escolares, mayoritariamente con el parque
vehicular de la Facultad, para brindar atencidn a 12,298 estudiantes. En total se recorrieron
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328,277 kildmetros. Es muy importante hacer hincapié en que para alcanzar un ahorro en
este rengldn se hizo un esfuerzo para realizar Unicamente las practicas plenamente justifi-
cables y pertinentes. Asimismo, para agilizar y alcanzar una mayor eficiencia de los recursos
se genero el Sistema de Practicas Escolares, para el control de la gestidn interna que es de
gran ayuda en los temas de cancelacion y reprogramacion de actividades.

Se realizaron 108 estancias profesionales en distintas entidades de los sectores publico y
privado, entre las cuales sobresalen las realizadas en obras carreteras de ICA e ICA-CARSO
en Oaxaca en el intersemestre 2015-2, cuyos participantes, ademads, tomaron parte en la
realizacion de terracerias y obras de drenaje.

En lo concerniente a estancias académicas, 15 estudiantes realizaron estancias en institu-
ciones de educacion superior para investigar o participar en proyectos tecnoldgicos en uni-
versidades extranjeras, como la del Sur de California, de Stanford, de Arizona, de la ciudad
de Seattle e Industrial de Santander, asi como la Universidad Iberoamericana y el Instituto
Mexicano del Transporte, en México.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA

El fomento al emprendimiento recibe una atencién esencial para dotar a los estudiantes
de las competencias especificas para desarrollar proyectos productivos que favorezcan el
autoempleo y generen nuevas fuentes de oportunidades.

En congruencia con este eje de trabajo, se realizaron acciones para fomentar el empren-
dimiento, principalmente a través de la Incubadora InnovaUNAM Unidad Ingenieria y el
Centro de Negocios de la Facultad. Como parte de estos esfuerzos se tiene el registro de
23 actividades de esta naturaleza que congregaron a 1,741 participantes que acudieron a
ciclos de capacitacion, talleres, conferencias, pléticas, exposiciones y jornadas que contri-
buyeron a ampliar su horizonte profesional.

MEDIDAS PARA ALENTAR EL EGRESO Y LA TITULACION

Porque con la obtencidn del titulo profesional culmina un ciclo y se abren nuevas perspec-
tivas formativas y profesionales, en 2015 se fortalecieron todos los apoyos para alentar el
egreso y la titulacidn entre los estudiantes y egresados a través de medidas relacionadas
con la actualizacion del Reglamento de opciones de titulacion para las licenciaturas de la
Facultad de Ingenieria, aprobada por el Consejo Técnico, con cambios y adiciones que flexi-
bilizan las modalidades vigentes y adicionan la Titulacidn por actividad de apoyo a la docen-
cia, con lo cual se amplian a diez estas opciones. Como parte de estas medidas también se
definid un catdlogo de equivalencias de idiomas que contribuye a cumplir con el requisito
de aprobar una lengua extranjera, paso obligatorio para la titulacién.

Es preciso subrayar que como fruto de estas acciones 1,141 estudiantes se titularon en el
periodo escolar 2014-2015, en tanto que en el transcurso de 2015 fueron 1,135 los alumnos
que alcanzaron este logro.

Como parte de la diversificacion de opciones para la titulacidn se ha mantenido la oferta
de diplomados con opcidn a titulacién, como los enfocados a la Afinacién y rendimiento de
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bases de datos, al Disefio y programacion de videojuegos y de Linux embebido, que con el
tiempo se han fortalecido y mejorado para ofrecer a los estudiantes opciones de calidad
para que finalicen su preparacién de licenciatura en el menor tiempo posible. La calidad de
esta oferta atrajo el interés de estudiantes de las facultades de Ciencias y de Estudios Su-
periores Acatlan, asi como del Instituto Politécnico Nacional.. Como resultado de ello tres
de los mejores estudiantes de diplomado sobre Linux fueron contratados por parte de la
empresa Continental.

Con objeto de apoyar el cumplimiento del requisito del idioma antes de que los alumnos
concluyan sus estudios y de alentar el egreso y la titulacién, se aplicaron, con el apoyo del
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE), 14 exdmenes colectivos de Compren-
sion de lectura de inglés a 1,667 estudiantes, que hasta ese momento contaban con un
avance curricular superior al 90%, con un porcentaje de acreditacion del 71.26%.

Posgrado

La visualizacion de nuevos escenarios y un analisis sobre la situacidn actual de este nivel
de estudios fueron indispensables para delinear ejes de accidn especifica para fortalecer
la formacidn curricular, ampliar la vinculacién con la licenciatura, potenciar los resultados
de la investigacién, renovar la gestion y aumentar la oferta en el Programa Unico de Espe-
cializaciones.

MATRICULA

La participacion de la Facultad en el Programa de Maestria y Doctorado en Ingenieria en
el ciclo escolar 2014-2015 significd la atencidn de 1,265 estudiantes de maestria y 773 de
doctorado. En el semestre 2016-1, en cambio, esta matricula en total sumd 1,431 alumnos,
divididos en 134 de especializacidn, 944 de maestria y 353 de doctorado.

GRADUACION

La graduacidn de posgrado en 2015 fue de 430 estudiantes —consistentes en 282 de maes-
tria, 51 de doctorado y 97 de especializacién (la cifra mds alta desde su puesta en opera-
cién)-. De esta forma, se enfrenta el reto de elevar sus indices tanto en los programas en
los cuales la Facultad es sede como en el de Maestria y Doctorado en Ingenieria en el que
funge como entidad participante. Hasta el momento se han realizado un conjunto de accio-
nes, con la previsidon que en algun tiempo dicha graduacidn sea simultanea a la conclusidn
de los créditos curriculares.

PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN INGENIERIA

Las acciones para que los programas de maestria y doctorado ingresen al Padrén de Cona-
cyt culminaron, al final del afio, en la incorporacion del doctorado en Ingenieria Mecénica
y de la maestria en Exploracion y Explotacion de Recursos Naturales a dicho indice. Para
alcanzar mejores resultados, actualmente se toman medidas para que el doctorado en Ex-
ploracidn y explotacion de recursos naturales ingrese al Padrén y para que el resto de los
programas permanezcan o eleven su nivel.
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En otra medida asociada, se actualizé el padrdn de tutores de seis campos disciplinarios y
se establecieron criterios ejecutivos, en los que se considera, conforme a la legislacién, dar
de baja a los tutores que en un periodo de tres semestres, sin justificacion, incurran en el
incumplimiento de sus funciones. De igual forma se acordd instaurar la figura de tutor es-
pecifico a fin de evitar engrosar el listado de tutores, dado que su participacidn es eventual.

Fortalecimiento de los vinculos con egresados

En 2015 se cred la Oficina de Egresados de la Facultad de Ingenieria con el propdsito de dar
seguimiento a ese grupo y a las empresas empleadoras. Como parte de esta iniciativa hasta
el momento se ha concretado el desarrollo del Portal de egresados, la concentracion de
una base de datos con 17,000 registros de exalumnos y la aplicacion de encuestas a egre-
sados y empleadores.

FORMACION, DESARROLLO Y SUPERACION
DEL PERSONAL DOCENTE

Personal académico

Enla quincena tres del afio, el cuerpo docente se integrd por un total de 2,145 nombramien-
tos —correspondientes a 249 profesores de carrera, 152 técnicos académicos, 3 investigado-
res, 3 profesores eméritos, 1,272 de asignatura y 466 ayudantes de profesor—, composicion
que cambid a partir de la quincena 20, en la cual se reporta una plantilla de 1,837 académi-
cos que ocupan los mds de 2,134 nombramientos académicos -divididos en 254 profesores
de carrera, 152 técnicos académicos, 3 investigadores, 4 profesores eméritos, 1,280 de asig-
naturay 444 ayudantes de profesor-.

REJUVENECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA

Entre las acciones para revitalizar la plantilla académica se encuentra el Programa de reju-
venecimiento docente, en cuyo marco se han incorporado 18 nuevos profesores de tiempo
completo (2 de ellos en proceso de contratacion), que se adicionan a los 238 actualmente
contratados. Lo mds importante es que su perfil augura la revitalizacién docente y la reno-
vacion de las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Con base en las necesidades docentes actuales se realizd un diagndstico con objeto de
sumar a la plantilla docente aquellos académicos que cuenten con un perfil adecuado para
conjugar la docencia con la investigacidn. En este mismo sentido, a fines de 2015 los aca-
démicos de reciente incorporacion sostuvieron una reunidén con el Director de la Facultad
en la que se enfatizd la importancia que la gestidn actual da a la combinacién de ambas
labores sustantivas en el interés de contribuir a una educacion de alto nivel e incrementar
la productividad cientifica y tecnoldgica de la entidad. Entre las principales lineas a seguir
se solicitd a los nuevos académicos su incorporacion, en un lapso maximo de tres afios, al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI); brindar asesoria de tesis en licenciatura y, de ser
posible, en posgrado; la produccién de material didactico; la participacién en proyectos ins-
titucionales (PAPIIT, PAPIME o Conacyt) y en comités colegiados; la publicacién de articulos
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en revistas indizadas, asi como alentar la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion.

Superacién y apoyo docente

En cuanto a los estimulos a la actividad docente, al inicio del semestre 2016-1 se report¢ el
otorgamiento de 377 incentivos académicos mediante el Programa de Primas al Desempe-
fio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y de 755 relacionados con el Pro-
grama de Productividad y Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).
Al cierre de 2015, con los ajustes finales de fin de afio que con regularidad suceden, se infor-
mo sobre 372 profesores beneficiados con el PRIDE y 705 con el PEPASIC.

En materia de regularizacion y promocion de plazas académicas, el Consejo Técnico aprobd
tres concursos de oposicidn abiertos y nueve cerrados que de manera general contribuyen
a la superacion y reforzamiento de la plantilla académica.

APOYOS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Dado que las estadisticas actuales respecto a la escolaridad maxima de los docentes re-
flejan que el 20.1% cuentan con licenciatura, 34.5% con maestria, 45% con doctorado y 0.4%
con especializacidn, a lo largo del afio se apoy6 a 73 profesores para que elevaran su grado
académico, en consideracion a que esta medida contribuye a reforzar su labor formadora.
Incluso en algunas dreas se cuenta con estrategias permanentes para difundir informacién
sobre estas opciones, de forma individual o mediante invitaciones a talleres o conferencias
sobre el tema.

Oferta del Centro de Docencia Ingeniero Gilberto Borja Navarrete

Entre las acciones mas consolidadas para vigorizar la docencia, destaca el programa de for-
macidn del Centro de Docencia que, con una nueva dptica, revisd y actualizd su oferta para
responder a las necesidades educativas actuales.

El Centro de Docencia es concentra la principal oferta estructurada para la actualizacién
de los docentes y la adquisicidon de herramientas que mejoran la practica educativa. En la
busqueda de ampliar sus alcances se actualizd su oferta y se replantearon algunas orienta-
ciones para ofrecer mayores recursos a los 644 académicos que acudieron a tomar alguno
de los 53 cursos, 2 diplomados y 2 seminarios que se impartieron en sus cuatro coordina-
ciones, Didactico Pedagdgica, Desarrollo Humano, Cdmputo para la Docencia y Disciplinar
e Investigacién Educativa.

El Centro de Docencia mantiene su certificacion conforme a la Norma ISO 9001:2008, toda
vez que durante 2015 se atendid una auditoria interna por parte de la Coordinacion de Ges-
tién para la Calidad de la Investigacidn y otra externa por parte del Instituto Mexicano
de Normalizacidn y Certificacidn, la tercera de recertificacién 2015-2018. En ambos casos el
resultado final arrojd cero no conformidades.

Es importante hacer notar que se restablecié el drea disciplinar y se disefiaron cursos
acordes a las metas del Plan de Desarrollo 2015-2019 y a las tematicas sugeridas por los

Memoria UNAM 2015 o 12



Facultad de Ingenieria

profesores en diversas consultas. El esfuerzo ha sido crucial para revitalizar la actualizacién
y capacitaciéon docente en una nueva etapa que se inaugurd con la imparticiéon de cursos
como Principios Fundamentales para la Seguridad y Proteccidn Civil en la Facultad de Inge-
nieria, que contribuyen a fomentar la cultura de seguridad, prevencidn y proteccion civil,
e Introduccién a BIM (Building Information Modeling), que aporta una nueva metodologia
de vanguardia relacionada con la conformacién de proyectos, la construccion y la adminis-
tracion. Actualmente en la cartera de cursos de esta drea figuran los temas de Energia solar
renovable, Introduccidn a los sistemas de gestion de la calidad bajo la norma I1SO 9001:2008
en los laboratorios de docencia de la Fl, Primeros auxilios y combate de incendios e Intro-
duccidn a los sistemas de gestidn de la calidad, que diversifican las opciones.

Ademas del Centro de Docencia, en las divisiones académicas se realizan acciones comple-
mentarias de capacitacién como el esfuerzo realizado por la Divisién de Ciencias Bésicas
para organizar 19 cursos para 380 profesores, a fin de fortalecer su actividad docente.

En lo que corresponde al diplomado en Docencia de la Ingenieria, se reestructurd y se re-
planted para fortalecer el perfil del docente que se requiere formar. De esta manera, con
la participacién de un equipo de especialistas del Centro de Docencia y un grupo de egre-
sados del diplomado se renové el plan de estudios para fortalecer y actualizar el contenido
en sus seis médulos, con la inclusién de tematicas sobre Diagndstico contextual de la po-
blacion estudiantil de la Facultad de Ingenieria, Comunicacion asertiva, Emprendimiento,
liderazgo y negociacion, entre otras. En la actualizacion que entré en vigor en la décima
primera generacion del diplomado, conformada por 18 profesores de todas las divisiones
académicas, se enriquecio su contenido con base en las nuevas tendencias en la formacién
de los ingenieros y en los retos que entrafia el campo laboral.

La integracion de nuevos contenidos generd la necesidad de ampliar la duracidn del diplo-
mado, pasando de 144 horas a 168 horas, integrando seis mdédulos con una duracién de
28 horas cada uno. En el intersemestre 2016-2 se programaron los dos primeros médulos:
Docencia en Ingenierfa: Retos y oportunidades y La practica docente en Ingenieria y el pro-
ceso de formacion profesional integral del estudiante.

También, como parte de estos apoyos, egreso la primera generacién del diplomado La Tu-
torfa y la Formacién Profesional Integral del Ingeniero, que contribuyd al fortalecimiento
de las tres etapas del Programa Institucional de Tutoria, al aportar mayor conocimiento so-
bre esta actividad a los 15 académicos que egresaron en el intersemestre 2015-2. En térmi-
nos generales el diplomado, con una duracidn total de 144 horas distribuidas en seis mddu-
los intersemestrales, se suma a las estrategias para contribuir al desarrollo de los tutores,
puesto que su preparacion es indispensable para guiar el camino de los estudiantes.

Para atenderlo relacionado conlaactualizacién docente, en el afio se realizaronlos ciclos de
conferencias de Primavera y Otofio con el eje tematico Proyecto de vida y autorregulacion
en la formacidn profesional integral del ingeniero. Los objetivos cruciales de ambos ciclos
fueron analizar la importancia del proyecto de vida y la autorregulacidn, en la formacion
profesional integral de los estudiantes de ingenieria, y conseguir que los docentes y tutores
identifiquen las diferentes estrategias para orientar al estudiante en la elaboracién de su
proyecto de vida y de estudios.
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Induccion e integracion docente

Como parte del Subprograma de formacidn basica para docentes de nueva o reciente in-
corporacion, se realizd una reunidn de induccidon para dar la bienvenida a 38 de ellos que
se sumaron al personal académico de la Facultad. En dicha sesidn se dieron a conocer las
directrices en torno a la funcion docente, se presenté un panorama general sobre asuntos
laborales y trabajo colegiado, ademas de subrayarse la trascendencia de contar con nuevos
académicos dispuestos a comprometerse y aportar su mayor esfuerzo para formar nue-
vas generaciones de ingenieros.

Academias

Entre las medidas colegiadas, recientemente instituidas, sobresale la instalacion de 90 aca-
demias en las divisiones, organizadas por asignatura, departamento o drea de conocimien-
to, con el propdsito de plantear estrategias colegiadas para brindar soporte académico
a los estudiantes a partir de un analisis sobre su avance generacional. Este trabajo esta
enfocado a definir la estructura de los cursos, facilitar la labor académica y apoyar a los
estudiantes para que mejoren su desempefio académico, avancen en su plan curricular y
egresen en el menor tiempo posible.

En consideracion a las particularidades de cada divisién, cada Academia sigue su propia
dindmica y se convierte en el espacio propicio para la identificacion de dreas de mejora
curricular, la recoleccion de experiencias y lineas de accion para los semestres siguientes y
el desarrollo de acciones para contribuir al rendimiento escolar, el intercambio de informa-
cion, la generacion de materiales para el aprendizaje y el seguimiento a las iniciativas.

De forma genérica tuvo lugar la instalacion de todas las academias, con un arranque ca-
racterizado por sesiones de coordinacidn con los profesores de teoria y laboratorio, en-
cabezadas por los funcionarios de cada divisidn, para el establecimiento de actividades y
calendarios para cumplir los objetivos de cada uno de estos cuerpos colegiados.

Colaboracion e intercambio académico

El intercambio académico se apoyd como parte de los esfuerzos orientados a la internacio-
nalizacidn, sobre todo porque se considera esencial que los docentes se vinculeny articulen
redes de trabajo con sus pares de otras instituciones, como sucedid con los 34 académicos
que en 2015 realizaron 39 estancias o visitas en entidades del pais o del extranjero. En simi-
lar sentido, la Facultad se vio fortalecida con la presencia de 20 académicos de entidades
nacionales e internacionales que realizaron estancias en sus instalaciones.

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Apoyos para fortalecer la investigacion

Con una visién renovada se iniciaron esfuerzos para fomentar la investigacién para contri-
buir a generar nuevo conocimiento, reforzar el aprendizaje y asumir un papel activo en la
solucidn de necesidades concretas de la sociedad.

Memoria UNAM 2015 o 14



Facultad de Ingenieria

Académicos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Enla actualidad la Facultad de Ingenieria ya cuenta con 48 académicos de tiempo completo
en el Sistema Nacional de Investigadores, debido al reciente ingreso de 6 docentes. Con
este logro se alienta el desarrollo de la investigacion conforme a estdndares internaciona-
les y se reconoce la labor de los académicos que realizan labores de investigacion.

Lineas de investigacion de la Facultad de ingenieria

Para dotar de orden a estas tareas, en 2015 se definieron 26 lineas de investigacion sub-
divididas en 66 campos temdticos, con base en una renovada metodologia que toma en
consideracion los productos cientificos generados y pondera el impacto internacional de
las publicaciones.

Productividad académica

Los 340 productos cientificos y tecnoldgicos elaborados por académicos son una muestra
de lo realizado para ampliar las fronteras del conocimiento y lograr la aplicacién practi-
ca del saber académico. Con ello, en términos cienciométricos se alcanza un indice prome-
dio de 1.3 productos académicos y de 0.4 articulos en revistas arbitradas elaborados por
profesores de tiempo completo.

En 2015 se ampliaron los apoyos para que mds académicos materializaran sus esfuerzos,
brindando facilidades a 146 docentes que intervinieron en foros y congresos nacionales
e internacionales, mayoritariamente como ponentes, para difundir sus investigaciones y
desarrollos tecnoldgicos relacionados con la ingenieria y la educacidn. Estas actividades
contribuyen al avance de la disciplina y promueven la interaccidn de nuestra entidad con
organismos e instituciones en México, asi como en otros paises de América Latina, Asia 'y
Europa, como Alemania, Francia, Inglaterra, India, Japon y Estados Unidos.

En este periodo se publicaron 94 articulos en publicaciones arbitradas, que contribuyen a
ampliar los horizontes del conocimiento y dan cuenta de una mayor presencia de los do-
centes en indices de relevancia nacional e internacional. Para aumentar significativamente
estas tareas se cred el programa de apoyo a la traduccidn de articulos cientificos exprofeso
para los académicos de la entidad, en aras de incrementar la elaboracion de textos en in-
glés, con el fin de publicarlos en revistas o en congresos internacionales.

Participacion en proyectos institucionales

Se trabajd en apoyar y motivar la iniciacion a la de investigacion mediante la participacion
de 75 académicos y 445 estudiantes en proyectos institucionales. Se consiguid la renova-
cion y aprobacidn de 50 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT), de 42 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para
la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), asi como el registro de 10 mds del
Conacyt, que significa la aportacion de $26’439,481.08 pesos para la Facultad por parte de
la UNAM y el Conacyt.
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La Facultad difundid los resultados de 20 proyectos adscritos al Programa de Apoyo a Pro-
yectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) en la 1* Exposicién de
carteles PAPIME-INFOCAB 2015, organizada por la Subdireccidn de Apoyo ala Docenciadela
Direccidn General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) en el Museo Universitario
de Ciencias y Artes. Derivado de las convocatorias PAPIME 2012, 2013 y 2014, el personal
académico de la Facultad generd materiales didacticos digitales, en linea y tradicionales,
guias de aprendizaje y de practicas de campo, apuntes de asignaturas, ademas de estrate-
gias y propuestas innovadoras que buscan elevar la calidad educativa en nivel licenciatura
en temas como analisis estructural, aplicaciones de la estadistica en la Ingenieria, ciencias
basicas, computo paralelo, control automatico, disefio de productos mecatronicos, geolo-
gia de campo, geotecnia, manejo y gestion de materiales, mecanica de sélidos, petrologia
metamorfica, presupuestacion de obras, programacion y construccién de estructuras, ro-
béticay tecnologias del lenguaje.

Revista Ingenieria, investigacion y tecnologia

Los esfuerzos de mejoramiento de la revista se reflejaron en la reconformacion de su Comi-
té Cientifico Asesor, la reduccidn del tiempo de dictaminacién que en la actualidad alcanza
un promedio de 20 semanas y en una mayor confianza en la calidad editorial, que significé
en un incremento de 6% en los articulos recibidos con relacidn al afio anterior.

Adicionalmente, se trabaja en nuevas iniciativas para que la revista se consolide como un
referente de vanguardia nacional e internacional que distinga a la Facultad de Ingenieria 'y
aliente a sus académicos a producir mds textos cientificos. Por ello, de forma paulatina se
avanza en la internacionalizacion de esta publicacion, que ha incrementado la cantidad de
autores provenientes de Cuba, Venezuela, Estados Unidos y Colombia, que en términos
numeéricos representan el 25% del total de los académicos que publican en dicho medio.

Hasta este momento la revista mantiene su registro en indices nacionales e internacionales
como: el indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Cona-
cyt, en el cual este afio se renovd la permanencia hasta el afio 2017; el ingreso al Directorio
Cientifico de Elsevier mediante un convenio signado entre la UNAMYy la editorial, y la invita-
cidn de EBSCO para ingresar a sus bases de datos.

VINCULACION Y DIFUSION

Vinculaciéon académica

Uno de los enfoques de la vinculacidn es el que considera la interaccidn con los subsistemas
universitarios y otras instituciones de educacién superior para obtener beneficios mutuos,
en términos de aprendizaje, programas compartidos, intercambio académico, movilidad
estudiantil y operacion de proyectos en comun.

PROYECTOS CONJUNTOS CON EL INSTITUTO DE INGENIERIA

La vinculacion y colaboracién académica en la UNAM se ha materializado en proyectos
multidisciplinarios de grandes alcances, como el Fondo de colaboracién del Instituto de

Memoria UNAM 2015 ¢ 16



Facultad de Ingenieria

Ingenieria y la Facultad de Ingenieria, para realizar proyectos conjuntos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico mediante la aprobacidn de once apoyos “semilla”, con la aportacién
de $1,072,470 pesos por cada una de las partes. Este afio, la situacidn fue especialmente fa-
vorable para la entidad porque cinco académicos fungieron como lideres de estos esfuerzos.

OTRAS ACCIONES CONJUNTAS DE VINCULACION EN LA UNAM

También, al interior de la Universidad se colabord con el grupo multidisciplinario del Institu-
to de Ingenieria, Desalacion y Energias Alternas, que opera con las siglas IIDEA, en la cons-
truccién de una desaladora geotérmica orientada a satisfacer la demanda de agua potable
en la regidn costera de la Peninsula de Baja California. En la fabricacidn de este desarrollo
tecnoldgico también colaboran la Facultad de Quimica, el Instituto de Investigaciones en
Materiales y el de Energias Renovables, el Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecno-
I6gico y las universidades Politécnica de Baja California, Auténoma de Baja California, asf
como el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada.

VINCULACION CON EL SUBSISTEMA DE BACHILLERATO UNIVERSITARIO

En el nivel de educacién media superior se participé en la Comisién de Vinculacion del Ba-
chillerato y en iniciativas pedagdgicas como el segundo encuentro del Seminario Universi-
tario para la Mejora de la Educacion Matematica en la UNAM, el Seminario diagndstico de
la educacion matemédtica en Ciencias, Ingenieria y Quimica y el tercer Simposio Robdtica
Educativa, que se orientan a promover la aplicacion del aprendizaje colaborativo y reforzar
los métodos de ensefianza.

Con esa misma orientacion se realizd la Jornada Universitaria de Orientacién Vocacional,
que este afio atendid a 1,152 estudiantes del bachillerato de la UNAM, a quienes con el apo-
yo de 153 colaboradores de la Facultad se ofrecieron conferencias, exposiciones, videos,
visitas guiadas e informacién sobre los programas de estudio. También se participd en el
programa el Estudiante Orienta al Estudiante, en cuyo marco 198 alumnos de la Facultad
acudieron a los planteles de bachillerato de la UNAM a brindar asesoria, y en la Exposicién
de Orientacidon Vocacional “Al Encuentro del Mafiana” enfocada a brindar asesoria sobre la
oferta de carreras y el potencial académico de la Facultad.

VINCULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Al exterior, la colaboracion académica incluye la participacion con instituciones de educa-
cidn superior muy prestigiadas, como las universidades de Stanford, del Sur de California,
de Seattle, de California en Berkeley, de Arizona e Industrial de Santander, que se materia-
lizan en importantes estancias académicas y el desarrollo de proyectos conjuntos.

Vinculacién en el dmbito gremial
SOCIEDAD DE EXALUMNOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA (SEFI)

En el ambito gremial se reforzaron los vinculos con nuestros egresados a través de la Socie-
dad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria (SEFI) y la Asamblea de Generaciones (AGF),
que tradicionalmente han desempefiado un papel relevante para apoyar a la entidad y, en
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el caso particular de la SEFI, han sido determinantes para concretar proyectos de infraes-
tructura, equipamiento, preservacion de espacios histdricos, asi como para la realizacion
de actos culturales y el apoyo en la integracion de las nuevas generaciones.

En el afo destaca la eleccion del ingeniero Carlos Villazén Salem como presidente para el
periodo 2015-2017, cuyo plan de trabajo es coincidente con los ejes de desarrollo de la Facul-
tad, particularmente en aquellos temas orientados a reforzar la formacidn de los jévenes
mediante el acercamiento de la practica profesional y empresarial al ambito académico y
de investigacidn, y la vinculacién con diversos sectores que hoy impulsan la inversién en
areas como energia, telecomunicaciones, emprendimiento y las ingenierias automotriz y
aeroespacial.

A iniciativa de nuestros egresados se organizo el segundo concurso Emprendedores SEF],
con el objetivo de impulsar la incubacidn de las mejores ideas de negocio de los estudiantes
universitarios, cuyo primer lugar fue conquistado en esta edicién por el equipo Sride que
disefid un chaleco luminoso para ciclistas.

CONVENIOS GREMIALES SUSCRITOS

Conforme a un esquema de beneficios mutuos, se signaron instrumentos que dan concre-
cidn al genuino espiritu de colaboracion prevaleciente. De esta manera, se suscribié un
convenio con el CICM para ampliar las opciones educativas y profesionales entre ambas
entidades, que considera el otorgamiento del 50% de descuento a los alumnos y académi-
cos de la Facultad en los cursos que ofrece el Centro de Actualizacion Profesional e Inno-
vacion Tecnoldgica del Colegio. En contraparte, los socios del Colegio tendran el mismo
beneficio en la oferta académica de la Division de Educacidon Continua y a Distancia y se
abre la posibilidad de organizar actividades compartidas. En lo académico, se considera el
respaldo para que agremiados del CICM incorporen a estudiantes a sus empresas, a partir
del 50% de avance escolar; en tanto que alos socios del Colegio con cinco afios 0 mas de ex-
periencia profesional sin titularse se les ofrece un programa especial de apoyo. Igualmen-
te, se pide a los agremiados que emplean a los egresados, que proporcionen informacion
en torno a las competencias y cumplimiento de su perfil, a fin de evaluar los programas de
ingenieria vigentes.

Vinculacidn con los sectores productivos

Con el interés de aumentar la participacion de la comunidad en proyectos aplicados, se re-
tomaron los esfuerzos de vinculacidn que al final del periodo se materializaron en la firma
de 42 convenios con distintas entidades del sector publico, empresarial y gremial que abren
nuevos canales de colaboracién, favorecen la realizacidon de proyectos de gran alcance, la
realizacion de cursos y asesorias especializadas, ademas representar el 87% de los ingresos
extraordinarios de la Facultad.

CATALOGO DE CAPACIDADES

Como parte de los esfuerzos para darle un nuevo auge a la vinculacién con el sector pro-
ductivo y contribuir a la internacionalizacidn de la Facultad, se elaboré un Catdlogo de

Memoria UNAM 2015 o 18



Facultad de Ingenieria

capacidades, ya disponible también en inglés, que es la carta de presentacion con los sec-
tores productivo, social y de servicios que resume las potencialidades tecnoldgicas e ilustra
los proyectos de mayor importancia, realizados en afos recientes.

CONVENIOS DE COLABORACION

Entre las entidades con las que se mantuvo colaboracidon durante el afio se encuentran las
comisiones Federal de Electricidad (CFE), Nacional para el Uso Eficiente de la Energia y Na-
cional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNS); las secretarias de Comunicaciones y
Transportes (SCT), de la Defensa Nacional; los institutos Mexicano de Tecnologia del Agua
(IMTA), de Ciencia y Tecnologfia del DF, de Ecologia y Cambio Climatico, de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); el Sistema de Aguas de la Ciudad de
México, y las empresas Leading Edge Technologies, Mabe y Schneider Electric.

Como resultado de la continua vinculacidn dirigida a fortalecer la participacién de la Facul-
tad en los grandes asuntos nacionales, se concretaron convenios con el Servicio de Admi-
nistracion y Enajenacion de Bienes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Siste-
ma de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México (STCM), el instituto Nacional de
Cardiologia Ignacio Chdvez, la Comision Nacional de Electricidad y con Halliburton.

Centros y polos de desarrollo

La Facultad de Ingenieria estd representada en el Polo Universitario de Tecnologia Aplicada
por el doctor Gerardo Presbitero Espinosa, quien ha emprendido acciones de acercamiento
que abren posibilidades para la concrecidn de proyectos como la maestria sobre Manejo
Integral del Agua, en colaboracidn con el Instituto del Agua del Estado de Nuevo Ledn, con
el objetivo de formar especialistas que con su talento contribuyan a solucionar las grandes
necesidades de la region.

En la Unidad de Juriquilla resalta la reciente construccion de una estacidn terrena para es-
tablecer comunicacidn con satélites de drbita baja y con la Estacidn Espacial Internacional
(ISS), que por sus caracteristicas se convierte en el primer centro de comando instalado
en México para operar satélites cientificos y de investigacidn. Estas caracteristicas abren
nuevas posibilidades para el fortalecimiento de la UATQ como un centro de investigaciény
formacién académica de alto nivel del sector aeroespacial.

Esa misma unidad tuvo presencia en la Feria Aeroespacial México 2015, organizada por la
Fuerza Aérea Mexicana, Pro México y la Federacion Mexicana de la Industria Aeroespacial,
con el propdsito de establecer contacto con empresas de renombre y solidificar la colabo-
racion conjunta en grandes temas como el desarrollo de proyectos aeroespaciales, con la
participacion de empresas como Axon, Thales e Indra.

Feria del empleo de la Facultad de Ingenieria

Con el propdsito de brindar a sus estudiantes las herramientas necesarias para su incor-
poracion al mundo profesional se organizd la primera Feria del Empleo, con el objetivo de
acercar alos egresados y estudiantes a punto de salir al campo profesional. La convocatoria
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congregd a 45 compaiiias y organizaciones nacionales e internacionales como Ford, Gene-
ral Motors, Abengoa México, Unilever, Schlumberger, Linio, PTC México, Ensefia por Mé-
xico y Nearsoft, entre otros. Como parte del programa se realizaron diez reclutamientos y
dos platicas.

El programa favorecié que los asistentes conocieran de forma directa los productos, las
lineas de negocio de las empresas, asi como las aptitudes, competencias y habilidades re-
queridas para colaborar profesionalmente en dichas entidades.

En lo que se refiere a la bolsa de trabajo, el interés de captar el talento estudiantil de la Fa-
cultad condujo a que 617 entidades publicas y privadas solicitaran la promocion de 1,272 va-
cantes entre la comunidad estudiantil y motivo la realizaciéon de 26 sesiones de recluta-
miento con la presencia de empresas como Audi, General Motors, General Electric (GE),
Master Card, Seafoods, Inroads, Continental, ATKearney, Oracle, IBM, Procter & Gamble,
Unilever, Schlumberger, entre otras. También un grupo de directivos de BMW y la Coordi-
nacion de Innovacidn y Desarrollo de la UNAM ofrecieron platicas a estudiantes y profe-
sores. Con el tiempo la difusidon de la bolsa de trabajo se ha perfeccionado y diversificado
mediante el aprovechamiento de los sitios de Internet, el correo electrdnico y las redes
sociales como Facebook, Twitter, ambito en el que durante 2015 se quintuplicé el ndmero
de seguidores.

EDUCACION CONTINUAY A DISTANCIA

La Division de Educacion Continua y a Distancia es un drea en constante renovacion que en
2015 reforzd y actualizé su oferta académica para dotar a los egresados de la Facultad, a las
entidades publicas y privadas, asi como al publico interesado, de herramientas para supe-
rarse y potenciar su actividad profesional, conforme a sus necesidades de actualizacién y
capacitacion en campos de la ingenieria y areas afines.

Como parte de su oferta académica presencial y en linea, conformada este afio por 103 cur-
sos y 18 diplomados en atencidn a 1,390 asistentes, merecen destacarse por sus alcances
y enfoque los diplomados Logistica y cadena de suministro, Seis sigma nivel Green Belt,
Administracion de proyectos y Manufactura esbelta, asi como en Direccidn de organismos
operadores de agua y Desarrollo de habilidades directivas.

La oferta académica de educacidn continua y a distancia crecid en 100 horas, con la incor-
poracion de cinco cursos de desarrollo humano, muy solicitados por los ingenieros y por las
instituciones, conforme a las exigencias del mercado laboral.

Oferta de calidad

Respecto a la calidad de la oferta de educacién continua, en 2015 se revalidd por segun-
do afio consecutivo la certificacion Registered Education Provider (REP) del diplomado en
Administracion de Proyectos ante el Instituto de Administracién de Proyectos (PMI). Este
logro ratifica los atributos de la oferta educativa de la Division y obliga a redoblar esfuerzos
para mantener los estandares educativos.
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Asimismo, y con el objetivo de garantizar la calidad de los programas académicos que coor-
dina la Divisidon de Educacidon Continua y a Distancia, los cursos, diplomados y talleres se
desarrollaron con apego al Modelo de evaluacién para cursos y diplomados presenciales y
en linea, por ser el marco de referencia que contiene los estdndares de los procesos acadé-
micos, los parametros de medicidn de la oferta académica, asi como los enfoques docentes
empleados.

Desarrollo del MOOC “Cémo autoconstruir tu vivienda”

Como parte de los logros en materia de educacidn a distancia, resalta la incursion enlos cur-
sos masivos abiertos en linea, conocidos como MOOC por sus siglas en inglés, con la opcion
“Como autoconstruir tu vivienda”, que en poco tiempo suma casi seis mil participantes ins-
critos. Por primera vez en la Facultad se ofrece este servicio que abre nuevos caminos para
aprovechar esta drea de creciente interés educativo que permite el acceso a un nimero
elevado de participantes. La puesta en marcha de esta iniciativa a través de la plataforma
Coursera se realizd con el apoyo de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (CUAED) de la UNAM.

Convenios de colaboracién académica

En materia de vinculacidon en el rubro de educacién continua y a distancia, en 2015 se sus-
cribieron diez convenios de colaboracidn, siete de ellos para desarrollar programas aca-
démicos y tres de caracter general, orientados al desarrollo de proyectos, actividades de
docencia, servicio social y becas para estudiantes. Las entidades con las que se concertaron
dichos instrumentos fueron: Comisién Nacional para Uso Eficiente de Energia, Auditoria
Superior de la Ciudad de México, Comision Federal de Electricidad, Sistema de Aguas de la
Ciudad de México, Comision Nacional del Agua, Procuraduria Federal del Consumidor, Ins-
tituto Nacional de la Economia Social, Colegio de Ingenieros Civiles de México, Servicio de
Administracion y Enajenacidon de Bienes y Sistema de Transporte Colectivo Metro.

Actividades de difusion de la cultura en el Palacio de Mineria

La vida cultural en este emblematico recinto fue vasta y luminosa segun lo ilustran las
184 visitas guiadas que de forma agregada alcanzaron los 4,600 visitantes, nueve Noches
de Museo, un concurso de fotografia sobre el Palacio de Mineria a través de la red social
Instagram y la atencidn a un grupo de 150 ciclistas que realizaron una visita nocturna al
Palacio de Mineria.

MUSEO MANUEL TOLSA

En el transcurso de 2015, después de su restauracion y remodelacion, el Museo Manuel Tol-
s recobrd su relevancia como recinto dedicado a difundir la trayectoria artistica del gran
arquitecto novohispano representante del neoclasico. Los visitantes pudieron apreciar la
renovacion de la museografia y contenidos, asi como el uso de tecnologia de vanguardia en
sus tres salas que favorecid la visualizacién basada en ambientes inmersivos nada invasivos
con la arquitectura.
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EXPOSICIONES

En el transcurso del 2015 el Palacio de Mineria recibié a mdas de 70,100 visitantes, concen-
trados en las exposiciones Peces, de Rodrigo Garagarza; El patrimonio alza su voz; Hereros,
pastores ancestrales de Angola, de Sergio Guerra; Exposicion de autos cldsicos y veteranos;
Memoria sismica, exposicion del 30 aniversario de los sismos de 1985; Ofrenda pictdrica del
dia de muertos; 25 afos de la bienal internacional del cartel.

También se sumé a la Noche de Museos, organizada por la Secretarfa de Cultura del gobier-
no de la Ciudad de México, en el Centro Histdrico y otros recintos culturales con el fin de
atraer nuevos publicos a estos espacios de cultura, de 19:00 a 22:00 horas, mediante diver-
sas actividades como muestras, conciertos, visitas guiadas, talleres o conferencias.

Este majestuoso escenario fue sede del 5° Festival artistico y cultural ExpresArte con el
lema “Si somos UNAM”, con la participacidn de ejecutantes de distintas ramas contem-
plados en un variado programa con el apoyo de la Direccion General de Incorporacién y
Revalidacién de Estudios (DGIRE).

SUCESOS Y ACTOS DE RELEVANCIA EN EL PALACIO DE MINERIA

El Palacio de Minerfa, emblema de la Ingenieria mexicana, fue sede de 80 acontecimientos
mundiales y nacionales de alto nivel, entre los que se distinguen la ceremonia de investidura
de los doctorados Honoris Causa 2015 de la UNAM; la Conferencia internacional Metrépolis
2015, que por primera vez en sus 20 afios se llevé a cabo en América Latina; la Segunda con-
ferencia internacional sobre ciudades del aprendizaje, organizada por la Unesco (Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura); la sexta Mesa redon-
da de alcaldes y ministros de la OCDE, también celebrada por primera ocasion en América
Latina; el 50 aniversario de la Asociacién Mexicana de Hidraulica (AMH), la certificacién de
Ingenieros de la Academia de Ingenieria, el taller Getenergy y el Ill Simposio internacional
sobre Historia de la electrificacidn, estrategias y cambios en el territorio y la sociedad.

XXXVI FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DEL PALACIO DE MINERIA

Mencion especial merecen las actividades culturales y de interés general realizadas en el
marco de la Feria Internacional del Libro que, en su XXXVI edicidn, recibid 149,000 asisten-
tes, quienes con su presencia confirmaron el poder de convocatoria de este evento que
cada afio causa gran expectativa entre los aficionados a los libros y el publico en general.

Los trece dias de actividades confirmaron su vocacién como uno de los acontecimientos
editoriales de mayor renombre para los mexicanos y como uno de los escaparates mas im-
portantes de la Universidad que fortalecen la difusién de la cultura nacional y universal en
nuestro pais.

Como es tradicional, en los trece dias de duracidn se desarrollé un vasto programa integra-
do por 1,507 actividades, divididas en 894 presentaciones de libros y revistas, 269 charlas y
conferencias, 80 mesas redondas, 110 lecturas y recitales, 46 talleres infantiles, 55 talleres
para publico en general, 15 proyecciones de video, 21 firmas de libros de diferentes autores,
16 conciertos y 1 exposicion.
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En esta ocasion los asistentes tuvieron la oportunidad de visitar el pabellén del estado de
Hidalgo, que ofrecid 125 actos durante su participacion como entidad invitada. Asimismo,
tuvieron mayor cercania con la UNAM, que en esta edicion acumuld el 44% del total de las
actividades realizadas en el emblematico Palacio de Mineria.

GESTION Y ADMINISTRACION CENTRADAS EN LA PLANEACION

Se puso especial atencién al mejoramiento de la infraestructura, la seguridad, el fortale-
cimiento de los servicios institucionales, la calidad y la automatizacién de los procesos de
apoyo académico.

Planeacion, evaluacion y seguimiento

Con el propdsito de alcanzar mejores resultados se inicid el proceso de planeacion que se
materializd en el Plan de desarrollo 2015-2019, producto de la participacidn de la comunidad
que tuvo a bien compartir sus opiniones e ideas a través de la encuesta en linea “Fortalezas
y dreas de mejora 2015” utilizada para enriquecer el programa de trabajo presentado ante
la Junta de Gobierno, durante el pasado proceso de designacién de Director.

En estas condiciones se ha mantenido una estricta alineacion con los ejes estratégicos
de la Universidad que se refuerza, por primera ocasion, con la elaboracién de los planes de
desarrollo de cada una de las secretarias, divisiones y coordinaciones. Correlaciéon matri-
cial dirigida a concretar tareas y dar un seguimiento puntual al cumplimiento de las metas
establecidas.

La convergencia entre la planeacidn y la programacion presupuestal hizo necesaria la adop-
cién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en la UNAM, porque se trata de una
herramienta para evaluar el desempefio de la entidad, muy util para dar seguimiento a las
acciones programadas frente a las efectuadas y realizar lo conducente para superar los
obstdculos y mejorar en el mediano y largo plazos. En este afio, la MIR pasd por diferentes
etapas de revisidon y adecuacidn llegando, finalmente, a integrarse de 124 indicadores, en
sus cuatro programas presupuestales asociados a las funciones sustantivas de la entidad.

Personal de apoyo a las tareas académico-administrativas

En lo relativo a recursos humanos, los 850 trabajadores administrativos, divididos en 637 de
base, 66 de confianza y 147 funcionarios, cotidianamente contribuyen con su esfuerzo y ca-
pacidades al funcionamiento de la Facultad, como parte de ello, su papel es determinante.

Infraestructura académica

Las estrategias de preservacion y mejoramiento de las instalaciones en Ciudad Universi-
taria y el Palacio de Mineria se tradujeron en la realizacidon de numerosas actividades para
dar mantenimiento, afianzar la infraestructura y comprar materiales con una inversion de
$17'365,296.87 pesos, asi como la readecuacion de la totalidad de los sanitarios de los edifi-
cios Principal y de Ciencias Basicas y la adquisicion de 554 sillas y 87 videoproyectores para
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los salones de dichos conjuntos, mediante el aprovechamiento de recursos provenientes
de las cuotas voluntarias.

De igual modo, los 30 cubiculos de profesores de Ciencias Basicas en proceso de remode-
lacidn, junto con la dignificacién de 11 cubiculos de la seccién de Hidraulica del edificio D,
reflejan el interés para proveer de los espacios adecuados a la comunidad. A partir de
esta misma premisa, la remodelacién de la Unidad de Servicios de Cdmputo Académico
(USECAD) estd en proceso, a fin de proporcionar mejores servicios de administracion esco-
lar a los estudiantes.

También se realizd el reacondicionamiento de la seccién de comunicaciones del taller de
cOmputo para la docencia de Ia Divisidon de Ciencias Basicas y se sustituyeron 22 puntos
de acceso en los edificios A, B, D y U para ampliar la capacidad de la red inaldmbrica para el
fortalecimiento la docencia.

Se hainvertido en la colocacion de dispositivos biométricos en la Secretaria de Posgrado e
Investigacion, asi como en lainstalacion de botes de basuray mesas consillas en los jardines
del conjunto norte y de posgrado, para disponer de mas espacios para la vida académica.

PROYECTO DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA

En la actualidad se contribuye a la preservacién del ambiente mediante el uso racional y
eficiente del agua y de los recursos energéticos. Por tal motivo y como parte del esfuerzo
coordinado con el Programa Universitario del Medio Ambiente (Pumagua) se sustituyeron
el 100% de los muebles de bafo por otros dispositivos ahorradores y se colocaron bebe-
deros con especificaciones particulares. Por su parte, para reducir el consumo eléctrico
se ha invertido en la sustitucion de 294 ldmparas de LED en el conjunto norte, logrando la
totalidad de los salones del edificio A y cubrir una parte considerable de los edificios By D.

Servicios bibliotecarios

Por su papel determinante en la ensefianza se apoyd a las bibliotecas con la adquisicion de
2,420 ejemplares impresos para atender las necesidades relacionadas con la actualizacién
de los nuevos planes y programas de estudio y la carrera de reciente creacién. En similar
sentido, para fortalecer el acervo documental se compraron libros electrénicos y se amplidé
el acervo del repositorio digital, que actualmente resguarda mas de 8,000 documentos.

Estas tareas, junto con otras de mejoramiento, contribuyeron a brindar un mejor servicio a
los casi dos millones y medio de usuarios atendidos de forma presencial y en linea durante
2015. También se publicaron apuntes de educacién continua en el repositorio Ptolomeo,
como parte del proceso de digitalizacion de los cursos que la Divisién de Educacion Conti-
nua y a Distancia ha impartido desde 1971. De esta manera se pusieron a disposicion de la
comunidad 1,169 cursos y otros materiales.

Servicios de computo académico

En la Unidad de Servicios de Cémputo Académico (UNICA) tuvieron lugar 213,449 sesio-
nes de préstamo de equipo de cdmputo en las salas dispuestas para este fin, se realizaron
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46,551 sesiones de impresion, se brindd atencion a 408 bases de datos, se administraron
294 cuentas de correo de la comunidad y 239 sitios institucionales.

Al propio tiempo se consiguié mantener el estandar de disponibilidad y operacién de los
servicios de red y servidores en practicamente el 100%, de forma similar se atendieron en su
totalidad los incidentes de seguridad que se presentaron en el transcurso del afio.

Se impartieron 71 cursos de formacidn, actualizacién y extracurriculares, entre los cuales
merece una mencion especial el programa denominado Cémputo para papas y abuelitos,
que en su segunda generacion ratifica su utilidad como mecanismo de inclusién y exten-
sion de la cultura hacia el sector de adultos mayores interesados en capacitarse en com-
putacion, ofimdtica y en su actualizacién en redes sociales. Vale la pena subrayar que por
primera ocasién se impartid en linea el curso PowerPoint Basico, fruto del trabajo multidis-
ciplinario que conjuga pedagogia, disefio grafico y otros expertos en el tema.

Mas alla de los servicios especializados de soporte técnico, asesoria, apoyo logistico, admi-
nistracion de tecnologia y capacitacion, en 2015 UNICA emprendid acciones concretas para
aprovechar al maximo su potencial, entre las que resalta el mejoramiento de la infraes-
tructura de la red de datos en el edificio A, la migracion del enlace de comunicaciones y
aumento de ancho de banda en la DECD y el desarrollo del Sistema de Evaluacién y Analisis
de Riesgos de Edificios de la Facultad de Ingenieria (SEARE) y la pagina electrdnica del pro-
yecto para la captura de los manuales de riesgos en edificios de la Facultad de Ingenieria.

Con el registro de 932,743 accesos, 16,807 usuarios, el alojamiento de 437 cursos y la parti-
cipacion de 322 profesores EDUCAFI permanece como una opcidn educativa viable que con
su trabajo cotidiano se vigoriza. Junto con las 3,137 asesorias que se ofrecen actualmente
de forma presencial y a través de otros canales de comunicacidn, en el afio también se brin-
dd soporte a las academias recién formadas que requirieron apoyo, asi como a las dreas
que requirieron aplicar exdmenes en linea como fueron los casos de los seis aplicados a los
aspirantes extranjeros que solicitaron su ingresos al Programa de Maestria y Doctorado en
Ingenieria y los 510 de diagndstico relacionados con el drea de estructuras, que se realiza-
ron en el afio.

Simplificacién y modernizacion de la gestion académico-administrativa

En consideracidn a que la simplificacidon y automatizacién de procesos contribuye a mejo-
rar los tramites y servicios institucionales de apoyo a las funciones sustantivas, se desa-
rrollaron los sistemas de Administracién de Archivos xml (SIAAX), de Inventario y Soporte
Técnico (SIST) y de Apoyo para la Declaracion a Terceros (DIOT), para apoyar los tramites
de reembolso o pago a proveedor, el control y registro del inventario de cdmputo y la
entrega oportuna de las declaraciones de la Facultad. En contraparte, se mejoraron o ac-
tualizaron los sistemas de Préstamo de Equipo de la Facultad de Ingenieria (SIPEFI), de
Control de Acceso a Estacionamientos (SICAE), de Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) Y Registro de Prensa y Difusidon de la Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria (REPRED).
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Acciones para promover la seguridad

Para hacer prevalecer un entorno de seguridad garante del desarrollo pleno del quehacer
institucional, se definieron distintas estrategias en una entidad operativamente compleja
que diariamente recibe una poblacidn, fija y flotante, de siete mil de personas.

Para promover una cultura de prevencidn y respuesta ante la ocurrencia de desastres se
organizaron tres macrosimulacros con las siguientes caracteristicas:

* Dos organizados el 26 de agosto en el turno matutino y vespertino.

* Elrealizado el 19 de septiembre en conmemoracién de los 30 afios del sismo de 1985,
que al realizarse por primera ocasion en sabado permitid verificar la capacidad de res-
puesta en condiciones especiales, asi como identificar aspectos para mejorar la prepa-
racion de la comunidad para afrontar estos fendmenos.

Para garantizar la seguridad en las instalaciones mediante el uso de dispositivos tecnoldgi-
cos, se generd un protocolo de trabajo para la revision diaria de las grabadoras DVRYy las ca-
maras de circuito cerrado, en cuanto a su angulo, orientacion, estado general de las mismas,
asi como su configuracion fecha y hora. La identificacion de desperfectos fue determinante
su atencién inmediata, previendo evitar demoras que afecten su funcionamiento futuro.

Se amplid la cobertura del sistema de vigilancia en el periodo con la instalacién de tres ca-
maras de seguridad tipo domo en el edificio D y de ocho cdmaras tipo bullet ubicadas en
un estacionamiento del conjunto sur. El cambio era necesario por tratarse de dreas mas
concurridas y con mayor posibilidad de incidentes.

Gestion en laboratorios

A través del Programa de equipamiento y mantenimiento de laboratorios se canalizaron
tres millones cien mil pesos para brindar servicios, equipar, adquirir materiales y realizar
tareas de mantenimiento por parte de los académicos y estudiantes.

Adicionalmente, se otorgaron apoyos especiales a las divisiones de Ciencias Basicas, Inge-
nierfa Eléctrica e Ingenierias Civil y Geomatica para mantenimiento y actualizacion de equi-
pos experimentales o de cdmputo.

Para atender con racionalidad y orden las necesidades de mantenimiento a las instalacio-
nes de los laboratorios se aplicaron formatos para detectar necesidades y se programaron
visitas de inspeccidn, en una primera etapa, a 73 laboratorios de las divisiones de Ciencias
Basicas, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica e Industrial. A raiz de estas acciones,
actualmente se atienden la totalidad de solicitudes de mantenimiento procedentes, desde
servicios bdsicos hasta tareas de reubicacidn del laboratorio de dptica, sustitucion de insta-
laciones eléctricas y redes, y la colocacion de dispositivos biométricos.

Adicionalmente se cuenta ya con un Programa regulado de manejo de desechos y residuos
peligrosos para atender con orden y seguridad a los usuarios y con ello también contribuir
en el cuidado del ambiente.
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En consideracién a su funcién medular, los 120 laboratorios de docencia cuentan ya con un
esquema racional de gestién y asignacién de recursos, procedimientos homologados, asi
como la actualizacion de reglamentos y manuales de précticas, la calendarizacion de las
mismas, la elaboracion de formatos de préstamo, quejas y sugerencias, una encuesta para
evaluar el servicio y el desarrollo de una aplicacién informdtica para monitorear el man-
tenimiento interno. Aspectos que en conjunto significan un paso adelante en la eventual
certificacion de estos espacios

CERTIFICACION DE LABORATORIOS

El mejoramiento continuo de estos espacios y una gestién adecuada fueron cruciales para
recertificar los laboratorios de la Divisidn de Ciencias Basicas y certificar, por primera oca-
sidn, los de Automatizacidon industrial y de Computacion, salas Ay B, de las divisiones de
Ingenieria Mecanica e Industrial e Ingenieria Eléctrica, respectivamente, al instaurar y man-
tener un sistema de gestion de la calidad conforme a la norma ISO 9001:2008. En la actua-
lidad estos logros marcan la pauta para extender las acciones hacia otros espacios experi-
mentales, dado que en otras divisiones se ha iniciado con la homologacién de los procesos.

En Ciencias Basicas tuvo lugar la primera auditoria de vigilancia posterior a la primera re-
certificacidn al Sistema de Gestidn de la calidad de los Laboratorios de Fisica y Quimica con
buenos resultados, al identificarse cero no conformidades y cuatro oportunidades de me-
jora que ya fueron retomadas en su totalidad.

BALANCE FINANCIERO

Presupuesto

En 2015 el presupuesto aprobado por el Consejo Universitario fue de $1,033’580,192 pesos;
en comparacién con el afio precedente se verific un incremento de 7.08%.

En ingresos extraordinarios, la Facultad superd la meta de 70 millones de pesos, estableci-
da a principios de 2015, al captar 122.9 millones por el desarrollo de proyectos de colabora-
cién. La noticia es favorable porque se dispone de mayores recursos para apoyar la investi-
gacién, mejorar la infraestructura y reforzar las actividades académicas.

Donaciones

En 2015 se recibieron donaciones financieras y en especie por un monto de $7’276,932.50 pe-
sos. Las primeras de ellas, con un monto de $7°098,280.31 pesos, se utilizaron prioritaria-
mente para becas, mejoramiento de los laboratorios, adquisicion de software, realizacién
de proyectos académicos, competencias internacionales y mejoramiento de la oferta aca-
démica. Por su parte, las aportaciones materiales consistentes en aluminio, material eléc-
trico y tres estaciones de trabajo, con un importe equivalente a $178,652.19 pesos, fueron
aprovechadas para actividades académicas.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

Estudiantes

Entre los 176 estudiantes que ganaron premios o recibieron reconocimientos y distinciones
se encuentran: tres que obtuvieron dos primeros lugares y un segundo en los XXV Certdme-
nes Nacionales de Tesis, coorganizados por el Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE), la
CFEy el Conacyt; los ganadores absolutos del Petrobowl internacional, primer equipo con
una nacionalidad distinta a la estadounidense que alcanza la victoria, y del Torneo Mexica-
no de Robdtica.

En la Facultad se estimula la participacion de estudiantes en concursos, como el de Mode-
los y prototipos, organizado por la Divisidon de Ciencias Basicas, o las exposiciones en las
que se exhiben modelos funcionales o carteles desarrollados en las asignaturas curriculares
de varias carreras. Ambos casos propician la aplicacion practica del conocimiento y allanan
el camino para realizar proyectos de mayor complejidad.

El afio 2015 se caracterizé por una gran cantidad de reconocimientos otorgados a nuestros
estudiantes:

INTERNACIONALES

® Primer lugar del Petrobowl mundial, organizado por la Sociedad de Ingenieros Petro-
leros en Houston, Texas, luego de ganar la primera posicidn en la version latinoameri-
cana de dicha justa de conocimientos, celebrada en Brasil.

* El premio TR 35 por parte de la revista del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts, que
gand Edgar Nahum Rodriguez Gonzdlez, estudiante de Ingenieria Mecanica, quien se
coloca como uno de los 10 mexicanos innovadores menores de 35 afios del afio.

* El segundo lugar en la competencia de ensayos estudiantiles del Simposio Regional
Estudiantil 2015 de la Sociedad Estadounidense de Ingenieros Civiles, realizado en la
Universidad de Lamar, Beaumont, Texas.

* El Premio al logro tecnoldgico que recibid el equipo LUNAMbotics en el Sample Return
Robot Challenge que forma parte de los Retos del Centenario de la Administracion Na-
cional de la Aerondutica y del Espacio (NASA), por el disefio y construccidn del robot
de exploracion planetaria LB3.

® Los primeros sitios conseguidos por dos equipos estudiantiles en el Desafio Robdtico
celebrado en Toulouse, Francia, en las categorias de Atencion al adulto mayor y Reco-
nocimiento de voz y manipulacion del lenguaje natural.

* El tercer sitio en la prueba de costos en el certamen internacional Férmula SAE 2015
celebrado en Lincoln, Nebraska con el prototipo automotriz UM426.

® En este apartado de reconocimientos internacionales merece una mencion especial la
aceptacion de Alejandro Rico Celis, egresado de la Facultad, en los programas de maes-
tria de la Universidad de Columbia, en Nueva York, y del Instituto Tecnoldgico de Mas-
sachusetts, dos de las instituciones de educacién superior mas prestigiadas del mundo.
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NACIONALES

* Premio a la excelencia académica 2014 que otorg6 el Colegio de Ingenieros Civiles de
México a Edgar Navarro Rojo, egresado de Ingenieria Civil, uno de los pasantes mas
destacados de facultades y escuelas de la Zona Metropolitana.

® Reconocimiento a los mejores egresados de ingenieria del pais 2014 que la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenierfa (ANFEI) entregd a once estudiantes en
su XLIl Conferencia Nacional.

® Primer lugar en la categoria de vehiculos auténomos México AMM 2016 durante la
Segunda Competencia de Robdtica de la Asociacién Mexicana de Mecatrdnica, gana-
do por Jorge Isaac Cordero Enriquez, estudiante de noveno semestre de Ingenieria
Mecatrdnica.

® Los dos primeros lugares en el Concurso universitario de puentes de madera para dos
equipos de estudiantes en las categorias de Disefio e innovacidén y Prediccién de falla.

* Eltriunfo de tres estudiantes en el primer Hackathon #FIXIT UNAM México, auspiciado
por Google Anita Borg Scholars Community, con la aplicacién Cucode.

* El primer lugar del Lean Challenge 2015, Unidad Samara, de General Electric conquista-
do por tres estudiantes que participaron en el mejoramiento de la eficiencia de equi-
pos de soporte de vida.

® Los tres primeros lugares obtenidos en el maraton de programacion y creacion de
proyectos MXHacks Il por parte de tres equipos integrados por estudiantes de la Fa-
cultad, quienes triunfaron con trabajos relacionados con la domdtica, aplicaciones
mdviles e inteligencia artificial.

* Elsegundoy tercer lugares alcanzados en El Reto WW por dos equipos integrados por
estudiantes de la Facultad, quienes en conjunto con otras instituciones desarrollaron
videojuegos para combatir los problemas de sobrepeso entre los adolescentes, como
parte de un proyecto de la Secretaria de Salud y Weight Watchers.

* Laconquista del primer lugar en el primer Facebook Hackathon organizado como par-
te de las actividades de la Aldea digital, con una aplicacién mdvil para iOS y Android
que facilita el proceso de adopcidén de mascotas.

* Laobtencién del primer lugar y la calificacién para la Robocup 2015 por parte de la es-
cuadra Pumas UNAM con el robot Justina en la categoria Robocup Major @Home, en
la séptima edicion del Torneo Mexicano de Robdtica. Con este pase el equipo asegurd
su participacién en la copa realizada en Hefei, China.

UNIVERSITARIOS
* Nueve otorgamientos del Premio al Servicio Social Doctor Gustavo Baz Prada, en virtud

de la destacada participacion de estudiantes en acciones de servicio social comunitario.

® La distincion a diez estudiantes con la Medalla Gabino Barreda y el Diploma de Apro-
vechamiento, por obtener los mejores promedios de su generacion y a 19 mas que
egresaron en 2013, que también se les reconocid con el Diploma de Aprovechamiento.
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* El Premio Ingeniero Manuel Franco Lépez a la excelencia académica 2015, otorgado en
dos ocasiones en ceremonias solemnes, presididas por el Rector de la UNAM, a los
estudiantes Carlos Ruiz Aguilar y Héctor Alberto Ferndndez Bobadilla de las carreras
de Ingenieria en Computaciéon y Mecatrdnica, respectivamente.

Académicos

Los galardones, preseas y distinciones muestran el empefio, constancia y dedicacion de
los académicos y son un ejemplo a seguir para las nuevas generaciones de profesores y
para los estudiantes. Para ilustrar las distinciones es pertinente mencionar los siguientes
premios:

INTERNACIONALES

* El premio Coolest Paper of 2014, otorgado al doctor Antonio Hernandez Espriu por
parte de la Red de Hidrogedlogos de Carrera Temprana (ECHN), en el congreso de la
Asociacién Internacional de Hidrogedlogos (AIH), celebrado en Roma, Italia, por su
articulo titulado “Modelo DRASTIC-SG: una extensién propuesta del enfoque DRASTIC
para la cartografia de la vulnerabilidad del agua subterrdnea en acuiferos sujetos a
subsidencia diferencial del terreno con aplicacién en la Ciudad de México” publicado
en Hidrogeology Journal.

NACIONALES

® Los premios que el Colegio de Ingenieros Civiles de México otorgd a cuatro destaca-
dos académicos por trayectoria profesional y docente; sus contribuciones a la inves-
tigacién y sus publicaciones, de esta manera el ingeniero Federico Dovali Ramos fue
reconocido con el Premio Raul Sandoval Landdzuri a la Practica Profesional, al tiempo
que los doctores Rigoberto Rivera Constantino, David de Ledn Escobedo y Jorge Abra-
ham Diaz Rodriguez fueron laureados con los galardones Mariano Herndndez Barrene-
chea ala Docencia, Nabor Carrillo Flores a la Investigacion y Javier Barros Sierra al Mejor
Libro de Ingenieria Civil, respectivamente.

UNIVERSITARIOS

* El nombramiento del ingeniero José Manuel Covarrubias Solis como Profesor Emérito
de la UNAM, en virtud de su trayectoria profesional y académica de varias décadas.

* El reconocimiento y felicitacién que merecid el doctor Leonid Fridman por parte de la
Universidad por ser uno de los académicos de carrera, del area de Ingenieria e Innova-
cion Tecnoldgica, mas citados durante 2014 por Scopus.

* Lamedallay diploma al Mérito Académico 2015 de la AAPAUNAM que recibid el doctor
Gabriel Echavez Aldape de manos del Rector durante la ceremonia especial realizada
con motivo del dia del maestro.

® La Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos, en el area de Docencia
en Ciencias Exactas, concedida al doctor José Antonio Herndndez Espriu.
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® El Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2015 otorgado a la maestra Amelia Guada-
lupe Fiel Rivera.

En este contexto de festividad merece hacerse una mencidn particular sobre la ceremonia
especial para celebrar el Dia del Maestro, en la que se otorgaron 179 medallas y diplomas
por antigiiedad académica a igual nimero de profesores que cumplieron mas de diez afios
de labor docente, asi como las medallas Al mérito universitario a los docentes con 25,35y
50 afios de servicio a la Universidad y las diez catedras especiales que ofrece la Facultad.

Mencidn especial merecen los homenajeados: Eulalio Benito Judrez y Badillo con 60 afios
de experiencia; Humberto Gardea Villegas con 55; Heriberto Olguin Romo y Leobardo Luis
Othén, con 50.

También merecen reconocimiento especial los académicos que en virtud de su trayectoria
y preparacién profesional fueron convocados como asesores o evaluadores para realizar
46 actividades de esta naturaleza en entidades de reconocido prestigio. En este marco se
realizaron asesorias especializadas para organismos publicos y privados, nacionales e inter-
nacionales como: Acuerdo de Cooperacidén Bilateral México-Italia, Aztlan Platform (iniciati-
va nacional liderada por el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares), Cdmara Minera
de México (CMM), Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), Centro Nacional de
Prevencidn de Desastres (Cenapred), Comisién Federal de Electricidad (CFE), Comisién Na-
cional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE), Fondo para la Prevencién de Desastres
Naturales del DF (Fopredem), International Project for Innovative Reactors and Fuel Cy-
cle Technologies (Inpro), Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), Programa
Nacional contra la Sequia de la Comisién Nacional del Agua (Conagua), Secretaria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (Sagarpa), Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (SCT), Seismic, International Working Gorup (IWG), gobierno del estado de
Sinaloa, Alkemin, Convertidora Industrial, Lauris Technologies, Tatweer Petroleum.

Por otra parte, se realizaron actividades de evaluacién y dictaminacidn para: Asociacién Na-
cional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), Centro Nacional de Evaluacién para
la Educacidn Superior (Ceneval), Consejo de Acreditacién para la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI), Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES),
Red Internacional de Evaluadores (RIEV).

Al interior de la propia Universidad también se participd con asesorias especializadas y acti-
vidades de evaluacidn y dictaminacién en entidades como los buques oceanograficos Justo
Sierra'y El Puma, la Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios (DGIRE)
y la Escuela Nacional Preparatoria (ENP).
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