—ENEO-

Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Maria Dolores Zarza Arizmendi
Directora ~ desde febrero de 2011

El papel que desarrolla la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México es indispensable para entender el contexto actual
de la ensefianza de la Enfermeria en nuestro pais, siendo punto de referencia en planes de
estudios, en apoyo a la docencia y para el aprendizaje, en la difusidn de publicaciones y la
actividad de investigacion disciplinar.

En este 2015 los encargados de las instancias académico-administrativas han realizado un
analisis sobre los avances con relacion a los objetivos y metas planteados en el Plan de
Desarrollo Institucional, o que nos ha permitido integrar un documento que muestre el
progreso que hemos logrado con respecto a los retos que se han establecido y que hemos
reconocido de frente a la misidn, que como instancia universitaria encargada de formary
desarrollar profesionales en diferentes niveles y modalidades académicas con conocimien-
tos disciplinarios y valores éticos, les permita asumir la responsabilidad profesional para
contribuir de manera decisiva en la transformacidn de la cultura del cuidado de la salud de
las personas.

PERSONAL ACADEMICO

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia cuenta con una planta docente de 404 pro-
fesores, de los cuales 326 son profesores de asignatura, 53 son profesores de carrera de
tiempo completo, 20 son técnicos académicos y 5 se encuentran en la categoria de ayudan-
tes de profesor.

Actualmente la plantilla de personal esta integrada de la siguiente manera: 36.14% tiene
grado de licenciatura, 34.65 % cuenta con especialidad, 18.07% tiene estudios de maestria
y 6.93% docentes ya cuentan con grado de doctor, mientras que el 4.21% se encuentran en
estudios de posgrado.

Los diferentes programas de estimulos para los profesores contribuyen a mejorar su in-
greso, por lo que en trabajo conjunto de la Comisidn de Evaluacién del Desempefio Do-
cente y las secretarias académicas de las diferentes divisiones se llevd a cabo la revisién
de los informes de los profesores de asignatura, incorporando un total de 219 profesores
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al Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG), lo que representa el 67% del total de profesores de asignatura.

En el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) son 67 profesores quienes cuentan con este estimulo, lo que representa el 100% de
los profesores solicitantes.

LICENCIATURA

La licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) cuenta con las siguientes acreditaciones:
del Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), la del Con-
sejo Mexicano para la Acreditacion y Certificacion en Enfermeria (COMACE) y la de la Co-
mision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud (CIFRHUS); en
cuanto a la licenciatura en Enfermeria (LE), se realizd la evaluacién ante CIFRHUS y en este
2015 se solicitd la acreditacion de la LE y la reacreditacion de la LEO.

La ENEO imparte dos licenciaturas presenciales, en 2015 ingresaron 398 alumnos a la licen-
ciatura en Enfermeria y Obstetricia y 313 a la licenciatura en Enfermeria, haciendo un total
de 711 estudiantes, ademas de 1,092 en el SUAYED, en el formato de ingreso por afios pos-
teriores al primero.

La matricula total de la ENEO es de 5,253 alumnos, 1,720 en la licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y 1,171 en la licenciatura en Enfermeria, ambas en el sistema escolarizado, ade-
mas de 2,350 en el SUAYED; asimismo, se contd con 12 alumnos en el nivel de técnico, 5 en
la modalidad escolarizada y 7 en el SUAyYED.

Para operar los planes y programas de estudios de la licenciatura en Enfermeria y de la
licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se requirieron 222 profesores en el ciclo 2015-2 y
232 para el 2016-1. En ciclo 2015-2 se contd con 5 ayudantes de profesor, 173 profesores de
asignatura, 37 profesores de carrera y 7 técnicos académicos. En el ciclo 2016-1 se requirid
de 4 ayudantes de profesor, 180 profesores de asignatura, 39 profesores de carreray 9 téc-
nicos académicos.

En el Programa Institucional de Tutoria se forman tutores de manera continua y sistema-
tica, y se certifican tutores que cumplen con tres cursos de formacidn tutorial. A la fecha
se cuenta con 109 docentes formados en tutoria. En 2015 se alcanzd 1,106 tutorados, cifra
que representa el 46% del estudiantado, ademas el 100% de grupos ya cuenta con un tutor.

Se incrementd el numero de becas otorgadas para alcanzar las 1,403, distribuidas de la
siguiente manera: Manutencién 959; PAEA 57; Universitarios-Si 209; Sistema de becas in-
digenas 60; Probemex 7; Beca-ENEO 2; Titulacion-UNAM 31; Titulacion-SEP 35; Excelencia-
SEP 8; Servicio Social 35, que representan casi el 50% de la poblacidn estudiantil total. Esta
medida reditda en el aprovechamiento escolar y el compromiso del becario por mejorar su
desempefio académico.

Se crearon 76 grupos para la ensefianza del idioma inglés, en los niveles Introductorio 1y 2,
asi como en los niveles 1a 9 y Presencial TOEFL, con una atencidn a 1,747 alumnos totales;
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en la modalidad presencial fueron 1,567 alumnos, mientras que la atencién en linea fue de
180 alumnos.

En el periodo 2015-2 se realizd la dltima emisidn del curso de Comprensidn de Textos en
Inglés, con tres grupos, obteniéndose una aprobacién de 34 alumnos.

Seintroduce, en el noveno y décimo nivel, el curso para certificacion a través del TOEFL (Test
of English as a Foreign Language), con miras a una competencia de la lengua mas profesio-
nal. Los alumnos inscritos fueron 16, 8 en el sistema presencial y 8 en el sistema en linea.

Respecto ala movilidad nacional de alumnos, en este afio que se reporta que 22 de nuestros
alumnos tuvieron la oportunidad de asistir a diversas universidades a continuar su prepa-
racion académica en los estados del interior de Republica, que fueron: Sinaloa, Michoacén,
Guerreo, Nuevo Ledn, Baja California, Veracruz y Zacatecas.

Siguiendo con la movilidad nacional, de los alumnos de licenciatura que llegaron de otras
instituciones de educacidén superior ala ENEO en 2015 tuvimos 43 alumnos. En el ciclo 2015-2
fueron 32 alumnos, provenientes de: Universidad Auténoma de Sinaloa plantel Mochis (19),
Universidad Auténoma de Sinaloa plantel Mazatlan (4), Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo (1), Universidad Auténoma de Baja California (2), Universidad Auténoma
de San Luis Potosi (2), Universidad Auténoma de Guerrero (4). En el ciclo 2016-1, fueron
11: Universidad Auténoma de Sinaloa plantel Mochis (4), Universidad Auténoma de Vera-
cruz (1), Universidad Auténoma de Guerrero (1), Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (2),
Universidad Auténoma de Baja California (2), Universidad Auténoma de Zacatecas (1).

En la movilidad internacional 23 alumnos asistieron a 15 universidades. En el ciclo 2015-2
13 alumnos fueron invitados a: Universidad Nacional Noroeste Provincia Buenos Aires (4),
Universidad del Valle (1), Universidad Andina del Cusco (2), Universidad Catdlica Santo Tori-
bio de Mogrovejo (1), Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1), Universidad Nacional
de Colombia-Bogotd (1), Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1), Universidad Na-
cional de Colombia-Bogotd (1), Universidad Publica de Navarra (2), Universidad Auténoma
de Madrid (1). En el ciclo 2016-1 fueron 10 alumnos: Pontificia Universidad Javeriana Cali (1),
Universidad Industrial de Santander (4), Universidad Andina del Cusco (2), Universidad Na-
cional Noroeste Provincia Buenos Aires (1), Fundacién Universitaria de Ciencias de la Sa-
lud (1), Universidad Nacional de Colombia (1).

Por otro lado, los alumnos de licenciatura que acudieron de otras instituciones de educa-
cion superior a la ENEO en 2015 fueron 21. En el ciclo 2015-2 7 alumnos provenientes de:
Universidad Nacional de Colombia (5), Universidad del Pais Vasco, Espafia (1), Universidad
César Vallejo Trujillo, Pert (1). En el ciclo 2016-1 fueron 14 alumnos: Universidad Nacional de
Colombia (13), Fundacién de Ciencias de la Salud, Colombia (1).

En el programa de Verano de Investigacion recibimos a cuatro estudiantes procedentes de
la Universidad Veracruzana de Coatzacoalcos, una alumna realizé estudios en el marco de la
convocatoria de la Academia Mexicana de Ciencias y 22 alumnos realizaron estancia de in-
vestigacion en las Unidades de las Redes de Investigacion de Enfermeria.
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Con la finalidad de ampliar y diversificar el programa integral de aprendizaje de idiomas se
apoyd el programa Proyecta 100omil, el cual busca impulsar la movilidad de profesores ofre-
ciendo la oportunidad de adquirir competencias globales, como el conocimiento y dominio
del idioma inglés, fomentando asi su formacidn continua. En este contexto 10 personas,
entre profesores y alumnos, tuvieron la oportunidad de realizar estudios, principalmente
en Estados Unidos, realizando actividades tales como estancias académicas o asistencia a
programas de inglés

La escuela cuenta con once opciones de titulacion y en total se titularon 583 alumnos, el
Examen por dreas de conocimientos (EPAC) alcanzd 255 (43.7%), el segundo lugar lo ocupé
la Ampliacién y profundizacién de conocimientos con 124 (21.2%), el tercer lugar es ocupado
por Estudios en posgrado con 63 (10.8%) y el resto 141 (24.2%) eligieron otras opciones.

POSGRADO

La matricula del Programa Unico de Especialidad en Enfermeria (PUEE) fue de 499 alumnos
distribuidos en 15 especialidades, asimismo se graduaron 332. En este 2015 se adicionaron
dos nuevas especialidades, Enfermeria perioperatoria y Enfermeria nefroldgica. Trece de
éstas acreditadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) hasta el 2017
y por la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) hasta el 2016. Ademas se estd en proceso de creacion de dos especialidades mas:
Enfermeria en ortopedia y Enfermeria en perfusion y circulacion extracorpdrea.

En el Centro de Ensefanza Simulada de Posgrado (CESIP) se realizaron las gestiones perti-
nentes ante la Asociacion Americana del Corazdn para que la ENEO-UNAM sea Centro de
Entrenamiento para BLS (Basic Life Support), y ya contamos con un 30% mds de instructo-
res certificados, con lo que se hace patente la importancia de la formacion docente para
este nivel de estudios.

La opcion que mads alumnos eligen para titularse es el Estudio de caso tedrico-practico,
alcanzando el 83% con un total de 274 alumnos. Residencia de prdctica especializada en
enfermeria es una de las opciones de graduacidn instituida en los Gltimos afios; en 2014 se
logré una demanda de 32 alumnos.

Enfermeria cuenta con un programa de maestria el cual esta dentro del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad de Conacyt con vigencia hasta el afio 2016 como programa Conso-
lidado, que ofrece formacidn avanzada en enfermeria para la identificacion de problemas
que requieren soluciones innovadoras. Tuvo una matricula de 54 alumnos y logré graduar
a 39 de generaciones anteriores, gracias a laimplementacién de un programa de recupera-
cion de eficiencia terminal en alumnos con rezago.

Cuenta con un total de 43 tutores registrados. De acuerdo al drea de dominio de cada uno
de ellos, 35 (81.4%) cuentan con el grado de doctor y 8 (18.6%) con maestria; 23 (53.4%)
pertenecen a la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, 9 (20.9%) profesores de la
Facultad de Estudios Superiores lIztacala y 11 (25.5%) profesores de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza.
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EDUCACION CONTINUA

Para beneficio de los participantes en las diversas actividades académicas para la actualiza-
cidn y desarrollo profesional, asi como para la educacion permanente, esta division organi-
20, incorpord y afilié 210 eventos académicos, atendiendo a 4,764 participantes. Cabe resal-
tar la imparticidn de 29 diplomados de opcion a la titulacién que incluyeron a 382 alumnos
que concluyerony egresaron, y se llevaron a cabo 4 cursos postécnicos en cinco sedes, con
la participacion de 81 estudiantes.

Se cuenta con 28 convenios con instituciones del Distrito Federal y del Interior de la Repu-
blica. Se generd un 50% mas de cursos de inglés y computacién, en comparacion con el afio
anterior.

Se establecieron las bases de colaboracién con la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (CUAED) de la UNAM para el desarrollo de cinco diplomados de op-
cidn a la titulacidn en linea, los cuales se desarrollardn en colaboracidn con docentes de la
Divisién con la asesoria y acompafiamiento de la CUAED.

INTERCAMBIO ACADEMICO

En el marco del intercambio académico nacional 15 de nuestros profesores asistieron a es-
tados como: Baja California, Sinaloa, Tabasco, Chihuahua, Tamaulipas y Estado de México,
con lafinalidad de dar cursos, andlisis de datos, etcétera. También se contd con la presencia
de académicos de universidades y servicios de salud estatales, como una profesora de Mé-
rida, una de Veracruz y una de Querétaro para desarrollar diversas actividades académicas.

Con respecto al intercambio académico internacional nueve profesoras asistieron a paises
como son: Chile, Brasil y Francia, para desarrollar actividades de docencia, estancia acadé-
mica, Coloquio Panamericano y fortalecimiento del idioma francés, y se gestiond ante la
Direccidn General de Cooperacion e Internacionalizacion y la Secretaria de Relaciones Ex-
teriores que el doctor Manuel Amezcua Martinez, procedente de la Universidad de Grana-
da Espafia, Impartiera el curso-taller “La actividad investigadora con énfasis en el impacto
social”, en el contexto de la enfermeria iberoamericana, y coordinara el 2° Foro Académico
y de Investigacion de Enfermeria Universitaria: ENEO, FES Iztacala y FES Zaragoza de Revis-
tas de Enfermeria, como apoyo a la publicacidn cientifica de enfermeria.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Servicio social

De las plazas de servicio social, este afio se asignaron 433 pasantes en un total de 39 pro-
gramas: 18 programas universitarios y 21 programas institucionales.

De los niveles de atencidn en el que se desarrollaron nuestros estudiantes fueron 104 en
el primer nivel (24%), 92 en el segundo nivel (21%), 222 tercer nivel (52%) y 15 en investiga-
cion (3%).
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Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC)

El CUEC se encuentra ubicado en la poblacién de San Luis Tlaxialtemalco, delegacion Xochi-
milco, Distrito Federal. Es un espacio de ejercicio profesional comunitario Unico en su tipo
en la Republica Mexicana y en el ejercicio autdnomo de la profesidn, ofreciendo una diver-
sidad de servicios enmarcados en la estrategia de Atencidn Primaria a la Salud en el primer
nivel, con fines preventivo-terapéuticos.

En 2015 se reorientaron las actividades del CUEC en seis programas: 1) Salud, escolar, 2) Sa-
lud sexual y reproductiva, 3) Bienestar del adulto y adulto mayor, 4) Promocidn a la salud
familiar, 5) Salud mental, y 6) Extensién y vinculacién con la sociedad.

Se otorgaron 3,398 intervenciones de enfermeria a la comunidad, en un rango de edades
de 0 a 76 afios y mas, divididos en rangos de cada 5 afios. Los grupos etarios por edad y
sexo atendidos en el CUEC en su mayoria corresponden al grupo de 0-5 afios y en menor
ndmero el grupo de 76 afios y mas.

Gaceta Acontecer Académico

A partir de este afio, la revista Acontecer Académico es presentada Unicamente en formato
digital y se dio énfasis en destacar temas acordes con la disciplina de la enfermeria y temas
relacionadas con la salud en donde académicos de la ENEO tuvieran participacion.

Redes sociales y bolsa de trabajo

Con la presencia a través de las redes sociales tenemos ya un mayor impacto y se esta en-
viando informacién de una forma mas expedita que ha beneficiado la comunicacién interna
y externa.

Con una presencia formal entre la comunidad de la ENEO, se identifica plenamente la cuen-
ta de correo institucional “info.eneo” la cual llega a 344 profesores y personal adminis-
trativo de la Escuela y a través de la cual se envian los Boletines Electrdnicos, asi como
la difusién de diversos eventos, noticias y avisos. La cuenta de Twitter @eneo_unam ha
incrementado su numero de seguidores de 3,372 a 6,512. Se continud con el uso de la pagi-
na oficial de la ENEO en Facebook (http://www.facebook.com/eneo.unam.mx) que en este
afo ha sido vista en sus diversas publicaciones en mas de 500 mil ocasiones en 44 paises.
Asimismo, se cuenta con un registro de correos masivos de alumnos de la ENEO de diver-
sos semestres a través del cual se envian materiales de difusidn. Este correo se incrementa
cada afio y en el 2015 tuvo un registro de 1,540 correos.

INVESTIGACION

La coordinacién de investigacion apoya la productividad cientifica que realizan los profeso-
res de la ENEO asi como las actividades del Comité de Investigacion, y participa en la Coor-
dinacién de la Red de Unidades de Investigacion ENEO-Instituciones e Institutos Nacionales
de Salud.
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La Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS)
renovd la designacion de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM como
Centro Colaborador para el Desarrollo de la Enfermeria profesional a partir del mes de abril,
por un periodo de cuatro afios. Los requisitos que tuvo que cubrir la ENEO para ser meri-
toria de esta designacion fueron, entre otros: haber colaborado con la OMS, demostrar
capacidad en la aplicacién de sus programas, tener prestigio nacional como institucion, y
destacar en el ambito internacional por el nivel técnico, académico y cientifico.

Se cuenta con 29 proyectos de investigacion vigentes, 7 concluyeron y se incorporan 9 pro-
yectos. En relacién al financiamiento se observa que éste se mantiene a partir de los re-
cursos PAPIIT y se destaca la incorporacidon de una nueva fuente de financiamiento de la
Universidad de Berkeley California en los Estados Unidos.

En 2015 se incrementd en un 65%, al pasar de 54 a 82, el nimero de estudiantes de pregra-
do y posgrado que participan en proyectos de investigacion; ya sea como becarios o bien
como pasantes en servicio social.

Se incrementaron las publicaciones respecto al afio anterior, lo que refleja el interés de los
académicos por la divulgacion de resultados de proyectos concluidos y trabajos de titula-
cion de estudiantes de pregrado y posgrado incorporados a la investigacidn, y de profeso-
res que concluyeron estudios de doctorado.

En 2015 las publicaciones son 64 distribuidos de la siguiente manera: 12 memorias, 21 ar-
ticulos nacionales en revistas indizadas, 2 articulos internacionales en revistas indizadas,
10 articulos de divulgacidn, 7 libros, 11 capitulos de libros y 1 en otras publicaciones.

Revista Enfermeria Universitaria

Esta revista edita cuatro nimeros anuales con un tiraje de mil ejemplares cada uno y los
articulos estan disponibles a texto completo de manera gratuita en Internet. Actualmen-
te la revista se encuentra indizada en las bases de datos: CUIDEN Latindex, Hemeroteca
Cantarida, SciELO México, Periddica y Science Direct; ademas, forma parte de Catélogo de
Revistas UNAM, Latindex, Portal de Revistas Cientificas y Arbitradas de la UNAM y Elsevier.
Esta revista tiene un promedio de 200 visitas por dia provenientes de todos los continen-
tes. Este afio tuvimos un incremento en el nimero de suscripciones del 38% comparado con
el afio anterior.

INFRAESTRUCTURA

Para el Programa de Mantenimiento Invierno 2015 se realizé el mantenimiento de la subes-
tacidn, sistema hidroneumatico y dos equipos de control de acceso vehicular tipo motores
para el estacionamiento de funcionarios, asi como el cambio del cableado para dar funcio-
nalidad a once cdmaras de circuito cerrado que mantienen vigilada y protegida a la Escuela.

En las aulas del Hospital General de México se atendid el problema de levantamiento de
loseta de cerdmica, filtracién de agua y cambio de plafén modular.
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También se llevaron a cabo labores de conservacion y mantenimiento a infraestructura con
el objeto de preservar en condiciones idéneas de utilizacion y funcionamiento los bienes
muebles e inmuebles con sus instalaciones y aditamentos propiedad de la UNAM. El pre-
sente programa aplica para el Centro de Atencion Primaria y Enfermeria Comunitaria en
San Luis Tlaxialtemalco, delegacion Xochimilco, y para el Centro de Educacién Continua y
Servicios Profesionales, sito en Av. Rio Mixcoac No. 21.

Los gastos de lo realizado serdn derogados en febrero de 2016.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS,
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Actividades culturales, deportivas y recreativas

Se llevaron a cabo diversas actividades socioculturales que incluyeron un ciclo de cine por
semestre denominado La Enfermeria en el cine y Violencia y discriminacién. Las peliculas
proyectadas dentro del primer ciclo fueron El paciente inglés, Hable con ella y Amar la vida;
y dentro del segundo ciclo Los hombres no lloran, Somos guerreros y El cédigo enigma. Se
presentaron la exposicidn fotografica Reserva ecoldgica y la exposicion pictdrica La mujer,
su cuerpo y su salud en la Biblioteca de la Escuela.

Como parte de las actividades de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso se presen-
taron el performance Genoma Azul y Oro y la conferencia “;Qué es ser universitario hoy?”,
asi como la Jornada Cultural como parte del programa En contacto contigo.

Otras actividades realizadas fueron el Taller de encuadernacién popular, dos conferencias
del filésofo David Pastor (La sociedad desconfiada y ;Qué es ser universitario hoy?), la pre-
sentacion de poesia itinerante de la Casa del Lago de la UNAM, la obra de teatro Todavia...
siempre, el concierto didactico “La voz, la musica y tu”, el performance Manifiesto 16.1, el
espectaculo Historias de un saltimbanqui universitario, el concierto Tributo al Rock, concier-
to derock del grupo Roustand, concierto de musica clasica de la orquesta juvenil Onepanko
y la presentacion del grupo The Ridym Club de musica Ska.

Asimismo, se ha consolidado el trabajo del taller de teatro representativo de la ENEO, inclu-
yendo un curso de Risoterapia con la técnica clown y otro sobre expresién corporal. Para
el semestre 2016-1 se formd el taller permanente de dibujo y pintura, con el propdsito de
ofrecer otras opciones para la formacion complementaria de los alumnos a través del arte.

La formacidn integral de los licenciados en Enfermeria y licenciados en Enfermeria y Obs-
tetricia representa la tarea mds importante de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obste-
tricia; la formacién de valores, actitudes, habilidades, habitos para el logro de una mejor
calidad de vida es a través de actividades deportivas, recreativas y culturales; en el fomento
del trabajo en equipo se fortalecen la integracidn, la colaboracion, el compromiso y el cui-
dado por el otro, por ello el impulso de las actividades de este tipo es una encomienda que
se realiza en diferentes actividades a lo largo del afio.
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En los torneos internos de futbol se conformaron cuatro equipos en la rama femenil y
diez en la rama varonil durante el primer semestre del afio 2015, con una participacion de
107 alumnos, cifra superada en el Torneo Interno de Bienvenida a los alumnos de nuevo in-
greso, donde se cuenta con una participacion de 140 alumnos. En la practica del baloncesto
se tiene la asistencia de 24 alumnos.

Al interior de la Escuela se desarroll6 el Dia del Desafio Universitario con actividades de
caminata, deportes y baile, se inscribieron 120 personas entre trabajadores y estudiantes.

Enlas actividades deportivas externas, con una participacion de 245 personas se integraron
diversos equipos que mostraron su talento y disciplina, entre los que podemos nombrar:
Torneo Garra Puma, baloncesto y futbol; Juegos Universitarios, futbol asociacidn, futbol
rapido, baloncesto, volibol; Fiba 3x3.

Ademas, se tiene la participacidn constante de alumnos, profesores y trabajadores admi-
nistrativos en actividades de baloncesto dos dias a la semana con la coordinacion de un
instructor y alrededor de 25 participantes por dia.

PREMIOS Y DISTINCIONES

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se otorgé el Reconocimiento Sor Juana Inés
de la Cruz a la doctora Laura Mordan Pefia; por Unica ocasion se determind entregar el Re-
conocimiento al Mérito Académico a dos profesoras, en esa ocasion a Nora Rosas Zufiiga y
a Soledad Ochoa Gonzalez. El Reconocimiento al Mérito Académico a profesores jubilados
que tuvieron una labor docente significante se entregd a la maestra Maria Antonieta Genis
Hernandez.

Se nombré merecedora del Premio al Servicio Social Doctor Gustavo Baz Prada a la pasante
de servicio social de la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia Reyna Casas Medina, como
reconocimiento a su heroica participacion en el desastre ocurrido en el Hospital Materno
Infantil de Cuajimalpa. Otro ejemplo de servicio a las poblaciones vulnerables de nuestro
pais merecid también el Premio Doctor Gustavo Baz Prada, que recibid la pasante de servicio
social de la licenciatura en Enfermeria Paulina Martinez Moreno, quien participd en el pro-
grama con sede en el municipio de Cochoapa el Grande, Guerrero.

El'H. Consejo Técnico de la ENEO tuvo a bien otorgar la Catedra Especial Delia Otero Miran-
da a la doctora Irma Pifia Jiménez, del mismo modo se otorgé el Estimulo Especial Soledad
Castafieda Miranda a la maestra Marian Aburto Estébanez.
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