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El Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), establecido en 1992, ha trabajado
alo largo de sus 25 afios de existencia en el tema de las desigualdades entre mujeres y hom-
bres. Asi, ha cumplido con los cinco objetivos sefialados en su Acuerdo de Creacién (Gaceta
UNAM del 9 de abril de 1992): 1)Vincular los esfuerzos intelectuales, metodoldgicos y técnicos
de las personas y grupos que trabajan sobre el tema, dentro y fuera de la UNAM; 2) Fomentar
el mds alto nivel académico en los trabajos sobre el tema; 3) Planear y apoyar el desarrollo de
actividades de investigacion, formacion, extensién y documentacion sobre el tema; 4) Apoyar
y promover la docencia de manera que aporte elementos para el conocimiento y la transfor-
macién positiva de las relaciones entre los géneros; 5) Difundir y extender conocimientos y
experiencias derivados de las investigaciones y demds actividades que se desarrollen en el
campo de los estudios de los géneros.

Su transformacién en Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), por aprobacién
del pleno del H. Consejo Universitario el 15 de diciembre de 2016, supone el reconocimiento
por parte de nuestra maxima casa de estudios no sélo de la labor fundamental que durante
mas de dos décadas llevd a cabo el PUEG. También demuestra la crucial importancia que la
comunidad y las autoridades universitarias conceden a la investigacién con perspectiva de gé-
nero para lajusticia social y el desarrollo. Sin lugar a dudas la elaboracién y presentacion, ante
todos los érganos colegiados procedentes de nuestra Universidad, del proyecto de transfor-
macion del PUEG en CIEG alo largo de todo 2016 ha constituido el logro mas sobresaliente del
afo que se reporta.

Ademds, es importante destacar las siguientes actividades:

® Laejecucién del proyecto de investigacidn, a solicitud de la Comision Nacional para Preve-
nir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de la SEGOB, “La violencia contra las muje-
res. Repercusiones e impacto econdmico en México”, bajo la coordinacién académica de
la Mtra. Hilda Rodriguez Loredo y operativa de la Mtra. Claudia Itzel Figueroa.

® Comienzo de una nueva etapa de la histdrica y prestigiada revista Debate Feminista, con
publicacién impresa y electrénica semestral, que desde 2016 es patrimonio de la UNAM a
través del PUEG (ahora CIEG).

® Lanzamiento del Programa de Investigadores/as Posdoctorales que en 2016 ha recibido
a sus primeras dos becarias.

® Celebracién del XXIll Coloquio Internacional de Estudios de Género, con el tema de Se-
xualidad y Estado, los dias 3y 4 de noviembre de 2016, con 746 asistentes presenciales y
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1,109 visualizaciones en vivo a través de webcast. La conferencia magistral “Imaginarios
sexuales de la libertad: performatividad, cuerpos y fronteras” fue impartida por la Dra. Le-
ticia Sabsay (London School of Economics and Political Science).

® En colaboracidn con la Comisién Nacional de Derechos Humanos a través de su Programa
de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Cuarta Visitaduria Ge-
neral, celebracién del Segundo Ciclo de Conferencias Elvia Carrillo Puerto, del 20 de abril
al 16 de noviembre de 2016 con un total de 358 participantes.

® En el marco del proyecto colectivo Institucionalizacion y Transversalizacién de la Perspec-
tiva de Género en la UNAM, cabe subrayar el lanzamiento de la Campafia Adhesidn de la
UNAM a la plataforma de ONU Mujeres HeforShe: movimiento solidario para la igualdad de
género, con el lema ‘La UNAM te respalda’, que se realizé en agosto y fue organizada por
la Rectoria y la Oficina de la Abogada General, con el apoyo, asesoria y acompafiamiento
permanente del PUEG. El personal del Programa impartié ademas varias conferencias en
distintas entidades y dependencias, en apoyo al cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos por dichas instancias en el marco de la Campanfa.

PERSONAL ACADEMICO

La estructura del PUEG estuvo compuesta por personal académico, funcionariado, personal
administrativo y académico-administrativo, con un total de 36 personas en némina. El perso-
nal académico del PUEG estuvo constituido, en 2016, por una Investigadora titular A definitiva,
una Investigadora asociada C definitiva y dos investigadoras asociadas C por contrato, todas
ellas adscritas a la Coordinacion de Humanidades y asignadas a este Programa. Asimismo, el
PUEG contd con tres técnicos académicos titulares definitivos adscritos al Programa. En el pe-
riodo que se informa se logrd la autorizacidn de una quinta plaza de investigadora en la linea
sobre Violencia de Género y Derechos Humanos que actualmente se encuentra en revision de
la Secretaria Administrativa de la UNAM. Ademas, una plaza de profesora asociada C por con-
trato, con vigencia hasta su término en febrero de 2017, salié a COA con perfil de técnico(a)
académico(a) titular B, interino(a), y fue otorgada con aprobacién del CTH en su sesién ordi-
naria 19 del 3 de noviembre de 2016.

INVESTIGACION

Una de las principales funciones sustantivas del PUEG ha sido la generacién de conocimiento
tedrico y aplicado tanto para el andlisis del orden de género en las escalas nacional e interna-
cional como para la propuesta de soluciones transformativas de los problemas que se derivan
de este mismo orden. En 2016, estuvieron vigentes 17 proyectos de investigacidn: 4 colectivos,
10 individuales y 3 a medida. De éstos, 2 se han concluido y 15 se encuentran en proceso. Ca-
torce de estas investigaciones se realizaron con financiamiento interno, de las cuales varias
corresponden a los programas PAPIIT (2), PAPIME (1) y PAPROTUL (2), y 3 con financiamiento
externo a través de la firma de convenios con el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF),
la Secretaria de Gobernacidn por conducto de la Comisidn Nacional para Preveniry Erradicar la
Violencia contralas Mujeres (CONAVIM)y la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

1. Titulo: Institucionalizacién y Transversalizacidn de la Perspectiva de Género en la UNAM.
Responsable: Secretaria de Equidad. En proceso/Interno.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Titulo: La nocién de performatividad de género para el andlisis del discurso filmico. Res-
ponsables: Dra. Hortensia Moreno Esparza, Mtro. César Torres Cruz (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales-UNAM) y Dra. Alba Pons Rabasa (UAM-I). Concluido/Interno.

Titulo: La revista Debate Feminista: un proyecto de comunicacién de intelectuales
mexicanas. Responsables: Dra. Hortensia Moreno Esparza , Dra. Ana Buquet Corleto y
Dra. Araceli Mingo Caballero (IISUE-UNAM). En proceso/Interno.

Titulo: Desafios actuales a la democracia mexicana: problemas de representacidn, frag-
mentacion de las izquierdas y los retos de la protesta social. Responsables: Dr. Jorge
Cadena-Roa (CEIICH), Dr. Miguel Armando Lépez Leyva (1IS) y Dra. Marta Lamas Encabo.
En proceso/Interno (PAPIIT 1G300417).

Titulo: Segregacion por sexo en las instituciones de educacion superior: andlisis de los
mecanismos que operan en su produccidn. Responsable: Dra. Ana Buquet Corleto. En pro-
ceso/Interno.

Titulo: Resistir o aceptar los mandatos de género en el trabajo. Psiquismo y desempefio
laboral. Responsable: Dra. Marta Lamas Encabo. En proceso/Interno.

Titulo: La deportacion de mujeres migrantes centroamericanas en el discurso de algu-
nos funcionarios del Instituto Nacional de Migracidn: poder, burocracia e indiferencia.
Responsable: Dra. Alethia Fernandez de la Reguera Ahedo. En proceso/Interno (PAPIIT
I1A301517).

Titulo: Modelo pedagdgico de intervencion educativa para la sensibilizacién, formacién y
capacitacion en género. Responsable: Mtra. Patricia Piflones Vazquez. En proceso/Interno.

Titulo: Formacién de formadores en género. Una propuesta metodoldgica desde la pers-
pectiva de género. Responsable: Mtra. Patricia Pifiones Vazquez. En proceso/Interno.

Titulo: Intervencidn educativa para la creacion de modelos educativos basados en nuevas
pedagogias. (Tesis de doctorado) Responsable: Mtra. Patricia Pifiones Vdzquez. En proce-
so/Interno.

Titulo: Cuerpo, memoria y practicas textuales del yo. Una aproximacién feminista a la
literatura de autoficcién en México y Colombia en el nuevo milenio. Responsable: Dra. He-
lena Lépez Gonzélez de Ordufia. En proceso/Interno.

Titulo: Visibilidad de la produccidn académica de feministas mexicanas a través de una
base de datos. Responsable: Mtro. Joel Estudillo Garcia. En proceso/ Interno (PAPIME
PE302715).

Titulo: Difusidn de eventos académicos realizados por el Programa Universitario de Estu-
dios de Género. Cursos, talleres, ponencias, presentacién de libros en formato multime-
dia. Responsable: Mtro. Joel Estudillo Garcia. En proceso/Interno (PAPROTUL C2015-13).

Titulo: Digitalizacion de los archivos histdricos del feminismo en México. El caso de las
revistas feministas Fem, La Revuelta, La Correa Feminista, CIHUAT y La Boletina. Respon-
sable: Lic. J. Félix Martinez Barrientos. En proceso/Interno (PAPROTUL C2015-15).

Titulo: Diagndstico de No Discriminacion e Igualdad de Género del Instituto Electoral del
Distrito Federal. En proceso/Externo.
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16. Titulo: La violencia contra las mujeres. Repercusiones e impacto econdmico en México.
Concluido/Externo.

17. Titulo: Estudio para el seguimiento de las recomendaciones generales, informes especia-
les y de pronunciamiento de la Comisién Nacional de Derechos Humanos en el tema de
mujeres y género. En proceso/Externo.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Alolargo de 2016, el personal académico del PUEG publicd tres libros (en todos los casos coor-
dinando volumenes colectivos), 13 capitulos en libro, 10 articulos en revistas especializadas,
dos articulos en revistas de divulgacidn, una introduccidn a libro, una presentacién a memo-
rias, tres ponencias en memorias y una resefia.

En el marco del proyecto sobre Institucionalizacion y Transversalizacién de la Perspectiva de
Género en la UNAM se editaron las siguientes publicaciones digitales: una actualizacidn de la
radiografia Presencia de mujeres y hombres en la UNAM y 4 boletines de la serie periddica
Numeros y Género.

Por otro lado, nuestra entidad recibe de manera constante propuestas de especialistas e ins-
tituciones interesadas en la publicacidn de sus trabajos en nuestro fondo editorial. En 2016 se
publicaron diez titulos: cinco nuevos, dos reimpresiones y tres libros electrénicos.

Finalmente, desde junio de 2016 la UNAM cuenta con una revista académica especializada en
Estudios de Género, en formatos tanto impreso como digital de acceso abierto, a raiz de un
convenio que el PUEG firmd con la histdrica y prestigiada revista Debate Feminista. En esta
nueva etapa, Debate Feminista es una revista académica semestral que aborda criticamente te-
mas sobre género y sexualidad desde un enfoque interdisciplinar. Ademas, pone a disposicién
dela comunidad universitaria el acervo histdrico de 50 nimeros de la revista en formato digital.

INTERCAMBIO ACADEMICO/MOVILIDAD ACADEMICA

Durante 2016, el Programa promovid la internacionalizacion y el intercambio académico, be-
neficiando a 22 personas, a través de cuatro modalidades de movilidad: 1) el Programa de Es-
tancias Académicas e investigadores/as visitantes; 2) el Master Erasmus Mundus. Mediacién
intercultural: identidad, movilidad y conflictos (MITRA); 3) el Programa de intercambio interna-
cional a nivel doctoral en Estudios en Inclusidn, Interseccionalidad y Equidad (ESIINE); 4) el Pro-
grama de Investigadores e Investigadoras Posdoctorales, que entrd en vigor en marzo de 2016.

Programa de Estancias Académicas e investigadores/as visitantes

En 2016 se gestionaron 14 estancias académicas provenientes de instituciones de educacion
superior de México, Alemania, Argentina, Brasil, Cuba y Espafia, asi como las visitas de dos
investigadoras provenientes de la Universidad de la Laguna y la Universidad de Zaragoza.

Madster Erasmus Mundus.
Mediacién intercultural: identidad, movilidad y conflictos (MITRA)

MITRA es una maestria interdisciplinaria en Ciencias Sociales y Humanidades -creada en
2012 en el marco del programa Erasmus Mundus de la Comisién Europea-, que busca formar
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personas expertas en andlisis y gestion de los desafios culturales que plantean las nuevas
formas de movilidad y convivencia transnacional intensificadas desde hace cuatro décadas
por las dindmicas de la globalizacién. Se organiza alrededor de un consorcio de ocho universi-
dades: Universidad de Lille 3 (Francia, coordinacién general), Universidad Catdlica de Lovaina
(Bélgica), University College Cork (Irlanda), Universidad de Wroclaw (Polonia), Universidad
Babes-Bolyai (Rumania), Universidad Cheikh Anta Diop (Senegal), Universidad Federal de Rio
de Janeiro (Brasil) y Universidad Nacional Auténoma de México (México).

MITRA se desarrolla a lo largo de cuatro semestres. Un primer semestre en la Universidad de
Lille 3y los tres restantes con movilidad en diferentes universidades del consorcio.

Durante el periodo del 1 de agosto de 2016 al 28 de febrero de 2017 el PUEG recibid un total
de cuatro estudiantes MITRA, adscritos a la Universidad de Lille 3 (Francia).

En el marco de este mismo convenio, y como parte de la movilidad de profesores-investiga-
dores, una de las investigadoras del PUEG disfrutd del 15 de enero al 5 de febrero de 2016 de
una estancia para la realizacién de actividades de investigacidn y docencia en la Universidad
de Lille 3y la Universidad de Lovaina.

Programa de intercambio internacional a nivel doctoral en
Estudios en Inclusidn, Interseccionalidad y Equidad (ESIINE)

En 2015, la UNAM firmd el acuerdo de cooperacidn entre programas de doctorado para laim-
plementacidn de la formacidn en Estudios en Inclusién, Interseccionalidad y Equidad (ESIINE).
Dicho acuerdo se deriva del proyecto MISEAL desarrollado entre 2012 y 2014, financiado por el
programa Alfa Ill de la Unién Europea, para el cual se formd un consorcio de 16 instituciones
de educacidn superior coordinadas por la Universidad Libre de Berlin: 4 europeas y 12 de Amé-
rica Latina (entre éstas, la UNAM a través del PUEG).

Durante el periodo agosto-diciembre de 2016 dos estudiantes del doctorado en Ciencias Po-
liticas y Sociales de la UNAM han disfrutado de estancias académicas en la Universidad de
Buenos Aires y en la Universidad Libre de Berlin.

Es importante destacar que desde mediados de 2016 ESIINE se incorpord al programa Eras-
mus+ de la Unién Europea, por lo que a partir de 2017 la UNAM se beneficiara de varias opor-
tunidades mas de movilidad académica.

Programa de Investigadores e Investigadoras Posdoctorales

En 2016, dos investigadoras disfrutaron de esta modalidad en el PUEG a través del Programa
de Becas Posdoctorales de la UNAM.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Alo largo de 2016, el PUEG organizd y participd en eventos académicos de relevancia nacional
e internacional, entre los que destacan los referidos en la introduccién de esta Memoria, y cu-
yos temas respondieron a las lineas de trabajo del Programa, a su vez, determinadas por una
agenda que busca la atencidn a problemas relacionados con el orden de género que afectan
actualmente la vida social en escalas que abarcan desde lo local hasta lo global. Por este moti-
vo, elegimos como tema de nuestro XXIII Coloquio la relacidn entre la sexualidad y el Estado,
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y para otros de nuestros eventos, cuestiones sobre violencia, derechos humanos, o equidad
de género en la educacidn superior.

En 2016, el PUEG organizd un total de 60 eventos académicos, que beneficiaron a 5,292 asis-
tentes presenciales. Ademas, el personal académico del Programa participd en 136 eventos
organizados por otras instituciones, en foros nacionales e internacionales.

DOCENCIA

Desde su creacién en 1992, el PUEG se ha comprometido con el trabajo desde la educacidn,
formal y continua, para la formacién en valores de igualdad de género que puedan contribuir
en la construccién de una ciudadania plena.

En 2016 el personal del PUEG impartid un total de 73 actividades de docencia, 12 de educacién
formaly 61 de educacién continua, que beneficiaron a mdas de mil personas. A continuacidén refe-
rimos este amplio repertorio de actividades docentes dirigidas a distintos grupos de poblacién.

Educacién formal

A nivel de licenciatura, el PUEG ha disefiado el Seminario de tesis “Investigacién con pers-
pectiva de género” para la carrera de Estudios Latinoamericanos de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM. Tanto en el semestre 2016-2 como en 2017-1 contd con una asistencia de
ocho estudiantes.

Asimismo, durante 2016 el personal académico del PUEG imparti6 asignaturas en las licencia-
turas de Pedagogia, Psicologia y Ciencias Politicas y Administracién Publica de la UNAM.

Por otro lado, en el afio que se informa el PUEG impartid siete seminarios que se ofertan como
asignaturas optativas en diversos programas de posgrado de la Universidad, como Ciencias
Politicas y Sociales, Filosofia, Historia del Arte, Estudios Latinoamericanos, Pedagogia, Letras
y Trabajo Social, contando con un total de 134 asistentes (80 estudiantes por inscripcion y
54 oyentes).

La oferta del PUEG en 2016-2 fue la siguiente: Identidad imaginaria: sexo, género y deseo;
Género y politica; Género y migracidn; Género y critica cultural: cuerpo, memoria y estudios
culturales.

Y en 2017-1: Género y critica cultural: el caso de la autoficcidn; Investigacion con perspectiva de
género: herramientas para un analisis critico; Metodologias cualitativas para la investigacién
social: globalizacidn, género y migracion.

Para nosotras es ademds de primera importancia sefialar que el personal académico del
PUEG participd en la direccidn y asesoria de 59 tesis de distintos programas de licenciatura y
posgrado: 16 de licenciatura, una de especialidad, 20 de maestria, 19 de doctorado y tres de
posdoctorado.

Cabe mencionar que el PUEG participa, a través de sendos convenios internacionales, en dos
modalidades de intercambio académico —referidas arriba en extenso en el correspondiente
apartado de esta Memoria—, con una funcién esencialmente formativa, a nivel de posgrado: el
Master Erasmus Mundus. Mediacién intercultural: identidad, movilidad y conflictos (MITRA)
y el doctorado transnacional en Estudios en Inclusidn, Interseccionalidad y Equidad (ESIINE).
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Educacién continua

Como parte de la formacién especializada en Estudios de Género que ofrece el PUEG dentro
de la UNAM, en 2016 se llevaron a cabo 38 actividades, dirigidas por especialistas de amplia
trayectoria académica, a las cuales asistieron un total de 688 personas.

En 2016 el PUEG impartid la decimotercera versién del diplomado “Relaciones de género.
Construyendo la equidad entre mujeres y hombres”, con una duracién de 136 horas presencia-
les y la participacion de 30 estudiantes, asi como la octava y novena versiones del diplomado
“Sexualidades: cuerpo, derechos humanos y politica publica”, de un total de 124 horas y con
la asistencia de 29 y 26 estudiantes, respectivamente. Ambos diplomados se han convertido
en un referente formativo a nivel nacional para quienes por diferentes razones —a menudo
laborales- requieren de una aproximacion a las categorias de ‘género’ y ‘sexualidad’ como
recursos para el andlisis de distintas dimensiones —politica, juridica, econdmica, cultural, etc.—
de la vida en comun.

En el marco del proyecto Institucionalizacidn y Transversalizacidon de la Perspectiva de Género
en la UNAM, el Departamento de Educacién en Equidad desarrollé diversas actividades de
sensibilizacidn, formacién y actualizacién en género, dirigidas a la poblacién docente, adminis-
trativa y estudiantil de la Universidad.

El curso “Formacién en género a docentes” es parte del Programa de Actualizacién y Supera-
cién (PASD) de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) y su objetivo
es que el personal docente se capacite en temas de género, para que incorpore esta perspecti-
va en su ejercicio profesional y, a través de sus practicas, favorezca actitudes libres de cualquier
forma de discriminacién. En 2016 se impartieron seis cursos, con un total de 98 asistentes.

Ademds, se impartieron seis talleres de “Sensibilizacién en género” (modalidad presencial) a
personal docente, que beneficiaron a un total de 70 personas; dos talleres de “Sensibilizacidn
en inclusién social y equidad” (modalidad presencial) a personal docente, que beneficiaron a
un total de 36 personas; dos talleres sobre “Derechos humanos y prevencidn de la violencia
de género” (modalidad presencial) a personal docente y funcionariado, en total, 18 personas;
cuatro talleres sobre “Derechos humanos y prevencién de la violencia de género” (modalidad
en linea), a las tres poblaciones de la comunidad universitaria, beneficiando a 95 personas, y
cuatro talleres de “Sensibilizacion en violencia de género” (modalidad presencial) a 104 inte-
grantes del Subsistema Juridico.

Del mismo modo, se impartieron dos platicas-taller sobre sensibilizacién en género, a pobla-
cidn estudiantil del Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Azcapotzalco, el 26 de enero y
el 2 de febrero de 2016, beneficiando a 67 estudiantes.

En lo que se refiere a las actividades de educacién continua a solicitud de distintas institucio-
nes (en 2016 Secretaria de las Mujeres de Coahuila, Secretaria de la Defensa Nacional y Secre-
taria Estatal de Mujeres, MORENA), el PUEG llevé a cabo tres talleres, un curso y dos cursos-
taller, en el marco de tres convenios de colaboracién, beneficiando a un total de 188 personas.

COMUNICACION Y DIVULGACION

Durante sus casi 25 afios como Programa nuestra entidad cumplié la funcién fundamental de
atender a la extensién de la cultura de equidad entre los géneros, tanto a través de diferentes
actividades divulgativas como de los medios de comunicacién.
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El PUEG se ha enfocado de manera principal en el impulso a las actividades orientadas a pro-
mover el cambio cultural dentro de la Universidad y en nuestra sociedad (particularmente
campafias y eventos culturales). Durante 2016 se realizaron nueve actividades de este tipo,
destacando entre ellas la colaboracién del PUEG en la organizacion académica y logistica del
lanzamiento de la Campafia Adhesién de la UNAM a la Plataforma de ONU Mujeres HeforShe:
movimiento solidario para la igualdad de género, asi como la inauguracion de la exposicién fo-
tografica Todas las mujeres, en colaboracidn del PUEG con el Archivo Casasola, ONU-Mujeres,
Museo Universitario de Ciencias y Arte y el Archivo General de la UNAM.

El PUEG ha contado con una importante presencia en medios, a través de los cuales se di-
funden los proyectos de investigacion y las actividades académicas e institucionales. En 2016
el PUEG tuvo 325 apariciones en medios de comunicacién: 63 en medios radiofénicos, 57 en
televisién, 22 en medios impresos, 19 inserciones en Gaceta UNAM y Agenda Académica de la
Coordinacién de Humanidades de la UNAM, y 164 en medios electrdnicos.

ACTIVIDADES DE VINCULACION,
COOPERACION Y COLABORACIONES

La vinculacién entre investigadoras/es, profesoras/es y distintos/as expertas/os en el campo
de los Estudios de Género, diferentes instituciones de educacién superior, organismos gu-
bernamentales y no gubernamentales y la sociedad civil, constituye la razén de ser de los
Programas universitarios de la UNAM. Esta articulacion pasa por la mayoria de las actividades
ya referidas en esta Memoria. En este apartado, sin embargo, nos gustaria detenernos en
dos aspectos particulares. Por un lado los convenios, que a menudo respaldan trabajos de
asesoria, investigacion aplicada (evaluaciones, diagndsticos, etc.), docencia y extensién de la
cultura; y por el otro, el Programa de Servicio Social.

Convenios

Alo largo de 2016 el PUEG firm¢ diez convenios de colaboracidn, todos en el nivel nacional,
con la UAM-A; la Secretaria Estatal de Mujeres, MORENA,; el Instituto Electoral del Distrito Fe-
deral; la Secretaria de las Mujeres de Coahuila; el Servicio de Proteccién Federal; la Secretaria
de la Defensa Nacional; la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres de la SEGOB; la Comision Nacional de Derechos Humanos (dos convenios firmados);
y la Universidad Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla.

Ademés, continuaron vigentes el Convenio de Consorcio con la Université Lille 3 para el Mas-
ter Erasmus Mundus (MITRA), un Convenio de Colaboracién Académica con la Universidad
Auténoma de Chihuahua, y el Acuerdo de Cooperacidn con la Universidad Libre de Berliny el
Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM para la implementacion
del programa de intercambio a nivel doctoral ESIINE.

Programa de Servicio Social

Durante 2016 participaron en dicho programa 10 estudiantes (nueve de la UNAM y una de la
UAM:-Iztapalapa). Por parte de la UNAM, el alumnado participante provino de las carreras
de Sociologia, Historia, Estudios Latinoamericanos, Psicologia, Disefio y Comunicacidn Visual,
Bibliotecologia y Estudios de la Informacidn, y Administracién. Ocho concluyeron su participa-
cién y dos contindian en proceso.
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Programa Universitario de Estudios de Género

PREMIOS Y DISTINCIONES

Durante el afio que se reporta, cabe destacar la entrega de la Presea “Hermila Galindo”, otor-
gada por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal a la Dra. Ana Buquet Corleto, en reco-
nocimiento a su destacada labor como académica en el rubro cientifico, de investigacién y
de difusién. La entrega de la presea se realizd en la Sesidn Solemne de la ALDF el dia 24 de
noviembre de 2016, en conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer y de los 100 afios del
Primer Congreso Feminista de México.

Asimismo, la Dra. Marta Lamas recibié una Distincidn como integrante del Grupo de Trabajo
que apoyd en la elaboracién del proyecto de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México,
nombramiento otorgado por el Jefe de Gobierno, en febrero de 2016, asi como una Distincién
como Integrante del Comité Directivo del Programa Universitario sobre Derechos Humanos
de la Coordinacién de Humanidades.

SERVICIOS DE APOYO A LA COMUNIDAD
Biblioteca Rosario Castellanos

La Biblioteca Rosario Castellanos del PUEG alberga uno de los acervos especializados en Es-
tudios de Género y de la Mujer mds importantes de Latinoamérica —en formato impreso y
electrénico- con acceso a varias bases de datos en texto completo.

En 2016, la biblioteca enriquecid su acervo biblio-hemerografico y de videoteca: 185 titulos de
libros y 17 revistas. En ese mismo afo, tres de las bases de datos se han visto beneficiadas con
financiamientos de la UNAM: “Videos y Archivos Histéricos del Feminismo” y “Digitalizacion
de los archivos histéricos del feminismo en México. El caso de las revistas feministas, Fem, La
Revuelta, La correa feminista, Cihuat y La Boletina” fueron apoyadas con financiamiento del
Programa de Apoyo Financiero para el Desarrollo y Fortalecimiento de los Proyectos Unitarios
de Toda la UNAM en Linea (PAPROTUL), mientras que la base “Feministas Mexicanas” fue
apoyada con financiamiento del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejora-
miento de la Ensefianza (PAPIME).

Computo

Como parte de las actividades de esta drea, durante el afio que se reporta se lanzg el Sistema
de servicios diversos del PUEG, desarrollado en 2015, cuya finalidad es proveer al equipo del
PUEG de los servicios de la Delegacién Administrativa y de la Secretaria de Planeacién, por
ejemplo formatos, logos, manuales y el servicio de apartado de aulas.

Ademads, se realizd el levantamiento de requerimientos y maqueta funcional para el desarrollo
del Sistema de Informes de Actividades Académicas y Administrativas del PUEG, que busca
optimizar el proceso de recopilacién de datos para la elaboracién de informes institucionales:
Proyecto de Presupuesto, Seguimiento Programatico, Informe Anual de Actividades y Plan de
Desarrollo Institucional de Rectoria. Este sistema se lanzara en 2017.

La renovacién de equipo de cémputo fue llevada a cabo gracias al apoyo brindado por el
Consejo Asesor en Tecnologias de Informacién y Comunicacién (CATIC) de la UNAM, lo que
permitié adquirir: dos computadoras de escritorio, una computadora lap top, dos impresoras
y un escaner. A su vez, se adquirieron 13 computadoras con ingresos extraordinarios.
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