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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH), se
deriva de la propuesta de trabajo planteada en el proceso de auscultacion para la Direccion en el periodo
2012-2016 que fue puesta a consideracion del Colegio del Personal Académico y que tiene como base la
experiencia adquirida durante el cuatrienio 2008-2012, considerando lo realizado y lo que falta por hacer, 1o
cual implica articular recursos y acciones con energia renovada para el buen desarrollo de sus tareas y de sus

infegrantes con el fin de consolidar su identidad, calidad y presencia académicas.

QUIENES SOMOS

El CEICH tiene como objefivo general integrar, coordinar, promover y readlizar proyectos académicos
inferdisciplinarios en los campos de Ias ciencias y las humanidades. Desde su fundacion hace 26 anos, se ha
dedicado a la investigacion orientada a atender puentes entre las disciplinas cientificas, sociales vy
humanisticas para desentranar problemas y realidades complejas, contfribuye a la generacion de

conocimiento original y al andlisis y solucion de problemas desde una perspectiva interdisciplinaria.

La investigacion en el Centro estd organizada en 3 grandes dreas de andlisis que comprenden los 11

programas de investigacion:



ORGANIZACION ACADEMICA
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Actualmente se realizan 74 proyectos de investigacion, de los cuales 15 fienen financiamiento externo.

EPAPIT mCONACyT PINCC ®mPNUD

Total de proyectos: 15
Total de ingresos:  $3,000,812.00

Las disciplinas o especialidades en las que se ha formado el personal de investigacion, desde los estudios
profesionales hasta el posgrado, abarcan tanto a las ciencias naturales y exactas como a las ciencias sociales,

de la conducta y las humanidades. Esta diversidad ha generado un perfil académico distinto al de otras

entidades universitarias.
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DIAGNOSTICO

El CEIICH cuenta con una planta académica formada por 42 personas dedicadas a la investigacion y 36 al

trabajo técnico académico con una edad promedia de 50 anos; adicionalmente hay 49 personas dedicadas

al tfrabajo administrativo. La consolidacion de la investigacion ha exigido un gran esfuerzo para alcanzar el

mads alto nivel de formacién y dedicacidn por parte del personal académico.




ORGANIGRAMA

DIRECCION
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Mediante la docencia se ha estimulado la formacidn de nuevas generaciones de especialistas y la difusion se
realiza a través de encuentros académicos, publicaciones arbitradas y de una vasta produccion editorial, por

lo que la labor del CEIICH incide también en los esfuerzos institucionales para fortalecer la cultura cientifica y

humanistica de la sociedad.



Andlisis interno: El nivel alcanzado en los Ultimos cuatro anos en la formacién y productividad del personal
académico, puede observarse en aspectos diversos: Hoy el 100% del personal de investigacion fiene

doctorado, 79% posee nombramiento de fitular, 76% tienen la definitividad, 95% cuenta con estimulos PRIDE.
Andlisis externo: El 83% del personal académico pertenece al Sistema Nacional de Investigadores.

Lo anterior muestra que este Centro ha logrado un nivel que es comparable, para estos indicadores, con la

mayoria de los institutos del subsistema al que pertenece, y en algunos casos es incluso superior.

TiTuLOS PUBLICADOS ENCUENTROS ACADEMICOS
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Total de titulos pubilcados 92 Total de encuentros 149
Promedio anuval 23

Incluye fitulos nuevos (80%) ® Nacionales H Internacionales
rediciones y reimpresiones



ENCUENTROS ACADEMICOS

Participantes internacionales por region
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Transmision de encuentros
via webcast y videoconferencia

Se efectuaron 31 enlaces con un total de 172 horas de transmisén atendiendo a 230 usuarios
desde mayo de 2010 a diciembre de 2011
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En sintesis, el CEIICH ha alcanzado durante su fase de consolidaciéon una madurez tedrica, metodoldgica y
prdactica que le permitird en los proximos anos, emprender decididamente una estrecha asociacion con ofras
entidades universitarias, en particular con las facultades, centros e institutos del drea de las ciencias naturales y
exactas, e inclusive el bachillerato, y continuar con su tarea de vinculacion con las ciencias sociales y las

humanidades.
A DONDE QUEREMOS IR

Metas y Prioridades del CEIICH

Fortalecer la identidad interdisciplinaria caracteristica del Centro dentro de la UNAM y su consolidacion como
un espacio donde se discuten problemas de interés mundial, nacional y local, asi como temas de coyuntura,
procurando tener una mayor influencia de esta perspectiva tanto en posgrado como en licenciatura y

bachillerato.

La bUsqueda de un conocimiento cada vez mds amplio y profundo de la realidad mediante una perspectiva
interdisciplinaria, a partir de un esfuerzo mayor de integracion y vinculacion entre las ciencias naturales, las

ciencias sociales y las humanidades.

Estimular la articulacidon de diferentes campos del conocimiento para abordar problemas desde una
perspectiva interdisciplinaria, y comprender mejor los fendmenos de la naturaleza y la sociedad, mediante el

fortalecimiento, a nivel interno, de los seminarios con aproximaciones interdisciplinarias y de las Jornadas

11



Anuales de Investigacion en un nuevo formato. A nivel externo, a fravés del Diplomado en Actualizacion
Profesional en Investigacion Interdisciplinaria, y de otras actividades docentes y de investigacion sobre el tema,
asi como convocar a través de los diferentes programas de investigacion del Centro, a especialistas de otras

dependencias universitarias y de instituciones nacionales y extranjeras.

Reforzar el apoyo para lograr mayor didlogo entre las ciencias y las humanidades, mediante la comunicacion
y colaboracion entre especialistas formados en distintas fradiciones académicas que compartan el propodsito
de trascender sus dmbitos disciplinarios, a través del desarrollo de proyectos de investigacion, docencia y

difusidon conjuntos.

Estimular y apoyar la interaccion multidisciplinaria e interdisciplinaria tanto al interior del Centro, como en los
encuentros académicos organizados por los distintos programas de investigacion, que reunen a especialistas
nacionales y extranjeros de las mds diversas areas del conocimiento con el objetivo de formar grupos o redes
de investigacion. Lo anterior se relaciona con el impulso a la conformacion de una red internacional de

centros y nUcleos de investigacion interdisciplinaria.
Proyectar los resultados de las actividades de investigacion y docencia dentro y fuera de la Universidad.
Mantener al CEIICH como espacio de libertad y de pensamiento critico que caracterizan a la UNAM.

Se buscard en todo momento la ampliacion de los recursos presupuestarios del Centro, a través del impulso de
programas de interés institucional y fomentar la obtencidn de ingresos extraordinarios, a través de los

diferentes proyectos de investigaciéon y, como se ha venido haciendo, mediante el fortalecimiento del
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programa de ventas y distribucidon de publicaciones, asi como la captacion de recursos a través de los

diplomados.
Proyeccion

En los pasados cuatro anos, el CEIICH ha desarrollado una etapa de consolidacion, por lo que es necesario,
ademas de fortalecerlo y posicionarlo como un centro de frabajo de excelencia, iniciar una nueva etapa
para lo cual cuenta con la infraestructura y una planta académica de calidad, madura y estable. La
consolidacion del CEIICH permite pensar en su posible su fransformacion como instituto (proceso iniciado en
2004), basado en su crecimiento cuantitativo y cuadlitativo, asi como en las confribuciones de las

investigaciones desarrolladas en sus diferentes programas en el contexto universitario, del pais y el mundo.
COMO PODEMOS LLEGAR (ESTRATEGIA Y OBJETIVOS)

Contribuciones especificas del CEIICH para fortalecer el conjunto de las acciones institucionales promovidas

por la administracion central plasmadas en las 16 lineas rectoras del Plan de desarrollo de la UNAM 2012-2015:
Investigacion

Linea rectora de la UNAM

Consolidar la posicion de vanguardia de la investigaciéon universitaria en todas las dreas, tipos y niveles en que
se lleva a efecto, e incrementar su vinculacion con los asuntos y problemas prioritarios para el desarrollo

nacional, lo que implicard mejorar su calidad y productividad y propiciar una mayor proyeccion internacional.
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Fortalecer el trabajo y la proyeccion de las humanidades, las ciencias sociales y los programas universitarios.

Linea 1 del CEIICH

Consolidar la posicion de vanguardia de la investigacion en todas las dreas, tipos y niveles en que se lleva a
efecto en el CEIICH, e incrementar su vinculaciéon con los asuntos y problemas prioritarios para el desarrollo

nacional, lo que implicard mejorar su calidad y productividad y propiciar una mayor proyeccion internacional.
Fortalecer el trabajo y la proyeccion de la investigacion interdisciplinaria.
Programa de Fortalecimiento de la Investigacion Interdisciplinaria

Se seguird fortaleciendo la experiencia interdisciplinaria, ya que permite mds el acercamiento e intercambio
de perspectivas en las formas de abordar, estudiar e interpretar los problemas, y le da su identidad y estructura
al CEIICH.

Proyecto 1: Fomento de la interdisciplina

Fortalecer la identidad del CEIICH dentro de la UNAM, como una dependencia especializada en crear los
vinculos entre las ciencias y las humanidades, y en los estudios tedricos y aplicados relativos al frabajo

interdisciplinario.
Impulsar las investigaciones que relacionan distinfos campos de las ciencias y las humanidades, asi como
la comunicacion entre especialistas de diversas disciplinas para comprender mejor los fendmenos de la

naturaleza y la sociedad.

14



Proyecto 2: Fortalecer todas las investigaciones en curso

Se fortalecerdn las investigaciones individuales, que permiten la consolidacidon del personal de
investigacion independiente y autbnomo, como los grupos de frabajo colectivo que ya funcionan y

propiciar la creacion de nuevos con orientacion interdisciplinaria.

Consolidar la presencia del Cenfro como un espacio dentro de la UNAM en el que se discuten los grandes
temas mundiales y se examinan los problemas del pais generando en lo posible propuestas para su

solucion.

Integrar y articular proyectos y programas con el fin de fortalecer los ejes de investigacion del Centro y

promover la atencién a los problemas nacionales y temas emergentes en todas las disciplinas.

Crear las condiciones para el desarrollo de la investigacion en ambientes éptimos, con criterios claros y
justos para todos.
Proyecto 3: Intercambio académico

Apoyar la participacion en el CEIICH de personal de investigacion proveniente de ofras dependencias de
la UNAM vy de ofras insfituciones en la modalidad de estancias sabdticas, doctorales, cambios de

adscripcion temporal, comisiones y becas posdoctorales y viceversa.
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Promover la formacion de grupos de trabajo, discusion e investigacion conformados por especialistas de
distintas dependencias de la UNAM y de oftras instituciones nacionales y extranjeras que trabajen con el

personal del Centro.

DOCENCIA

Linea rectora de la UNAM

Incrementar la cobertura, la calidad y la pertinencia de los programas de posgrado, al igual que la eficiencia

terminal de este nivel.
Linea 2 del CEIICH

Incrementar la participaciéon en los programas de posgrado y fomentar el incremento de la calidad y la

eficiencia terminal de este nivel.
Programa de Participacion en Posgrados

En cuanto a los estudios de posgrado, el CEIICH forma parte de los comités académicos del Programa de
Posgrado en Estudios Latinoamericanos y del Programa de Posgrado en Trabajo Social. En ambos se requiere el
impulso para incorporar al personal académico que lo requiera a la planta tutorial de estos posgrados, y

fortalecerlos académicamente.
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Proyecto 1: Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos

Confinuar vy reforzar la participacion del CEICH en el Programa de Posgrado en Estudios

Latinoamericanos.

Proyecto 2: Programa de Posgrado en Trabajo Social

Confinuar y reforzar la participacion del CEIICH en el Programa de Posgrado en Trabajo Social.
Proyecto 3. Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS)

Continuar con la gestion para que el CEICH sea parte del comité académico del Posgrado de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Proyecto 4: Master Erasmus Mundus Técnicas, Patrimonio y Territorio de la Industria (TPTI)
Continuar y reforzar la colaboracion con el TPTI.

Proyecto 5: Mdster Erasmus Mundus de Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA)
Continuar y reforzar la colaboracion con GEMMA.

Proyecto é: Programa Interinstitucional de Altos Estudios en Innovacion y Desarrollo de Proyectos

Interdisciplinarios, en colaboracién con la Universidad de Coahuila

Continuar y reforzar la colaboracion con la Universidad de Coahuila.
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Proyecto 7: Maestria en Estudios de Género Feministas

Impulsar y dar mayor seguimiento a la propuesta de Plan de Maestria en Estudios de Género Feministas,
que se encuentra en proceso de evaluacion en el Posgrado de Ciencias Sociales de la FCPyS de la
UNAM.

Linea rectora UNAM

Ampliar y diversificar la oferta educativa de la UNAM, tanto en los programas de formaciéon profesional como
en los campos de la educacion contfinua, la actualizacion profesional y la capacitacion para el tfrabagjo,

mediante el impulso y la consolidacion de las modalidades en linea y a distancia.
Linea 3 del CEIICH

Ampliar y diversificar la oferta educativa del CEIICH, tanto en los programas de formacion profesional como en
los campos de la educacidon continua, la actualizacion profesional y la capacitacion para el trabagjo,

mediante el impulso y la consolidacion de las modalidades en linea y a distancia.
Programa de Fomento a la Docencia

La docencia constituye uno de los ejes principales del Plan de Desarrollo. Iniciar una nueva etapa en las
actividades docentes del Centro, intensificando la formacion de especialistas en la que todo el personal
pueda participar para apuntalar la formacion de jovenes investigadores y profesorado con perspectiva
interdisciplinaria, mediante el trabajo en los niveles de posgrado, licenciatura y bachillerato. Continuar con los

Diplomados que ya se realizan, se frabajard en su conversion a especialidades, e iniciardn nuevos en dareas no
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atendidas o poco atendidas en la UNAM, y en las que se cuenta con especialistas y colaboradores de primera

linea en el CEIICH.
Proyecto 1: Bachillerato
Continuar y fortalecer las modalidades y experiencias de colaboracion entre el Centro y el bachillerato.
Proyecto 2: Licenciaturas

Continuar y fortalecer las modalidades y experiencias de colaboraciéon entre el Centro y el nivel de
licenciatura. Continuar y fortalecer la colaboracion del Centro en el diseno y creaciéon de nuevas

licenciaturas interdisciplinarias como las propuestas para la Unidad de Estudios Superiores Morelia.
Proyecto 3: Diplomados
Confinuar y reforzar la imparticion del:

¢ Diplomado de Actualizaciéon Profesional en Investigacion Interdisciplinaria.

¢ Diplomado Internacional los Desafio del Feminismo en América Latina.

e Diplomado de Especializacion en Estudios de Género (en colaboracion con Fundacion Guatemala).

¢ Diplomado Medicina y Ciencias de la Complejidad (en colaboracion con la Facultad de Medicing,
el Centro de Ciencias de la Complejidad de la UNAM vy la Academia Nacional de Educacion
Médica).

e Diplomado para Fortalecer el Liderazgo de Mujeres Indigenas (en colaboracion con el Programa

Universitario México, Nacion Multicultural).
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¢ Diplomado Internacional en Psicodrama (en colaboracion con la Escuela Mexicana de Psicodrama y

Sociometria).
Iniciar la modalidad de educacidon a distancia con los diplomados que ya se imparten.

Proyecto 4: Departamento de Apoyo a Docencia, Educacion Continua y Diplomados

Crear una jefatura de departamento que se dedique a coordinar y gestionar el apoyo a las actividades
docentes del CEIICH.

PERSONAL ACADEMICO

Linea rectora de la UNAM

Poner en operacién un programa de formacion y superacion del personal académico que contemple el
rejuvenecimiento de la planta académica, un programa de retiro voluntario, el andlisis y replanteamiento de
los procesos de evaluaciéon y reconocimiento del tfrabajo académico y la aprobacion del nuevo Estatuto del
Personal Académico de la UNAM a partir de la propuesta elaborada por el Claustro infegrado con ese

proposito.

Linea 4 del CEIICH

Se impulsard en lo posible el crecimiento de la planta de investigacion y se buscardn mecanismos para
renovarla, dando prioridad a jovenes de reciente graduacion, combindndolo con el fortalecimiento y

consolidacion de los programas de investigacion ya existentes.
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Programa de Superacién Académica

Seguir estimulando la preparacion y la especializacion del personal académico del CEICH y apoyando la
apertura de concursos abiertos y cerrados. La responsabilidad en el futuro consiste en acrecentar los logros en

la formacion y productividad del personal académico.
Proyecto 1: Regularizacion

Concluird la regularizacion contractual del personal académico del Centro gestionando plazas de
investigacion para los técnicos académicos que cumplen con ese perfil, y plazas para el personal técnico

académico contratado por honorarios.
Proyecto 2: Rejuvenecimiento de la planta académica

Se impulsard en lo posible el crecimiento de la planta de investigacion y se buscardn mecanismos para
renovarla, dando prioridad a jovenes de reciente graduacién, combindndolo con el fortalecimiento vy

consolidacion de los Programas de investigacion ya existentes.
Difusidn y extension

Linea rectora de la UNAM

Fortalecer la difusidon de la cultura y la formacién cultural de los universitarios, al tiempo que se consolida el

programa profesional y se promueve el surgimiento y desarrollo de nuevos valores.
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Linea 5 del CEIICH:

Consolidar el destacado papel del CEIICH como editor de libros, revistas, folletos, memorias y videos con los

resultados de investigacion, apoyo a la docencia y divulgacion.
Programa Editorial:

Continuar con el Programa Anual de Publicaciones aprobado por el Comité Editorial del CEIICH, favoreciendo
la coedicion con entidades de la UNAM, con oftras instituciones de educacidon superior, con organismos

nacionales e intfernacionales y con editoriales privadas nacionales y extranjeras.

Proyecto 1: Libros

Fomentar nuevas coediciones con otras dependencias de la UNAM, asi como con ofras instituciones

nacionales y extranjeras.

Fortalecer la participacion del comité editorial y del personal académico del Centro en la politica

editorial.
Continuar e impulsar la publicacion de libros digitales y de nuestro fondo editorial.

Continuar e incrementar, en lo posible, el promedio anual de publicacion de 22 fitulos por ano,

acompanado de mecanismos para el crecimiento de las ventas y la distribucion.
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Proyecto 2: Digitalizaciones

Digitalizacion de los titulos de las colecciones: Aprender a Aprender; Cldsicos; Conceptos; Las Ciencias y
las Humanidades en los Umbrales del Siglo XXI para la pdagina electronica del Centfro con una liga al

Programa Toda la UNAM en linea.

Conversion a formato electronico de los fitulos de las colecciones: Alternativas; Debate y Reflexion;
Diversidad Feminista; Ciencia y Tecnologia en la Historia de México; y Prospectiva Global para nuestro

programa de publicaciones digitales. Para venta en CD y en linea.

Conversion a formato electronico de los fitulos coeditados con el Colegio de Ciencias y Humanidades-
UNAM de la coleccion Debate y Reflexion para la pdgina electronica del Centro con una liga al

Programa Toda la UNAM en Linea.
Proyecto 3: Revistas

Iniciar la publicacion de la revista Interdisciplina en version impresa y electronica (periodicidad

cuatrimestral).

Continuar con la publicacion de MundoNano. Revista Interdisciplinaria  en Nanociencias Yy
Nanotecnologia en coedicion con el Centro de Nanociencia y Nanotecnologia y el Centro de Ciencias
Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico de la UNAM. La revista se publica en version impresa y electronica

(periodicidad semestral).

Continuar con la publicaciéon de la revista Critica Juridica.
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Programa de Difusién

La proyeccion de las actividades de investigacion y docencia dentfro y fuera de la Universidad es uno de los
principales objetivos a través de la programa en el que se den a conocer las ideas y los resultados de todas las
actividades académicas que se realizan cotidianamente, propiciando que el CEIICH sea cada vez mds un

polo de atraccion para el frabajo interdisciplinario y la vinculacion entre las ciencias y las humanidades.
Fortalecer la pagina del Centro como medio de comunicacioén interno y externo.
Proyecto 1: Eventos académicos
Fomentar la responsabilidad de todo el personal del Centro con las actividades institucionales.
Impulsar la frasmision en vivo de nuestros encuentros académicos via web-cast y por videoconferencia.
Confinuar impulsando la difusion de las actividades académicas del Centro a través de las redes sociales.
Proyecto 2: Videoteca y produccién audiovisual

Continuar la elaboracion de documentales de los diferentes proyectos de investigacion, asi como

cdpsulas de radio y de video para la difusion de las actividades académicas del Cenfro.
Proyecto 3: Promocion de libros y la lectura

Participar anualmente en la organizacion de la Feria del Libro la Torre || de Humanidades, evento en el
que participan todas las entidades de la Coordinacion de Humanidades y la Coordinacion de Estudios de

Posgrado.
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Continuar asistiendo (por invitacion) a las Ferias del Libro organizadas por las universidades autbnomas

estatales.

Continuar con el programa El Libro en tus Manos mediante el cual llevamos nuestra produccion editorial a

entfidades de la UNAM tanto en Ciudad Universitaria como en los campus fordneos.
Proyecto 4: Ciclos de cine-debate

Continuar con la proyecciéon de peliculas en ciclos temdaticos de debate y reflexion.
VINCULACION Y PROYECCION

Linea rectora de la UNAM

Incrementar la proyeccién internacional de la UNAM mediante el aumento sustancial en el niUmero de
infercambios de académicos y alumnos, al igual que a través del establecimiento de redes y programas de

colaboracion

Promover la proyeccion nacional de la UNAM, o que implicard el diseno y puesta en marcha de un programa
de colaboracion e intercambio académico con las instituciones publicas estatales que fortalezca la presencia

y participacidén de nuestra casa de estudios en todas las entidades federativas
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Linea é del CEIICH

En los esfuerzos interdisciplinarios del Centro se han creado y experimentado con éxito formas efectivas de
comunicacion tedrica y prdctica. Lo anterior ha permitido la articulacion y combinacion de las diversas
disciplinas de formas del personal de investigacion, asi como con especialistas de ofras instituciones nacionales
y extranjeras, apoyando el crecimiento de nucleos de investigacion y estudio para el establecimiento de redes

locales, nacional e internacional que comparten el propodsito de frascender sus dmbitos disciplinarios.
Programa de Acuerdos Nacionales e Internacionales

Para el impulso a todas las actividades de investigacion, docencia y difusidon en los diversos dmbitos
nacionales e internacionales, se seguird estimulando el intercambio y el trabajo conjunto mediante convenios

de colaboracion académica, bases de colaboracion, cartas de intencion y convenios de coedicion.
Proyecto 1: Red Internacional de Centros y NUcleos de Investigacion Interdisciplinaria

Linea rectora UNAM

Fortalecer la vinculacion del trabajo de los universitarios con los sectores productivos, empresarial, publico y

social.

Linea 7 del CEIICH

Fortalecer la vinculacion del trabajo de los universitarios con los sectores publico y social.
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Programa de Vinculacion

Se impulsard mads la participacion en los temas mds acuciantes de la sociedad y en la agenda de desarrollo
nacional, que requieren de la vinculacion entre las ciencias y las humanidades, asi como la colaboracion con

organismos ciudadanos y legislativos, instituciones publicas y agencias internacionales.
GESTION Y ADMINISTRACION

Linea rectora de la UNAM

Modernizar y simplificar el quehacer universitario y analizar la viabilidad de contar con una nueva organizacion

que asegure una descentralizacion efectiva de los programas y los procesos universitarios
Linea 8 del CEIICH

Simplificar y hacer mas eficiente el trabajo administrativo, siempre con el objetfivo prioritario de apoyar el
trabajo académico. Continuard el esfuerzo para que nuestras instalaciones estén en perfectas condiciones de

mantenimiento y limpieza.
Seguir apoyando los programas de superacion académica para todo el personal administrativo y de base.

Modernizar y simplificar el quehacer universitario y analizar la viabilidad de contar con una nueva organizacion

gue asegure una descentralizacion efectiva de los programas y los procesos universitarios.

Buscar la ampliacion de recursos presupuestarios por medio del impulso de programas de interés institucional y

fomentando la obtencion de ingresos extraordinarios.
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Programa de Organizacién Interna
Proyecto 1: Departamentos técnicos de apoyo a la investigacion

El desarrollo de las actividades de investigacion en el Centro es apoyado por el personal técnico
académico de los departamentos de Computo; Difusion; Informacion y Documentacion; Produccion

Audiovisual y Multimedia; y Publicaciones.

Fortalecer e impulsar aun mds la modernizacion y actualizacién de estos departamentos acorde con las

necesidades actuales.

Equipamiento adecuado, reorganizacion de las labores técnico académicas, capacitacion,
actualizacion y especializacion de quienes lo requieran y en lo posible, regularizacion de las personas que

desarrollan este trabajo y tienen contrato por honorarios.

Linea rectora UNAM

Mejorar las condiciones de frabajo, seguridad y bienestar de la comunidad universitaria.

Linea 9 del CEIICH

Mejorar las condiciones de frabajo, seguridad y bienestar de la comunidad del CEIICH.
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¢ COMO SABEMOS QUE HEMOS LLEGADO?

Con la evaluacion de los informes anuales del personal académico y del informe institucional anual se dard
seguimiento a los programas y proyectos planeados. Para reforzar la evaluacion interna se fomardn en cuenta
indicadores que reflejan la productividad y calidad del frabajo del personal académico como el PRIDE, la
pertenencia al SNI, becas y distinciones recibidas, etcétera. Para medir el impacto de frabajo académico y su
proyeccion se tomardn como indicadores institucionales los intercambios académicos que implican la
invitacion expresa al personal académico del CEIICH, el financiamiento externo de proyectos y la venta de

publicaciones.
RESUMEN

El Cenfro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades guia su plan de desarrollo

institucional 2012-2016 siguiendo ? lineas rectoras que se plasman en 9 programas y 25 proyectos.
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