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Durante el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, la plantilla de personal del CEIICH se integró 
por alrededor de 140 personas. De estas, 53 se dedican a la investigación, 31 son personal técnico académico y 56 rea-

lizan tareas administrativas y de mantenimiento; de las cuales 35 (20 mujeres y 15 hombres) son personal de base y 21 (18 
mujeres y 3 hombres) son de confianza. En estos cuatro años, se presentaron y se concretaron: 1 jubilación de una integran-
te del personal de investigación del Centro, 1 jubilación de un integrante del personal de confianza, 3 jubilaciones de tres 
integrantes del personal administrativo de base y 1 Técnica Académica realizó su baja por pensión.  

* No se consideró en este conteo al personal jubilado ni al personal que presentó renuncia.
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Lamentamos los sensibles fallecimientos del Dr. Oscar Correas Vázquez, del Lic. Gustavo Enríquez Téllez, del Etnólogo José 
Manuel del Val Blanco, del Dr. Pablo González Casanova y del Lic. Víctor Manuel Flores Olea.

Durante el periodo se realizaron las siguientes contrataciones por Art. 51:

2020

• Mtra. Yuritzi Arredondo Martínez

• Dr. Raúl Hernán Contreras Román

• Dra. Ayari Genevieve Pasquier Merino

2021

• Mtra. Adriana Cruz Romero

2023

• Dra. María Ximena Gutiérrez Vasques

• Mtra. Beatriz Rodríguez Soto

• Mtra. Dulce María Vélez Esquivel

Se encuentran en proceso la contratación de dos plazas para el Área Fronteras Disciplinarias, en el Programa de Investigación 
Macrodatos, Inteligencia Artificial e Internet.

Durante este año se gestionaron cuatro Concursos de Oposición Abiertos: un Investigador Titular “A”, un Investigador Asociado 
“C” y dos Técnicos Asociados “C”. Además, se apoyó a la Coordinación de Humanidades con dos concursos más.

En agosto, una plaza de Técnico Académico Titular “A” se convirtió en una plaza de Investigador Asociado “C”.



21

Personal de Investigación

Plantilla del Personal Académico

Una de las funciones sustantivas del CEIICH, como institución generadora de conocimiento, es el desarrollo y fomento de la 
investigación. Por ello, el Centro cuenta con una plantilla de investigación interdisciplinaria que, al finalizar el periodo, está 
integrada por 30 investigadoras y 23 investigadores dedicados al desarrollo de proyectos de interés y relevancia nacional e 
internacional.

Tipo de contratación

A lo largo del periodo, el área de investigación del Centro pasó de 50 a 53 personas dedicadas a la investigación. Se percibió 
un mayor crecimiento en el personal por Art. 51, pasando de 5 a 9 personas (3 mujeres y 6 hombres).
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Formación académica

Al finalizar el periodo, de los 53 integrantes del personal de investigación 98% (52 personas: 29 mujeres y 22 hombres) el personal 
de investigación del Centro cuenta con estudios de doctorado, que abarcan las cuatro áreas de conocimiento contempladas por la 
UNAM. El carácter multi e interdisciplinario de su formación otorga al personal la capacidad de crear puentes comunicativos entre 
distintas disciplinas para aproximarse a sus objetos de estudio. 
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Las disciplinas de la plantilla del personal de investigación abarcan las cuatro áreas de conocimiento que contempla la UNAM.

ÁREA I Físico Matemática e Ingeniería

• Ciencias

• Ciencias de la Computación

• Ciencias Ambientales

• Desarrollo urbano (Urbanismo)

• Economía Ecológica y Gestión Ambiental

• Física (II)

• Manejo de Recursos Naturales

• Matemáticas

• Ciencias del Desarrollo Rural Regional

ÁREA II Ciencias Biológicas y de la Salud

• Biología

• Ciencias, Fisiología y Biofísica

• Ciencias Biomédicas

• Ingeniería Química

• Psicología

• Manejo de Recursos Naturales

• Investigación Biomédica Básica

• Ciencias Biomédicas (Neuroquímica)

• Ecología y Desarrollo Sostenible
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ÁREA III Ciencias Sociales

• Antropología

• Antropología Social

• Ciencia Política

• Ciencias Sociales

• Ciencias de la Comunicación

• Derecho

• Economía

• Economía Política Internacional

• Sociología

• Economía Ecológica y Gestión Ambiental

• Antropología Sociocultural

ÁREA IV Humanidades y Artes

• Bibliotecología

• Conservación y Restauración de Bienes Muebles

• Estudios Latinoamericanos

• Filosofía

• Filosofía Política

• Historia

• Filosofía de la Ciencia

• Historia de la Ciencia
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Formación del personal de investigación por Áreas de conocimiento

Nombre Área 1 Área 2 Área 3 Área 4

Aguiluz Ibargüen Maya Victoria  ✓
Alvarado Rodríguez María Eugenia  ✓
Álvarez Enríquez Lucía  ✓
Amozurrutia de Maria y Campos José Antonio  ✓  ✓
Blazquez Graf Norma  ✓ ✓
Cabrera López Gloria Patricia  ✓  ✓
Cadena Roa Gerardo Jorge  ✓ ✓
Castañeda Salgado Martha Patricia  ✓
Concheiro Bórquez María Elvira  ✓
Contreras Molotla Felipe  ✓
Contreras Román Raúl Hernán  ✓
Contreras Suárez Enrique  ✓
Del Val Blanco José Manuel ✓
Delgado Ramos Gian Carlo  ✓  ✓
Favela Gavia Diana Margarita  ✓
Gall Sonabend Olivia Joanna  ✓
Gandarilla Salgado José Guadalupe  ✓  ✓
García Bravo María Haydeé  ✓  ✓
González Sánchez Jorge Alejandro  ✓
Gravante Daviz Tommaso  ✓
Guajardo Soto Guillermo Agustín  ✓
Guerrero Mc Manus Siobhan Fenella  ✓  ✓
Gutiérrez Vasques María Ximena ✓ ✓
Hernández Cervantes Aleida  ✓
Hernández Alcántara Carlos  ✓
Jardón Barbolla Lev Orlando  ✓
Juárez Gámiz Julio Vicente  ✓  ✓ ✓
Koppen Prubmann Elke  ✓  ✓
Leal Martínez Alejandra María  ✓  ✓
Legorreta Díaz María del Carmen  ✓  ✓ ✓
Loeza Reyes Laura  ✓
López Caballero Paula  ✓  ✓
López Guerrero Jahel  ✓
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López Paniagua Rosalía  ✓
Lugo Sánchez Luis Josué ✓
Maass Moreno Elisa Margarita  ✓  ✓
Mansilla Corona Ricardo Lino  ✓  ✓
Mateos González Gisela Tamhara  ✓  ✓
Mireles Chávez Víctor ✓ ✓
Morales Barragán José Federico  ✓  ✓
Morales Sarabia Rosa Angélica  ✓  ✓
Negrete Yankelevich Aquiles  ✓  ✓ ✓
Niccolai Salvadori Sergio  ✓
Olivos Santoyo Leonardo Felipe  ✓ ✓
Ordorika Sacristán Teresa  ✓
Pasquier Merino Ayari Genevieve  ✓
Quesada García Octavio  ✓
Ramos Lara María de la Paz  ✓ ✓
Sánchez García Carolina ✓
Sánchez Menchero Mauricio  ✓  ✓
Saxe-Fernández John  ✓  ✓
Tena Guerrero Olivia  ✓  ✓
Valencia García Guadalupe  ✓
Vega Montiel Medley Aimée  ✓
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Nombramientos

Durante este periodo el número de nombramientos con Titularidad A quedaron en 14 investigadores (6 mujeres y 8 hom-
bres), Titular B pasó de 11 a 14 Investigadores (10 mujeres y 4 hombres) y los nombramientos como Titular C pasaron de 
14 a 15 investigadores (9 mujeres y 6 hombres). A su vez, el número de Personal de Investigación Asociado C pasó de 4 a 8 
investigadores (4 mujeres y 4 hombres). Además, en el Centro colaboran, 1 Profesora Titular C y 1 Profesor Titular C.

  

Programa de estímulos

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico (PRIDE)

De las 53 personas que desempeñan labores de investigación en el CEIICH, el 92% (49 personas: 29 mujeres y 20 hombres) 
están incorporadas al PRIDE. El 22% de estas (11 personas: 7 mujeres y 4 hombres) es categoría D; y 67% (33 personas: 
21 mujeres y 12 hombres) tiene PRIDE C; 4% (2 hombres) PRIDE B y 6% (3 personas: 1 mujer y 2 hombres) cuenta con 
estímulo equivalente a PRIDE B.
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Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico de la UNAM (PASPA)

En el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 3 integrantes del personal de investigación del CEIICH 
fueron beneficiarios PASPA.

• Paula López Caballero, Beca PASPA-DGAPA, 2022.

• Lev Orlando Jardón Barbolla, Beca PASPA-DGAPA, 2022.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al finalizar el periodo, 77% (41 personas: 24 mujeres y 17 hombres) del total del personal de investigación del Centro per-
tenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI): 15% (6 personas: 3 mujeres y 3 hombres) de ellos se encuentran en el 
nivel III; 41% (17 personas: 11 mujeres y 6 hombres) en el nivel II; 44% (18 personas: 10 mujeres y 8 hombres) en el Nivel I.

Renovación y Nuevo Ingreso

Entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 1 investigadora ascendió al nivel III en el Sistema Nacional de Investigadores.

• Dra. Guadalupe Valencia García, Nivel III, SNI, CONAHCyT, 2022.

En el mismo periodo se efectuaron 14 renovaciones, 6 ascensos a nivel II, 6 ingresos a nivel I y el número de candidatos pasó 
de 1 a 0. 

Renovaciones Ascensos a nivel II Ingresos Candidatos

2020 4 3 1 1

2021 4 0 3 0

2022 3 3 1 0

2023 3 0 1 0

Total 14 6 6 1
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Nuevo Ingreso y Ascenso en nivel:

• Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2020.

• Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2020.

• Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2020.

• Dra. Teresa Ordorika Sacristán, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2020.

• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dra. Laura Loeza Reyes, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dr. Raúl Hernán Contreras Román, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dra. Ayari Genevieve Pasquier Merino, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dr. José Antonio Amozurrutia de Maria y Campos, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2022.

• Dr. Lev Orlando Jardón Barbolla, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2022.

• Dra. Gisela Tamhara Mateos González, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2022.

• Dra. Rosa Angélica Morales Sarabia, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2022. 

• Dra. Carolina Sánchez García, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2023.

Renovaciones:

• Dra. Norma Blázquez Graf, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2020.

• Dr. Tommaso Gravante Daviz, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2020. 

• Dra. Olivia Tena Guerrero, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2020.

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2020. 

• Dra. Aleida Hernández Cervantes, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dra. Jahel López Guerrero, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021. 

• Dra. María de la Paz Ramos Lara, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2021. 

• Dr. Felipe Contreras Molotla, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2022.

• Dr. José Federico Morales Barragán, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2022. 

• Dr. Mauricio Sánchez Menchero, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2022. 

• Dra. Lucia Patricia Carrillo Velázquez, Nivel I, SNI, CONAHCyT, 2023.

• Dr. José Guadalupe Gandarilla Salgado, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2023.

• Dra. María del Carmen Legorreta Díaz, Nivel II, SNI, CONAHCyT, 2023.
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Distinciones y Reconocimientos

A lo largo del periodo, parte del personal de académico del CEIICH obtuvo reconocimientos, nombramientos y distinciones, 
gracias a su destacado desempeño en el desarrollo de investigación interdisciplinaria crítica, innovadora y propositiva.

Año Distinciones y Reconocimientos

2020 13

2021 15

2022 13

2023 5

Total 43

2020

• Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez, Distinción, Sor Juana Inés de la Cruz 2020.

• Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez, Distinción, Sistema Nacional de Investigadores Nivel 1, SNI-CONAHCyT.

• Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez, Distinción, integrante del Consejo Técnico de la Educación MEJOREDU, 
Cámara de Senadores.

• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, Beca “Los nudos críticos de la desigualdad de género en América Latina y 
el Caribe”, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO.

• Dra. María Elvira Concheiro Bórquez, nombramiento como Tesorera de la Nación, Gobierno Federal.

• Dr. Raúl Hernán Contreras Román, Premio Fray Bernardino de Sahagún, a la mejor tesis de doctorado en el área de 
etnología y antropología social. Instituto Nacional de Antropología e Historia, INAH.

• Lic. José Manuel del Val Blanco, Diploma de Honor al Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y 
la Interculturalidad-UNAM, Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América Latina y el Caribe (FILAC), 
Programa Emblemático Mujeres Indígenas de América Latina (MILAC), Universidad Indígena Intercultural (UII).

• Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus, Premio de Investigación 2020 categoría Humanidades, Academia Mexi-
cana de Ciencias.

• Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz, Distinción, Sistema Nacional de Investigadores Nivel II, SNI-CONAHCyT.

• Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva, Distinción, Selección oficial en la IX Edición del Festival Internacional de Cine 
y Naturaleza “Valle de Fuenfría” por el corto documental Milpa.

• Mtra. Dora Evangelina Mendizábal García, Diploma de Honor en reconocimiento a su sincero compromiso personal 
y a su valiosa contribución a la construcción y consolidación del “Diplomado para el fortalecimiento del liderazgo de 
las Mujeres Indígenas” Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América Latina y El Caribe.

• Dra. Teresa Ordorika Sacristán, Distinción, Sistema Nacional de Investigadores Nivel II, SNI-CONAHCyT.

• Dra. Carolina Sánchez García, Distinción, Sistema Nacional de Investigadores Nivel I, SNI-CONAHCyT.
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2021

• Dra. Maya Victoria Aguiluz Ibargüen, Distinción, Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de 
Tiempo Completo, PRIDE D.

• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, Distinción, Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de 
Tiempo Completo, PRIDE D.

• Dra. María Elvira Concheiro Bórquez, Distinción, integrante del equipo que obtuvo la subvención otorgada por el 
Consejo de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (SSHRC) de Canadá, para el desarrollo del proyecto 
“La historia global de El capital de Karl Marx”.

• Dr. Raúl Hernán Contreras Román, Premio “Noemí Quezada” a la mejor tesis doctoral sobre Pueblos Otopames, 
Coloquio Internacional sobre Pueblos Otopames.

• Dr. Enrique Contreras Suárez, Distinción, mérito académico por sus 50 años de trayectoria.

• Dra. María Elena Olivera Córdova, Distinción, 30 años de labores en la UNAM, CEIICH-UNAM.

• Dra. Lucia Patricia Carrillo Velázquez, Distinción, 20 años de labores docentes en la UNAM, CEIICH-UNAM.

• Dr. José Guadalupe Gandarilla Salgado, Premio, Primer lugar del Concurso Internacional de ensayos “Aníbal Quijano 
Obregón” de la Asociación Latinoamericana de Sociología con el ensayo “De cómo fue tejido por Aníbal Quijano el 
concepto de colonialidad del poder”.

• Mtra. María Haydeé García Bravo, Premio, mención honorífica en el Concurso Internacional de ensayos “Aníbal 
Quijano Obregón” con el ensayo “Aníbal Quijano, un pensamiento latinoamericano y crítico sobre la interdisciplina-
riedad”, Asociación Latinoamericana de Sociología (ALAS).

• Dr. Jorge Alejandro González Sánchez, Distinción, integrante de la Comisión Evaluadora del Área de las Ciencias 
Sociales, del Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico (PASPA).

• Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz, Distinción, aprobación del proyecto “Estrategias de desinformación y vinculación de la 
certeza en la organización de los procesos electorales en México. Análisis de la cobertura política en canales de You-
Tube” por parte del Comité de Evaluación Internacional (CEI) del Fondo de Apoyo a la Observación Electoral (FAOE), 
del Centro de Asesoría y Promoción Electoral (CAPEL) del Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

• Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz, Beca, Fulbright-García Robles en la University of Notre Dame en nombre de la Comi-
sión México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS). 

• Dra. Lucía Patricia Carrillo Velázquez, Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2021. 

• Dr. John Saxe-Fernández, Distinción, Investigador Emérito del Sistema Nacional de Investigadores del CONAHCyT.

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, Distinción, participante en el Grupo Asesor Externo de la UNICEF para contribuir 
a la defensa de los derechos de las niñas y los niños.



32

2022

• Ceremonia de Entrega de Distinciones por labor académica y docente en la UNAM y en el CEIICH. El Centro reco-
noció a las académicas y los académicos que cumplieron 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 50 años de antigüedad. Estos 
reconocimientos son el resultado del trabajo constante y del alto nivel académico de sus integrantes.

• Lucia Patricia Carrillo Velázquez, Beca, Mentora de Mujeres STEM.

• Dr. Gian Carlo Delgado Ramos, Premio, Gulbenkian Prize for Humanity 2022, por participar en el 6to. Informe del 
IPCC.

• Dr. Jorge Alejandro González Sánchez, Distinción, Doctor Honoris Causa, por la Universidad Autónoma de Baja 
California.

• Dr. Jorge González Sánchez, Distinción como Investigador Emérito por parte del CONAHCyT. 

• Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz, Distinción, Participación en el estudio Integridad en los Medios de Comunicación, en 
la Escuela de Gobierno y Transformación Pública del TEC-Monterrey. 

• Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva, Distinción, Selección Oficial Contra el Silencio Todas las Voces. XII Encuentro 
Hispanoamericano de Cine y Video Documental Independiente, por el documental Ayotochtli. Un animal monstruoso. 

• Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva, Distinción, Selección oficial en la VII Muestra Nacional de Imágenes Científi-
cas, por el documental “Las vidas múltiples de la flor de veinte pétalos”.

• Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva - Dra. Jana Černá, Premio Iberoamérica. XXXI Bienal de la Asociación Española 
de Cine e Imagen Científicos, por el documental Ayotochtli. Un animal monstruoso.

• Dra. Teresa Ordorika Sacristán, Premio Sor Juana Inés de la Cruz. 

• Dra. Leonor Eugenia Reyes Pavón, Becaria Posdoctoral, Premio Gastón García Cantú, en Investigación Histórica 
sobre la Reforma Liberal de México y el Porfiriato. 

• Dra. Guadalupe Valencia García, Premio Latinoamericano y Caribeño de Ciencias Sociales. Reconocimiento por su 
destacada trayectoria académica y sus aportes a la investigación y al desarrollo de las Ciencias Sociales en América 
Latina y el Caribe.

2023

• Mtra. Concepción Alida Casale Núñez, Reconocimiento, Sor Juana Inés de la Cruz 2023.

• Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend, Premio Daniel Cosío Villegas, reconocimiento por el INEHRM.

• Dra. Aleida Hernández Cervantes, Distinción, Reconocimiento por la Asociación de Abogados Litigantes.

• Dra. Jahel López Guerrero, Premio al proyecto de investigación “Mujeres indígenas jóvenes ante el miedo, las violen-
cias y la discriminación en el espacio público de la Ciudad de México”, otorgado en el 1er. concurso de investigación 
sobre discriminación en la Ciudad de México, por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad 
de México.

• Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva, Distinción, Selección oficial en la VIII Muestra Nacional del Imágenes Científicas 
MUNIC 2023, para Ayotochtli, un animal monstruoso, por el Instituto Mexicano de Cinematografía.
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Becarios y Becarias Posdoctorales CEIICH-UNAM

Desde 2008, el CEIICH recibe a becarios posdoctorales nacionales e internacionales en sus instalaciones con el objetivo de 
fortalecer el quehacer científico y docente. En el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 23 becarios 
desarrollaron proyectos de investigación en el Centro, lo que constituye el 37% del número total (63 becarios entre 2008 y 
2023). De ellos, 18 son mexicanos y 5 extranjeros (2 de Argentina, 1 de Chile, 1 de Cuba y 1 de Ecuador); 13 son mujeres 
y 10 hombres.
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Proyectos

Los becarios posdoctorales que desarrollaron proyectos de investigación entre 2020 y 2024 contaron con la asesoría de 

tutores adscritos a los diferentes programas de investigación del Centro.

Estancias Posdoctorales Periodo 2020-2022

Estatus
Nombre del/de la  

Becario/a
Título del Proyecto

Programa de  

Investigación

País de 

Origen

* * 2020 Nacional * *

Concluida
Libertad Argüello  

Espinosa*

Violencia posconflicto y estigmatización, a 

propósito de la desaparición forzada y la re-

paración comunitaria en Atoyac de Álvarez, 

Guerrero

Ciencias Sociales y 

Literatura
México

Concluida
Óscar Fontanelli  

Espinosa*

Análisis de sentimiento en redes sociales digi-

tales y su impacto en el discurso político: una 

aplicación a las campañas presidenciales esta-

dounidenses de 2020

Ciencia y Tecnología México

Concluida
Iván Eliab Gómez  

Aguila*

Injusticia hermenéutica y exceso de credibili-

dad del discurso médico

Investigación  

Feminista
México

Concluida Susana Ayala Reyes* 

Campañas educativas con títeres en América 

Latina: ciencia, arte y modernización nacional 

de 1950 a 1970”

Historia de la Cien-

cia
México
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Concluida
Francisco Ávila  

Coronel*

Mujeres guerrilleras, ¿de la obediencia a la 

rebelión? Una historia social de las relaciones 

entre los géneros en los movimientos sociales 

armados de los años sesenta y setenta del 

siglo XX mexicano

Investigación  

Feminista
México

Concluida
Rosario Ictzel  

Maldonado Ledezma* 

Megaproyectos, despojo y derechos indíge-

nas: el caso del proyecto minero “Ixtaca en la 

sierra norte de Puebla”

Derecho y Sociedad México

Concluida
José Agustín  

Mercado Reyes

Consideraciones ético-políticas de la aplica-

ción de la Geoingeniería como respuesta al 

cambio climático

Historia de la  

Ciencia
México

Concluida
Paola Patricia Vázquez 

Almanza* 

Usos y problemas de la teoría transicional en 

México. Historia intelectual de un cambio de 

paradigma en la Ciencia y Sociología Políticas

Poder, Subjetividad 

y Cultura
México

* * 2020 Internacional * *

Concluida Cosette Celecia Pérez* 

Historia intelectual y conceptual de la transi-

ción a la democracia. Un análisis de la Ciencia 

Política y la Sociología Política en México, 

1990-2000

Poder, Subjetividad 

y Cultura
Cuba

* * 2021 Nacional * *

Concluida
Juan Manuel Gatica 

Carmona*

Las formas de organización comunitaria 

frente a la pandemia del COVID. Los casos de 

los concejos comunales de Cherán y Ayutla 

(2011-2021)

Derecho y Sociedad México

Concluida
Joel Alejandro Ortega 

Erreguerena 

Ciudadanía, nuevas precariedades y acción 

colectiva. Los trabajadores digitales y sus for-

mas de subjetivación

Ciudades, Gestión, 

Territorio y Medio 

Ambiente

México

Concluido
Francisco Javier  

Sigüenza Reyes*

Bolívar Echeverría. Vida, obra y cuestiones 

fundamentales

El Mundo en el  

Siglo XXI
México
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Estancias Posdoctorales Periodo 2022 - 2024

Estatus
Nombre del/ de la Be-

cario/a
Título del Proyecto

Programa de Inves-

tigación

País de 

Origen

* * 2022 Nacional * *

Concluido
Rosey Obet  

Ruiz González

Estrategias agroalimentarias sostenibles  

como res puesta al deterioro de la Frailesca, 

Chiapas, México

Ciudades, Gestión, 

Territorio y  

Ambiente

México

Vigente
Leonor Eugenia  

Reyes Pavón*

Las infraestructuras auxiliares del ferrocarril 

como detonantes de la ciudad: un estudio de 

tres ciudades mexicanas, ca. 1873-1934

Ciencia y Tecnología México

* * 2022 Internacional * *

Vigente
Iván Facundo  

Rubinstein*

Comunicación y sostenibilidad. La producción 

social de sentido en el marco de los ODS en 

México

Investigación  

Feminista

Argen-

tina

Vigente
Paula Emilia  

Santana Nazarit*

Justicia y violencia contra las mujeres: contri-

buciones de experiencias de justicia para el 

acceso de mujeres indígenas a una vida libre 

de violencia en Chile y México

Investigación  

Feminista
Chile

* * 2023 Nacional * *

Vigente Ainhoa Suárez Gómez
Logokinesis: filosofía del movimiento desde la 

fenomenología, la neurociencia y la danza 

Ciencias Sociales y 

Literatura
México

Vigente
Jorge Alejandro  

Vázquez Arana

Expandir la “sociedad civil”: apropiaciones del 

discurso civil en líderes, trabajadores y bene-

ficiarios de una organización confesional en la 

Ciudad de México

Ciudades, Gestión, 

Territorio y Medio 

Ambiente

México

Vigente Leticia Sánchez García

Agentes y sujetas de derechos: influencia del 

feminismo en la implementación de Alerta de 

Violencia de Género de la Ciudad de México, 

2019-2023

Derecho y Sociedad México

* * 2023 Internacional * *

Vigente
Lidia Sofía Lanchimba 

Velastegui

Procesos de identificación indígena-política en Ecua-

dor (1986-2008): un enfoque biográfico y relacional

Historia de la 

 Ciencia 
Ecuador
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2023 Nacional

Vigente Carina Galar Martínez

El impacto de la demanda de paridad de géne-

ro del Estado en la representación política sus-

tantiva de las mujeres indígenas oaxaqueñas

Poder, Subjetividad 

y Cultura
México

Vigente
Grecia Guzmán  

Martínez

Cuidados y apoyos en salud mental: aporta-

ciones interdisciplinares desde epistemologías 

feministas distas-locas

Investigación  

Feminista
México

2023 Internacional

Vigente Ana Mines Cenya

Entre la determinación y la plasticidad: el abor-

daje de la susceptibilidad y el riesgo genético 

en la formación médica en México y Argentina 

y sus relaciones con el género y la raza

Ciencia y Tecnología
Argen-

tina

*Renovó por un segundo periodo. 
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Adscripciones al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

En el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 10 becarios posdoctorales ingresaron al Sistema Na-
cional de Investigadores. El 100 % de ellos ingresaron como candidatos.

• Dra. Libertad Argüello Cabrera, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONAHCyT, 2020.
• Dr. Francisco Ávila Coronel, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONAHCyT, 2021.

• Dr. Joel Alejandro Ortega Erreguerena, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONAHCyT,2021.

• Dra. Leonor Eugenia Reyes Pavón, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONAHCyT, 2022. 
• Dr. Juan Manuel Gatica Carmona, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONAHCyT, 2022. 
• Dr. Iván Facundo Rubinstein, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONAHCyT, 2022.

• Dra. Lidia Sofía Lanchimba Velastegui, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONAHCyT, 2023.
• Dr. Jorge Alejandro Vázquez Arana, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONAHCyT, 2023.

• Dra. Leticia Sánchez García, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONAHCyT, 2024.
• Dra. Ainhoa Suárez Gómez, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONAHCyT, 2024.

Reconocimientos

• Dra. Leonor Eugenia Reyes Pavón, Premio Gastón García Cantú, en Investigación Histórica sobre la Reforma Liberal 
de México y el Porfiriato, 2022.

Publicaciones, Docencia, Ponencias y Otras Actividades

Además del desarrollo de proyectos de investigación, los becarios posdoctorales que realizaron sus estancias en el CEIICH 
entre febrero de 2020 y febrero de 2024 participaron en diversas actividades de docencia (asignaturas, cursos, talleres y 
dirección de tesis), encuentros académicos (ponencias, conferencias y coloquios) y publicaciones entre las que se cuentan 
libros, artículos y capítulos de libro.
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Becarios y Becarias Posdoctorales CONAHCyT 

A partir de 2021 el CEIICH recibió becarios posdoctorales e investigadores en el marco de las convocatorias emitidas por 
el CONAHCyT. 8 becarios y 1 investigadora realizaron su estancia; 5 son mujeres y 4 hombres. Todos ellos contaron con la 
asesoría de tutores adscritos al Centro.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Personal Técnico Académico

Plantilla de Personal Técnico Académico 

Durante el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, la plantilla del personal Técnico Académico ads-
crito al Centro pasó de 32 a 31 personas entre 2020 y 2024; 22 son mujeres y 9 hombres. Todas ellas desempeñan activida-
des en distintas áreas: 12 (8 mujeres y 4 hombres) colaboraban en 5 de los 12 programas de investigación del CEIICH y 19 
(14 mujeres y 5 hombres) en los Departamentos a cargo de la Secretaría Técnica y la Secretaría Académica.
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Tipo de contratación 

A febrero de 2024, las contrataciones del personal técnico académico del CEIICH son: 22 personas (15 mujeres y 7 hom-
bres) cuentan con Definitividad, 3 (2 mujeres y 1 hombre) son Interinas y 6 (5 mujeres y 1 hombre) están contratadas por 
Artículo 51.

Nivel Máximo de Estudios

A lo largo del periodo se observó un crecimiento en la formación profesional del personal técnico académico, específicamen-

te en el nivel de maestría.

La plantilla de personal técnico académico del Centro cuenta con estudios de grado y posgrado en las cuatro áreas de cono-

cimiento que contempla la UNAM, de manera que su formación tiene un carácter interdisciplinario.
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Distribución del Personal Técnico Académico por Área de Conocimiento

Nombre Área 1 Área 2 Área 3 Área 4

Alegre Schettino María de los Ángeles Consuelo  ✓

Arredondo Martínez Yuritzi ✓

Carrillo Velázquez Lucia Patricia  ✓  ✓

Casale Nuñez Concepción Alida  ✓  ✓

Castillo Álvarez Clara Elizabeth  ✓  ✓

Cornejo Vázquez Amanali María  ✓

Cortés Arriaga Mercedes  ✓

Cruz Romero Adriana  ✓

Del Río Rodríguez Claudia Gabriela  ✓  ✓

Flores Villela Carlos Arturo  ✓  ✓

García Rodríguez Humberto  ✓

García Urbano Leonor  ✓

Jiménez Cortés Josefina  ✓

Labrador Sánchez Alejandro  ✓  ✓

López Torres Mario Rogelio  ✓

Luna Sabás Brisa Jessica  ✓

Méndez Villanueva Victor Manuel  ✓

Mendizábal García Dora Evangelina  ✓

Mendoza Rosas Rosa María  ✓
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Mendoza Villavicencio Hermelinda  ✓  ✓

Moncada Marín Alma Laura  ✓  ✓

Muñiz Zafra Liliana Josefina  ✓  ✓

Olivera Córdova María Elena  ✓  ✓

Pantaleón Martínez Jorge  ✓

Ramírez Vicente Nicolasa  ✓

Rodríguez Soto Beatriz  ✓

Uribe Pineda Isauro  ✓

Vázquez Pacheco Paulo César  ✓

Vélez Esquivel Dulce María  ✓

Villa Soto Juan Carlos  ✓  ✓  ✓

Villareal Barrón Ana Elisa  ✓

Nombramientos

Al finalizar el periodo de cuatro años, la contratación del personal técnico académico se distribuye de la siguiente forma: 5 
personas (3 mujeres y 2 hombres) son Titular C; 4 (todas mujeres) son Titular B; 11 (9 mujeres y 2 hombres) son Titular A; 
9 (5 mujeres y 4 hombres) son Asociados C y 2 (1 mujer y 1 hombre) son Asociados B.
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Programa de estímulos

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico (PRIDE) 

El 94% (29 personas: 21 mujeres y 8 hombres) de la plantilla técnico-académica del Centro está incorporado al PRIDE. 4 
personas (2 mujeres y 2 hombres) tienen PRIDE D; 17 (13 mujeres y 4 hombres) PRIDE C; 4 (3 mujeres y 1 hombre) PRIDE 
B y 4 (3 mujeres y 1 hombre) equivalente a PRIDE B. 

Durante el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 1 integrante del personal técnico académico fue 

promovida a PRIDE nivel D:

• Dra. Lucia Patricia Carrillo Velázquez, Nivel D, PRIDE, 2021.
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Departamentos de Colaboración con la Investigación

La estructura del CEIICH también se conforma de 8 departamentos especializados, 2 Jefaturas de Área, cuya articulación 
ayuda a mantener el óptimo funcionamiento de las áreas de investigación, publicaciones, docencia y difusión. 

2024

Docencia Planeación y Seguimiento Académico

Cómputo Difusión Información y Documentación

Producción Audiovisual y Multimedia Publicaciones Distribución y Venta de Libros

Jefatura de Área de Docencia Jefatura de Bienes y Suministros

Al finalizar el periodo, el personal que integra los distintos departamentos del CEIICH se conforma de 37 personas: 27 mu-

jeres y 10 hombres.
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Departamento de Docencia

Organiza y supervisa actividades de docencia, formación para la investigación, actualización profesional y de educación 
continua; apoya la gestión de vínculos con los Posgrados de la UNAM y de otras universidades; participa en el proceso de 
enseñanza en otras entidades universitarias y coordina el servicio social de la entidad.

Integrantes del Departamento

Minerva Rojas Ruiz

Jefa del Departamento

María de los Ángeles Esperanza García Huacuz 

Jefa de Área

Ana Elisa Villarreal Barrón

Técnica Académica

Laura Juana Alanís Pacheco

Personal Administrativo
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Planeación y Seguimiento Académico

Tiene como objetivo fundamental el diseño de estrategias que permitan el fortalecimiento de las actividades relacionadas 
con los órganos colegiados internos del Centro, así como contribuir a los procesos de planeación, evaluación y seguimiento 
que impulsen la gestión y la vinculación institucional.

Integrantes del Departamento

Beatriz Rodríguez Soto 

Jefa del Departamento

Yuritzi Arredondo Martínez (cambio de adscripción temporal)

Técnica Académica 

Humberto García Rodríguez (cambio de adscripción temporal)

Técnico Académico

Departamento de Cómputo

El departamento de Cómputo proporciona los servicios para el control y mantenimiento de equipo especializado, de cómpu-
to y comunicaciones (voz y datos); diseña, analiza e implementa sistemas automatizados de gestión informática y adminis-
trativa; mantiene, opera y administra la red de cómputo del Centro; brinda la asesoría especializada para el desarrollo de las 
actividades académicas, así como sus programas de investigación, Dirección, Secretarías y Departamentos.

Integrantes del Departamento  

Liliana Josefina Muñiz Zafra

Jefa del Departamento

Brisa Jessica Luna Sabás

Técnica Académica 

Jorge Pantaleón Martínez

Técnico Académico

Diana Paulina Gallegos Vera

Personal Administrativo
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Departamento de Difusión

Sus funciones consisten en asesorar y colaborar con el personal académico en la organización de los encuentros académicos 
en los rubros de: investigación, educación continua-docencia y divulgación, así como en las presentaciones de productos 
editoriales. Adicionalmente, lleva a cabo la difusión por los medios de comunicación universitarios tradicionales y colabora 
en la comunicación digital.

Integrantes del Departamento

Cinthia Pamela García Maldonado

Jefa del Departamento 

Paulo César Vázquez Pacheco

Técnico Académico

Andrea Trinidad Aviña Cardoso

Asistente Ejecutiva del 1 de junio al 31 de agosto de 2023

Departamento de Información y Documentación

Impulsa el desarrollo de las colecciones del Centro, las difunde y las preserva de acuerdo con las necesidades de los programas 
de investigación. Asimismo, proporciona información bibliográfica y documental requerida para el trabajo de investigación.

Integrantes del Departamento

Adriana Cruz Romero

Jefa del Departamento

Nicolasa Ramírez Vicente

Técnica Académica

Luis Demetrio Cortés Fraire

Personal Administrativo

Karina Pardo Sosa

Personal Administrativo
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Departamento de Producción Audiovisual y Multimedia

El Departamento realiza y produce los materiales audiovisuales que promueven y dan cuenta de la labor académica y de 

investigación que se desarrolla en el Centro, así como la catalogación, resguardo y preservación del acervo audiovisual.

Integrantes del Departamento

Victor Manuel Méndez Villanueva

Jefe del Departamento 

Wendy Ariadna Gallardo Campos

Asistente de Procesos 

Miguel Ángel Nava Vera

Personal Administrativo

Sara García Méndez

Asistente de Procesos

Departamento de Publicaciones

Este departamento organiza el trabajo de edición de las publicaciones de acuerdo con los lineamientos del programa edito-
rial anual aprobado por el Comité Editorial del Centro; organiza el trabajo de edición de las mismas (tanto de libros como 
de las revistas periódicas, en papel o en formato digital), diseña las portadas e interiores de las publicaciones impresas y 
digitales, así como los materiales gráficos para la difusión de los encuentros académicos

Integrantes del Departamento

María del Consuelo Yerena Capistrán

Jefa de Departamento 

Martha Laura Martínez Cuevas

Asistente Ejecutiva

María de los Angeles Consuelo Alegre Schettino 

Técnica Académica 

Concepción Alida Casale Núñez

Técnica Académica

Amanali María Cornejo Vázquez

Técnica Académica

Mercedes Cortés Arriaga

Técnica Académica

Clara Elizabeth Castillo Álvarez

Técnica Académica

Josefina Jiménez Cortés 

Técnica Académica

Isauro Uribe Pineda

Técnico Académico

María Leonor Andrade Cruz

Personal Administrativo

Isabel Jiménez Miramontes

Personal Administrativo
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Distribución y Ventas de Publicaciones

Este Departamento suple y amplía las funciones del anterior Departamento de Ediciones Periódicas. Sus actividades se cen-
tran en comercializar y distribuir las publicaciones del fondo editorial del Centro mediante acuerdos, convenios comerciales, 
participación en ferias y la promoción de donaciones con instituciones públicas nacionales e internacionales. Así también con 
el cumplimiento del depósito legal de nuestras novedades editoriales en la Biblioteca Nacional.

Integrantes del Departamento

Horacio León Pérez

Jefe de Departamento 

Ivonne Paredes Jaime

Personal Administrativo 

Silvia Villanueva Avilés 

Personal Administrativo 

Salvador Pascual Trejo

Personal Administrativo
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Becarios y Becarias CEIICH

El Programa de Becas busca brindar apoyo especializado a los investigadores e investigadoras del Centro, otorgando becas a 
estudiantes y egresados (seleccionados por el personal académico del CEIICH), cuyas habilidades y conocimientos permitan 
fortalecer las actividades de investigación en las que colaborarán.

El total de becarios y becarias durante el periodo reportado fue de 125, distribuidos de la siguiente manera: 18 becarios con 
grado de Maestría (12 mujeres y 6 hombres), 19 de Licenciatura (17 mujeres y 2 hombres), 75 pasantes de Licenciatura (50 
mujeres y 25 hombres) y 11 estudiantes (7 mujeres y 4 hombres).
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La población estudiantil que ejerció los beneficios de la beca (en un periodo promedio de 3 meses) tuvo la oportunidad de des-
empeñar funciones que le permitió poner en práctica sus conocimientos académicos, así como trabajar de manera directa en 
las diversas Áreas de Investigación del Centro, en los Departamentos y las Secretarías que lo integran como entidad académica: 

Servicio Social

En el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 249 estudiantes realizaron su servicio social en las 
diferentes áreas de investigación y departamentos del CEIICH; de ellos, el 62% (154) son mujeres y el 38% (95) hombres. 
Además 5 estudiantes realizaron sus prácticas profesionales. En 2023, 42 estudiantes de licenciatura realizaron su servicio 
social (19 mujeres y 23 hombres) en el Centro y 3 de prácticas profesionales (2 mujeres y 1 hombre). 
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Estancias de Investigación

Entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 75 personas realizaron estancias de investigación en el CEIICH. Del total de inves-
tigadores visitantes, el 57% (43) son mujeres y el 43% (32) son hombres. 

Las actividades desarrolladas contribuyeron a fortalecer sus aptitudes en diversas áreas de investigación y a enriquecer las 
actividades que se llevan a cabo en el Centro.

Año México América Central y del Sur América del Norte Europa Asia

2020 1 5 2 3 0

2021 4 1 1 1 0

2022 6 8 1 1 1

2023 3 12 2 5 1

Total 14 26 6 10 2

Investigadores Visitantes

México

• Dra. Cristina Gutiérrez Zúñiga, Jalisco (2020).

• Dra. Iris Rubí Monroy Velasco, Universidad Autónoma de Coahuila, Coahuila (2021)

• Dra. Alejandra Moysén Chimal, Universidad Autónoma del Estado de México, Estado de México (2021).

• Dra. Ximena Zacarías Salinas, Universidad de Colima, Colima (2021).

• Dr. Joel Vargas Domínguez, Ciudad de México (2021).

• Dr. Hugo Amador Herrera Torres, Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Morelia, Michoacán (2022).
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• Dra. Erika Liliana López López, Modalidad para Centros de Investigación e Instituciones de Educación Superior del 
Sector Público, convocatoria emitida por el CONAHCyT (2022).

• Dra. Natalia Escalante Conde, Estancias Posdoctorales por México-Académica, CONAHCyT (2022).

• Dra. Natalia Elena Martínez Ainsworth, Estancias Posdoctorales por México Modalidad I, CONAHCyT (2022).

• Dr. Francisco Ávila Coronel, Estancias Posdoctorales para la Formación y Consolidación de las y los Investigadores 
2022 (2), CONAHCyT (2022).

• Dr. Mitl Maqueda Silva, Estancias Posdoctorales por México 2022, Modalidad Estancia Posdoctoral Académica Ini-
cial 2022, CONAHCyT (2022).

• Lic. Diana Rocío Cruz Garduño, Comisión de Niñez y Juventud de la Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas, 
México (2023). 

• Lic. Ana Karina Gómez Ramírez, Comisión de Niñez y Juventud de la Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas, 
México (2023).

• Dr. Lucio Flores Payan, Universidad de Guadalajara, México (2023).

América Central y del Sur

• Dra. Mabel Burín, Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Argentina (2020).

• Dr. Juan Ignacio Romero Cabrera, Universidad de la República, Uruguay (2020).

• Dr. Marcelo Andrade Cattoni de Oliveira, Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil (2020).

• Dr. Pedro Felipe Díaz Arenas, Universidad de Quindío, Colombia (2020).

• Dr. Thomas Haddad, Universidade de Sao Paulo, Brasil, (2020).

• Dra. Gisela Kozak Rovero, Universidad Central de Venezuela, Venezuela (2021).

• Dra. Kelly Komatso Agopyan, Universidad de Sao Paulo, Brasil (2022).

• Dra. Beatriz Rajland, Facultad de Derecho y Fundación de Investigaciones Sociales y Políticas, Argentina (2022). 

• Dra. Gabriela Bard Wigdor, Universidad de Córdoba, Argentina (2022).

• Dr. Simón Leonardo Castillo Fernández, Universidad Diego Portales, Chile (2022). 

• Dr. Christian Alejandro Báez Allende, Universidad Católica de Chile (2022).

• Dr. Manuel César Dammert Guardia, Pontificia Universidad Católica del Perú (2022). 

• Mtra. Damaris Ramírez Bernate, Universidad del Quindío, Colombia (2022). 

• Mtra. Estela Lucía Narváez, Universidad de San Juan, Argentina (2022).

• Dra. Ana Bugnone, Universidad Nacional de La Plata, Argentina (2023).

• Dra. Sara Eloísa del Castillo Matamoros, Universidad Nacional de Colombia, Colombia (2023).

• Dr. Simón Leonardo Castillo Fernández, Universidad Central de Chile, Chile (2023).

• Dr. Miguel Ángel Contreras Natera, Instituto Venezolano de Investigaciones Científicas, Venezuela (2023).
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• Dr. Claudio Horacio Díaz Herrera, Universidad Católica del Maule, Chile (2023).

• Dra. Karina Mireya Herrera Miller, Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia (2023).

• Dra. Beatriz Rajland, Universidad Buenos Aires, Argentina (2023).

• Dr. Lautario Rivara, Universidad Nacional de La Plata, Argentina (2023).

• Dr. Daniel San Martin Cantero, Universidad Católica de Chile, Chile (2023).

• Dr. Francisco Sabatini Downey, Universidad Católica de Chile, Chile (2023).

• Dr. Emir Sader, Universidad del Estado de Río de Janeiro, Brasil (2023).

• Lic. Lazara Lizette Vila Espina, Instituto Cubano del Arte e Industria Cinematográficos, Cuba (2023).

América del Norte

• Dr. Juan Ramón Duchesne Winter, University of Pittsburgh, Estados Unidos (2020).

• Dra. Yuri Herrera Gutiérrez, Tulane University, Estados Unidos (2020).

• Dr. Eric Larson, University, Massachusetts-Dartmouth, Estados Unidos (2021).

• Dra. Anna Zalik, Universidad de York, Canadá (2022).

• Dra. Bárbara Abadía Rexach, Universidad Estatal de San Francisco, Estados Unidos (2023).

• Dr. Alan Goodman, Hampshire College, Estados Unidos (2023).

Europa

• Dr. Enrique Andrade Martínez, Universidad de Valencia, España (2020).

• Dra. Grecia Guzmán Martínez, ActivaMent Catalunya Associació, España (2020).

• Dr. Leonardo Antonio Morlino, Universidad LUISS Guido Carli, Italia (2020).

• Dr. Miguel Mandujano Estrada, Universidad de La Laguna, Madrid, España (2021).

• Dr. Manuel Tomás González Fernández, Universidad Pablo de Olavide Sevilla, España (2022).

• Dr. Manuel Javier Callejo Gallego, Universidad Nacional de Educación a Distancia, España (2023). 

• Dra. María Dolors Comas D’Argemir, Universidad Rovira i Virgili, España (2023).

• Dr. Juan del Nido, Universidad de Cambridge, Inglaterra (2023). 

• Dra. Emília Rodrigues Araújo, Universidad do Monho, Portugal (2023).

• Dra. Izabela Wagner, Instituto de Sociología, Francia (2023).

Asia

• Dra. Liu Hao, Universidad de Nankai, Pekín, China (2022).

• Dr. Surendra Singh Negi, The English and Foreign Languages University, India (2023).
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Estudiantes de Licenciatura, Maestría y Doctorado

Año México Europa

2020 1 0

2021 2 0

2022 5 2

2023 4 3

Total 12 5

México

• Mtra. Dulce Carolina Márquez Peña, Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Tabasco (2020).

• Mtra. Diana Eliether Figueroa Mora, Universidad Autónoma del Estado de México, Estado de México (2021).

• Mtra. América Lina Patiño Delgado, Universidad Autónoma Chapingo, Estado de México (2021).

• Dra. Jessica Geraldine Villatoro Hernández, Colegio de Veracruz, Veracruz (2022).
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• Mtra. María Esther Baeza Flores, Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Tabasco (2022).

• Mtro. José Rogelio Naranjo García, Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Tabasco, (2022).

• Lic. Kathleen Airam Quezada Díaz, Universidad Autónoma de Sinaloa, Sinaloa (2022).

• Lic. Argel Jiménez Gasca, ENES Morelia, Morelia (2022).

• Lic. Marla Arce Pimienta, Universidad Nacional Autónoma de México, México (2023). 

• Mtra. María Miriam Lozano Muñoz, Universidad Autónoma de Chihuahua, México (2023).

• Lic. Giselle Montserrat Márquez Jiménez, Centro Universitario UAEM Amecameca y Centro Universitario UAEM 
Nezahualcóyotl, México (2023).

• Lic. María de los Ángeles Saldaña Juárez, Universidad Autónoma de Tlaxcala, México (2023).

Europa

• Dra. Alba Dorado Carreón, Universidad de Huelva, España (2022).

• Dra. Inmaculada Expósito Cívico, Universidad de Huelva, España (2022).

• Mtro. Javier Aguilar Díaz, Universidad Pablo de Olavide, España (2023).

• Mtra. Audrey Emmanuella Aline Chérubin, Universidad Sorbonne Nouvelle, Francia (2023).

• Dra. Jana Černá, Universidad de Bohemia Occidental, República Checa (2023).

De las 75 personas que realizaron estancias de investigación a lo largo del periodo, 26 fueron de origen nacional y 49 
provenientes de diversas regiones del mundo: 32 de América, 15 de Europa y 2 de Asia.
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Órganos Colegiados

Las actividades académicas del CEIICH se rigen a través de diversos órganos colegiados, integrados por parte la comunidad 
académica del Centro. Se encargan de atender el cumplimiento de los diversos reglamentos y la normatividad de la UNAM.

Al finalizar el periodo, 6 personas adscritas al Centro actualmente desempeñan funciones ante el Consejo Interno, 36 co-
misiones especializadas, 5 subcomisiones, 24 comités, y 8 subcomités. 5 fungen como representantes del CEIICH ante el 
Consejo Técnico de Humanidades (CTH) y el Consejo Académico del Área de las Ciencias Sociales (CAACS).

Representantes ante el CAACS

• Laura Loeza Reyes - De la Dirección 

• María de la Paz Ramos Lara - Del personal de investigación

• Lucia Patricia Carrillo Velázquez - Del personal técnico académico

Representante del Personal de Investigación ante el CTH

• Lucía Álvarez Enríquez

 Representante Propietario

• Rosa Angélica Morales Sarabia 

 Representante Suplente

Consejo Interno

2020-2022 2022-2024

Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM. Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / CEIICH, UNAM y Dra. María 

Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM.
Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. Diana Margarita Favela Gavia / CEIICH, UNAM y Dra. 

Elisa Margarita Maass Moreno / CEIICH, UNAM.

Dra. Teresa Ordorika Sacristán / CEIICH, UNAM y  

Dr. Felipe Contreras Molotla / CEIICH, UNAM.

Josefina Jiménez Cortés / CEIICH, UNAM y  

Mtra. Liliana Josefina Muñiz Zafra / CEIICH, UNAM.

Mtra. María de los Angeles Consuelo Alegre Schettino / 

CEIICH,UNAM y Lic. Hermelinda Mendoza Villavicencio /  

CEIICH, UNAM.
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Comisión de Biblioteca

2020 2021 2022 2023

Dr. Mauricio Sánchez Menchero 

/ CEIICH, UNAM.

Dr. Mauricio Sánchez Menchero 

/ CEIICH, UNAM.

Dr. Mauricio Sánchez Menchero 

/ CEIICH, UNAM.

Dr. Mauricio Sánchez Menchero 

/ CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / 

CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / 

CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado 

Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado 

Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado 

Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado 

Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. Teresa Ordorika Sacristán / 

CEIICH, UNAM.

Dra. Teresa Ordorika Sacristán 

/ CEIICH, UNAM.

Dra. Diana Margarita Favela 

Gavia / CEIICH, UNAM.

Dra. Diana Margarita Favela 

Gavia / CEIICH, UNAM.

Dr. Felipe Contreras Molotla / 

CEIICH, UNAM.

Dr. Felipe Contreras Molotla / 

CEIICH, UNAM.

Josefina Jiménez Cortés / CEI-

ICH, UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass Mo-

reno / CEIICH, UNAM.

Mtra. María de los Angeles Con-

suelo Alegre Schettino / CEIICH, 

UNAM.

Mtra. María de los Angeles 

Consuelo Alegre Schettino / 

CEIICH, UNAM.

Lic. Nicolasa Ramírez Vicente / 

CEIICH, UNAM.

Josefina Jiménez Cortés / CEI-

ICH, UNAM.

Lic. Hermelinda Mendoza Villavi-

cencio / CEIICH, UNAM.

Lic. Hermelinda Mendoza Villa-

vicencio / CEIICH, UNAM.

Lic. Gustavo Enríquez Téllez / 

CEIICH, UNAM.

Mtra. Liliana Josefina Muñiz 

Zafra / CEIICH, UNAM.

Mtra. Adriana Cruz Romero / 

CEIICH, UNAM.

Mtra. Adriana Cruz Romero / 

CEIICH, UNAM.

Mtra. Adriana Cruz Romero / 

CEIICH, UNAM.

Lic. Nicolasa Ramírez Vicente / 

CEIICH, UNAM.

Lic. Nicolasa Ramírez Vicente / 

CEIICH, UNAM.

Lic. Nicolasa Ramírez Vicente / 

CEIICH, UNAM.

Karina Pardo Sosa / CEIICH, 

UNAM.

Karina Pardo Sosa / CEIICH, 

UNAM.

Karina Pardo Sosa / CEIICH, 

UNAM.

Comisión Dictaminadora

2020 2021 2022 2023

Dr. José Alfonso Bouzas Ortiz 

/ Instituto de Investigaciones 

Económicas, UNAM.

Dr. Sergio Miranda Pacheco / 

Instituto de Investigaciones  

Históricas, UNAM.

Dr. José María Calderón Rodrí-

guez / Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales, UNAM.

Dr. José María Calderón Rodrí-

guez / Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales, UNAM.

Dra. Olivia Tena Guerrero / 

CEIICH, UNAM.

Dra. Eugenia Allier Montaño / 

Instituto de Investigaciones  

Sociales, UNAM.

Dr. Sergio Miranda Pacheco / 

Instituto de Investigaciones 

 Históricas, UNAM.

Dr. Sergio Miranda Pacheco 

/ Instituto de Investigaciones 

Históricas, UNAM.

Dra. Eugenia Allier Montaño 

/ Instituto de Investigaciones 

Sociales, UNAM.

Dra. Marisol Anglés Hernández / 

Instituto de Investigaciones  

Jurídicas, UNAM.

Dra. Marisol Anglés Hernández / 

Instituto de Investigaciones 

 Jurídicas, UNAM.

Dra. Marisol Anglés Hernández 

/ Instituto de Investigaciones 

Jurídicas, UNAM.

Dr. Jaime Jiménez Guzmán / 

Instituto de Investigaciones en 

Matemáticas Aplicadas y en 

Sistemas, UNAM.

Dra. Regina Aida Crespo Fran-

zoni / Centro de Investigaciones 

sobre América Latina y el Caribe 

(CIALC), UNAM.

Dra. Regina Aida Crespo Fran-

zoni / Centro de Investigaciones 

sobre América Latina y el Caribe 

(CIALC), UNAM.

Dra. Regina Aida Crespo Fran-

zoni / Centro de Investigacio-

nes sobre América Latina y el 

Caribe (CIALC), UNAM.

Dra. Edna María Suárez Díaz / 

Facultad de Ciencias, UNAM.

Dra. Edna María Suárez Díaz / 

Facultad de Ciencias, UNAM.

Dra. Edna María Suárez Díaz / 

Facultad de Ciencias, UNAM.

Dra. Edna María Suárez Díaz / 

Facultad de Ciencias, UNAM.

Dr. Ambrosio Velasco Gómez 

/ Instituto de Investigaciones 

Filosóficas, UNAM.

Dr. Óscar Carlos Figueroa 

Castro / Centro Regional 

de Investigaciones 

Multidisciplinarias, UNAM.

Dr. Óscar Carlos Figueroa Cas-

tro / Centro Regional de Inves-

tigaciones Multidisciplinarias, 

UNAM.
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Comité Editorial

2020-2022 2022-2024

Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM. Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / CEIICH, UNAM. Lic. Jaime Suaste Aguirre / CEIICH, UNAM.

Dra. María Elena Olivera Córdova / CEIICH, UNAM. Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM. Dra. Gloria Patricia Cabrera López / CEIICH, UNAM.

Dra. Marina Garone Gravier /  

Instituto de Investigaciones Bibliográficas

Dra. Marina Garone Gravier /  

Instituto de Investigaciones Bibliográficas

Dra. María del Consuelo Yerena Capistrán / CEIICH, UNAM. Dra. María del Consuelo Yerena Capistrán / CEIICH, UNAM.

Dr. Lev Orlando Jardón Barbolla / CEIICH, UNAM. Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz / CEIICH, UNAM.

Dr. Octavio Miramontes Vidal / Instituto de Física Lic. Juan Miguel Nepote Gonzáles / Universidad de Guadalajara

Mtro. Carlos Arturo Flores Villela / CEIICH, UNAM. Mtro. Carlos Arturo Flores Villela / CEIICH, UNAM.

Subcomité de Producción Audiovisual

2021 2022-2024

Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM. Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM. Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / CEIICH, UNAM. Lic. Jaime Suaste Aguirre / CEIICH, UNAM.

Lic. Jaime Suaste Aguirre / CEIICH, UNAM. Dr. Carlos Arturo Flores Villela / CEIICH, UNAM.

Dra. María Elena Olivera Córdova / CEIICH, UNAM. Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva / CEIICH, UNAM.

Mtro. Carlos Arturo Flores Villela / CEIICH, UNAM.
Mtra. María Alejandra González Aguilar /  

Instituto de Investigaciones Bibliográficas.

Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva / CEIICH, UNAM. Dra. María de Lourdes Roca Ortiz / Instituto José María Luis Mora.

Mtra. María Alejandra González Aguilar /  

Instituto de Investigaciones Bibliográficas.

Lic. Teresita de Jesús Viñas Solano /  

Escuela Nacional de Artes Cinematográfica.

Dra. María de Lourdes Roca Ortiz /  

Instituto José María Luis Mora.

Lic. Teresita de Jesús Viñas Solano /  

Escuela Nacional de Artes Cinematográfica.

Mtra. Araceli Zúñiga Vázquez /  

Directora de Arte y Guionista Independiente.

Comisión Evaluadora PRIDE

2020 2021 2022 2023

Dra. Annick Jo Elvire Daneels 

Verries / IIA, UNAM.

Dra. Mónica Guitián Galán / 

FCPyS, UNAM.

Dra. Mónica Guitián Galán/ 

FCPyS, UNAM.

Dra. Nuria González Martín 

/ IIJ, UNAM.

Dra. Teresa Ordorika Sacristán /

CEIICH, UNAM.

Dra. Dolores Latapí Ortega /

IISUE, UNAM.

Dra. Dolores Latapí Ortega/

IISUE, UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass 

Moreno / CEIICH, UNAM.

Dra. Elsa Susana Guevara Ruiseñor 

/ FES Zaragoza, UNAM.

Dra. Teresa Ordorika Sacristán /

CEIICH, UNAM.

Dra. Estela Roselló Soberón/ 

IIH, UNAM.

Dra. Estela Roselló Soberón /  

IIH, UNAM.

Dr. Pedro Eduardo Miramontes 

Vidal / FC, UNAM.

Dra. Estela Roselló Soberón / IIE, 

UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass Mo-

reno / CEIICH, UNAM.

Dr. Enrique Ruíz Velazco 

Sánchez / IISUE, UNAM.
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Dra. Adriana Murguía Lores / 

FCPyS, UNAM.

Dr. Faustino Sánchez Garduño / 

FC, UNAM.

Dr. Enrique Ruiz Velazco Sán-

chez /IISUE, UNAM.

Mtra. Olga Paulina Michel 

Concha / ISSUE, UNAM.

Comité Interno de Cómputo

2020-2022 2022-2024

Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM. Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / CEIICH, UNAM. Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. María Elena Olivera Córdova / CEIICH, UNAM. Lic. Jaime Suaste Aguirre / CEIICH, UNAM.

Lic. Jaime Suaste Aguirre / CEIICH, UNAM. Mtra. Norma Benítez Reyes / CEIICH, UNAM.

Mtra. Norma Benítez Reyes / CEIICH, UNAM. Lic. Brisa Jessica Luna Sabás / CEIICH, UNAM.

Lic. Brisa Jessica Luna Sabás / CEIICH, UNAM. Mtra. Liliana Josefina Muñiz Zafra / CEIICH, UNAM.

Mtra. Liliana Josefina Muñiz Zafra / CEIICH, UNAM. Ing. Justino Peñafiel Salinas / DGTIC, UNAM.

Ing. Axel Aparicio Hernández / CEIICH, UNAM.

Ing. Justino Peñafiel Salinas / DGTIC, UNAM.

Subcomisión de Superación Académica del Personal

2020-2022 2022-2024

Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM. Dr. Mauricio Sánchez Menchero / CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / CEIICH, UNAM. Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez / CEIICH, UNAM.

Dra. Alba Teresa Estrada Castañón / CEIICH, UNAM. Dr. Aquiles Negrete Yankelevich / CEIICH, UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass Moreno/ CEIICH, UNAM. Dra. Alejandra María Leal Martínez / CEIICH, UNAM.

Dra. Rosa Angélica Morales Sarabia / CEIICH, UNAM. Dr. Octavio Quesada García / CEIICH, UNAM.

Comisión Especial para la Agenda de Investigación Interdisciplinaria

2020-2024

Dra. Ana Bugnone / Universidad Nacional de La Plata (2020-2023)

Dra. María del Carmen Legorreta Díaz / CEIICH, UNAM.

Dr. Jorge Alejandro González Sánchez / CEIICH, UNAM.

Dr. Hugo Melgar-Quiñonez / Instituto Margaret A. Gilliam para la Seguridad Alimentaria Global

Dr. José Federico Morales Barragán / CEIICH, UNAM.

Comisión Interna para la Igualdad de Género

2021 2022-2024

Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus / CEIICH, UNAM. Dra. Teresa Ordorika Sacristán / CEIICH, UNAM.

Lic. Humberto García Rodríguez Lic. Ana Elisa Villareal Barrón / CEIICH, UNAM.

Lic. Clara Elizabeth Castillo Álvarez / CEIICH, UNAM. Mtra. María Haydeé García Bravo / CEIICH, UNAM.

Lic. Pamela García Maldonado Dra. Jahel López Guerrero / CEIICH, UNAM.

Dr. Lev Orlando Jardón Barbolla / CEIICH, UNAM. Lic. Karina Pardo Sosa / CEIICH, UNAM.

Josefina Jiménez Cortés / CEIICH, UNAM. Dra. María Elena Olivera Córdova / CEIICH, UNAM.

Lic. Hermelinda Mendoza Villavicencio / CEIICH, UNAM. Dr. Felipe Contreras Molotla / CEIICH, UNAM.

Luz Angélica Sandoval Bautista / CEIICH, UNAM. Lic. Victor Manuel Méndez Villanueva / CEIICH, UNAM.

Dra. Medley Aimée Vega Montiel / CEIICH, UNAM.
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Comité de Ética

2022-2024

Dr. Octavio Quesada García / CEIICH, UNAM.

Dr. José Antonio Amozurrutia de Maria y Campos / CEIICH, UNAM.

Dra. Gisela Tamhara Mateos González / CEIICH, UNAM.

Dra. Ayari Genevieve Pasquier Merino / CEIICH, UNAM.

Dr. Juan Carlos Villa Soto / CEIICH, UNAM.

Comité de Educación Continua

2020 2021 2022-2024

Dra. Elke Koppen Prubmann /  

CEIICH, UNAM.

Dra. Erika Liliana López López /  

CEIICH, UNAM.

Dra. Minerva Rojas Ruiz /  

CEIICH, UNAM.

Dra. María Elena Olivera Córdova /  

CEIICH, UNAM.

Lic Jaime Suaste Aguirre/  

CEIICH, UNAM.

Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez 

/ CEIICH, UNAM.

Dra. Erika Liliana López López /  

CEIICH, UNAM.

Dra. María Elena Olivera Córdova /  

CEIICH, UNAM.

Lic. Jaime Martín Suaste Aguirre /  

CEIICH, UNAM.

Lic. Pamela García Maldonado /  

CEIICH, UNAM.

Lic. Pamela García Maldonado /  

CEIICH, UNAM.

Lic. Cinthia Pamela García Maldonado 

/ CEIICH, UNAM.

Dra. Aleida Hernández Cervantes / 

 CEIICH, UNAM.

Dra. Aleida Hernández Cervantes /  

CEIICH, UNAM.

Dra. Aleida Hernández Cervantes / 

CEIICH, UNAM.

Dra. Jahel López Guerrero /  

CEIICH, UNAM.
Dra. Elke Koppen Prubmann / CEIICH, UNAM.

Dra. Elke Koppen Prubmann / 

 CEIICH, UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass Moreno /  

CEIICH, UNAM.
Dra. Jahel López Guerrero / CEIICH, UNAM.

Dra. Jahel López Guerrero /  

CEIICH, UNAM.

Dr. Octavio Quesada García /  

CEIICH, UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass Moreno /  

CEIICH, UNAM.

Dra. Elisa Margarita Maass Moreno / 

CEIICH, UNAM.

Dr. Octavio Quesada García / CEIICH, UNAM.
Dr. Octavio Quesada García /  

CEIICH, UNAM.
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Personal Administrativo de Base y de Confianza

La plantilla administrativa del CEIICH está integrada por 35 trabajadores de base (20 mujeres y 15 hombres), quienes reali-
zan labores de limpieza, distribución de correspondencia, captura de información, servicios de fotocopiado, vigilancia, ope-
ración de aparatos audiovisuales y labores secretariales; así como de 21 trabajadores de confianza (18 mujeres y 2 hombres), 
de los cuales, 2 son funcionarios de secretarías, 7 son jefes de departamento, 2 son jefas de área, 6 son asistentes ejecutivas; 
y 4 colaboran en las actividades de Dirección, Presupuesto y Contabilidad y en los departamentos de Publicaciones y Pro-
ducción Audiovisual y Multimedia:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal Administrativo de Base

Jefe Administrativo

• Ramón Capiz Luna

Jefa de Servicios Generales

• Lorena Vera Cruz

Gestor Administrativo

• Iván Gonzalo Lorenzo González

Capturistas de Datos

• María Leonor Andrade Cruz

• María del Rocío Vera Cruz

Oficial de Servicios Administrativos

• María del Rocío Vera Cruz

Bibliotecarios

• Luis Demetrio Cortés Fraire

• Karina Pardo Sosa

Asistentes de Librería

• Ivonne Paredes Jaime

• Silvia Villanueva Avilés

Auxiliares de Intendencia

• Luis Julián Alviz Vera

• Mariana Verónica Castañeda Pavía

• Zentzil Lizbeth Martínez Gutiérrez 

• Claudia Nallely Nava Vera 

• Marisol Paredes Jaime 

• Iván Ruiz Macías

• José Alberto Yáñez Suárez

Auxiliares de Contabilidad

• Elena Lartigue Santoyo

Almacenista

• Salvador Pascual Trejo

Vigilantes

• Williams Alanís Guzmán

• Sergio Ávila Hernández

• Jhovanna Paredes Jaime

• Cesáreo Villanueva
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• César Iván Villanueva Avilez

• Marisol Villanueva Avilez 

• Laura Zamora Vértiz

Secretarias

• Laura Juana Alanís Pacheco

• Adriana Navarrete Ballesteros

Programadora

• Diana Paulina Gallegos Vera

Operador de Aparatos Audiovisuales

• Miguel Ángel Nava Vera

Oficiales de Transporte

• José Peralta Gutiérrez

• Óscar Reyes Núñez

• José Fernando Mateo Lucas

Oficial Administrativa

• Alejandra Sánchez Alonso

Multicopistas

• Sofía Miriam Hernández Hernández

• Julieta Hernández Ulloa

Personal de Confianza

• Norma Benítez Reyes

 Secretaria Administrativa

• Jaime Suaste Aguirre

 Secretario Técnico

Jefes de Área

• María de los Ángeles Esperanza García Huacuz

 Área de Docencia

• Elizabeth Ibáñez Ortega

 Área de Bienes y Suministros

Jefes de Departamento

• Minerva Rojas Ruiz

 Docencia

• Beatriz Rodríguez Soto

 Planeación y Seguimiento Académico

• Cinthia Pamela García Maldonado

 Difusión

• Horacio León Pérez

 Distribución y Venta de Publicaciones

• María del Consuelo Yerena Capistrán

 Publicaciones

• Luz Angélica Sandoval Bautista

 Personal y Servicios Generales

• Trinidad Alejandra García Reyes

 Presupuesto

Asistentes de Procesos

• Isabel Jiménez Miramontes

• Wendy Ariadna Gallardo Campos

• Víctor Manuel Escalera Hernández 

• Sara García Méndez

Asistentes Ejecutivas

• María Ruth Porras Castro

• J. Patricia Sámano Luna

• Samantha Cacique García

• Maribel Gómez Quintana

• Andrea Alejandra Mejía Rodríguez

• Martha Laura Martínez Cuevas
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Investigación 
CEIICH
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Áreas y Programas de Investigación 

2020

Área Teoría y Metodología Área Mundo y Globalización
Área Desarrollo, Derechos  

Humanos y Sociedad

• Historia de la Ciencia 

• Ciencia y Tecnología

• Ciencias Sociales y Literatura

• Cibercultura y Desarrollo de  

Comunidades de Conocimiento 

• Estudios Visuales

• Ciudades, Gestión, Territorio  

y Medio Ambiente

• El Mundo en el Siglo XXI

• Producción de Bienes y Servicios Básicos

• Poder, Subjetividad y Cultura

• Derecho y Sociedad

• Investigación Feminista

2024

Área Teoría y Metodología Área Mundo y Globalización
Área Desarrollo, Derechos 

Humanos y Sociedad

Área Fronteras 

Disciplinarias

• Historia de la Ciencia 

• Ciencia y Tecnología

• Ciencias Sociales y  

Literatura

• Cibercultura y Desarrollo 

de Comunidades de  

Conocimiento 

• Estudios Visuales

• Ciudades, Gestión,  

Territorio y Medio Ambiente

• El Mundo en el Siglo XXI

• Producción de Bienes y 

Servicios Básicos

• Poder, Subjetividad y  

Cultura

• Derecho y Sociedad

• Investigación Feminista

• Macrodatos,  

Inteligencia Artificial  

e Internet
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Área Teoría y Metodología

Historia de la Ciencia

Investigación de los fundamentos históricos, tanto de las condiciones sociales, económicas, políticas y culturales que condi-
cionan la dinámica de la práctica científica, como de las contribuciones teóricas y metodológicas más destacadas de las y los 
científicos mexicanos en el desarrollo de la ciencia. El programa está integrado por:

Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus (coordinadora)

Filosofía y transfeminismo.

María Haydeé García Bravo 

Elementos para la construcción de un marco est(ético)-epistémico común. Corresponden-
cias interdisciplinarias entre ciencias y artes.

Racialización y colonialidad. Historias, casos, imágenes.

Perspectivas críticas de la interdisciplina en y desde América Latina.

Paula López Caballero 

Los diarios de campo del Instituto Nacional Indigenista. Antropología, indigenismo y alteri-
dad vistos desde las prácticas.

Gisela Tamhara Mateos González

Itinerarios del Desarrollo y Asistencia Técnica: proyectos científicos y tecnológicos en Mé-
xico (1945-1989).

Connecting three worlds: Socialism, medicine and global health after WWII.

Rosa Angélica Morales Sarabia

Entre dibujos, calcas y cianotipias: la construcción de la flora mexicana en el Instituto Médi-
co Nacional (1889-1915). 

Saberes de las dos Indias. La materia médica en el mundo colonia ibérico.

Sergio Niccolai Salvadori

Fundamentos teóricos y metodológicos para el estudio, la conservación y la valorización del 
patrimonio industrial histórico.

Fuentes para la historia de las empresas de México: reconstrucción de la geografía económi-
ca con base en documentos iconográficos y cartográficos (siglos XIX y XX).
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Ciencia y Tecnología 

Estudios filosóficos, sociales, económicos, políticos y culturales de la ciencia y la tecnología desde distintas perspectivas críti-
cas que buscan una mayor integración del conocimiento, así como nuevas posibilidades de generación, comunicación y desa-
rrollo de la interacción de la ciencia y la tecnología. Los investigadores e investigadoras que colaboran en este programa son:

María de la Paz Ramos Lara (coordinadora)

Historia de la ciencia y la tecnología en México.

Las ciencias exactas a través de la historia de México.

Los sistemas complejos en las humanidades.

Lev Orlando Jardón Barbolla 

Domesticación y diversificación de plantas de Mesoamérica: evolución y valor de uso.

Genetic structure and mechanisms of drought adaptation in Capsicum. 

Norma Blazquez Graf

Género, ciencia y tecnología. 

El sistema de ciencia y tecnología en México: miradas de género.

Tecnologías reproductivas y género. “Social challenges of medically assisted human reproduc-
tion in Ibero American countries of catholic cultural tradition”.

Estrategias de intervención sociofamiliar y comunitaria ante el impacto social de la pandemia de 
COVID-19 desde la perspectiva de género en la Ciudad de México.

Guillermo Agustín Guajardo Soto

Infraestructura y sociedad. 

Itinerarios del desarrollo y la asistencia técnica: proyectos científicos y tecnológicos en México 
(1945-1989)

Ricardo Lino Mansilla Corona (cambio de adscripción temporal) 

Redes y mundos pequeños en ciencias sociales.

Física estadística de los mercados financieros.

Termodinámica de los sistemas complejos. 

Aquiles Negrete Yankelevich

La divulgación científica a través de medios culturales.

Narrativas SciCom.

Conversemos mamá.

Personal Técnico Académico

Alejandro Labrador Sánchez

Mario Rogelio López Torres

Rosa María Mendoza Rosas

Alma Laura Moncada Marín

Juan Carlos Villa Soto
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Ciencias Sociales y Literatura

Contribución a la discusión plural y a la producción de conocimiento sobre enfoques, dominios de estudio y teorías de las 
ciencias sociales y la literatura, con énfasis en la reflexión y la investigación de problemas emergentes en ambos campos. 
En este programa de investigación colaboran:

Gloria Patricia Cabrera López (coordinadora)

Literatura, cultura y política en América Latina. 

Maya Victoria Aguiluz Ibargüen

Mundos animales, mundos vegetales, cuerpos y ánimas en la Tierra. 

Relacionalidades y ontologías plurales: las (re)existencias humanas, vegetales y animales entre las 
revueltas contemporáneas de los cuerpos.

Guadalupe Valencia García (funcionaria como Coordinadora de Humanidades) 

La temporalidad social.

Seminario de estudios sobre el tiempo. 

Migración y futuro: ideal de retorno, modos de pertenencia y orientaciones temporales en la migra-
ción mezquitalense a Estados Unidos. 

Personal Técnico Académico

María Elena Olivera Córdova

Dulce María Vélez Esquivel 
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Cibercultura y Desarrollo de Comunidades de Conocimiento

El programa de investigación aborda la relación compleja entre tecnología, organización social y tres dimensiones de las 
ecologías simbólicas de la sociedad: la información, la comunicación y los procesos de construcción del conocimiento, tan-
to científico, como no especializado, desde las formulaciones de la epistemología genética frente a problemas concretos, 
analizados con las perspectivas y enfoques de los sistemas complejos. Los investigadores e investigadoras que colaboren en 
este programa, así como sus respectivos proyectos, son:

José Antonio Amozurrutia de Maria y Campos (coordinador)

Procesos de enseñanza-aprendizaje a distancia en educación superior, un modelo para el análisis 
desde la perspectiva de los sistemas complejos sociales.

Actualización del plan de trabajo en el doctorado en Ciencias y Humanidades para el Desarrollo 
Interdisciplinario. 

Sociocibernética, cibercultur@ y comunidades emergentes de investigación interdisciplinaria. 

Tomasso Daviz Gravante

El papel de las emociones en el activismo urbano frente a la crisis socioambiental. 

Experimentación, innovación y aprendizaje en el activismo prefigurativo urbano frente a la crisis 
socioambiental.

Jorge Alejandro González Sánchez

Investigación y desarrollo de cibercultur@ en México y Brasil.

La dimensión simbólica de los sistemas alimentarios como sistemas complejos.

Elisa Margarita Maass Moreno

Nutrición, salud y bienestar. Mejoramiento de la calidad de vida en adultos mayores. 

Cibercultur@, Sociocibernética y Sociedad.
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Estudios Visuales

Análisis teórico-metodológico de las representaciones culturales y sus expresiones visuales desde una perspectiva interdis-
ciplinaria en diferentes soportes materiales que van desde los libros y las fotografías hasta el cine e Internet. El programa 
se encuentra integrado por las y los siguientes investigadores:

Elke Koppen Prubmann (coordinadora)

Visualidades de Xoco: tradición, modernidad, súper modernidad.

 La información visual en la producción y transmisión del conocimiento.

Octavio Quesada García

Las imágenes sagradas del México Antiguo.

Iconografía de Los Andes y el Área Intermedia. 

El lenguaje visual antiguo mexicano desde la teoría de sistemas complejos. 

Mauricio Sánchez Menchero

El coleccionismo de Carlos Monsiváis. Biografía intelectual, redes y crítica social en las publicacio-
nes periódicas (Biblioteca de México y Museo del Estanquillo).

Dalton Trumbo 1905-1976

Personal Técnico Académico

Carlos Arturo Flores Villela
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Área Mundo y Globalización

El Mundo en el Siglo XXI

Analiza los principales retos y oportunidades civilizatorias que enfrenta la humanidad, en particular México y América Lati-
na, a partir de estudiar teórica y empíricamente las dinámicas actuales del capitalismo, sus contradicciones, los procesos de 
resistencia social y la construcción de alternativas. Personal y proyectos de investigación:

José Guadalupe Gandarilla Salgado (coordinador)

Reestructuración de la Universidad y del conocimiento. 

Pensamiento Latinoamericano y sociologías del sistema mundial.

Perspectivas críticas de la interdisciplina en y desde América Latina.

María Elvira Concheiro Bórquez (encomienda de cargo público)

Los comunistas del Siglo XX.

Herencias y perspectivas del marxismo en América Latina.

John Saxe-Fernández 

Riesgos existenciales para la vida en el planeta: capitalismo fósil,  
economía de guerra permanente y luchas hegemónicas.
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Ciudades, Gestión, Territorio y Medio Ambiente

Estudio interdisciplinario de las ciudades como ejes de los procesos de urbanización de los asentamientos urbanos en re-
lación con las características biofísicas-ecológicas, socioeconómicas y políticas de los territorios, dando cuenta del diseño 
institucional de la gestión y la construcción de los espacios urbanos socioambientales, considerando nociones propias del 
metabolismo urbano, la ecología política y el cambio climático. Personal y proyectos de investigación:

Alejandra María Leal Martínez (coordinadora)

Reordenamiento y regulación del transporte público concesionado en la Ciudad de México. 

TRYSPACES: Transformative Youth Spaces. 

Lucía Álvarez Enríquez 

Ciudad, ciudadanía e informalidad.

Del espacio doméstico al espacio público en tiempos de pandemia. Desigualdades sociales, vio-
lencias y conflictos urbanos. 

Gian Carlo Delgado Ramos (cambio de adscripción temporal)

Innovación tecnológica, medio ambiente y sociedad. 

Ecología política, metabolismo socioeconómico y alternativas. 

Interfaz ciencia-política para la acción climática-ambiental en la Zona Metropolitana del Valle de 
México. 

Laura Loeza Reyes

Identidades y memoria en las redes de organizaciones civiles mexicanas. 

Identidades, memoria y cambio social en México. 

Relaciones entre las organizaciones de la sociedad civil y el Estado: capacidad de incidencia y de-
rechos humanos: 2018-2024.

José Federico Morales Barragán (cambio de adscripción temporal) 

Diseño institucional del comercio no formal en tres ámbitos fronterizos de América Latina. 

El megaproyecto Tren Maya: impactos territoriales y alternativas sociales, económicas y ambien-
tales para la península de Yucatán. 

Ayari Genevieve Pasquier Merino

Cocina colaboratorio para la sustentabilidad: un prototipo para la construcción colaborativa de la 
sustentabilidad vinculando a la población local, universidad y creadores. 

Alimentación, sustentabilidad y desigualdad social en contextos urbanos. Retos y oportunidades 
para construir estrategias incluyentes de alimentación sustentable desde la universidad.
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Área Desarrollo, Derechos Humanos y Equidad

Producción de Bienes y Servicios Básicos

Estudio de diagnósticos y experiencias innovadoras locales, sectoriales y de programas compensatorios, útiles para el diseño 
de políticas sociales duraderas en términos éticos, económicos, sociales, administrativos y ambientales. Personal y proyectos 
de investigación:

Enrique Contreras Suárez (coordinador)

Desigualdad social, formación para el trabajo de jóvenes rurales y urbanos mexicanos.

Seguridad alimentaria, educación pública, migración de retorno y confinamiento frente al 
COVID-19. Estrategias autonómicas de pueblos originarios de la Sierra Norte de Oaxaca.

Felipe Contreras Molotla

Empleo y jóvenes rurales. Retos y perspectivas.

Itinerarios formativos, desarrollo y sostenibilidad rural. 

Raúl Hernán Contreras Román

Migración y futuro: ideal de retorno, modos de pertenencia y orientaciones temporales  
en la migración mezquitalense a Estados Unidos. 

Rosalía López Paniagua (comisión académica)

Gobierno y gestión local sustentable.

Universidad y desarrollo local sustentable.

Desarrollo local y seguridad alimentaria a través del metabolismo social de productos  
básicos agroalimentarios y pesqueros en Michoacán.
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Poder, Subjetividad y Cultura

Estudio del poder como variable central de las relaciones entre subjetividad y cultura en sus múltiples dimensiones sociales, 
económicas y políticas para explicar los problemas y desafíos relacionados con los procesos de democratización y desarrollo 
social. Personal y proyectos de investigación:

Julio Vicente Juárez Gámiz (coordinador)

Psicología política en México. 

Estudio comunicacional de las campañas electorales en México.

Gerardo Jorge Cadena Roa

Laboratorio de Análisis de Organizaciones y Movimientos Sociales (LAOMS).

José Manuel del Val Blanco †

Evaluación crítica de la relación entre la UNAM y los pueblos indígenas. Hacia un nuevo siglo, 
consolidación de un programa de investigación que contribuya a los procesos de democratiza-
ción de nuestra sociedad en el marco del Siglo XXI. 

Estado del desarrollo económico y social de los pueblos indígenas de Chiapas y Michoacán 
(EDESPICH).

Estado del desarrollo económico y social de la región Totonaca (EDESRT).

Diana Margarita Favela Gavia

Sistema político y protesta social en México, 1946-2000: tendencias de cambio.

Análisis teórico y empírico de los resultados de la movilización social en México, 1946-2002. 

Los valores de la cultura política mexicana contemporánea. 

Olivia Joanna Gall Sonabend

Trotskistas mexicanos de los años 30, en su propia voz.

María del Carmen Legorreta Díaz

Perspectivas teóricas sobre subjetividad y poder en la acción colectiva.

Desafíos actuales a la democracia mexicana: problemas de representación, fragmentación de las 
izquierdas y los retos de la protesta social.

Carolina Sánchez García

Etnicidades de mayas de Quintana Roo, Multisituados en Estados Unidos y México.  

Personal Técnico Académico 

Lucía Patricia Carrillo Velázquez

Claudia Gabriela del Río Rodríguez

Dora Evangelina Mendizábal García
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Derecho y Sociedad

Estudio del derecho y sus intersecciones con las acciones colectivas globales, regionales y nacionales que permiten explicar 
el ejercicio del poder, con la posibilidad de influir en el pensamiento jurídico contemporáneo, mediante la crítica de la ideo-
logía jurídica y el institucionalismo. Personal y proyectos de investigación:

Aleida Hernández Cervantes (coordinadora)

La emergencia de un pluralismo jurídico trasnacional: sus relaciones de interlegalidad  
con el sistema jurídico estatal mexicano y la afectación a derechos sociales. 

Violencias, feminicidio y estrategias desde la resiliencia ante el COVID-19. 

Derecho humano al agua, pueblos indígenas y comunidades vulnerables. 

María Eugenia Alvarado Rodríguez 

Educación indígena: una visión interdisciplinaria desde la UNAM.

Concepciones de ciencia, su enseñanza y pluralismo jurídico. 

Carlos Hernández Alcántara (cambio de adscripción temporal)

Democracia y comunicación política.
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Investigación Feminista

Incorporación de las propuestas teóricas y epistemológicas del feminismo contemporáneo a la investigación y la docencia 
con un enfoque interdisciplinario. Generación de conocimientos en diferentes disciplinas y problemas de investigación desde 
la perspectiva de género. Personal y proyectos de investigación:

Teresa Ordorika Sacristán (coordinadora)

La salud de las mujeres desde la sociología.

Análisis de las transformaciones afectivas y la construcción de nuevos significados y prácticas  
sociales en el contexto de la pandemia de COVID-19.

Leonardo Felipe Olivos Santoyo (coordinador)

La generalización de las relaciones políticas: una visión sobre el género, la participación  
y las emociones, desde una perspectiva teórica feminista. 

Conceptos claves para la elaboración de un diccionario sobre la condición genérica de los hombres.

Conceptos claves para la elaboración de un diccionario sobre la condición genérica de los hombres.

Ejercicios autoetnográficos de los hombres dentro de espacios feministas.

Martha Patricia Castañeda Salgado

Estrategias de intervención sociofamiliar y comunitaria ante el impacto social de la  
pandemia de COVID-19 desde la perspectiva de género en la Ciudad de México. 

Cartografías de las antropologías feministas en México, Centroamérica y el Caribe.

Jahel López Guerrero 

Mujeres indígenas y activismo digital en el contexto de pandemia. Memoria de las actividades  
realizadas en medios digitales por la Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas durante  
la pandemia por COVID-19.

Estudiantes de la UNAM y COVID-19.

Investigación para la revitalización y fortalecimiento de los saberes comunitarios del territorio  
en el municipio indígena Nahua de Hueyapan, Morelos, México.

Olivia Tena Guerrero

Análisis del impacto de los grupos socioeducativos en el bienestar y la salud mental de  
los hombres. 

Trayectorias de vida de varones en grupos feministas.

Medley Aimée Vega Montiel 

Transforming journalism education: training educators in the application of the New Syllabi. 

Engendering National Mechanisms for the Safety of Journalists. 

Repositorio de género y comunicación.

Personal Técnico Académico 

Hermelinda Mendoza Villavicencio
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Área Fronteras Disciplinarias

Macrodatos, inteligencia artificial e Internet

El presente programa aborda el estudio de macrodatos, inteligencia artificial e Internet con el fin de analizar los alcan-
ces y limitaciones de las tecnologías generadoras de conocimiento y su impacto en la reorganización de los procesos 
socioculturales. Personal y proyectos de investigación:

María Ximena Gutiérrez Vasques

Lenguaje natural: un puente entre la I.A. y las humanidades

 

Proyectos de Investigación 

Proyectos CEIICH

En promedio, entre febrero de 2020 y febrero de 2024, por año se desarrollaron anualmente, en promedio, 130 proyectos 
de investigación. De estos, el 14% se realizó mediante financiamiento otorgado por otras instituciones. 

Al finalizar el periodo de actividades, se desarrollaron 130 proyectos de investigación, de los cuales 114 tuvieron financia-
miento interno, 12 son proyectos PAPIIT y PAPIME y 4 contaron con fuentes de financiamiento externas.

Proyectos PAPIIT y PAPIME (DGAPA)

Del total de proyectos PAPIIT y PAPIME desarrollados en el periodo, 17 concluyeron y 11 se encuentran vigentes:

Concluidos:

2020

• Empleo y escuela técnica media en jóvenes rurales mexicanos. Responsable: Dr. Enrique Contreras Suárez.

• Recomendaciones para una nueva ley de relaciones familiares y la política pública en la sociedad contemporánea. 
Responsable: Lic. José Manuel del Val Blanco.

• Educación básica, racismo y xenofobia en México. Responsable: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend.
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• Estructuras jurídicas del despojo y luchas sociales. Responsable: Dra. Aleida Hernández Cervantes. 

• Construcciones sociales alternativas ante los límites planetarios a la acumulación capitalista. Responsable: Dr. John 
Saxe-Fernández 

• Investigación aplicada al diseño de un programa de formación en estudios de género en la Policía Federal. Respon-
sable: Dra. Olivia Tena Guerrero.

• Las bibliotecas personales: un estudio sobre coleccionismo, escritura, lectura y edición de libros. Los casos de J. L. 
Martínez, J. García Terrés, A. Castro Leal, A. Chumacero y C. Monsiváis. Responsable: Dr. Mauricio Sánchez Menchero. 

2021

• Ciencia y Género. Cuerpos, identidades y subjetividades periféricas. Responsable: Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus.

• Derecho y gobernanza de la Educación Media Superior en México: acceso, permanencia y egreso. Responsable: Dr. 
Carlos Hernández Alcántara.

• Reordenamiento y regulación del transporte público concesionado en la Ciudad de México. Responsable: Dra. Ale-
jandra María Leal Martínez.

• Futuros en disputa: las narrativas sobre el porvenir a partir de la coyuntura política del 2018 mexicano. Responsable: 
Dra. Guadalupe Valencia García.

2022

• Entre dibujos, calcas y cianotipias: la construcción de la flora mexicana en el Instituto Médico Nacional (1889-
1915). Responsable: Dra. Rosa Angélica Morales Sarabia. 

• Activismo urbano de base y futuros alternativos en tiempo de crisis. Responsable: Dr. Tommaso Daviz Gravante.

2023

• Estrategias de intervención sociofamiliar y comunitaria ante el impacto social de la pandemia COVID-19 desde la 
perspectiva de género en la Ciudad de México. Responsable: Norma Blazquez Graf.

Vigentes:

2023

• Cartografías de la antropología feminista en México, Centroamérica y el Caribe. Responsable: Martha Patricia Cas-
tañeda Salgado. 

• Seguridad alimentaria, educación pública, migración de retorno y confinamiento frente al COVID-19: estrategias 
autonómicas de pueblos originarios de la Sierra Norte de Oaxaca. Responsables: Enrique Contreras Suárez y Felipe 
Contreras Molotla.

• Migración y futuro: ideal de retorno, modos de pertenencia y orientaciones temporales en la migración mezquita-
lense a Estados Unidos. Responsable: Raúl Hernán Contreras Román.

• Narrativas SciComm para la producción audiovisual. Responsable: Aquiles Negrete Yankelevich.

• Análisis de las transformaciones afectivas y la construcción de nuevos significados y prácticas sociales en el contex-
to de la pandemia del COVID-19. Responsable: Teresa Ordorika Sacristán. 
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• El coleccionismo de Carlos Monsiváis. Biografía intelectual, redes y crítica social en las publicaciones periódicas (Bi-
blioteca de México y Museo del Estanquillo). Responsable: Mauricio Sánchez Menchero. 

• Riesgos existenciales para la vida en el planeta: capitalismo fósil, economía de guerra permanente y luchas hegemó-
nicas. Responsable: Dr. John Saxe-Fernández.

Nuevos

• Violencia familiar en el marco del COVID-19. Hacia la creación de un modelo de intervención dirigido a hombres. 
Responsable: Carolina Sánchez García. 

• Experimentación, innovación y aprendizaje en el activismo prefigurativo urbano frente a la crisis socioambiental. 
Responsable: Tommaso Daviz Gravante

• Paisajes alimentarios universitarios. Un análisis desde la equidad, la salud y la sustentabilidad. Responsable: Ayari 
Genevieve Pasquier Merino.

Proyecto DGAPA (PAPIME) 

• Diseño Instruccional y prototipo de sistema experto para la evaluación de actividades formativas con lenguaje na-
tural escrito en la dirección en salud. Responsable: Lucia Patricia Carrillo Velázquez.

Proyectos en colaboración con otras Instituciones (Financiamiento Externo)

Concluidos

2020

• Pensar la alteridad en México. Estado, ciencia y categorías de identificación en la política indigenista de 1940 a la 
fecha. Responsable: Dra. Paula López Caballero (Financiamiento: CONAHCyT).

• Engendering National Mechanisms for the Safety of Journalists. Responsable: Dra. Medley Aimée Vega Montiel (Fi-
nanciamiento: universidades, centros, institutos u organismos internacionales).

2021

• Social challenges of medically assisted human reproduction in ibero-american countries of catholic cultural tradi-
tion. Responsable: Dra. Norma Blazquez Graf (financiamiento: Unión Iberoamericana de Universidades).

• Estrategias de desinformación y vulneración de la certeza en la organización de los procesos electorales en México. 
Análisis de la cobertura política en canales de YouTube. Responsable: Dr. Julio Vicente Juárez Gámiz (financiamien-
to: Fondo de Apoyo para la Observación Electoral 2021 FAOE, del Centro de Asesoría y Promoción Electoral (CA-
PEL) del Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

• Desempeño organizacional. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de los Movimientos Socia-
les (OMS) y acción colectiva. Responsables: Dr. Gerardo Jorge Cadena Roa (financiamiento: CONAHCyT).

• Seguridad alimentaria, energía y agua en un contexto urbano transfronterizo. Responsable: Dr. Gian Carlo Delgado 
Ramos (financiamiento: Universidad de Texas-CONAHCyT-UNAM).

• Genetic structure and mechanisms of drought adaptation in Capsicum. Responsable: Dr. Lev Orlando Jardón Barbo-
lla (financiamiento: Universidad de Ohio).
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• Pensar la alteridad en México. Estado, ciencia y categorías de identificación en la política indigenista de 1940 a la 
fecha. Responsable: Dra. Paula López Caballero (financiamiento: CONAHCyT).

• Transforming journalism education: training educators in the application of the New Syllabi. Responsable: Dra. 
Medley Aimée Vega Montiel (financiamiento: UNESCO).

2022

• Hidden Spaces of American Natural History in Early Modern Central Europe; Reconstruction of Memory and Ex-
perience Narrated by Things-HISPANEMA. Responsable: Dra. Rosa Angélica Morales Sarabia (financiamiento: 
CSIC-Madrid).

• Investigación sobre la política ambiental de la Ciudad de México (2018-2022). Responsable: Gian Carlo Delgado 
Ramos (financiamiento: Consejo de Evaluación de la Ciudad de México “EVALÚA CDMX”).

• Relati. Relatos de la tierra sobre crisis ambiental. Memorias colectivas en zapoteco, xidza y didaznuu. Responsable: 
Tommaso Daviz Gravante (financiamiento: CONAHCyT).

2023

• Genetic structure and mechanisms of drought adaptation in Capsicum. Responsable: Lev Orlando Jardón Barbolla 
(financiamiento: Ohio University, EUA).

• Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación (MEJOREDU) Impartición del “Diplomado sobre ra-
cismo y xenofobia vistos desde México”. Responsable: Olivia Joanna Gall Sonabend (financiamiento: MEJOREDU).

Vigentes

• Reordenamiento y regulación del transporte público concesionado en la Ciudad de México. Responsable: Alejandra 
María Leal Martínez (financiamiento: CONAHCyT).

• Itinerarios del desarrollo y la asistencia técnica: proyectos científicos y tecnológicos en México (1945-1989). Res-
ponsable: Gisela Tamhara Mateos González (financiamiento: CONAHCyT).

• Genetic structure and mechanisms of drought adaptation in Capsicum. Responsable: Lev Orlando Jardón Barbolla 
(financiamiento: Ohio University, EUA).
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Publicaciones
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Derivadas de los múltiples proyectos de investigación desarrollados por el personal académico del CEIICH, al finalizar el 
periodo suman 697 publicaciones diversas, 111 (16%) libros, 246 (35%) capítulos de libro, 215 (31%) artículos en re-

vistas arbitradas, 39 (6%) introducciones y prólogos y 86 (12%) publicaciones variadas (entre las que destacan ponencias 
en extenso, coordinaciones de revista y editoriales).

Libros

De los 111 libros publicados entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 32 (29%) fueron publicados bajo autoría y coautoría 
del personal de investigación del Centro. También se registraron 75 (67%) participaciones como coordinador y 4 (4%) par-
ticipaciones como editor, compilador o colaborador.
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Capítulos de Libros

A lo largo del periodo se publicaron 246 capítulos de libro, de los cuales el 76% (187) fueron de autoría individual, 24% (59) 
en coautoría o con participación como colaborador.

Artículos en Revistas Arbitradas

A lo largo del periodo se publicaron 215 artículos en revistas arbitradas, de los cuales el 66% (141) fueron de autoría indivi-
dual y 34% (74) en coautoría o con colaboradores externos al CEIICH.
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Otras Publicaciones

En adición a los libros, capítulos de libro y artículos en revistas, el personal académico del CEIICH publicó un total de 125 
trabajos escritos de diversa índole; entre ellos destacan las introducciones y prólogos (39 publicados en total).

 

Programa Editorial del Centro 

El CEIICH cuenta con un Programa de Publicaciones que, bajo la autorización anual del Comité Editorial, produce y publica libros, 
videos y documentales derivados de las investigaciones y los encuentros académicos realizados y organizados por el personal 
académico del Centro. Además, realiza colaboraciones con otras entidades de la UNAM e instituciones y editoriales externas. 

Durante el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, del Programa se publicaron 80 libros, 33 de ellos 
editados por el CEIICH y 12 en coedición, así como 29 ediciones electrónicas y 6 libros electrónicos en formato EPUB.
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Títulos (por colección)

Del total de libros publicados a lo largo del periodo, 58 pertenecen a 5 colecciones que forman parte del programa editorial 
del Centro.

Coediciones

De las 11 publicaciones del CEIICH en coedición, se colaboró en total con 14 instituciones: 4 editoriales nacionales, 4 univer-
sidades nacionales, 1 institución nacional y 1 institución internacional y 4 dependencias de la UNAM.

Editoriales Nacionales

• Ficticia (2020-2021).

• Bonilla Artigas Editores (2020-2021 y 2022-2023).

• Siglo XXI Editores (2021-2022).

• Juan Pablos (2020-2021).

Universidades Nacionales

• Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco (2020-2021).

• Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Iztapalapa (2020-2021).

• Universidad Autónoma Indígena de México (2020-2021).

• El Colegio de San Luis (2022-2023).

Instituciones Nacionales Instituciones Internacionales

• Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (2022-2023).
• Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales  

(2023-2024). 



Dependencias UNAM

• Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM (2020-2021).

• Coordinación de Humanidades, UNAM (2021-2022).

• Secretaría de Desarrollo Institucional, UNAM (2022-2023).

• El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia, UNAM (2022-2023).

Publicaciones Periódicas

El Programa Editorial se encarga del proceso de edición y publicación física de las dos revistas del Centro: Mundo Nano e 
INTERdisciplina, así como de su publicación en línea en dos formatos diferentes:

• Open Journal System (OJS). Se publica el número completo, y los artículos que lo integran por separado, en formato 
PDF.

• Página web del CEIICH. Se publica el número completo en PDF.

Entre febrero de 2020 y febrero de 2024, se publicaron 12 números de la revista INTERdisciplina (publicación cuatrimestral). 
Se abordaron temáticas de carácter interdisciplinario, tales como indigeneidad, interinstituciones, sexualidades, econofísica, 
educación interdisciplinaria, agroecología, decolonialidad, género y medios de comunicación y migraciones.

En el mismo periodo, se publicaron 8 números de la revista Mundo Nano (publicación semestral). Las temáticas centrales de 
los números fueron: Instituciones de investigación en nanociencias y nanotecnología, catálisis en México, nanotecnología y 
regulación legal, nanomedicina, nanobioética, materiales bidimensionales, nanotoxicología, nanopartículas, microscopía y 
nanomateriales, filosofía de las nanociencias, entre otras.

Como parte de las actividades de difusión, INTERdisciplina se encuentra indexada en Latindex y Clase, mientras   Mundo 
Nano está indexada en Latindex, Red Iberoamericana de Innovación y Conocimiento Científico (REDIB) y en el Directory of 
Open Access Journals (DOAJ).

Publicaciones de Acceso Abierto

Al iniciar el periodo de actividades, en febrero de 2020, el CEIICH disponía de un total de 160 libros digitalizados disponi-
bles en acceso abierto, así como de 19 números de la revista INTERdisciplina y 23 números de la revista Mundo Nano en 
acceso libre y gratuito en su página web. Al finalizar el periodo en febrero de 2024, los usuarios pueden acceder a 191 libros 
digitalizados, 31 números de la revista INTERdisciplina y 32 números de la revista Mundo Nano.
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Venta de Publicaciones

A lo largo del periodo, las ventas de las diversas publicaciones del CEIICH ascendieron a $793 884.67, presentando una va-
riación del 125 por ciento.

Del total de ventas de publicaciones concretadas a lo largo del periodo destacan algunos títulos, cuya alta demanda y comer-
cialización reflejan en gran medida los temas son de mayor interés entre la comunidad lectora interesada en las propuestas 
del Centro:

2020-2021

• Garone Gravier, Marina y Sánchez Menchero, Mauricio (editores.), Todos mis libros. Reflexiones en torno a las 
bibliotecas personales en México y América Latina.

• Cedeño Peña, Lurel y Tena Guerrero, Olivia, Interrupción del embarazo desde la experiencia de las mujeres: aportaciones 
interdisciplinarias.

• Barrera Hernández, A., Beckert, S., Vega Montiel, A., Velázquez Álvarez, G. y prólogo de Frédérick Vacheron, El 
ABC de Género y Comunicación. Manual para estudiantes sobre indicadores de género para medios de comunicación.

• Castañeda Salgado, Martha Patricia, González Marín, María Luisa y Rodríguez López, Patricia, Los feminismos 
latinoamericanos ante los retos del milenio.

2021-2022

• Garone Gravier, Marina y Sánchez Menchero, Mauricio, Los bibliófilos y sus libros anotados. Coleccionismo, lectura, 
escritura y edición de libros desde las bibliotecas personales.

• Juárez Gámiz, Julio (coordinador), Ensayos sobre comunicación gubernamental en la Cuarta Transformación, ¿cambio 
o continuidad?

• Berrio Palomo, L. R., Castañeda Salgado, M. P., Goldsmith Connelly, M. R., Ruiz-Trejo, M. G., Salas Valenzuela, M. y 
Valladares de la Cruz, L. R., Antropologías feministas en México: Epistemologías, éticas, prácticas y miradas diversas.

• Gandarilla Salgado, José Guadalupe y García Bravo, María Haydeé, Atravesar la pandemia. Ensayos a cuatro manos. 
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2022-2023

• Contreras Román, R. H., Imaginar futuros. La temporalidad del ganarse la vida en el Valle del Mezquital.

• Guerrero Mc Manus, Siobhan Fenella y Ciccia, Lucía (coords.), Materialidades semióticas. Ciencia y cuerpo sexuado.

• Maass Moreno, Margarita (coord.), Visión sistémica del envejecimiento y la vejez. Hábitos para una vida con salud y 
bienestar.

2023-2024

• Hernández Cervantes, Aleida y López Bárcenas, Francisco, Derecho, despojo y luchas sociales. Análisis socio jurídicos 
y testimonios de luchas frente a la desposesión.

• Hernández Alcántara, Carlos y Alvarado Rodríguez, María Eugenia (coords.), Gobernanza de la educación media 
superior: propuestas de intervención educativa.

• Valencia García, Guadalupe, Guitián Galán, Mónica y Contreras Roman, Raúl H., Futuros en disputa: las narrativas 
sobre el porvenir. 

• Blazquez Graf, N., Castañeda Salgado, M. P., Delegado Ballesteros, G., Flores Palacios, F. y Tena Guerrero, O. (edito-

ras), Trayectorias y desafíos del feminismo en la UNAM: una mirada colectiva.
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Docencia
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Educación Continua, Diplomados

El Departamento de Docencia del CEIICH, encargado de organizar y supervisar el desarrollo de las actividades docentes im-
partidas en el Centro, realizó el seguimiento de 18 diplomados a lo largo del periodo. Todos ellos, organizados por el Centro y 
en colaboración con distintas instituciones; 8 con el apoyo del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED)
y el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA de la UNAM, 3 con el Insti-
tuto Nacional de Antropología e Historia (INAH) y el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social 
(CIESAS) , 3 con el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación-UNAM (IISUE) y la Coordinación de Uni-
versidad Abierta, Innovación Educativa y Educación a Distancia-UNAM (CUAIEED, 3 con  el apoyo de la Secretaría de Mujeres 
de Sinaloa y la Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa (UPES) y finalmente 1 con el apoyo de Fundación Guatemala.

2020-2021

• En línea. Sexta Promoción del Diplomado Racismo y Xenofobia Vistos desde México, coordinación académica: Dra. 
Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (UADY), coordinación operativa: Lic. Diego 
Francisco Morales Esquivel. En colaboración interinstitucional entre el CEIICH, Seminario Universitario Interdisci-
plinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA de la UNAM y el Consejo Nacional para Prevenir La 
Discriminación (CONAPRED), del 8 de febrero al 18 de junio de 2021.

2021-2022

• En línea y presencial. Diplomado Género, Violencia, Interculturalidad y Políticas Públicas; coordinación académica: 
Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado (CEIICH-UNAM), Dra. Paloma Bonfil Sánchez y Mtra. Patricia Rosete Xot-
lanihua (Coordinación Nacional de Antropología-INAH) y Dra. Natalia de Marinis (CIESAS, Sede Golfo). En colabo-
ración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el INAH y el CIESAS-Sede Golfo, del 28 de mayo al 10 de diciembre 
de 2021.

• En línea. Séptima Promoción del Diplomado Racismo y Xenofobia Vistos desde México; coordinación académica: 
Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH-UNAM) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (UADY); coordinación opera-
tiva: Lic. Diego Francisco Morales Esquivel. Esta actividad se llevó a cabo en colaboración interinstitucional entre el 
CEIICH, SURXE-Red INTEGRA de la UNAM y el CONAPRED, del 9 de agosto al 6 de diciembre de 2021.

• En línea. Octava Promoción del Diplomado en Línea Racismo y Xenofobia Vistos desde México; coordinación aca-
démica: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH-UNAM) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (UADY); coordinación 
operativa: Dra. Gabriela Iturralde Nieto (SURXE-UNAM). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, 
Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA-UNAM y el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), del 7 de febrero al 17 de junio de 2022.

• En Línea. Diplomado de Actualización Profesional: Investigación Interdisciplinaria en Educación para la Sustentabi-
lidad del Desarrollo (DIIES); coordinación académica: Mtra. María Teresa Bravo Mercado (IISUE-UNAM) y Dr. Juan 
Carlos Villa Soto (CEIICH-UNAM). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM y el IISUE-UNAM, del 
10 de enero al 29 de julio de 2022.

2022-2023

• En línea. Diplomado de Actualización Profesional Investigación Interdisciplinaria en Educación para la Sustentabili-
dad del Desarrollo (DIIES), coordinación académica: Dr. Juan Carlos Villa Soto (CEIICH-UNAM) y Mtra. María Teresa 
Bravo Mercado (IISUE-UNAM). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el Instituto de Investiga-
ciones sobre la Universidad y la Educación-UNAM y la Coordinación de Universidad Abierta, Innovación Educativa y 
Educación a Distancia-UNAM, del 10 de enero al 29 de julio de 2022. 

• En línea. Diplomado Género, Violencia, Interculturalidad y Políticas Públicas. Segunda Edición, coordinación acadé-
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mica: Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado (CEIICH-UNAM); Dra. Paloma Bonfil Sánchez, Mtra. Patricia Rosete 
Xotlanihua, Dra. Verónica Velázquez Guerrero (Coordinación Nacional de Antropología, CNAN, del Instituto Nacio-
nal de Antropología e Historia, INAH) y Dra. Natalia de Marinis (Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 
Antropología Social, CIESAS, Sede Golfo). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, CNAN-INAH y 
el CIESAS-Sede Golfo, del 18 de mayo al 14 de diciembre de 2022. 

• En línea y presencial. Diplomado en Gestión, Empoderamiento Político y Habilidades Gerenciales con Perspectiva 
de Género para el Funcionariado Público Estatal, coordinación académica: Dra. Aleida Hernández Cervantes (CEI-
ICH-UNAM) y M. en C. Elda Lucía González Cuevas (Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa, UPES). En co-
laboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, la Secretaría de Mujeres de Sinaloa y la UPES, del 18 de agosto 
al 19 de noviembre de 2022. 

• En línea y presencial. Diplomado en Política Pública y Perspectiva de Género de los Institutos Municipales de la 
Mujer (IMM), coordinación académica: Dra. Aleida Hernández Cervantes (CEIICH-UNAM) y M. en C. Elda Lucía 
González Cuevas (UPES). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, la Secretaría de Mujeres de 
Sinaloa, la UPES, del 18 de agosto al 11 de noviembre de 2022.

• En línea y presencial. Diplomado para Fortalecer las Capacidades Técnicas del Personal de las Instancias de Mujeres 
en las Entidades Federativas (IMEF), coordinación académica: Dra. Aleida Hernández Cervantes (CEIICH-UNAM) 
y M. en C. Elda Lucía González Cuevas (Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa, UPES). En colaboración 
interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, la Secretaría de Mujeres de Sinaloa, la UPES, del 26 de agosto al 26 de 
noviembre de 2022. 

• En línea. Décima Promoción del Diplomado Virtual el Racismo y la Xenofobia Vistos desde México X, coordinación 
académica: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH-UNAM) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (Universidad 
Autónoma de Yucatán). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el Seminario Universitario 
sobre Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA-UNAM y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED), del 6 de febrero al 15 de junio de 2023. 

• En línea. Décima Promoción del Diplomado Virtual el Racismo y la Xenofobia Vistos desde México XI, coordinación 
académica: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH-UNAM) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (Universidad 
Autónoma de Yucatán). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el Seminario Universitario 
sobre Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA-UNAM y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED), del 7 de agosto al 8 de diciembre de 2023.

2023-2024

• En línea. Diplomado Virtual el Racismo y la Xenofobia Vistos desde México X (Décima) Promoción, coordinación 
académica: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH-UNAM) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (Universidad Au-
tónoma de Yucatán). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el Seminario Universitario sobre 
Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA-UNAM y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONA-
PRED), del 06 de febrero al 15 de junio de 2023. 

• En línea. Diplomado Virtual el Racismo y la Xenofobia Vistos desde México XI (Décima Primera) Promoción, coor-
dinación académica: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend (CEIICH-UNAM) y Dra. Eugenia Iturriaga Acevedo (Univer-
sidad Autónoma de Yucatán). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el Seminario Universitario 
sobre Racismo y Xenofobia (SURXE)-Red INTEGRA-UNAM y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED), del 07 de agosto al 08 de diciembre de 2023. 

• En línea. Diplomado de Actualización Profesional Investigación Interdisciplinaria en Educación para la Sustentabili-
dad del Desarrollo (DIIES 2023), coordinación académica: Dr. Juan Carlos Villa Soto (CEIICH-UNAM) y Mtra. María 
Teresa Bravo Mercado (IISUE-UNAM). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, el Instituto de 
Investigaciones sobre la Universidad y la Educación-UNAM y la Coordinación de Universidad Abierta, Innovación 
Educativa y Educación a Distancia-UNAM, del 13 de febrero al 30 de junio de 2023. 
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• En línea y presencial. Diplomado Género, Violencia, Interculturalidad y Políticas Públicas (Tercera Promoción), coor-
dinación académica: Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado (CEIICH-UNAM), Dra. Paloma Bonfil Sánchez (CNAN-
INAH), Mtra. Patricia Rosete Xotlanihua (CNAN-INAH), Dra. Verónica Velázquez Guerrero (CNAN-INAH) y la Dra. 
Natalia de Marinis (CIESAS Golfo). En colaboración interinstitucional entre el CEIICH-UNAM, la Coordinación Na-
cional de Antropología del Instituto Nacional de Antropología e Historia y el Centro de Investigaciones y Estudios 
Superiores de Antropología Social, Sede Golfo, del 11 de mayo al 17 de noviembre de 2023. 

• En línea y presencial. Diplomado de Especialización en Estudios de Género Feministas XXII Promoción, coordina-
ción académica: Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado (CEIICH-UNAM). En colaboración interinstitucional entre 
el CEIICH-UNAM y la Fundación Guatemala, del 23 de octubre de 2023 al 25 de octubre de 2024. (Actividad en 
proceso).

Seminarios, Cursos y Talleres.

A lo largo del periodo se desarrollaron y concluyeron 36 seminarios, 18 cursos y 2 talleres en el Centro, y se implementó 
además una plataforma en línea para dar mayor apertura a la recepción y seguimiento de las actividades realizadas.

Programas de Posgrado

El CEIICH es entidad participante en los Comités Académicos de 3 Programas de Posgrado de la UNAM: 

• Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos, UNAM, 19 investigadores del Centro forman parte del pa-
drón de tutores y 7 son docentes. El programa es coordinado por el Dr. Efraín León Hernández.

• Programa de Maestría en Trabajo Social, UNAM, 14 investigadores del Centro forman parte del padrón de tutores 
y 4 son docentes. El programa es coordinado por la Dra. Julia del Carmen Chávez Carapia. 

• Posgrado en Estudios de Género, UNAM, 11 investigadores del Centro forman parte del padrón de tutores. El 
programa es coordinado por la Dra. Leticia Flores Farfán. En 2020 el Consejo Universitario aprobó la creación del 
Programa de Posgrado en Estudios de Género. La primera convocatoria salió en noviembre de 2021 para el ingreso 
en el semestre 2023-1, que inició actividades el 8 de agosto de 2022, bajo la coordinación de la Dra. Leticia Farfán 
de la Facultad de Filosofía y Letras.
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Adicionalmente, existen el Proyecto de Ingreso al Programa de Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales y el Proyecto de 
Ingreso al Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad

El Centro trabaja de forma permanente en la formalización de su participación en el Programa de Posgrado en Ciencias 
Políticas y Sociales.

Docencia del Personal Académico 

A lo largo del periodo, el personal académico del Centro impartió 370 asignaturas, 112 (30%) de ellas en el nivel licenciatura, 
193 (52%) en maestría, 50 (14%) en doctorado y 15 (4%) asignaturas en el nivel especialidad.

Tesis Dirigidas

En el mismo periodo se dirigieron 1 026 tesis; 169 (16%) para optar por grado de licenciatura, 370 (36%) para maestría y 
477 (47%) para doctorado y 10 (1%) para especialidad.
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Difusión y
divulgación
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Organización de Actividades Académicas

A lo largo del periodo, el personal académico del Centro organizó 254 actividades académicas de divulgación y 83 presenta-
ciones de libros y revistas en colaboración con diversas entidades académicas nacionales e internacionales.

Actividades Académicas de Divulgación

Respecto a las actividades de divulgación del conocimiento durante el periodo a evaluar se llevaron a cabo 254 actividades 
académicas: 61 conferencias, 10 mesas redondas, 65 seminarios, 30 conversatorios y 15 coloquios, así como 73 actividades 
diversas (entre las cuales destacan foros, jornadas, cursos y talleres):

Presentaciones de Libros y Revistas

A lo largo del periodo se organizaron y supervisaron 79 presentaciones de libros y 4 presentaciones de revistas. Del total de 
presentaciones, 53 tuvieron sede en espacios externos al CEIICH.
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Participación en Encuentros Académicos

Entre febrero de 2020 y febrero de 2024, el personal académico del CEIICH participó en 1 153 actividades académicas, de 
las cuales, 853 (74%) se realizaron en diferentes estados en el nivel nacional y 300 (26%) en diferentes regiones y países.

Nacionales

A lo largo del periodo, el personal académico del Centro participó en promedio en 213 encuentros académicos en el nivel 
nacional por año.

Internacionales

De febrero de 2020 a febrero de 2024, se realizaron 300 estancias académicas en 42 países; 16 de estos en América, 15 en 
Europa, 2 en África, 8 en Asia y 1 en Oceanía.



98

Participación en Medios de Comunicación

Siguiendo una meta de apertura institucional y con el objetivo de ejercer actividades de difusión en el nivel nacional e inter-
nacional, el personal académico del Centro participó activamente en diversos medios, impresos y audiovisuales, mediante 
charlas, entrevistas, columnas de opinión, entradas a blogs, programas y cápsulas informativas. 

A lo largo del periodo, se realizaron 46 participaciones en revistas y diarios, 151 en radio y televisión y 209 a través de Internet.

Medios Digitales

La presencia del CEIICH en medios digitales, incluyendo diversas redes sociales y su página web oficial incrementó conside-
rablemente a lo largo del periodo cuatrienal.

Página del CEIICH

Durante febrero de 2021 y febrero de 2023 se llevó a cabo la renovación de la estructura e imagen digital de la página. Hasta 
el momento la página cuenta con un total de 76 000 visitas y 218 000 interacciones.

Videoteca de ciencias y humanidades

A lo largo del periodo, la producción documental y de materiales audiovisuales del CEIICH incrementó considerablemente, 
finalizando el periodo con un total de 486 producciones audiovisuales con el sello del Centro. Se publicaron 15 documentales 
(5 de ellos en colaboración con la Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC, Madrid), 52 cápsulas de divulgación 
y 419 promocionales de las actividades del Centro. 

X (antes Twitter)/Instagram/Facebook/YouTube

La visibilidad del CEIICH en redes sociales también incrementó considerablemente a lo largo de los cuatro años. En Facebook 
se pasó de 51 346 a 59 156 seguidores; la cuenta de X (antes Twitter) inició el periodo con 12 100 seguidores, finalizando 
con 15 061 y 749 tweets publicados, mientras que la cuenta de Instagram (abierta en 2018) terminó el periodo con 2 844 
seguidores, en comparación de las 424 iniciales. Por último, el canal de YouTube inició el periodo con 5803 suscriptores y 
término con 26 000, además se pasó 390 180 vistas en 2020, a 801 344 en 2021, a 1 438 804 en 2022 y 1 747 580 en 2023.
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Vinculación

Redes de Investigación y Asociaciones

A lo largo del periodo el personal académico del Centro desarrolló diferentes actividades de investigación a través de su 
pertenencia a 18 redes, 40 asociaciones, participación en 7 seminarios y 4 laboratorios.

Redes

• Red de Científicos Españoles en México.

• Red de Formadores en Educación Intercultural en América Latina.

• Red Desigualdad y Movilidad Social en América Latina (Red DEMOSAL).

• Red Iberoamericana de Economía de la Cultura (RIEC).

• Red Iberoamericana de Educación Artística.

• Red Iberoamericana de Teoría y Estudios Literarios (REDITEL).

• Red Mexicana de Investigación en Política Social (REMIPSO).

• Red Universitaria de Responsables de Internacionalización.

• Red de Comunidades Emergentes de Investigación Interdisciplinaria.

• Red de Estudios sobre Desempeño Asociativo (REDA).

• Red de Investigación en la Dimensión Simbólica de los Sistemas Alimentarios.

• Red de Investigación sobre Discriminación.

• Red de Investigadoras por la Vida y la Libertad de las Mujeres.

• Red de Investigadores de Familia (REDIFAM).

• Red Latinoamericana de Cultura Gráfica.
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• Red de Nanociencias y Nanotecnología.

• Red Mexicana de Ciencia, Tecnología y Género.

• Red Temática Género, Sociedad y Medio Ambiente.

Asociaciones

• Academia Mexicana de Ciencias.

• Alianza por el Derecho Humano de las Mujeres a Comunicar.

• Alianza Nacional de Inteligencia Artificial.

• American Political Science Association (APSA).

• American Sociological Association (ASA).

• Asociación Americana de Antropología.

• Asociación Chilena de Historia Económica.

• Asociación de Antropología Iberoamericana.

• Asociación de Estudios Latinoamericanos.

• Asociación Etnobiológica Mexicana.

• Asociación Filosófica de México.

• Asociación Interamericana de Estudios sobre el Tiempo.

• Asociación de Historiadores de las Ciencias y Humanidades.

• Asociación de Historiadores Latinoamericanistas.

• Asociación Iberoamericana de Historia Urbana.

• Asociación Ibérica de Historia Ferroviaria.

• Asociación Iberoamericana de Filosofía de la Biología.

• Asociación Internacional de Sociología.

• Asociación Latinoamericana de Antropología.

• Asociación Latinoamericana de Ciencia Política.

• Asociación Latinoamericana de Investigadores de la Comunicación.

• Asociación Latinoamericana de Sociología Rural.

• Asociación Mexicana de Ciencia Política.

• Asociación Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional.

• Asociación Mexicana de Estudios de Género de los Hombres.

• Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo.

• Asociación Mexicana de Estudios Rurales.
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• Asociación Mexicana de Historia Económica.

• Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO

• Consejo Mexicano de Ciencias Sociales.

• Equipo de Expertas/os del proyecto Políticas Públicas para los Medios Comunitarios e Indígenas.

• International Association of Media and Communication Research.

• International Society for the Study of Time.

• International Sociological Association.

• Latin American Studies Association (LASA).

• Sociedad Científica Mexicana de Ecología.

• Sociedad Iberoamericana de Historia de las Emociones y la Experiencia (SIHEX).

• Sociedad Mexicana de Física.

• Society for Latin American Studies.

• Third World Organization for Women in Science (TWOWS).

Laboratorios

• Laboratoire Mixte International-Mobilités, Gouvernance et Ressources dans le bassin méso-américain, López Ca-
ballero, Paula.

• Laboratorio de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias de la Complejidad (LIICC), Ramos Lara, María de la Paz.

• Laboratorio Nacional Diversidades, Guerrero Mc Manus, Siobhan Fenella.

• Laboratorio sobre Activismo y Alternativas de Base (LACAB), coordinado por el Dr. Tommaso Daviz Gravante y la 
Dra. Alice Poma, del Instituto de Investigaciones Sociales.

Seminarios Institucionales

El personal académico del Centro participa en los siguientes seminarios institucionales, con el fin de fomentar el trabajo 
colectivo dentro de la Universidad:

• Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia.

• Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez. 

• Seminario Universitario de Sustentabilidad, Medio Ambiente e Instituciones (SUSMAI).

• Seminario Institucional “Perspectiva Democrática”.

• Seminario Institucional “Movimiento e Instituciones”.

• Seminario Universitario Interdisciplinario de Estudios Rurales (SUIER).

• Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (SUETIS).
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Convenios de Colaboración Nacionales e Internacionales

En el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, el CEIICH concretó la celebración de 16 convenios, 3 
de ellos internacionales. Los convenios se celebraron con las siguientes instituciones:

2020-2021

• Universidad Autónoma del Estado de Morelos.

• Fundación Guatemala, Guatemala.

• Universidad Autónoma de Coahuila.

• Universidad Autónoma de Chapingo.

• Pontificia Universidad Católica de Perú, Perú.

2021-2022

• 

• Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS) y el Instituto Nacional de Antro-
pología e Historia (INAH).

• Fondo de Apoyo para la Observación Electoral.

• Unión Internacional de Ciencias Antropológicas y Etnológicas.

• Centro Nacional para la Preservación del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero de la Secretaría de Cultura.

2022-2023

• Consejo de Evaluación del Desarrollo Social de la Ciudad de México.

• Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación.

• Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, A. C.

• Con la Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa.

2023-2024

• Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED).

• Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS) y el Instituto Nacional de Antro-
pología e Historia (INAH).

• Fundación Guatemala

En 2021, además de dichos convenios, el CEIICH sentó las bases de colaboración con la Facultad de Ciencias para llevar a 
cabo la difusión y venta de las actividades de educación continua y a distancia por medio de la tienda “PLAZA PROMETEO” y 
para el establecimiento de los compromisos académicos para el desarrollo del proyecto FORDECYT-PRONACES: “Itinerarios 
del desarrollo y la asistencia técnica: Proyectos científicos y tecnológicos en México (1945-1989)” de la Dra. Gisela Mateos 
González. Durante este año también se sentaron las bases de colaboración con el Programa de Posgrado en Estudios Lati-
noamericanos para la Coedición de la Obra: “Miradas interdisciplinarias desde América Latina y El Caribe. Memorias 2020”; 
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con el Instituto de Investigaciones Sociales a través de su Unidad de Investigación Social Aplicada y de Estudios de Opinión, 
para la recuperación de información y capacitación para el Manejo de las bases de datos para el desarrollo del proyecto de 
investigación “Ciudadanía, informalidad y precarización socioeconómica y laboral en la Ciudad de México”, coordinado por la 
Dra. Lucia Álvarez Enríquez; y con el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación (IISUE), Coordinación 
de Universidad Abierta e Innovación Educativa a Distancia (CUAIEED) para impartir el diplomado de actualización profesio-
nal: “Investigación Interdisciplinaria en Educación para la Sustentabilidad del Desarrollo”. 

Por otra parte, en 2022 se sentaron las bases de colaboración con el Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos 
para la incorporación académica y administrativa del CEIICH, mediante el compromiso de aportar infraestructura, servicios, 
recursos humanos y presupuesto para el Programa. 

Finalmente, en 2023 se tramitó un Convenio Modificatorio a las Bases de Colaboración que se tienen con el  Instituto de In-
vestigaciones sobre la Universidad y la Educación (IISUE) con la Coordinación de Universidad Abierta, Innovación Educativa 
y Educación a Distancia (CUAIEED); además se firmaron las bases con el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la 
Educación (IISUE) y el Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS, UNAM) y con el Instituto de Inves-
tigaciones Sociales (IIS, UNAM) y se concretó la firma de las bases de Colaboración con el Centro Cultural Universitario Tla-
telolco (CCUT) en torno a la curaduría de la exposición “Narrarnos juntas” a presentarse en las instalaciones de “EL CCUT”.

 



Interdisciplina
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Desde su fundación, el CEIICH ha buscado proponer nuevas perspectivas de investigación orientadas a tender puentes 
entre las disciplinas científicas, sociales y humanísticas, contribuyendo a la configuración de redes de conocimiento 
multi e interdisciplinario de utilidad en el análisis y solución de fenómenos y problemáticas complejas, tanto en el ám-

bito local, como en el nacional e internacional.

En el periodo comprendido entre febrero de 2020 y febrero de 2024, la comunidad que integra al CEIICH sumó esfuerzos 
para fortalecer el carácter innovador e interdisciplinario de las funciones sustantivas del Centro: la investigación mediante 
el desarrollo de proyectos que buscan contribuir a la generación de un conocimiento original, propositivo y vinculante, las 
publicaciones que pretenden ampliar su impacto mediante una mejor distribución y comunicación, colaborando con otras 
instancias académicas y editoriales), la docencia mediante la ampliación  de los puntos de interacción con la comunidad es-
tudiantil y la sociedad en general, además de establecer puentes de comunicación; y las actividades de difusión y divulgación 
de las ciencias y las humanidades gracias a la construcción y crecimiento de  redes de colaboración, convenios y encuentros 
académicos que familiaricen al público con el conocimiento y pensamiento interdisciplinarios. 

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 de la UNAM, y siguiendo los objetivos, visión y misión que 
tiene el propio PDI del CEIICH como entidad generadora de conocimiento, durante el periodo de cuatro años trabajamos en 
ampliar y fortalecer nuestras actividades de investigación, docencia, difusión y divulgación así como los productos derivados 
de dichas actividades, mediante la vinculación estratégica con otras dependencias de la UNAM y al exterior, con institucio-
nes nacionales e internacionales:

Vinculación Interinstitucional

El CEIICH estrechó vínculos con otras dependencias de la UNAM, distintas entidades nacionales e internacionales, con la 
finalidad de desarrollar proyectos de investigación que promuevan la articulación entre las ciencias, las humanidades y otras 
áreas del saber:

• Redes de Educación Continua de la UNAM (REDEC).

• Red de Vinculadores UNAM.

• Red Universitaria de Responsables de Internacionalización de la UNAM (RURI).

Actividades Académicas y de Docencia

A lo largo de los cuatro años, el personal académico del CEIICH organizó, coordinó y participó activamente en importantes 
encuentros académicos que, tanto por los tópicos que abordaron, como por la diversidad de participantes con que contaron, 
dan muestra de una cada vez mayor apertura a debatir, analizar y elaborar propuestas de conocimiento y acción desde un 
enfoque multi e interdisciplinario. Algunos de dichos encuentros fueron:  

2020

• Ciclo de videoconferencias COVID-19. Reflexiones en torno a la pandemia (marzo a junio de 2020). Coordinación: 
Victor Manuel Méndez Villanueva (CEIICH-UNAM).

• Panel Experiencias de Estudios de la Acción Social Efectiva en Perspectiva Interdisciplinaria (marzo de 2020). En 
colaboración con la Universidad de Talca, Chile. Coordinación: Lucia Patricia Carrillo Velázquez (CEIICH-UNAM).
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• Conversatorio sobre racismos y xenofobias en la crisis del COVID 19: diálogos internacionales, SURXE-CEI-
ICH-UNAM, (junio y julio de 2020). Coordinación: Olivia Gall Sonabend.

• XIV Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana, JALLA México 2020: “Mundos animales, mundos vegetales, 
cuerpos y ánimas en la Tierra” (4 a 14 de agosto de 2020). Coordinación: Maya Aguiluz Ibargüen (CEIICH-UNAM).

• Conferencia Magistral de Andrea Medina Rosas “El derecho a la educación feminista: construyendo densidad femi-
nista”. En el marco del IV Diplomado Internacional en Línea Introducción a la Teoría e Investigación Feminista (26 
de febrero de 2020). Coordinación: Carla Ulloa Inostroza (coordinadora del Diplomado).

• Conferencia internacional en línea “Emergencia climática y crisis por COVID-19. Reflexiones para repensar nuestro 
lugar en el planeta” (28 de mayo de 2020). Coordinación: Tommaso Gravante (CEIICH-UNAM), Alice Poma, Enri-
que Leff (IIS-UNAM), Jorge Riechmann (Universidad Autónoma de Madrid).

• Conferencia “Un análisis de la pasada elección en EU a través del hashtag #StopTheSteal. Sus implicaciones en 
México” (4 de diciembre de 2020). Coordinación: Oscar Fontanelli Espinoza (Programa de Becas Posdoctorales, 
CEIICH), Ricardo Lino Mansilla Corona (CEIICH-UNAM).

2021

• Jornada relámpago que ilumina el horizonte. A 150 años de la Comuna de París (23 de marzo de 2021; 8 horas). 
Coordinación: María Haydeé García Bravo, José Guadalupe Gandarilla Salgado y Elvira Concheiro Bórquez.

• Seminario de un gesto soberano: paradigmas necro-biopolíticos en México y América Latina (8 de abril de 2021; 6 
horas). Coordinación: Maya Victoria Aguiluz Ibargüen.

• Seminario Internacional Riesgos de guerra mundial y colapso ambiental (4 de mayo de 2021; 5 horas). Coordina-
ción: John Saxe-Fernández.

• Congreso de Investigación y Educación Superior Interdisciplinaria (del 17 al 21 de mayo de 2021; 34 horas). Coor-
dinación: Ricardo Mansilla Corona.

• Mesa redonda del multiculturalismo a la educación intercultural en Latinoamérica: propuestas, tensiones y debates 
(8 de octubre de 2021; 4 horas). Coordinación: María Eugenia Alvarado Rodríguez.

• Conferencia Emociones y energía climática (25 de noviembre de 2021; 2 horas). Coordinación: Tommaso Gravante.

2022

• Ciclo de conversaciones sobre “raza”, racismo y antropología biológica (11 y 26 de mayo de 2022). Coordinación:  
Olivia Joanna Gall Sonabend.

• Sesión de trabajo Los desafíos de la Agenda Antirracista en la Postpandemia (03 de junio de 2022). Coordinación:  
Martha Patricia Castañeda Salgado.

• 1er. Encuentro de la Sociedad Iberoamericana de Historia de las Emociones y la Experiencia (del 27 al 29 de sep-
tiembre de 2022). Coordinación: Mauricio Sánchez Menchero.

• Coloquio Riesgos existenciales para la vida en el planeta. A 60 años de la crisis de los misiles (24 y 26 de octubre de 
2022). Coordinación: John Saxe-Fernández. 

• Coloquio Educación indígena en México: una mira da interdisciplinaria (28 de octubre y 25 de noviembre de 2022). 
Coordinación: María Eugenia Alvarado Rodríguez.
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• Conferencia “Migrar en el siglo XXI: un enfoque global” (10 de noviembre de 2022). Coordinación: José Guadalupe 
Gandarilla Salgado.

• Jornadas de diálogos, “Genealogías y lazos críticos: rutas posibles para los estudios de género de los hombres” (30 
de noviembre al 2 de diciembre de 2022). Coordinación: Leonardo Felipe Olivos Santoyo.

2023

• Curso temas selectos de comunicación política e interdisciplina: Medios actores y procesos (del 1 de febrero al 31 
de mayo de 2023). Coordinación: Julio Vicente Juárez Gámiz.

• Seminario: “COHOUSING: un sistema de vivienda común con salud y bienestar para un envejecimiento exitoso” (Del 
7 de febrero al 14 de marzo 2023). Coordinación: Elisa Margarita Maass Moreno.

• Diplomado: Investigación Interdisciplinaria en Educación para la Sustentabilidad del Desarrollo (DIIES) (13 de fe-
brero al 30 de junio). Coordinadores: Juan Carlos Villa Soto y María Teresa Bravo Mercado. Durante esta edición 
se analizaron las vinculaciones de la educación ambiental con la problemática ambiental y las discusiones sobre la 
sustentabilidad y las perspectivas de desarrollo.

• Coloquio Internacional “Movilidad urbana, sustentabilidad y justicia social en América Latina: saberes, prácticas y 
políticas” (30 y 31 de mayo, 1 y 2 de junio de 2023). Coordinación: Alejandra María Leal Martínez, Audrey Chérubin 
y Eliott Ducharme.

• Diplomado en línea Racismo y xenofobia vistos desde México 11ª promoción. (14 de agosto al 15 de diciembre de 
2023) Coordinación: Olivia Joanna Gall Sonabend y Gabriela Iturralde.

• Ensamble “Cosmografías” Seminario de Investigación Avanzada Estudios del cuerpo (ESCUE)-2023: “Poshumanis-
mo y materialidad” (31 agosto 2023). Coordinación: Maya Victoria Aguiluz Ibargüen.

• Foro Internacional de Investigación Feminista y COVID: Resultados y Propuestas (27 y 28 de septiembre de 2023). 
Coordinación: Norma Blazquez Graf, Martha Patricia Castañeda Salgado y Ana Chapa Romero.

• Ciclo de conferencias: Educador/a tradicional en Chile en contexto intercultural (5 y 6 de octubre de 2023). Coor-
dinación: María Eugenia Alvarado Rodríguez.

• Curso Historia del cine: Los afroamericanos y su autorepresentación cinematográfica II (10 de noviembre de 2023 
al 19 de enero de 2024). Coordinación: Mauricio Sánchez Menchero, Carlos Arturo Flores Villela y César Adrián 
Reyes Hernández.
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La Comisión de Biblioteca del Centro, con el objetivo de dotar a los usuarios de un mayor número de herramientas de 
aprendizaje, adquirió entre 2020 y 2024 un total de 544 títulos (554 ejemplares: 310 en formato impreso y 244 en 

formato electrónico) de libros y 218 revistas (44 en formato impreso y 174 en formato digital).

A lo largo del periodo, la biblioteca del CEIICH brindó a los usuarios 152 servicios de préstamos en sala, 743 préstamos a 
domicilio, 2 062 préstamos a resguardo, y concedió 439 préstamos interbibliotecarios y 81 préstamos a otras bibliotecas. De 
los 1 090 usuarios registrados entre febrero de 2020 y febrero de 2024, 188 fueron investigadores, 112 técnicos académicos, 
63 administrativos, 76 becarios, 22 prestadores de servicio social, 21 tesistas, 23 ayudantes de investigadores, 2 estudiantes, 
1 de Diplomado, 482 Instituciones (Convenios Interbibliotecarios), 66 investigadores invitados al Centro y 34 otros usuarios.
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Repositorio de Investigaciones Interdisciplinarias

Nuestro Repositorio de Investigaciones Interdisciplinarias surgió como una propuesta alterna al modelo tradicional de la 
comunicación científica. Representa un esfuerzo por poner a disposición de la comunidad universitaria y del público en 

general, información digital en acceso abierto procedente de las labores de investigación, docencia y difusión que se reali-
zan en nuestra comunidad, a fin de contribuir a ofrecer una mayor visibilidad y alcance a los contenidos publicados por este 
Centro de investigaciones.

Este proyecto se estructuró a lo largo de 2021 en colaboración con la Dirección General de Repositorios Universitarios, en 
una dinámica de trabajo colaborativo que se desarrolló sobre tres ejes. Primero, el diseño de una plataforma robusta que 
permite contener un amplio acervo en distintos formatos: libros, artículos de revistas, videos, grabaciones, imágenes, etc., y 
que puede escalar para integrar y manejar una amplia cantidad de materiales, adaptándose a las necesidades de desarrollo de 
nuestro acervo. Segundo, la implementación de diversas normas y estándares internacionales y nacionales para el registro, 
control y disposición de nuestras colecciones, así como para la protección de los datos personales. Tercero, el desarrollo de 
un soporte jurídico y legal para el respaldo de sus gestiones, derechos de autor y licencias de uso de los contenidos digitales.

La plataforma del repositorio se consolidó como herramienta de consulta en marzo de 2022 y se presentó formalmente a 
nuestra Comunidad universitaria el 27 de abril del mismo año. Actualmente se encuentra funcionando en la página del CEI-
ICH, y desde entonces se han integrado 1 818 registros entre libros, artículos de revista, folletos, documentales, conferen-
cias, entrevistas y demás contenidos a su acervo. Asimismo, como herramienta de consulta, ha sido visitada principalmente 
por el público mexicano, seguido de la consulta externa en otros países como Estados Unidos, Ecuador, Venezuela, Chile y 
Francia de manera recurrente. Recientemente se ha integrado nuestra plataforma al directorio de Repositorios Institucio-
nales de la UNAM con el fin de ofrecer otra ventana de acceso a nuestros recursos y elevar aún más la consulta de nuestros 
contenidos.

Cabe subrayar que el Repositorio de Investigaciones Interdisciplinarias es una herramienta en pleno crecimiento que busca 
integrar la producción académica del CEIICH para acercar un conocimiento confiable a la sociedad, contribuir a generar 
otros indicadores sobre la producción de nuestra Universidad y mostrar el trabajo docente y de investigación que se realiza 
en nuestra entidad.

Reporte de existencias en el Repositorio de Investigaciones Interdisciplinarias

Por colecciones

Investigaciones 1 183 registros

Eventos académicos 78 registros

Docencia 557 registros

Total 1 818 registros

Por formato

Libros 61 registros

Capítulos 638 registros

Revista Interdisciplina 101 registros

Artículos de revista 297 registros

Folletos 86 registros

Audiovisuales 78 registros

Tesis 557 registros

Total 1 818 registros



Resumen del  
Ejercicio Presupuestal 

del Periodo
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La Secretaría Administrativa, integrada por los departamentos de Personal y Servicios Generales; Presupuesto y Contabi-
lidad; y Bienes y Suministros, administra los recursos humanos, financieros y materiales del Centro, proporcionando los 

servicios necesarios para el desarrollo de las actividades académico-administrativas. 

Entre febrero de 2020 y febrero de 2024, la Secretaría Académica presentó los siguientes resultados de acuerdo con el ejer-
cicio presupuestal de partidas directas, apoyos institucionales especiales e ingresos extraordinarios, así como de la captación 
de recursos generados por el CEIICH.

Presupuesto Ejercido

A lo largo del periodo se ejerció un total de $510 019 457.58, desagregado en gastos por partidas de operación centralizada, 
directa, ingresos extraordinarios y apoyo institucional.

Financiamiento a Proyectos

Entre febrero de 2020 y febrero de 2024, el CEIICH recibió un total de $12 434 637.58 mediante el financiamiento de pro-
yectos de investigación desarrollados por su personal académico. De dicho total, el 17% ($2 113 982.23) fue financiamiento 
de CONAHCyT, el 62% ($7 758 837.00) se destinó a proyectos financiados por la DGAPA y el 21% ($2 561 818.35) fue con 
financiamiento externo.



Año Grupo 100 Grupo 200 Grupo 300 Grupo 400 Grupo 500 Grupo 700
Apoyos 

Mantenimiento

Apoyo 

Equipos de 

Cómputo

Apoyos  

Adicionales
Totales

2020 $52 277 047.71 $2 552 744.25 $55 764 002.50 $612 652.21 $1 635 708.20 $756 000.00 $483 723.20 $0.00 $501 130.00 $114 583 008.07

2021 $56 773 885.84 $4 284 943.98 $58 824 273.84 $434 434.42 $883 525.00 $756 000.00 $792 684.66 $0.00 $501 130.00 $123 250 877.74

2022 $58 539 080.05 $4 638 057.07 $64 694 334.06 $704 074.49 $1 196 558.00 $952 000.00 $292 266.69 $110 045.72 $501 130.00 $131 627 546.08

2023 $61 716 210.00 $4 984 370.81 $65 568 909.60 $819 778.72 $1 599 451.56 $900 000.00 $3 679 991.00 $448 171.80 $841 142.20 $140 558 025.69

Total Grupo $229 306 223.60 $16 460 116.11 $244 851 520.00 $2 570 939.84 $5 315 242.76 $3 364 000.00 $5 248 665.55 $558 217.52 $2 344 532.20 $510 019 457.58


