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.  INTRODUCCION

El afio 2022 puede ser caracterizado de muchas y muy diversas maneras. A nivel mundial,
sabemos que se inicid con un conflicto militar de dimensiones geopoliticas, geoestratégicas
y geoecondmicas que no habian visto, al menos, cinco generaciones. También se ha vivido
una inflacidon que, en algunos casos, no habian conocido cuando menos dos generaciones.
Han parecido abundar vaivenes politicos de enorme significacion en distintos paises del
mundo occidental. En contraparte, se ha regresado a una ansiada presencialidad después de
una crisis de salud y de interrelaciones que no habia sido vista desde hace poco mas de un
siglo. Nuestra region, por lo demas, ha vivido lo que podemos calificar de terremotos en lo

politico, social y también econdmico. En resumen, 2022 no fue un afio facil.

En este contexto, nuestra universidad no ha sido la excepcion. Una institucion de
enorme valor histérico, con peso simbdlico y valiosos aportes a la cultura y al conocimiento,
ha sufrido embates desde diversos frentes. En los ltimos afos ha sido sacudida por muy
diversos acontecimientos que van mucho mas alld de lo estrictamente académico. La
experiencia nos ha mostrado que el mejor recurso que tenemos como institucion es el
compromiso, la entrega, la creatividad y la generacion y reproduccion de conocimiento que
hacen universitarias y universitarios. Acompanando a estos valores, la vida colegiada es
fortaleza y garantia de nuestra vida institucional. Todas las decisiones que inciden en los
momentos de la vida académica pasan por cuerpos colegiados y son revisadas en cuando
menos tres momentos distintos por diferentes nticleos al menos conformados por cinco o seis

integrantes del personal académico. Asi es como en la UNAM se toman las decisiones
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fundamentales que tocan la carrera académica de sus universitarias y universitarios.

En el caso de nuestro Centro, debemos reconocer, en primer lugar, el trabajo de
nuestro Consejo Interno, el cual ha asumido con enorme compromiso su tarea. Tal vez los
ejemplos mas claros de esto han sido el establecimiento de lineamientos para la toma de
decisiones y la ampliacion en la integracion de este cuerpo colegiado con la incorporacion
de dos representantes mdas del personal de investigacion y una del personal técnico
académico. Por su parte, nuestra Comision Dictaminadora, cuya conformacion es decidida
por tres distintas instancias, este afio revisd doce asuntos, tanto concursos de oposicion
cerrados o abiertos como contrataciones, lo que ha permitido que diez personas que son parte
del personal académico del CIALC hayan avanzado en su carrera académica. Lo mismo
podemos decir de nuestra Comision Evaluadora, que ha revisado trece casos. Y, por supuesto,
el Consejo Técnico de Humanidades, cuerpo en el que se escuchan las voces y definiciones
de més de cuarenta integrantes. Otros cuerpos colegiados como subcomité de Desarrollo
Académico, Comité Editorial, Comité¢ de Educacién Continua A todas y todos quienes son
parte de estos cuerpos colegiados el mas profundo agradecimiento por su contribucion al

desarrollo de este Centro Universitario.

II.  COoMUNIDAD CIALC

1. ELCONIUNTO

La comunidad del CIALC est4 conformada para realizar trabajo de investigacion y docencia.
Por ello, cuenta con un amplio ntcleo de personal académico: 62 integrantes. A este grupo

se agregaron, este aflo, cinco beneficiarias de becas posdoctorales. También lo
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constituyen 24 personas que forman el grupo de personal administrativo de base. Ademas,
laboran en el Centro 12 personas con nombramiento de funcionarias o funcionarios y 7 que
colaboran como personal de confianza. En total, nuestro equipo de trabajo de planta esta
integrado por 97 personas (6 integrantes del funcionariado tienen también nombramiento
académico). Por segundo afio consecutivo, en su conjunto, contamos con mayoria de personal

femenino: un 54 por ciento de mujeres y un 46 por ciento de varones.

IIl.  PERFIL DE LA PLANTA ACADEMICA

2. PLANTA ACADEMICA

A esta fecha, el equipo de investigacion esta conformado por 34 integrantes. El grupo
de trabajo Técnico Académico cuenta con 25 personas. En el periodo, hemos contado

ademas con 5 personas beneficiarias de becas posdoctorales.

3. FORMACION, CATEGORIA Y NIVEL

En el equipo de investigacion, el 94 por ciento tiene grado de doctor. Sus categorias
y niveles son los siguientes: seis con categoria de Asociadas o Asociados “C”; trece

Titulares “A”; seis Titulares “B”; y nueve Titulares “C”.

En lo que se refiere al personal que conforma el equipo de trabajo Técnico
Académico, se debe decir que su perfil profesional ha cambiado. Actualmente, sélo
un integrante del personal que realiza trabajo de Técnico Académico carece de grado
académico. Trece cuentan con licenciatura, nueve tienen maestria y dos son
doctoras. En cuanto a carrera, categorias y niveles, una es Asociada “A”, cinco

Asociadas o Asociados “B” y ocho Asociadas o Asociados “C”, cuatro Titulares “A”,
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y siete Titulares “B”. Al dia de hoy, dos Técnicos Académicos (el pasante Carlos
Alberto Martinez y el Ing. Christian Viloria L.) gozan de un cambio de adscripcién

temporal.

4. ESTIMULOS Y SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Quienes integran el equipo de investigacion se benefician del estimulo PRIDE: uno
connivel “A”, uno con nivel “B”, dieciséis el nivel “C” y doce el nivel “D”, asimismo,
cuatro mas poseen el estimulo por equivalencia nivel “B”. El 88 por ciento de la
planta de investigacion, es decir 30 personas, pertenece al SNI, dos con nivel de
Candidata, 14 con nivel I, 10 con nivel II, dos con nivel III; hay que resaltar que dos

investigadoras ya son Eméritas en este sistema.

En el nacleo de trabajo técnico académico, uno tiene PRIDE nivel “A”, dos
tienen nivel “B”, catorce con nivel “C”, tres con nivel “D” y cuatro tienen el estimulo

por equivalencia al nivel “B”.

V. PRODUCTIVIDAD

5. PROYECTOS DE INVESTIGACION

En 2022, se desarrollaron 43 proyectos de investigaciéon individual, de estos se
concluyeron cinco. Asimismo, estuvieron en curso 28 proyectos de investigaciéon
colectiva, de los cuales se terminaron 13. Proyectos colectivos contaron con
financiamiento externo: 11 tuvieron apoyo del PAPIIT, uno del PAPIME, uno del
Conacyt y uno mas recibi6é recursos del programa Erasmus Mundus de la Unién
Europea; 14 en total. En 2023, tenemos en curso 9 proyectos con financiamiento del

PAPIIT y uno del Conacyt; 10 en total, la cifra menor desde 2016.

Catorce integrantes del equipo de investigaciéon del CIALC colaboraron en

proyectos de investigacion colectiva en diversas instituciones de México y el
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extranjero. En el caso de instituciones nacionales, se pueden mencionar la
Universidad Auténoma de Chapingo, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Gobierno de la Ciudad de México, la Facultad de Artes y Disefio, El
Colegio de Michoacéan y la Universidad de Guadalajara. En el caso de instituciones
extranjeras, se pueden mencionar la KU LEUVEN, la Universidad Laica “Eloy

Alfaro” de Manabi y la Universidad Nacional de Asuncién, de Paraguay.

Los trabajos que se realizan en el Centro pueden tener enfoques desde las
disciplinas particulares de quienes los realizan hasta perspectivas inter o
multidisciplinarias que enriquecen la investigacion. Nuestro Centro estd dedicado a
construir conocimiento acerca de un objeto de estudio, no de una disciplina
especifica. Las lineas de investigacion que se trabajaron a lo largo de 2022, y que son
evidencia de la diversidad de enfoques y disciplinas existentes en nuestro Centro,
son Regionalismo e integracion en América Latina; MERCOSUR, México y
Asociacion Estratégica Brasil-UE; Historia del imperio espafiol en América;
Pensamiento revolucionario en América Latina en la primera mitad del siglo XX;
Historia politica, relaciones exteriores, pensamiento politico e ideologias en los
paises en Centroamérica y el Caribe; Politica, cultura e identidad; Filosofia politica
de Nuestra América e Historia de las ideas (filosoficas); Intermediacién politica;
Interculturalidad, derechos humanos, ciudadania, Identidad, etnicidad vy
nacionalismo en América Latina; Justicia, Dafio, Diversidad Cultural, Dignidad,
Tolerancia; Migracion latinoamericana; Justicia transicional; Figuraciones de la
alteridad en la narrativa hispanoamericana; Literatura y memoria; La construccién
simbélica del enemigo; Diversidad religiosa, mito y ritual en América Latina;
Movimientos sociales; América en la historia mundial; Areas naturales protegidas;
Sistemas Agroalimentarios Locales; Pensamiento anticolonial; Guerra civil y cambio
politico en Centroamérica; Iconologia, arte, devociones y sociedad entre los siglos
XVI'y XX; Mujeres durante la tltima dictadura militar argentina y Ensayo y prosa

de ideas en América Latina.
En suma, los temas abarcan la Historia, la Literatura, la Filosofia, la Politica,
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la Economia y sociedad de América Latina y el Caribe desde diversos enfoques,
disciplinas y modelos teéricos. El conjunto de tematicas y proyectos que se han

realizado en el CIALC puede ser encontrado en los anexos de este informe

6. ESCRITURA ACADEMICA

El producto de nuestro trabajo rindi6 frutos en la publicacion de 13 libros de autoria,
3 coautorias y 12 obras colectivas coordinadas, lo que suma un total de 28
publicaciones generadas en el afio por quienes integran nuestro equipo de
investigacion, la cifra mas alta en nuestra historia reciente. Se publicaron también 45
capitulos de libro; 19 articulos de revista arbitrada en autoria y 2 en coautoria, 11
introducciones o prélogos y 2 ponencias en memoria. Nuestra comunidad publicé
un total de 107 textos de diversa indole, lo que resulta en un promedio de 3.14

productos per capita.

V. DIALOGO ACADEMICO

a. TRABAJO COLECTIVO

La planta académica del CIALC llevé a cabo acciones para impulsar y fortalecer su
trabajo en comunidad. En cuanto al equipo de investigacion, se llevaron a cabo diez
sesiones del seminario interno de investigacion. Esto permiti6 el trabajo colegiado,
la critica constructiva, la retroalimentacién a quienes presentaron avances de sus
investigaciones y un sentido de pertenencia al tomar conciencia de que los temas
que nuestro equipo trabaja tienen muchos mds aspectos en comun de lo que a

primera vista se percibe.
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b. CoLoquio ANUAL

Se llev6 a cabo el Coloquio Anual totalmente presencial. En la XXVIII edicion de esta
actividad (2022) participaron veinticuatro integrantes del equipo de investigacion,
también compartieron sus trabajos cuatro personas que gozan o han gozado de beca
posdoctoral en el Centro. Tuvimos también dos conferencias magistrales impartidas
por una académica excepcional, Beatriz Colombi, de la Universidad de Buenos Aires
y una personalidad de la academia y la vida ptublica chilenas, Luis Maira. Como se
ha hecho costumbre, el equipo de trabajo técnico académico y parte del personal de
confianza y funcionariado estuvieron presentes en las sesiones que se llevaron a
cabo en la sala Leopoldo Zea y se involucraron activamente en los trabajos
realizados. Tuvimos, ademds, dos presentaciones de libros y una emotiva

celebracion de los ochenta afnos de nuestra revista Cuadernos Americanos.

C. SEMINARIOS DE INVESTIGACION

En la actualidad, en el CIALC ya es comun el trabajo en seminarios. Al momento se tienen
registrados dieciocho de ellos: Seminario Internacional Permanente de Investigacion en
Estudios de la Amazonia Noroccidental (SIPIEAN); Politica, regionalismo y desarrollo en
América Latina; América Latina: Politica exteriores, Regionalismo y Desarrollo; Historia de
Centroamérica y el Caribe; Seminario de estudios brasileios SEMBRAR; Historiografia
andina y novohispana; Los derechos humanos y los derechos del libre mercado frente a la
crisis del Estado en América Latina; Filosofia politica de los derechos humanos en América
Latina y el Caribe; Mito y memoria en las literaturas andinas; Historia de las ideas en América
Latina. Recuperar al sujeto desde América Latina; Unicidad, pluralidad o comunidad.
Debates sobre el Estado latinoamericano desde los pueblos indigenas; Autonomia vs
Hegemonia. Estado y emancipacion social en América Latina desde los pueblos indigenas,
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afrodescendientes y sectores populares; Identidades, cambio social e interculturalidad,
Seminario de la Red Latinoamericana de Estudios Fronterizos (Relatef); Identidades, cambio
social e interculturalidad; Latino, latinx, latinoamericano; De indigenismos e indianismos;
Caudillos liberales del siglo XIX: Juarez, Diaz y Marti; Migracién haitiana en América
Latina y el Caribe; Ensayo: teoria e interpretacion y Ensayo y prosa de ideas en América

Latina. Nuevas perspectivas criticas.

También, a lo largo del afio se llevaron a cabo sesiones del seminario de
quienes gozan de beca posdoctoral en nuestro Centro. De igual manera, se desarrollé
un seminario de las nuevas contrataciones, ambos dirigidos por la Dra. Patricia
Escandon. Este tltimo representa un esfuerzo por recuperar el sentido de las figuras
académicas en quienes se dedican a la creaciéon de conocimiento: una investigadora

titular acompania el desarrollo de quienes tienen la figura de asociadas.

VI. RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Las Doctoras Francoise Perus y Liliana Weinberg fueron acreedoras del emeritazgo
en el Sistema Nacional de Investigacion. Por su parte, la Dra. Consuelo Rodriguez
Mufioz se hizo acreedora del Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz por su

destacada trayectoria académica.

VII. DOCENCIA

7. EDUCACION FORMAL

Quienes integran nuestro esquipo de investigacién impartieron un total de 31 cursos
de licenciatura en 7 diferentes planes de estudio de nuestra Universidad (Estudios
Latinoamericanos, Antropologia, Historia, Filosofia, Sociologia, Relaciones
Internacionales y Ciencias Politicas) en las facultades de Filosofia y Letras, de
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Ciencias Politicas y Sociales, y de Estudios Superiores Acatlan y Aragon.

Ademads, se impartieron 35 cursos en 5 diferentes posgrados de nuestra
instituciéon (Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Letras, Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales). También lo hicieron en otras instituciones nacionales. No sobra
decir que nuestro posgrado en Estudios Latinoamericanos tiene un lugar especial en

nuestras preocupaciones y apoyos.

Al recibir a siete estudiantes, este afio se reinicié nuestra participacion
presencial en el programa Euroculture+ con financiamiento del programa Erasmus

Mundus de la Unién Europea

Ademas, nuestro personal de investigacion realiz6 33 actividades docentes

diversas como sesiones en diplomados y conferencias en México y el extranjero.

8. ATENCION A ESTUDIANTES

Durante el periodo que se reporta, el equipo de investigaciéon dirigié 6 tesis de
doctorado, 9 de maestria y 9 de licenciatura con titulo o grado obtenido. Particip6
en 40 examenes profesionales o de grado y en 18 comités tutoriales de posgrado.
Asimismo, 61 jovenes realizaron su servicio social en nuestro Centro y 70

participaron en proyectos de investigaciéon con financiamiento.

De interés especial para el CIALC ha sido el otorgamiento del “Premio
Internacional Leopoldo Zea” a las mejores tesis de Maestria y Doctorado sobre
América Latina o el Caribe. Este afio este premio se entreg6 en el marco de nuestros
Coloquio de Investigaciéon. De la misma manera, ofrecemos, con la Facultad de
Filosofia y Letras, el Premio al mejor trabajo de titulacion en Estudios

Latinoamericanos “Inca Garcilaso de la Vega”.
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9. EDUCACION CONTINUA.

Se ha logrado consolidar una oferta de cursos y diplomados. Se desarrollaron 8
cursos y 1 diplomado, con un total de 206 participantes. Nuestro Diplomado, en
colaboracion con el Instituto Panamericano de Geografia en Historia, de hecho, es
considerado una parte del Programa de Formacién de la Seccién de Historia de ese
organismo, ya estd en su segunda generacién y ha despertado gran interés. Se

presentaron 298 solicitudes de inscripcion.

VIIl. DIFUSION Y DIVULGACION

10. ACTIVIDADES ACADEMICAS

A lo largo del periodo que se informa, se han llevado a cabo 72 eventos de caracter nacional
o internacional: entre ellos conferencias, presentaciones de libros, congresos, coloquios,
mesas redondas, seminarios, entre otros. En estas actividades se contd con la presencia de
especialistas en las distintas areas de investigacion que se desarrollan en el CIALC, tanto
nacionales como extranjeros, sumando un total de 403 participantes. El nimero de personas

que siguid en vivo la transmision de las actividades del CIALC alcanz6 un total de 2,548.

De singular importancia, por su impacto y alcance, ha sido el ciclo América Latina
en el siglo XXI, en el que académicas y académicos de primer nivel han compartido su vision
acerca de temas de gran trascendencia como el Cambio religioso en América Latina; El culto
de la santa Muerte; Pensamiento latinoamericano contemporaneo; Un afio de Pedro Castillo,

conflicto institucional en Pera; La industrializacion del litio en Bolivia y otros mas
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11. EL CIALC EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La relacion del CIALC con los medios de comunicacion se ha ido fortaleciendo.
Practicamente se recibe por lo menos una solicitud de entrevista o conversacion por semana
para explicar al publico general algiin tema de coyuntura politica o de caracter historico de
América Latina o el Caribe de parte de medios audiovisuales, impresos y digitales, nacionales
y extranjeros. Principalmente, en los medios universitarios Prisma RU y Primer Movimiento,
de Radio UNAM; el digital, UNAM Global; y el impreso, Gaceta UNAM. Ademas, en otras
estaciones de radio: Instituto Mexicano de la Radio, Radio Formula, Formula EU, ABC
Radio, Enfoque Noticias. En television nacional: Canal Once, Canal 40, El Financiero TV,
Television Mexiquense, El Heraldo TV, Canal 22; en television internacional: CNN, TV
Espafiola, Hispan TV, Milenio TV, TV Azteca, Foro TV, La Octava TV. En medios
impresos: El Universal, Excélsior, El Financiero, Reporte fndigo, La Jornada, Milenio.
Medios digitales: Agencia de Noticias China Xinhua, TvSur, CLACSO TV, entre otros. La
actividad de Centro y las opiniones e informacion emitidas por quienes se dedican a la
creacion de conocimiento son cada vez mas acogidas por Gaceta UNAM. Desde aqui un

agradecimiento a su director, Juan Pablo Becerra-Acosta.

Las solicitudes de los medios de comunicacidn son referentes a todo tipo de temas del
acontecer latinoamericano y caribefio, aunque predominan los de coyuntura politica y social.
Este afio se ha convocado particularmente para tratar temas como las elecciones en Colombia
y el triunfo de Gustavo Petro en Colombia; las elecciones en Brasil y el triunfo de Lula; la
izquierda latinoamericana en el poder; la crisis politica y humana en Haiti; las acciones del
presidente Nayib Bukele contra las pandillas en El Salvador; la Cumbre de las Américas; las

elecciones en Costa Rica; la inestabilidad politica en el Pert, por mencionar sélo algunos de
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los més relevantes. Al dia de hoy, se suman un total de 60 entrevistas o conversaciones en

los medios.

12. BoLeTIN CIALC

El Boletin CIALC se ha mantenido vigente semana a semana. Solo deja de publicarse en los
periodos vacacionales. En el periodo que se reporta se elaboraron 36 boletines, del no. 89 al
no. 124. Esto se traduce en la edicion de 342 imagenes para publicar cada una de las secciones

del Boletin de forma individual en las redes sociales del Centro.

13. VIDEOS CON LOS INVESTIGADORES DEL CIALC

Con la intencion de dar mas visibilidad al trabajo del cuerpo de Investigacion del Centro y
con invitados externos, el equipo de Difusion grabo, ilustrd, editd y publico en redes sociales
y en el canal de YouTube del CIALC videos con las y los investigadores acerca de sus temas
de investigacion, asi como de las novedades editoriales producto de su trabajo. Se realizaron

15 videos.

14. REDES SOCIALES 2022

Las redes sociales Facebook, Twitter e Instagram han sido la ventana de comunicacion con
el publico, tanto especializado como general, que se interesa por los temas que se estudian
en el CIALC. En Facebook, al 20 de noviembre de 2022 se contaba con 62,427 seguidores,

esto significa un 7.5 por ciento de incremento respecto a febrero de ese ano. En Twitter,
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actualmente tenemos 7,380 personas que siguen la cuenta. En Instagram, contamos con 686,
un incremento del 188 por ciento respecto del ano pasado. Las suscripciones a nuestro canal
de YouTube tuvieron un incremento del 41 por ciento. ya contamos con 1890 suscritos.

Recientemente, hemos iniciado nuestro perfil de Tik-Tok.

IX.  PUBLICACIONES

En el periodo que se informa, el CIALC publicé 30 titulos en papel y un libro electronico e-
pub. Esto ha sido el producto de un enorme esfuerzo de todas y todos los involucrados en su
produccion. A esto se debe agregar que aparecieron 4 numeros de Cuadernos Americanos, 2
de Latinoameérica y 4 de Archipiélago. Va mi agradecimiento a los equipos responsables de
tan importantes publicaciones, que aparecen regular y oportunamente. Se continia la
publicacion de nuestros libros y revistas en soporte digital. Actualmente, contamos con 145
libros electronicos en Acceso Abierto UNAM, un crecimiento del 12 por ciento respecto del

afo anterior.

El CIALC es parte del importante proyecto La Novela Corta, con sede en el Instituto
de Investigaciones Filoldgicas. Este es el resultado de una excelente colaboracion entre

nuestros nucleos de investigacion.

X. BIBLIOTECA

15. NUMERALIA

Actualmente, nuestra coleccion de libros consta de 31,831 titulos en 37,827 volimenes. La
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coleccion de publicaciones periddicas consta de 443 titulos con 18,158 fasciculos. En otro
tipo de formatos, en los que se incluyen folletos, mapas, microfilms, CD-ROM, peliculas en
DVD y demas, se tienen, a la fecha, un total de 1,605 titulos, equivalentes a 1,866 unidades.
Asimismo, 261 usuarios hicieron uso de los servicios bibliotecarios basicos, con un total de
356 consultas, en su mayoria fueron internos; en la modalidad del servicio de préstamo de
libros a domicilio, hubo 255 solicitudes. Actualmente, es una politica institucional adquirir
preferentemente recursos digitales, tanto fisicos como en linea, por ejemplo, este afio se

adquirieron 224 recursos electronicos.

16. REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Actualmente, nuestro Repositorio, cuenta con un total de 3,555 objetos, un crecimiento del
41 por ciento en relacion con el afio anterior. Ha recibido un total de 23,344 consultas
procedentes de 90 paises. El pasado mes de octubre fue integrado al Registry of Open Access
Repositories (ROAR), base de datos internacional que indexa la creacion, ubicacion y
crecimiento de los repositorios institucionales de acceso abierto y sus contenidos. El “Zea”
también es parte del Directorio de Repositorios de Acceso Abierto OpenDOAR, también con
sede en el Reino Unido. Ambos son considerados los dos directorios web de acceso abierto
lideres a nivel mundial. También, el nuestro es parte del Repositorio Institucional de la
UNAM (RI-UNAM), de la Red de Bibliotecas virtuales del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO) y de la Red Mexicana de Repositorios Institucionales
(REMERI). Agradezco en todo lo que vale el apoyo de la Direccion General de Repositorios

Universitarios y de su Directora, la Dra. Tila Maria Pérez Ortiz.
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Xl. COMPUTOY SISTEMAS

Nuestra infraestructura de computo y sistemas ha tenido un avance ejemplar. Por fin, todo el
software que instala en nuestros equipos de computo tiene las licencias correspondientes.
Nuestra capacidad de navegacion en INTERNET era de .2 Mbps., se logro incrementarla
sustancialmente, ahora alcanza mas de 90 Mbps, lo que permite tener mejores condiciones

de trabajo para el cumplimiento de las funciones sustantivas de esta entidad académica.

Desde el afio 2019, nuestra Universidad, en cumplimiento de su programa de
racionalidad presupuestal, no ha asignado al CIALC recursos especificos para adquisicion de
equipo de computo. Por ello, se hacen indispensables los esfuerzos que realizan quienes
solicitan apoyos para desarrollar sus proyectos de investigacion y que consiguen por ese
medio recursos para actualizar el equipo con el que trabajan. De la misma manera, el
“Repositorio Leopoldo Zea” participd en la “Convocatoria del Consejo Asesor en
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (CATIC)”, en la que se asignaron 5 equipos de

cémputo para avanzar en tan importante iniciativa.

En este tema, un enorme esfuerzo administrativo permitid tres tareas: 1) canalizar
recursos para el mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo y el
software del Auditorio Leopoldo Zea. Nuestro Auditorio ahora es mas versatil y apoya la
difusion del quehacer académico mediante la utilizacion de las TIC, asi como de las redes
sociales; 2) iniciar la sustitucion de no-breaks obsoletos para cuidado del equipo e 3) iniciar

la reposicion de los discos duros tradicionales por discos de estado sdlido, y asi mejorar
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sustancialmente el rendimiento nuestros equipos.

XIl.  SECRETARIA ADMINISTRATIVA

17. ADMINISTRACION DE PROYECTOS PAPIIT, PAPIME Y CONACYT.

En el periodo que se informa, 12 integrantes del equipo de investigacion obtuvieron
financiamiento de diversas fuentes, tales como el PAPIIT, PAPIME y Conacyt, generando
como resultado ingresos por la cantidad de $2,968,758 (Dos millones novecientos sesenta y
ocho mil setecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.). La Secretaria Administrativa ha

otorgado un apoyo constante y eficiente a sus titulares.

18. RECURSOS ECONOMICOS

a. PRESUPUESTO

El presupuesto ejercido en el periodo que se informa fue de $88,043,790.02 (Ochenta y ocho
millones cuarenta y tres mil setecientos noventa pesos 2/100 M.N.) de los cuales el 94.41 por
ciento corresponden al pago de remuneraciones personales, becas y prestaciones. Para
atender las necesidades de servicios y mantenimiento, compra de articulos de consumo, asi
como adquisicion de equipo y mobiliario, sélo se contd con el 3.55 por ciento del total del

presupuesto asignado.

b. INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Durante el periodo que se informa, los ingresos extraordinarios fueron generados,
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principalmente, por la venta del material bibliografico, la imparticion de cursos y diplomados
y la firma de convenios, sumando un total de 1,677,047,53 pesos. A ellos se agregan los

apoyos a proyectos PAPIIT y PAPIME y otros.

Xlll.  AGRADECIMIENTOS

XIV.  PALABRAS FINALES

2022 ha sido un afio de retos, logros, satisfacciones y promesas. La presencialidad nos ha
dado renovado aliento a la vez que nos ha obligado a repensar nuestro quehacer y repensarnos
como comunidad. No ha sido fécil. Innovar a la vez que recuperar es particularmente
complicado. Los avances, sin embargo, han valido la pena. En la mayor parte de los rubros,
hemos logrado mas con menos. Nos hemos hecho ver y nos hemos hecho oir mas y mejor.
Nuestros recursos se han modernizado y fortalecido. Hemos renovado nuestras metas y
nuestras formas de alcanzarlas. Nuestras oportunidades se han ampliado y nos reclaman
mayores esfuerzos. La nuestra es una labor que nos invita y que nos exige. Debemos trabajar
para que nuestra Universidad y nuestra comunidad cumplan adecuadamente su
responsabilidad: debemos ser mejores para que todas y todos crezcamos como seres

humanos.

Para invitarnos a enfrentar estas tareas, hago mias las palabras de tres ilustres
exrectores: “los hombres somos transitorios y los valores institucionales estan muy por

encima de nosotros”. “Necesitamos fomentar el espiritu inquieto del que busca y avanza; del
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que no se conforma con las verdades hechas, sino que intenta encontrar las suyas”. “[...] Hay
tiempo [...] para la unidad y la cohesion. Debemos restafiar las heridas, definir metas, fijar

rumbos, precisar responsabilidades y transitar por los caminos de la superacion”.

Si renovamos nuestro compromiso universitario con nuestro Centro de Investigacion, estoy

seguro, podremos seguir diciendo con legitimo orgullo: “Por mi raza hablara el Espiritu”
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