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Balance de cuatro años de gestión (2019-2023)

Introducción

A sus 38 años de existencia, el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (crim) 
de la Universidad Nacional Autónoma de México (unam) forma parte de las instituciones más 
importantes de investigación científica del país en el ámbito de las ciencias sociales y las hu-
manidades. Su comunidad académica cuenta con prestigio local, nacional y global, y con una 
creciente presencia en redes académicas clave. Somos una comunidad privilegiada, no solo 
por el hecho de pertenecer a la universidad pública más importante del país, sino también 
porque nuestro Centro está enclavado en el Corredor Biológico Chichinautzin y cuenta con 
instalaciones adecuadas, dignas y seguras para el desarrollo de nuestra labor universitaria 
sustantiva.

Este informe presenta un balance de los logros del crim, de su comunidad a lo largo de los 
últimos cuatro años. Nos interesa evaluar cómo hemos contribuido al proyecto académico e 
institucional del Centro, pero, sobre todo, reflexionar en torno al tipo de entidad que estamos 
construyendo y acerca de las bases que hemos sentado en estos cuatro años, con miras a su 
desarrollo futuro.

El crim mantiene un compromiso con los objetivos de una universidad pública. Su trabajo de 
investigación, con énfasis en una perspectiva multidisciplinaria y regional, se encuentra estre-
chamente vinculado con los grandes problemas nacionales, así como con la agenda de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y de los Programas Nacionales Estratégicos de conahcyt.  
El compromiso de nuestra comunidad académica se refleja claramente en el crecimiento sos-
tenido de su productividad científica y sobre todo en el incremento de su labor docente. 

Durante la actual gestión hemos velado por la elevar la calidad y la excelencia del crim, me-
diante la institucionalización de procesos académicos, técnicos y administrativos. Por ejem-
plo, hemos impulsado nuevos procedimientos para las contrataciones por artículo 51 del Esta-
tuto el Personal Académico, a través de invitaciones para ocupar las plazas que van quedando 
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disponibles. También hemos instrumentado el innovador Sistema de Gestión del Personal 
Académico (sigpa), herramienta que permite a nuestro personal tener un mayor control de su 
carrera y proyecto profesional dentro de la unam. Asimismo, en este periodo impulsamos una 
estrategia orientada a promover las carreras del personal académico, específicamente respec-
to a la apertura de concursos de oposición abiertos y cerrados. 

Como parte de la estrategia para elevar la calidad y la excelencia del crim, hemos respetado 
y aplicado tanto los principios del Sistema de Gestión de Calidad de la unam como el enfo-
que basado en procesos, en el que la comunidad desempeña un papel fundamental para la 
determinación de los requisitos de los servicios. Además, hemos cumplido con las políticas 
de racionalidad presupuestal que anualmente establece la administración central, respetando 
la normatividad universitaria en la materia y hemos ampliado las fuentes de ingresos extraor-
dinarios. En relación con lo anterior, sobresale el impulso que esta gestión le ha dado a las 
actividades de educación continua, que incluyen diplomados, talleres y cursos especializados. 

Una preocupación central de esta administración fue desarrollar la infraestructura, moderniza-
ción y adopción de nuevas tecnologías de información. Para ello fue central la adquisición de 
equipos de cómputo en una escala sin precedentes, con el objeto de reemplazar equipos obso-
letos. Del mismo modo, hemos trabajado en el rediseño de la página web del crim, que ahora 
contiene mucha más información, actualizada permanentemente, y cuenta con un sistema 
de intranet, donde cada integrante de la comunidad académica puede acceder a información 
interna y personalizada.

A este proceso de modernización tecnológica se agrega el reforzamiento de la seguridad infor-
mática y el diseño, operación y puesta en marcha del Repositorio Universitario del crim y del 
nuevo portal Libros crim.

Una parte fundamental de la agenda de modernización ha sido la construcción de nuestra 
nueva biblioteca, que nos permitirá contar, ahora sí, con una sala de lectura y de trabajo como 
no hemos tenido antes en el Centro, e incluso con un espacio para el desarrollo de eventos cul-
turales y académicos, como presentaciones de libros, seminarios y otros. Trabajamos también 
en mejorar los espacios públicos con proyectos arquitectónicos, como la velaria y el piso de la 
terraza exterior. Además, avanzamos en el acondicionamiento y dignificación de espacios de 

https://www.crim.unam.mx/
https://ru.crim.unam.mx/
https://libros.crim.unam.mx/index.php/lc
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trabajo y en múltiples obras que no resultan tan visibles (como trabajos de cableado y tierras 
físicas) pero son fundamentales para el funcionamiento del crim.

Otra área en la que avanzamos durante la presente administración es la vinculación y pre-
sencia del crim en muchos ámbitos. Podríamos decir que la pandemia impulsó el cruce de 
fronteras del crim, pues la multiplicación de nuestras actividades en modalidad virtual (semi-
narios, cursos, diplomados, etc.) nos permitió aumentar nuestra presencia en muchos países, 
al contar con participantes y ponentes de distintas nacionalidades. El uso de tecnología infor-
mática, específicamente a partir del repositorio del crim, implica una extraordinaria presencia 
y difusión global de la producción científica de nuestra planta académica, porque la disponibi-
lidad de esos materiales alcanza cualquier lugar del mundo. La puesta en marcha de diversos 
proyectos permitió fortalecer los vínculos con la comunidad del subsistema de humanidades 
y con la del Campus Morelos, así como con dependencias y autoridades de la administración 
central de la unam y de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (uaem). 

Durante la presente gestión dimos pasos muy importantes hacia el fortalecimiento de la vida 
colegiada y el trato respetuoso hacia las personas. Tanto en el Consejo Interno como en el 
Comité de Educación Continua y en el Comité de Desarrollo Académico, siempre se ofreció 
a sus integrantes toda la documentación necesaria en forma previa a cada sesión, para que 
ellos conocieran las materias a discutir y pudieran prepararse al respecto. Las comisiones dic-
taminadoras siempre fueron apoyadas (con absoluto respeto a su autonomía) en su funciona-
miento y sus procedimientos de toma de decisiones. Asimismo, hemos procurado escuchar y 
atender a cada integrante de la comunidad académica, al personal administrativo de confianza 
y de base, sin distingos de ningún tipo, buscando siempre tender puentes de comunicación, 
limar asperezas y responder con el mayor respeto y generosidad posible a las solicitudes de 
toda índole. 

Hemos trabajado por un crim comprometido con la difusión y la divulgación científica, promo-
viendo ferias de libros locales y fortaleciendo la difusión interna y hacia el exterior, fomentando 
nuestra creciente presencia en redes sociodigitales y una expansión y mejora en la comunica-
ción interna a través de la publicación electrónica Esta semana en el crim.
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No queremos dejar de manifestar los compromisos del crim relacionados con la igualdad de 
género y con el medio ambiente. Durante la actual gestión se impulsó de forma decidida la 
igualdad de género y se han promovido espacios libres de cualquier forma de violencia, inclui-
das las violencias de género. El crim ha reiterado en numerosas ocasiones su compromiso de 
cero tolerancia a las violencias de género, a través de campañas y el apoyo a las acciones e 
iniciativas de la Comisión Interna de Igual de Género (cinig) del crim.  En relación con la ope-
ración sustentable del crim, lo más destacable fue la renovación del Distintivo Ambiental Oro 
por tres años, de 2022 a 2025, así como la mención “Altamente elogiado” del premio Interna-
tional Green Gown Awards 2022, que recibió el Programa Manejo Integral de Residuos Sólidos 
Universitarios con enfoque Basura Cero (mirsu-b0), otorgada por el Programa de las Naciones 
Unidas para el Medio Ambiente y el grupo Allianz Global Investors, reconocimiento cuya expan-
sión a otras entidades universitarias y gubernamentales nos honra y nos compromete.

Esta gestión estuvo marcada por la emergencia sanitaria provocada por el covid-19; una pan-
demia que nos cimbró, pero que también despertó nuestra creatividad e ingenio, pues tuvimos 
que hacer modificaciones organizativas y administrativas para dar continuidad al trabajo uni-
versitario sustantivo. Así, de inmediato dimos respuestas, lo mismo que ofrecimos análisis y 
reflexiones sobre los impactos económicos, sociales y ambientales de la pandemia.1

También en plena pandemia, celebramos los 35 años del crim con un variado y participativo 
programa de actividades virtuales que llevó por título “Memoria y perspectiva”. Decidimos no 
quedarnos solamente en la efeméride, sino que aprovechamos la oportunidad para reflexio-
nar sobre nuestro pasado y proyectar nuestro futuro, fortaleciendo el enfoque regional y la 
perspectiva multidisciplinaria de nuestro quehacer investigativo. Esa reflexión nos llevó a la 
necesidad de repensar el compromiso social del crim, a asumirnos como colectivo académico 
multidisciplinario con un claro mandato social.

¹  En respuesta al confinamiento por la pandemia la comunidad académica del crim generó 45 artículos de re-
flexión como material de divulgación que fueron agrupados en la serie Notas de Coyuntura del crim. Además, se 
produjo una serie de entrevistas con expertos/as del crim sobre cómo la pandemia afectó diversos aspectos de la 
vida social y económica.

https://web.crim.unam.mx/notas-de-coyuntura
https://web.crim.unam.mx/entrevistas
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En lo que resta de esta sección introductoria de balance, presentamos una versión resumida 
del conjunto del informe. La versión ampliada del documento se encuentra en las secciones 
Primera parte. Informe narrativo y Segunda parte. Anexos.

Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 y principios transversales

El Plan de Desarrollo Institucional (pdi) 2019-2023 dibujó una ruta para el cumplimiento de 
la misión del crim, y se constituyó como un instrumento de planeación, una herramienta de 
apoyo, organización e impulso del trabajo colectivo e individual. Ese documento guía propuso 
cinco objetivos fundamentales: 1) fortalecer la investigación científico-social y humanística, 
vinculada con temas emergentes y problemas prioritarios del país, con énfasis en el ámbito 
local y regional; 2) impulsar la integración de la comunidad del crim en torno a la actividad aca-
démica; 3) promover la labor docente del crim a través de los programas de estudios universi-
tarios y de educación continua; 4) fortalecer e innovar la gestión técnica en el crim a partir de 
una decidida integración con la unam, y 5) mejorar la administración y los servicios que apoyan 
el trabajo de investigación que se lleva a cabo en el Centro.

A su vez, el pdi 2019-2023 propuso la observancia irrestricta de seis principios transversales 
para el cumplimiento de los objetivos enunciados que, en rigor, constituyen los principios y la 
filosofía de trabajo de la presente administración del crim: 1) promoción de los principios de la 
universidad pública y el compromiso con la sociedad; 2) fomento de la igualdad de género y la 
erradicación de todas las formas de discriminación por género, el sexismo y las violencias de 
género en el Centro; 3) trato respetuoso entre todas las categorías de personal del crim y al in-
terior de estas; 4) promoción de la vida democrática y participativa; 5) evaluación participativa 
y autocrítica de las acciones institucionales, y 6) transparencia y legalidad. El presente informe 
se estructura a partir de los objetivos y principios transversales enunciados.
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La investigación en el crim

El crim está conformado por once programas de investigación, tres laboratorios y un área 
de estudios, definidos a partir de ejes temáticos que estructuran las líneas y proyectos de 
investigación. Los once programas son: Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo; Cultura, 
Política y Diversidad; Estudios de lo Imaginario; Estudios de Población; Estudios sobre Edu-
cación y Formación; Estudios sobre Equidad y Género; Estudios Socioambientales; Estudios 
Regionales; Gobierno y Políticas Públicas; Violencia(s), Derechos y Salud, y el programa de 
reciente creación: Estudios sobre Desigualdades. Los tres laboratorios son: Cultura Sentimen-
tal y Ética de la Convivencia; Estudios sobre el Gobierno de una Universidad Sustentable, y 
Felicidad y Bienestar Subjetivo; a los que se suma el Área de Estudios sobre Migraciones y 
Transformaciones Sociales. 

La creación del Programa de Estudios sobre Desigualdades (ped) responde al objetivo marca-
do en el pdi 2019-2023 que propone fortalecer la investigación científico-social y humanística 
vinculada con temas emergentes y problemas prioritarios del país con énfasis en el ámbito 
local y regional. Se trata de un programa gestado desde la mirada de diversas disciplinas para 
describir, comprender y explicar las distintas desigualdades que enfrentan las personas en el 
país y sus regiones; además, se propone que sea instrumental en el análisis, evaluación y dise-
ño de acciones públicas encaminadas a reducir las brechas económicas, sociales y culturales.

En la actualidad los proyectos de investigación del personal académico del crim suman un 
total de 124, de los cuales 105 (85%) cuentan con fondos asignados por el crim y 19 (15%) 
reciben financiamiento externo. Al respecto, cabe señalar que a lo largo de los cuatro años del 
periodo 2020-2023, la planta académica del crim reportó 42 proyectos de investigación con 
financiamiento externo: 19 con recursos del papiit; 4 con fondos de conahcyt, y 19 proyectos 
derivados de acuerdos consensuales con instituciones gubernamentales o públicas, lo que 
muestra el gran compromiso de nuestro personal académico en la búsqueda de financiamien-
to externo para la labor de investigación. 

La producción científica es un elemento fundamental en todo centro de investigación, puesto 
que representa el avance y los resultados de los proyectos desarrollados. En el análisis de la 
producción de la comunidad académica del crim (donde incluimos a posdoctorantes y a un 
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investigador por México de conahcyt), durante el periodo 2019-20222 se observa una produc-
ción total de 165 productos en 2019; 191 en 2020; 186 en 2021, y 165 en el año 2022.3 Sobre-
sale el hecho de que los dos años con mayor número de productos científicos fueron los años 
de auge de la pandemia: 2020 y 2021. Esta información muestra también que el promedio 
anual de publicaciones per cápita, durante el tiempo que abarca la presente gestión, fue de 2.7 
productos. En ese punto destaca la productividad de quienes integran los programas de Estu-
dios de lo Imaginario (5.1 productos por año); Violencias(s), Derechos y Salud (4.2 productos 
anuales), y el programa de Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo (3.9 productos).

Por otra parte, el promedio de publicaciones del personal académico de acuerdo con su anti-
güedad en la unam muestra variaciones importantes en los distintos grupos de edad. En el pe-
riodo 2019-2022 la productividad de las personas con cinco años o menos de antigüedad, así 
como la de aquellas de entre 6 y 10 años, alcanzó un promedio de 3.6 publicaciones por año, 
seguidos por el grupo de 11 a 20 años, con un promedio de 2.7 publicaciones, y el grupo de 21 
a 30 años, con un promedio de 2.0 publicaciones. El indicador disminuye significativamente 
en el grupo del personal académico con 31 años y más de antigüedad en la institución, cuyo 
promedio durante el periodo mencionado fue de 1.7 publicaciones per cápita.

Al revisar la información del número total de artículos publicados por el personal académico 
en revistas arbitradas entre 2019 y 2022, este indicador presentó un importante aumento en 
2022. La cifra fue de 56 en 2019; 65 en 2020; 63 en 2021, y 85 en 2022. El despunte en 2022 es 
significativo en comparación con el año inicial; sin embargo, al considerar el nivel de impacto 
de las revistas en las que publica el personal del crim, de acuerdo con los datos de SCImago 
Lab, en 2019 el 60% de los artículos fueron publicados en revistas de alto impacto, mientras 
que en 2022 ese porcentaje bajó a 30%. Este panorama nos obliga a realizar una reflexión crí-
tica sobre el tipo de revistas en las que estamos publicando.

² Se reporta el periodo 2019 a 2022 en virtud de que los datos proceden del Sistema de Informes Académicos 
de Humanidades (siah). Puesto que el llenado del informe se realiza en el último trimestre de cada año, no están 
disponibles los datos de 2023.

³ La producción científica incluye las siguientes modalidades: libro autoral, libro coordinado, capítulo en libro, 
introducción o prólogo, reseña, artículo arbitrado, artículo de difusión, artículo de divulgación, memorias de con-
greso.
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La comunidad académica del crim

La plantilla de investigadores/as adscritos/as al crim está actualmente integrada por 54 per-
sonas: 45 tienen la categoría de titular y 9 la de asociado/a. De las titulares, 22 se encuentran 
ubicadas en el nivel C, 13 en el B y otras 10 en el A. Desde el inicio de la presente adminis-
tración, la Secretaría Académica ha motivado la promoción de las carreras de la comunidad 
académica a partir de un seguimiento puntual de la productividad, la calidad y la superación 
académica. Así, podemos ver cómo a lo largo de los últimos cuatro años, diez investigadores/
as se promovieron: dos pasaron a la categoría titular C (Catherine Menkes y Sonia M. Frías); 
dos a titular B (Eréndira Serrano y Esther Morales), y cinco a titular A (José Ezcurdia, Reyna 
Carretero, Juan Carlos Domínguez, Carolina Espinosa y Guillermo Olivera); asimismo, una aca-
démica obtuvo su definitividad (Itzel Sosa). Cabe señalar y hacer un reconocimiento por su 
trayectoria académica e institucional a dos investigadores que se jubilaron durante la presente 
administración: el doctor José Manuel Capello y el licenciado David Moctezuma.

En cuanto al Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo 
(pride), actualmente 13 investigadores/as ostentan el nivel D, 33 el C y 2 el B. Asimismo, un 
total de 8 académicos/as se apegaron a la disposición de exentar la evaluación del pride por 
cubrir el requisito de tener más de sesenta años.

La plantilla de personal técnico académico está compuesta por 23 profesionales: 18 cuen-
tan con la categoría de titular y 5 con la de asociado/a. Durante la actual administración, se 
promovieron 6 técnicos/as académicos/as: 3 fueron promovidos/as a la categoría titular B 
(Raúl Orozco Cordero, Carlos Lemus Ramírez e Irma González Béjar) y 3 a titular A (Mario Is-
las, Perla Martín y Mónica Ocampo). Asimismo, se resolvió un concurso de oposición abierto 
(Rossana Gutiérrez Martínez) y se realizó la contratación de Paula González-Rubio en el Área 
de Difusión y Divulgación de la Ciencia. Cabe señalar que durante la presente administración 
se jubilaron dos técnicos/as académicos/as (Rosa Lilia Álvarez y Raúl Sánchez Azuara) y una 
técnica académica quien se encuentra en licencia prejubilatoria (María Concepción González 
Giovannetti), a quienes les agradecemos por su trabajo y contribuciones para el desarrollo de 
nuestro Centro.
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Una de las líneas de acción del pdi 2019-2023 señala la necesidad de reestructurar la dinámica 
de contrataciones a fin de promover que se integren investigadores/as que sostengan diálogo 
y relación con al menos dos programas de investigación. Las nuevas contrataciones, además, 
obedecen a la responsabilidad del crim de impulsar el recambio generacional y con ello dar 
paso al talento de investigadoras e investigadores jóvenes que tengan disposición de integrar-
se al Centro.

En este periodo se realizaron trece invitaciones públicas para ocupar plazas de investigador/a 
o técnico/a académico (del programa sija y por artículo 51). Derivado de este procedimiento, 
se contrataron dos investigadores/as (Sandra Villalobos y José Ricardo Gutiérrez), así como 
una técnica académica (Paula González-Rubio). En tres ocasiones, las comisiones ad hoc co-
rrespondientes declararon desierta las invitaciones para ocupar una plaza de investigador/a en 
los campos de estudios socioambientales y regionales, y en dos ocasiones se declaró desierta 
la invitación para ocupar una plaza de técnico/a académico/a en la Coordinación de Docencia. 
Las cinco invitaciones restantes se están resolviendo en este momento por parte de las co-
misiones ad hoc. Tres corresponden a nuevas contrataciones para conformar el Programa de 
Estudios sobre Desigualdades. Asimismo, a la fecha de la elaboración del presente informe, las 
comisiones ad hoc para dos plazas de técnico/a académico/a están en proceso de instalación; 
una en el Departamento de Publicaciones y Comunicación de las Ciencias y Humanidades, y 
otra en la Coordinación de Docencia y el Departamento de Cómputo (conjunta).

Durante los cuatro años de la presente administración, en el crim tuvimos el privilegio de re-
cibir a 29 posdoctorantes: 22 a través del Programa de Becas Posdoctorales de la unam, y 7 
por parte de conahcyt. Cabe mencionar que las doctoras Marcia Villanueva Lozano y Lucía 
Espinoza Nieto fueron contratadas como investigadoras de tiempo completo. La primera en el 
Instituto de Investigaciones Filosóficas de la unam y la segunda en la Universidad Autónoma 
de Baja California. Enhorabuena para ambas.

La planta académica del crim es reconocida anualmente por el sni debido a la calidad de su 
productividad científica y a sus contribuciones en el ámbito de la docencia y la divulgación. Del 
conjunto de personal académico (que incluye a investigadores/as, técnicos/as, posdoctoran-
tes y un investigador Conahcyt), en la actualidad pertenecen al sni 54 personas: 1 emérito, 6 en 
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el nivel III, 18 en el nivel II, 21 en el nivel I y 8 en el nivel de candidatura. Asimismo, de los/as 54 
investigadores/as que conforman la planta académica del crim, 44 (81.5%) son parte del sni.

Una parte importante de la vida académica en el crim se realiza a partir de los intercambios y 
estancias de estudiantes, profesores/as e investigadores/as. Entre 2020 y 2023, 31 estudian-
tes y académicos/as desarrollaron estancias de investigación en nuestro centro, a quienes 
se sumaron 141 estudiantes que realizaron sus prácticas profesionales o servicio social en el 
mismo periodo. 

Como parte del desarrollo y modernización de la infraestructura informática, durante la pre-
sente gestión nos propusimos desarrollar un proyecto muy ambicioso pero de gran utilidad 
e impacto entre nuestra propia comunidad académica. Se trata del Sistema de Gestión del 
Personal Académico (sigpa), diseñado por la Secretaría Académica del crim con el apoyo de 
los departamentos de Promoción y Seguimiento Académico, y de Cómputo y Tecnologías de 
la Información. El sigpa es un sistema que permite al personal académico consultar toda la in-
formación relacionada con su expediente y carrera académica, estímulos, proyectos de inves-
tigación, comisiones, cambios de adscripción, licencias, participación en órganos colegiados 
y periodos sabáticos. El acceso al sigpa se realiza a través de la intranet del portal del crim, en 
la sección “Sistemas de gestión”. Deseo expresar mi reconocimiento a todas las personas que 
participaron en este proyecto, el cual, por cierto, ha sido puesto a disposición de otras entida-
des y dependencias del subsistema de humanidades.

Durante la presente administración, veintitrés personas que forman parte de la comunidad 
académica del crim recibieron algún tipo de reconocimiento por su labor científica y contri-
bución a la docencia e investigación. Destacan el otorgamiento de dos premios Universidad 
Nacional, uno a Roberto Castro en 2020, quien fue distinguido en el área de investigación en 
ciencias sociales, y Javier Delgadillo, en 2022, quien fue reconocido con este premio en el 
área de investigación en ciencias económico-administrativas. Asimismo, durante este periodo, 
ocho personas recibieron reconocimientos de instituciones internacionales. En 2020, Óscar 
Figueroa recibió el premio de la International Association of Asia Scholars; Héctor Ávila fue 
reconocido con la Cátedra América Latina en la Universidad de Toulouse (Francia); Juan Carlos 
Domínguez recibió el Premio de Ensayo sobre Cine en Latinoamérica y el Caribe por parte de 
la Fundación del Nuevo Cine Latinoamericano, y Blanca Solares obtuvo la distinción del Centre 
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de Recherches sur L´Imaginaire, Facultatea de Litere, Cluj-Napoca (Rumania). En 2021, Inés 
Arroyo fue reconocida como Ombuds Person de la Society for Conservation Biology, y por el 
Stanford Woods Institute for the Environment (University of Colorado Boulder) como integran-
te de la cohorte Earth Leadership-2021. En 2022, Elsa Cross recibió el premio Casa Bukowski 
Internacional de Poesía. 

Cuerpos colegiados y comisiones internas

La actual administración se ha mantenido fiel a una de las propuestas centrales del pdi 2019-
2023, respecto a “…asumir, desde la Dirección del Centro, el compromiso claro e ineludible de 
no influir en las candidaturas ni en los resultados de los procesos de elección de representan-
tes del personal académico ante distintas instancias” (p. 33), así como el respeto absoluto por 
parte de la Dirección al funcionamiento autónomo y a las decisiones tomadas por los distintos 
cuerpos colegiados.

Por su parte, los cuerpos colegiados se han suscrito a la propuesta del pdi que establece: 
“promover que los/as integrantes de las distintas comisiones y comités del crim asuman por 
escrito un compromiso de confidencialidad y de inexistencia de conflicto de interés” (p. 34). 
Esto último responde a su vez al acuerdo tomado en el Consejo Técnico de Humanidades en 
su sesión ordinaria del 23 de enero de 2020, donde se menciona que todos los/as integrantes 
de las comisiones y jurados deberán firmar una carta compromiso de confidencialidad (Acta: 
1ªS.O/20, p. 22). Cabe señalar este documento no tiene otro propósito más que el de reforzar la 
autonomía, pero también la confidencialidad en el funcionamiento de los cuerpos colegiados.

Se ha impulsado la colegialidad más amplia posible, que es el mecanismo de trabajo universi-
tario por excelencia. Tanto en el Consejo Interno como en el Comité de Educación Continua y 
en el Comité de Desarrollo Académico, siempre hemos ofrecido los expedientes a ser discuti-
dos en forma previa a casa sesión, tanto para dar a conocer las materias que se habrán de dis-
cutir y prepararse al respecto como para evitar improvisaciones en la agenda que se discute.

El Consejo Interno (ci) del crim sesionó un total de 69 ocasiones desde el inicio de la presente 
administración a la fecha (julio de 2023): 43 sesiones ordinarias y 26 extraordinarias. Sus inte-
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grantes mantuvieron una actividad constante en la atención de los asuntos académico-admi-
nistrativos que le competen: revisión de informes anuales, contrataciones, promociones, cam-
bios de adscripción temporales y definitivas, comisiones y licencias académicas, evaluación 
de posdoctorantes, entre otros muchos asuntos.

El Comité de Desarrollo Académico (cda) se reunió en 33 ocasiones durante el periodo. En to-
tal fueron 27 sesiones ordinarias y 6 extraordinarias. Dentro de los temas abordados por este 
cuerpo colegiado destacan la discusión del proyecto académico para la elaboración del Plan 
de Desarrollo Institucional 2019-2023; la discusión de la iniciativa “Reflexiones desde el crim 
sobre la pandemia del covid-19”; la aprobación de eventos de educación continua; el proyecto 
académico y de divulgación de la nueva biblioteca “Francisco López Cámara”; la discusión y 
aprobación del Reglamento Interno de Educación Continua del crim, así como las diversas 
sesiones celebradas para el diseño, análisis y las discusión de la propuesta de creación del 
Programa de Estudios sobre Desigualdades.

La Comisión Dictaminadora del crim celebró durante el periodo de la actual administración 31 
reuniones, 30 fueron ordinarias y una extraordinaria. En estas reuniones se resolvieron asuntos 
tanto de nuestro personal académico como del perteneciente a la Coordinación de Humanida-
des: un cambio de adscripción definitivo, 9 concursos de oposición abiertos, 4 contrataciones 
y 18 promociones. La Comisión Evaluadora pride se reunió en once ocasiones, en las que se 
resolvieron 46 solicitudes de permanencia o incorporación a dicho programa por parte de 44 
académicos adscritos al crim y 2 a la Coordinación de Humanidades.

La promoción de la igualdad de género y la no violencia

La Comisión Interna para la Igualdad de Género (cinig) del crim se creó en el marco del pro-
ceso de institucionalización de la perspectiva de género liderado por la Coordinación para la 
Igualdad de Género de la unam. Su objetivo es impulsar al interior la política institucional de 
género de la universidad, a fin de lograr una cultura de igualdad de género y de atención a los 
derechos de las mujeres.
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Durante el último año, el trabajo se enfocó en los ejes de no discriminación hacia las mujeres, 
acceso a una vida libre de violencia de género, no discriminación hacia las diversidades se-
xogenéricas, funciones sustantivas con perspectiva de género, masculinidades y trabajo con 
hombres. La cartera de actividades fue diversa: se hicieron talleres, campañas informativas, 
jornadas de cine-debate, mesas con especialistas, conversatorios y exposiciones.

La campaña del crim #EsAcoso tiene como objetivo identificar, prevenir y atender el hostiga-
miento y acoso sexual en espacios universitarios. Esta consiste en dar a conocer el “Protocolo 
para la atención integral de casos de violencia por razones de género de la unam” a partir de su 
publicación en la página web, junto con la inclusión de las personas orientadoras comunitarias 
(poc) del crim, (Celia López y Maribel Ríos) y una serie de mensajes destinados a identificar 
y eliminar estas conductas en contextos educativos. Las conductas que se nombran en la 
campaña son constitutivas de violencia y afectan las posibilidades de desarrollo académico y 
profesional de las personas afectadas.

Docencia y educación continua

Las actividades docentes del personal académico son cuantiosas en términos de docencia, 
dirección de tesis, participación en comités tutores y jurados. Durante el periodo que se in-
forma, la comunidad académica del crim impartió 431 cursos de asignatura, contribuyó a la 
obtención de grado de 143 tesistas y participó en 242 jurados. Durante los últimos cuatro años 
se presentó un aumento en las actividades docentes de la planta académica del crim, lo cual 
revela el compromiso de nuestra comunidad académica en esta labor sustantiva de nuestra 
universidad.

Actualmente y de manera institucional, el crim funge como entidad participante en tres pro-
gramas de posgrado de la unam: el Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales, el Posgrado en 
Estudios de Género y la Maestría en Trabajo Social. En el primero participamos con cincuenta 
tutoras/es, en el segundo con 19 y en la maestría con 16 tutores/as activos. 

Uno de los avances más importantes de la presente gestión tiene que ver con el fortaleci-
miento y la diversificación de la educación continua en el crim. Esto se manifiesta no solo en 
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la consolidación de nuestros seminarios permanentes y temáticos, sino, sobre todo, un salto 
cualitativo en la oferta institucional de educación continua de formación, profesionalización y 
con valor en créditos para estudiantes universitarios. Estas actividades, en un centro foráneo 
como el CRIM, además de haber generado ingresos extraordinarios, constituyen una opción 
de labor docente muy importante para nuestra planta académica. Todo este proceso se vio 
reforzado con la aprobación del Reglamento de Educación Continua del crim y con el arranque 
de los trabajos de la Comisión de Educación Continua en junio de 2022.

En los cuatro años de la actual gestión se han realizado en total 131 actividades de educación 
continua, lo que representa 745 sesiones y un total de 2,955 horas en modalidad presencial, 
a distancia e híbrida. En las actividades de educación continua desarrolladas en estos cuatro 
años han participado en total 1,393 ponentes (979 nacionales y 414 internacionales) y 13,952 
personas asistentes (1,548 internacionales y 12,404 nacionales).

En cuanto a las actividades de difusión y actualización de las ciencias sociales y humanida-
des, durante el periodo 2019-2023 se realizaron 107 actividades, que incluyen las de nuestros 
seminarios permanentes, como el Seminario Permanente de Estudios de Género, el Seminario 
Procesos y Actores de la Población y el Seminario Permanente del Programa de Estudios Re-
gionales, a los que se agregan los seminarios temáticos organizados por personal académico 
de los programas Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo; Cultura, Política y Diversidad; 
Estudios de lo Imaginario; Estudios Socioambientales, y Gobierno y Políticas Públicas. Tam-
bién destaca el Seminario Permanente de Ciudades Sostenibles ante el Cambio Climático, rea-
lizado en colaboración con el Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad de la unam. 

Mención especial merece la celebración de actividades académicas de gran calado; por ejem-
plo, el doceavo Congreso Latinoamericano de Investigación para la Paz, en el que la doctora 
Úrsula Oswald desempeñó un papel protagónico; el Segundo Congreso Nacional sobre Violen-
cias de Género, cuya responsable académica fue la doctora Sonia M. Frías; el Quinto Congreso 
Internacional sobre Experiencias en la Salvaguardia del Patrimonio Cultural e Inmaterial, en el 
que la doctora Cristina Amescua fue una de sus más importantes promotoras, y la séptima 
conferencia mundial de la Iniciativa de Investigación sobre Violencia Sexual (svri), de la que el 
crim fue institución coconvocante.

https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2022_RIEC-CRIM_001_07032022.pdf
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Sería imposible nombrar todos los coloquios, seminarios, talleres, conferencias y conversato-
rios propuestos y organizados por el personal académico de crim; sin embargo, estas activi-
dades son una muestra de la vitalidad académica de nuestro Centro y del interés de nuestros 
investigadores e investigadoras por difundir y compartir el nuevo conocimiento generado y 
adquirido. 

En cuanto a las actividades de profesionalización y formación, que incluyen cursos, diploma-
dos y talleres, durante la actual gestión se llevaron a cabo 19 actividades, que se traducen en 
298 sesiones y 1,372 horas impartidas, todas en modalidad a distancia. En este aspecto ha 
sido fundamental el uso de las herramientas tecnológicas y las plataformas de aprendizaje, 
pues se han programado horas de trabajo asincrónico desde Moodle. 

Respecto a las actividades de educación continua con opción a valor en créditos, desde 2022 
se han ofertado cursos dirigidos a estudiantes de posgrado de cualquier institución de educa-
ción superior con la posibilidad de que tengan valor en créditos, previa aprobación del comité 
académico de su respectiva entidad. Un logro muy importante es la oferta académica de las 
asignaturas de la maestría en Trabajo Social para la incorporación de estudiantes de otros 
posgrados de la unam. Si bien no son estrictamente actividades de educación continua, han 
posibilitado que, además de contar con estudiantes de las distintas sedes de la maestría, exis-
ta movilidad de las/os estudiantes de posgrado con la opción de que validen los créditos de 
su plan de estudios o como actividad extracurricular, así como el acceso a la asesoría de la 
comunidad académica del crim.

Vinculación institucional

La Secretaría Académica del Centro, a través del Departamento de Vinculación e Intercambio, 
se encarga de formalizar institucionalmente las relaciones del crim con instituciones de edu-
cación superior, gubernamentales, privadas y sociales, nacionales e internacionales, así como 
con otras dependencias de la unam, para fines de investigación, docencia, organización de 
eventos académicos u otros fines de carácter académico y cultural. Así, con base en el objetivo 
planteado en el pdi 2019-2023 respecto a fortalecer la investigación científico-social y huma-
nística, el crim celebró 52 instrumentos de colaboración entre el año 2020 y junio de 2023. 
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Durante la actual gestión, el crim concretó 84 instrumentos, de los cuales 59 se encuentran 
vigentes y 25 concluidos.

Durante la presente gestión se establecieron colaboraciones, tanto a largo plazo como para la 
realización de estudios específicos, con dependencias gubernamentales nacionales y estata-
les, particularmente de los estados de Morelos y Guerrero. La vinculación con las dependen-
cias de nuestra propia Universidad ha sido uno de los pilares para el logro de los objetivos de 
esta gestión. En esta administración se reporta un total de veinticuatro bases de colaboración 
que estuvieron vigentes tanto con centros e institutos de investigación como con programas y 
facultades. Reconocemos el valioso apoyo recibido por parte del Instituto de Geografía, el Ins-
tituto de Biotecnología, la Dirección General de Repositorios Universitarios y particularmente 
la Facultad de Ciencias, para el aprovechamiento de sus sistemas. Con la Coordinación para 
la Igualdad de Género, el Instituto de Ingeniería y el Centro de Ciencias Genómicas se estable-
cieron bases de colaboración con motivos de cooperación académica. En materia editorial, se 
firmaron convenios con el Instituto de Investigaciones Económicas, la Secretaría de Desarrollo 
Institucional, la Coordinación de Humanidades, el Instituto de Investigaciones Históricas, el 
Instituto de Investigaciones Bibliográficas, el Centro de Enseñanza para Extranjeros y la Direc-
ción General de Publicaciones y Fomento Editorial, entre otras.

Asimismo, hemos realizado un gran esfuerzo por ampliar la presencia y colaboración con insti-
tuciones y universidades internacionales. En el periodo que se informa, el crim tuvo presencia 
en 19 países a partir de la firma de 18 instrumentos consensuales, aunque en total internacio-
nales estuvieron vigentes 23 convenios entre 2020 y 2023.

La gestión técnica en el crim

En el pdi 2019-2023 en el ámbito de la gestión técnica, nos planteamos como objetivo “…refor-
zar una integración más sistémica del crim con la potente infraestructura (material y digital) 
de la unam […] Nos planteamos como estrategia romper el aislamiento y meternos más a la 
unam”. Propusimos desarrollar proyectos específicos, tales como el nuevo portal del crim, el 
Repositorio Institucional, el fortalecimiento de las publicaciones impresas y digitales, entre 
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otros; esto a través de la búsqueda, consolidación y reforzamiento de la vinculación con enti-
dades estratégicas de la unam, del subsistema de humanidades y de nuestro Campus. 

Un proyecto destacable (y culminado, cabe decir) es la renovación del portal web del crim. 
Se trata de un proyecto central que estrena una renovada estructura, arquitectura sistémica y 
diseño gráfico. El portal integra y refleja el trabajo colaborativo de las secretarías Académica, 
Técnica y Administrativa, y es la ventana en la red del trabajo académico del Centro, además 
de que cuenta con un área de intranet para el personal del crim. Nuestro nuevo portal está 
integrado a su vez por diferentes plataformas especializadas en la gestión académica, el área 
editorial, bibliotecológica, teleinformática y administrativa, así como por los repositorios inte-
roperables a los que tenemos acceso y nos permiten visibilizar el trabajo del Centro en la red. 
Ahora se encuentra hospedado en la infraestructura informática de la propia unam y con los 
cuidados de seguridad requeridos que nos proporciona la dgtic.

Otro compromiso asumido en el pdi y cuyo cumplimiento ahora podemos informar es la ins-
talación, configuración y puesta en marcha del Repositorio Institucional del crim. Con ello, 
nuestro Centro se convirtió en la institución pionera en la unam en cumplir con todas las res-
ponsabilidades, competencias profesionales y con los flujos administrativos, jurídicos y técni-
cos, todo en coordinación con la Dirección General de Repositorios Universitarios (dgru) y la 
dgtic. El repositorio cuenta ya con casi 1,400 recursos que reflejan el trabajo realizado en el 
Centro, tanto de investigación como de extensión, donde destacan los productos publicados y 
revisados por pares académicos.

Durante el periodo 2020-2023 el crim participó en la edición de un total de 55 obras, de las 
cuales 27 fueron libros publicados con el sello del crim, 8 en coedición con otras entidades 
de la unam y 6 en coedición con editoriales comerciales. Además, hubo 3 reediciones, 2 reim-
presiones y al momento 9 libros se encuentran en proceso editorial. Asimismo, no da mucho 
gusto haber participado en la producción de 14 obras de la unam.

El crim tuvo la gran oportunidad de colaborar con la Coordinación de Humanidades, la Secre-
taría General y la Dirección General de Comunicación Social de la unam en la producción edito-
rial de la colección La década covid en México: los desafíos de la pandemia desde las ciencias 
sociales y las humanidades. Para contribuir con este proyecto, el equipo editorial del crim, bajo 

https://ru.crim.unam.mx/
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
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la coordinación del doctor Fernando Garcés, diseñó la identidad visual, los forros de los quince 
tomos y definió los criterios editoriales y tipográficos de la colección. Se trata de una obra de 
la unam que contribuye a la reflexión sobre los efectos de la pandemia en nuestra sociedad y, 
sobre todo, se orienta a generar propuestas de política pública postpandemia. Agradecemos a 
la doctora Guadalupe Valencia García y a la maestra Yuritzi Arredondo Martínez por la oportu-
nidad de participar en este importante y desafiante proyecto editorial de nuestra universidad.

Uno de los mayores esfuerzos de esta gestión ha sido visibilizar la investigación y el quehacer 
científico del crim, así como promover la extensión de la cultura en la comunidad. En ese sen-
tido, el crim organizó dos ediciones de la Fiesta del Libro y la Rosa, en 2022 y 2023. Además, 
colaboró en dos ediciones de la Feria Universitaria del Libro uaem (fuluaem) 2021 y 2022; en 
la Feria del Libro de Novedades y Remates Nómada de la unam 2021, organizada en coordi-
nación con la Dirección General de Publicaciones y Fomento Editorial de la unam, y el Amate 
Festival, iniciativa cultural de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos y el colectivo 
Redoble. 

Con el objetivo de dar mayor visibilidad al trabajo que se realiza en el Centro, en esta gestión 
se impulsó decididamente la actividad en las redes sociodigitales con fines de difusión. Esto 
se tradujo en una mayor presencia del crim en estos medios. En mayo de 2020 se crearon las 
cuentas de Twitter e Instagram y se optimizó el uso de la página de Facebook y los canales 
de YouTube del crim. Asimismo, se inició el uso de la plataforma Sendinblue para campañas 
semanales de correo electrónico que hemos llamado “Esta semana en el crim”. Las cifras del 
crecimiento del número de seguidoras/es de las redes sociales del crim entre 2020 y 2023 
dan cuenta de la presencia y visibilidad de nuestro centro en estos medios: Facebook pasó 
de 3,709 a 9,100 seguidores; Twitter, de 398 a 3,371; Instagram de 342 a 2,039 y en nuestros 
canales de Youtube de 446 en 2020 a 5,512 seguidores en 2023.

Una parte central de las actividades desarrolladas por el Departamento de Cómputo y Tecnolo-
gías de la Información es mantener actualizadas las computadoras de escritorio y portátiles, a 
nivel tanto de hardware como de software. Durante el periodo que se informa, se renovaron en 
total 78 equipos de cómputo, de los cuales 49 son computadoras de escritorio y 29 portátiles, 
así como un servidor local. Estas cifras significan que la renovación de equipo de cómputo 
durante la presente gestión representa el 32% respecto al total de equipos activos en el crim 
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(29% en computadoras de escritorio y 37% en portátiles). Vale la pena mencionar que durante 
este año 2023, el crim recibió una adjudicación histórica de 34 equipos de escritorio de alta ca-
pacidad, gracias a la participación de nuestro centro en la convocatoria emitida por el Consejo 
Asesor en Tecnologías de la Información y Comunicación (catic). Desde la fundación del crim 
hasta la fecha no se había asignado un número tan grande de equipos de cómputo. Esto, a su 
vez, representa una inversión en tecnología de alrededor de un millón de pesos adicionales al 
presupuesto anual con el que cuenta el crim. 

En respuesta a otra línea de acción planteada en el pdi 2019-2023, y como parte de las nuevas 
responsabilidades de la biblioteca, se trabajó en la digitalización de la producción editorial 
histórica del crim, con el objetivo de incluir los materiales en el repositorio. Del total de obras 
publicadas en el crim (467 títulos), 374 se encuentran digitalizadas y a la espera de ser integra-
das a la plataforma de Libros crim, para a su vez ser registradas en nuestro repositorio.

Parte de la agenda de modernización del crim ha sido la construcción de la nueva biblioteca.  
Esta obra nos ha exigido depurar nuestro acervo bibliográfico y abrir espacio para nuevas ad-
quisiciones que apoyen de manera más eficaz las necesidades de nuestra planta académica. 
Aspiramos a que la nueva biblioteca sea un lugar de aprendizaje permanente, al que personas 
de todas las edades y de todas las disciplinas sociales y humanísticas acudan para aprender 
cosas nuevas, para acceder a diversas fuentes de información, en un espacio acogedor para 
todas y todos, que ofrezca una amplia gama de materiales y servicios que reflejen la diversidad 
de nuestra comunidad.  La nueva biblioteca debe tener una sólida presencia digital que permita 
a los usuarios/as acceder a recursos y servicios desde cualquier lugar, además de mantener 
un serio compromiso con la innovación. Y en esta nueva etapa, en la que la inteligencia arti-
ficial ha irrumpido entre nosotros, la nueva biblioteca deberá incorporar crecientemente esta 
herramienta para manejar y organizar sus acervos, para prestar servicios personalizados a las 
personas usuarias, para apoyar a la planta académica en la búsqueda y organización de fuen-
tes de información y, eventualmente, para hacer búsquedas especializadas de información en 
los medios de comunicación masiva y en las bases de datos públicas.
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Servicios administrativos que apoyan el trabajo de investigación, 
docencia y difusión

El trabajo sustantivo vinculado con la investigación, la docencia y la difusión sería imposible 
sin el concurso y apoyo decidido del personal administrativo de confianza (formado por 26 
trabajadores/as) y del personal administrativo de base (32 trabajadores), quienes realizan acti-
vidades indispensables para que toda la comunidad pueda laborar en las mejores condiciones.

A lo largo de estos cuatro años se realizaron diversos trabajos mayores de dignificación, man-
tenimiento y adecuación en varios espacios del Centro, lo que ha repercutido de manera posi-
tiva en las áreas beneficiadas y ha propiciado un ambiente más agradable para las actividades 
laborales. Los trabajos más relevantes fueron: dignificación de sanitarios; renovación del ca-
bleado estructurado en los edificios de Dirección y Publicaciones; dignificación de los departa-
mentos de Cómputo y Tecnologías de la Información, de Publicaciones y Comunicación de las 
Ciencias y Humanidades y de la Coordinación de Docencia y Educación Continua; adecuación 
y renovación de los sistemas de tierras físicas; instalación de una velaria y piso deck en la 
terraza superior, y dignificación del área del pool técnico, del espacio dedicado al archivo de 
concentración y del aula de maestría.

El presupuesto operativo autorizado para el crim durante el periodo 2020-2023 fue de 
$22,172,874.10. El monto de ingresos extraordinarios ascendió a $17,249,476.40 pesos, de 
los cuales 9.6 millones (55.5%) correspondió al renglón de proyectos y convenios con orga-
nismos internacionales, universidades extranjeras y gobiernos estatales; 5.5 millones (31.9%) 
a proyectos papiit; un millón de pesos (5.8%) a proyectos conahcyt; 933,000 pesos (5.4%) a 
ingresos por concepto de cursos y diplomados, y 236,000 pesos (1.4%) por concepto de venta 
de publicaciones.

Asimismo, se realizaron diversas gestiones para conseguir recursos adicionales. El apoyo por 
parte de la administración central de la unam fue de $4,062,969.52, que, junto a los $569,508.18 
pesos de la Coordinación de Servicios Administrativos de la unam Campus Morelos, alcanzan 
en total $4,632,477.70 pesos. Se obtuvieron otros apoyos financieros adicionales provenientes 
de la Secretaría Administrativa de nuestra universidad, específicamente para la construcción 
del edificio de la nueva biblioteca “Francisco López Cámara”. Los recursos asignados en un 
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principio fueron de $12,500,000.00; sin embargo, conforme fue avanzando la obra, se recibió 
un apoyo complementario de $5,000,000.00; por último, se gestionaron $1,125,018.49 adicio-
nales para la estantería móvil. El total de los apoyos otorgados para el proyecto de la biblioteca 
ascendió a $18,625,018.49 pesos. 

Reflexión final

Vivimos un nuevo momento en el crim en todos los sentidos, tanto por las modificaciones 
que hemos impulsado al interior como por los cambios que se advierten todos los días en el 
entorno social, político y económico del país. Necesitamos retomar la presencialidad en nues-
tro Centro, sobre todo por parte de las y los investigadores más jóvenes y de reciente ingreso. 
Necesitamos impulsar actividades académicas que nos congreguen como comunidad, que 
atraigan a personas externas al crim y que permitan tender puentes entre unas y otros. Ne-
cesitamos desarrollar nuestra capacidad de respuesta rápida ante los problemas de nuestra 
región, esfuerzo que debe institucionalizarse y volverse permanente.

Dirigir al crim ha sido uno de los desafíos más importantes de mi vida. Durante estos cuatro 
años he procurado actuar con responsabilidad y transparencia en la toma de decisiones, es-
cuchando a las personas involucradas y haciendo las consultas necesarias tanto dentro como 
fuera del crim. He respondido a los señalamientos críticos de una manera respetuosa, cons-
tructiva y, sobre todo, no violenta. La valoración de mi gestión, de lo avanzado y de lo que resta 
por hacer estará en manos de la comunidad del crim.

Agradecimientos 

Durante estos cuatro años de gestión el frente del crim ha sido fundamental el apoyo recibido 
por parte del doctor Enrique Graue Wiechers, Rector de la Universidad Nacional Autónoma de 
México, quien siempre escuchó y atendió diligentemente nuestros puntos de vista y solicitu-
des. Expreso mi agradecimiento al Secretario Administrativo de la unam, el doctor Luis Agus-
tín Álvarez-Icaza, por su gran capacidad organizativa, recomendaciones críticas y regaños. 
Al doctor Leonardo Lomelí Vanegas, Secretario General, por su apoyo y puntuales sugeren-
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cias. De igual forma, agradezco la generosidad y el respaldo de la doctora Guadalupe Valencia, 
Coordinadora de Humanidades, con quien mantuve a lo largo de estos años una estrecha 
comunicación y colaboración académica, y, a través de ella, con todo su equipo de trabajo.

Deseo hacer un agradecimiento especial al gran equipo especializado de la Dirección General 
de Obras y Conservación; a la doctora Elsa Margarita Ramírez Leyva, directora General de 
Bibliotecas y Servicios Digitales, y al licenciado Felipe Rosales, Coordinador de Servicios Ad-
ministrativos del Campus Morelos, por su apoyo y el de sus respectivos equipos de trabajo en 
torno al proyecto de construcción de la nueva biblioteca.

Quisiera expresar mi más sincero agradecimiento a la doctora Sonia M. Frías, Secretaria Aca-
démica; al doctor Guillermo Peimbert, Secretario Técnico, y a la maestra Arlenee Lara, Secre-
taria Administrativa, por su dedicación y compromiso en la conducción de sus respectivas 
secretarías y en la coordinación de sus equipos de trabajo y, especialmente, por su puntual 
asistencia y paciencia en las reuniones semanales de los lunes por la mañana. Mi recono-
cimiento especial a los jefes y jefas de departamentos y coordinaciones, por su entrega y 
abnegada labor y compromiso con nuestro centro. Asimismo, aprecio y reconozco el compro-
miso y colaboración de todo el personal académico (investigadoras/es y técnicas/os) en este 
proceso de consolidación del crim. Deseo finalmente expresar mi reconocimiento a todo el 
personal administrativo de base y de confianza, que hacen posible el buen funcionamiento de 
nuestro Centro.

Dr. Fernando Lozano Ascencio 
Cuernavaca, Morelos, septiembre de 2023
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La comunidad 
académica del crim
Personal académico

Investigadores/as

En cuanto a la plantilla de investigadores/as 
adscritos/as al crim, actualmente está inte-
grada por 54 personas: 45 tienen la categoría 
de titular y las 9 restantes la de asociado/a. 
De las titulares, 22 se encuentran ubicadas 
en el nivel C, 13 en el B y otras 10 en el A. 

Cabe señalar que desde el inicio de la presen-
te administración, la Secretaría Académica 
ha motivado la promoción de las carreras de 
la comunidad académica a partir de un se-
guimiento puntual a la productividad, calidad 
y superación académica. En este sentido, 
destaca la labor de asesoría personalizada a 
los/as interesados/as en la presentación de 
solicitudes de promoción, de acuerdo con los 
requisitos dispuestos en el Estatuto del Per-
sonal Académico (epa), por el Consejo Técni-
co de Humanidades así como por el propio 
Centro.

Investigadores/as por categoría y nombramiento según sexo, 2020-2023

Investigadores/as 2020 2021 2022 2023
M H Total M H Total M H Total M H Total

Titular C* 11 9 20 11 9 20 13 9 22 13 9 22
Titular B 10 3 13 10 3 13 8 3 11 10 3 13
Titular A 4 4 8 4 5 9 6 6 11 4 6 10
Asociado C, definitivo 1 3 4 1 3 4 2 3 5 1 2 3
Asociado C, interino 1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 0 4
Asociado C, contrato 5 0 5 6 1 7 5 1 6 1 1 2
Total 32 21 53 33 22 55 33 22 55 33 21 54

 
* Incluye a una académica con nombramiento de profesora y excluye a personal con cambio de adscripción temporal.

Aunado a lo anterior, el Centro se ha apega-
do a lo dispuesto en el Programa de Apoyo a 
la Permanencia del Personal Académico de 
la unam de la Dirección General de Asuntos 
del Personal Académico (dgapa) respecto a 
impulsar al personal académico contratado 
por artículo 51 del epa, así como a quienes 

cuentan con el interinato, con tres o más 
años de antigüedad académica, para que 
participen en concursos de oposición abier-
tos o cerrados, según sea el caso. 

Durante la actual administración, se promo-
vieron diez investigadores/as: dos pasaron a 
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la categoría titular C (Catherine Menkes y Sonia M. Frías); 
dos a titular B (Eréndira Serrano y Esther Morales), y cinco 
a titular A (José Ezcurdia, Reyna Carretero, Juan Carlos Do-
mínguez, Carolina Espinosa y Guillermo Olivera), de estos 
últimos, los cuatro primeros también obtuvieron su defini-
tividad; asimismo, una académica obtuvo la definitividad 
(Itzel Sosa). Nuestras felicitaciones para el personal que 
obtuvo estas promociones y definitividades, puesto que 
consolidan su carrera académica en la unam y en el crim. 

Cabe señalar y hacer un reconocimiento por su trayectoria 
académica e institucional a dos investigadores que se ju-
bilaron durante la presente administración: el Dr. José Ma-
nuel Capello y el Lic. David Moctezuma.

En cuanto al Programa de Primas al Desempeño del Perso-
nal Académico de Tiempo Completo (pride), actualmente 
13 investigadores/as ostentan el nivel D, 33 el C y 2 el B. 
Cabe señalar que, en comparación con el año 2020, el in-
cremento de académicos/as en los dos niveles más altos 
(D y C) fue de 9.7%, al pasar de 40 a 46 académicos/as. 
Asimismo, un total de 8 académicos/as se apegaron a la 
disposición de exentar la evaluación del pride por cubrir el 
requisito de tener más de sesenta años.

Investigadores/as del crim por nivel del pride, 2020-2023

2020 2021 2022 2023

Niveles de pride N % N % N % N %

D 11 20.7 11 20 12 21.8 13 24

C 29 54.7 31 56.4 35 63.3 33 61.1

B 4 7.5 3 5.4 2 3.6 2 3.7

Equivalencia pride b 9 17.0 8 14.5 6 10.9 6 11.1

Sin estímulo 0 0 2 3.6 0 0 0 0

Total 54 55 55 53
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Seguimiento y 
Promoción Académica.

Técnicos/as académicos/as del crim, 
2019-2023

La plantilla de personal técnico/a académico/a está com-
puesta por 23 profesionales, 18 cuentan con la categoría 
de titular y 5 con la de asociado/a. Durante la actual admi-
nistración, se promovieron 6 técnicos/as académicos/as: 
3 fueron promovidos/as a la categoría titular B (Raúl Oroz-
co Cordero, Carlos Lemus Ramírez e Irma González Béjar) 
y 3 a titular A (Mario Islas, Perla Martín y Mónica Ocampo), 
2 de los cuales también obtuvieron su definitividad. Nues-
tras felicitaciones para el personal que obtuvo estas pro-
mociones y definitividades. Asimismo, se resolvió un con-
curso de oposición abierto (Rossana Gutiérrez Martínez) y 
se realizó la contratación de la Dra. Paula González-Rubio 
Garrido en el Área de Difusión y Divulgación de la Ciencia. 
Cabe señalar que durante la presente administración se ju-
bilaron dos técnicos/as académicos/as (Lic. Rosa Lilia Ál-
varez y Lic. Raúl Sánchez Azuara), a quienes les agradece-
mos por su trabajo y contribuciones para nuestro Centro.
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Personal técnico académico del crim por categoría y nombramiento según sexo, 2020-2023

Técnicos académicos/as
2020 2021 2022 2023

M H Total M H Total M H Total M H Total

Titular C 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Titular B 2 6 8 2 7 9 2 7 9 2 7 9

Titular A 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 7

Asociado C, definitivo 1 2 3 1 2 3 0 2 2 0 2 2

Asociado C, interino 1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1

Asociado C, contrato 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Asociado B, definitivo 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Total 10 14 24 10 13 23 9 13 22 10 13 23
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Seguimiento y Promoción Académica.

En relación con el pride, 4 técnicos/as acadé-
micos/as se ubican en el nivel más alto (D), 
17 en el C, y una en el nivel B. Del total de téc-
nicos/as académicos/as que se encuentran 
inscritos en el programa, cuatro solicitaron 
su exención de evaluación por alcanzar más 
de 60 años de edad en el periodo correspon-
diente a la presente administración. 

Personal de técnicos/as del crim por nivel del 
pride, 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Niveles N % N % N % N %
D 5 20.8 6 26.1 4 4.5 4 17.4
C 13 54.2 15 65.2 17 77.3 17 73.9
B 1 4.1 0 0 0 0 0 0
A 1 4.1 1 4.3 1 4.5 1 4.3
Equivalencia pride b 4 16.7 1 4.3 0 0 1 4.3
Total 24 23 22 23

 
Fuente: Elaboración propia a partir del Departamento de Se-
guimiento y Promoción Académica
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La contratación de nuevo 
personal académico en el crim

Una de las líneas de acción del pdi 2019-2023 
señala la necesidad de reestructurar la diná-
mica de contrataciones a fin de promover 
que, en lo sucesivo, se integren investigado-
res/as que sostengan diálogo y relación con 
al menos dos programas de investigación. 
Esta línea de acción expresa no solo el inte-
rés por fomentar el trabajo transversal entre 
los programas, sino también que la incor-
poración de nuevos/as investigadores/as, 
aunque formalmente sea a un programa es-
pecífico, promueva el diálogo y el trabajo de 
investigación entre dos o más programas.

En este periodo se aprobó por el Consejo In-
terno la “Guía de procedimientos para las invi-
taciones para ocupar las plazas vacantes del 
Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos de Carrera a la unam (sija) y por 
artículo 51 del Estatuto de Personal Acadé-
mico”. Se publicaron trece invitaciones para 
ocupar plazas de investigador/a y técnico/a 
académicos (del sija y por artículo 51). De-
rivado de este procedimiento, se contrataron 
dos investigadores/as (Dra. Sandra Villalo-
bos y Dr. J. Ricardo Gutiérrez), así como una 
técnica académica (Dra. Paula González-Ru-
bio). En tres ocasiones se declaró desierta la 
invitación para ocupar una plaza de investi-
gador/a en los campos de estudios socio- 

ambientales y regionales, y en dos ocasiones 
se declaró desierta la invitación para ocu-
par una plaza de técnico/a académica en la 
Coordinación de Docencia.

Las cinco invitaciones restantes se están re-
solviendo en este momento por parte de las 
comisiones ad hoc. Tres corresponden a nue-
vas contrataciones para conformar el Progra-
ma de Estudios de Desigualdades, dirigidas 
a especialistas en los siguientes temas: po-
líticas públicas y desigualdades socioeconó-
micas y culturales (26 aspirantes); estratifi-
cación social y acceso a oportunidades (28 
aspirantes), y economía de la desigualdad y 
la distribución (6 aspirantes). Asimismo, a la 
fecha de elaboración del presente informe, 
las comisiones ad hoc para dos plazas de 
técnico/a académico/a están en proceso de 
instalación; una en el Departamento de Publi-
caciones y Comunicación de las Ciencias y 
Humanidades, y otra en la Coordinación de 
Docencia y el Departamento de Cómputo 
(conjunta).

 

https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2023_crim_guia-procedimientos-contratacion.pdf
https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2023_crim_guia-procedimientos-contratacion.pdf
https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2023_crim_guia-procedimientos-contratacion.pdf
https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2023_crim_guia-procedimientos-contratacion.pdf
https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2023_crim_guia-procedimientos-contratacion.pdf
https://www.crim.unam.mx/media/st_pub2023_crim_guia-procedimientos-contratacion.pdf
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Personal académico 
en estancias posdoctorales

Durante los cuatro años de la presente admi-
nistración, el crim mantuvo la participación 
de posdoctorantes activos por año, entre 15 
y 16. La mayoría de los apoyos fueron otor-
gados a través del Programa de Becas Pos-
doctorales de la unam, con un total de 22 
académicos/as que realizaron su estancia 
en el marco de dicho programa. También se 
recibieron 7 académicos/as por parte de co-
nahcyt, lo que da un total de 29 nuevos in-
vestigadores/as. De estas personas, 19 fina-
lizaron su estancia y 20 la renovaron para un 
segundo periodo (o un tercero en caso de las 
becas de conahcyt). Cabe señalar que las 
doctoras Marcia Villanueva Lozano y Lucía 
Espinoza Nieto concluyeron su primer año de 
estancia posdoctoral pero no renovaron para 
un segundo, debido a que se incorporaron 
como investigadoras de tiempo completo. 
La primera en el Instituto de Investigaciones 
Filosóficas de la unam y la segunda en la Uni-
versidad Autónoma de Baja California. Enho-
rabuena para ambas.

En la actualidad, el Centro cuenta con un gru-
po de trece posdoctorantes vigentes (16 en 
total en el periodo que se informa), de los cua-
les 7 han sido reconocidos como integrantes 
del Sistema Nacional de Investigadores con 
nivel de candidatura y uno el nivel 1. Este gru-
po de posdoctorantes ha mantenido un tra-

bajo académico muy dinámico, con una ac-
tiva participación en las diversas actividades 
de divulgación, difusión y colaboración insti-
tucional del Centro. Esto ha potencializado el 
intercambio y la comunicación entre ellos/as 
y ha impulsado el debate amplio de sus pro-
yectos de investigación, particularmente a 
través del Seminario Posdoctoral, impulsado 
durante la presente administración.

Estancias posdoctorales en el CRIM, 2020-2023

2020 2021 2022 2023

Becas otorgadas por la dgapa-unam 13 14 12 10

Becas otorgadas por el Conahcyt 2 2 3 6

Estancias posdoctorales finalizadas 3 5 8 3
Becarios posdoctorales vigentes 11 11 7 13

Becas renovadas por periodo 5 5 6 4
Total de becas posdoctorales 15 16 15 16

 
Fuente: Elaboración propia con información del Departamento de Seguimiento y 
Promoción Académica.
Nota: Las cifras de 2023 abarcan hasta el mes de julio.

Participación en el Sistema 
Nacional de Investigadores (sni)

La planta académica del crim es reconocida 
año con año por el sni debido a la calidad de 
su productividad científica y a sus contribu-
ciones en el ámbito de la docencia y la divul-
gación. Del conjunto de personal académico 
del crim (que incluye a investigadores/as, 
técnicos/as, posdoctorantes y un investiga-
dor conahcyt), en la actualidad pertenecen 



 38

Dr. Fernando Lozano Ascencio | Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

al sni 54 personas: 1 emérito, 6 en el nivel III, 
18 en el nivel II, 21 en el nivel I y 8 en el nivel 
de candidatura. De los 54 investigadores/as 
que conforman el crim, 44 (81.5%) son parte 

del Sistema, así como los investigadores/as 
con cambio de adscripción temporal y cate-
dráticos por México (3 y 1 respectivamente), 
8 posdoctorates y un técnico académico.

Personal académico del crim, por tipo de nombramiento y 
pertenencia al sni, 2023
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Archivo Histórico del sni–conahcyt

Cabe destacar que el número de integrantes 
del personal académico que cuenta con el 
estímulo del sni aumentó desde el inicio de 
la presente gestión (de 51 a 54 personas). 
En este sentido, la Secretaría Académica y el 
Consejo Interno, después de valorar la pro-
ductividad académica mostrada en informes 
de recontratación y anuales, han motivado al 
personal que se encontraba por contrato ( ar-
tículo 51 del epa y a los/as posdoctorantes a 
postular su acceso al sni).

Estancias académicas en el crim

Una parte importante de la vida académica 
en el crim se realiza a partir de los intercam-
bios y estancias de estudiantes, profesores/
as e investigadores/as. Entre 2020 y 2023, 31 
estudiantes y académicos/as desarrollaron 
estancias de investigación en el crim, proce-
dentes de instituciones académicas nacio-
nales e internacionales, de países como Ve-
nezuela, Francia, España, Brasil, Colombia y 
Gran Bretaña (en el reporte del cuarto año, se 
incluyen diez estudiantes e investigadores/

https://conahcyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/archivo-historico/
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as). Cabe señalar que durante el transcur-
so de la pandemia (durante los años 2020 y 
2021) las estancias se realizaron de manera 
virtual, por lo que el crim y sus académicos/
as continuaron promoviendo las colabora-
ciones con sus pares o estudiantes de otras 
entidades académicas nacionales e interna-
cionales.

Número de estancias académicas en el crim, 
2020-2023

 2020 2021 2022 2023 Total

Nacionales 9 3 2 3 17

Internacionales 2 1 4 7 14

Total 11 4 6 10 31
 
Fuente: Elaboración propia con información del Departamento 
de Seguimiento y Promoción Académica.

A continuación, se especifican las diez estan-
cias realizadas durante 2023.

Estudiantes e investigadores/as que realizaron estancias en el crim, 2023

Académico Procedencia País Periodo
1 Dra. Palacios, Bruma Profesora-investigadora, Centro de Investigación Transdisciplinar en 

Psicología de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos
México 01/02/2023 - 01/03/2023

2 Dr. Delgado Linero, Gerardo Investigador independiente Venezuela 01/03/2023 - 31/12/2023
3 Dr. González Reyes, Ronald Andrés Profesor, Facultad de Educación de la Universidad Antonio Nariño Colombia 21/05/2023 - 28/05/2023
4 Mtra. García Ahumada, Claudia Marcela Doctorado en Ciencias Ambientales de la Universidad Tecnológica de Pereira Colombia 01/07/2023 - 01/10/2023
5 Dr. Stevenson Déchelette, Ismael Profesor-Investigador, Laboratorie d’Anthropologie des Enjeux 

Contemporains, Université Lumiere Lyon 2
Francia 13/02/2023 - 20/02/2023

6 Mtro. García Cupil, Rigoberto Profesor-investigador, División Académica de Educación y Artes de la 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

México 01/06/2023 - 30/06/2023

7 Dra. Ruiz Repullo, Carmen Profesora de Sociología, Universidad de Jaén España 31/07/2023 - 03/09/2023
8 Dra. Pasquariello Mariano, Karina Profesora, Universidad Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho Brasil 22/05/2023 - 26/05/2023
9 Dr. Fallone, Andrew Investigador, Instituto de Criminología de la Universidad de Cambridge G. Bretaña 01/08/2023 - 31/03/2024
10 Dr. De León González, Fernando Profesor-investigador, Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad 

Xochimilco
México 01/09/2023 - 30/04/2024

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Seguimiento y Promoción Académica.
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Servicio social y prácticas 
profesionales

El crim busca brindar al estudiantado la 
oportunidad de participar en trabajos de in-
vestigación con investigadores/as de pres-
tigio nacional e internacional, así como en 
actividades de colaboración técnica con es-
pecialistas en sus respectivas áreas. Los y 
las estudiantes que realizan servicio social y 
prácticas profesionales en el crim son con-
siderados/as parte de nuestra comunidad. 
Creemos que la colaboración en la investi-
gación que se realiza en los distintos progra-
mas del crim, su permanencia, rendimiento y 
finalmente la conclusión exitosa de sus acti-
vidades son un impulso muy importante en 
su formación. Durante la presente gestión se 
tuvo especial atención en reforzar nuestros 
programas de servicio social y prácticas pro-
fesionales orientados a la formación de per-
sonas altamente calificadas.

Durante el año 2020, 45 estudiantes realiza-
ron su servicio social o prácticas profesiona-
les en el crim. Este número merece especial 
atención, puesto que más de la mitad del 
periodo transcurrió durante la pandemia, por 
lo que los/las estudiantes (de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos [uaem], de 
la Universidad La Salle y de la unam) realiza-
ron labores a distancia vinculadas a la inves-
tigación. Asimismo, las distintas áreas de las 
secretarías del Centro colaboraron con los/
as estudiantes para que sus prestaciones se 
concluyeran con éxito, a pesar de no poder 
realizarlas de manera presencial, como ini-
cialmente estuvieron planteadas. 

Para el año 2021 se implementó una nueva 
manera de asignar a quienes buscaban rea-
lizar su servicio social o prácticas profesio-
nales en el crim. Mediante un formulario que 
completa la persona interesada, se recopila 
la información sobre sus inquietudes, dis-
ponibilidad e historial académico. De esta 
manera se detectan áreas de conocimiento 
afines a sus intereses. Cerramos el año 2021 
con 25 estudiantes que realizaron su servicio 
social o prácticas profesionales en el crim.

Durante el año 2022, un total de 42 estudian-
tes realizaron su servicio social y prácticas 
profesionales en el crim. En este año se ce-
lebró el convenio específico de colaboración 
con la uaem, documento que tiene por objeto 
que los y las estudiantes de la maestría en 
Producción Editorial y las licenciaturas que 



 41

Informe de actividades 
2019-2023

se imparten en el Instituto de Investigación 
en Humanidades y Ciencias Sociales (iihcs) 
realicen sus prácticas profesiones en el crim. 
Durante este año que se reanudó el apoyo en 
modalidad presencial, aunque se mantuvie-
ron las modalidades de prestación de mane-
ra virtual y a distancia. 

En lo transcurrido del año 2023 (que se repor-
ta hasta el mes de julio), 28 estudiantes de la 
Universidad Autónoma del Estado de México 
(uaemex), El Colegio de Morelos, la Universi-
dad Latina, la Universidad Abierta y a Distan-
cia de México (uadm), la uaem y la unam es-
tán realizando su servicio social y prácticas 
profesionales en nuestro Centro. Con esta 
cifra se alcanza el total de 141 estudiantes 
durante los últimos cuatro años. 

Uno de los grandes logros de este periodo ha 
sido el poder compaginar de forma sensible 
los intereses y perfiles de los/las estudiantes 
que realizan prácticas profesionales y servi-
cio social en el crim con el personal acadé-
mico con el que colaboran. Esto ha permitido 
que su periodo de prácticas y de servicio so-
cial haya resultado de mucha utilidad tanto 
para el estudiantado como para el área del 
crim donde realizan sus prestaciones. 

Tabla comparativa de estudiantes que realizaron 
su servicio social y prácticas profesionales en el 
crim, 2020-2023

Número de alumnos/as 2020 2021 2022 2023 Total 

Servicio social 27 21 34 22 104

Prácticas profesionales 18 5 8 6 37
Total 45 26 42 28 141

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de 
Vinculación e Intercambio.

Reconocimientos y 
premios, 2019-2023

Durante este periodo, 2019-2023, veintitrés 
personas que forman parte de la comunidad 
académica del crim fueron reconocidas por 
su labor científica y contribución a la docen-
cia e investigación. El personal académico 
del crim fue reconocido, durante esta ges-
tión, con dos premios Universidad Nacional, 
galardón que tiene como objetivo reconocer 
la labor de docencia, investigación y difu-
sión de la cultura. En 2020, Roberto Castro 
fue distinguido en el área de investigación en 
ciencias sociales, y en 2022, Javier Delgadi-
llo fue reconocido en el área de investigación 
en ciencias económico-administrativas. Para 
el periodo 2021-2022, Reyna Carretero fue 
nombrada coordinadora de la Cátedra Ex-
traordinaria “Fátima Mernissi”, un espacio de 
la unam donde se propicia la discusión y el 
análisis de las sociedades árabes del Medio 
Oriente y el Magreb.
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En el marco del Día Internacional de la Mujer, 
la unam otorga el Reconocimiento Sor Juana 
Inés de la Cruz a profesoras, investigadoras 
y técnicas académicas que han contribuido 
al fortalecimiento de la equidad en la Univer-
sidad y el país. Durante este periodo, las aca-
démicas del crim que recibieron este honor 
fueron Margarita Velázquez (2020), Ana Ma-
ría Chávez (2021), María de Jesús Ordóñez 
(2022) y Edith Pérez (2023). 

A nivel nacional, el personal del crim ha reci-
bido diversos reconocimientos por su contri-
bución académica. En 2022, el Senado de la 
República otorgó el Premio al Mérito Literario 
“Rosario Castellanos” a Elsa Cross, por su tra-
bajo como poeta, ensayista y traductora. En 
2023, Juan Carlos Domínguez fue uno de los 
once ganadores de la “Convocatoria de apoyo 
a la producción de largometrajes en colabora-
ción con los estados”, emitida por el Progra-
ma de Fomento al Cine Mexicano (Focine), 
por su proyecto, “Corazón de adobe”.

María de Lourdes Velasco Domínguez, pos-
doctorante de nuestro Centro, obtuvo el pri-
mer lugar en el Premio Flacso México 2022 
a la mejor tesis de doctorado en ciencias 
sociales, por el trabajo “La incidencia de la 
interacción de actores societales, políticos y 
operadores en la procuración de justicia. El 
caso de la judicialización de homicidios y fe-
minicidios en México a nivel subnacional de 
2013 a 2018”.

Gracias a la diversidad de aportaciones aca-
démicas, la comunidad del crim cuenta con 
gran visibilidad y proyección fuera de México. 
Durante este periodo, ocho personas recibie-
ron reconocimientos por instituciones inter-
nacionales. En 2020, Óscar Figueroa recibió 
el premio de la International Association of 
Asia Scholars; Héctor Ávila fue reconocido 
con la Cátedra América Latina en la Univer-
sidad de Toulouse (Francia); Juan Carlos Do-
mínguez recibió el Premio de Ensayo sobre 
Cine en Latinoamérica y el Caribe por parte 
de la Fundación del Nuevo Cine Latinoame-
ricano, y Blanca Solares obtuvo la distinción 
del Centre de Recherches sur L´Imaginaire, 
Facultatea de Litere, Cluj-Napoca (Rumania). 
En 2021, Inés Arroyo fue reconocida como 
Ombuds Person de la Society for Conserva-
tion Biology, y por el Stanford Woods Institute 
for the Environment (University of Colorado 
Boulder) como integrante de la cohorte Earth 
Leadership-2021. En 2022, Elsa Cross recibió 
el premio Casa Bukowski Internacional de 
Poesía.

El Programa de Manejo Integral de Residuos 
Sólidos Universitarios con Enfoque Basura 
Cero (mirsu-b0) de la unam Campus Mo-
relos, en el que participan Nancy Jiménez, 
Ma. Lourdes Ángeles y Raúl García Barrios, 
obtuvo el reconocimiento de “Altamente elo-
giado” en la categoría Creación de Impacto 
del International Green Gown Awards 2022, 
patrocinado por la Organización de las Nacio-
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nes Unidas. Una mención especial merece el 
premio otorgado a Lourdes Arizpe, quien fue 
galardonada en la quinta edición del Interna-
tional Award Culture 21 en la categoría indi-
vidual.

Durante este periodo, cuatro personas fueron 
acreedoras de becas. En 2020, Óscar Figue-
roa y Cristina Amescua recibieron becas del 
Programa de Apoyos para la Superación del 
Personal Académico para estancia sabática, 
y Perla Martín recibió la Beca Juan Grijalbo 
de la Cámara Nacional de la Industria Edito-
rial Mexicana. En 2021, Celia López obtuvo la 
beca Santander IE Online Learning Journey 
“The New Role of the Educator: Best practi-
ces in Online Education”.

Finalmente, en 2022, Fernando Garcés, jefe 
del Departamento de Publicaciones y Comu-
nicación de las Ciencias y las Humanidades, 
resultó ganador del concurso “Diseño del lo-
gotipo de identidad de la unam Campus Mo-
relos”.

Cuerpos colegiados 
y comisiones internas 

La actual administración se ha mantenido fiel 
a una de las acciones centrales del Plan de 
Desarrollo Institucional 2019-2023, respecto 
a “…asumir, desde la Dirección del Centro, el 
compromiso claro e ineludible de no influir 
en las candidaturas ni en los resultados de 

los procesos de elección de representantes 
del personal académico ante distintas ins-
tancias” (p. 33), así como el respeto absoluto 
por parte de la Dirección al funcionamiento 
autónomo y a las decisiones tomadas por los 
distintos cuerpos colegiados.

Los cuerpos colegiados se han suscrito a la 
propuesta del pdi en el sentido de “promover 
que los/as integrantes de las distintas comi-
siones y comités del crim asuman por escri-
to un compromiso de confidencialidad y de 
inexistencia de conflicto de interés” (p. 34). 
Esto último responde también al acuerdo to-
mado en el Consejo Técnico de Humanida-
des, en su sesión ordinaria del 23 de enero 
de 2020, en el sentido de que todos los/as 
integrantes de las comisiones y jurados de-
berán firmar una carta compromiso de con-
fidencialidad (Acta: 1ªS.O/20, p. 22), que no 
tiene otro propósito más que el de reforzar la 
autonomía, pero también la confidencialidad 
en el funcionamiento de los cuerpos colegia-
dos. 

Durante la emergencia sanitaria asociada a 
la pandemia por covid-19, las reuniones de 
los cuerpos colegiados se realizaron de for-
ma virtual. Conforme fueron avanzando las 
condiciones de protección sanitaria y la pro-
pia atenuación de la pandemia, las reuniones 
cambiaron a modalidad híbrida, hasta llegar 
a celebrarlas de manera presencial una vez 
concluida la emergencia. Sin embargo, cuan-
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do las circunstancias lo precisan, las sesio-
nes de los cuerpos colegiados se siguen 
apoyando en herramientas tecnológicas. El 
Consejo Interno (ci) del crim sesionó un total 
de 69 ocasiones desde el inicio de la presen-
te administración a la fecha (julio de 2023): 
43 ordinarias y 26 extraordinarias. Durante el 
periodo comprendido de octubre de 2022 a 
julio de 2023, se llevaron a cabo un total 17 

reuniones, 11 ordinarias y 6 extraordinarias. 
Los/as integrantes del ci han mantenido una 
actividad constante en la atención de los 
asuntos académico-administrativos que le 
competen al Centro; por ejemplo, todo lo rela-
cionado con la revisión de informes anuales, 
promociones, cambios de adscripción tem-
porales y definitivas, comisiones y licencias 
académicas, entre otros trámites. 

Integrantes del Consejo Interno del CRIM, 2023

Nombre Cargo Periodo

Dr. Lozano Ascencio, Fernando Director y presidente del Consejo Interno Hasta la conclusión de sus funciones
Dra. Frías, Sonia M. Secretaria Académica y secretaria del Consejo Interno

Dra. Arroyo Quiroz, Inés
Representante de investigadores/as
Propietaria

mayo 2023 a mayo 2025

Dr. Argueta Villamar, J. Arturo Suplente

Dr. Rodríguez Hernández, Francisco
Representante de investigadores/as
Propietario

mayo 2023 a mayo 2025

Mtro. Olivera Lozano, Guillermo Suplente

Dr. Ezcurdia Corona, José
Representante de investigadores/as 
Propietario

octubre 2021 a octubre 2023

Dra. Morales Fajardo, M. Esther Suplente

Lic. Takayanagui García, Ernesto
Representante de técnicos/as académicos/as
Propietario

mayo 2023 a mayo 2025

Lic. López Miguel, Celia Suplente

Lic. Ortega Juárez, Eduardo
Representante de técnicos/as académicos/as
Propietario

octubre 2021 a octubre 2023

Dr. Castro Pérez, Roberto 
Consejero invitado - representante ante el cth
Propietario

abril 2021 a abril 2025

Dra. De la Mora, Gabriela Suplente

Dra. Guzmán Gómez, Carlota 
Consejera invitada - representante ante el caacs 
Propietaria

enero 2022 a enero 2026

Dra. Paz Salinas, Fernanda Suplente
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Seguimiento y Promoción Académica.



 45

Informe de actividades 
2019-2023

El Comité de Desarrollo Académico (cda) se 
reunió en 33 ocasiones. En 2019 hubo dos 
reuniones ordinarias; en 2020 se llevaron a 
cabo ocho ordinarias y una extraordinaria; en 
2021, diez ordinarias; en 2022, cuatro ordina-
rias y cuatro extraordinarias, y en 2023, tres 
ordinarias y una extraordinaria hasta el mes 
de julio. En total, fueron 27 ordinarias y seis 
extraordinarias. Dentro de los temas aborda-
dos por este cuerpo colegiado destacan el 
proyecto académico para la elaboración del 
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023; la 

discusión de la iniciativa “Reflexiones desde 
el crim sobre la pandemia del covid-19”; la 
aprobación de eventos de educación conti-
nua; el proyecto académico y de divulgación 
de la nueva biblioteca “Francisco López Cá-
mara”; la discusión y aprobación del Regla-
mento Interno de Educación Continua (riec) 
del crim, así como las diversas sesiones cele-
bradas para el diseño, análisis y las discusión 
de la propuesta de creación del Programa de 
Estudios sobre Desigualdades. 

Integrantes del Comité de Desarrollo Académico 2023

Nombre Cargo Periodo
Dr. Lozano Ascencio, Fernando Director del CRIM y presidente del Comité Periodo como director
Dra. Frías Martínez, Sonia Secretaria académica del CRIM y secretaria del Comité Periodo como secretaria académica
Dr. Peimbert Frías, Guillermo Secretario técnico del CRIM Periodo como secretario técnico
Dra. Pedrero Nieto, Mercedes Programa de Población Desde diciembre de 2018
Dr. Castro Pérez, Roberto Programa de Violencia(s), Derechos y Salud Desde enero de 2020
Dra. Durand Smith, Leticia Programa de Estudios Socioambientales Desde octubre de 2020
Dr. Valdivia López, Marcos Programa de Estudios Regionales Desde agosto de 2022
Dra. Morales Fajardo, Esther Programa de Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo Desde junio de 2021
Dr. Amescua Chávez, Cristina Programa de Cultura, Política y Diversidad Desde mayo de 2023
Dra. Suárez Zozaya, Herlinda Programa de Educación y Formación Desde marzo de 2022
Dr. Figueroa Castro, Óscar Programa de Estudios de lo Imaginario Desde abril de 2022
Dra. Villalobos Nájera, Sandra Programa de Equidad y Género Desde enero de 2023
Dr. Espinosa Luna, Carolina Programa de Gobierno y Políticas Públicas Desde octubre de 2021
Lic. Morales González, Guillermo Técnico académico Desde noviembre de 2021
Mtro. Olivera Lozano, Fidel Técnico académico Desde junio de 2023

 
Fuente: Elaboración propia con información del Departamento de Seguimiento y Promoción Académica.
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La Comisión Dictaminadora del crim celebró 
durante el periodo de la actual administra-
ción 31 reuniones, 30 fueron ordinarias y una 
extraordinaria. De octubre de 2022 a la fecha, 
tuvo un total de 7 reuniones ordinarias. En 
estas reuniones se resolvieron asuntos tanto 
del personal académico del crim como de la 
Coordinación de Humanidades: un cambio 
de adscripción definitivo, nueve concursos 
de oposición abiertos, cuatro contrataciones 
y 18 promociones. Esta comisión está inte-
grada actualmente por las siguientes perso-
nas: Catherine Menkes Bancet (presidenta) y 
Óscar Figueroa Castro (secretario), elegidos 
por votación interna y en representación del 
personal académico de crim; Liliana Rivera 
Sánchez y Kim Sánchez Saldaña, propuestas 
por el Consejo Interno; Julie-Anne Routhier 
Boudreau y Hugo José Suárez, ambos nom-
brados por el Consejo Académico del Área de 
las Ciencias Sociales (caacs). Agradecemos 
a la doctora Olivia Joanna Gall Sonabend, del 
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias 
en Ciencias y Humanidades (ceiich), por su 
participación en esta comisión en este último 
año que se informa. 

La Comisión Evaluadora pride, durante la 
presente administración, se reunió en once 
ocasiones, en las que se resolvieron 46 so-
licitudes de permanencia o incorporación a 
dicho programa de estímulos por parte de 
44 académicos adscritos al crim y dos a la 

Coordinación de Humanidades. La Comi-
sión Evaluadora pride está conformada por 
Hortensia Moreno Esparza, del Centro de In-
vestigaciones y Estudios de Género; Martha 
Judith Sánchez Gómez, del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales, y María de los Ángeles 
Eraña Lagos, del Instituto de Investigaciones 
Filológicas, académicas designadas por el 
caacs. Por su parte, Javier Delgadillo Macías, 
del crim, y Mauricio Padrón Innamorato, del 
Instituto de Investigaciones Jurídicas, ambos 
designados por el Consejo Interno, fueron ra-
tificados para un segundo periodo. Aprove-
chamos la ocasión para reconocer la labor de 
Lourdes Olivera Martínez, de la Coordinación 
de Humanidades, y Olivia Tena Guerrero, del 
ceiich, por su colaboración en esta comisión 
evaluadora.

La Subcomisión de Superación Académica 
está encargada de analizar las solicitudes 
de apoyo para realizar estudios de posgra-
do, estancias sabáticas, posdoctorales y de 
investigación derivadas del programa paspa 
de la dgapa. De conformidad con la convoca-
toria y las reglas, se reunió un total de cuatro 
ocasiones durante el periodo de cuatro años 
y continúa integrada por las siguientes perso-
nas: Fernando Lozano, Sonia M. Frías, Cristi-
na Amescua, Fernanda Paz, Joaquina Erviti y 
Marcos Valdivia.
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En relación con el trabajo colegiado, los pro-
cesos y el seguimiento propio de los acuer-
dos respectivos producidos al interior de los 
cuerpos colegiados, el crim aprovechó los 
recursos tecnológicos que se han generado 
en la unam, en gran medida a partir de las ne-
cesidades derivadas de la pandemia. En este 
sentido, el crim emplea el sistema e-coa, 
propuesta desarrollada por la Coordinación 
de Humanidades y avalada por el propio Con-
sejo Técnico de Humanidades para llevar 
a cabo de manera virtual el proceso de los 
concursos de oposición abiertos. Del mismo 
modo, la implementación del uso de la firma 
digital para actas, minutas y demás docu-
mentos legales, a partir de la plataforma Sis-
tema de Firmas de Documentos de la dgtic, 
ha permitido eficientizar los tiempos de los 
procesos y las resoluciones de los acuerdos, 
actividades académicas y trámites académi-
co-administrativos del crim.

La promoción de la 
igualdad de género 
y la no violencia 
en el crim

Durante el periodo 2019-2023 se ha impulsa-
do de forma decidida en el crim la igualdad 
de género y se han promovido espacios libres 
de cualquier forma de violencia, incluidas las 
violencias de género.

Comisión Interna para 
la Igualdad de Género

La Comisión Interna para la Igualdad de Gé-
nero (cinig) del crim se creó en el marco del 
proceso de institucionalización de la pers-
pectiva de género liderado por la Coordina-
ción para la Igualdad de Género de la unam 
(cigu). Su objetivo es impulsar al interior de 
la comunidad del crim la política institucio-
nal de género de la universidad, a fin de lograr 
una cultura de igualdad de género y de aten-
ción a los derechos de las mujeres.

La Comisión comenzó sus labores en el 
año 2020, en el marco de la pandemia por 
covid-19. En esta primera fase se realizaron 
tareas de sensibilización, divulgación y capa-
citación; asimismo, se creó un micrositio que 
alberga los productos que se han elaborado y 
que sirve también como un nodo de conexión 
con la comunidad.

En mayo de 2022 se restructuró la Comisión 
para iniciar una fase de diseño de procesos 
de operación y planeación de actividades 
destinados a facilitar la atención a los reque-
rimientos que en ese momento se establecie-
ron por parte de la cigu. En paralelo, de ese 
momento a la fecha, se realizaron once ac-
tividades en atención de siete de las proble-
máticas prioritarias identificadas por la cigu. 
Durante el último año, el trabajo se enfocó en 
los ejes de no discriminación hacia las mu-
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jeres, acceso a una vida libre de violencia de 
género, no discriminación hacia las diversi-
dades sexogenéricas, funciones sustantivas 
con perspectiva de género, masculinidades 
y trabajo con hombres. La cartera de activi-
dades fue diversa: se hicieron talleres, cam-

pañas informativas, jornadas de cine-debate, 
mesas con especialistas, conversatorios y 
exposiciones. Las actividades específicas 
desarrolladas por la cinig del crim en el úl-
timo año, de acuerdo con los ejes sugeridos 
por la cigu, se describen en la siguiente tabla:

Ejes propuestos por la cigu Actividades desarrolladas por la cinig-crim
Eje 1. Funciones sustantivas con perspectiva de género Taller. Aproximaciones metodológicas desde la perspectiva de género
Eje 4. Corresponsabilidad en el trabajo de cuidados Material audiovisual. Estrategias de autocuidado en mujeres de la comunidad del crim

Encuesta diagnóstica sobre responsabilidades de cuidado y vida laboral
Eje 5. No discriminación hacia las mujeres Cine-debate: género y ciencia
Eje 6. No discriminación hacia las diversidades sexogenéricas Orgullo lgbtttiq+ en el crim:

Exposición “Nombramos nuestra diversidad, reivindicamos nuestros derechos”
Charla con César Guerra: “Nada se nos ha dado, todo lo hemos peleado. Logros legales 
y jurídicos de la lucha histórica en Morelos de la comunidad lgbtttiq+”

Eje 7. Acceso a una vida libre de violencia de género Composición: Altar para la resistencia
Jornada de cine
Campaña: “Identificando todas las formas de violencia digital”

Eje 8. Masculinidades y trabajo con hombres Taller: “Masculinidades y violencias de género en la universidad”
Taller: “Hombres y feminismo(s)”

Eje 10. Lenguaje inclusivo y no sexista Exposición gráfica: “Lenguaje incluyente con perspectiva de género”

Asimismo, se realizaron actividades en el 
crim atendiendo las invitaciones de la cigu. 
Así fue como el crim tuvo presencia en las 
siguientes jornadas:

•	 Circuito de embajadas puma por el recono-
cimiento de los derechos humanos de las 
mujeres universitarias

•	 Circuito de embajadas puma por la no vio-
lencia contra las mujeres universitarias

•	 Agenda de actividades por el Día Internacio-

nal de las Mujeres, las Jóvenes y las Niñas 
en la Ciencia

Finalmente, se mantuvo actualizado el Siste-
ma de Seguimiento y Transversalización de 
la Política Institucional en Materia de Igual-
dad de Género de la unam con los planes de 
trabajo anuales y los informes trimestrales 
de la cinig. Con todo este trabajo se ha logra-
do apuntalar la presencia de la Comisión en 
nuestra comunidad, lo que propició el interés 
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de cinco nuevas compañeras para integrar-
se a la cinig en mayo de 2023. En conjunto, 
con estos esfuerzos se están construyendo 
las bases para contar con una Comisión ca-
paz de fomentar la creación de una cultura de 

igualdad de género y respeto a los derechos 
de las mujeres en nuestra comunidad.

La Comisión está conformada actualmente 
por las siguientes personas, que representan 
los distintos grupos de personal del crim:

Integrantes de la cinig del crim, 2023

Nombre Cargo 
José Ricardo Gutiérrez Investigador y representante de la cinig
Bárbara Desirée Vázquez Personal de confianza
Fernando Lozano Ascencio Director del crim
Eliane Ceccon Investigadora
Arlenee Yadira Lara Secretaria administrativa
Sandra Villalobos Investigadora
Ernesto Takayanagui Técnico académico
Alberto Villalobos Posdoctorante
Oscar Juárez Personal de confianza
Berenice Chávez Personal de base
Claudia Verónica de la Torre Becaria
Paula González-Rubio Técnica académica 
Tannya Melissa Domínguez Becaria
María de Lourdes Velasco Posdoctorante

Campaña del crim 
#EsAcoso 

La violencia de género es parte de un proble-
ma estructural enraizado, entre otros facto-
res, en las desigualdades de género social-
mente construidas que se manifiestan en 
roles y estereotipos atribuidos a las personas. 
La expresión más brutal de la desigualdad de 

género es la violencia de género. Para preve-
nir su ocurrencia en contextos universitarios, 
el CRIM diseñó e implementó una campaña 
en los espacios tanto físicos como virtuales 
de la institución, con la que se busca nom-
brar y ejemplificar las situaciones de acoso 
y hostigamiento sexual.  La identificación es 
central para prevención.
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La campaña del crim #EsAcoso tiene como 
objetivo identificar, prevenir y atender el hos-
tigamiento y acoso sexual (has) en espacios 
universitarios. Esta consiste en dar a conocer 
el “Protocolo para la atención integral de ca-
sos de violencia por razones de género de la 
unam” a partir de su publicación en la página 
web, junto con la inclusión de las personas 
orientadoras comunitarias (poc) del crim, 
Celia López y Maribel Ríos, y una serie de 
mensajes destinados a identificar estas con-
ductas en contextos educativos. El has está 
conformado por un conjunto de conductas 
que reproducen las desigualdades entre los 
géneros en distintos espacios, donde están 
incluidos los educativos. El crim ha reiterado 
en numerosas ocasiones su compromiso de 
cero tolerancia a las violencias de género. Es-
tas conductas son constitutivas de violencia 
y afectan las posibilidades de desarrollo aca-
démico y profesional de las personas afecta-
das. Los mensajes que integran esta campa-
ña son los siguientes: 

•	 Decir que una académica consiguió su pla-
za porque se acostó con alguien #EsAcoso. 

•	 Comentar que una mujer que expresa en-
fáticamente sus opiniones es una mal cogi-
da #EsAcoso. 

•	 Hacer comentarios no solicitados sobre el 
cuerpo de una mujer #EsAcoso. 

•	 Insistir en tener una relación con alguien 
cuando te ha dicho que no #EsAcoso. 

•	 Tener una relación sexo-afectiva con une 
estudiante porque te provocó #EsAcoso. 

•	 Decir que una mujer está en sus días por 
discrepar de una opinión #EsAcoso. 

•	 Pensar que las mujeres son menos capaces 
que los hombres para ocupar cargos direc-
tivos #EsAcoso. 

•	 Mirar con morbo a alguien con quien no 
tienes una relación #EsAcoso. 

•	 Hacer preguntas sobre la vida sexual #Es-
Acoso.

La investigación 
en el crim
Los programas de 
investigación

El crim está conformado por once progra-
mas de investigación: Cambio Mundial, Glo-
balización y Desarrollo; Cultura, Política y Di-
versidad; Estudios de lo Imaginario; Estudios 
de Población; Estudios sobre Educación y 
Formación; Estudios sobre Equidad y Géne-
ro; Estudios Socioambientales; Estudios Re-
gionales; Gobierno y Políticas Públicas; Vio-
lencia(s), Derechos y Salud, y el programa de 
reciente creación: Estudios sobre Desigual-
dades. En estos programas se aglutinan los/
as investigadores del crim.
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El Programa de Estudios sobre 
Desigualdades

Un objetivo marcado en el pdi 2019-2023 se 
relaciona con el fortalecimiento de la inves-
tigación científico-social y humanística vin-
culada con temas emergentes y problemas 
prioritarios del país con énfasis en el ámbito 
local y regional; como respuesta a este, en 
febrero de 2020 desarrollamos la iniciativa 
de creación del nuevo Programa de Estudios 
sobre Desigualdades (ped). Como fenóme-
no inherente a la humanidad, la desigualdad 
persiste en nuestras sociedades. Se trata de 
una de las dificultades más acuciantes en el 
mundo, en todas sus dimensiones (sociales, 
de clase, económicas, culturales, ambienta-
les y espaciales).

Con la creación del ped se logra un doble 
objetivo: organizar y realizar investigaciones 
acerca de las condiciones y problemas na-
cionales y fomentar el diálogo académico 
en el Centro. Si bien una gran cantidad de 
nuestros/as investigadores/as en los distin-
tos programas han abordado algunas de las 
desigualdades, es necesario promover la in-
vestigación genuinamente multidisciplinaria, 
que incluya el paradigma de la intersecciona-
lidad. Se trata de un programa gestado desde 
la mirada de diversas disciplinas para descri-
bir, comprender y explicar las distintas des-
igualdades que enfrentan las personas en el 

país y sus regiones; además, se propone que 
sea instrumental en el análisis, evaluación y 
diseño de acciones públicas encaminadas a 
reducir las brechas.

Los proyectos de 
investigación del 
personal académico 

Durante 2023 se han desarrollado en el crim 
124 proyectos de investigación, ya sea con 
fondos asignados a la dependencia, recursos 
de proyectos papiit, apoyos conahcyt, así 
como proyectos derivados de acuerdos con-
sensuales con instituciones gubernamenta-
les e instituciones públicas. En el anexo de 
este informe se presenta la relación detalla-
da de los proyectos de investigación vigentes 
del crim por investigador/a responsable, títu-
lo del proyecto y vigencia. 

A lo largo de los cuatro años del periodo que 
se informa, la planta académica del CRIM re-
portó 42 proyectos con financiamiento exter-
no. El número de proyectos con fondos papiit 
ascendió a 19 en el periodo 2020-2023; so-
bresalen aquellos que pertenecen a los pro-
gramas de Estudios Regionales y de Cultura, 
Política y Diversidad.
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Proyectos con financiamiento externo asignados por programa de investigación, según 
fuente de financiamiento, 2020-2023

Programa papiit conahcyt Convenios Total de proyectos, 
2020-2023

Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo 2 — — 2
Cultura, Política y Diversidad 3 — 5 8
Estudios de lo Imaginario 2 — 1 3
Población 2 1 2 5
Educación y Formación 1 — — 1
Equidad y Género 1 1 — 2
Estudios Socioambientales 3 — — 3
Estudios Regionales 5 — 3 8
Gobierno y Políticas Públicas — — 4 4
Violencia(s), Derechos y Salud — 2 4 6
Total de proyectos activos por año 19 4 19 42

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Vinculación e Intercambio del crim.

Respecto a los proyectos que el conahcyt ha 
financiado con motivo de promover la investiga-
ción en temas de relevancia y emergentes para 
nuestro país, en el CRIM se desarrollaron cuatro 
proyectos durante el periodo 2020-2023, princi-
palmente con énfasis en los temas atendidos 
por los programas de Violencia(s), Derechos y 
Salud y el Programa de Estudios de Población 
(ver anexo). 

En cuestión de financiamiento para la investiga-
ción, derivado de los convenios con institucio-
nes gubernamentales y funcionarios, el número 
de proyectos ascendió a 19 durante el periodo. 
Esto muestra el rigor de los procesos del Centro, 
así como la transparencia y confianza de las que 
nuestro personal académico y la operatividad de 
la unam son referentes.

Productos de investigación

La producción científica es un elemento funda-
mental en todo centro de investigación, puesto 
que permite presentar los avances y resultados 
de los proyectos de investigación desarrollados 
por el personal académico. De acuerdo con los 
datos obtenidos del Sistema de Informes Acadé-
mico de Humanidades (siah) y de otros reportes 
con los que cuenta la Secretaría Académica del 
crim, al analizar el periodo 2019-20221 se obser-
va un número de productos mayor en los años 
críticos de la pandemia, 2020 y 2021. Los/as 
académicos del crim publicaron respectivamen-
te 191 y 186 productos.

1 Se reporta hasta 2022 porque los datos proceden 
del Sistema de Informes Académicos de Humanidades 
(SIAH). El llenado del informe se realiza en el último tri-
mestre del año. Por este motivo, no están disponibles los 
datos de 2023.
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Producción académica del personal del crim, 
2019-2022

  Año
Producto 2019 2020 2021 2022
Libro autoral 5 5 8 9
Libro coordinado 15 13 11 8
Capítulo en libro 65 78 69 29
Introducción o prólogo 8 7 7 4
Reseña 3 2 3 4
Artículo arbitrado 56 65 63 85
Artículo de difusión 3 11 4 11
Artículo de divulgación 6 9 16 15
Memorias de congreso 4 1 5 —
Total 165 191 186 165

 
Fuente: Secretaría Académica del crim, a partir de los infor-
mes siah de 2019, 2020, 2021 y 2022.

La producción científica en 2022 fue de 165 
productos. La comunidad académica publicó 
17 libros (9 autorales y 8 coordinados), 29 ca-
pítulos en libros, 85 artículos en revistas arbi-
tradas, 11 artículos de difusión académicos 
en revistas o boletines no arbitrados y 15 ar-
tículos de divulgación en otros medios, como 
periódicos. Esto representa una disminución 
respecto a 2021, año en que la producción 
científica alcanzó la cifra de 186 productos.

En contraste, durante 2019 y 2022 fueron pu-
blicados 165 productos de investigación. A 
estas fluctuaciones se agregan las desigual-
dades en la productividad por programa de 
investigación y por cohorte o años de anti-
güedad en la unam.

Producción científica del personal del crim por tipo de personal, 2019-2022

  Personal académico Posdoctorantes Catedrático Total
Producto 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Libro autoral 5 5 7 8 — — 1 1 — — — 5 5 8 9
Libro coordinado 15 12 10 8 — — — — — 1 1 — 15 13 11 8
Capítulo en libro 62 73 64 24 1 2 1 6a 3a 3 4 1a 65 78 69 29
Introducción o prólogo 8 6 7 4 — — — — — 1 — — 8 7 7 4
Reseña 2 2 2 3 — — 1 1 1 — — — 3 2 3 4
Artículo arbitrado 46 52 55 66 11b 13 9a 19c 3b 1a — 3 56 65 63 85
Artículo de difusión 3 11 3 11 — — 1 — — — — — 3 11 4 11
Artículo de divulgación 6 9 16 15 — — — — — — — — 6 9 16 15
Memoria de congreso 4 1 5 — — — — — — — — — 4 1 5 —
Total (columna) 151 171 169 139 12 15 13a 27 7 6 5 4 165 191 186 165

 
Fuente: Secretaría Académica del crim a partir de los informes siah de 2019, 2020, 2021 y 2022. Las cifras pueden no coincidir con las de infor-
mes anteriores porque se realizan ajustes anuales en función de lo que reporta el personal académico en el siah.
a Una publicación en coautoría con personal académico, para efectos estadísticos en el total de artículos en revistas arbitradas no se considera 
esta publicación.
b Dos publicaciones en coautoría con personal académico, para efectos estadísticos en el total de artículos en revistas arbitradas no se consi-
deran estas dos publicaciones.
c Tres publicaciones en coautoría con personal académico, para efectos estadísticos en el total de artículos en revistas arbitradas no se consi-
deran estas tres publicaciones.
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Durante el periodo 2019-2022 se observan 
cambios en el promedio de publicaciones por 
integrante de la comunidad académica (per-
sonal académico y posdoctorantes). En 2019 
la cifra fue de 2.6; en 2020 y 2021 la cifra as-
cendió a 2.9 y 2.8, respectivamente. Mientras 
tanto, en 2022 el promedio fue de 2.5 publi-
caciones. Se realizó un análisis del promedio 
de publicaciones por programa investigación 
y año, y los resultados reflejan diferencias no-
tables entre programas. 

En los programas Estudios de lo Imaginario, 
y Violencia(s), Derechos y Salud el promedio 
de publicaciones per cápita de 2019 a 2022, 

5.1 y 4.2 respectivamente. Los programas 
Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo; 
Estudios Socioambientales, y Gobierno y Po-
líticas Públicas tuvieron una producción per 
cápita promedio de entre 3.1 y 3.9, mientras 
que el promedio per cápita de los demás pro-
gramas fue de entre 2.1 y 2.5 publicaciones. 
En cuanto al grupo de posdoctorantes, du-
rante el periodo que se informa publicaron 67 
productos. Debe mencionarse que algunas 
de las publicaciones vieron la luz una vez que 
había concluido el periodo posdoctoral. Esta 
cifra denota el compromiso en este sector 
académico con la generación y divulgación 
del conocimiento.

Promedio de publicaciones por programa de investigación (2019-2022)

Total de publicaciones Promedio publicaciones
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019-2022

Cambio Mundial, Globalización y Desarrollo 6 20 19 17 1.5 5.0 4.8 4.3 3.9
Cultura, Política y Diversidad 25 15 22 17 2.5 1.9 2.8 2.1 2.3
Estudios de lo Imaginario 16 6 10 9 8.0 3.0 5.0 4.5 5.1
Estudios de Población 25 19 20 13 2.8 2.1 2.2 1.4 2.1
Estudios sobre Educación y Formación 3 11 8 5 1.0 3.7 2.7 1.7 2.3
Estudios sobre Equidad y Género 14 30 21 10 2.3 3.8 2.6 1.3 2.5
Estudios Socioambientales 24 25 21 30 3.0 3.1 2.6 3.8 3.1
Estudios Regionales 6 18 20 20 1.0 2.6 2.9 2.9 2.3
Gobierno y Políticas Públicas 9 10 14 14 3.0 3.3 3.5 3.5 3.3
Violencia(s), Derechos y Salud 20 25 17 5 5.0 6.3 4.3 1.3 4.2
Posdoctorantes* 12 15 13 27
Técnicos/as académicos/as 8 10 10 9 0.9 1.1 1.1 1.0 1.0
Total de productos 165 191 186 165 2.6 2.9 2.8 2.5 2.7
 
Fuente: Secretaría Académica del CRIM a partir de los informes siah de 2019, 2020, 2021 y 2022. Las cifras pueden no coincidir con las de informes anteriores 
porque se realizan ajustes anuales en función de lo que reporta el personal académico en el siah.
Notas: En la información presentada se incluye a personal con nombramiento de investigador/a, a técnicos/as académicos adscritos a la Secretaría Académica, 
así como al catedrático Conahcyt en el Programa de Estudios de Población, pero no se incluye a investigadores/as de adscripción temporal.
El total de productos incluye publicaciones de libros (autorales y coordinados), secciones en libros (capítulos, introducciones y prólogos), reseñas de libros; 
artículos de investigación publicados en revistas arbitradas y en medios dedicados a la difusión y divulgación de la ciencia, y memorias de congresos. Las cifras 
pueden no coincidir con las de informes anteriores porque se realizan ajustes anuales en función de lo reportado por la comunidad académica en el siah.
*La producción académica realizada por el grupo de posdoctorantes no es reportada en promedio debido a que los procesos de publicación son variados y 
algunos productos fueron publicados después de haber finalizado la beca posdoctoral. 
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El promedio de publicaciones del personal 
académico dependiendo de su antigüedad 
en la unam muestra variaciones importantes 
por grupo. En el periodo 2019-2022 la pro-
ductividad de las personas que tienen cin-
co años o menos laborando en la unam, así 
como la de aquellas que tienen entre 6 y 10 
años, alcanza en promedio la cifra de 3.6 pu-

blicaciones; seguidos por el grupo de 11 a 20 
años, con un promedio de 2.7 publicaciones, 
y el grupo de 21 a 30 años, con un promedio 
de 2.0 publicaciones. El indicador disminuye 
significativamente en el grupo del personal 
académico con 31 años y más de antigüedad 
en la institución, cuyo promedio durante este 
periodo es de 1.7 publicaciones per cápita.

Publicaciones del personal académico del crim según antigüedad en la unam, 2019-2022

Años de 
antigüedad

Total de productos Promedio
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019-2022

0-5 28 50 17 26 3.1 4.2 2.8 4.3 3.6
6-10 27 21 41 36 3.9 3.0 4.1 3.6 3.6
11-20 23 36 48 31 1.6 3.3 3.4 2.4 2.7
21-30 50 58 35 45 2.3 2.5 1.5 1.9 2.0
31 y más 16 25 28 15 1.5 1.9 2.2 1.2 1.7

 
Fuente: Secretaría Académica del crim, a partir de los informes siah de 2019, 2020, 2021 y 2022.
Notas: Incluye la información del personal académico del crim (Investigadores/as y técnicos/as académicas adscri-
tos a la Secretaría Académica) y catedrático Conahcyt. No incluye al grupo de posdoctorantes.
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Los libros publicados por el personal 
académico del crim, 2022
De acuerdo con la información proporciona-
da por el personal académico en el siah, du-
rante el año 2022 se publicaron ocho libros 
autorales. Además, se publicaron ocho libros 
editados o coordinados. La relación de títulos 
se encuentra en el anexo. 

Los artículos de investigación arbitrados 
del personal del crim y el indicador de 
impacto
Al revisar la información del siah y de la Secre-
taría Académica del crim, observamos que el 
número total de artículos publicados por el 
personal académico y el grupo de posdoc-
torantes en revistas arbitradas entre 2019 y 
2022 presentó un aumento en 2022. La cifra 
fue de 56 en 2019; 65 en 2020; 63 en 2021, y 
85 en 2022. El despunte en 2022 es signifi-
cativo en comparación con el año inicial; sin 
embargo, es necesario considerar el nivel de 
impacto de las revistas en las que publica el 
personal del crim. Al respecto, presentamos 
un análisis de estos cuatro años, tomando 
en cuenta la información de dos plataformas 
especializadas: SCImago Journal & Country 

2 La plataforma SCImago Journal & Country desarrolla indicadores sobre la visibilidad y el impacto de revistas y 
dominios científicos a partir de la base de datos Scopus® ( Elsevier BV ).
3 La Clasificación Integrada de Revistas Científicas (circ) es un portal que construye una clasificación de revis-
tas científicas de ciencias sociales y humanas en función de su calidad, integrando los productos de evaluación 
considerados por las diferentes agencias de evaluación, como la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora (cneai) y la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (Aneca).

Rank 2 y la Clasificación Integrada de Revis-
tas Científicas (circ)3.

De acuerdo con el indicador de impacto de 
SCImago Lab, el número de artículos publica-
dos en revistas incluidas en esta plataforma 
presentó algunas fluctuaciones: 33 en 2019; 
34 en 2020; 18 en 2021, y 24 en 2022. Esto 
significa que en 2019 casi el 60% de los ar-
tículos fueron publicados en revistas de alto 
impacto; pasó al 53% en 2020, y disminuyó 
significativamente a 30% en 2021 y 2022. 
Aunque es importante reconocer el creci-
miento en la publicación de artículos arbitra-
dos, es claro que durante 2021 y 2022 úni-
camente una tercera parte fue publicada en 
revistas de alto impacto. Lo anterior sugiere 
que se requiere redoblar esfuerzos para pro-
mover en la comunidad académica del crim 
la publicación en revistas de calidad y alto 
impacto. Lo anterior redundaría en el mayor 
alcance y uso de las investigaciones que pu-
blica nuestro personal académico.

http://www.scopus.com/
http://www.elsevier.com/
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Publicaciones del personal del crim según factor de impacto, 2019-2022

Personal Académico Posdoctorantes Total % Categoría
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

SCImago                                
Q1 9 13 9 9 1a 1a 1 ꟷ 9 13 10 9 16.1 20.3 16.4 10.6
Q2 8 10 ꟷ 6 1 ꟷ 1 ꟷ 9 10 1 6 16.1 15.6 1.6 7.1
Q3 7 8 6 6 1 ꟷ ꟷ 4 a 8 8 6 9 14.3 12.5 9.8 10.6
Q4 6 2 1 ꟷ 2a 1 ꟷ 0 7 3 1 ꟷ 12.5 4.7 1.6 ꟷ
Subtotal 30 33 16 21 5 2 2 4 33 34 18 24 58.9 53.1 29.5 28.2
Sin cuartil en SCImago 17 22 35 45 6 8 8 15b 23 30 43 61 41.1 46.9 70.5 71.8

CIRC                            
A+ 4 5 3 2 1a 1a ꟷ ꟷ 4 5 3 2 7.1 7.8 4.9 2.4
A 7 9 2 6 ꟷ ꟷ ꟷ ꟷ 7 9 2 6 12.5 14.1 3.3 7.1
B 6 4 5 6 1 ꟷ ꟷ 2 7 4 5 8 12.5 6.3 8.2 9.4
C 6 14 8 16 2 2 2 a 5 8 16 9 21 14.3 25.0 14.8 24.7
D 9 9 14 13 2 4 2 a 7 b 11 13 15 18 19.6 20.3 24.6 21.2
Subtotal 32 41 32 43 6 7 4 14 b 37 47 34 55 66.1 73.4 55.7 64.7
Sin cuartil en circ 16 12 22 25 4a 3 5 5 19 17 27 30 33.9 26.6 44.3 35.3

Sin categoría en SCImago o circ 8 8 16 20 3 3 4 a 5 11 11 19 25 19.6 17.2 31.1 29.4
 
Notas: En 2019 el total de publicaciones en revistas arbitradas fue de 56; en 2020 se publicaron 65 publicaciones arbitradas; en 2021 se publicaron 63 publicaciones arbi-
tradas, y en 2022 se realizaron 85 publicaciones arbitradas. En las cifras del personal académico se incluye al catedrático Conahcyt.
a Una publicación en coautoría con personal académico, para efectos estadísticos en el total de artículos en revistas arbitradas no se considera esta publicación.
b Dos publicaciones en coautoría con personal académico, para efectos estadísticos en el total de artículos en revistas arbitradas no se consideran estas dos publicaciones.

Durante este periodo los productos de in-
vestigación publicados se clasificaron y sis-
tematizaron en la Secretaría Académica. 
Inicialmente, se trabajó con los expedientes 
obtenidos del siah (2019-2022), se identifica-
ron los títulos de los productos publicados y 
se realizó la búsqueda de los materiales en 
formato digital o físico. Una vez localizados, 
se generó una base bibliográfica en el progra-

ma EndNote, el cual funciona como un gestor 
de referencias bibliográficas que permitió al-
macenar las publicaciones de este periodo. 
La sistematización permitió agilizar los análi-
sis estadísticos presentados en los informes 
anuales en esta administración. Además, 
esta estrategia facilitó el intercambio de in-
formación con la Coordinación de Biblioteca 
y Servicios Digitales de Información del crim, 
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para que pudieran agregar las publicaciones 
al repositorio del crim (https://ru.crim.unam.
mx/). El apoyo de las personas que integran 
la Secretaría Académica y la Coordinación de 
Biblioteca fue vital para la integración y ges-
tión del repositorio.

El análisis de la producción académica por 
programa de investigación, antigüedad en 
la unam y el nivel de impacto de las revistas 
académicas en dónde se publica ha permiti-
do identificar áreas de oportunidad y nuevas 
estrategias para continuar fortaleciendo la in-
vestigación, la difusión y la divulgación de las 
ciencias sociales en nuestro Centro.

Durante este periodo se observan altibajos 
en la generación de productos de investiga-
ción publicados; sin embargo, es alentador 
identificar áreas de crecimiento, tal es el caso 
de la publicación de libros autorales por par-
te del personal académico del crim. En 2019 
y 2020 se reportaron cinco libros autorales 
escritos por investigadores/as; mientras que 
en 2021 fueron publicados siete, y en 2022 
fueron nueve. Es importante resaltar que en 
2021 y 2022, uno de los libros autorales es 
obra de un becario posdoctoral, lo cual confir-
ma la dedicación y compromiso de este gru-
po de académicos/as.

En cuanto a las publicaciones en revistas ar-
bitradas dirigidas a un sector especializado, 
se observa un incremento de 56, en 2019, a 

82, en 2022. A pesar del aumento en la pro-
ducción, nuestra área de oportunidad se cen-
tra en fomentar la publicación en revistas de 
alto impacto; puesto que, de acuerdo con los 
datos de SCImago, en 2019 el 60% de los ar-
tículos fueron publicados en revistas de alto 
impacto, pero para 2022 el porcentaje fue 
de 30%. Este panorama nos plantea una re-
flexión crítica y autocrítica de toda la comuni-
dad académica del crim.

Docencia y educación 
continua en el crim 
La labor docente del 
personal académico

Las actividades docentes del personal aca-
démico son cuantiosas en términos de do-
cencia, dirección de tesis, comités tutorales 
y participación en jurados.

Actividades docentes del personal académico 
del crim, 2019-2022

  2019 2020 2021 2022
Asignaturas impartidas 98 101 118 114
Tesis dirigidas 167 173 188 180
Tesis concluidas 32 27 44 40
Participación en jurados 48 60 81 64
Comités tutorales 153 156 166 211

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del siah de 2019 
a 2022.
Nota: Incluye especialidades y diplomados.

https://ru.crim.unam.mx/
https://ru.crim.unam.mx/
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Durante el año 2022 fueron impartidas 114 
asignaturas tanto de pregrado como de pos-
grado. De estas, 30 fueron de nivel licencia-
tura, 56 de maestría y 20 de doctorado. En 
los últimos cuatro años, la participación del 
personal académico como docente presenta 
una tendencia de crecimiento, pues en 2019 
se impartieron 98 asignaturas, 101 en 2020, 
118 en 2021, y en 2022 sumaron 114. 

Las asignaturas impartidas en 2022 dentro 
de la propia unam fueron principalmente en 
las licenciaturas en sociología, antropología, 
filosofía, energías renovables, biología y ar-
quitectura. A nivel posgrado, los/as académi-
cos/as dictaron cátedra en el Centro de Inves-
tigaciones sobre América del Norte, Facultad 
de Economía, Centro de Estudios sobre la 
Universidad, Instituto de Geografía, Instituto 
de Investigaciones Sociales, Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social, Facultad de Psicología, 
Instituto de Ecología, Facultad de Filosofía y 
Letras, Instituto de Investigaciones Jurídicas 
y el Posgrado en Estudios de Género.  Tam-
bién impartieron clases en la especialización 
en Estudios de Género y en la de Negociación 
y Gestión de Conflictos Políticos y Sociales. 
En instituciones nacionales dieron clases en 
el nivel licenciatura en la Universidad Autóno-
ma del Estado de México, en la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas, en el Tecnológico 
Nacional de México (sede Abasolo, Guana-
juato), en la Universidad Autónoma de Nuevo 
León y en la Universidad Autónoma del Esta-
do de Morelos. 

A nivel posgrado, nuestros/as académicos/
as participaron como docentes en la Univer-
sidad Autónoma de Tamaulipas, en el Centro 
de Investigaciones y Estudios Avanzados del 
ipn (Cinvestav), en El Colegio de México y en 
la Universidad Autónoma del Estado de More-
los. Fuera del país, se impartieron tres mate-
rias a nivel licenciatura en la Universidad Cen-
tral de Nicaragua, una más en la maestría en 
Estudios Coreanos de la Universidad Central 
de Chile y una cátedra en el doctorado inter- 
institucional en Educación de la Universidad 
Distrital José Francisco de Caldas en Colom-
bia. 

Asignaturas impartidas por el personal del 
crim, 2019-2022*

2019 2020 2021 2022
Diplomado 0 3 2 3
Licenciatura 29 37 36 30
Especialidad 0 5 4 5
Maestría 39 33 51 56
Doctorado 30 31 31 20
Total 98 109 124 114

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del siah de 2019 
a 2022.

Además, el personal académico realiza otras 
actividades de formación de recursos hu-
manos, como la participación en trabajos de 
tesis de estudiantes en los diferentes niveles 
académicos. Durante 2022, fungieron como 
directores/as en 167 trabajos (15 de licencia-
tura, 80 de maestría, 72 de doctorado y 10 de 
especialidad). 
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Tesis dirigidas por el personal académico 
según grado, 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Licenciatura 27 19 17 15
Maestría 69 77 85 80
Doctorado 71 77 86 72
Total 167 173 188 167

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del siah de 2019 
a 2022.

Entre las tesis dirigidas por investigadores/as 
del crim, fueron concluidas y defendidas un 
total de 40 (10 de doctorado, 20 de maestría, 
8 de licenciatura y 2 de especialidad). Asimis-
mo, los/as académicos/as del crim partici-
paron en 53 defensas de tesis como jurado 
y en 11 exámenes de candidatura. También 
formaron parte de 211 comités tutorales.

Tesis dirigidas con grado obtenido, 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Licenciatura 14 5 6 8

Maestría 13 15 24 20

Doctorado 5 7 14 10

Total 32 27 44 38
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del siah de 2019 
a 2022.

Participación en comités tutorales, 2019-2022

2019 2020 2021 2022

Maestría 57 57 59 85

Doctorado 96 99 107 126

Total 153 156 166 211
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del siah de 2019 
a 2022.

Participación en jurados, 2019-2022

2019 2020 2021 2022 Total
Licenciatura 9 4 9 6 28

Maestría 25 33 40 32 130

Doctorado 14 23 32 15 84

Total 48 60 81 53 242
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del siah de 2019 
a 2022.

Programas de estudios 
universitarios

La docencia y la educación continua cons-
tituyen tareas sustantivas de la unam y, por 
lo tanto, del crim. Actualmente y de manera 
institucional, el crim funge como entidad par-
ticipante en tres programas de posgrado de 
la unam: el Posgrado en Ciencias Políticas y 
Sociales, el Posgrado en Estudios de Género 
y la Maestría en Trabajo Social, de la cual el 
crim es sede.
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Programa de Posgrado en 
Ciencias Políticas y Sociales 

El Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales 
está conformado por siete planes de estudio:

•	 Maestría en Estudios Políticos y Sociales.
•	 Maestría en Gobierno y Asuntos Públicos.
•	 Maestría en Comunicación.
•	 Maestría en Estudios en Relaciones Interna-

cionales.
•	 Maestría en Estudios México-Estados Uni-

dos.
•	 Maestría en Demografía Social.
•	 Doctorado en Ciencias Políticas y Sociales.

En enero del 2023 se instaló el Comité Aca-
démico del Posgrado en Ciencias Políticas y 
Sociales 2023-2024. Ahí se acordó realizar 
las sesiones ordinarias en las distintas sedes 
que integran el programa; en junio de 2023, 
el crim fue sede de la sexta sesión ordinaria 
del Comité, en la que se recibió a una parte 
de quienes integran dicho órgano colegiado. 

La representación del crim ante el nuevo Co-
mité Académico es la siguiente: Fernando Lo-
zano Ascencio; Sonia M. Frías, representante 
del director; Gabriela de la Mora, representan-
te del área de Sociología; Nancy Jiménez, re-
presentante del área de Administración Públi-
ca, e Irene Casique, representante del área de 
Demografía Social. Las tres representantes 

de estas áreas fueron electas por el personal 
académico del crim. También son represen-
tantes por invitación: Gabriela de la Mora, en 
el doctorado de Ciencias Políticas y Socia-
les; Tatiana González, en el subcomité de la 
maestría en Relaciones Internacionales; Te-
lésforo Ramírez García, en el subcomité de la 
maestría en Demografía Social, y Juan Carlos 
Domínguez, en el subcomité de la maestría 
en Comunicación. Asimismo, Ericka Fosado 
es integrante del subcomité de Integridad 
Académica; Carlota Guzmán Gómez partici-
pa en el Comité de Selección y Admisión, y 
Cristina Amescua, en el de Premios y Distin-
ciones.

Actualmente, cincuenta académicos/as del 
crim forman parte del padrón de tutores/as 
de este programa, quienes colaboran activa-
mente como directores/as de tesis de doc-
torado o maestría, integrantes de comités 
tutorales y como sinodales de tesis. En cua-
tro años se ha fomentado la participación de 
las/os investigadoras/es del crim en distin-
tos procesos del programa de Posgrado en 
Ciencias Políticas y Sociales. En marzo de 
2022 participaron en las comisiones especia-
les para la elaboración del proyecto de modi-
ficación de los siete planes de estudios del 
programa. Anualmente, el crim ha participa-
do en la Comisión de Aplicación del Examen 
de Conocimientos, así como en la revisión 
y dictamen de protocolos de investigación, 
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expedientes y entrevistas. Además, se ha in-
centivado la participación en los cursos inter-
semestrales, así como la docencia en asigna-
turas de los diversos planes de estudio.

Programa de Posgrado en 
Estudios de Género 

El 8 de diciembre de 2020, el H. Consejo Uni-
versitario aprobó la creación del Programa 
de Posgrado en Estudios de Género, el cual 
abarca los tres niveles de estudio de posgra-
do: especialización, maestría y doctorado; 
tiene un carácter interdisciplinar, y es único 
en su tipo en la unam. Tres académicos/as 
del crim participan en el comité académico 
de este posgrado: Fernando Lozano Ascen-
cio, Sonia M. Frías (invitada por ser represen-
tante de la dirección) y Margarita Velázquez 
como representante de las/es tutores/as 
del crim.  En el subcomité de admisiones de 
doctorado participa Margarita Velázquez; en 
la comisión de maestría, Sonia M. Frías, y en 
la comisión de especialización, Sandra Villa-
lobos. Actualmente, 19 académicos/as del 
crim participan en el padrón de tutores del 
posgrado.

En noviembre de 2022 fue publicada la con-
vocatoria de admisión al doctorado en Estu-
dios de Género para el ingreso en 2024-1, así 
como la convocatoria para la segunda gene-

ración de la maestría el 29 de mayo de 2023. 
En los dos últimos años, el crim ha sido sede 
de dos reuniones de tutoras/es del Posgra-
do en Estudios de Género. En estas sesiones 
se han discutido temas como los perfiles de 
ingreso y egreso, la cohesión de la planta de 
tutores/as y otros aspectos académicos del 
Programa. Para el crim siempre es un honor 
recibir a nuestros/as pares de otras depen-
dencias académicas (Centro de Investigacio-
nes Interdisciplinarias en Ciencias y Humani-
dades ceiich; Facultad de Filosofía y Letras, 
y Centro de Investigaciones y Estudios de 
Género) que integran el programa.

Maestría en Trabajo Social

Las instancias que junto al crim integran el 
programa de maestría en Trabajo Social son 
la Escuela Nacional de Trabajo Social, la Fa-
cultad de Ciencias Políticas y Sociales, la Fa-
cultad de Medicina, la Facultad de Estudios 
Superiores Zaragoza, el Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Ciencias y Hu-
manidades y el Centro Peninsular en Humani-
dades y Ciencias Sociales. El crim es entidad 
participante en este programa de posgrado 
desde 2003 y funge como sede desde 2014, 
lo que ha permitido vincular al programa con 
el entorno local y regional. 
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El padrón de tutores/as en esta maestría está 
integrado por 16 académicos/as del crim. 
Sonia M. Frías funge como representante de 
la dirección del crim en el comité académico 
del programa de maestría y Ana María Chá-
vez como representante de tutores/as. En el 
año 2021 la maestría fue reconocida dentro 
del Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad del Consejo Nacional de Humanidades 
Ciencia y Tecnología (pnpc-conahcyt). Des-
de agosto de 2021, se han llevado a cabo re-
uniones de trabajo con la coordinadora de la 
maestría, la Dra. Julia Chávez, y la directora 
de la Escuela Nacional de Trabajo Social, la 
Mtra. Carmen Casas, así como con las dis-
tintas instancias de la unam que conforman 
la maestría, para impulsar un doctorado en la 
misma disciplina. 

La educación continua en 
el crim

En los cuatro años de la actual gestión se han 
realizado en total 131 actividades de educa-
ción continua, lo que representa 2,955 horas 
en modalidad presencial, a distancia e híbri-
da, y un total de 745 sesiones. En las activi-
dades de educación continua desarrolladas 
en estos cuatro años han participado en total 
1,393 ponentes (979 nacionales y 414 inter-
nacionales) y 13,952 personas asistentes 
(1,548 internacionales y 12,404 nacionales). 

Actividades de educación continua por categoría, 2020-2023

Categoría 20201 2021 2022 20232 Total

Sesiones 51 178 283 233 745
Horas impartidas 392 583 1113 867 2955
Asistentes 1,227 5,666 4,605 2,454 13,952
Ponentes 119 667 310 297 1,393
Actividades 30 34 39 28 131

Actividades de educación continua por origen de los/as 
ponentes, 2020-2023

20201 2021 2022 20232 Total

Nacionales 112 409 212 246 979
Internacionales 7 258 98 51 414
Total 119 667 310 297 1,393

Actividades de educación continua por origen de los 
participantes, 2020-2023

20201 2021 2022 20232 Total

Nacionales 1,168 4,838 4,233 2,165 12,404
Internacionales 59 828 372 289 1 548
Total 1,227 5,666 4,605 2,454 13,952
 
Fuente: Elaboración propia con datos de la Coordinación de Docencia y Educa-
ción Continua. 1 El año 2020 contempla el periodo de octubre de 2019 a octubre 
de 2020.2 El año 2023 contempla el periodo de octubre de 2022 a julio de 2023.
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País de procedencia de los/as participantes en actividades de educación 
continua, 2020-2023

País de procedencia de los/as ponentes y docentes de actividades de 
educación continua, 2020-2023

Fortalecimiento y diversificación 
de la educación continua 
del crim 

Con el objetivo de fortalecer la educación 
continua en el crim y en correspondencia 
con el pdi 2019-2023, el 9 de noviembre de 
2021 el Consejo Interno aprobó el Reglamen-
to Interno de Educación Continua (riec-crim), 
cuyo objetivo es establecer los principios y li-
neamientos generales para la organización, 
difusión, ejecución y certificación de las ac-
tividades de educación continua organizadas 
por la comunidad del Centro. A partir de su 
aplicación, fue posible la instalación del Co-
mité de Educación Continua (cec) el 3 de 
junio de 2022. Con ello se buscó atender el 
rezago de cuatro años en la alineación con el 
Reglamento General de Educación Continua 
de la unam (rgec).4

El cec es un órgano colegiado que tiene por 
objetivo conocer, dictaminar, aprobar, promo-
ver y respaldar institucionalmente la realiza-
ción de actividades de educación continua 
que se desarrollan en y desde el crim. Esto ha 

4 El segundo transitorio del Reglamento General de 
Educación Continua (rgec), publicado en marzo de 
2016, establece que las entidades y dependencias que 
no tengan un Comité de Educación Continua contarán 
con un plazo de un año para crearlo, conformarlo en 
conjunto con otra entidad o incorporarse a alguno 
existente. Disponible en: http://www.abogadogeneral.
unam.mx:6060/legislacion/view/87 

http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/87
http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/87
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implicado el fortalecimiento de la educación 
continua del crim, pues posibilita estable-
cer la idoneidad de las personas que fungen 
como ponentes, comentaristas o profeso-
res/as, así como de los contenidos. También 
desde el cec se realizan recomendaciones 
sobre representación de género paritaria y 
buenas prácticas conforme a los principios y 
valores establecidos en el Código de Ética de 
la unam.

Actualmente, el cec está integrado por Fer-
nando Lozano Ascencio, director y presi-
dente del Comité; Sonia M. Frías, secretaria 
académica del crim, invitada permanente y 
suplente del presidente; Guillermo Peimbert, 
secretario técnico del crim e invitado per-
manente, y fungen como vocales Carolina 
Espinosa, Sandra Villalobos y, hasta junio de 
2023, Juan Carlos Rodríguez, quien ha sido 
sustituido por Tatiana González tras la apro-
bación del Consejo Interno.

En el año 2020 se realizaron seis sesiones or-
dinarias y una extraordinaria; de enero a julio 
de 2023 se han realizado cinco ordinarias y 
tres extraordinarias; en total once sesiones 
ordinarias y cuatro extraordinarias. 

Además del fortalecimiento de las activida-
des de educación continua, actualización y 
difusión de las ciencias sociales y humani-
dades propuestas por el personal académico 

del crim, de manera individual o a través de 
los programas de investigación, a partir del 
año 2021 se diversificaron las actividades al 
conformar una oferta institucional integrada 
por dos categorías de eventos: a) actividades 
de profesionalización y formación, y b) ac-
tividades susceptibles a tener equivalencia 
en créditos. Estas dos últimas modalidades 
han alcanzado un reconocimiento en el en-
torno local, regional, nacional e incluso inter-
nacional, pues prevalece en ellas la calidad 
académica y están diseñadas para facilitar 
que tanto la comunidad académica como 
profesionistas, funcionarios/as, personas 
servidoras públicas, especialistas y público 
en general accedan a la actualización y pro-
fundización de los conocimientos sobre te-
máticas diversas. 

A continuación, se presenta una breve des-
cripción de cada una de las tres modalidades 
de educación continua del crim: 1) difusión y 
actualización, 2) profesionalización y forma-
ción, y 3) susceptibles de tener equivalencia 
en créditos.

Actividades de educación continua de 
difusión y actualización de las ciencias 
sociales y humanidades 
Durante el periodo 2019-2023 se realizaron en 
total 107 actividades de educación continua, 
de difusión y de actualización de las ciencias 
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sociales y humanidades,5 bien fuera en mo-
dalidad presencial, a distancia o híbrida. De 
estas se desprenden 371 sesiones programa-
das y 1,263 horas impartidas. El número de 
participantes en las actividades es de 13,525 
(12,018 de México y 1,507 de otros países), 
mientras que el de ponentes es de 1,317. 
En estas actividades hemos contado con la 
presencia de participantes provenientes de 
distintos países; en este periodo sobresale la 
participación de personas de Colombia, Bra-
sil y Argentina. La participación de ponentes 
procedentes de México ha sido importante en 
estos cuatro años, puesto que alcanza el 69% 
del total, con 910; sin embargo, hemos tenido 
presencia de ponentes de otros países, prin-
cipalmente de Colombia (6%), España (6%), 
Brasil (5%) y Argentina (5%).

Los eventos realizados en el año 2023 han 
tenido al crim como su principal entidad res-
ponsable y convocante, aunque una parte de 
las actividades fueron organizadas en cola-
boración con otras dependencias de la unam, 
entre las que destacan el Centro de Estudios 
Antropológicos (cea) de la Facultad de Cien-
cias Políticas y Sociales, el Instituto de Inves-
tigaciones Económicas (iiec), la Facultad de 
Estudios Superiores-Acatlán (fes-Acatlán), 
la División de Estudios de Posgrado de la Fa-
cultad de Economía y el Centro de Ciencias 

5 El periodo que abarca esta información de octubre de 2019 a julio de 2023.
6 https://www.crim.unam.mx/oferta-de-profesionalizacion-formacion/ 

Genómicas, entre otras. En el anexo se pre-
senta la relación de eventos académicos de 
educación continua y de difusión y actualiza-
ción de las ciencias sociales y humanidades 
de noviembre de 2022 a julio de 2023.

Otro punto a destacar es que, por cuarto año 
consecutivo, de septiembre a noviembre de 
2023 se realizará el Seminario Internacional 
de Pensamiento Económico Crítico, que en 
su cuarta edición tiene la temática “Fuentes 
de la economía crítica”. Asimismo, en no-
viembre de 2023 se realizará el 3.er Congre-
so sobre Violencias de Género. Evidencias y 
mejores prácticas de intervención en México, 
América Latina y el Caribe, y el xxix Congreso 
Internacional Artes escénicas y sus Comuni-
dades en Iberoamérica: Problemáticas, Afec-
tos y Nuevas Teorizaciones.

Actividades de educación continua de 
profesionalización y formación 
En mayo de 2021 se conformó la oferta de 
actividades de educación continua de pro-
fesionalización y formación,6 como una op-
ción para la educación complementaria y de 
profundización del conocimiento destinada 
a profesionalizar y formar a diferentes sec-
tores; por ejemplo, servicio público, organi-
zaciones de la sociedad civil, comunidad uni-

https://www.crim.unam.mx/oferta-de-profesionalizacion-formacion/
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versitaria y público en general. Por medio de 
estas actividades se da cumplimiento a una 
de las líneas de acción del pdi 2019-2023, 
la cual consiste en promover vínculos con 
empresas privadas para ofertar formación y 
capacitación en distintas áreas de la inves-
tigación. Tal es el caso del curso “Identifica-
ción, prevención y sanción del hostigamiento 
y acoso sexual (has)”, impartido en septiem-
bre de 2022 a peritos/as del Poder Judicial 
del Estado de México e impartido también en 
julio de 2023 para el personal directivo de la 
empresa Salud Digna. También se encuentra 
la participación de cinco integrantes del Fon-
do para la Protección del Agua (Fonag) de 
Quito, Ecuador, en el diplomado a distancia 
en “Restauración ecológica con participación 
social”, aún en curso.

En tres años se han realizado 19 actividades, 
que se traducen en 298 sesiones y 1,372 ho-
ras impartidas por completo en modalidad 
a distancia. En este aspecto ha sido funda-
mental el uso de las herramientas tecnoló-
gicas y las plataformas de aprendizaje, pues 
se han programado horas de trabajo asincró-
nico desde Moodle. Desde su conformación 
en 2021 al 31 de julio de 2023, las activida-
des de profesionalización y formación han 
implicado un ingreso total para la unam de 
$ 933,451.65 pesos. 

Los cursos, diplomados y talleres de forma-
ción y profesionalización realizados durante 
la actual administración han convocado a 
un amplio grupo de estudiantes, docentes, 
investigadores/as, personas servidoras pú-
blicas, de organizaciones de la sociedad civil 
y del sector privado. En 2023 han participado 
326 personas mexicanas y 36 extranjeras. 
Gran parte de las/os participantes naciona-
les forman parte de la comunidad unam y de 
otras entidades nacionales. 

Es destacable que en 2023 se ofertó por se-
gunda vez el diplomado de “Formación do-
cente para impartir asignaturas en materia 
de género”, en conjunto con la Coordinación 
para la Igualdad de Género de la unam —en 
2023 se sumó también el cieg—, el cual está 
dirigido a personal académico. En 2022 lo 
cursó el profesorado del Colegio de Ciencias 
y Humanidades y de la Escuela Nacional de 
Preparatoria, y en 2023, asistieron docentes 
de licenciatura de las áreas de arquitectura, 
ciencias, enfermería y obstetricia, ingeniería, 
química, energías renovables, de la Escuela 
Nacional de Estudios Superiores y de la Fa-
cultad de Estudios Superiores Zaragoza. Esta 
actividad está financiada por la Dirección Ge-
neral de Asuntos del Personal Académico a 
partir del banco de horas. 
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Actividades de profesionalización y formación, 2023

Actividad Responsable académico/a Duración 
(horas)

Núm. 
participantes 

Curso taller Análisis artesanal de datos cualitativos Dra. Carlota Guzmán 60 11
Curso Escritura y corrección Mtra. Perla A. Martín 32 12
Diplomado en Restauración ecológica con participación social  Dra. Eliane Ceccon 240 24
Curso taller Redacción de textos académicos Mtro. Mario Islas 48 9
Curso Identificación, prevención y sanción del hostigamiento y acoso sexual (has) Dra. Sonia M. Frías 18 25
Curso taller Huertos familiares, urbanos y escolares Dra. M. Jesús Ordóñez y Dr. José Carmen García 36 10
Diplomado Formación docente para impartir asignaturas en materia de género Dra. Sonia M. Frías y Dra. Irene Casique 130 52
Total 1,372 361

 
Fuente: Elaboración propia con datos de la Coordinación de Docencia y Educación Continua.

Para el segundo semestre de 2023 se tiene 
programado hasta ahora realizar dos activi-
dades; en agosto el curso taller “La lectura 
crítica: rutas y tareas”, con una duración de 
diez horas en modalidad a distancia, dirigido 
a docentes de los telebachilleratos de More-
los, cuya responsable académica es Carlo-
ta Guzmán. Además, en noviembre se tiene 
programado realizar el curso “La Investiga-
ción-acción en la escuela como oportunidad 
para reflexionar y resignificar las prácticas 
educativas para la construcción de convi-
vencia”, con una duración de cuarenta horas, 
coordinado por la Dra. Erika Rivero, en mo-
dalidad a distancia y dirigido a docentes de 
educación básica, media superior y superior. 

Actividades de educación continua 
con opción a tener valor en créditos 
Tal como lo establece el rgec de la unam y el 
riec-crim, las actividades de educación con-
tinua pueden ser susceptibles de tener valor 
en créditos y reconocimiento formal como 
complemento de la formación académica o 
profesional. En este sentido, desde 2022, en 
el crim se han abierto cursos de educación 
continua dirigidos a estudiantes de posgrado 
de cualquier institución de educación supe-
rior con la posibilidad de que tengan valor en 
créditos, previa aprobación del comité aca-
démico de su respectiva entidad. Esta oferta 
inició en 2022, cuando se ofertaron cuatro 
cursos con estas características. 

En el año 2022 se impartieron cuatro cursos: 
“Teoría social clásica”, por Carolina Espinosa; 
“Métodos cuantitativos”, por Sonia M. Frías, 
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y “Ética, profesión y ciudadanía. Una mirada 
desde el género”, por José Ricardo Gutiérrez. 
En el primer semestre del año 2023 se realizó 
el curso “Trabajos de investigación en repre-
sentaciones sociales”, y en agosto se tiene 
programado el curso “Trabajos de investiga-
ción en representaciones sociales y género”, 
ambos impartidos por Eréndira Serrano. En 
dos años se han impartido cinco cursos que 
representan un total de 320 horas, con la par-
ticipación de 65 estudiantes y siete docentes. 

Un logro muy importante en materia de do-
cencia es que desde enero de 2022 se ha 
abierto la oferta académica de las asignatu-
ras de la maestría en Trabajo Social para la 
incorporación de estudiantes de otros pos-
grados de la unam. Si bien no son actividades 
de educación continua, han posibilitado que, 
además de contar con estudiantes de las dis-
tintas sedes de la maestría, exista movilidad 
de las/os estudiantes de posgrado con la op-
ción de que validen los créditos de su plan de 
estudios o como actividad extracurricular, así 
como el acceso a la asesoría de la comuni-
dad académica del crim. 

A partir del año 2022 que se difunden por pri-
mera vez las asignaturas en la página web 
del crim, así como en redes sociales, para los 
estudiantes de posgrado de la unam. El re-
sultado fue que cursaran materias en el crim 

7 https://www.crim.unam.mx/docencia/cursos-con-valor-curricular/ 

un total de 44 estudiantes, provenientes de la 
especialidad en Antropología en Salud y Ad-
ministración Gerontológica, de las maestrías 
en Estudios Mesoamericanos; Pedagogía; 
Bibliotecología y Estudios de la Información; 
Psicología; Gobierno y Asuntos Públicos, y 
Estudios en Relaciones Internacionales. 

En lo que va del año 2023, en el semestre 
2023-2 (enero a mayo) se ofertaron cinco cur-
sos, que contaron con la asistencia y aproba-
ción de cinco estudiantes de las maestrías en 
Comunicación, Gobierno y Asuntos Públicos 
y Demografía Social. Para el semestre 2024-1 
que inicia en agosto de 2023, se ofertarán 
siete cursos, que se encuentran publicados 
en la página web del crim7 y a disposición de 
la comunidad estudiantil de posgrado.

El uso de las nuevas tecnologías, 
redes y dependencias de la 
unam 

En congruencia con una de las estrategias y 
líneas de acción del pdi 2019-2023, relativa 
a la utilización de recursos educativos de las 
tecnologías de aprendizaje y el conocimiento 
(tac) para la creación y complementación de 
las actividades de educación continua, duran-
te los cuatro años de gestión se ha fomenta-
do, en coordinación con el Departamento de 

https://www.crim.unam.mx/docencia/cursos-con-valor-curricular/
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Cómputo y Tecnologías de la Información del 
crim y otras entidades de la unam, la incor-
poración de las actividades académicas del 
crim en modalidad presencial, a distancia e 
híbrida. 

El canal de la Coordinación de Docencia en 
YouTube se creó desde 2016, albergando 
grabaciones de los eventos académicos rea-
lizados en modalidad presencial en el audi-
torio del crim. Asociado a la pandemia, en 
2020 se potenciaron los eventos en modali-
dad a distancia y comenzaron a transmitirse 
de manera simultánea. Este fue el caso del 
2.° Congreso nacional de violencias de gé-
nero, en noviembre de 2020. El número de 

personas que siguen el canal ha incrementa-
do anualmente. En 2021 contaba con 1,400 
suscriptores; en el año 2022, con 2,357, y 
hasta julio de 2023 cuenta con 2,750 suscrip-
tores. Además, la administración y gestión 
del canal se ha fortalecido con el apoyo del 
Departamento de Cómputo. En la actualidad, 
contamos con el registro de datos sobre el 
comportamiento del canal y la posibilidad de 
editar los videos antes de subirlos al canal de 
manera definitiva. Desde enero de 2020, a ju-
lio del 2023, se ha transmitido un total de 276 
videos en el canal de Docencia de YouTube, 
que dan como resultado 493 horas de trans-
misión. 

Canal de YouTube de la Coordinación de Docencia y Educación Continua 
del crim, 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Eventos transmitidos 23 89 83 45
Videos transmitidos 36 104 90 46
Días promedio de difusión en el canal 0 15 14 14
Tiempo promedio de transmisión de los eventos (horas) 2:13 1:27 1:52 1:59
Tiempo total de transmisión de los eventos (horas) 80:15 152:11 169:24 91:30
Promedio de reproducciones el día del evento 145 57 132 93
Promedio de asistentes simultáneos el día del evento 22 20 34 26

 
Fuente: Elaboración propia con datos del Departamento de Cómputo. 
Nota: Los datos abarcan de enero a diciembre para los años 2020, 2021 y 2022, y de enero a julio de 2023. 

https://www.youtube.com/@DocenciaCRIM
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Con miras al fortalecimiento de los recursos 
educativos para el desempeño de las activi-
dades de docencia y educación continua del 
personal académico, el crim ha mantenido 
vinculación con la Coordinación de Universi-
dad Abierta, Innovación Educativa y Educa-
ción a Distancia (cuaieed) para la activación y 
actualización de las salas virtuales en Zoom 
y Moodle. Estas plataformas han sido indis-
pensables para las actividades realizadas 
durante estos cuatro años, pues a través de 
ellas se llevan a cabo las sesiones sincróni-
cas y las actividades asincrónicas. 

Desde el 4 de octubre de 2021, el crim se in-
corporó al Sistema de Gestión de Constan-
cias (sigeco), una plataforma administrada 
por la cuaieed y que ha sido de gran utilidad 
para expedir constancias, garantizar la se-
guridad de los documentos y utilizar la Fir-
ma Electrónica Universitaria (feu). Del 12 de 
noviembre de 2021, fecha en que se elaboró 
la primera constancia a través del sistema, 
al 31 de julio de 2023 se ha emitido un to-
tal de 1,658 constancias para participantes, 
responsables académicos/as, ponentes, co-
mentaristas, profesores/as invitados y asis-
tentes académicos. 

Otro de los recursos para el fortalecimien-
to de la educación continua, resultado de la 
vinculación con la Facultad de Ciencias de 

8 https://tienda.fciencias.unam.mx/es/ 

la unam, es la colaboración con la tienda en 
línea Plaza Prometeo,8 una plataforma en la 
que no sólo se difunden las actividades, sino 
que también posibilita el pago de las cuotas 
de recuperación de los cursos, talleres o di-
plomados organizados por el crim, y cuenta 
con la opción de pagos nacionales e interna-
cionales, lo que reduce costos en impuestos 
por el tipo de cambio. Fue en octubre de 2021 
cuando se firmaron las bases de colabora-
ción con esta entidad universitaria.

Áreas de oportunidad en 
docencia y educación continua

Los avances en la docencia y educación con-
tinua del crim son claros en cuanto al forta-
lecimiento y diversificación de actividades. 
También en términos de institucionalización 
de los procedimientos para la organización 
y desarrollo de las actividades de educación 
continua y la vinculación con los comités aca-
démicos de los posgrados en que participa el 
Centro; sin embargo, aún hay tareas pendien-
tes. El desarrollo de un sistema de gestión de 
las actividades de educación continua podría 
optimizar los procedimientos, pues si bien 
contamos con el riec-crim, la consolidación 
del cec, la vinculación con los departamen-
tos involucrados del crim y la comunicación 
con las/os responsables académicos de los 

https://tienda.fciencias.unam.mx/es/
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eventos, un sistema podría mejorar y optimi-
zar los tiempos de realización, así como la 
comunicación entre las áreas y el personal 
académico. 

Otro de los pendientes es la optimización del 
uso de las herramientas tecnológicas para el 
diseño de recursos educativos que solicite el 
personal académico; por ejemplo, el contar 
con la opción de crear cursos completamen-
te asincrónicos mediante el uso de platafor-
mas de aprendizaje como Moodle. 

La vinculación 
y el intercambio 
académico

Vinculación 
institucional

La Secretaría Académica del Centro, a través 
del Departamento de Vinculación e Intercam-
bio, se encarga de formalizar institucional-
mente las relaciones del crim con institucio-
nes de educación superior, gubernamentales, 
privadas y sociales, nacionales e internacio-
nales, así como con otras dependencias de la 
unam, para fines de investigación, docencia, 
organización de eventos académicos u otros 
fines de carácter académico y cultural.

De esta manera, el Departamento de Vincula-
ción e Intercambio coordina la celebración de 
convenios y da seguimiento a las acciones 
que derivan de estos. Su labor es gestionar 
las colaboraciones, desde la creación del ins-
trumento, la revisión de su contenido y ges-
tión jurídica, hasta su formalización, firma e 
implementación.

El Departamento acompaña al personal 
académico en este proceso, identifica y pro-
mueve los intereses del proyecto según su 
naturaleza, se concentra en la aplicación del 
marco jurídico universitario y busca que las 
colaboraciones sean congruentes con los 
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo 
Institucional (pdi) 2019-2023.

Así, con base en el objetivo planteado en el 
pdi 2019-2023 respecto a fortalecer la inves-
tigación científico-social y humanística, vin-
culada con temas emergentes y problemas 
prioritarios del país, con énfasis en el ámbito 
local y regional, el crim celebró 52 instrumen-
tos de colaboración entre el año 2020 y junio 
de 2023. En la actualidad contamos con 59 
instrumentos vigentes, aunque 84 instru-
mentos estuvieron activos durante esta ges-
tión (59 vigentes y 25 concluidos; en el anexo 
se presenta una relación detallada).
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Instrumentos consensuales vigentes y 
celebrados en el crim, 2020-2023

Instrumentos 20201 2021 2022 20232

Vigentes 40 49 58 59
Celebrados 9 16 21 6
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento 
de Vinculación e Intercambio.
1 El año 2020 contempla el periodo de octubre de 2019 a sep-
tiembre de 2020.
2 El año 2023 se reporta hasta el mes de julio.

La colaboración 
académica y de 
investigación a nivel 
nacional e internacional

Durante esta gestión se establecieron cola-
boraciones, tanto a largo plazo como para la 
realización de estudios específicos, con de-
pendencias gubernamentales del estado de 
Morelos. Por ejemplo, con la Secretaría de 
Hacienda; la Secretaría de Educación Públi-
ca; el Instituto Morelense de Procesos Elec-
torales y Participación Ciudadana; la Secre-
taría de Desarrollo Sustentable; la Secretaría 
de Desarrollo Social; el Instituto de la Mujer, y 
el Instituto de la Educación Básica. De igual 
manera, con la Academia de Ciencias Socia-
les y Humanidades del Estado de Morelos, el 
Instituto de Investigación en Humanidades 
y Ciencias Sociales de la Universidad Autó-
noma del Estado de Morelos, la Universidad 
Campesina del Sur, El Colegio de Morelos y la 

Escuela Particular Normal Superior “Lic. Beni-
to Juárez García” de Cuernavaca.

El crim ha alcanzado una importante presen-
cia en el territorio nacional, en parte, debido 
a que ha desarrollado colaboraciones con 
organismos gubernamentales, por mencio-
nar algunos: las secretarías de la Mujer del 
Estado de México y de Guerrero, el Instituto 
Nacional de las Mujeres, el Consejo de Eva-
luación del Desarrollo Social de la Ciudad 
de México, el Instituto Nacional de Ciencias 
Penales y el Instituto Nacional Electoral. Del 
mismo modo, se han establecido mecanis-
mos orientados a concretar colaboracio-
nes académicas, tanto para la investigación 
como para impartir cursos y diplomados 
de educación continua, con instituciones 
de educación superior nacionales, como la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas y el 
Instituto Tecnológico Superior de Abasolo 
(Guanajuato), la Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos, la Universidad de Cien-
cias y Artes de Chiapas y la Universidad La 
Salle. Respecto a otro tipo de organizaciones, 
se establecieron colaboraciones con La Oc-
tava Contenidos y la Asociación Mexicana 
de Psicología y Desarrollo Comunitario. Lo 
anterior es resultado de la búsqueda por im-
pulsar acciones para incrementar, fortalecer 
e institucionalizar los vínculos del crim con 
el resto de las dependencias de la unam, así 
como con instituciones gubernamentales y 
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organizaciones de la sociedad civil en el ám-
bito nacional.

La vinculación con las dependencias de 
nuestra propia Universidad ha sido uno de los 
pilares para el logro de los objetivos de esta 
gestión. En esta administración se reporta un 
total de veinticuatro bases de colaboración 
que estuvieron vigentes tanto con Centros e 
Institutos de investigación como con progra-
mas y facultades. Reconocemos el valioso 
apoyo recibido por parte del Instituto de Geo-
grafía, el Instituto de Biotecnología, la Direc-
ción General de Repositorios Universitarios 
y particularmente la Facultad de Ciencias, 

para el aprovechamiento de sus sistemas. 
Con la Coordinación para la Igualdad de Gé-
nero, el Instituto de Ingeniería y el Centro de 
Ciencias Genómicas se establecieron bases 
de colaboración con motivos de cooperación 
académica. En materia editorial, se firmaron 
convenios con el Instituto de Investigaciones 
Económicas, la Secretaría de Desarrollo Ins-
titucional, la Coordinación de Humanidades, 
el Instituto de Investigaciones Históricas, el 
Instituto de Investigaciones Bibliográficas, el 
Centro de Enseñanza para Extranjeros y la Di-
rección General de Publicaciones y Fomento 
Editorial, entre otras. 

Estado de Morelos 
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En el crim se ha realizado un gran esfuerzo 
por ampliar la presencia y colaboración con 
instituciones y universidades internaciona-
les, como parte de las estrategias planteadas 
en el pdi 2019-2023. En el periodo que se in-
forma, el crim tuvo presencia en 19 países 
a partir de la firma de 18 instrumentos con-
sensuales, aunque en total 23 convenios in-
ternacionales estuvieron vigentes entre 2020 
y 2023. 

La vinculación con otras instituciones de 
educación superior internacionales contem-
pló convenios con la Universidad Nacional 
de Lanús y la renovación del convenio con la 
Universidad del Comahue, ambas de Argen-
tina; la Universidad de Oslo, en Noruega; la 
Universidad de Zaragoza, en España; la Uni-
versidad Católica Andrés Bello, en Venezuela; 
la Universidad de Honduras; la Universidad 

Cooperativa de Colombia; la Universidad 
Keimyung; en Corea del Sur; la Universidad 
Babes Bolyai, en Rumania; la Universidad Ibn 
Zohr; en Marruecos, y la Universidad de Glas-
gow, en Reino Unido.

A los anteriores se sumaron convenios con 
la Asociación Interprofesional de Ordenación 
del Territorio y la Fundación Terapia de Reen-
cuentro, ambas de España; con la Sexual Vio-
lence Research Initiative, en Sudáfrica, y con 
la Organización de las Naciones Unidas para 
la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unes-
co). Durante el periodo también colaboramos 
con el Centro de Cooperación Internacional 
en Investigación Agronómica, con sede en 
Francia, y con la Asociación Universidad de 
La Salle en Costa Rica. Sin duda, esto es una 
muestra de la proyección y presencia interna-
cional del crim.

Países con los que el crim mantuvo convenios de colaboración durante 
el periodo 2020-2023

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Vinculación e Intercambio.
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Por último, queremos dejar constancia de los proyec-
tos vigentes de investigación, desarrollados en el crim, 
financiados con recursos del Programa de Apoyo a 
Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica 
(papiit) de la Dirección General de Personal Académico 
(dgapa):

1.	 La megaurbanización en la región Centro de Méxi-
co, desigualdad socioterritorial y nuevos procesos 
de periurbanización: Caso de la zona metropolitana 
de Cuernavaca y Cuautla, bajo responsabilidad de 
Francisco Rodríguez. 

2.	 Filosofía en la escuela: el aula como es-
pacio para pensar, bajo responsabilidad 
de José Ezcurdia Corona y Esther Chara- 
bati Nehmad.

3.	 La megaurbanización en la región Centro de Méxi-
co, desigualdad socioterritorial y nuevos procesos 
de periurbanización: Producción alimentaria en es-
pacios periurbanos de proximidad. Procesos socio- 
territoriales en la conformación de los sistemas 
agroalimentarios en la región Central de México, re-
sponsabilidad de Héctor Ávila.

4.	 ¿Competitividad o complementariedad? La relación 
Brasil-México en el marco del regionalismo latino-
americano, de María Esther Morales Fajardo.

5.	 Desarrollo territorial y gestión institucional: un estu-
dio sobre el desarrollo económico local y los poten-
ciales territoriales en las periferias rururbanas de la 
región Centro de México, 2018-2024, responsabili-
dad de Javier Delgadillo Macías.

6.	 Violencia de pareja y diversidad sexual. Aprox-
imación a las distintas expresiones y factores 
asociados a la violencia íntima entre jóvenes y po-
blación adulta de la diversidad sexual en México y 
Colombia, coordinado por Irene Casique y Roberto 
Castro.

7.	 Disenso social en campos ambientales disputados, 
responsabilidad de Gabriela de la Mora.

8.	 La India en el imaginario cultural hispanoamerica-
no: historia y representaciones, a cargo de Óscar 
Figueroa y Elsa Cross. 

9.	 Formas emergentes de convivencialidad tras la emer-
gencia: impactos, retos y posibilidades para el patrimo-
nio cultural inmaterial en tiempos de covid-19, coor- 
dinado por Cristina Amescua y Juan Carlos Domín-
guez.

En 2023 también se desarrollaron los siguientes pro-
yectos financiados por dependencias del sector público 
estatal o federal:

10.	 Análisis de la factibilidad de la representación de-
scriptiva de grupos sociales tradicionalmente exclu-
idos en órganos legislativos estatales y municipales 
en el estado de Morelos, en colaboración con el In-
stituto Morelense de Procesos Electorales y Partici-
pación Ciudadana, coordinado por Sonia M. Frías y 
Fernando Lozano.

11.	 Realización de dos evaluaciones de desempeño y 
una de consistencia y resultados, correspondien-
tes al ejercicio fiscal 2022, en colaboración con la 
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Secretaría de Hacienda del Gobierno del estado 
de Morelos, bajo la responsabilidad de Medardo 
Tapia.

12.	 Realización de un informe cualitativo y recomen-
dación de política pública sobre los tipos y modali-
dades de violencia contra las mujeres en el estado 
de Guerrero, con los datos disponibles en 2018, en 
colaboración con la Secretaría de las Mujeres del 
estado de Guerrero, coordinado por Roberto Cas-
tro.

13.	 Meta mf-2: Promover la agenda de niñez 
y adolescencia frente al embarazo ado-
lescente desde la voz de las infancias y 
las adolescentes de 10 a 19 años. Activi- 
dades 1 y 2 de la Meta, en colaboración con la Sec-
retaría de la Mujer del Estado de México, bajo la re-
sponsabilidad de Itzel Sosa y Catherine Menkes.

14.	 Meta mf-2: Promover la agenda de niñez y ado-
lescencia frente al embarazo adolescente desde 
la voz de las infancias y a las adolescentes de 10 
a 19 años. Actividades 2.3 y 2.4, en colaboración 
con la Secretaría de la Mujer del Estado de México, 
bajo la responsabilidad de Itzel Sosa y Catherine 
Menkes.

A manera de síntesis, se pude decir que durante estos 
cuatro años de gestión podemos observar una ten-
dencia de crecimiento en el número de instrumentos 
de colaboración vigentes. Esto redunda en el fortaleci-
miento de los vínculos con diversos sectores de la so-
ciedad, en los ámbitos local, nacional e internacional.

Por otra parte, el trabajo en conjunto con la Secretaría 
Administrativa del crim ha permitido atender las solici-
tudes del personal académico del Centro de una forma 
más expedita y con total apego a la normatividad uni-
versitaria. Para ello, es imprescindible el análisis jurí-
dico-administrativo de los proyectos de investigación 
y docencia, previo a la celebración de instrumentos 
consensuales, para realizar recomendaciones tendien-
tes a la viabilidad administrativa. Asimismo, la estre-
cha colaboración del Departamento de Vinculación e 
Intercambio con la Coordinación de Docencia y Edu-
cación Continua ha permitido gestionar de forma más 
efectiva los convenios y bases de colaboración para la 
realización de diversas actividades de docencia y edu-
cación continua. 

Por último, se han producido muchos avances en tér-
minos de vinculación e intercambio; sin embargo, exis-
ten áreas de oportunidad para contribuir al desarrollo 
del Centro. Una vez concluidos estos cuatro años, 
reiteramos la pertinencia de continuar trabajando en 
la identificación de potenciales fuentes nacionales e 
internacionales de apoyo financiero, esto con la inten-
ción de que puedan contribuir y respaldar los proyec-
tos de investigación que se llevan a cabo en el crim; 
asimismo, destaca la importancia de difundir esta in-
formación en el portal institucional del Centro. 
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La gestión técnica 
en el crim

Actualización organizativa

De conformidad con el Plan de Desarrollo 
Institucional (pdi) del crim 2019-2023, la 
Secretaría Técnica del crim realizó adecua-
ciones organizativas durante este periodo. 
Estas reformas le dotaron de una estructu-
ra interna más compatible con los diversos 
cambios dispuestos por la administración 
central de la unam, específicamente por la 
Dirección General de Cómputo y Tecnologías 
de la Información y la Comunicación (dgtic); 
la Dirección General de Bibliotecas y Servi-
cios Digitales de Información (dgbsdi), y la 
Coordinación de Difusión Cultural —en parti-
cular con la Dirección General de Publicacio-
nes y Fomento Editorial, (dgpfe), quien nos 
otorgó la sede Morelos de sus actividades de 
Fomento a la Lectura: Feria Nómada de No-
vedades y Remates 2021 y Fiesta del Libro y 
la Rosa 2022 y 2023. 

Tres áreas de la Secretaría Técnica cambia-
ron su denominación oficial para ajustarse a 
sus objetivos y nuevas funciones, pero tam-
bién debido a la intensa interacción y trabajo 
colaborativo que realizan entre sí. A su vez, 
esto llevó a replantear los flujos de trabajo no 

solo al interior de cada área, sino en colabo-
ración con las demás: 

•	 El anterior Departamento de Sistemas de 
Información y Comunicación cambió su 
nombre a Departamento de Cómputo y Tec-
nologías de la Información. La nueva denom-
inación resulta más acorde porque com-
prende sus anteriores funciones de soporte, 
asesoría y mantenimiento (correctivo y pre-
ventivo) de computadoras, periféricos, red 
de datos y la atención de emergencias, e 
incluye aquellas que ahora suma a sus fun-
ciones previas: las actividades vinculadas a 
la administración remota y cuidado de los 
servidores virtuales de reciente asignación, 
que se encuentran ubicados en un espacio 
seguro del Centro de Datos de la dgtic. Ahí 
están instalados nuestros principales y no-
vedosos recursos de internet: el portal del 
Centro en WordPress, nuestro repositorio 
en DSpace y la nueva plataforma de libros 
crim en Open Monograph Press (omp); asi-
mismo, las transmisiones en nuevas plata-
formas, como Zoom, Microsoft Teams y 
Google Meet, desde aulas híbridas propias 
—con su compleja gestión y administración 
en reuniones híbridas—. Otra innovación en 
la que colabora el Departamento es la publi-
cación de contenidos y videos orientados a 
internet, al igual que la gestión y publicación 
ordenada y verificada de contenidos.

•	 La Coordinación de la Biblioteca Francisco 

https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/feria-libros-unam-nomada-2021/
https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/feria-libros-unam-nomada-2021/
https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/flyr2022/
https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/flyr2022/
https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/flyr2023/
https://www.crim.unam.mx/
https://www.crim.unam.mx/
https://ru.crim.unam.mx/
https://libros.crim.unam.mx/index.php/lc/catalog
https://libros.crim.unam.mx/index.php/lc/catalog


Dr. Fernando Lozano Ascencio | Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

 60

López Cámara ahora se denomina Coordi-
nación de Biblioteca y Servicios Digitales de 
Información. Nuestro sistema de catálogo 
digital fue migrado a uno más moderno y 
poderoso, a fin de integrarnos al programa 
de actualización que se lleva a cabo en to-
das las bibliotecas de la unam. Esta modifi-
cación nos permite contar con una imagen 
mejorada, una administración más eficaz y 
mayor visibilización en los sistemas centra- 
les del portal de la Dirección General de Bi- 
bliotecas (https://www.dgb.unam.mx/). Por 
otro lado, se integró a las funciones de esta 
coordinación la gestión administrativa del 
repositorio institucional interoperable (en 
la plataforma DSpace). A esto se suma la 
buena noticia de la construcción de un nue-
vo edificio para la biblioteca del crim “Fran-
cisco López Cámara”; un lugar que servirá 
también como un espacio de promoción 
cultural y de la lectura en la Universidad y en 
la región.

•	 El anterior Departamento de Publicaciones 
cambió su nombre al de Publicaciones y 
Comunicación de las Ciencias y las Humani-
dades. Esto se debe a que ahora no solo 
se encarga de la producción editorial y su 
comercialización (a la que se suma en esta 
administración la venta en internet desde 
la Tienda en línea unam), sino que integra a 
sus funciones la producción de contenidos 
digitales de alta calidad (booktrailers, videos, 
etc.) y el diseño y organización de cam-
pañas de difusión de eventos. A su vez, se 
implementó el uso de la novedosa platafor-

ma editorial del crim (libros.crim.unam.mx) 
en los sistemas omp y Open Journal System 
(ojs) del proyecto Public Knowledge Proyect 
(pkp). Estas herramientas nos permiten tra-
bajar los flujos editoriales de manera coor-
dinada desde internet, además de que nos 
dan acceso a reportes estadísticos de con-
sulta y proporcionan retroalimentación. Por 
último, se reubicaron y profesionalizaron las 
funciones de difusión, diseño y producción 
de contenidos, así como la organización de 
actividades de extensión de los beneficios 
de la cultura a la sociedad. De tal modo, 
no solo se enriquecieron los espacios de 
comercialización de libros, sino también las 
actividades de difusión cultural, en especial 
las de fomento a la lectura.

•	 La anterior Área de Difusión y Comuni-
cación Institucional (así denominada en el 
Reglamento Interno) repartió sus funciones 
y personal entre las secretarías Técnica y 
la Académica. En la primera quedaron las 
actividades de difusión cultural, creación 
de contenidos y promoción de la lectura; 
mientras que las funciones de divulgación 
científica quedaron a cargo de la segunda. 
En este ámbito se rediseñó la estrategia de 
presencia especializada en redes sociodi- 
gitales (Facebook, Twitter, Instagram, etc.) y 
se inauguró un servicio de envíos de correo 
focalizados y periódicos (mailing) desde la 
plataforma comercial especializada Sendin-
blue.

https://www.dgb.unam.mx/
https://www.tiendaenlinea.unam.mx/productos?filtred=seller&seller_id=65&seller=Centro%20Regional%20de%20Investigaciones%20Multidisciplinarias
https://libros.crim.unam.mx/index.php/lc/catalog
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Imagen y presencia en la red 
desde el portal crim 

Un proyecto destacable, y culminado, es 
la renovación del portal web del crim. Se 
trata de un proyecto central que estre-
na una renovada estructura, arquitectura 
sistémica y diseño gráfico. El portal inte-
gra y refleja el trabajo colaborativo de las 
áreas académicas, técnicas y administra-
tivas del crim, y es la ventana en la red del 
trabajo académico del Centro, además de 
que cuenta con un área de intranet para el 
personal del crim. En su área pública mues-
tra una clara identidad gráfica institucional y 
un sistema de navegación intuitivo basado 
en las funciones sustantivas de la unam: in-
vestigación, docencia y extensión (difusión 
de la cultura y divulgación científica). 

Nuestro nuevo portal está integrado a su vez 
por diferentes plataformas especializadas en 
las áreas editorial, bibliotecológica, teleinfor-
mática y administrativa, así como por los re-
positorios interoperables a los que tenemos 
acceso y nos permiten visibilizar el trabajo 
del Centro en la red. Ahora se encuentra hos-
pedado en la infraestructura informática de 
la propia unam y con los cuidados de seguri-
dad requeridos que nos proporciona la dgtic. 
Generamos así, como se comprometió en el 
pdi 2019-2023, un ahorro de recursos eco-
nómicos significativo en comparación con 

el portal anterior, que se alojaba en servicios 
comerciales y utilizaba versiones no actuali-
zadas del manejador de contenidos.

Repositorio institucional

Otro compromiso cumplido es la instalación, 
configuración y puesta en marcha del repo-
sitorio institucional del crim (https://ru.crim.
unam.mx). Al concretarlo, nuestro Centro es 
pionero en la unam en cumplir con todas las 
responsabilidades, competencias profesio-
nales de las personas encargadas y con los 
flujos administrativos, jurídicos y técnicos, en 
coordinación con la Dirección General de Re-
positorios Universitarios (dgru) y la dgtic. El 
repositorio cuenta ya con casi 1 400 recursos 
que reflejan el trabajo realizado en el Centro, 
tanto de investigación como de extensión, 
donde destacan los productos publicados y 
revisados por pares académicos. En su es-
tructura podemos encontrar contenidos digi-
tales no solo de la producción académica del 
personal del crim, resultado de investigación, 
sino también del trabajo que se realiza en las 
áreas de extensión de la cultura y de divulga-
ción de las ciencias y las humanidades. 

https://ru.crim.unam.mx
https://ru.crim.unam.mx
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Trabajo a distancia y aulas híbridas

En el contexto de la pandemia y el confina-
miento se pudo continuar con el trabajo a 
sana distancia y cumpliendo con los protoco-
los de seguridad indicados por las autorida-
des centrales. Gracias al apoyo de la dgtic, 
tuvimos acceso a las innovaciones en el pla-
no de las plataformas, por ejemplo, las salas 
y aulas virtuales de trabajo a distancia sincró-
nicas y diacrónicas.

Obligados por la complicada situación de la 
emergencia sanitaria, desde el inicio de la 
gestión se evaluaron las posibilidades e impli-
caciones del uso de plataformas sincrónicas 
comerciales, como Zoom, Microsoft Teams y 
Google Meet, y en los casos del trabajo asin-
crónico, principalmente las salas Moodle de 
cada académico/a y una que asignaron al 
Centro desde la cuaieed en atención a nues-
tra solicitud. Gracias a todos estos recursos, 
a los que nos dio acceso la dgtic, así como 
a los esfuerzos del personal en acciones de 
capacitación —ya fuera de manera formal o 
mediante tutoriales tomados por iniciativa 
propia por el personal—, se pudo seguir tra-
bajando de manera remota sin interrupción 
alguna. Es imperativo reconocer a todas las 
personas que realizaron estos esfuerzos y 
compromisos.

Esta experiencia y el aceleramiento de las 
innovaciones en software resultaron funda-

mentales para concretar el proyecto de mo-
dernizar y adecuar las dos aulas presenciales 
de trabajo docente y el auditorio del crim. A 
estos espacios se les dotó de nuevos recur-
sos tecnológicos y modernas capacidades 
para impartir docencia, realizar reuniones de 
trabajo, impartir y recibir conferencias, todo 
ello con posibilidad de llevarse a cabo en mo-
dalidades híbridas y bidireccionales. Gracias 
a la adquisición de nuevos equipos audiovi-
suales (cámaras, micrófonos y sistemas de 
comunicación multimedia) y al compromiso 
del personal técnico que se actualizó en su 
manejo, se fortalecieron las capacidades de 
trabajo académico con el uso de recursos 
tecnológicos adecuados a las innovaciones 
recientes e integrando los equipos portátiles 
de conexión remota ya existentes.

Actualización normativa

Todos los departamentos que conforman 
la Secretaría Técnica tuvieron reuniones de 
trabajo periódicas con las áreas centrales de 
la unam que emprendieron el programa de 
actualización normativa mediante agendas 
de trabajo en las que se inició la revisión de 
las regulaciones vigentes de cada ámbito. el 
crim participó activamente en esta actividad 
y propuso la necesidad de modificar o actua-
lizar algunas disposiciones, como el Manual 
de Organización, el Reglamento y Política edi-
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toriales, el documento de Política Informática 
y el Reglamento de la Biblioteca.

A partir de esto, la Secretaría Técnica pro-
puso los cambios mencionados respecto al 
cambio de nombre de sus departamentos; 
pero además incluyó la propuesta de enrique-
cer sus objetivos y funciones en el Manual de 
Organización, aunque quedó pendiente su 
incorporación en el Reglamento Interno, ya 
que la velocidad propia de las innovaciones 
tecnológicas requiere revisiones normativas 
permanentes. Esta es, sin duda, una de las 
tareas y áreas de oportunidad que deberán 
seguir atendiéndose en el crim.

Una novedad a la que tuvimos que adecuar-
nos fue el hecho de que los órganos colegia-
dos, como el Comité Editorial, la Comisión de 
Biblioteca y la Comisión de Política Informáti-
ca, adquirieron la obligación de reestructurar 
la manera en que se organiza su archivística 
y, por obligaciones de transparencia y pro-
tección de datos personales, recibieron por 
primera vez códigos particulares de archivís-
tica. También es importante mencionar la in-
tegración a los sistemas de firma electrónica 
centralizada tanto a nivel individual como en 
los casos de firma de actas de todos los ór-
ganos colegiados del Centro.

Todo lo anterior no hubiera sido posible sin 
las decididas e intensivas acciones de capa-
citación y profesionalización en las que par-

ticipó el personal de las secretarías Técnica 
y Académica. Estas actividades abarcan las 
áreas de actualización tecnológica; procesos 
editoriales; normatividad jurídica en materia 
de derechos de autor, estándares de metada-
tos y gestión de repositorios; transparencia y 
protección de datos personales, así como los 
ya citados en el uso de las nuevas platafor-
mas. 

En consonancia con las nuevas funciones de 
extensión, destaca la participación de tres 
personas en el Diplomado de Divulgación de 
las Ciencias y las Humanidades, impulsado 
desde la Coordinación de Humanidades. Del 
mismo modo, el personal recibió capacita-
ción desde un inicio con cursos de fotografía, 
video y otras técnicas relacionadas con las 
nuevas funciones.

En el Campus Morelos el crim se integró al 
equipo de responsables de difusión, partici-
pando en la toma de decisiones y la optimiza-
ción de recursos para fiestas y ferias. Igual-
mente, con estas actividades fortalecimos 
nuestra alianza académica con las áreas 
respectivas de la Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos, en el marco del convenio 
de colaboración con esta institución.
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Transparencia, protección de datos 
personales y archivística

En coordinación con la Unidad de Transpa-
rencia y la Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad, ambas de la unam, en 
específico el Área Coordinadora de Archivos 
de la unam y la Jefatura de Normatividad y 
Capacitación, personal del crim asistió a cur-
sos y a múltiples sesiones de capacitación 
y trabajo. Estos eventos permitieron actua-
lizar y reforzar los esfuerzos institucionales 
en materia de transparencia y protección 
de datos personales. Tanto los responsa-
bles del cuidado de datos personales como 
los del cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia trabajaron en coordinación 
con la persona encargada de archivos (a su 
vez, Coordinadora de Biblioteca y Servicios 
Digitales de Información) en la adecuación 
organizativa de la archivística tradicional y se 
aplicaron las actuales normas a la clasifica-
ción y cuidado de la documentación institu-
cional. 

En el mismo sentido, fueron muy importan-
tes las capacitaciones recibidas desde la 
Dirección General de Repositorios Institucio-
nales, pues permitieron formalizar uno de los 
primeros repositorios en la unam que, desde 
su inicio, cumple con las normativas admi-
nistrativas, jurídicas y técnicas que rigen los 
repositorios. 

Comité Editorial

Durante la presente gestión, el Comité Edito-
rial ha contribuido para la consolidación de la 
calidad académica de las publicaciones que 
portan el sello editorial del Centro. Sin duda, 
el prestigio académico y la trayectoria de sus 
integrantes han sido garantes de la rigurosi-
dad y ética académicas mostradas en sus 
dictámenes. De octubre 2019 a julio 2023, 
este cuerpo colegiado sesionó un total de 14 
ocaciones, en las que se ha dado seguimien-
to a las propuestas editoriales que han postu-
lado académicas y académicos del crim.

En 2020 concluyeron sus periodos como in-
tegrantes del Comité Editorial las doctoras 
Elsa Cross y Verónica Vázquez; mientras que 
se sumaron los doctores Óscar Figueroa y 
Roberto Castro, como representantes del 
personal académico del crim, y las docto-
ras Rosalba Aída Hernández, investigadora 
del ciesas, como representante externa a la 
unam, y Naxhelli Ruiz, como representante 
académica externa al crim, pero integrante 
de la unam (Instituto de Geografía). Actual-
mente, quienes conforman este cuerpo cole-
giado son:
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Integrantes del Comité Cargo Periodo
Dr. Lozano Ascencio, Fernando Director del crim y presidente del Comité Periodo como director
Dr. Peimbert Frías, Guillermo Secretario de actas del Comité Periodo como secretario técnico 
Dra. Frías Martínez, Sonia Secretaria Académica Periodo como secretaria académica
Dr. Garcés Poó, Fernando Jefe del Departamento de Publicaciones y Comunicación de las 

Ciencias y las Humanidades del crim
Periodo como jefe de departamento

Lic. Güemes Díaz, José Luis Jefe de la Oficina Jurídica del Campus Morelos de la unam Periodo como jefe de la Oficina 
Jurídica del Campus Morelos

Dra. Fernández de la Reguera Ahedo, Alethia Investigadora del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la unam, 
representante de la unam externa al crim

Desde mayo de 2022

Dra. Hernández Castillo, Rosalva Aída Investigadora del ciesas-cdmx, representante externa Desde junio de 2020
Dra. Ruiz Rivera, Naxhelli Investigadora del Instituto de Geografía, representante de la unam 

externa al crim
Desde junio de 2020

Dr. Castro Pérez, Roberto Investigador del Centro Regional de Investigaciones 
Multidisciplinarias y representante del personal académico del crim

Desde marzo de 2020

Dr. Figueroa Castro, Óscar Investigador del Centro Regional de Investigaciones 
Multidisciplinarias y representante del personal académico del crim

Desde enero de 2020

Departamento de 
Publicaciones y 
Comunicación de 
las Ciencias y las 
Humanidades

Durante la gestión 2019-2023, el trabajo de 
este departamento se centró en atender las 
necesidades referentes a la producción de 
libros y artículos, comercializar obras publi-
cadas con el sello editorial crim-unam, brin-
dar apoyo al Comité Editorial (ce), diseñar y 
producir contenidos para la difusión de ac-
tividades y eventos de carácter académico, 
cultural e institucional, además de vincular al 

Centro con otras entidades y dependencias 
de la unam. Destaca el trabajo emprendido 
con la Dirección General de Publicaciones 
y Fomento Editorial, a través de las subdi-
recciones de Comercialización, de Revistas 
Académicas y Publicaciones Digitales y la 
de Vinculación, Comunicación y Tecnología. 
Además, se fortaleció el vínculo con el Siste-
ma Universitario de Lectura “Universo de Le-
tras” y con la Coordinación de Humanidades, 
a través de la Secretaría Técnica de Asuntos 
Internos y Humanindex, lo que permitió crear 
lazos con diversas dependencias del subsis-
tema de Humanidades. 
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Durante el periodo comprendido en este in-
forme, la mayor parte dequienes integran el 
Departamento de Publicaciones y Comuni-
cación de las Ciencias y las Humanidades 
tuvieron oportunidad de capacitarse en dife-
rentes áreas. Entre los cursos, talleres y di-
plomados en los que participaron destacan: 
“Propiedad intelectual”, impartido por la Di-
rección General de Asuntos Jurídicos de la 
unam; “Promoción y difusión de libros”, “Ges-
tión editorial con la plataforma ojs 3”, “Pro-
ducción de archivos científicos en formato 
xml-jats”, “Gestión editorial con la platafor-
ma omp”, “Derechos de autor en el contexto 
editorial”, “Creación de e-books”, “html y css 
para publicaciones académicas”, impartidos 
por la dgpfe; “Organización de ferias de libro”, 
“Gestión editorial”, “Edición de libros para pú-
blico infantil y álbum ilustrado” y “Comercio 
de derechos de autor”, en el marco del Labo-
ratorio Editorial de la Cámara Nacional de la 
Industria Editorial Mexicana, y contamos con 

participación en las “Jornadas de derechos 
de autor y normatividad para la publicación 
de contenidos académicos en repositorios y 
otras plataformas digitales”, organizadas por 
la dgru y la Secretaría de Desarrollo Institu-
cional, por destacar solo algunos de los más 
importantes.

Producción editorial

Libros
Durante el periodo 2020-2023 el crim parti-
cipó en la edición de un total de 55 obras, de 
las cuales 27 fueron libros publicados con 
el sello del crim, 8 en coedición con otras 
entidades de la unam y 6 en coedición con 
editoriales comerciales. Además, hubo 3 re-
ediciones, 2 reimpresiones y al momento 9 
libros se encuentran en proceso editorial. Asi-
mismo, no da mucho gusto haber apoyado la 
producción editorial de 14 obras de la unam. 

Producción editorial del CRIM por tipo de publicación, 2020-2023

  2020 2021 2022 2023 Total
Libros publicados bajo el sello del crim 11 9 4 3 27
Libros en coedición con entidades de la unam 0 1 6 1 8
Libros en coedición con editoriales comerciales 1 4 0 1 6
Reediciones 0 1 1 1 3
Reimpresiones 0 0 1 1 2
Obras en proceso editorial 0 0 0 9 9
Total 12 15 12 16 55
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Como parte de las actividades editoriales de 
este departamento, el crim tuvo la gran opor-
tunidad de colaborar con la Coordinación de 
Humanidades, directamente con la Secreta-
ría Técnica de Asuntos Internos y Humanin-
dex, en la producción editorial de la colección 
La década covid en México: los desafíos de 
la pandemia desde las ciencias sociales y las 
humanidades. Para contribuir con este pro-
yecto se diseñaron la identidad visual y los 
forros de los quince tomos; así como tam-
bién se establecieron los criterios editoriales 
y tipográficos de la colección. De igual modo, 
el equipo editorial del crim participó en la re-
visión de todos los libros, específicamente 
en las siguientes tareas: lectura de pruebas 
formadas; vinculación con proveedores de 
servicios editoriales; apoyo en la gestión de 
trámites legales-administrativos; colabora-
ción en el cuidado de la edición; preparación 
de archivos para imprenta y versiones pdf 
para publicación en el portal (https://decada-
covid.humanidades.unam.mx/); seguimiento 
del proceso de impresión, y apoyo en los pre-
parativos de la presentación oficial de la co-
lección en el mes de junio de 2023. Agrade-
cemos a la Dra. Guadalupe Valencia García, 
coordinadora de Humanidades, y a la Mtra. 
Yuritzi Arredondo Martínez, Secretaria Técni-
ca de Asuntos Internos y Humanindex, por la 
oportunidad de participar en este importante 
y desafiante proyecto editorial de nuestra uni-
versidad. 

Debido a la carga de trabajo durante la actual 
gestión, se contó con el apoyo de proveedo-
res de servicios editoriales para cumplir con 
los planes de publicación de cada año de la 
presente gestión. Se contó, además, con la 
participación de practicantes y prestadores 
de servicio social de la Facultad de Diseño y 
del Instituto de Investigación en Humanida-
des y Ciencias Sociales, ambos de la Univer-
sidad Autónoma del Estado de Morelos, así 
como de la licenciatura en Enseñanza del Es-
pañol como Lengua Extranjera de la Facultad 
de Estudios Superiores Acatlán.

Todo el trabajo de producción editorial fue 
acompañado de las gestiones legales que re-
quiere cualquier entidad editora de la unam, 
siempre con la aplicación de la normativa vi-
gente como fundamento. La elaboración de 
convenios con autores/as, editoriales y las 
gestiones realizadas ante Indautor son acti-
vidades que, para cada publicación, requie-
ren de la atención puntual y profesional de la 
asistencia ejecutiva del Departamento.

A continuación, se presenta la relación de li-
bros del crim del año 2023, según modalidad 
o tipo de publicación:

Libros publicados bajo el sello del crim
1.	 Saldaña Moncada, D. I. (2023). La per-

manencia del vacío: ficciones y símbolos 

https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/
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japonistas en la narrativa mexicana con-
temporánea (1980-2015). crim-unam.

2.	 Delgadillo Macías, J. y Rodríguez 
Hernández, F. (2023). El desarrollo en 
Morelos: territorio, economía y sociedad 
en tiempos de transformación nacional. 
crim-unam.

3.	 Jiménez-Martínez, N. M. (2023). La 
sustentabilidad en la UNAM: un estudio 
a partir del gobierno universitario 1991-
2018. crim-unam.

Libros en coedición con entidades de la unam
4.	 Lozano Ascencio, F., Valdivia López, 

M. y Mendoza González, M. Á. (2023). 
Pandemia y desigualdades sociales y 
económicas en México. unam.

Libros en coedición con editoriales comerciales
5.	 Ezcurdia, J. (2023). Deleuze, el indio de 

los filósofos. Fundamentos vitalistas de 
la crítica a la modernidad capitalista. 
crim-unam; Itaca.

Reediciones
6.	 Méndez Alvarado, M. J. (2023). Méxi-

co: mujeres insurgentes de los años 
70. Género y lucha armada (2.ª ed.). 
crim-unam.

Reimpresiones
7.	 Lozano Ascencio, F., Valdivia López, 

M. y Mendoza González, M. Á. (2023). 
Pandemia y desigualdades sociales y 
económicas en México. unam.

Obras en proceso editorial
8.	 Ezcurdia Corona, J. Deleuze. Vitalismo 

filosófico: ontología de la resistencia. En 
coedición con Itaca. Publicación previs-
ta en septiembre de 2023.

9.	 Gasquet, A. Hispanoamérica, Filipinas y 
las culturas de Asia Estampas de un ori-
entalismo periférico (1875-1950). Obra 
coeditada con el pueaa-unam. Publi-
cación prevista en septiembre de 2023.

10.	 Rosales Ayala, H. Arte y cultura para la 
vida. Culturas, políticas y resistencias 
en la sociedad mexicana del siglo xxi. 
crim-unam. Publicación prevista en oc-
tubre de 2023. 

11.	 Peláez, J. ¿Minando la movilización? Ac-
ción colectiva, reforma legal y resistencia 
antiminera en México. crim-unam. Publi-
cación prevista en octubre de 2023.

12.	 Solares, B. Imaginarios órficos de la na-
turaleza. crim-unam; Itaca. Publicación 
prevista en octubre de 2023.
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13.	 Figueroa, Ó. India en Hispanoamérica: 
historia y variaciones de un imaginario 
cultural. crim-unam; Sequitur. Publi-
cación prevista en febrero de 2024.

14.	 Pérez Flores, E., Buenrostro Pérez, C. y 
Mompeller Prado, V. La salvaguardia del 
patrimonio cultural inmaterial: hilvanar 
en el tiempo. Tomo 3: Estrategia y cre-
atividad hacia el porvenir. crim-unam. 
Publicación prevista en febrero de 2024.

15.	 Villalobos Manjarrez, A. La crítica del 
mundo verdadero en la filosofía de 
Nietzsche. crim-unam. Publicación pre-
vista en marzo de 2024.

16.	 Jiménez Guzmán, L. y Boso, R. Trabajo 
Remoto En Tiemos De Pandemia: para-
dojas, Desigualdades Y Oportunidades. 
crim-unam. Publicación prevista en ju-
nio de 2024.

Apoyo a la producción editorial de la unam
i.	 Cordera Campos, R., Sánchez Vargas, A. y 

Provencio, E. (2023). El mundo del trabajo y 
el ingreso. unam.

ii.	 Salas Quintanal, H. y Pérez Castro, A. B. 
(2023). Afectaciones de la pandemia a las 
poblaciones rurales. unam.

iii.	 Salmorán Villar, G. y Salazar Ugarte, P. 
(2023). Estado de derecho. unam.

iv.	 Medina Mora, M. E. y Hansberg, O. (2023). 
Salud mental, afectividad y resiliencia. unam.

v.	 Flores Dávila, J. I. y Valencia García, G. 
(2023). Los imaginarios de la pandemia. 
unam.

vi.	 Corzo Sosa, E. y González Pérez, L. R. (2023). 
Derechos humanos. unam.

vii.	 López Leyva, M. A. y Montes de Oca Barrera, 
L. (2023). Democracia en tiempos difíciles. 
unam.

viii.	 Martínez Ruiz, D. T., Montes de Oca Zavala, 
V. y Lorenzano Schifrin, S. (2023). Género, 
violencia, tareas de cuidado y respuestas so-
ciales a la crisis. unam.

ix.	 Casanova Cardiel, H. y Trejo Quintana, J. 
(2023). Educación, conocimiento e inno-
vación. unam.

x.	 Rivero Weber, P. y Cruz Parcero, J. A. (2023). 
Reflexiones desde la ética y la filosofía. unam.

xi.	 Suárez Lastra, M. y Ziccardi Contigiani, A. 
(2023). Ciudades mexicanas y condiciones 
de habitabilidad en tiempos de pandemia. 
unam.

xii.	 Ponce de León Rosales, S. y Rodríguez Álva-
rez, M. (2023). La crisis sanitaria. unam.
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xiii.	 Oyama, K. y García-Oliva, F. (2023). 
Ecología, medio ambiente y sustentabi- 
lidad. unam.

xiv.	 Valencia García, G., Lomelí Vanegas, L., 
Martínez Cristo, N. y Arredondo Martínez, 
Y. (2023). Las enseñanzas de la pandemia. 
unam.

Open Monograph Press
Tal y como se propuso en el Plan de Desarro-
llo Institucional 2019-2023, en esta gestión 
se implementó el uso de la plataforma Open 
Monograph Press (omp) de Public Knowled-
ge Project (pkp). Esta herramienta permite 
la gestión del proceso editorial a distancia 
y de manera semiautomatizada, desde la 
entrega de los manuscritos por parte de la 
comunidad académica hasta su publicación 
en formato digital (pdf y ePub). Como parte 
de este proceso, se comenzó la migración de 
las obras publicadas por el crim hasta antes 
del periodo 2019-2023. Todas las obras que 
se han editado en los últimos cuatro años 
ya están publicadas en esta plataforma, a la 
que se puede acceder en la liga https://libros.
crim.unam.mx/index.php/lc/index. Vale la 
pena mencionar que del número total de las 
obras publicadas por el crim desde su funda-
ción (467 títulos), una tercera parte ya se ha 
publicado en el sistema omp (155 libros).

Notas de coyuntura del crim
En respuesta al confinamiento por la pande-
mia provocada por el virus sars-cov-2, la co-
munidad académica del Centro generó una 
serie de artículos de reflexión como material 
de divulgación que fueron agrupados en la 
serie Notas de Coyuntura del crim. La pro-
puesta consistió en la difusión de los traba-
jos y reflexiones de los diferentes programas 
de investigación del crim en torno a la crisis 
sanitaria. Con base en lo anterior, el Departa-
mento de Publicaciones y Comunicación de 
las Ciencias y las Humanidades trabajó en 
el diseño, revisión de estilo, lecturas de prue-
bas y formación de un total de 45 notas, las 
cuales se publicaron en el micrositio (https://
web.crim.unam.mx/notas-de-coyuntura) y 
después se hospedaron en el repositorio del 
crim.

Revista Cultura y Representaciones 
Sociales
El Departamento de Publicaciones y Comuni-
cación de las Ciencias y las Humanidades ha 
colaborado, desde el principio de la gestión, 
en la producción editorial de la revista acadé-
mica de ciencias sociales denominada Cul-
tura y Representaciones Sociales (issn 2007-
8110); una publicación con reconocimiento 
Conacyt y presencia en diversos índices de 
reconocido prestigio (como scielo). Acadé-
micos del crim, junto a colegas del Instituto 
de Investigaciones Sociales de la unam y de 

https://libros.crim.unam.mx/index.php/lc/indexV
https://libros.crim.unam.mx/index.php/lc/indexV
https://web.crim.unam.mx/notas-de-coyuntura
https://web.crim.unam.mx/notas-de-coyuntura
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otras instituciones (Facultad de Filosofía y 
Letras, unam; Centro de Investigaciones In-
terdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, 
unam;  Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos; University of Notre Dame, y George 
Washington University), participan en el co-
mité editorial de la revista desde su creación 
en 2006, hace ya 17 años, y ha sido apoyada 
en épocas recientes por el crim y el iis-unam 
mediante bases de colaboración. Durante la 
actual gestión fueron publicados seis núme-
ros (del 29 al 34), con un total de 69 artículos. 
Actualmente, se trabaja en la migración y ac-
tualización del sistema de la revista a la ver-
sión ojs 3.3.0.8 con el apoyo de la dgtic y la 
dgpfe de la unam. Las labores consisten en 
el traslado de los artículos a la nueva versión 
y el lanzamiento en breve de una nueva épo-
ca con nuevas secciones. De 2020 a 2023 
se recibieron un total de 218 propuestas de 
manuscritos para su posible publicación y se 
aprobaron 77. El detalle de los artículos publi-
cados durante el último año puede consultar-
se en el anexo.

Diseño y creación de contenidos

Poco antes del inicio de la pandemia por co-
vid-19, el Departamento de Publicaciones y 
Comunicación de las Ciencias y las Huma-

1 En el último año se observa un descenso en la producción; esto se debe a que los cortes de los tres primeros 
periodos se hicieron de octubre a octubre, mientras que el último periodo es de octubre de 2022 a junio de 2023.

nidades asumió la responsabilidad del dise-
ño de contenidos para medios digitales, así 
como de las actividades de difusión y divul-
gación del Centro. Esta ha sido una de las 
áreas gráficas que han dado sustento a la 
nueva imagen institucional y a todas las ac-
tividades del Centro.

Los proyectos de diseño y creación de conte-
nidos para difusión y divulgación (imagen fija y 
en movimiento), se trabajaron con base en las 
siguientes estrategias y categorías: booktrai-
lers; presentaciones de libros; eventos acadé-
micos; menciones, felicitaciones y obituarios; 
comunicados; pronunciamientos; campañas 
de concientización; entrevistas; eventos ins-
titucionales, contenidos específicos para la 
Comisión Interna para la Igualdad de Género  
(cinig) del crim; convocatorias e invitaciones; 
logotipos, entre otros. La evolución en la pro-
ducción de contenidos gráficos y digitales se 
observa en el siguiente gráfico. El incremento 
en el diseño y producción de contenidos para 
la difusión y divulgación de las diferentes ac-
tividades ha pasado a ser un factor central en 
la promoción de la imagen institucional del 
crim y de su producción académica.1
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Producción de contenidos por año, 2019-2023

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Número de proyectos Total de contenidos diseñados

0
500

1,000
1,500
2,000
2,500

64 112 162 130238

1,279

2,335
1,960

Difusión y promoción 
de la lectura

Durante la presente gestión, en el crim he-
mos trabajado en la difusión de la producción 
bibliográfica de investigación y divulgación 
de la comunidad académica. Para lograrlo, 
hemos emprendido en la organización de 
presentaciones de los libros y su digitaliza-
ción en video, registros que están disponibles 
en el repositorio institucional.

Presentaciones, ferias y fiestas 
Uno de los mayores esfuerzos de esta ges-
tión ha sido visibilizar la investigación y el 
quehacer científico del crim, así como pro-
mover la extensión de la cultura en la comu-
nidad. En ese sentido, el crim organizó dos 

ediciones de la Fiesta del Libro y la Rosa, en 
2022 y 2023. Estos eventos fueron celebra-
dos en el Museo Universitario de Arte Indí-
gena Contemporáneo en la Ciudad de Cuer-
navaca. En ambas ocasiones la oferta de 
actividades consistió en charlas impartidas 
por diferentes personas representantes de la 
cultura y la academia; talleres de divulgación; 
actividades culturales, como exposiciones 
y presentaciones musicales, y, desde luego, 
venta de libros.

Asimismo, el crim ha colaborado en la orga-
nización y realización de:

•	 Dos ediciones de la Feria Universitaria 
del Libro uaem, fuluaem 2021 y fuluaem 
2022; evento organizado por la Universi-
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dad Autónoma del Estado de Morelos con 
el propósito de acercar las publicaciones 
académicas a la comunidad estudiantil y 
académica.

•	 Feria del Libro de Novedades y Remates 
Nómada de la unam 2021, organizada en 
coordinación con la Dirección General de 
Publicaciones y Fomento Editorial en el mes 
de octubre de 2021. Esta fue la primera ac-
tividad posconfinamiento de la unam y fue 
realizada de manera presencial en el Museo 
de la Ciudad de Cuernavaca. 

•	 Amate Festival, iniciativa cultural de la Uni-
versidad Autónoma del Estado de Morelos 
y del colectivo Redoble, celebrada del 20 
de marzo al 3 de abril de 2022 en distintas 
sedes.

•	 La gestión a distancia y la grabación de 
las memorias digitales del evento por el 35 
aniversario del crim, que están disponibles 
en el nuevo portal (https://www.crim.unam.
mx/difusion-y-divulgacion/35-aniversa-
rio-crim/).

En todas estas actividades, académicos y 
académicas del Centro impartieron confe-
rencias y talleres y realizaron presentaciones 
de libros. Otras actividades en las que hemos 
participado son:

•	 Dos Expociencias Morelos, que organiza el 
Consejo de Ciencia y Tecnología de la enti-
dad, cuyo fin es promover la participación 

de niñas/os y jóvenes por medio de proyec-
tos científicos y técnicos de investigación, 
innovación y divulgación; además, propicia 
la participación de instituciones y empresas 
dedicadas a la educación, así como de divul-
gadores/as y profesores/as. 

•	 Dos Fiestas de las Ciencias y las Humani-
dades, organizadas por la Coordinación de 
Humanidades en octubre de 2021 en línea, y 
en octubre de 2022 presencialmente en Ciu-
dad Universitaria.

También se han celebrado 55 eventos en 
otras entidades de la unam, donde ha parti-
cipado el crim, no solo con la exposición y 
venta de libros, sino que también se han or-
ganizado presentaciones editoriales. 

Redes sociodigitales

Con el objetivo de dar mayor visibilidad al tra-
bajo que se realiza en el Centro, en esta ges-
tión se impulsó decididamente la actividad 
en las redes sociodigitales con fines de difu-
sión. A su vez, esto se tradujo en una mayor 
presencia del crim en estos medios. En mayo 
de 2020 se crearon las cuentas de Twitter e 
Instagram y se optimizó el uso de la página 
de Facebook y los canales de YouTube del 
crim. Asimismo, se inició el uso de la plata-
forma Sendinblue para campañas semana-
les de correo electrónico que hemos llamado 

https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/35-aniversario-crim/
https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/35-aniversario-crim/
https://www.crim.unam.mx/difusion-y-divulgacion/35-aniversario-crim/


Dr. Fernando Lozano Ascencio | Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

 74

“Esta semana en el crim”. Además, se gene-
raron contenidos visuales y audiovisuales, al 
tiempo que se implementaron campañas y 
estrategias de captación de usuarios. Los re-
sultados se han visto reflejados en el número 
de seguidores/as y las estadísticas de inte-
racción con nuestras publicaciones. 

Número de seguidoras/es de las redes sociales 
del CRIM, 2020-2023

Red social 2020 2021 2022 2023
Facebook 3,709 5,301 7,600 9,100 
Twitter 398 1,187 2,984 3,371 
Instagram 342 1,273 1,700 2,039 
Youtube (crim unam) 115 471 578 742 
Youtube (Docencia) 331 1,400 2,357 2,770 

Estadísticas de “Esta semana en el crim”

  20211 2022 2023
Envíos 35 37 61
Destinatarios 3,631 7,879 25,2362

Aperturas 851 2,122 6,230
Clics 236 477 469

1 Inicio en mayo
2 Se integraron las bases de datos históricas de docencia

Comercialización y 
distribución editorial

Para comercializar y distribuir sus títulos, el 
crim se vincula directamente con la Direc-

ción General de Publicaciones y Fomento 
Editorial de la unam (dgpfe), de quien obtie-
ne un valioso apoyo para la comercialización 
a través de librerías tanto propias como co-
merciales, en ferias de libros y en múltiples 
eventos. Asimismo, en 2023 se realizaron las 
gestiones para la comercialización de los li-
bros editados por el crim a través de la pla-
taforma Tienda en Línea de la unam (https://
www.tiendaenlinea.unam.mx/).

Con base en información de la dgpfe, así 
como de este Departamento, podemos saber 
que, de los 1,314 libros vendidos entre 2019 
y 2023, la mayoría de las ventas se ha produ-
cido en ferias y fiestas del libro; en segundo 
lugar se encuentran las ventas en librerías, y 
finalmente aquellas llevadas a cabo en tienda 
electrónica, Tienda en línea unam (a partir de 
abril de 2023). En ese sentido, cabe señalar 
que la integración de una parte de nuestro 
acervo en la tienda en línea es muy reciente; 
por lo tanto, se espera que la opción de ven-
tas por internet impulse nuestro proceso de 
venta, así como la cantidad de títulos comer-
cializados por año.

A modo de cierre

Quisiéramos finalizar esta sección señalan-
do la importancia del trabajo colaborativo al 
interior del Departamento, pues no solo ha 

https://www.tiendaenlinea.unam.mx/
https://www.tiendaenlinea.unam.mx/
https://www.tiendaenlinea.unam.mx/
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permitido incrementar la producción, sino 
que también contribuye en la consolidación 
general de un área de servicio de trabajo in-
terdisciplinario que ofrece soluciones, tanto 
en materia editorial como de difusión de las 
actividades de la comunidad académica del 
Centro. Asimismo, la relación con las demás 
áreas participantes en la producción y difu-
sión (Coordinación de Docencia, Asistencia 
Ejecutiva de la Secretaría Técnica, Departa-
mento de Cómputo y la reciente área de Di-
vulgación, adscrita a la Secretaría Académi-
ca) ha fortalecido a este departamento y ha 
generado una mayor cohesión al interior del 
Centro.

Nuestro departamento editorial, con el apo-
yo de otras áreas involucradas, ha logrado 
agotar algunos de nuestros títulos publica-
dos, gracias a la constante participación y 
organización de eventos de promoción de 
la lectura, así como el impulso de la comer-
cialización. Estamos conscientes de que aún 
existen áreas de oportunidad en términos 
de la reestructuración de los flujos internos, 
así como de otras áreas. Una de ellas es la 
actualización de la normatividad interna, que 
permitirá hacer los ajustes pertinentes al flu-
jo editorial.

Departamento de 
Cómputo y Tecnologías 
de la Información

Profesionalización y capacitación

Las múltiples tareas y actividades que se de-
sarrollan en el crim no hubieran podido rea-
lizarse de manera eficiente sin la incorpora-
ción de innovaciones tecnológicas, cada vez 
más importantes en el funcionamiento de un 
Centro como el nuestro. Por esta razón, el 
personal de esta área ha participado de una 
intensa capacitación continua, principalmen-
te en nuevas tecnologías, pero también en 
actividades de gestión documental y en com-
petencias vinculadas a diversas actividades, 
como perspectiva de género y redacción, en-
tre otras. Entre todo el personal que integra el 
Departamento se realizaron 234 actividades 
de profesionalización, entre talleres, cursos, 
sesiones específicas de trabajo con especia-
listas y autocapacitaciones. Las instancias 
utilizadas para tal fin han sido cursos tanto 
online como presenciales otorgados por la 
dgtic, la Unidad de Transparencia, la Direc-
ción General de Bibliotecas y Servicios Digita-
les de la Información (dgbsdi) y plataformas 
online como Coursera, entre otros. Al ser un 
área de servicios, cada integrante exhibe ca-
racterísticas de autoaprendizaje para abor-
dar temas tecnológicos recientes y reforzar 
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sus conocimientos, siempre con el objetivo 
de brindar asesorías técnicas de calidad.

Un aspecto de especial importancia ha sido 
la actualización en materia de transparencia 
y protección de datos personales, puesto que 
la jefatura de este departamento asumió la 
corresponsabilidad técnica en este rubro. Lo 
anterior debido a que las nuevas normativi-
dades exigen adecuar las actividades tradi-
cionales a las de protección de datos.

Vinculación con otras 
entidades de la unam

Actualmente, el repositorio institucional del 
crim está alojado en un servidor ubicado en 
la dgtic, administrado por el crim y la Direc-
ción General de Repositorios Universitarios 
(dgru). Este proyecto de colaboración con la 
dgru fue desarrollado durante varios meses, 
lo que implicó un trabajo en conjunto y múl-
tiples pruebas operativas tanto a nivel web 
como de configuración. Dentro de las ven-
tajas colaborativas de este proyecto, el crim 
se benefició con recursos dedicados para el 
servidor donde está instalado su repositorio, 
así como con respaldos de información con-
tinuos, un amplio espacio de almacenamien-
to y certificados de seguridad, entre otros as-
pectos técnicos.

Durante el periodo 2019-2023 se estableció 
un vínculo con la dgtic para la gestión de 
servidores virtuales. Este tipo de servidores 
permite la creación de varias instancias a ni-
vel de aplicación en un solo servidor físico. 
En ese ámbito, la dgtic tiene en el Centro de 
Datos toda la infraestructura tecnológica ne-
cesaria con la que se habilitaron varios sitios 
periféricos del crim. Asimismo, se gestionó 
en el Centro de Datos la asignación de más 
de cien licencias del antivirus BitDefender 
Endpoint, las cuales han sido instaladas pro-
gresivamente en todos los equipos del crim, 
tanto en computadoras de escritorio como 
en equipos portátiles.

Desde el Departamento de Cómputo y Tec-
nologías de Información, se gestionó ante 
la dgtic, a través de la Coordinación de Ser-
vicios de Identidad y Firma Electrónica Uni-
versitaria, la solicitud de los certificados de 
seguridad tipo ssl para los sitios web con 
el dominio *.crim.unam.mx. Esta actividad 
tiene la finalidad de mantener la seguridad y 
confiabilidad de todos los sitios periféricos 
del crim, incluido el portal web. Previamen-
te, a cada sitio web migrado a una máquina 
virtual en el Centro de Datos se le aplicó una 
serie de pruebas de penetración y análisis 
de vulnerabilidades, de manera que la dgtic 
evaluara los niveles la seguridad del sitio 
web. Si este tiene vulnerabilidades, estas de-
ben ser corregidas a nivel de configuración 
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del sitio. Es importante mencionar que, a la 
fecha, todos los sitios web del crim que se 
encuentran instalados en el Centro de Datos 
han sido exitosamente validados por dgtic, 
y aquellas vulnerabilidades identificadas con 
anterioridad han sido corregidas en tiempo y 
forma.

En el Campus Morelos, el Departamento de 
Cómputo trabaja en continua colaboración 
con la Coordinación de Servicios Administra-
tivos para mantener actualizada la red local 
de la transmisión de voz y datos y asegurar 
su correcto funcionamiento. En este con-
texto, durante el periodo que se informa se 
amplió la infraestructura de telecomunica-
ciones con la instalación de cinco cámaras 
ip, ubicadas en el perímetro del crim, con el 
objetivo de aumentar la vigilancia al exterior. 
Por otro lado, actualmente se cuenta con la 
infraestructura tecnológica para instalar en a 
corto plazo alrededor de dieciséis cámaras ip 
adicionales.

Internet

Nuevo portal web del crim
Con el apoyo de colaboración experta en di-
seño y nuevas tecnologías web, se rediseñó 
en su totalidad el portal web del crim. Esta 
labor fue implementada de forma paulatina, 
dada la complejidad de incluir nuevas seccio-

nes y organizar todo el mapa del sitio para 
mejorar su visibilidad, tanto para la comuni-
dad del crim como para el público en gene-
ral. Actualmente, el portal está desarrollado 
en la plataforma WordPress versión 6.0.1. El 
cambio permitió agregar distintas secciones 
públicas y, en particular, una sección de con-
sulta desarrollada fundamentalmente para la 
comunidad académica del crim, denomina-
da Intranet del crim. En esta sección interna, 
el personal académico ingresa con usuario 
y contraseña para consultar los avisos y co-
municados más relevantes dirigidos a la co-
munidad; las actas de distintos órganos co-
legiados; las oportunidades de financiación a 
través de distintos proyectos vigentes; el ac-
ceso a los sistemas de gestión como el Sis-
tema Integral de Gestión del Personal Acadé-
mico (sigpa), el Sistema Integral de Compras 
(sic), el Sistema de Informes Académicos 
de la Coordinación de Humanidades (siah), 
el Sistema de Reservas de Salas y Aulas; la 
Generación de Constancias para Eventos de 
Educación Continua a través de la plataforma 
sigeco; el Sistema de Solicitudes de Com-
pras de Biblioteca, así como las solicitudes 
y trámites disponibles en cada Secretaría del 
Centro.

Una de las funciones que permite el acceder 
a la Intranet del crim es poder actualizar el 
perfil de un académico/a que se muestra en 
el portal web. Es decir, la persona puede cap-
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turar o actualizar sus líneas de investigación, 
los proyectos de investigación en los que 
está participando, su resumen curricular (en 
texto o en formato pdf), su perfil orcid, entre 
otros aspectos. Esta es una nueva funcionali-
dad del portal web. De igual forma, se incluyó 
la actualización automatizada de la produc-
ción del personal académico relacionada con 
la publicación de libros, capítulos y artículos 
de investigación del repositorio del crim de 
cada académico/a para ser mostrados en la 
semblanza curricular ubicada en la sección 
de la página “Personal académico” (https://
www.crim.unam.mx/personal-academico/).

Sitios periféricos al portal web del crim
Adicional al sitio principal del crim, existen 
otros once sitios periféricos de gran impor-
tancia académica (ver anexo). Estas páginas 
requieren el trabajo y talento del personal téc-
nico adscrito al Departamento de Cómputo y 
para mantenerlos actualizados y seguros. En 
este sentido, los certificados de seguridad 
ssl fueron configurados en distintos servido-
res administrados por el departamento, con 
la finalidad de evitar intrusiones indeseadas, 
inyecciones de código ajeno, virus informá-
ticos, entre otros riesgos a los que está ex-
puesto cualquier sitio web.

Seguridad del correo institucional: 
Google Workspace
El dominio del correo institucional del crim es 
@crim.unam.mx. Sus cuentas de correo son 
administradas por el Departamento de Cóm-

puto y Tecnologías de la Información utilizan-
do la plataforma Google Workspace. Por otro 
lado, las cuentas de correo @unam.mx o @
comunidad.unam.mx son administradas por 
la dgtic a través de Microsoft. Particularmen-
te, las cuentas de correo @crim.unam.mx in-
corporan una serie de políticas de seguridad 
de primer nivel que incluyen la detección de 
correos tipo spam, la identificación de su-
plantación de identidad y el reconocimiento 
de software malicioso en archivos adjun-
tos. Respecto a la información compartida 
a través de Google Drive, esta se encuentra 
encriptada, pues los derechos sobre esta se 
otorgan de manera exclusiva al propietario/a, 
con la posibilidad de compartirla con otros 
usuarios/as.

Actualización en la infraestructura 
local

En el periodo 2019-2023 la red local de voz 
y datos ha tenido mejoras significativas en 
varios aspectos; por ejemplo, se reemplaza-
ron en total ocho equipos de telecomunica-
ciones en los distintos sites del Centro. Al ser 
equipos de nueva generación, se incrementó 
la velocidad de transmisión de datos, que an-
teriormente rondaba los 100 Mbps y ahora 
aumentó hasta los 300 Mbps. Se instalaron 
12 puntos de acceso distribuidos estratégi-
camente en las instalaciones del crim con el 
objetivo de incrementar la señal inalámbrica 
de internet. Además, se cambió el cableado 

https://www.crim.unam.mx/personal-academico/
https://www.crim.unam.mx/personal-academico/
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de red en todo el edificio principal, así como 
todo el cableado del Departamento de Publi-
caciones y Comunicación de las Ciencias y 
las Humanidades, puesto que tenía una anti-
güedad mayor a diez años y fue reemplazado 
por cable utp de categoría 6A. Se sustituyó el 
tendido de fibra óptica del site principal mdf 
hacia el site de la biblioteca.

Por otro lado, para incrementar la protección 
de los equipos de telecomunicaciones ante 
descargas eléctricas, se instaló un sistema 
de tierra física tipo delta en el exterior del site 
de biblioteca y se reforzó la protección al inte-
rior mediante protectores eléctricos tipo pdu 
(power distributor unit) y no-breaks. Adicio-
nalmente, el crim cuenta con un ups (unin-
terruptable power supply) que proporciona la 
corriente regulada a todo el crim a través de 
la clavija naranja. Asimismo, se instaló una 
tarjeta de red al interior del ups para moni-
torear el desempeño energético del equipo a 
través de baterías internas.

Estrategias y acciones implementadas 
durante la pandemia

Durante la pandemia y el periodo de reincor-
poración a las actividades presenciales, el 
Departamento de Cómputo brindó toda la 
infraestructura tecnológica y el soporte téc-
nico necesarios para desarrollar distintos 
eventos y reuniones de trabajo a través de la 
implementación de redes privadas virtuales 

vpn (virtual private network) configuradas en 
equipos de cómputo a distintos usuarios de 
la comunidad del crim. Este apoyo tecnoló-
gico simplificó las actividades remotas, pues 
la persona usuaria emulaba estar conectado 
a la red local del crim e incluso a su propio 
equipo de oficina para la transferencia de ar-
chivos, carpetas de trabajo, etcétera. Por otro 
lado, se realizaron diversos eventos en la sala 
virtual de Zoom, así como transmisiones en 
vivo por el canal de YouTube del crim.

Soporte técnico para el desarrollo de 
reuniones y eventos académicos
El Departamento de Cómputo colabora ac-
tivamente con distintas áreas del crim para 
el desarrollo de eventos académicos, semi-
narios, conferencias y reuniones de trabajo, 
entre otros, proporcionando la infraestructu-
ra tecnológica, así como la asesoría especia-
lizada. Durante el periodo que se informa, en 
los distintos espacios disponibles (auditorio, 
aula de docencia, sala de maestría, etc.) se 
tienen contabilizados más de mil reservacio-
nes presenciales, 30% para eventos académi-
cos, 19% para reuniones de la Secretaría Téc-
nica, 17% para la Secretaría Administrativa, 
14% para impartir clases, 9% para la Secreta-
ría Académica, 9% para órganos colegiados y 
3% para otros motivos.

Transmisiones híbridas
En el ámbito mundial, las nuevas tecnolo-
gías para la transmisión de eventos han ido 
en crecimiento y el crim no es ajeno a esta 
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tendencia. Al respecto, se adquirieron tres 
equipos de videoconferencias de última ge-
neración que están instalados en el auditorio, 
en el aula de docencia y en el aula de maes-
tría. A la fecha, el Departamento de Cómpu-
to ha proporcionado el soporte técnico para 
desarrollar eventos híbridos; es decir, en los 
que se contempla la asistencia presencial y 
la interacción remota a través de las salas vir-
tuales de Zoom. Este proyecto ha sido uno de 
los más representativos de esta administra-
ción, puesto que antes de la pandemia no se 
consideraban las transmisiones híbridas de 
eventos académicos, sesiones de órganos 
colegiados o incluso reuniones de trabajo de 
cualquier área del crim.

Almacenamiento local (nas: network 
attached storage)

El network attached storage (nas) es un tipo 
de almacenamiento dedicado que permite 
respaldar localmente información digital de 
distinto tipo. Durante el periodo que se infor-
ma, más de treinta personas se han regis-
trado como usuarios/as recurrentes de este 
servicio; con el cual realizan respaldos de su 
información, comparten archivos y carpetas 
de trabajo, entre otras actividades.

Una de las mejoras implementadas fue la mi-
gración del Sistema Integral de Administra-

ción Financiera (siaf) al nas. Este ajuste tuvo 
un efecto positivo para el Departamento de 
Presupuesto, puesto que antes el siaf estaba 
instalado en una computadora de escritorio 
convencional, lo que significaba una transfe-
rencia de datos y el acceso a la plataforma 
con menor velocidad en comparación con el 
nas. Actualmente, se trabaja en el diseño y 
configuración de una oficina central de co-
rrespondencia virtual, instancia necesaria 
para la administración de archivos que se di-
seña con miras al trabajo colaborativo y con-
currente de las jefaturas y coordinaciones del 
Centro, que usarán este dispositivo para el 
registro de la correspondencia.

Sistemas de información
Uno de los proyectos desarrollados entre 
2019 y 2023 es el Sistema Integral de Ges-
tión del Personal Académico (sigpa), dise-
ñado por la Secretaría Académica del crim y 
desarrollado por una empresa privada con el 
apoyo de los departamentos de Seguimiento 
y Promoción Académica, y de Cómputo. El 
sigpa es un sistema que permite al personal 
académico consultar toda la información re-
lacionada con su carrera académica, estímu-
los, proyectos de investigación, comisiones, 
cambios de adscripción, licencias, participa-
ción en órganos colegiados y periodos sabá-
ticos. El acceso al sigpa se realiza a través de 
la intranet del crim, en la sección “sistemas 
de gestión”.
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El trabajo realizado por las distintas áreas del 
crim mencionadas para validar el funciona-
miento operativo del sigpa ha sido intensivo, 
extenso y de gran relevancia. Durante varios 
meses se realizaron múltiples pruebas a nivel 
de usuario y administrador del sistema. Asi-
mismo, el sigpa fue instalado en un servidor 
del Centro de Datos, donde se reforzó la se-
guridad del sistema a nivel de configuración 
y, después de ser validado a través de las 
pruebas de seguridad y penetración, se pue-
de afirmar que el sigpa pasó todas las prue-
bas y actualmente es un sitio seguro, prote-
gido ante cualquier intrusión y monitoreado 
constantemente por el personal del Departa-
mento de Cómputo y del Centro de Datos.

En 2023 se concluyó el desarrollo y actuali-
zación del sistema de Solicitud de Adquisi-
ción de Material Documental. Este sistema 
es utilizado por la Coordinación de Biblioteca 
y Servicios Digitales de Información del crim 
para dar seguimiento a las solicitudes de 
los académicos/as respecto a la compra de 
material documental. La tecnología utilizada 
se denomina lamp (Linux, Apache, mysql, 
php), la cual es ampliamente empleada por la 
dgtic, con lo cual el crim se alinea a las polí-
ticas de desarrollo de la unam.

De igual forma, se reconfiguró el sistema de 
Ventanilla Electrónica, el cual es empleado 
por el área de almacén e inventarios de la 
Secretaría Administrativa. De forma paralela, 

se brindó el soporte técnico necesario para 
mantener operativamente funcionando tres 
sistemas especializados de la unam utiliza-
dos de forma recurrente por el Departamen-
to de Presupuesto: Factura Digital, el Sistema 
Integral de Administración Financiera (siaf) y 
contable.

Mantenimiento y actualización del 
equipo de cómputo

Una parte central de las actividades desa-
rrolladas por el Departamento de Cómputo 
es mantener actualizadas las computado-
ras de escritorio y portátiles, a nivel tanto de 
hardware como de software. Con este fin, se 
realizan revisiones periódicas para identificar 
actualizaciones pendientes del software y 
pruebas de desempeño de los componentes. 
Esta actividad se complementa con solicitu-
des directas de los usuarios/as del crim. Es 
decir, continuamente se brinda el soporte téc-
nico necesario. Asimismo, durante el periodo 
que se informa se han adquirido de forma di-
recta un total de 44 equipos de cómputo: 15 
computadoras de escritorio y 29 portátiles, 
así como un servidor local. Por otro lado, se 
actualizaron 21 equipos bajo el esquema de 
reemplazo de componentes de última gene-
ración, esto es, discos duros de estado sóli-
do e incremento de la memoria ram. Estos 
componentes mejoran significativamente el 
desempeño de cada computadora, por lo que 
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se aprovecha mejor el recurso tecnológico al 
alargar su periodo de vida útil. 

A finales de 2022, el Departamento de Cóm-
puto y Tecnologías de la Información elaboró 
un proyecto de actualización de equipos de 
cómputo para participar en la convocatoria 
cerrada 2022 para la asignación de equipos 
de cómputo con recursos de la partida 514 
de la unam. Esta convocatoria fue emitida 
por el Consejo Asesor en Tecnologías de la 
Información y Comunicación (catic). El crim 
tuvo una destacada participación con el pro-
yecto denominado “Plan de renovación y ac-
tualización de equipo de cómputo”. Dado que 
en el documento se justificó de manera muy 
puntual el rezago tecnológico que padecía 
el crim, se contó con una asignación de 34 
equipos en total. Estos resultados de asigna-
ción, gestionados durante la presente admi-
nistración, son históricos, pues desde la fun-
dación del crim hasta la fecha, no se había 
asignado un número tan grande de equipos 
de cómputo. Esto, a su vez, representa una 
inversión en tecnología de alrededor de un 

millón de pesos (adicionales al presupuesto 
anual con el que cuenta el crim). Esto signi-
fica que, durante el periodo 2019-2023 se re-
novaron en total 78 equipos de cómputo.

Comisión de Política Informática
Conforme avanza la tecnología, es de suma 
importancia mantener actualizados los linea-
mientos y procedimientos generales relacio-
nados con la informática en el crim. Por este 
motivo, en 2023 se reactivó la Comisión de 
Política Informática del crim. Este cuerpo co-
legiado está conformado por el director del 
Centro, el secretario técnico, el jefe del Depar-
tamento de Cómputo y tres integrantes del 
personal académico. Dentro de las gestiones 
al interior de dicha comisión están la actuali-
zación de los equipos de cómputo con base 
en las funciones del usuario/a; la instalación 
y configuración del software proporcionado 
por la dgtic o adquirido de manera comer-
cial; el mantenimiento a la red local de voz y 
datos, telefonía análoga y por ip, entre otros 
aspectos.

Integrantes del Comité de Política Informática

Integrantes de la Comisión Cargo Periodo

Dr. Lozano Ascencio, Fernando Director del crim y Presidente del Comité Periodo como director
Dr. Peimbert Frías, Guillermo Secretario Técnico del crim y Secretario de la Comité Periodo como secretario técnico
Dr. Acevedo Anicasio, Agustín Jefe del Departamento de Cómputo y Tecnologías de 

la Información
Periodo como jefe del Departamento de 
Cómputo y Tecnologías de la Información

Mtro. Islas Flores, Mario Alberto Representante del Personal Académico A partir de mayo de 2023
Mtra. Ocampo Uribe, Mónica Representante del Personal Académico A partir de mayo de 2023
Dr. Valdivia López, Marcos Representante del Personal Académico A partir de mayo de 2023
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Biblioteca y Servicios 
Digitales de Información

La Coordinación de Biblioteca y Servicios 
Digitales de Información ha tenido impor-
tantes transformaciones a lo largo de la pre-
sente gestión. La primera fue precisamente 
el cambio de nombre a Biblioteca y Servicios 
Digitales de Información (bsdi), cambio que 
refleja el interés por integrar actividades que 
supongan el uso de plataformas y sistemas 
nuevos para la gestión de información. Esta 
modificación está asociada con la incorpora-
ción de nuevas actividades y responsabilida-
des que todo el equipo ha recibido de manera 
entusiasta. La primera de ellas es la gestión 
del Repositorio Universitario del crim (ru-
crim), propuesta incluida en el Plan de De-
sarrollo Institucional 2019-2023, como parte 
de una serie de estrategias y líneas de acción 
tendientes a la mejora de los servicios otor-
gados por la biblioteca y a una participación 
más activa de esta en el resguardo y visibili-
zación de la producción académica del crim.

El ru-crim se desarrolló con el fin de promo-
ver la visibilidad y recuperación de la produc-
ción académica en diferentes plataformas 
digitales, incluida la propia página del Centro. 
Nace con el objetivo de integrar los diferen-
tes productos que son el resultado de las 
actividades de la investigación, docencia y 

divulgación que realizan los académicos/as, 
y permitir la recuperación y consulta de toda 
esta producción.

Los resultados de esta gran iniciativa se ven 
reflejados en los casi mil cuatrocientos re-
gistros con los que actualmente cuenta el 
repositorio del crim; recursos que van desde 
libros, capítulos y artículos de investigación 
hasta videos, entre otros. Cabe señalar que 
una tercera parte de los ingresos al reposito-
rio lo realizan usuarios/as desde países fuera 
de México. 

Otra de las nuevas plataformas implementa-
das durante la presente gestión es Koha, un 
sistema integrado de gestión bibliotecaria 
que vino a sustituir a Aleph. El proceso de 
migración a un nuevo sistema significó, ade-
más de una amplia revisión de nuestras ba-
ses de datos de libros y revistas, el cambio de 
servidores físicos a servidores virtuales que 
se encuentran alojados en la dgtic.

Digitalización de la producción editorial 
del crim
En respuesta a otra línea de acción plantea-
da en el pdi 2019-2023, y como parte de las 
nuevas responsabilidades de la biblioteca 
del crim, se trabajó en la digitalización de la 
producción editorial histórica del crim, con el 
objetivo de incluir los materiales en el reposi-
torio. Del total de obras publicadas en el crim 
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(467 títulos), 374 se encuentran digitalizadas 
a la espera de ser integradas a la plataforma 
de Libros crim, para a su vez ser registrada 
en el ru-crim.

En cuanto a la adquisición de materiales, la 
cantidad total de ejemplares obtenidos du-
rante los cuatro años de la presente adminis-
tración fue de 736 libros y 308 fascículos de 
revistas, la mayor parte de estas últimas en 
formato electrónico.

Adquisición de libros y revistas en la biblioteca, 
2019-2023 
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Servicios
Las personas usuarias atendidas durante 
este periodo fueron 152; de las cuales 116 
forman parte de la comunidad del Centro 
y 36 fueron personas externas. En total se 
otorgaron 730 servicios: 22 préstamos en 
sala, 89 préstamos a domicilio, 31 préstamos 

interbibliotecarios, 34 orientaciones, 470 re-
cuperaciones documentales, 41 búsquedas 
especializadas y 11 digitalizaciones; mien-
tras que 31 usuarios/as utilizaron el espacio 
como sala de estudio.

Servicios otorgados por la biblioteca, 2019-2023 
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La nueva biblioteca 
“Francisco López Cámara”

Otra de las líneas de acción planteadas en el 
pdi 2019-2023 fue la de “realizar gestiones 
tendientes a ampliar el espacio asignado a la 
biblioteca a fin de ofrecer áreas de lectura y 
consulta óptimos e incluso tener la posibili-
dad de contar con salas de trabajo en equipo 
y módulos de lectura individual”. Esta idea se 
ha concretado con creces, pues a principios 
de 2022 se aprobó el proyecto de construc-
ción del edificio de la nueva biblioteca del 
crim, un proyecto que se había gestionado 
en administraciones anteriores. La construc-
ción de este espacio fue muy bien recibida 
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por la comunidad del Centro, que desde hace 
tiempo anhelaba contar con un espacio más 
adecuado para el resguardo del acervo docu-
mental, así como para el estudio y la investi-
gación. En junio de 2022 se realizó un evento 
que marcó el inicio de su construcción en el 
que participaron Margo Glantz y Alina López 
Cámara como invitadas especiales.

Este proyecto, además de ser uno de los más 
importantes de este periodo, ha significado 
para el personal una serie de retos, desafíos 
y trabajos que no se habían contemplado. Tal 
es el caso de la depuración del acervo con el 
fin de optimizar los nuevos espacios. En ese 
sentido, se ha realizado una revisión exhaus-
tiva del acervo para identificar libros y revis-
tas duplicadas o con información obsoleta, 
los cuales se enviarán a espacios donde pue-
dan ser de utilidad o se obsequiarán a perso-
nas o instituciones interesadas.

Contar con nueva infraestructura, totalmente 
apegada a la normativa institucional en ma-
teria de bibliotecas, nos permitirá disponer de 
las instalaciones, mobiliario y equipamiento 
necesarios para un funcionamiento óptimo, 
puesto que se contará con un sistema de se-
guridad para resguardo del acervo documen-
tal del crim (antenas de detección y alarmas) 
y equipos informáticos actualizados, ambos 
aspectos en consonancia con el pdi, 2019-
2023.

Archivos universitarios del crim

Desde el nombramiento de la Coordinadora 
de la Biblioteca como responsable de archi-
vos del crim en julio de 2021, se han asumido 
los trabajos orientados a cumplir con los Li-
neamientos Generales para la Organización, 
Administración y Conservación de los Archi-
vos de la unam. Por lo tanto, en abril de 2022 
se enviaron las guías simples de archivos y 
los inventarios generales correspondientes a 
los años 2019, 2020 y 2021 (tanto en formato 
físico como digital) y en abril de 2023 se envió 
la información correspondiente a 2022. De 
tal manera estamos al corriente en la entrega 
de los instrumentos archivísticos requeridos, 
a la par que se han mantenido actualizadas 
las claves de las áreas productoras y cuerpos 
colegiados del Centro,

En octubre de 2022, el crim fue objeto de una 
auditoria periódica transversal por parte de 
la Contraloría de la unam, cuyo objetivo fue 
verificar el cumplimiento de las funciones 
asignadas al Área Coordinadora de Archivos 
mediante la revisión del cumplimiento de los 
lineamientos en distintas áreas. Esta revisión 
dio pie a diversas decisiones que se están 
implementando: designación del personal 
responsable de la Oficina Central de Corres-
pondencia, del Archivo de Concentración, del 
Archivo Histórico, así como de los espacios 
para resguardar los expedientes que han 
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cumplido su permanencia en las diversas 
áreas productoras.

Comisión de Biblioteca
Durante el periodo de octubre de 2019 a junio 
de 2023, este órgano colegiado sesionó en 
quince ocasiones, catorce de manera ordina-
ria y una extraordinaria. En estas reuniones 
se tomaron 137 acuerdos. Durante la presen-
te administración, este cuerpo colegiado ha 
sido muy activo y ha participado en diversas 
iniciativas para mejorar la calidad de los servi-
cios. Prueba de ello es la aprobación del pro-
yecto para ampliar y replantear los servicios 
ofrecidos por la biblioteca, la forma de otor-
garlos y la manera de difundirlos, todo ello a 
fin de que respondan de manera efectiva a 
las necesidades de investigación y docencia 
del personal académico del Centro.

En el inicio del proyecto del repositorio, los/as 
integrantes de esta comisión se enfocaron 
en el progreso y puesta en marcha de la pla-
taforma. En distintas sesiones se revisaron 
y reestructuraron las colecciones reflejadas 
en el repositorio a fin de mostrar de forma 
óptima la producción académica y de divul-
gación del Centro. La Comisión de Bibliote-
ca también mantuvo participación activa en 
la revisión y aprobación de los documentos 
normativos que actualmente regulan su fun-
cionamiento.

Otro asunto en el que han participado con 
diligencia a todos/as sus integrantes es la 
construcción del nuevo edificio para la biblio-
teca, al desarrollar de diferentes estrategias 
para difundir la importancia de este nuevo 
espacio.

Este cuerpo colegiado se ha transformado 
durante la presente administración, ya que 
los doctores Carolina Espinosa y Juan Car-
los Domínguez nos acompañaron como in-
tegrantes durante dos periodos, pero conclu-
yeron su nombramiento en febrero de 2023. 
Fueron relevados en el cargo por las docto-
ras Nancy Jiménez y Erika Rivero en junio de 
2023. Otro cambio importante fue la salida 
del Dr. Óscar Samario y su sustitución por 
parte de la Dra. Carolina Buenrostro en marzo 
de 2022, como representantes del grupo de 
becarios/as posdoctorales en el crim.
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Servicios 
administrativos que 
apoyan el trabajo 
de investigación 
en el crim
La Secretaría Administrativa del crim es la 
encargada de gestionar y administrar los re-
cursos necesarios para dar cumplimiento a 
las labores sustantivas del Centro. Al formar 
parte del Sistema de Gestión de la Calidad 
de las secretarías y jefaturas de unidad ad-
ministrativa de la unam, los departamentos 
que la integran tienen como base los requi-
sitos de la norma iso 9001:2015. Esto per-
mite respetar y aplicar tanto los principios 
de gestión de la calidad como el enfoque 
basado en procesos, en el que la comunidad 
del crim desempeña un papel fundamental 
para la determinación de los requisitos de los 
servicios. Además, todas las actividades se 
realizan con total apego al cumplimiento de 
la normativa institucional, así como a la apli-
cable en materia de transparencia, gestión de 
archivos y de la información.

El trabajo de la Secretaría Administrativa del 
crim se apega a lo marcado en la política que 
dicta el Sistema de Gestión de la Calidad, que 
señala:

Las secretarías y las unidades adminis-
trativas de la unam estamos compro-
metidas a proporcionar servicios admi-
nistrativos de calidad que satisfagan las 
necesidades y expectativas de nuestros 
usuarios y partes interesadas, a través 
del cumplimiento de la normatividad ins-
titucional aplicable […] y la mejora conti-
nua de los procesos del sistema de ges-
tión de la calidad.

Las actividades que se desarrollan en la Se-
cretaría Administrativa están divididas en 
cuatro procesos básicos: personal, bienes y 
suministros, presupuesto, y servicios gene-
rales. Al inicio de esta gestión, los procedi-
mientos y responsabilidades de estas cuatro 
áreas eran atendidos por dos jefaturas de 
departamento, cuando en otras entidades y 
dependencias cada proceso es atendido por 
una jefatura de departamento, situación que 
generaba cierto descuido de algunas activi-
dades; por ejemplo, el mantenimiento de la 
infraestructura del crim. Para subsanar esta 
situación, se tomó la decisión de fortalecer 
las actividades de los procesos de servicios 
generales y el de bienes y suministros. La 
intención fue responder a los compromisos 
marcados en el pdi 2019-2023 relacionados 
con estas áreas, así como atender los nuevos 
proyectos que surgieron durante este perio-
do; por ejemplo, las situaciones concernien-
tes a la construcción de la nueva biblioteca 
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“Francisco López Cámara” o la dignificación 
de diversos espacios del Centro.

Departamento 
de personal

El Departamento de Personal, a cargo del 
C. P. Óscar Albor Javier, se encarga de ase-
gurar la disponibilidad de los recursos hu-
manos autorizados para el cumplimiento 
de las funciones sustantivas del crim. Logra 
su objetivo por medio de la gestión oportu-
na de los servicios y la atención de asuntos 
laborales, contractuales y nominales del per-
sonal académico y administrativo de base y 
de confianza. Además, brinda asesoría a la 
comunidad en las diversas actividades que 
corresponden a este departamento.

Durante la gestión 2019-2023, el Departa-
mento de Personal enfrentó grandes retos 
relacionados con la contingencia sanitaria 
por covid-19. Debido a esto, se establecieron 
nuevas formas de trabajo: la comunicación 
por videoconferencia, el trabajo remoto por 
plataformas digitales y el envío de trámites 
por correo electrónico; es decir, se adecuaron 
de forma productiva y eficiente a una nueva 
realidad.

El regreso a las actividades presenciales mo-
tivó que se retomaran las funciones a partir 
de grandes enseñanzas. Esto es, se continuó 

con algunos trámites de manera digital, opti-
mizando recursos materiales y económicos; 
mientras que aquellos trámites que por su 
naturaleza tienen efectos legales se realizan 
de manera presencial ante la Dirección Gene-
ral de Personal. 

Este departamento brindó atención a la co-
munidad del crim sin que la continuidad 
se viera afectada por la contingencia por 
covid-19. Esto dio como resultado el siguien-
te total de servicios y trámites:

Año Servicios Trámites Total
2020 431 192 623
2021 292 215 507
2022 388 494 882
2023 (enero-junio) 461 397 858

Personal de confianza
En la actualidad, la plantilla de personal de 
confianza está formada por veintiséis tra-
bajadoras/es. Trece plazas corresponden a 
funcionarias/os: un director, una secretaria 
académica, un secretario técnico y una se-
cretaria administrativa, así como nueve jefa-
turas de departamento, tres pertenecientes a 
la Secretaría Académica, tres a la Secretaría 
Administrativa y tres a la Secretaría Técnica. 
Las trece plazas de confianza restantes es-
tán distribuidas en seis asistentes ejecutivas, 
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cinco asistentes de procesos, una jefa de 
área y un ayudante de director.

Personal de base
El crim cuenta con una plantilla de 32 tra-
bajadoras/es de base, quienes realizan acti-
vidades indispensables para que el resto de 
la comunidad pueda laborar en las mejores 
condiciones. Una de plazas administrativas 
de base se encuentra vacante en este mo-

mento, puesto que se encuentra en concurso 
escalafonario. Es importante mencionar de 
manera especial a las y los vigilantes de este 
Centro, quienes durante toda la pandemia por 
covid-19 asistieron a trabajar sin interrup- 
ción; incluso varios de ellos no pudieron to-
mar las vacaciones correspondientes para 
atender la responsabilidad de resguardar la 
integridad de las personas, instalaciones y 
bienes del crim.

Contrataciones de personal administrativo, 2019-2023

Nombre Categoría Fecha

Mtra. Arlenee Yadira Lara Avilés Secretaria Administrativa 16/01/2020
Mtro. Óscar Juárez García Ayudante de director 16/01/2020
Dr. Fernando Garcés Poó Jefe del Departamento de Publicaciones y Comunicación de la Ciencias y Humanidades 01/02/2020
Mtra. Bárbara D. Vázquez Domínguez Asistente ejecutiva de la Secretaría Técnica 16/02/2020
Lic. Pamela I. Burgos Escaler Jefa del Departamento de Intercambio y Promoción Académica 16/09/2020
Lic. Cecilia López Rodríguez Asistente de procesos en el Departamento de Publicaciones y Comunicación de las Ciencias y las Humanidades 01/10/2020
Ing. J. Alfredo Sánchez López Jefe de Departamento de Cómputo y Tecnologías de la Información 16/10/2020 a 

16/09/2021
Lic. Claudia E. Laredes Flores Asistente de Procesos en la Secretaría Académica 16/03/2021
Lic. Elienai Abarca Rodríguez Coordinadora de Docencia y Educación Continua en la Secretaría Académica 16/04/2021
Lic. Gabriela Díaz Martínez Asistente ejecutivo en la Secretaría Administrativa 01/06/2021
Dr. Agustín Acevedo Anicasio Jefe de Departamento de Cómputo y Tecnologías de la Información 01/11/2021
Mtra. Eréndira Rogel Cabañas Asistente de procesos en el Departamento de Presupuesto 01/06/2022
Alejandro Israel Méndez Roldan Auxiliar de intendencia, Departamento de Servicios Generales 01/06/2022
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Cambios en personal administrativo de confianza y funcionarios, 2019-2023

Nombre Cargo Fecha

Dra. Sonia M. Frías Secretaria Académica 01/11/2019

Dr. Guillermo Peimbert Frías Secretario Técnico 16/02/2020

Lic. Claudia Sánchez García Jefa del Departamento de Personal 01/11/2021 al 15/05/2022

Lic. José Esparza Pérez Jefe del Departamento de Bienes, suministros y Servicios Generales 01/11/2021

Lic. Carolina Ocampo Hernández Asistente ejecutiva en la Secretaría Administrativa 01/01/2021

C.P. Óscar Albor Javier Jefe del Departamento de Personal 16/05/2022

Escalafón 2019-2023 de personal administrativo de base

Nombre Categoría anterior Categoría Actual Fecha
Beatriz Romero Herrera Auxiliar de intendencia Vigilante 16/03/2022
Elvira Moreno Aranjo Almacenista Operador de aparatos audiovisuales 16/03/2022
María Irma Moreno Aranjo Vigilante Almacenista 16/11/2022
Alrik Miguel Lizardi Jiménez Peón Vigilante 01/04/2023

La capacitación del personal administrativo, 
enmarcada en la línea de acción fomento a la 
capacitación del personal administrativo del 
pdi 2019-2023, ha sido primordial, pues para 
mantener la calidad de los servicios se deben 
fortalecer las habilidades, el conocimiento y 
el desempeño del personal adscrito a la Se-
cretaría Administrativa. Los/as funcionarios/
as y el personal de confianza concretaron, en 
línea o por videoconferencia, una importante 
cantidad de cursos: 16 en el año 2020; 73 en 
2021; 69 en 2022, y 57 en lo que va de 2023. 
Adicionalmente, el personal administrativo 
de base realizó de manera presencial o en 
línea 5 cursos en 2022 y 3 cursos en lo que 
va de 2023. Los resultados han sido favora-

bles, debido a que se han desarrollado habili-
dades técnicas que han posibilitado reforzar 
su nivel de competencia, lo que propicia una 
mejora en la calidad y la transparencia de los 
servicios.

Departamento de Bienes, 
Suministros y Servicios 
Generales

El Departamento de Bienes, Suministros y 
Servicios Generales, a cargo del Lic. José 
Esparza Pérez, tiene como objetivo el abas-
tecimiento oportuno de los recursos mate-
riales necesarios para el funcionamiento del 
Centro, así como del control de los bienes 
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muebles, inmuebles, artísticos y de uso recu-
rrente. Por otra parte, se asegura de que la 
infraestructura, el equipo y el parque vehicu-
lar se encuentren en condiciones de funcio-
namiento óptimas.

Durante el tiempo que duró la pandemia por 
covid-19 se dio puntual atención a la adquisi-
ción de los insumos necesarios y las adecua-
ciones de algunos espacios de trabajo para 
atender las recomendaciones que dictaba la 
unam orientadas a salvaguardar la salud del 
personal.

Entre las compras más relevantes que se hi-
cieron en este periodo con presupuesto ope-
rativo destacan:

•	 Equipo: 8 switches, cuatro escáneres, 49 
computadoras de escritorio, 27 computa-
doras portátiles, 1 impresora, 2 pantallas de 
plasma, 2 servidores, un dispositivo de al-
macenamiento nas, dos sistemas de video-
conferencia que permiten la transmisión en 
tiempo real de un evento presencial, instala-
dos en el auditorio y en el aula de docencia.

•	 Mobiliario: 10 escritorios, 33 sillas giratorias, 
mobiliario para las áreas del pool técnico y 
de Docencia, así como renovación del mobi-
liario del auditorio.

•	 Licencias de software: suscripción y soporte 
técnico de ibm spss; licencia educativa Atlas 
TI; licencia académica ArcGis; póliza de man-
tenimiento y garantía Fortigate; servicio de 
campaña de correo electrónico Sendinblue.

•	 Árboles: se compraron 350 árboles primave-

ra y 370 árboles de lluvia de oro para cum-
plir con lo solicitado por la Secretaría de 
Desarrollo Sustentable del Ayuntamiento de 
Cuernavaca respecto a la autorización de la 
construcción de la nueva biblioteca.

•	 Otros: durante la pandemia se compraron 
cámaras web para distintos usuarios debi-
do a la necesidad de realizar teletrabajo; se 
adecuaron algunos lugares con mamparas; 
se compraron todos los insumos necesari-
os relacionados con la prevención de con-
tagios por covid, y se realizaron diversos 
servicios. Se colocaron señalizaciones (uso 
correcto de cubrebocas, mantener sana dis-
tancia, uso de gel, etc.).

Cabe hacer mención que este departamento 
es el responsable de mantener al corriente lo 
correspondiente a la Comisión Local de Se-
guridad, así como lo relacionado con el Siste-
ma de las Comisiones Locales de Seguridad 
(siclos) y con el Programa Interno de Protec-
ción Civil (pipc).

Obras, mantenimiento 
a la infraestructura y adquisiciones
Un cambio importante fue la reintegración 
de la jefatura de Bienes, Suministros y Ser-
vicios Generales a la Secretaría Administra-
tiva. Este cambio ha contribuido a un mejor 
mantenimiento de la infraestructura del crim, 
como se muestra en la siguiente tabla, donde 
se aprecia el incremento de los servicios de 
mantenimiento. 
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Actividad Mantenimiento Periodo

Preventivo Correctivo Oct. 2019-
nov. 2020

Nov. 2020-
oct. 2021

Nov. 2021-
oct. 2022

Nov. 2022-
jun. 2023

Reparación e impermeabilización de la azotea del edificio de la biblioteca X X
Servicios de mantenimiento a 7 unidades y 14 verificaciones vehiculares en cdmx X X X X X
Habilitación de la cocina de la palapa X X
Servicio de mantenimiento mayor a planta de emergencia de 60 kw X X X X
Mantenimiento al UPS marca Eaton con capacidad de 30 KVA X X X X X
Limpieza y chaponeo del camino de acceso principal X X X X X
Reparación de humedades en la caseta de vigilancia X X
Servicio y recarga de 45 extintores X X X X X
Instalación de calentador solar para regaderas X X
Mantenimiento preventivo de la velaria del acceso principal X X
Mantenimiento preventivo de aires acondicionados ubicados en los sites de cómputo (8) X X X X X
Mantenimiento a sistemas de pararrayos (3) y sus tierras físicas (9) X X X X X X
Mantenimiento de sistemas de tierras físicas ubicados afuera de los sites de cómputo (5) X X X X
Mantenimiento a luminarias externas (14) X X X
Mantenimiento del sistema de alarmas (3) X X X X X
Limpieza de cisternas X X X X
Mantenimiento de regaderas (2) X X
Mantenimiento a botes de residuos de Basura 0 X X
Mantenimiento del drenaje del auditorio X X
Mantenimiento de alcantarillado de la entrada principal y afuera del Departamento de 
Publicaciones X X

Mantenimiento correctivo del cctv X X X X X
Mantenimiento y elaboración de trinchera pluvial ubicada junto a la biblioteca X X
Limpieza profunda de escaleras de entrada principal y salida peatonal al ibt X X X
Mantenimiento de hidrolavadoras (4) X X X X X
Mantenimiento de servidores de cómputo X X
Mantenimiento en paredes del baño de damas y piso de cubículos en el área nueva X X
Mantenimiento de barda perimetral por caída de rama de árbol X X
Mantenimiento a equipo de cómputo e impresoras X X X X X
Mantenimiento a cafeteras (6) X X X X
Servicio de control de plagas (4 fumigaciones al año) X X X X X
Número total de actividades de mantenimiento 125 59 2 40 94 48
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A lo largo de estos cuatro años se realizaron 
diversos trabajos mayores de dignificación, 
mantenimiento y adecuación en varios espa-
cios del Centro, lo que ha repercutido de ma-
nera positiva en las áreas beneficiadas y ha 
propiciado un ambiente más agradable para 
las actividades laborales. Los trabajos más 
importantes que se realizaron fueron:

•	 Dignificación de sanitarios (cambio de 
mamparas, cambio de llaves mezcladoras, 
pulido de mármol).

•	 Colocación de persianas en diversas áreas 
del crim.

•	 Renovación del cableado estructurado de 
categoría 5 a 6A de los edificios de Dirección 
y Publicaciones.

•	 Dignificación del Departamento de Cómpu-
to y Tecnologías de la Información.

•	 Dignificación del Departamento de Publi-
caciones y Comunicación de las Ciencias y 
Humanidades.

•	 Dignificación de la Coordinación de Docen-
cia y Educación Continua.

•	 Adecuación y renovación de los sistemas de 
tierras físicas que protegen al crim.

•	 Instalación de sistemas de tierras físicas en 
las áreas que no contaban con esta protec-
ción.

•	 Cambio de los vidrios en la biblioteca y vari-
os cubículos del crim.

•	 Sustitución del techo de policarbonato por 
una velaria.

•	 Dignificación del área del pool técnico.
•	 Adecuaciones a las puntas de los pararray-

os ubicadas en el edificio actual de la biblio-
teca y en el nuevo.

•	 Reacondicionamiento de terraza superior 
mediante la colocación de piso deck.

•	 Dignificación del espacio dedicado al archi-
vo de concentración.

•	 Dignificación del aula de maestría.
•	 Elaboración de trinchera y cambio de ado-

quín en la entrada principal.
•	 Construcción de la bodega para equipo de 

mantenimiento y mobiliario en proceso de 
baja.

Departamento 
de Presupuesto

El Departamento de Presupuesto, cuya jefa-
tura ocupa el C. P. Anselmo Paz Cruz, es el 
responsable de prever, distribuir, ejercer y 
controlar eficazmente los recursos financie-
ros del crim destinados a la consecución de 
sus objetivos, planes y proyectos. Durante 
este periodo, los servicios y trámites dismi-
nuyeron un poco debido a la pandemia; sin 
embargo, como era de esperarse, con la rein-
corporación a las actividades presenciales se 
han incrementado progresivamente. Hasta la 
fecha de corte para este informe se habían 
atendido casi tres mil trámites y servicios.
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El presupuesto autorizado para el crim durante 
el periodo 2020-2023 fue de $713,251,563.00, 
de los cuales, $22,172,874.10 corresponden 
al presupuesto operativo, recurso utilizado 
para cubrir las necesidades del Centro du-
rante esos cuatro años. Pese a que el presu-
puesto operativo prácticamente no aumen-

tó, todos los compromisos del crim fueron 
solventados de manera puntual, apoyados 
también en recursos adicionales, como los 
ingresos extraordinarios y en diversos apo-
yos financieros obtenidos por parte de la ad-
ministración central de la unam.

Presupuesto total autorizado del crim, 2020-2023

Grupo Concepto 2020 2021 2022 2023 Total

100 Remuneraciones personales 80,657,767.00 85,409,628.00 86,331,539.00 95,417,583.00 347,816,517.00

200 Servicios 4,323,474.00 4,159,891.00 3,736,944.00 4,277,394.00 16,497,703.00

300 Prestaciones y estímulos 72,981,480.00 78,036,575.00 78,520,683.00 96,574,491.00 326,113,229.00

400 Artículos y materiales de consumo 1,236,102.00 1,188,646.00 1,170,033.00 1,115,014.00 4,709,795.00

500 Mobiliario y equipo 230,689.00 653,471.00 610,708.00 592,232.00 2,087,100.00

700 Asignaciones para programas de colaboración y 
desarrollo académico 3,235,806.00 3,898,933.00 2,282,573.00 $6,609,907.00 16,027,219.00

Total   162,665,318.00 173,347,144.00 172,652,480.00 204,586,621.00 713,251,563.00

Presupuesto operativo autorizado del CRIM, 2020-2023

Grupo Concepto 2020 2021 2022 2023 Total
100 Remuneraciones personales 579,256.00 590,030.00 599,212.00 271,556.00 2,040,054.00
200 Servicios 2,713,874.42 2,095,564.94 2,759,354.71 3,260,867.12 10,897,659.19
400 Artículos y materiales de consumo 1,567,671.17 1,598,875.14 1,204,782.00 1,174,836.50 5,546,164.81
500 Mobiliario y equipo 940,179.37 1,162,221.05 1,187,730.68 398,865.00 3,688,996.10
  Total 5,834,979.96 5,480,690.13 5,751,079.39 5,106,124.62 22,172,874.10
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Ingresos financieros 
adicionales

Durante la presente gestión el monto de ingre-
sos extraordinarios ascendió a 17,249,476.40 
pesos, de los cuales 9.6 millones (55.5%) 
correspondió al renglón de proyectos y con-
venios con organismos internacionales, uni-

versidades extranjeras y gobiernos estatales; 
5.5 millones (31.9%) a proyectos papiit; un 
millón de pesos (5.8%) a proyectos cona-
hcyt; 933 mil pesos (5.4%) a ingresos por 
concepto de cursos y diplomados; y 236 mil 
pesos (1.4%) por concepto de venta de publi-
caciones. 

Ingresos extraordinarios del CRIM, 2020-2023

Concepto 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Total
Convenios 500,000.00 2,525,563.53 5,756,069.10 793,020.70 9,574,653.33
Cursos 47,500.00 28,380.00 530,224.26 327,347.39 933,451.65
dgpfe venta de libros — 39,763.91 61,872.36 59,084.28 160,720.55 
Venta directa de libros 29,994.50 1,926.00 17,289.70 26,546.50 75,756.70 
Copias 40.00 — 15.17 — 55.17
Proyectos papiit 1,297,004.00 1,354,205.00 1,553,711.00 1,293,662.00 5,498,582.00
Proyectos conahcyt 312,139.00 694,118.00 — — 1,006,257.00
Total 2,186,677.50 4,643,956.44 7,919,181.59 2,499,660.87 17,249,476.40

Asimismo, se realizaron diversas gestiones 
para conseguir recursos adicionales. El apo-
yo por parte de la Administración Central 
de la unam fue de $4,062,969.52 que, junto 

a los $569,508.18 pesos de la Coordinación 
de Servicios Administrativos de la unam 
Campus Morelos, se gestionó un total de 
$4,632,477.70 pesos. 
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Apoyos procedentes de la administración central, 200-2023

Concepto 2020 2021 2022 2023 Importe
Mantenimiento invierno 2019 100,000.00 — — — 100,000.00
Cableado estructurado 826,423.97 — — — 826,423.97
Mantenimiento verano 2020 50,000.00 — — — 50,000.00
Erogaciones por servicios profesionales independientes para 
programas académicos

243,358.00 267,693.25 267,693.25 327,656.00 1,106,400.50

Mantenimiento invierno 2020 — 50,000.00 — — 50,000.00
Mantenimiento verano 2021 — 50,000.00 — — 50,000.00
Mantenimiento verano 2022 — — 50,000.00 — 50,000.00
Mantenimiento invierno 2022 — — 400,000.00 — 400,000.00
Tercer Congreso sobre Violencia de Género: Evidencias y Mejores 
Prácticas de Intervención en México, América Latina y el Caribe.

— — — 50,000.00 50,000.00

Mantenimiento verano 2023 — — — 350,000.00 350,000.00
Equipo de cómputo — — — 1,030,145.05 1,030,145.05
Total 1,219,781.97 367,693.25 717,693.25 1,430,145.05 4,062,969.52

Apoyos procedentes de la csa del Campus Morelos, 2020-2023

Concepto 2020 2021 2022 2023 Importe
Poda de árboles 89,436.00 — — — 89,436.00
Incremento de altura de enrejado 31,615.80 — — — 31,615.80
Pintura en cubículos del edificio de biblioteca 52,802.32 — — — 52,802.32
Instalación de sistema de tierras físicas en el área de 
Publicaciones 88,972.00 — — — 88,972.00

Suministro e instalación de un sistema de tierras para voz y datos — 70,000.00 — — 70,000.00
Reparación tarjeta principal del UPS — — 26,022.51 — 26,022.51
Accesorios para pararrayos — — 41,847.93 — 41,847.93
Apoyo para la Fiesta del Libro y la Rosa en Cuernavaca, Morelos — — — 14,232.00 14,232.00
Sustitución de lámparas fotovoltaicas del CRIM — — — 126,333.62 126,333.62
Videoportero — — — 28,246.00 28,246.00
Total 262,826.12 70,000.00 67,870.44 168,811.62 569,508.18
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Dentro de los apoyos financieros adicionales 
provenientes de la Administración Central de 
la unam, específicamente de la Secretaría 
Administrativa de nuestra universidad, entre 
2020 y 2023, el más relevante fue el otorgado 
para la construcción del edificio de la nueva 
biblioteca “Francisco López Cámara”. Los re-
cursos asignados en un principio fueron de 

$12,500,000.00; sin embargo, conforme fue 
avanzando la obra, se recibió un apoyo com-
plementario de $5,000,000.00; por último, se 
gestionaron $1,125,018.49 adicionales para 
la estantería móvil, puesto que el presupues-
to original no contemplaba este mobiliario. El 
total de los apoyos otorgados para el proyec-
to de la biblioteca fue de $18,625,018.49.

Recursos nueva biblioteca del crim, 2021 y 2023.

Concepto 2021 2023 Importe
Presupuesto inicial 12,500,000.00 — 12,500,000.00
Apoyo adicional 5,000,000.00 — 5,000,000.00
Mobiliario (estantería móvil) — 1,125,018.49 1,125,018.49
Total 17,500,000.00 1,125,018.49 18,625,018.49

La suma de los distintos apoyos suministra-
dos y gestionados ante instancias de la Admi-
nistración Central de la unam durante el perio-
do 2020-2023 fue de $23,257,496.19 pesos.

Sistema Institucional de Compras: 
hacia una administración más 
eficiente y transparente

Por iniciativa tanto de la Tesorería como de la 
Secretaría Administrativa de la unam, se im-
plementó con carácter obligatorio al uso del 
Sistema Institucional de Compras (sic) en el 
crim. Este sistema, de fácil manejo para el 
usuario, es bastante robusto, pues, depen-
diendo de la naturaleza de la compra, se co-

necta con las diferentes dependencias de la 
unam que deben dar su visto bueno en dis-
tintas etapas de la compra o la contratación 
del servicio, da seguimiento hasta el momen-
to del pago a los proveedores. Esto propicia 
que toda la documentación que da soporte a 
la compra o al servicio quede registrada en el 
propio sic. Ahí se van generando documentos 
como órdenes de compra y contratos, en fun-
ción del monto de la compra. Además, el siste-
ma genera un historial muy puntual en el que 
se registran, usuario, día y hora de cada etapa, 
a medida que se va avanzando en el proceso 
de compra, lo cual favorece el seguimiento y 
la transparencia de todas las adquisiciones y 
servicios otorgados.
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Auditorías del Sistema 
de Gestión de la Calidad 2021

En el transcurso del año 2021 se realizaron 
dos auditorías para evaluar el cumplimiento 
y la eficacia del Sistema de Gestión de la Ca-
lidad del crim conforme a los requisitos es-
tablecidos en la norma iso 9001:2015. Estas 
auditorías son requisito indispensable para 
conservar el certificado que el Instituto Mexi-
cano de Normalización y Certificación (imnc) 
otorgó a la unam en 2005, el cual ha sido re-
novado ininterrumpidamente.

La primera fue una auditoría interna realizada 
el 26 de mayo a cargo del personal de la Di-
rección General de Servicios Administrativos 
de la unam. En ella se revisaron los procesos 
de planificación administrativa, capital huma-
no y evaluación del desempeño. El resultado 
fue muy bueno, puesto que las observacio-
nes fueron mínimas y sirvieron como prepa-
ración para la auditoría externa. 

La segunda fue una auditoría externa, la cual 
se llevó a cabo el 22 de septiembre de 2021 
y estuvo a cargo del imnc. En esta auditoría 
se revisaron principalmente los procesos de 
Personal, y de Bienes y Suministros, aunque 
toda la Secretaría Administrativa participó en 
la revisión. El resultado fue excelente: no hubo 
observaciones y, en el informe que elaboró el 
imnc, se plasmaron varias fortalezas mostra-
das por el equipo de trabajo de la Secretaría 

Administrativa durante la atención de dicha 
auditoría. Este éxito contribuyó de forma po-
sitiva para que la unam alcanzara nuevamen-
te la certificación en la norma iso 9001:2015 
sin “No conformidades”. Por este motivo, el 
personal que participó se hizo acreedor de 
un reconocimiento por parte de la Dirección 
General de Servicios Administrativos, por el 
esfuerzo y trabajo que implicó llevar a buen 
término este compromiso.

Auditoría periódica transversal

En el año 2022 el crim fue seleccionado para 
participar en la auditoría periódica transver-
sal número a010/2022-at-b1-16. La revisión 
tuvo por objeto verificar el cumplimiento de 
las funciones asignadas al Área Coordinado-
ra de Archivos. Estas actividades son aque-
llas relativas a la supervisión de las áreas 
universitarias en el cumplimiento de las dis-
posiciones legales en materia de archivos, 
así como al desarrollo de programas institu-
cionales de capacitación y asesoría. Se revi-
só que los documentos de archivo en pose-
sión de las áreas universitarias, en este caso 
el crim, se encontraran organizados, relacio-
nados, descritos y conservados conforme a 
las disposiciones normativas emitidas para 
tal efecto, por el periodo comprendido del 1.º 
de enero de 2021 al 28 de febrero de 2022.
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El resultado de esta auditoria fue favorable, 
emergieron áreas de oportunidad mínimas 
y se destacaron las fortalezas del equipo de 
trabajo del crim; por ejemplo, la dedicación 
y la participación de todos los/as responsa-
bles de las áreas productoras (secretarías, 
coordinaciones y departamentos). Este com-
promiso ha llevado al personal funcionario 
y de confianza a capacitarse en archivística 
para atender esta tarea de forma adecuada.

Nueva biblioteca 
“Francisco López Cámara”

Con el paso del tiempo, el trabajo crim se ha 
consolidado, y esto ha derivado en su creci-
miento constante y que los espacios con los 
que cuenta sean insuficientes. Ante este pa-
norama, en 2021 se estableció una comuni-
cación muy cercana con la Dirección General 
de Obras y Conservación de la unam (dgoc) 
para retomar iniciativas de administraciones 
anteriores en relación con la construcción de 
un nuevo edificio. El proyecto contempló un 
edificio que en la planta baja albergaría una 
biblioteca y en un primer nivel tendría ocho 
cubículos y dos aulas con capacidad para 25 
y 31 personas respectivamente. Se tiene pre-
visto que este edificio soporte el crecimiento 
de un nivel adicional, que sin duda será nece-
sario en el futuro.

Las autoridades centrales de la unam apoya-
ron la propuesta; por lo tanto, la dgoc proce-
dió a realizar los estudios correspondientes 
para asegurar su viabilidad. Los resultados 
fueron favorables y en el mes de septiembre 
de 2021 recibimos la noticia de que el proyec-
to para la construcción del primer nivel fue 
autorizado. Se nos informó que de momen-
to sólo sería posible construir la planta baja 
de este edificio, pero esto da como resultado 
una biblioteca 3.4 veces más grande que la 
actual. Este nuevo edificio, además de con-
tar con espacio para albergar nuestro acervo, 
también contará con un área adecuada para 
realizar diversos eventos académicos y cul-
turales. Este proyecto no solo beneficiará a 
nuestra comunidad, sino también a personas 
usuarias de toda la región, en especial a to-
dos los y las estudiantes internos y externos 
interesados en los temas que se abordan en 
el crim.

Comisión Local de 
Seguridad y Unidad 
Interna de Protección 
Civil

La Comisión Local de Seguridad (cls) tiene 
carácter ejecutivo y asume la responsabi-
lidad de desarrollar y actualizar los planes, 
programas y acciones de protección civil y 
seguridad del CRIM. Está integrada con la 
representación de todos los sectores de la 
comunidad atendiendo a los principios que 
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rigen a la Comisión Especial de Seguridad 
de la unam. La Comisión se renovó el 25 de 
junio de 2023 y la permanencia de sus inte-
grantes es indefinida y de carácter voluntario. 
De acuerdo con la estructura recomendada 
por la Comisión Especial de Seguridad, nues-
tra Comisión Local de Seguridad actualmen-
te se encuentra conformada de la siguiente 
manera:

Fernando Lozano Ascencio, como coordina-
dor; Arlenee Yadira Lara Avilés, como secre-
taria, y un cuerpo técnico integrado por José 
Esparza Pérez, Patricia Cuevas Fierro, Norma 
Juárez Ocampo, Lourdes Ángeles Topete, 
Pamela Burgos Escaler, Mario Alberto Islas 
Flores.

El papel que desempeñó la Comisión Local 
de Seguridad durante la emergencia sanitaria 
fue fundamental, pues se encargó de la toma 
de acciones y decisiones en aras de salva-
guardar la seguridad y la salud de la comu-
nidad del crim. En concordancia con estas 
ideas, se nombró a una integrante de la Co-
misión, Patricia Cuevas, como responsable 
sanitaria, quien se ha encargado de mante-
ner estrecho contacto con el Comité de Se-
guimiento para el Regreso a las Actividades 
Universitarias en el Marco de la Pandemia 
covid-19. Las personas integrantes de esta 
comisión tuvieron la encomienda de analizar 
cada uno de los aspectos plasmados en los 
“Lineamientos para el regreso a las activi-

dades del crim en el marco de la pandemia 
covid-19”, buscando en todo momento pre-
servar la salud de nuestra comunidad y la ac-
tualización de los lineamientos. 

En esta época, los esfuerzos de la Comisión 
Local de Seguridad han estado encaminados 
a actualizar la información solicitada por la 
Comisión Especial de Seguridad del H. Con-
sejo Universitario en el Sistema de Informa-
ción de las Comisiones Locales de Seguridad 
de la unam (siclos), además de que se adap-
taron diversos protocolos.

En octubre de 2022 quedó conformada la 
Unidad Interna de Protección Civil, como par-
te de las medidas tomadas para asegurar el 
bienestar e integridad de las personas que 
pertenecen a la comunidad del crim. Las ac-
tividades de esta unidad estarán reguladas 
por la Secretaría de Prevención, Atención y 
Seguridad Universitaria mediante la Direc-
ción General de Análisis, Protección y Seguri-
dad Universitaria (dgapsu). Los/as integran-
tes de esta unidad son: 

•	 Fernando Lozano Ascencio 
•	 Anselmo Paz Cruz 
•	 Arlenee Lara Avilés 
•	 Edgar R. Arenas Torres 
•	 Guillermo Morales González 
•	 José Esparza Pérez 
•	 José Manuel Hernández Guzmán 
•	 Lourdes Ángeles Topete 
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•	 Nancy Jiménez Martínez 
•	 Norma Juárez Ocampo 
•	 Óscar Albor Javier 
•	 Patricia Cuevas Fierro 
•	 Pedro Arenas Salazar 

Quienes integran la Unidad Interna de Pro-
tección Civil forman las diversas brigadas 
destinadas a atender las diversas problemá-
ticas que se pueden presentar en el crim. Las 
brigadas que se crearon fueron manejo de 
extintores, primeros auxilios, evacuación y 
primeros auxilios psicológicos.

Avances en la 
sustentabilidad 
ambiental y 
ecológica 2019-2023

En el pdi 2019-2023 se definieron tres es-
trategias en el ámbito de la sustentabilidad 
ambiental y ecológica: a) implantar la sus-
tentabilidad en las actividades académicas, 
es decir, promover la educación para la sus-
tentabilidad y fortalecer la capacitación y 
actualización de todo el personal, así como 
la elaboración y difusión de materiales didác-
ticos; b) impulsar una operación sustentable 
del crim en diversos ámbitos: áreas verdes, 
uso eficiente de energía, manejo de agua, 
movilidad sustentable, consumo sustentable, 
gestión integral de residuos sólidos, y c) con-

solidar el compromiso institucional del crim 
con la sustentabilidad.

A continuación, resumimos los avances al-
canzados durante la presente gestión en los 
distintos rubros:

Educación para la sustentabilidad

•	 Las actividades en este rubro están orien-
tadas a fortalecer la capacitación y la actu-
alización del personal docente, administra-
tivo, técnico y manual del crim en el área 
de la sustentabilidad. Al respecto, se brindó 
capacitación y actualización en gestión in-
tegral de residuos al personal del crim de 
manera permanente. Esta labor se extendió 
más allá de nuestra comunidad, sobre todo 
con la participación del crim en el Amate 
Festival, en colaboración con la uaem, donde 
se presentaron temas como la defensa del 
territorio y el manejo de residuos a un públi-
co más amplio.

•	 Otra tarea central en el ámbito de la edu-
cación para la sustentabilidad es la elabo-
ración de materiales didácticos acerca del 
tema y su difusión entre la comunidad del 
crim. En ese sentido, gracias al trabajo del 
Programa Basura Cero, se difundieron ma-
teriales didácticos para motivar a la comuni-
dad respecto a la separación de residuos, la 
elaboración de composta y la disminución 
en la generación de residuos. Se fomentó el 
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uso de materiales reutilizables y el rechazo 
de los desechables; se sensibilizó a la co-
munidad sobre el incremento de algunos 
residuos en el campus, como plásticos y 
servitoallas; se reforzó de manera constante 
la información acerca de cómo manejar los 
residuos orgánicos y cómo mejorar la sepa-
ración de aquellos que nos siguen causando 
confusión.  

•	 Adicionalmente, este último año la difusión 
de estos materiales incorporó la referencia 
a algunas efemérides ambientales.

Operación sustentable del crim

•	 En este rubro lo más destacable es la reno- 
vación del Distintivo Ambiental Oro. Du-
rante este periodo se dio una colaboración 
muy cercana con la Dirección General de 
Atención a la Comunidad (dgaco) para 
atender la solicitud documental sobre la 
infraestructura y operación en cuestiones 
de energía, agua, residuos y consumo res- 
ponsable. El objetivo fue refrendar el distin-
tivo ambiental que otorga esa entidad. El re-
sultado de esta revisión fue el refrendo del 
distintivo ambiental nivel oro por tres años 
más: de 2022 a 2025. Los rubros revisados 
fueron: a) energía, que incluye iluminación, 
cómputo, aire acondicionado, refrigeración 
y equipo de fuerza; b) agua, para lo que se 
revisan inodoros, mingitorios, lavamanos, 
llaves de servicio, regaderas y sistema de 

riego; c) residuos, que abarca la generación, 
recolección, almacenamiento y destino final, 
y d) consumo responsable, esto en cuanto 
a papelería, desechables, detergentes y ve-
hículos. Estos son aspectos que se seguirán 
cuidando y mejorando de manera perma-
nente, como parte del compromiso que el 
crim tiene con la sustentabilidad ambiental.

•	 En los esfuerzos por garantizar la operación 
sustentable de nuestra entidad destacan la 
instalación de los botes para residuos covid 
en algunas islas de separación, el manteni- 
miento de esta infraestructura de sepa-
ración, la actualización de la información de 
los quioscos ambientales, así como la reu-
bicación del centro de acopio y el área de 
compostaje (debido a la obra de la nueva 
biblioteca).

•	 Destaca la participación de la comunidad 
en las cuatro ediciones del Pumacopio para 
residuos sólidos urbanos domiciliarios, pues 
en cada una se notó una mayor afluencia, y 
la participación en las dos ediciones de Re-
ciclatrón que se han organizado de manera 
conjunta con las entidades del campus.

•	 El crim se convirtió en referente en la ex-
pansión del Programa Basura Cero, luego 
de la mención “Altamente elogiado” recibida 
en los Premios International Green Gown 
Awards 2022.
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Compromiso institucional

•	 Al inicio de esta administración, el crim 
atendió la revisión del Plan Integral para la 
Sustentabilidad, mantuvo presencia en la 
Red Universitaria para la Sustentabilidad y, 
desde esa instancia, contribuyó en la elab-
oración del Plan de Descarbonización de la 
unam y otros instrumentos de gestión me-
dioambiental universitaria.

•	 Se dio seguimiento a la renovación del con-
venio con la planta de compostaje de la 
uaem.

•	 En la Fiesta de las Ciencias y las Humani-
dades 2022 contamos con participación 
mediante un taller sobre separación de 
residuos. En 2023 se organizó, en conjunto 
con la Coordinación de Servicios Adminis- 
trativos del Campus, la Secretaría de De-
sarrollo Sustentable del Estado de Morelos 
y la Fiscalía Ambiental de Cuernavaca, la 

Feria de la Sustentabilidad, que incluyó ac-
tividades, conferencias y talleres para con-
memorar el Día Mundial del Reciclaje.

Ahora bien, aunque todo lo señalado es una 
muestra de importantes avances en mate-
ria de sustentabilidad ambiental y ecológica 
en nuestro Centro, es preciso reconocer que 
existen tareas pendientes, tales como: a) for-
talecer las estrategias de educación para la 
sustentabilidad en otros aspectos, además 
de los residuos; b) continuar con los estánda-
res de gestión medioambiental promovidos 
por el Distintivo Oro y fortalecer otros aspec-
tos que este indicador descuida; c) elaborar 
el Plan Estratégico de Sustentabilidad del 
crim, tal y como lo propone el Plan Integral 
de Sustentabilidad de la unam, y fomentar la 
elaboración de este instrumento a nivel del 
Campus Morelos.
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La comunidad académica del crim
Proyectos de investigación desarrollados 
por el personal académico del crim, 2022

  Proyecto Responsable Inicio Término
1 Agenciamiento de deseo: Emergencia, función y proyecciones del concepto en el sur global José Ezcurdia 1/1/2022 12/1/2023

2 Aplicación de la perspectiva de género en la creación estadística Mercedes Pedrero 1/1/2022 12/1/2025

3 Biased Distributions in Economics Igor Lugo 3/1/2017 12/1/2023

4 Conceptualización de la cultura para la gestión cultural Rodolfo Uribe 1/1/2022 12/1/2023

5 Condición juvenil y cultura ciudadana en los estudiantes de las sedes foráneas de la unam Herlinda Suárez 12/1/2019 12/1/2023

6 Continuidad y problemáticas del sistema chinampero de Xochimilco-Atlapulco-Tlaxialtemalco Arturo Argueta 1/1/2022 12/1/2026

7 Crecimiento demográfico, migración y movilidad intraurbana Ana María Chávez 1/1/2008 6/1/2024

8 Crime in Latin America: The role of culture, family, employment, and the state Carolina Agoff 1/1/2022 12/1/2024

9 Crisis climática, brechas de género y estrategias para el crecimiento con igualdad de género transformadora y sostenible Margarita Velázquez 1/1/2022 12/1/2023

10 Cuidado ambiental no remunerado: economía circular y género. Estudio de caso de la ciudad de Cuernavaca Margarita Velázquez 8/1/2022 12/1/2025

11 Cultura y ética de la convivencia Emma León 1/1/2022 12/1/2025

12 Culture for Sustainable and Inclusive Peace (cusp) Network Plus Cristina Amescua 5/1/2019 12/1/2023

13 Desarrollo, globalización y territorialización en el sureste mexicano Rodolfo Uribe 10/1/2020 5/1/2022

14 Diagnóstico participativo y formulación de una propuesta de plan de desarrollo sustentable de la Ruta Zapata, en el estado 
de Morelos, México

Prudenzio Mochi 9/1/2022 12/1/2023

15 Dimensiones locales y regionales de la migración, las remesas y el desarrollo Fernando Lozano 10/1/2019 12/1/2024

16 Dimensiones sociales y económicas de la desigualdad en México en el contexto de la pandemia Fernando Lozano 7/1/2021 12/1/2023

17 Dimensiones sociales y pedagógicas de la desigualdad digital: análisis de experiencias en poblaciones vulnerables Norma Georgina Gutiérrez 11/1/2022 11/1/2024
18 Discriminación por embarazo. Un estudio sobre la Ciudad de México Sonia Frías 4/1/2022 12/1/2023

19 Diseño e implementación de prácticas para reducir el impacto ambiental en la producción cinematográfica nacional Juan Carlos Domínguez 6/1/2022 12/1/2023

20 Diversidad y complejidad de los estudios sobre gobernanza ambiental Gabriela de la Mora 7/1/2020 12/1/2024

21 Educación de las emociones para el buentrato Maribel Ríos 12/1/2020 12/1/2023

22 Educación, trabajo y expectativas de universitarios Lucero Jiménez 12/1/2022 12/1/2024

23 El aborto en México Leopoldo Núñez 12/1/2018 12/1/2023

24 El campo de investigación sobre alumnos y estudiantes Carlota Guzmán 1/1/2004 12/1/2024

25 El papel de México en el comercio internacional de vida silvestre Inés Arroyo 7/1/2018 12/1/2023
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  Proyecto Responsable Inicio Término
26 El papel de México en el comercio legal e ilegal de la vida silvestre y su impacto en el manejo de la biodiversidad Inés Arroyo 7/1/2017 12/1/2023

27 El patrimonio cultural inmaterial: encuentros y fricciones entre lo local y lo global. Una propuesta teórico-metodológica para 
su investigación y análisis

Cristina Amescua 5/1/2019 7/1/2023

28 El personal médico frente al covid-19 Carolina Espinosa 7/1/2020 12/1/2023

29 El uso del tiempo y trabajo no remunerado Mercedes Pedrero 1/1/2022 12/1/2025

30 Elaboración de textos pertinentes al cambio civilizatorio actual Emma León 1/1/2020 12/1/2025

31 Embarazo y salud reproductiva de los adolescentes en México y en el estado de Morelos: desigualdad y género Catherine Menkes 1/1/2021 12/1/2024

32 Emocionando juntos a la comunidad Emma León 7/1/2017 12/1/2023

33 Empresas del noreste de Asia en el desarrollo sostenible de México J. Felipe López Aymes 11/1/2020 12/1/2024

34 Encuesta sobre ciberviolencia contra mujeres alojadas en refugios en México Roberto Castro 1/1/2022 12/1/2023

35 Equidad y género. Construcción social de las masculinidades desde la perspectiva de género en diversas temáticas Lucero Jiménez 1/1/2008 12/1/2022

36 Espacios de participación docente como oportunidad para la resignificación de la práctica educativa hacia nuevas formas de 
convivencia. Una propuesta desde la investigación acción participativa

Erika Rivero 7/1/2019 7/1/2023

38 Estimaciones de la mortalidad por causas de muerte Leopoldo Núñez 8/1/2016 12/1/2023

39 Estrategia transdisciplinaria de investigación y resolución en la problemática nacional de los residuos sólidos urbanos, 
aplicada en seis ciudades mexicanas

Raúl García Barrios 7/1/2022 11/1/2024

40 Estudio de las condiciones de migración internacional de hombres y mujeres mexicanos y centroamericanos en su traslado 
hacia el norte de México

Ana María Chávez 1/1/2007 10/1/2023

41 Estudio de los análisis sobre las relaciones sociedad-naturaleza (ontologías y epistemologías) realizados por investigadores 
franceses, entre los pueblos originarios de América Latina (1975-2015)

Arturo Argueta 1/1/2018 12/1/2023

42 Estudio sobre embarazo adolescente intergeneracional Catherine Menkes 1/1/2021 12/1/2023

43 Estudios de lo imaginario. Hermenéutica de la imagen, símbolo, mito, arte y religión Blanca Solares 1/1/2014 12/1/2025

44 Estudios de poblaciones en México Héctor Hernández 1/1/2017 12/1/2023

45 Estudios sobre geografía económica desde las ciencias de la complejidad Igor Lugo 3/1/2017 12/1/2023

46 Realización de dos evaluaciones de desempeño y una de consistencia y resultados, correspondientes al ejercicio fiscal 2022 Medardo Tapia 6/1/2021 6/1/2023

47 Realización de tres evaluaciones de consistencia y resultados, correspondiente al ejercicio fiscal 2021 Medardo Tapia 4/1/2022 12/1/2023

48 Evaluación de las capacidades existentes y necesidades de capacitación en restauración en México Eliane Ceccon 1/1/2022 12/1/2024

49 Expansión metropolitana, mercados de suelo y gestión del desarrollo urbano en Cuernavaca, Morelos Guillermo Olivera 1/1/2008 12/1/2023

50 Fecundidad y salud sexual reproductiva de los adolescentes indígenas en México Itzel Sosa 6/1/2016 12/1/2023

51 Flujos migratorios en las fronteras norte y sur de México y en tránsito hacia Estados Unidos: Dinámicas de movilidad y 
políticas de contención

Ana María Chávez 1/1/2012 9/1/2024

53 Fortalecimiento y articulación de sujetos colectivos para la defensa y gestión del agua en el territorio Eliane Ceccon 1/1/2022 12/1/2025

54 Fuentes para el estudio de la cultura sánscrita: traducción e interpretación Óscar Figueroa 3/1/2016 12/1/2030

55 Genealogía de la imagen simbólica de naturaleza en la filosofía de Pierre Hadot Blanca Solares 1/1/2022 12/1/2023
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Informe de actividades 
2019-2023

  Proyecto Responsable Inicio Término
56 Historia alternativa del yoga Óscar Figueroa 1/1/2022 12/1/2026

57 Historia y vigencia de las culturas populares en México Héctor Rosales 1/1/2019 12/1/2025

58 Huertos familiares y afines en México María de Jesús Ordóñez 1/1/2021 6/1/2023

59 Imaginarios de la naturaleza. Hermenéutica simbólica y crisis ecológica Blanca Solares 1/1/2019 12/1/2023

60 Jóvenes universitarios en México Herlinda Suárez 1/1/2007 12/1/2023

61 La dimensión humana en el uso y conservación de la vida silvestre en México Inés Arroyo 4/1/2016 12/1/2023

62 La identidad nacional mexicana como problema político y cultural Héctor Rosales 1/1/1997 12/1/2025

63 La organización espacio-sectorial de la industria manufacturera en México en el Siglo xxi Guillermo Olivera 1/1/2020 12/1/2024

64 La pandemia de la sociedad Carolina Espinosa 12/1/2021 12/1/2023

65 La pandemia del 2020 y sus efectos en el empleo formal en México Guillermo Olivera 1/1/2020 12/1/2023

66 La participación cultural en la producción cinematográfica y audiovisual en la convergencia tecnológica en México Juan Carlos Domínguez 1/1/2020 12/1/2023

67 La presencia de los cuidados en los relatos de experiencias escolares de educación básica en México. Mundos posibles y 
cartas sin frontera en escuelas rurales

Norma Georgina Gutiérrez 9/1/2021 12/1/2023

68 La sustentabilidad universitaria en la unam. Un estudio a partir del análisis del gobierno universitario 1991-2018 Nancy Jiménez 3/1/2019 6/1/2023

69 Léxico de la crisis ambiental y el desarrollo sostenible Eliane Ceccon 1/1/2021 1/1/2023

70 Lógica de género y agencia socioambiental en contextos urbanos: rutas alternativas frente al cambio climático Ericka Fosado 11/1/2018 12/1/2023

71 Los archivos del conocimiento en el umbral del cambio civilizatorio actual Emma León 1/1/2020 12/1/2025

72 Los bachilleratos rurales en México desde la perspectiva de los actores Carlota Guzmán 1/1/2018 7/1/2023

73 Los tipos de vegetación de México: cien años de clasificaciones María de Jesús Ordóñez 1/1/2008 12/1/2023

74 Maghreb hoy: puertas abiertas para la fundamentación gnoseológica de un mundo trashumante Reyna Carretero 1/1/2020 10/1/2024

75 Manejo integral de la cuenca del río Yautepec Úrsula Oswald 1/1/2021 12/1/2030

76 Movilidad territorial en la región centro de México y mercados de trabajo Guillermo Olivera 1/1/2012 12/1/2023

77 Muertes por homicidio, suicidio y accidentes Héctor Hernández 2/1/2017 1/1/2024

78 Mujeres y cuerpos reproductivos: la configuración de los cuidados, representaciones y deseos Joaquina Erviti 4/1/2019 12/1/2023

79 NODESS: Morelos solidario y cooperativo. Investigación sobre economía social y solidaria en Morelos Prudenzio Mochi 8/1/2020 12/1/2025

80 Nuevas formas de trabajo con uso de tecnología. Factores de satisfacción y precarización. Los casos de Argentina y México Lucero Jiménez 11/1/2019 12/1/2022

81 Observatorio de territorios extractivistas: campos de disputa y control territorial Fernanda Paz 3/1/2021 12/1/2023

82 Orientalismo en perspectiva latinoamericana: representaciones de la India en la cultura mexicana y latinoamericana Óscar Figueroa 1/1/2020 12/1/2023

83 Fortalecimiento de la asesoría para la titulación desde el enfoque de las alfabetizaciones académicas Norma Georgina Gutiérrez 12/1/2020 3/1/2022

84 Peace and security in the Anthropocene Úrsula Oswald 1/1/2018 12/1/2025

85 Pedagogías del performance: indagaciones estético-políticas en torno al vínculo masculinidades lumpen/violencias 
(feminicidas)/neoliberalismo

José Ricardo Gutiérrez 11/1/2020 11/1/2024
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  Proyecto Responsable Inicio Término
86 Pensamiento religioso del México antiguo Blanca Solares 4/1/2016 12/1/2025

87 Políticas de ingreso a la educación superior Carlota Guzmán 1/1/2013 12/1/2022

88 Políticas públicas de reactivación y reestructuración económica urbana en México ante impactos económicos y sociales de 
la covid-19 en México

Marcos Valdivia 12/1/2020 1/1/2024

89 Programa Nacional de Investigación en Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción (Comunidad pirc) Medardo Tapia 12/1/2016 12/1/2023

90 Pronaces-Conacyt: agua Raúl García Barrios 8/1/2018 6/1/2024

91 Proyecto de investigación-acción Manejo Integral de Residuos Sólidos Universitarios con Enfoque Basura Cero mirsu-b0 Raúl García Barrios 2/1/2015 12/1/2024

92 Red prehispánica de caminos y sistema de vías de transporte entre ciudades del centro de México Igor Lugo 2/1/2016 12/1/2023

93 Redes, coerción y seguridad ciudadana: casos exitosos de reducción de la violencia en México, Colombia y Brasil Medardo Tapia 10/1/2015 12/1/2023

94 Religiosidad y cultura Óscar Figueroa 1/1/2021 12/1/2023

95 Representación de los animales en el cine mexicano Juan Carlos Domínguez 1/1/2020 12/1/2023

96 Representaciones sociales para el Antropoceno Eréndira Serrano 1/1/2020 12/1/2022

97 Representaciones sociales y género en México Eréndira Serrano 10/1/2017 12/1/2023

98 Sargazo: agencia vegetal, cambio climático y precariedad en el Caribe mexicano (Puerto Morelos, Quintana Roo) Leticia Durand 5/1/2019 8/1/2023

99 Sexualidad, embarazo adolescente y salud sexual y reproductiva de los jóvenes desde la perspectiva de género. Un estudio 
en ciudades de zonas urbanas de tres entidades de México

Itzel Sosa 7/1/2019 12/1/2024

100 Sistemas agrofotovoltaicos para los sistemas chinamperos agroecológicos: cultivo de hortalizas, tratamiento y 
mejoramiento del agua de los canales y aplantles de Xochimilco

Arturo Argueta 12/1/2021 5/1/2023

101 Sistemas de saberes, naturaleza y diálogo de saberes Arturo Argueta 1/1/2015 12/1/2023

102 Sociología del campo médico en México Roberto Castro 1/1/2021 12/1/2023

103 Taxonomía y eficacia de la legislación asociada a la economía social y solidaria en México. Propuesta de un marco jurídico 
incluyente y una política pública integral

Tatiana González 11/1/2019 5/1/2023

104 Teatro y conocimiento: miradas al teatro latinoamericano Héctor Rosales 1/1/2019 12/1/2025

105 Teatro, género y conocimiento en el teatro latinoamericano Héctor Rosales 9/1/2014 12/1/2025

106 Tensiones superficiales: estudios críticos de la imagen y la representación José Ricardo Gutiérrez 1/1/2021 12/1/2023

107 Tensiones, malestares y otras disyuntivas de la conciliación: desigualdades de género en torno a la conciliación del trabajo 
remunerado, doméstico y la responsabilidad del cuidado en mujeres y hombres que trabajan en instituciones de educación

Sandra Villalobos 11/1/2020 12/1/2024

108 Una perspectiva histórica del comercio de pieles y cuero de especies silvestres en México, siglos xviii al xxi Inés Arroyo 1/1/2021 12/1/2023

109 Violencia, feminicidio y estrategias desde la resistencia en México ante el covid-19 Medardo Tapia 1/1/2021 12/1/2023

110 Violencias de género en contra de las mujeres y acceso a la justicia Sonia Frías 6/1/2016 12/1/2024

111 Violencias en el noviazgo en parejas adolescentes del mismo sexo. Aproximación a sus características y diferencias con las 
violencias en el noviazgo entre adolescentes heterosexuales

Irene Casique 12/1/2019 7/1/2023

112 Vitalismo filosófico y crítica a la axiomática capitalista en el pensamiento de Deleuze José Ezcurdia 1/1/2021 12/1/2023
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  Proyecto Responsable Inicio Término
113 Vulnerabilidad socioterritorial y proceso metropolitano en la región Centro de México Francisco Rodríguez 1/1/2017 12/1/2023

114 ¿Competitividad o complementariedad? La relación Brasil-México en el marco del regionalismo latinoamericano María Esther Morales 11/1/2022 12/1/2025

115 Desarrollo territorial y gestión institucional: un estudio sobre el desarrollo económico local y los potenciales territoriales en 
las periferias rururbanas de la región centro de México, 2018-2024

Javier Delgadillo

116 Disenso social en campos ambientales disputados Gabriela de la Mora 1/1/2022 12/31/2023

117 Filosofía en la escuela: el aula como espacio para pensar José Ezcurdia y Esther Charabati

118 Formas emergentes de convivencialidad tras la emergencia: impactos, retos y posibilidades para el patrimonio cultural 
inmaterial en tiempos de covid-19

Cristina Amescua y J. Carlos 
Domínguez

1/1/2021 12/31/2023

119 Intangibles y Capital en la Economía de México: una caracterización del componente intangible en las unidades económicas Marcos Valdivia 12/1/2020 3/1/2023

120 La India en el imaginario cultural hispanoamericano: historia y representaciones. Óscar Figueroa y Elsa Cross 1/1/2022 12/31/2024

121 La megaurbanización en la región Centro de México. Desigualdad socioterritorial y nuevos procesos de periurbanización Francisco Rodríguez y Héctor 
Ávila.

6/1/2021 12/1/2024

122 Violencia de pareja y diversidad sexual. Aproximación a las distintas expresiones y factores asociados a la violencia íntima 
entre jóvenes y población adulta de la diversidad sexual en México y Colombia

Irene Casique y Roberto Castro 1/1/2022 12/31/2023

123 Diásporas altamente calificadas y desarrollo científico y tecnológico de México y América Latina Fernando Lozano 10/1/2014 9/1/2023

124 Cátedra Unesco de Investigación sobre Patrimonio Cultural Inmaterial y Diversidad Cultural Cristina Amescua 1/1/2019 12/1/2023
 
Fuente: Secretaría Académica del crim, a partir de los informes siah de 2022.
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Posdoctorantes del crim durante 2023

No. Nombre Proyecto Asesor(a) y programa Inicio-término Origen de beca
1 Dr. Delgado Linero, Manuel Inserción ocupacional de migrantes latinoamericanos en 

México: el caso de los venezolanos (2.º periodo)
Dra. Chávez, Ana María. 
Programa de Estudios de Población

01/03/2022-
28/02/2023

dgapa

2 Dr. Hernández Quiroz, Anselmo Imaginarios religiosos de la naturaleza: la sacralidad del 
agua en la India antigua y moderna (2.º periodo)

Dr. Figueroa, Óscar. 
Programa de Estudios de lo Imaginario

01/03/2022-
28/02/2023

dgapa

3 Dr. Álvarez Elizalde, Andrés Masculinidades en confinamiento: emociones, cuidados y 
enfermedad COVID-19 (2.º periodo) 

Dra. Jiménez, Lucero. 
Programa de Estudios sobre Equidad y Género

01/03/2022-
28/02/2023

dgapa

4 Dra. Buenrostro Pérez, Carolina Discursos visuales de lo inmaterial. Análisis de fotografías 
de los elementos inscritos en la lista representativa de PCI 
de la humanidad de la Unesco (2.º periodo)

Dra. Amescua, Cristina. 
Programa de Cultura, Política y Diversidad

01/09/2022-
31/08/2023

dgapa

5 Dr. Villalobos Manjarrez, Alberto Emergencias, ensamblajes e inteligencia: la filosofía de la 
historia después de Hegel y Deleuze (2.º periodo)

Dr. Ezcurdia, José. 
Programa de Cultura, Política y Diversidad

01/03/2023-
28/02/2024

dgapa

6 Dr. Gómez Garza, Rodrigo Límites civilizatorios en la economía-mundo capitalista: 
autopoiesis destructiva, sociedad del riesgo y degradación 
de las condiciones de vida (2.º periodo)

Dr. García Barrios, Raúl. 
Programa de Estudios Socioambientales

01/03/2023-
28/02/2024

dgapa

7 Dra. Espinoza Nieto, Lucía Hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral 
universitario. Un estudio de las trayectorias académico-
laborales de mujeres con alta profesionalización 
académica (1.er periodo).

Dra. Frías, Sonia M. 
Programa de Violencia(s), Derechos y Salud

01/09/2022-
31/08/2023

dgapa

8 Dra. Okura, Yuko Telar sensorial: la construcción de la razón de ser entre 
postrefugiados de Los Laureles, Campeche, México (1.er 
periodo).

Dra. Serrano, Eréndira 
Programa de Cultura, Política y Diversidad

01/03/2023-
28/02/2024

dgapa

9 Dra. Velasco Domínguez, M. 
Lourdes

Rehogarización de los cuidados y su impacto en las 
dinámicas de violencia conyugal durante la pandemia de 
covid-19 en México (1.er periodo).

Dra. Casique, Irene. 
Programa de Estudios de Población

01/03/2023-
28/02/2024

dgapa

10 Dra. Fernández Ruiz, Azucena La asesoría jurídica y la consolidación del sistema de 
justicia penal México. Un estudio sobre las decisiones 
organizacionales de la Comisión Ejecutiva de Atención y 
Reparación a Víctimas del Estado de Morelos (1.er periodo).

Dr. Tapia Uribe, Medardo. 
Programa de Gobierno y Políticas Públicas

01/03/2023-
28/02/2024

dgapa

11 Dr. García Flores, José Carmen La resiliencia socioecológica mediante el patrimonio 
biocultural y el conocimiento ecológico local presente en 
los huertos familiares (3.er periodo)

Dra. Ordóñez, M. Jesús. 
Programa de Estudios Socioambientales

01/12/2022-
30/11/2024

conahcyt

12 Dra. Estrada Villanueva, Ariana Vulnerabilidad social y pobreza energética: alternativas 
para una transición energética incluyente y con 
perspectiva de género (3.er periodo)

Dra. Oswald, Úrsula. 
Programa de Estudios sobre Equidad y Género

01/12/2022-
30/11/2024

conahcyt

13 Dra. Marcelino Sandoval, Yinhue Revisión de la currícula universitaria: la formación en 
psicología y los nuevos problemas sociales, una reflexión 
prospectiva (1.er periodo).

Dra. Pedrero, Mercedes. 
Programa de Estudios de Población

01/10/2022-
30/09/2024

conahcyt
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No. Nombre Proyecto Asesor(a) y programa Inicio-término Origen de beca
14 Dr. Villagómez Reséndiz, 

Radamés
Conocimientos locales y brechas infraestructurales: 
agua y tecnologías hidráulicas de la región periurbana de 
Cuernavaca (1.er periodo)

Dra. Durand Smith, Leticia. 
Programa de Estudios Socioambientales 

01/10/2022-
30/09/2024

conahcyt

15 Dr. Jaramillo Monroy, Fernando Sistema de áreas naturales protegidas, corredores 
biológicos e hidrológicos del bosque de agua para superar 
la sequía (1.er periodo)

Dra. Oswald, Úrsula. 
Programa de Estudios sobre Equidad y Género

01/10/2022-
30/09/2024

conahcyt

16 Dra. Ramírez Villaseñor, Karina Jóvenes y masculinidades: los significados del “ser 
hombre” entre comerciantes informales de la región 
Oriente de Morelos (1.er periodo)

Dra. Jiménez Guzmán, Lucero. 
Programa de Estudios sobre Equidad y Género

01/10/2022-
30/09/2024

conahcyt

 
Fuente: Elaboración propia a partir del Departamento de Seguimiento y Promoción Académica
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Eventos académicos de 
educación continua, difusión 
y actualización de las ciencias 
sociales y humanidades, 
noviembre de 2022 a julio de 2023

1.	 Seminario Posdoctoral 2022 (sesión 9: “Antinomias y 
Contingencias. Perspectivas Críticas sobre el Proble-
ma del Progreso”; sesión 10: “Debates sobre produc-
ción y sustentabilidad: la inevitabilidad histórica de 
la sobreproducción y la destrucción ambiental en la 
economía-mundo capitalista”).

2.	 Seminario Procesos y Actores de la Población 2022 (se-
sión 8: “Vulnerabilidad y covid en América Latina; sesión 
9: “Embarazo y fecundidad adolescente: hallazgos, con-
textos y recomendaciones para política pública”).

3.	 Seminario de Género 2022, Investigación e Intervención 
desde Perspectivas Feministas y de Género: desafíos 
y alternativas en Latinoamérica (sesión 10: “Mujeres 
defensoras: cuidado y autocuidado. ¿Quién cuida a las 
que cuidan?”; sesión 11: “Bienestar subjetivo e impacto 

negativo de la pandemia en función”).
4.	 Seminario Transgredir las Masculinidades.
5.	 Seminario Internacional Pensamiento Económico Críti-

co, 3.a edición: “Remontar los mitos de la economía”.
6.	 Segundo Seminario Gestión Territorial y Agenciamiento 

de Desarrollo: “El desarrollo económico local y los po-
tenciales territoriales hoy”.

7.	 Seminario Intangibles y Contabilidad del Crecimiento en 
México.

8.	 IV Congreso Latinoamericano en Derecho Cooperativo
9.	 III Ciclo de conferencias Género, Desigualdades y Vio- 

lencias, 5.ª Sesión: “Violencias en el contexto de una rel-
ación de pareja y empoderamiento”.

10.	 Segundo Seminario de Criminología Verde en México.
11.	 Seminario Procesos y Actores de la Población 2023.
12.	 Seminario de Género 2023: “Rutas feministas hacia la 

igualdad de género”.
13.	 Seminario Deconstruir la Masculinidad, la Hombría y la 

Virilidad.
14.	 Seminario Posdoctoral 2023.
15.	 Seminario “¿Competitividad o complementariedad? La 
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relación Brasil-México en el marco del regionalismo lati-
noamericano”.

16.	 Seminario “Potenciales territoriales y actores de la 
gestión pública e institucional: Acciones para el desar-
rollo territorial en México”.

17.	 Conferencia académica “Miedos y cuidados en la ciu-
dad: repensando el diseño urbano del espacio público 
desde las experiencias de mujeres de la ciudad de Con-
cepción, Chile”.

18.	 Ciclo internacional de conferencias India en Hispano-
américa: “Variaciones de un imaginario cultural”

19.	 Ciclo de conferencias “Chinampería: ayer, hoy y mañana”.
20.	 Conferencia “Iniciativas de alimentación sostenible en la 

comunidad de Madrid con el enfoque de innovaciones 
sociales y de proximidad”.

Producción del personal 
académico, 2022

Libros autorales

1.	 Ezcurdia Corona, J. (2022). Deleuze, el indio de los filó-
sofos: fundamentos vitalistas de la crítica a la moderni-
dad capitalista. Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1300

2.	 Figueroa, Ó. (2022). El loto en el estanque: canon y diver-
sidad en la India clásica. México: unam. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1046

3.	 Figueroa, Ó. (Trad.).(2022). El universo como una obra 
de arte. Girona: Atlanta. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1418

4.	 Miranda, F., Castañeda, I., Román, P. y Velázquez, M. 
(2022). Acción climática con igualdad de género. Hacia 
una recuperación transformadora para la sostenibilidad 
y la igualdad de género en América Latina y el Caribe. 
Santiago de Chile: Comisión Económica para Améri-
ca Latina y el Caribe. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1412

5.	 Pérez Flores, E. (2022). Papel surcado: apuntes na-
huas entre el cornejal y la cocina. Amakwemitl Tlak-
wilolmeh masewalmeh ika tlalmeh wan tlakualmeh. 
Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1101

6.	 Sámano Castillo, J. (Coord.). (2022). Diagnóstico, per-
spectiva y políticas: Vocación productiva, empleo, in-
gresos y equidad en la Ciudad de México (investigación 
de Quintana Romero, L., Mendoza González, M. Á., Salas 
Páez, C., Valdivia López, M., Galindo Pérez, C. y Fentanes 
Téllez, O. E.). México: unam; Gobierno del Estado de Mo-
relos. https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/949

7.	 Solares, B. (2022). Imaginarios mayas en la música 
contemporánea: S. Revueltas, A. Ginastera y G. Scelsi. 
Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1048

8.	 Uribe Iniesta, R. (2022). Epistemología de la complejidad 
para la investigación académica. Cuernavaca: crim-un-
am. https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1045
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1.	 Castro, R. y Frías, S. M. (Eds.). (2022). Violencia obstétri-
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handle/123456789/1047
2.	 Delgadillo Macías, J., González Valadez, I. y Lee Cortés, 

J. V. E. (Eds.). (2022). Agenciamiento de desarrollo y po-
tenciales territoriales: experiencias en el norte de México 
y Cuba. Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1205

3.	 Delgadillo Macías, J., González Valadez, I. y Lee Cortés, 
J. V. E. (Eds.). (2022). Agenciamiento de desarrollo y 
territorio: acción pública y gestión institucional en ámbi-
tos rurales y urbanos. Cuernavaca: crim-unam. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1299

4.	 León Vega, E. (Ed.) (2022). Con Spinoza en el umbral 
civilizatorio actual. México: unam. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1505

5.	 López Aymes, J. F., Uscanga Prieto, C., Ramírez Didou, 
P. H. y Ramírez Bonilla, J. J. (Eds.). (2022). Contención y 
mitigación de la covid-19 en Asia del Pacífico: programas 
y acciones clave durante 2020. Cuernavaca: crim-unam. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1252

6.	 Mora Cantellano, P., Serrano Oswald, E. y Mota Flores, 
E. (Eds.). (2022). Reconfigurando territorios a partir de 
la cultura, el empoderamiento de las mujeres y nuevos 
turismos. México: Asociación Mexicana de Ciencias 
para el Desarrollo Regional. https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1506

7.	 Olivera Lozano, G. (Ed.) (2022). La vivienda en propie-
dad y otras opciones de mercado: ¿Solución habita-
cional estancada o activo de inversión creciente. 
Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1225

8.	 Romo López, A. M., Guzmán Gómez, C. y Cruz Velasco, 
S. (Eds.). (2022). Los programas y servicios de atención 
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satisfacción. México: anuies. https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1507

Capítulos de libros

1.	 Arroyo Quiroz, I., Castro, I. y Serrano Oswald, E. S. 
(2022). Using a Feminist and Green Social Justice Pers- 
pective to Understanding Wildlife Trafficking in Mexico. 
En H. Agu y M. Gore (eds.), Women and Wildlife Traf-
ficking Participants, Perpetrators and Victims (pp. 44-
58). Londres: Routledge. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/868

2.	 Carretero Rangel, R. (2022). Rissala Marroquí en el um-
bral del sosiego. En E. León (Ed.), Con Spinoza en el 
umbral civilizatorio actual (pp. 17-58). México: Coordi-
nación de Humanidades, unam. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1512

3.	 Delgadillo Macías, J., González Valadez, I. y Lee Cortés, 
J. V. E. (2022). El agenciamiento de desarollo en México 
2012-2021: La larga marcha de un pensar distinto. En 
J. Delgadillo Macías, I. González Valadez y J. V. E. Lee 
Cortés (Eds.), Agenciamiento de desarrollo y potenciales 
territoriales: experiencias en el norte de México y Cuba 
(pp. 21-40). Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1369

4.	 Domínguez Domingo, J. C. (2022). Miradas al cine co-
munitario y a la creatividad colectiva desde la antro-
pología del arte. En I. Saavedra Luna (Ed.), Diálogo entre 
el cine y otros saberes (pp. 44-77). México: Universidad 
Autónoma Metropolitana. https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1514
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5.	 Domínguez Domingo, J. C. (2022). Procesos de trans-
formación en las preferencias de los espectadores 
en la postpandemia. En Ó. Berrendo Pérez, J. A. Ser-
rano Fernández y E. Encinas Puebla (Eds.), Panorama 
audiovisual iberoamericano 2022 (pp. 417-423). Ma-
drid: Entidad de Gestión de Derechos de los Produc-
tores Audiovisuales. https://ru.crim.unam.mx/han-
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6.	 Durand Smith, L. y Sundberg, J. (2022). Algas, mons- 
truos y el final del paraíso. En A. García Arregui y J. M. 
Dabezies (Eds.), Vitalidades: etnografías en los límites 
de lo humano (pp. 29-47). Madrid: Nola Editores. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1515

7.	 Ezcurdia Corona, J. (2022). Cuerpo y amor: Hacia la 
herejía spinoziana. En E. León (Ed.), Con Spinoza en el 
umbral civilizatorio actual (pp. 61-91). México: unam. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1517

8.	 Ezcurdia Corona, J. (2022). Deleuze, lector de Nietzsche. 
En P. Lazo Briones y P. Arizmendi (Eds.), Nietzsche actu-
al: reflexiones ineludibles sobre un clásico intempestivo 
(pp. 139-170). México: Universidad Iberoamericana. 
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9.	 García Flores, J. C., Ordóñez Díaz, M. y Juan Pérez, J. 
I. (2022). El huerto familiar para el bienestar humano 
en Jojutla, Morelos. En J. I. Juan Pérez, J. L. Montesillo 
Cedillo, C. M. G. García Rendón Arteaga y A. J. Bak 
(Eds.), Los Objetivos del Desarrollo Sostenible: Perspec-
tivas y retos de la protección del ambiente y desarrollo 
humano en México. Tomo 2 (pp. 21-42). México: Socie-
dad Hijos de Calimaya. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1535

10.	 González Rivera, T. V. (2022). El estatus jurídico de las 
cooperativas en México: Hacia un derecho cooperativo. 
En C. Conde Bonfil (Ed.), Actualidad y perspectivas de la 
economía social y solidaria en México (pp. 71-94). Ciu-
dad de México: Universidad Autónoma Metropolitana. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1519

11.	 Hernández Márquez, R. y Delgadillo Macías, J. (2022). 
Agenciamiento para el desarrollo territorial rural en el 
municipio cubano de Bartolomé Masó. En J. Delgadillo 
Macías, I. González Valadez y J. V. E. Lee Cortés (Eds.), 
Agenciamiento de desarrollo y potenciales territoriales: 
experiencias en el norte de México y Cuba (pp. 41-78). 
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12.	 Jaramillo Minchel, M. C. y Espinosa Luna, C. (2022). Pre-
vención de la violencia y la delincuencia como experien-
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de las violencias y de sus impactos psicosociales. En J. 
R. de la Fuente y D. Álvarez Icaza (Eds.), Salud mental 
y violencia colectiva: una herida abierta en la sociedad 
(pp. 301-342). México: Penguin Random House. https://
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13.	 León, E. (2022). A la luz de la realidad. En E. León (Ed.), 
Con Spinoza en el umbral civilizatorio actual (pp. 96-
149). México: unam. https://ru.crim.unam.mx/han-
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14.	 López Aymes, J. F. (2022). La batalla de la República de 
Corea contra el sars‑CoV‑2: equilibrio con costos. En J. 
F. López Aymes, C. Uscanga Prieto, P. H. Ramírez Didou, 
y J. J. Ramírez Bonilla (Eds.), Contención y mitigación de 
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15.	 Menkes Bancet, C. y Sosa Sánchez, I. A. (2022). Carac- 
terísticas sociodemográficas de las jóvenes que tu-
vieron más de un embarazo desde la adolescencia. En 
A. Cuevas Muñiz, A. C. Arellano Ceballos y E. Cortés 
Romero (Eds.), Jóvenes, significaciones y escenarios de 
riesgo: experiencias y narrativas diversas (pp. 157-169). 
Tlaxcala: Universidad Autónoma de Tlaxcala. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1523

16.	 Musskopf, A. S., Steffen, L., Senger, S., Lahass, R., Villa- 
lobos Nájera, S., Hanke, E. y Julio, A. (2022). Produc-
ing Theological Knowledge on Sexuality with Religious 
Groups and Social Organizations. En A. S. Musskopf, E. 
González Bernal y M. Rincón Andrade (Eds.), Theology 
and Sexuality, Reproductive Health, and Rights (pp. 29-
68). Eugene: Pickwick. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1524

17.	 Olivera Lozano, G. (2022). Introducción: la vivienda ase-
quible en propiedad, en crisis. En G. Olivera Lozano (Ed.), 
La vivienda en propiedad y otras opciones de mercado. 
¿Solución habitacional estancada o activo de inversión 
creciente (pp. 9-30). Cuernavaca: crim-unam. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1371

18.	 Olivera Lozano, G. y Serrano Sánchez, O. (2022). Am-
bigüedad en la medición del déficit habitacional y 
metas de la política de vivienda en México: estrate-
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En G. Olivera Lozano (Ed.), La vivienda en propiedad y 
otras opciones de mercado: ¿Solución habitacional es-
tancada o activo de inversión creciente? (pp. 105-138). 
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19.	 Oswald Spring, Ú. (2022). Desigualdad social y mi-

gración climática en Mesoamérica: ¿quién se quedó 
atrás? En C. Piqueras y T. Speroni (Eds.), Migraciones 
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cial Justice. Perspectives and Practices from the Global 
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21.	 Ramírez García, T. y Lozano Ascencio, F. (2022). Mi-
gración y trabajo de profesionales de la salud de Méxi-
co y América Latina en Estados Unidos durante la pan-
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(Eds.), Migración mexicana calificada: revertir la tenden-
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22.	 Sandoval Sánchez, T. C., Cantero Ramírez, M. y González 
Rivera, T. V. (2022). Análisis socio-jurídico de la actividad 
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consumo. En B. Narváez Mercado (Ed.), La ciencia del 
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ración Universitaria del Caribe. https://ru.crim.unam.
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23.	 Solares, B. (2022). Musique, cerveau, imagination. En J. 
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https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1372
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1523
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1523
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1524
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1524
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1371
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1371
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1386
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1386
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1525
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1525
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1526
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1526
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1527
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1527
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1528
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1528


 118

Dr. Fernando Lozano Ascencio | Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
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handle/123456789/1529

24.	 Uscanga, C. y López Aymes, J. F. (2022). Conclusiones. 
Del aprendizaje a la política pública en Asia del Pacífico: 
la importancia de estar preparados durante el primer 
año de pandemia. En J. F. López Aymes, C. Uscanga, 
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Introducciones y prólogos

1.	 Amescua Chavéz, C. (2022). Preámbulo. En E. Pérez 
Flores, L. Domingo Olivares y M. Á. Tafolla (Eds.), Papel 
surcado: apuntes nahuas entre el cornejal y la cocina. 
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Ceja (Ed.), Salud mental y derechos humanos. Méx-
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Del alejamiento voluntario al activismo forzado: la políti-
ca exterior de México durante la pandemia. Revista 
Contacto, 2(1), 107-127. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1042

15.	 Morales Fajardo, M. E. y Morales Fajardo, H. (2022). 
Governance, Nationalism, or Diplomacy for Global 
covid-19 Outbreak Response. Pakistan Social Scien- 
ces Review, 6(1), 1-12. doi:10.35484/pssr.2022(6-I)01 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/946

16.	 Morales Fajardo, M. E. y Vergara González, R. (2022). 

Comercio e inversión Argentina-México como es-
labón del liderazgo regional bilateral. Economía Ac-
tual, 15(3), 48-51. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1590

17.	 Olivera Lozano, G. (2022). Habitabilidad y entorno urba-
no en Cuernavaca durante la pandemia: la experiencia 
“favorable” de un sector de clase media. Revista de Cien-
cias Sociales, 12(42), 83-103. https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1591

18.	 Oswald Spring, Ú. (2022). Meeting the covid-19 mo-
ment: Peace analysis within the Latin American Council 
for Peace Research (claip) 1977-2021. Peace & Change, 
47, 22-39. doi:10.1111/pech.12513 https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1593

19.	 Peña Azcona, I., Ortega-Argueta, A., García Barrios, R. y 
Elizondo, C. (2022). Áreas de conservación voluntaria en 
México: alcances y desafíos. Revista de Ciencias Ambi-
entales, 56(2), 122-147. doi:10.15359/rca.56-2.7 https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1103

20.	 Veliz Portuguez, R. E., Reyes Benz, A. y López Aymes, J. 
F. (2022). CJ CheilJedang: el conglomerado surcoreano 
promotor de k-style y más. Revista Mundo Asia Pacífi-
co, 11(20), 22-44. doi:10.17230/map.v11.i20.02 https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1601

Artículos de difusión no arbitrados

1.	 Ceccon, E. (2022). La dimensión social en la restaura-
ción ecológica: un reto y una posible solución a la crisis 
socioecológica. Boletín de la Sociedad Científica Mexi-
cana de Ecología, 2, 34-42. https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1330
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2.	 Ceccon, E. (2022). Percepciones y opiniones del II en-
cuentro de la rea. Boletín de la Red de Restauración 
Ecológica de Argentina, 6, 10-11. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1043

3.	 Durand Smith, L., Villagómez Reséndiz, R. y Vergara Sil-
va, F. (2022). La palma que convocó a una ciudad. Nexos. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1502

4.	 García Barrios, R. (2022). Los sujetos sociales del agua 
como bien común. La Noria Digital, 11-15. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1425

5.	 García Barrios, J. R. (2022). Regresar lo extraído: una 
misión nacional que favorece la sostenibilidad del cam-
po mexicano y la salud ambiental urbana. La Escoba, 
1-4. https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1494

6.	 Jiménez Martínez, N. M. (2022). Los papalotes de la 
pandemia: informantes de la habitabilidad urbana. 
quid 16, 18, 140-157. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1296

7.	 Jiménez Martínez, N. M. (2022). Numeralia del con-
sumo navideño. La Escoba, 10-12. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1495

8.	 Jiménez Martínez, N. M. (2022). ¿Qué es basura 
cero? La Escoba, 9-16. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1496

9.	 Jiménez Martínez, N. M. y Ángeles Topete, M. L. (2022). 
Ecotips para una Navidad sustentable. La Escoba, 13-
14. https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1497

10.	 Rodríguez Gómez, M. A., Euán Canché, A. R., Gómez 
Arce, E. y Jiménez Martínez, N. M. (2022). Numera-
lia. La Escoba, 21-22. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1499

11.	 Rosales Ayala, H. (2022). El dulce abismo. Metáforas 

sobre el amor y el erotismo en Silvio Rodríguez. magotzi 
Boletín Científico de Artes del ia, 10, 6-9. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1504

Artículos de divulgación

1.	 Carpio Domínguez, J. L., Castro Salazar, J. I. y Arroyo 
Quiroz, I. (2022,). Violencia contra grupos indígenas 
defensores del ambiente en México. ceesp Newsletter 
- un Human Rights Day. 7 de diciembre. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1500

2.	 Domínguez Domingo, J. C. (2022). Empecemos por la 
infraestructura cultural morelense (bibliotecas). La Jor-
nada Morelos. 26 de diciembre. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1556

3.	 González Rivera, T. V. (2022). Las mismas leyes, los mis-
mos tropiezos. La Jornada Morelos. 26 de diciembre. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1561

4.	 González Rivera, T. V. (2022). Me alquilo para soñar: ¡Otra 
economía es posible! La Jornada Morelos. 28 de noviem-
bre. https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1557

5.	 González Rivera, T. V. (2022). ¡Mucho ruido y pocas 
nueces! La economía social y solidaria en México. La 
Jornada Morelos. 12 de diciembre. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1559

6.	 González Rivera, T. V. (2022). ¿Qué es esa cosa rara 
llamada economía social y solidaria? La Jornada Mo-
relos. 5 de diciembre. https://ru.crim.unam.mx/handle 
/123456789/1558

7.	 González Rivera, T. V. (2022). Si otra economía es 
posible, otras leyes son necesarias. La Jornada Mo-
relos. 19 de diciembre. https://ru.crim.unam.mx/han-
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8.	 Jiménez Martínez, N. M. (2022). ¿Qué es el wish-

cyling? Rompecabezas urbano. La Jornada Aguas-
calientes. 24 de abril. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/980

9.	 Jiménez Martínez, N. M. (2022). Ruido y ciudad... 
Rompecabezas urbano. La Jornada Aguascalien-
tes. 19 de septiembre. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1564

10.	 Jiménez Martínez, N. M. (2022). Una vez al año... 
Rompecabezas urbano. La Jornada Aguascalien-
tes. 12 de diciembre.  https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1563

11.	 Jiménez Martínez, N. M., Bocanegra, T. y Ortiz, V. (2022). 
Basura plástica. Otros Diálogos. julio-septiembre. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1498

12.	 Peimbert Frías, G. A. (2022). Reseña de la novela La 
cabeza de mi padre, de Alma Delia Murillo, Editorial 
Alfaguara. La Jornada Morelos. 27 de diciembre. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1565

13.	 Rodríguez Hernández, F. (2022). Empleo, informalidad 
y género. La Jornada Morelos. 9 de diciembre. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1555

14.	 Sosa Sánchez, I. A. (2022). El fenómeno del embarazo 
adolescente en México: entre realidades y mitos (parte 
2). La Jornada Morelos. 21 de diciembre. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1566

15.	 Sosa Sánchez, I. A. (2022). El fenómeno del embarazo 
adolescente en México: entre realidades y mitos (par-
te 1). La Jornada Morelos. 29 de noviembre. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1567

1	 Reportado antes en producción del personal académico.

Producción de los/as posdoctorantes

Libros
1.	 Delgado Linero, Manuel Gerardo. (2022). Inserción ocu-

pacional de personas venezolanas: profesionales del 
sector petrolero en Villahermosa, México y Houston, Es-
tados Unidos. Cuernavaca: crim-unam. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1204

Capítulos de libros
1.	 Álvarez Elizalde, A. (2022). Performance y regiones de 

mujeres trans en la Ciudad de México. En M. Sánchez 
Vieyra, A. L. Damián Bernal y L. M. Osorio Plascencia 
(Eds.), Configuraciones de género y espacio: desigual-
dades y resistencias (pp. 145-169). México: unam. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1534

2.	 Álvarez Elizalde, A. (2022). Transfeminicidios en México: 
de la transgresión al género a la regresión del perfor-
mance. En P. Razo (Ed.), Feminicidio: distintas miradas 
desde la perspectiva universitaria (pp. 109-149). México: 
Unión de Universidades de América Latina y el Caribe. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1533

3.	 García Flores, J. C., Ordóñez Díaz, M. y Juan Pérez, J. 
I. (2022)1. El huerto familiar para el bienestar humano 
en Jojutla, Morelos. En J. I. Juan Pérez, J. L. Montesil-
lo Cedillo, C. M. G. García Rendón Arteaga y A. J. Bak 
(Eds.), Los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Perspec-
tivas y retos de la protección del ambiente y desarrollo 
humano en México. Tomo 2 (pp. 21-42). México: Socie-
dad Hijos de Calimaya. https://ru.crim.unam.mx/han-
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4.	 González Rivadeneira, T. y Villagómez Reséndiz, R. 

(2022). Una aproximación a la antropología ecológica 
ecuatoriana. En C. Campo Imbaquingo, T. González 
Rivadeneira, F. García y J. Juncosa (Eds.), Antropologías 
hechas en Ecuador (vol. III, pp. 75-90). Quito: Abya-Ya-
la; Universidad Politécnica Salesiana; Flacso-Ecuador. 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1536

5.	 Marcelino Sandoval, Y. (2022). Psicología política. En J. 
M. Flores Osorio y O. A. Bravo (Eds.), Caminando por las 
veredas de la psicología (pp. 255-279). Bogotá: Univer-
sidad de Tijuana cut; Universidad icesi. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1537

6.	 Villalobos Manjarrez, A. (2022). Ontología e historici-
dad en la filosofía de Bruno Latour. En R. Laguna (Ed.), 
Filosofía de la historia: una introducción iconoclasta. 
México: Asociación Interdisciplinaria para el Estudio 
de la Historia de México. https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1538

Reseña
1.	 Bedoya Rangel, Y. (2022). Migración internacional cali-

ficada por razones de estudio: colombianas en México. 
Trace (82), 198-202. doi:10.22134/trace.82.2022.875 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1153

Artículos en revistas académicas

Q3 (SCimago)
1.	 García Flores, J. C. y Ordóñez Díaz, M. (2022)2. Ben-
2	 Reportado antes en producción del personal académico

3	 Reportado antes en producción del personal académico

eficio del huerto familiar para la salud mental en la 
pandemia de covid-19 en Jojutla, Morelos, México. 
Cuadernos Geográficos, 61(1), 44-63. doi:10.30827/
cuadgeo.v61i1.21600 https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/945

2.	 Hernández Quiroz, A. (2022). El aporte del Ṛg-Ve-
da a la doctrina no dualista (advaita vedānta) según 
Śaṅkara. Estudios de Asia y África, 57(2), 219-248. 
doi:10.24201/eaa.v57i2.2713 https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1542

3.	 Salazar Serna, K. (2022). Redes de apoyo social, un 
cobijo resiliente para familias desplazadas con in-
tegrantes desaparecidos. Papers, 107(1), 31-59. 
doi:10.5565/rev/papers.2933 https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1551

4.	 Saldaña Moncada, D. I. (2022). La mirada hacia el sol 
naciente: vínculos entre las estéticas de Juan García 
Ponce y Jun’ichirō Tanizaki. Estudios de Asia y África, 57, 
95-124. doi:10.24201/eaa.v57i1.2682 https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1552

D (circ)
1.	 García Flores, J. C., Ordóñez Díaz, M. d. J., & Martínez 

Téllez, A. V. (2022)3. Restauración psicológica apartir del 
huerto familiar durante la pandemia de covid-19 en Jo-
jutla, Morelos. Península, 17(2), 203-227. https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1161

2.	 Hernández Quiroz, A. (2022). La teoría de la posibilidad 
total y la hipótesis del intelecto: hacia una nueva fun-
damentación de la metafísica. Revista de Filosofía de 
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la Universidad de Costa Rica, 61(161), 43-55. https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1544

3.	 Marcelino Sandoval, Y. (2022). Apuntes en psicología 
política: una revisión bibliométrica de España y Argen-
tina. Revista Liminales, 11(21), 85-109. doi:10.54255/
lim.vol11.num21.657 https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1547

4.	 Marcelino Sandoval, Y. (2022). Visibilización de un siste-
ma de justicia en crisis: una experiencia de exigencia 
de verdad y justicia en Morelos. Revista Electrónica de 
Psicología Política, 20(48), 1-28. https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1546

5.	 Moreno Gaytán, S. I. (2022). Entre lo comunitario y 
la escasez: la práctica de la agricultura urbana en la 
zona oriente del Valle de México. Trece(81), 24-47. 
doi:10.22134/trace.81.2022.807 https://ru.crim.unam.
mx/handle/123456789/1549

6.	 Gaytán, S. I. y Ávila Sánchez, H. (2022). Recursos terri-
toriales rurales y circuitos cortos de proximidad social: 
el caso de Mor-Mex. Revista de Geografía Agrícola(68), 
133-156. doi:10.5154/r.rga.2019.68.09 https://ru.crim.
unam.mx/handle/123456789/1155

7.	 Villalobos Manjarrez, A. (2022). Estructuras virtuales, 
emergencias materiales y ensamblajes sociales: 
de Gilles Deleuze a Manuel DeLanda. Theoría, (43). 
doi:10.22201/ffyl.29544270e.2022.43.1802 https://
ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1554

Otras publicaciones (sin categoría)
1.	 González Rivadeneira, T. I. y Villagómez Reséndiz, R. 

(2022). Home Gardens in Latin America: Wild Foods in 
The Mesoamerican Ekuaro of P’urépechas, Mexico and 

the Andean Chakra of Kichwas, Ecuador. Ethnoscientia, 
7(4). doi:10.18542/ethnoscientia.v7i4/11207 https://ru 
.crim.unam.mx/handle/123456789/1541 

2.	 Hernández Quiroz, A. (2022). La representación social 
del festival Kumbha Mela en tiempos de pandemia: 
naturaleza e imaginario religioso en la India moderna. 
Revista de Cultura y Representaciones Sociales, 17(33).  
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1543 

3.	 Marcelino Sandoval, Y. (2022). Análisis de la psicología 
política en América Latina: reflexiones y voces des-
de sus actores. Cahiers de Psychologie Politique(40). 
doi:10.34745/numerev_1782 https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1545 

4.	 Moreno Gaytán, S. I. (2022). Sistemas agroalimentari-
os periurbanos: relaciones de proximidad rural-urbano 
en Coatepec, Ixtapaluca, México. Economía, Sociedad y 
Territorio, 22(68), 117-145. doi:10.22136/est20221669 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1548 

5.	 Peralta, H., Ávila Ortega, D. I. y García Flores, J. C. 
(2022). Jatropha Farm: A Circular Economy Proposal 
for the Non-Toxic Physic Nut Crop in Mexico. Environ-
mental Sciences Proceedings, 15(10). doi:10.3390/en-
vironsciproc2022015010 https://ru.crim.unam.mx/han 
dle/123456789/1550 

Producción del investigador 
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Capítulo en libro
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https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1545
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1545
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1548
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1550
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1550
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México y América Latina en Estados Unidos durante la 
pandemia del covid-19. En A. M. Aragonés y U. Salgado 
(Eds.), Migración mexicana calificada: Revertir la tenden-
cia (pp. 55-93). México: unam. https://ru.crim.unam.mx/
handle/123456789/1527 

Artículos en revistas arbitradas

Q2 (Scimago)
1.	 Alarcón, R. y Ramírez García, T. (2022). Esenciales 

pero vulnerables: trabajadores agrícolas mexicanos 
ante la pandemia del covid-19 en Estados Unidos. 
Estudios Mexicanos, 38(11), 114-139. doi:10.1525/
msem.2022.38.1.114 https://ru.crim.unam.mx/han-
dle/123456789/1530 

Q3 (SCimago)
1.	 Ramírez García, T., Montes de Oca Zavala, V. y Mendoza 

Pérez, J. C. (2022). Las personas LGBT+ durante la pan-
demia de covid-19 en México. Revista Mexicana de So-
ciología, 84(1), 223-256. https://ru.crim.unam.mx/han 
dle/123456789/1531 

Otras publicaciones (sin categoría)
1.	 Santos Díaz, L. E., Quezada Ramírez, M. F. y Ramírez 

García, T. (2022). Cambios y continuidades en la mi-
gración calificada intermunicipal en la zona metropoli- 
tana del Valle de México y la zona metropolitana de 
Monterrey entre 2000 y 2020. Huellas de la Migración, 
7(13), 145-185. doi:10.36677/hmigracion.v7i13.17016 
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1532 

https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1527
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1527
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1530
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1530
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1531
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1531
https://ru.crim.unam.mx/handle/123456789/1532
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Instrumentos consensuales vigentes y celebrados 
por el crim durante el periodo 2020-2023

Contraparte(s) Tipo de 
instrumento

Ámbito Fecha de firma Vigencia País

1 Asociación Interprofesional de Ordenación del Territorio, España C. C. Internacional 13/06/2023 31/12/2023 España
2 Secretaría de Hacienda del Gobierno del Estado de Morelos C. C. Nacional 07/06/2023 31/12/2023 México
3 Secretaría de Educación Pública del Estado de Morelos C. C. Nacional 21/02/2023 21/02/2033 México
4 Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana C. C. Nacional 27/01/2023 30/06/2023 México
5 Secretaría de la Mujer del Gobierno del Estado de México (actividades 1 y 2 de la Meta mf2) C. C. Nacional 11/11/2022 31/12/2022 México
6 Secretaría de la Mujer del Gobierno del Estado de México (actividades 2.3 y 2.4 de la Meta mf2) C. C. Nacional 11/10/2022 31/12/2022 México
7 Secretaría de la Mujer del Gobierno del Estado de Guerrero C. E. C. Nacional 12/08/2022 10/11/2022 México
8 Universidad Nacional de Lanús, Argentina C. C. Internacional 04/08/2022 Indeterminada Argentina
9 Secretaría de Desarrollo Institucional, Dirección General de Comunicación Social, Coordinación de 

Humanidades, Instituto de Investigaciones Económicas, Centro de Investigaciones y Estudios de 
Género, Facultad de Psicología, Facultad de Derecho, Instituto de Investigaciones Sociales, Instituto 
de Investigaciones Jurídicas, Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación, 
Instituto de Investigaciones Filosóficas, Programa Universitario de Bioética, Instituto de Geografía, 
Instituto de Investigaciones Antropológicas, (unam; materia editorial)

B. C. Nacional 01/08/2022 01/08/2024 México

10 Coordinación para la Igualdad de Género, unam (materia editorial) B. C. Nacional 01/07/2022 01/01/2024 México
11 Instituto de Investigaciones Económicas, unam (material editorial) B. C. Nacional 15/06/2022 15/06/2024 México
12 Instituto de Investigaciones Económicas, unam (material editorial) B. C. Nacional 09/06/2022 09/06/2024 México
13 Secretaría de Hacienda del Gobierno del Estado de Morelos C. C. Nacional 21/04/2022 31/12/2022 México
14 Facultad de Ciencias, unam B. C. Nacional 08/04/2022 08/04/2026 México
15 Secretaría de Desarrollo Institucional, unam (materia editorial) B. C. Nacional 23/03/2022 23/03/2024 México
16 Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, unam (materia editorial) B. C. Nacional 14/03/2022 14/03/2024 México
17 Universidad del Comahue, Argentina C. P. Internacional 09/03/2022 Indeterminada Argentina
18 Coordinación para la Igualdad de Género, unam B. C. Nacional 07/03/2022 07/03/2026 México
19 Universidad Autónoma de Tamaulipas; Instituto Tecnológico Superior de Abasolo, Guanajuato C. C. Nacional 14/01/2022 31/12/2026 México
20 Instituto de Investigación en Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma del 

Estado de Morelos
C. E. C. Nacional 15/12/2021 15/12/2025 México

21 Universidad Autónoma de Tamaulipas C. C. Nacional 10/12/2021 31/12/2026 México
22 Centro de Cooperación Internacional en Investigación Agronómica, Francia C. C. Internacional 06/12/2021 06/12/2023 Francia 
23 Universidad de Oslo, Noruega C. C. Internacional 03/12/2021 03/12/2024 Noruega
25 Dirección General de Publicaciones y Fomento Editorial; Coordinación de Humanidades, Instituto de 

Investigaciones Históricas, Instituto de Investigaciones Bibliográficas, Centro de Enseñanza para 
Extranjeros (unam; material editorial)

B. C. Nacional 23/11/2021 23/11/2022 México

24 Secretaría de Desarrollo Sustentable del Estado de Morelos C. C. Nacional 23/11/2021 30/06/2022 México
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Contraparte(s) Tipo de 
instrumento

Ámbito Fecha de firma Vigencia País

26 Academia de Ciencias Sociales y Humanidades del Estado de Morelos C. C. Nacional 22/11/2021 22/11/2031 México
27 Instituto de Geografía, unam B. C. Nacional 20/11/2021 20/11/2022 México
28 Universidad de Zaragoza, España C. C. Internacional 20/10/2021 31/12/2023 España
29 Asociación Interprofesional de Ordenación del Territorio, España C. C. Internacional 04/10/2021 31/12/2021 España
30 Universidad Campesina del Sur, Morelos C. C. Nacional 22/09/2021 Indeterminada México
31 Programa Universitario de Estudios sobre Asia y África, unam (materia editorial) B. C. Nacional 23/08/2021 23/08/2023 México
32 Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, Francia C. C. Internacional 09/08/2021 01/11/2021 Francia 
33 Centro de Ciencias Genómicas, unam B. C. Nacional 25/06/2021 25/06/2025 México
34 Secretaría de Hacienda del Gobierno del Estado de Morelos C. C. Nacional 14/06/2021 31/12/2021 México
35 Sexual Violence Research Initiative, Sudáfrica C. C. Internacional 10/05/2021 31/12/2022 Sudáfrica
36 La Octava Contenidos, s.a. de c.v. C. C. Nacional 02/05/2021 12/05/2022 México
37 Instituto de Investigaciones Sociales, unam B. C. Nacional 30/04/2021 30/04/2025 México
38 Universidad Autónoma del Estado de Morelos C. E. C. Nacional 20/04/2021 20/04/2025  México
39 Universidad Católica Andrés Bello, Venezuela C. C. Internacional 19/04/2021 19/04/2031 Venezuela 
40 Programa de Posgrado en Estudios de Género; Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en 

Ciencias y Humanidades; Centro de Investigaciones y Estudios de Género; Facultad de Filosofía y 
Letras, unam

B. C. Nacional 16/04/2021 Indeterminada México

41 Universidad de Honduras C. E. C. Internacional 18/03/2021 31/08/2021 Honduras
42 Instituto de Biotecnología, unam B. C. Nacional 16/03/2021 16/03/2022 México
43 Instituto Nacional Electoral C. C. Nacional 10/12/2020 30/07/2021 México
44 Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (unesco) C. C. Internacional 18/11/2020 03/04/2021 Francia 
45 Universidad de Glasgow, Universidad de Keele (Reino Unido), Universidad Islámica de Gaza 

(Palestina), Universidad de Ghana, Fideicomiso del Taller de Artes Escénicas para Niños (Zimbabue), 
Fideicomiso del Festival de Literatura de Harare (Zimbabue), Asociación para Leer, Escuchar, Escribir 
y Recrear, A. C.; Racines (Bélgica), Instituto de Danza Africana de Noyam (Ghana), Ignite Scio (Reino 
Unido), Nawa for Culture (Egipto)

C. C. Internacional 03/08/2020 30/09/2023 Reino Unido

46 Tribunal Universitario de la Universidad de Glasgow, Reino Unido C. C. Internacional 03/08/2020 30/09/2023 Reino Unido
47 Dirección General de Repositorios Universitarios, unam B. C. Nacional 31/07/2020 31/07/2025 México
48 Universidad Cooperativa de Colombia E. C. Internacional 29/07/2020 29/07/2022 Colombia
49 Programa Universitario de Estudios del Desarrollo, unam B. C. Nacional 18/03/2020 18/03/2024 México
50 Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Argentina C. C. Internacional 27/01/2020 Indeterminada Argentina
51 Escuela Particular Normal Superior “Lic. Benito Juárez García”, Morelos C. C. Nacional 27/01/2020 Indeterminada México
52 Coordinación de la Investigación Científica, unam B. C. Nacional 25/10/2019 31/12/2019 México
53 Universidad Ibn Zohr, Marruecos C. C. Internacional 22/10/2019 22/10/2024 Marruecos
54 Asociación Universidad de La Salle, Costa Rica C. C. Internacional 09/10/2019 09/10/2022 Costa Rica
55 Secretaría de Desarrollo Social del Estado de Morelos C. C. Nacional 30/08/2019 31/12/2019 México

Continuación de tabla
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Contraparte(s) Tipo de 
instrumento

Ámbito Fecha de firma Vigencia País

56 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas C. C. Nacional 14/08/2019 14/08/2024 México
57 Asociación Mexicana de Psicología y Desarrollo Comunitario, a. c. C. C. Nacional 09/08/2019 Indeterminada México
58 Consejo de Evaluación del Desarrollo Social de la Ciudad de México C. C. Nacional 05/06/2019 Indeterminada México
59 Instituto Nacional de las Mujeres C. C. Nacional 31/05/2019 Indeterminada México
60 Instituto de Ingeniería, unam B. C. Nacional 15/05/2019 Indeterminada México
61 Centro de Investigaciones y Estudios de Género, unam B. C. Nacional 11/04/2019 Indeterminada México
62 Fundación Terapia de Reencuentro, España C. C. Internacional 13/03/2019 13/03/2029 España
63 Seminario de Investigación en Juventud, unam B. C. Nacional 22/02/2019 22/02/2022 México
64 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo C. C. Nacional 05/11/2018 05/11/2021 México
65 Coordinación de Universidad Abierta y Educación a Distancia, unam B. C. Nacional 02/04/2018 02/04/2021 México
66 Instituto Nacional de Ciencias Penales C. C. Nacional 10/03/2018 10/03/2022 México
67 Universidad Keimyung, Corea del Sur C. C. Internacional 02/02/2018 02/02/2023 Corea del Sur
68 Instituto de Investigaciones Sociales, unam B. C. Nacional 13/11/2017 13/11/2020 México
69 Instituto de la Educación Básica del Estado de Morelos C. C. Nacional 25/10/2017 25/10/2021 México
70 Universidad Babes Bolyai, Rumania C. C. Internacional 29/08/2017 29/08/2022 Rumania
71 El Colegio de Morelos C. C. Nacional 26/06/2017 26/06/2022 México
72 Unidad de Investigación sobre Representaciones Culturales y Sociales, unam B. C. Nacional 17/01/2017 17/01/2022 México
73 Universidad del Comahue, Argentina C. C. Internacional 21/04/2016 21/04/2022 Argentina
74 Universidad Autónoma del Estado de Morelos C. E. C. Nacional 01/10/2015 01/10/2020 México
75 Instituto Tecnológico Superior de San Miguel el Grande, Oaxaca C. C. Nacional 20/08/2015 20/08/2020 México
76 Fundación Entornos, Morelos C. C. Nacional 15/04/2011 Indeterminada México
77 Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario 154, Morelos C. C. Nacional 20/04/2009 Indeterminada México
78 Universidad La Salle, Cuernavaca C. C. Nacional 08/10/2008 Indeterminada México
79 Academia Nacional de Investigación y Desarrollo, a.c C. E. C. Nacional 18/09/2008 Indeterminada México
80 Universidad La Salle, Cuernavaca C. C. Nacional 22/08/2008 Indeterminada México
81 Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos C. C. Nacional 31/08/2006 Indeterminada México
82 Ejido de Cuentepec, municipio de Temixco, Morelos C. C. Nacional 07/07/2005 07/07/2035 México

83 Comunidad Agraria de Cuentepec, municipio de Temixco, Morelos C. C. Nacional 04/07/2005 04/07/2035 México
84 Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, Costa Rica C. C. Internacional 25/05/2004 Indeterminada Costa Rica

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Vinculación e Intercambio. 
Notas: Convenio de colaboración (C. C.); convenio específico de colaboración (C. E. C.); bases de colaboración (B. C.), convenio de prórroga (C. P.).
*El convenio número 5 es para elaborar un proceso de consulta seguido de un foro y el número 6 para las actividades 2.3 y 2.4 de la Meta mf2: Educación Sexual Integral. 
**Las bases de colaboración con los números 11 y 12 corresponden a diferentes publicaciones sobre agenciamiento de desarrollo.
***Las bases de colaboración con el número 18 son para el Diplomado en Formación Docente, mientras que las del número 10 son en materia editorial.
****El convenio 80 es de colaboración para el apoyo de la maestría en Educación con Énfasis en Docencia, mientras que el identificado con el número 78 es un convenio de colaboración académica

Continuación de tabla
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Programas, seminarios 
y redes de la unam 
en los que participa personal 
académico del crim, 2020-2023

Programas
•	 Programa de Investigación en Cambio Climático (pincc)
•	 Programa Universitario de Estudios de la Diversidad 

Cultural y la Interculturalidad (puic)
•	 Programa Universitario de Estudios de Educación Su-

perior (puees)
•	 Programa Universitario de Estudios del Desarrollo 

(pued)
•	 Programa Universitario de Estudios sobre Asia y África 

(pueaa)
•	 Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad 

(puec)

Seminarios 
•	 Seminario de Investigación en Juventud (sij)
•	 Seminario sobre Sociedad del Conocimiento y Diversi-

dad Cultural (sscdc)
•	 Seminario Universitario de Estudios sobre Despla-

zamiento Interno, Migración, Exilio y Repatriación (su-
dimer)

•	 Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y 
Dimensiones (sum)

•	 Seminario Universitario Interdisciplinario de Estudios 
Rurales (suier)

•	 Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejec-
imiento y Vejez (suiev)

•	 Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violen-
cia Escolar (suive)

•	 Seminario Universitario sobre Sociedad, Instituciones y 
Recursos (suesir)

Redes
•	 Red de Educación Continua (redec)
•	 Red Universitaria de Responsables de Internacionali- 

zación (ruri)
 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Vinculación e Intercambio 
del CRIM
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La gestión técnica en el crim
Cursos recibidos por el personal adscrito 
a la Secretaría Técnica

Total para la Secretaría Técnica

Acciones de capacitación y profesionalización 2020 2021 2022 2023
Competencias técnicas 53 78 101 59
Conocimientos normativos o jurídicos 14 18 18 12
Liderazgo organizacional y superación 10 11 16 6

Departamento de Cómputo y Tecnologías de la Información

Acciones de capacitación y profesionalización 2020 2021 2022 2023
Competencias técnicas 32 54 61 44
Conocimientos normativos o jurídicos 5 6 8 2
Liderazgo organizacional y superación 2 4 5 0

Departamento de Publicaciones y Comunicación de las Ciencias y las 
Humanidades

Acciones de capacitación y profesionalización 2020 2021 2022 2023
Competencias técnicas 18 18 33 7
Conocimientos normativos o jurídicos 4 9 7 4
Liderazgo organizacional y superación 3 5 7 3

Coordinación de Biblioteca y Servicios Digitales de Información

Acciones de capacitación y profesionalización 2020 2021 2022 2023
Competencias técnicas 1 3 1 6
Conocimientos normativos o jurídicos 1 1 3 3
Liderazgo organizacional y superación 4 1 2 1
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Asistente de la Secretaría Técnica

Acciones de capacitación y profesionalización 2020 2021 2022 2023
Competencias técnicas 2 3 6 2
Conocimientos normativos o jurídicos 4 2 0 3
Liderazgo organizacional y superación 1 1 2 2

Obras dictaminadas por el Comité Editorial

Año Obras recibidas para 
proceso editorial

Obras que pasaron por la etapa de 
revisión por pares

Obras aprobadas para 
su publicación

2020 11 8 10*
2021 14 10 8
2022 23 13 9
2023 13 8 8
Total 61 39 35

*Dos obras aprobadas para su publicación ingresaron en 2019 a revisión por pares.

Artículos de la revista Cultura y Representaciones 
Sociales recibidos y aprobados para su publicación 2020-2024

Año Artículos recibidos para 
iniciar el proceso editorial

Aprobados para su 
publicación

2020 72 32
2021 82 22
2022 81 17
2023 55 6
Total 290 77
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Artículos y reseñas aprobadas en cyrs para su 
publicación en los dos últimos números (33 y 
34):

Vol. 17, núm. 33
1.	 Ávila Huerta, A. (2022). La dimensión sexual de la iden-

tidad: entre ser, nombrar y actuar. Cultura y Representa-
ciones Sociales, 17(33), 1-25.

2.	 Marsollier, R. G. y Hanne, A. V. (2022). Representa-
ciones sociales asociadas a burnout y engagement en 
el empleo público. Cultura y Representaciones Sociales, 
17(33), 1-23.

3.	 Papez, B. (2022). Nostalgias en pandemia: la representa- 
ción común del pasado como recurso de sociabilidad 
en estudiantes universitarios del Área Metropolitana de 
Buenos Aires. Cultura y Representaciones Sociales, 17 
(33), 1-21.

4.	 Hernández Quiroz, A. (2022). El festival Kumbha Mela 
en tiempos de pandemia: naturaleza e imaginario reli-
gioso en la India moderna. Cultura y Representaciones 
Sociales, 17(33), 1-27.

5.	 Angulo Partida, J. P. (2022) Representaciones del paisa-
je ribereño colimense a finales del siglo xix e inicios del 
xx a través de las letras del profesor Gregorio Torres 
Quintero. Cultura y Representaciones Sociales, 17(33), 
1-22.

6.	 Molina Rodríguez, N. E., López Molina, S. A. y Chávez 
Torres, G. (2022). Un miedo que carcome, la impoten-
cia de mujeres y hombres jóvenes ante el acoso sexual 
callejero. Cultura y Representaciones Sociales, 17(33), 
1-33.

7.	 Ospina Escobar, A. M. (2022). Lilith y Eva. Estereotipos 
frente a mujeres usuarias de sustancias en proveedores 
de servicios de tratamiento residencial. Cultura y Repre-
sentaciones Sociales, 17(33), 1-34.

8.	 León Alvarado, L. S. (2022). Fotografía publicitaria y con-
figuración de imaginarios turísticos de pueblos mexica-
nos: Pueblos Mágicos en México. Cultura y Representa-
ciones Sociales, 17(33), 1-27.

9.	 Sandoval Aragón, S. L. (2022). Reseña del libro Micro-
cosmes. Théorie deschamps. Cultura y Representa-
ciones Sociales, 17(33), 1-19.

Vol. 17, núm. 34
1.	 Jaimes Martínez, K. L. (2023). Posturas en tensión so-

bre el trabajo infantil: abolicionismo y valoración crítica. 
Cultura y Representaciones Sociales, 17(34), 1-21.

2.	 Rodríguez Ugalde, D. C. y Chávez González, M. L. (2023). 
Territorio, género, inseguridad y re-existencias: subjetivi- 
dades del personal escolar en contextos de violencia 
por el crimen organizado en Michoacán. Cultura y Repre- 
sentaciones Sociales, 17(34), 1-36.

3.	 Algranti, J. (2023). Tres estudios sobre la inclasificación 
religiosa. Exploraciones sobre la producción y el con-
sumo de cultura material evangélica en Buenos Aires, 
Argentina. Cultura y Representaciones Sociales, 17(34), 
1-30.

4.	 Ramírez-García, S., González-Cabañas, A, A. y Trujillo- 
Ortega, L. E. (2023). Comiendo con violencia. Comien-
tes frente al Régimen Alimentario Corporativo. Cultura y 
Representaciones Sociales, 17 (34), 1-38.

5.	 Yóval Hernández, M. E. y Lara Tronco, H. F. (2023). Prác-
ticas letradas de sordos adultos. Cultura y Representa-
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ciones Sociales, 17(34), 1-34.
6.	 García Canal, E. (2023). Operaciones estéticas: la inser-

ción del extrañamiento como irrupción política. Cultura 
y Representaciones Sociales, 17(34), 1-22.

7.	 Macleod, M. (2023). Entre la desaparición y el despla-
zamiento forzado en México: vivencias de dos mu-

jeres buscadoras. Cultura y Representaciones Sociales, 
17(34), 1-30.

8.	 Tirado Segura, R. (2023). Una lectura de las grandes 
significaciones de las guerrillas latinoamericanas de 
los años setenta. Cultura y Representaciones Sociales, 
17(34), 1-21.

Producción de contenidos digitales, 2019-2023

 Banners y contenidos 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Núm.

proyectos
Total 

contenidos
Núm. 

proyectos
Total 

contenidos
Núm. 

proyectos
Total 

contenidos
Núm. 

proyectos
Total 

contenidos
Booktrailer 1 1 8 8 1 1 — —
Presentaciones de libro 14 20 16 113 14 27 9 59
Banners de eventos académicos 11 54 42 927 99 2,032 86 1,610
Menciones, felicitaciones y obituarios 2 4 9 38 12 40 10 41
Comunicados 1 2 1 2 — — 2 27
Pronunciamientos — — 2 10 — — — —
Campaña de concientización — — — — — — 1 72
Entrevistas 18 36 1 1 1 15 1 6
Eventos institucionales — — 2 48 3 22   —
CInIG 2 8 15 69 20 101 5 32
Convocatorias e invitaciones 9 26 7 39 7 70 6 58
Logotipos — — — — 1 1 — —
Varios 6 87 9 24 4 26 10 55
Total 64 238 112 1,279 162 2,335 130 1,960
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Presencia de los libros del crim 
en actividades de difusión

2019-2020

Prisma Radio unam
1.	 Gilbert Durand escritos musicales. Noviembre, 2019.
2.	 México: mujeres insurgentes de los años 70. Género y 

lucha armada. Noviembre, 2019.
3.	 De parejas, hogares, instituciones y espacios comuni-

tarios. Violencias contra las mujeres en México (Endireh 
2016). Enero, 2020.

fil Palacio de Minería, 2020.
1.	 Crisis y migración de la población venezolana. Entre la 

desprotección y la seguridad jurídica en Latinoamérica. 
Febrero, 2020.

2.	 Atlas biocultural de huertos familiares en México: Chi-
apas, Hidalgo, Oaxaca, Veracruz y península de Yucatán. 
Febrero, 2020.

3.	 Crónicas de la basura universitaria. Febrero, 2020.
4.	 ¿Formas alternativas de trabajo en el mundo globaliza-

do? Febrero, 2020.
5.	 Desarrollo y condiciones de vida en ciudades de México: 

el sistema urbano y las zonas metropolitanas de Cuer-
navaca y Querétaro. Febrero, 2020.

6.	 Cultura, transacciones internacionales y el Antropoceno. 
Febrero, 2020.

7.	 Experiencias de salvaguardia del patrimonio inmaterial: 
otros caminos; Tomo 1 Botones de muestra y Tomo 2 Pat-
rimonialización en un mundo globalizado. Febrero, 2020.

8.	 México: mujeres insurgentes de los años 70. Género y 
lucha armada. Febrero, 2020.

9.	 De parejas, hogares, instituciones y espacios comuni-
tarios. Violencias contra las mujeres en México (Endireh 
2016). Marzo, 2020.

10.	 Nuevas rutas y evidencias en los estudios sobre violencia 
y sexualidad de adolescentes mexicanos: contribuciones 
con base en una encuesta en escuelas (Enessaep). Mar-
zo, 2020.

Feria del Libro Morelos
1.	 Violencia contra mujeres: sobre el difícil diálogo entre ci-

fras y acciones de gobierno. Septiembre, 2020.

2020-2021

Presentaciones virtuales crim
1.	 Feminismo socioambiental: Revitalizando el debate des-

de América Latina. Noviembre, 2020.
2.	 Gobernanza ambiental: conservación de áreas naturales 

protegidas urbanas y servicios ambientales: El caso de 
los sistemas de Guadalajara y Monterrey, México. Febre-
ro, 2021.

3.	 La Investigación narrativa en educación: espacio de en-
cuentro con la diversidad cultural. Marzo, 2021.

4.	 Naturaleza y neoliberalismo en América Latina. Marzo, 
2021.

5.	 Transformando al mundo y a México: Objetivos de Desa- 
rrollo Sostenible 2030: justicia, bienestar, igualdad y paz 
con perspectiva de género. Abril, 2021.

6.	 ¿Quo vadis, Tepito? Abril, 2021.
7.	 Movilidad académica latinoamericana de estudiantes 

normalistas. Mayo, 2021
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8.	 Carrera ceremonial en honor a Cuauhtémoc de Ciudad 
de México a Ixcateopan, Guerrero. Mayo, 2021.

9.	 Economía creativa en las ciudades de México: Un estudio 
sobre la presencia y vinculaciones de las Industrias-Ocu-
paciones Creativas y Culturales en el sistema urbano de 
México. Mayo, 2021.

10.	 Reflexiones de género sobre cambio climático en comu-
nidades rurales del centro de México. Agosto, 2021.

11.	 Dolce convivio: Composibles del trashumante urbis. Sep-
tiembre, 2021.

Facultad de Psicología, uaem
1.	 Feminismo socioambiental: Revitalizando el debate des-

de América Latina. Agosto, 2021.

itesm-Cuernavaca
1.	 Dolce convivio: Composibles del Trashumante urbis. 

Septiembre, 2021.

V Feria del libro Latinoamericano y del Caribe
1.	 Agentes y actores en la economía creativa de México: un 

estudio cualitativo en las zonas metropolitanas de Gua-
dalajara, Mérida, Oaxaca, Querétaro y Tijuana. Octubre 
2021.

2.	 ¿Formas alternativas de trabajo en el mundo globaliza-
do? Octubre, 2021.

3.	 Feminismo socioambiental: Revitalizando el debate des-
de América Latina. Octubre, 2021.

2021-2022

fil Palacio de Minería, 2022
1.	 Vitalismo filosófico y crítica a la axiomática capitalista en 

el pensamiento de Deleuze, y Vitalismo deleuziano: per-
pectivas críticas sobre la axiomática capitalista. Marzo, 
2022.

2.	 Cine comunitario en Morelos: convergencia tecnológica 
y cultural en la creatividad colectiva. Marzo, 2022.

Feria Internacional del Libro de las Universitarias y 
Universitarios, filuni 2022
1.	 Papel surcado: apuntes nahuas entre el cornejal y la co-

cina. Agosto, 2022.
2.	 Inserción ocupacional de personas venezolanas: profe-

sionales del sector petrolero en Villahermosa, México y 
Houston, Estados Unidos. Septiembre, 2022.

3.	 Epistemología de la complejidad para la investigación 
académica. Septiembre, 2022.

Facultad de Psicología, uaem.
1.	 Papel surcado: apuntes nahuas entre el cornejal y la co-

cina. Agosto, 2022.

Museo Morelense de Arte Popular.
1.	 Papel surcado: apuntes nahuas entre el cornejal y la co-

cina. Septiembre, 2022.

Museo Nacional de Culturas Populares
1.	 Papel surcado: apuntes nahuas entre el cornejal y la co-

cina. Septiembre, 2022.
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2022-2023

Congreso del Consejo Mexicano de las Ciencias Sociales 
2022
1.	 La vivienda en propiedad y otras opciones de mercado: 

¿solución habitacional estancada o activo de inversión 
creciente? Noviembre, 2022.

2.	 Inserción ocupacional de personas venezolanas: profe-
sionales del sector petrolero en Villahermosa, México y 
Houston, Estados Unidos. Noviembre, 2022.

Feria Universitaria del Libro uaem 2022
1.	 Agenciamiento de desarrollo y potenciales territoriales: 

experiencias en el norte de México y Cuba. Noviembre, 
2022.

2.	 Contención y mitigación de la covid-19 en Asia-Pacífico: 
programas y acciones clave durante 2020. Noviembre, 
2022.

3.	 Reconceptualizar la seguridad y la paz: una antología de 
estudios sobre género, seguridad, paz, agua, alimentos, 
cambio climático y alternativas. Noviembre, 2022.

4.	 Ciudad Juárez, Medellín, Río de Janeiro: paradigmas 
de violencia criminal y de resiliencia social. Noviembre, 
2022.

Feria Internacional del Libro Guadalajara 2022
1.	 Imaginarios mayas en la música contemporánea: S. Re-

vueltas, A. Ginastera y G. Scelsi. Diciembre, 2022.
2.	 ¿Redes o gobernanza? Experiencias de colaboración en-

tre actores. Diciembre, 2022.

3.	 Movilidad residencial y cotidiana en Cuernavaca: sujetos, 
prácticas y territorios. Diciembre, 2022.

4.	 Violencia obstétrica y ciencias sociales: estudios críticos 
en América Latina. Diciembre, 2022.

Presentaciones virtuales crim
1.	 La vivienda en propiedad y otras opciones de mercado: 

¿solución habitacional estancada o activo de inversión 
creciente? Enero, 2023.

fil Palacio de Minería, 2023.
2.	 Agenciamiento de desarrollo y territorios, y Agenciamien-

to de desarrollo y potenciales territoriales. Febrero, 2023.
3.	 Deleuze, el indio de los filósofos. Febrero, 2023.
4.	 La permanencia del vacío: ficciones y símbolos japoni-

stas en la narrativa mexicana contemporánea (1980-
2015). Febrero, 2023.

V Feria del Libro Humanístico, iif-unam
5.	 Imaginarios mayas en la música contemporánea: S. Re-

vueltas, A. Ginastera y G. Scelsi. Junio, 2023.
6.	 Feria Internacional del Libro de las Universitarias y Uni-

versitarios 2023
7.	 México: mujeres insurgentes de los años 70. Género y 

lucha armada. Agosto, 2023.
8.	 La sustentabilidad en la unam: un estudio a partir del go-

bierno universitario 1991-2018. Septiembre, 2023.
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Libros comercializados por año y lugar de venta

Año Ferias Librerías Tienda electrónica Total
2020 116 38 43 197
2021 298 28 68 394
2022 260 193 67 520
20231 98 74 31 203
Total 772 333 209 1,314

 
1 Enero a mayo de 2023

Sitios web principales y periféricos

Portal Plataforma url
Portal web del crim WordPress https://www.crim.unam.mx/
Repositorio Universitario crim DSpace https://ru.crim.unam.mx/
Libros crim omp https://libros.crim.unam.mx/
Vitalismo Filosófico Drupal https://vitalismofilosofico.crim.unam.mx
Comisión Interna para la Igualdad de Género Drupal https://equidaddegenero.crim.unam.mx/
Educación Continua Moodle https://econtinua.crim.unam.mx
Reserva de espacios crim mrbs https://espacios.crim.unam.mx
Imaginarios de la naturaleza Drupal https://imaginario.crim.unam.mx/imanat
Encuestas en línea Drupal https://limesurvey.crim.unam.mx/limesurvey
Encuestas en línea 2022 Limesurvey https://limesurvey.crim.unam.mx/2022/
Revista Cultura y Representaciones Sociales ojs https://www.culturayrs.unam.mx/

https://www.crim.unam.mx/
https://ru.crim.unam.mx/
https://libros.crim.unam.mx/
https://vitalismofilosofico.crim.unam.mx
https://equidaddegenero.crim.unam.mx/
https://econtinua.crim.unam.mx
https://espacios.crim.unam.mx
https://imaginario.crim.unam.mx/imanat
https://limesurvey.crim.unam.mx/limesurvey
https://limesurvey.crim.unam.mx/2022/
https://www.culturayrs.unam.mx/
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La gestión administrativa en el crim
Presupuesto operativo autorizado 
al crim por partidas, 2020-2023

Grupo 100. Presupuesto operativo autorizado al crim, 2020-2023

Partida Concepto 2020 2021 2022 2023 2020-2023
154 Tiempo extraordinario para el personal administrativo 81,818.00 81,818.00 84,681.00 84,681.00 332,998.00
187 Honorarios para apoyo académico 316,882.00 327,656.00 327,656.00 0.00 972,194.00

196 Compensaciones al personal administrativo por laborar en días 
festivos o de descanso obligatorio 147,719.00 147,719.00 152,889.00 152,889.00 601,216.00

197 Prima dominical al personal administrativo 32,837.00 32,837.00 33,986.00 33,986.00 133,646.00
  Total 579,256.00 590,030.00 599,212.00 271,556.00 2,040,054.00

Grupo 200. Presupuesto operativo autorizado al crim, 2020-2023

Partida Concepto 2020 2021 2022 2023 2020-2023
211 Viáticos para el personal 87,750.97 0.00 132,834.63 407,322.62 627,908.22
212 Pasajes aéreos 52,439.74 21,600.00 186,129.50 178,028.00 438,197.24
214 Gastos de intercambio 0.00 65,494.00 69,090.37 73,845.00 208,429.37
215 Gastos de trabajo de campo 0.00 49,671.00 28,001.00 172,335.00 250,007.00
216 Gastos por reuniones de trabajo 16,249.00 16,249.00 57,708.00 16,249.00 106,455.00
218 Otros pasajes 284.00 178.93 10,367.00 8,867.00 19,696.93
222 Edición y digitalización de libros y revistas 695,262.00 562,422.19 507,301.25 540,000.00 2,304,985.44
223 Encuadernaciones e impresiones 0.00 6,313.00 30,688.20 20,000.00 57,001.20
231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio y diverso 6,703.64 26,588.71 68,096.00 78,096.00 179,484.35

232 Servicios de mantenimiento por contrato para edificios e 
instalaciones 161,221.70 407,538.15 973,415.80 485,708.50 2,027,884.15

233 Servicios de mantenimiento para equipo de computo 33,999.00 33,999.00 12,532.00 12,532.00 93,062.00
235 Servicios de talleres externos para equipo de transporte 78,394.00 62,563.38 55,884.00 107,156.00 303,997.38
243 Otros servicios comerciales 1,228,589.37 556,743.74 437,112.15 921,370.93 3,143,816.19
245 Gastos por derechos y otros impuestos 18,000.00 6,780.50 8,000.00 10,000.00 42,780.50
248 Cuotas de afiliación e inscripción 137,375.00 57,553.30 69,332.00 130,547.00 394,807.30
249 Licencias de sistemas informáticos 206,800.00 231,064.04 96,856.81 67,804.07 602,524.92
253 Mensajería, correos y telégrafos 24,805.00 24,805.00 16,006.00 31,006.00 96,622.00

Total 2,747,873.42 2,129,563.94 2,759,354.71 3,260,867.12 10,897,659.19
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Grupo 400. Presupuesto operativo autorizado al crim, 2020-2023

Partida Concepto 2020 2021 2022 2023 2020-2023
411 Artículos materiales y útiles diversos 319,299.00 447,035.37 785,912.00 777,324.50 2,329,570.87
413 Combustibles y lubricantes 360,859.00 195,465.00 294,424.00 250,000.00 1,100,748.00
414 Materiales de mantenimiento para edificios 845,726.17 555,562.94 0.00 0.00 1,401,289.11
431 Mobiliario, equipo e instrumental menores 41,787.00 400,811.83 124,446.00 147,512.00 714,556.83

Total 1,567,671.17 1,598,875.14 1,204,782.00 1,174,836.50 5,546,164.81

Grupo 500. Presupuesto operativo autorizado al crim, 2020-2023

Partida Concepto 2020 2021 2022 2023 2020-2023
511 Mobiliario 319,299.00 447,035.37 785,912.00 0.00 1,552,246.37
512 Equipo instrumental 184,475.39 240,963.16 169,153.00 27,319.00 621,910.55
514 Equipo de cómputo 269,573.98 307,391.52 65,833.68 204,714.00 847,513.18
521 Libros 88,491.00 87,491.00 96,491.00 108,125.00 380,598.00
523 Revistas, técnicas y científicas 78,340.00 79,340.00 70,341.00 58,707.00 286,728.00

Total 940,179.37 1,162,221.05 1,187,730.68 398,865.00 3,688,996.10
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Ingresos extraordinarios del crim, 01 de octubre, 2019 a 31 de julio, 2023

Concepto 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2019-2023
Convenios 9,574,653.33 

Gobierno del estado de Morelos 480,000.00 350,100.00 1,258,400.00 — 2,088,500.00 
Universidad de Glasgow — 519,821.93 489,335.85 — 1,009,157.78 
Universidad de Oslo — — 2,659,124.13 — 2,659,124.13 
Unesco — 455,641.60 830,512.80 — 1,286,154.40 
Centro de Cooperación Internacional en Investigación Agronómica para el Desarrollo — — 218,696.32 — 218,696.32 
Secretaría de finanzas y administración del estado de Guerrero — — 300,000.00 — 300,000.00 
Gobierno del Estado de México — — — 247,620.70 247,620.70 
Coordinación de la Investigación Científica 20,000.00 — — — 20,000.00 
Impepac — — — 545,400.00 545,400.00 
Instituto Nacional Electoral — 1,200,000.00 — — 1,200,000.00 

Cursos y diplomados 933,451.65 
Diplomado de especialización “Género, desarrollo y sustentabilidad: herramientas teórico-metodológicas 
para el estudio de la crisis socioambiental”

47,500.00 — — — 47,500.00 

Curso taller “Metodología de la investigación cualitativa” — — 51,450.00 — 51,450.00 
Diplomado “ Filosofía para niños y niñas” — — 49,953.47 — 49,953.47 
Curso “Identificación,prevención y sanción del hostigamiento y acoso sexual (has)” — — 17,745.00 — 17,745.00 
Curso “Escritura y corrección: escribir bien o escribir mal con fundamentos. La ortografía actual de la real 
academia española”

— — 24,300.00 24,750.00 49,050.00 

Taller “Ecuaciones estructurales para investigadores en ciencias del comportamiento y del bienestar” — — 16,875.00 — 16,875.00 
Diplomado a distancia “Restauración ecológica con participación social” — — 232,966.50 170,097.39 403,063.89 
Curso “Administración y gestión local, hacia los objetivos de desarrollo sostenible” — — 11,400.00 — 11,400.00 
Curso “Hostigamiento y acoso sexual, dirigido a peritos del tribunal de justicia del Estado de México” — — 92,800.00 — 92,800.00 
Curso taller “Análisis artesanal de datos cualitativos” — — 29,547.26 29,400.00 58,947.26 
Curso “Representaciones sociales y género” — — 3,187.03 — 3,187.03 
Curso-taller: “Redacción de textos académicos” — 11,100.00 — — 11,100.00 
Curso “La gestión de residuos sólidos urbanos” — 17,280.00 — — 17,280.00 
Curso taller: “Redacción de textos académicos” — — — 19,200.00 19,200.00 
Curso taller: “Huertos familiares, urbanos y escolares” — — — 11,400.00 11,400.00 
Curso: “Identificación, prevención y sanción del hostigamiento y acoso sexual (has)” Salud Digna — — — 72,500.00 72,500.00 

Venta de publicaciones 236,477.25 
dgpfe venta de libros 29,994.50 39,763.91 61,872.36 59,084.28 190,715.05 
Venta directa de libros — 1,926.00 17,289.70 26,546.50 45,762.20 

Copias 40.00 — 15.17 55.17 
Proyectos PAPIIT 1,297,004.00 1,354,205.00 1,553,711.00 1,293,662.00 5,498,582.00 
Proyectos Conahcyt 312,139.00 694,118.00 — — 1,006,257.00 
Total 2,186,677.50 4,643,956.44 7,919,181.59 2,499,660.87 17,249,476.40 
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