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PRESENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10° del Reglamento de Planeacion
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y como parte del
compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas, se presenta
a la comunidad de la Escuela y a las autoridades universitarias, el tercer
informe de actividades, correspondiente al periodo comprendido entre
octubre de 2022 y septiembre de 2023.

El documento describe las principales acciones realizadas y logros alcan-
zados con base en lo establecido en el Plan de Desarrollo (PD) 2020-2023.

Ante la reactivacion del total de las actividades en todos los espacios pre-
senciales de la Escuela, fue necesario hacer un analisis profundo, completo
y detallado de la estructura del PD, en este sentido, con el proposito de
dinamizar y fortalecer alin mas las acciones en torno a la Misién y Vision;
se llevo a cabo la reorganizacion del Plan en 7 ejes: tres transversales y
cuatro sustantivos; 10 programas y 25 proyectos operativos que orientan
y clarifican las actividades a desarrollar para el logro de los objetivos esta-
blecidos durante la presente administracion.

Los avances alcanzados a lo largo de este periodo han trascendido el es-
pacio universitario; en este informe se muestra el resultado de las labores
de la comunidad, el cual coloca a nuestra Escuela en una posicion de
liderazgo académico a nivel nacional e internacional.

Agradezco a lasy los trabajadores administrativos de base y de confianza
su esfuerzo, constancia y dedicaciéon en las labores realizadas; al profeso-
rado por el compromisoy trabajo demostrado durante el desarrollo de las
actividades académicas en la docencia, la investigacion y la difusion de |la
cultura; y al alumnado por el entusiasmo, resiliencia y corresponsabilidad
asumida dentro y fuera de las aulas con la libre expresion de las ideas, el
pensamiento critico, la diversidad de opiniones que caracterizan a nuestra
Escuela y que son parte fundamental para la construccion de una comu-
nidad con perspectiva de género, igualitaria e incluyente, que impulsa el
crecimiento personal y colectivo procurando el bienestar fisicoy emocional
de todas y todos quienes formamos parte de ella.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de octubre de 2023.

LA DIRECTORA

MTRA. CARMEN G. CASAS RATIA
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LA RUTA CONMEMORATIVA DEL 50 ANIVERSARIO

Este ano se conmemord medio siglo de la existencia de la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social. Como parte la ruta del 50 aniversario de la ENTS se
llevaron a cabo diversas actividades académicas, culturales y deportivas
en torno a la celebracion de:

25 anos 20 anos 5 afos
CEC CISBI UNIGENTS
ENERO AGOSTO OCTUBRE

VIDA
COTIDIA

~ e T
ks 2% SOCIEDAD EX'$
MEVIMENTO

-
Fedvidindes:!

208 SEMEMBRE, 2018
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SEPTIEMBRE

FEBRERO
. 50 afios 20 anos S anos
20 anos &
Revista de PUETS Vida cotidiana
SUAYED

Trabajo Social

El 25 Aniversario del Centro de Educacién Continua

A inicios de 2023 festejamos el 25 aniversario del Centro de Educacion
Continua (CEC), aungue el antecedente se remonta al aho 1985, donde
su principal proposito era apoyar a las y los egresados en su proceso de
titulacion a través del “Seminario de Areas Sustantivas de Trabajo Social”,
no fue sino hasta 1992 que surgieron propuestas para capacitar y actuali-
zar a lasy los egresados de la carrera a través de los diplomados: “Estudio
Social del Delito”, "Administracion y Planeacion de Recursos Humanos™
“Administracion de los Servicios de Salud” y “Atencion Social a la Familia”.
En ese mismo ano, el entonces Departamento de Educacion Continua

tenia también la responsabilidad de cursos de actualizacion profesional.

EN 1996, ante el crecimiento de la oferta académica y el incremento de la
matricula de estudiantes, se iniciaron tramites para ubicar las actividades
fuera de la Escuelay brindar mejor atencion al publico. Asi, en 1997, iniciaron
las actividades académicas del diplomado “Proyectos sociales productivos”
en las nuevas instalaciones ubicadas fuera de Ciudad Universitaria.

El 26 de enero de 1998, durante la gestion de la Mtra. Nelia Tello Pedn como
Directora de la ENTS, el entonces Rector Francisco Barnés de Castro inau-
gurd oficialmente el Centro de Educacion Continua en las instalaciones
gue actualmente ocupa.
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El 20 Aniversario del Sistema Universidad Abierta y Educaciéon
a Distancia (SUAyYED)

En este afo se celebrd el 20° Aniversario del Sistema Universidad Abierta
y Educacion a Distancia, sistema en donde nuestra entidad fue pionera
en la UNAM. El antecedente se da en 2001 con la creacion del entonces
Departamento de Educacion Abierta a Distancia de la ENTS, el cual inicié
actividades académicas con el Diplomado “Intervencion del Trabajador
Social en el ambito Penitenciario”, con una matricula de 32 estudiantes
de la Provincia de Cdrdoba, Argentina.

Es en mayo de 2002, que el H. Consejo Técnico autoriza la implantacion
del Sistema Universidad Abierta para la Licenciatura en Trabajo Social con
una primera generacion de 44 estudiantes en febrero de 2003.

En febrero del presente ano, se desarrolld la Jornada SUAYED: Una opcion
de formacion que trasciende, en conmemoracion del 20 aniversario del
SUAYED ENTS.

Las actividades integraron tres conversatorios en torno a las modalidades
abiertasy a distancia, los retos en la formacion universitaria y la inclusion
educativa, entre otros. Asimismo, se llevd a cabo una mesa sobre las prac-
ticas escolares referente a la practica diferenciaday a los saberes aplicados.

La celebracion incluyo la presentacion de la compania de danza Raices
Oaxaquenfa, una exposicion fotografica itinerante alusiva a los 50 anos del
SUAYED en la UNAM y un encuentro de Tunas Universitarias, ademas de
la develacion de la placa conmemorativa.

\%
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Para el cierre de la jornada se llevd a cabo una carrera deportiva y una
caminata en el Estadio Tapatio Méndez, asi como un encuentro interge-
neracional de la comunidad SUAYED y una convivencia estudiantil.

El 20 Aniversario del Centro de Informacién y Servicios
Bibliotecarios (CISBi)

En el ano de 1998 se colocd la primera piedra de lo que seria el CISBI, el
proyecto fue ejecutado por la Direccion General de Obras de la UNAM vy
concluyo en 2003, lo que marco el inicio de sus actividades el 19 de agosto
del mismo ano.

En el marco de la conmemoracion del 20 Aniversario del CISBI se realizo
un concurso de fotografia “El libro y yo” una muestra en imagenes con la
historia y construccion de este centro que hoy es lider en coleccion de obras
en Trabajo Social en México y Latinoameérica. Para cerrar la conmemora-
cion, se realizé la presentacion del cuarteto “Musas ensamble de arpas’,
la entrega de reconocimientos y develacion de la placa conmemorativa.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

En el marco del

20 aniversario del CISBI
"ELLIBRO Y YO"

Dndzenes folograficas que evoquen
el mejor momento con o libro,

- ¥ = 5E

COMSULTA LAS BASES.

El 50 Aniversario de la Revista de Trabajo Social

Comoindica la Memoria Historica de la Escuela Nacional de Trabajo Social,
publicado por la ENTS en abril de 2008, el primer numero de la Revista
Trabajo Social se presentd en septiembre de 1973. Esta revista inicio hace
50 aflos y su primer numero estuvo conformado por seis articulos sin au-
tor dedicados al Trabajo Social y al desarrollo de la profesién dentro de la
UNAM. Su primera época comprendié cuatro ndmeros con una periodi-
cidad bimestral, donde se abordaron temas asociados con el quehacer
profesional.

Esta publicacion, innovadora en sus inicios, en la actualidad es consultada
de manera virtual y fisica con una periodicidad cuatrimestral, donde se cui-
da el rigor académico de sus contenidos. La revista tiene cuatro secciones:
academia, investigacion, experiencia profesional y didlogo entre expertas
y expertos, donde participan profesorado de la ENTS y otros reconocidos
profesionales de Trabajo Social.

\@
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El 20 Aniversario del Programa Unico de Especializaciones en
Trabajo Social (PUETS)

El20° aniversario del PUETS también fue motivo de celebracion; la creacion
de este programa tiene como antecedente su aprobacion en cuerpos cole-
giados el 6 de noviembre de 2002, conformado por tres planes de Estudio:
Modelos de Intervencion con Jovenes, con Mujeres y Adultos Mayores. Su
implementacion inicio a partir del periodo escolar 2003-2.

Para el 2004, el H. Consejo Técnico de la Escuela, en su sesion extraordina-
ria del 16 de diciembre, aprobo por unanimidad que las Especializaciones
fueran también una opcién de titulacion.

Se llevo a cabo la conmemoracion por el 20° Aniversario del PUETS, en
el cual se realizd un evento académico con el propdsito de exponer la
experiencia acumulada a dos décadas de la creacion del Programa para
reflexionar sobre los retos y alcances que favorecen el sentido de perte-
nencia, la identidad e integracion de su comunidad.

Como parte del evento se realizé el Panel: Los Modelos de Intervencion en
Trabajo Social. Andamiajes y percepciones una reflexion en los entornos
actuales, en la que participaron docentes fundadores del PUETS, quienes
intercambiaron diferentes puntos de vista sobre el por qué y para qué de
los Modelos de Intervencion desde la disciplina.

Entre las actividades de la jornada conmemorativa se llevo a cabo la mesa
de dialogo “Encuentrosy Divergencias: a 20 afios de la creacion del PUETS”
en la que participaron lasy los coordinadores del Programa en un recuento
de los diversos momentos vividos.

Para finalizar, fue develada la placa conmemorativa de los 20 aflos y se pre-
sentd el Ensamble Coral del Instituto Nacional de la Juventud de la CDMX.

El 5° Aniversario del Programa de Radio Vida Cotidiana.
Sociedad en Movimiento

En la ruta de homenajes se realizd la conmemoracion de los cinco anos
de vida del programa de radio: Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento.
Sus inicios se remontan a finales de enero de 2018, donde se firman las
bases de colaboracion para la produccion del programa; la ENTS contaria
a partir de ese momento, con una emision radiofénica todos los viernes a
las 16:00 horas por el 96.1 FM de Radio UNAM. El inicio de transmisiones
fue el 9 de febrero de 2018.

El proposito de este programa es dar voz a quienes trabajan por un cambio
social por la via de las propuestas, incluyendo a la comunidad universitaria
0 bien, a otras entidades educativas, personas expertas en Trabajo Social
y sociedad en general.
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En la celebracion del quinto aniversario del programa radiofénico Vida
Cotidiana, Sociedad en Movimiento, se puso de manifiesto la vigencia de
este espacio de comunicacion, mismo que surge a partir de la propia in-
teraccion que tienen los trabajadores sociales con comunidades y grupos
ciudadanos.

Enla Jornada Conmemorativa de Trabajo Social, tuvo ocasion la celebracion
del 5° aniversario del Programa Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento,
con la presentacion de la nueva etapa del programa y teniendo como
invitada distinguida a la Mtra. Carmen Casas Ratia, Directora de la ENTS y
al Mtro. Benito Taibo Mahojo, Director de Radio UNAM, quienes grabaron
en vivo desde el Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

A'lo largo de los ultimos anos, la ENTS ha consolidado este espacio radio-
fonico como un lugar plural y de didlogo abierto que ha dado cabida a
mMultiples voces que exponen las principales problematicas sociales que
enfrenta la sociedad mexicana y las vias para encontrar soluciones desde
diferentes enfoques y puntos de vista.

El 5° Aniversario de la creacion de la Unidad para la Igualdad
de Género (UNIGENTS)

En este ano también celebramos otra iniciativa pionera en la UNAM, mis-
ma que marcaria un hito en su tipo. En el ano 2018 se presento al equipo
de trabajo con el que iniciaria la atencion en la Unidad para la Igualdad
de Género ENTS (UNIGENTS). El objetivo de la Unidad es la prevencion,
atencion, acompanamientoy seguimiento a casos de violencia de género;
Su apertura e inicio de actividades fue el 8 de octubre de 2018.
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Luego de cumplir su primer lustro, la UNIGENTS lo celebrd con un progra-
ma de actividades denominado Cinco afos de caminar juntas. En el mes
de octubre se llevo a cabo la Charla Mi experiencia como prestadora de
servicio social en la UNIGENTS, en el que se abrid un espacio de dialogo re-
flexivo en torno a los aprendizajes profesionales obtenidos en este espacio.

Como parte también de la conmemoracion, se realizdé un conversatorio de
buenas practicas en la atencion de casos de violencia de género, en el cual
expertas en el tema, discutieron sobre las diferentes perspectivas bajo las
cuales se lleva a cabo la atencion a las personas que solicitan un servicio
en esta unidad. Un punto importante es la posibilidad de compartir la
experiencia acumulada que se transforma en una adecuada intervencion
profesional orientada en la atencidon con perspectiva de género.

La Jornada Conmemorativa, Trabajo Social Hoy, ENTS 50 Afios
Ceremonia de entrega de reconocimientos

En el marco del Dia de lasy los Trabajadores Sociales, se realizd un evento
para la entrega de reconocimientos por la destacada labor de las y los
profesionales de esta disciplina; las y los galardonados, fueron postulados
por haberse destacado profesionalmente en el desempefo de sus activi-
dades y funciones en diferentes espacios de actuacion profesional, tanto
en instituciones publicas como privadas y sociales, en los que se disehan
alternativas de atencion y propuestas de solucion a los problemas de la
realidad social actual.

El reconocimiento entregado a cada persona fue ademas muestra de gra-
titud por su destacado servicio profesional en beneficio de la sociedad,
gue contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales y de
las organizaciones donde desempefan sus funciones.

Ceremonia conmemorativa por el 50 aniversario de la ENTS

Enla celebracion del quincuagésimo aniversario de la creacion de la Escue-
la Nacional de Trabajo Social, el rector Enrique Graue Wiechers encabezd
la ceremonia en la Torre de la Rectoria de la UNAM, presidida por la Mtra.
Carmen G. Casas Ratia, Directora de la ENTS; la Mtra. Leticia Cano Soriano,
ex directora y actual Coordinadora del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales; la Dra. Aida Imelda Valero, Decana del Consejo Técnico
de la ENTS; y Jessica Berenice Hernandez Gonzalez, alumna de séptimo
semestre de la licenciatura.

En esta ceremonia se presentd un video que da cuenta de la historia y de
los esfuerzos compartidos a lo largo de 50 afnos de trabajo constante en
la formacion de profesionales, especialistas y maestros con programas y
planes de estudio centrados en la atencion a los sectores mas desprote-
gidos y vulnerables de la sociedad.
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A mads de 50 anos de presencia de la profesion en la Universidad, la ENTS
continua liderando la disciplina a nivel nacional y es un referente obligado
para toda la region de América Latina.

En este acto protocolario también se realizd la entrega de reconocimientos
aintegrantes de la generacion 1972-1976, quienes sumaron esfuerzos para
promover la creacion de la ENTS y su independencia de la Facultad de De-
recho, ademas de la entrega de reconocimientos por su destacada labor
a personal técnico administrativo y profesorado de carrera y asignatura.

En el mensaje del rector Enrique Graue Wiechers, se reconocio al Trabajo
Social como una profesiéon esencial para la generacion de politicas publicas
a fin de lograr dindmicas sociales y econdmicas mas justas y equitativas,
necesarias en un contexto complicado como el que se presenta actual-
mente en México y otros paises.

El cierre de la ruta conmemorativa se realizé de forma simbdlica en este
acto, con la presencia de autoridades universitarias; integrantes de aso-
ciaciones nacionales e internacionales; directoras y directores de escuelas
y facultades de Trabajo Social del pais y extranjeras; representantes de
cuerpos colegiados, personal académico y trabajadores administrativos
de confianza y base de la ENTS.

Medio siglo formando profesionales en Trabajo Social, 50 anos de tradicion;
es por ello que hay un sentimiento de orgullo en la actual gestion al poder
compartir y conmemorar el quincuagésimo aniversario de la ENTS.

Para mayor informacion de la ceremonia conmemorativa, escanea el QR:
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EJE TRANVERSAL 1. GENERO, DERECHOS
E IDENTIDAD UNIVERSITARIA.

La igualdad de género es y seguira siendo un compromiso fundamental
en nuestra entidad, ya que construye los puentes necesarios para que el
alumnado desarrolle sus maximas potencialidades desde una vision inte-
gral y con respeto irrestricto a los derechos universitarios.

La construccion de una comunidad inclusiva y respetuosa de la diversidad
que refrende su identidad universitaria es y seguira siendo prioridad du-
rante esta gestion, lo que implica que toda la comunidad se involucre en
el desarrollo de espacios de convivencia armaonica, igualitaria e incluyente.
Por ello, es de vital importancia respetar las diversidades, ser tolerante y
empatico, ademas de involucrarnos y participar constante y consciente-
mente en las diversas actividades que se realizan bajo este eje.

T1.1 Ilgualdad de género

La formacion en materia de género continua siendo fundamental para la
actual administracion. En este sentido, se promueven iniciativas transver-
sales e inclusivas con la finalidad de involucrar a todos los sectores de la
comunidad; muestra de ello, fue el curso Espacio Publico con Perspectiva
Feminista, donde participaron 16 profesores, mientras que 47 personas del
alumnado de nuestra Escuela participaron en el curso Etica Comunitaria
v Analisis de los Estudios con los Varones y sus Masculinidadesy Pensar
en la Intervencion con jovenes desde Trabajo Social.

De la misma forma, el curso Género para Principiantes resultd una estra-
tegia exitosa y novedosa, principalmente entre el alumnado del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a distancia.

Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInlG) y la UNIGENTS
promovieron la participacion en el ciclo Arcoiris en Corto, donde a través de
una muestra de cortometrajes contra la LGTBI-fobia, se busca sensibilizar a
la comunidad sobre el tema. Con la intencion de visibilizar la bisexualidad,
se llevo a cabo un conversatorio organizado por la CInlG; en este espacio
se realizd un intercambio de analisis desde los ambitos politico, ético y
personal de las personas bisexuales.

Bajo el contexto del Dia por la Despenalizacion del Aborto en América
Latina y el Caribe se realizaron expresiones a través de carteles, consignas
y mensajes de las y los participantes, esto con el apoyo y la movilizacion
organizada por las docentes que imparten la asignatura de Género pro-
movida para impulsar la participacion del alumnado de primer semestre.
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El fortalecimiento de las acciones sinérgicas entre la Oficina Juridica y el
Departamento de Trabajo Social Escolar, derivé en la capacitacion sobre el
Protocolo de Atenciéon en Género en la UNAM para todo el funcionariado
que integra la Escuela y se avanza con el profesorado, alumnado y traba-
jadores de confianza y de base. Con ello, se da cuenta del compromiso
establecido para difundir activamente el protocoloy la politica institucional
en materia de género en nuestra universidad.

Con la instalacion de la Comision Interna para la Igualdad de Género
(CInIG-ENTS): durante este afo, se llevo a cabo la emision de una nueva
Convocatoria para la incorporacion de integrantes; asi, se refrenda el com-
promiso para dar seguimiento a las politicas, estrategias y acciones que la
administracion central de la UNAM ha establecido para prevenir cualquier
tipo de discriminacioén y violencia por razones de género.

Para la promocion de los derechos y obligaciones de la comunidad uni-
versitaria y con el propodsito de socializar la legislacion vigente entre el
alumnado, se llevd a cabo el curso, Violencia Sexual: Prevencion, Detencion
y Atencion; el taller, Uso del lenguaje incluyente en tu profesion: y las se-
siones informativas, La corresponsabilidad de los derechos y obligaciones
de la comunidad universitaria. En su conjunto, estas actividades reunieron
la participacion de 199 personas del alumnado del sistema escolarizado.

Para formentar la practica de los derechos universitarios en la cotidianidad,
con responsabilidades y condiciones para el crecimiento personal, profesio-
nal e institucional de cada integrante de la comunidad, se puso en marcha
la estrategia de comunicacion incluyente y con perspectiva de género en
todas las redes sociales y canales digitales de la entidad; asi, se desarrollaron
450 materiales de difusion entre carteles, sliders, micrositios, infografias,
postales, convocatorias e inserciones en medios de comunicacion.

\@
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T1.1.1 Unidad para la Igualdad de Género (UNIGENTS)

Entre los compromisos prioritarios para la Escuela se encuentra la res-
ponsabilidad de acompanar y prevenir los casos y denuncias de violencia
de género y/o discriminacion; en este sentido, la Unidad para la Igualdad
de Género, en colaboracion con la Oficina Juridica y el Departamento de
Trabajo Social Escolar, brindaron acompanamiento individualizado a 12
personas para la atenciéon de violencia de género; de estas, cinco fueron
asesorias sin levantamiento de acta; en siete casos se dio acompanamiento
personalizado (tres en instancias externas y cuatro en la Defensoria de los
derechos universitarios de la Universidad Nacional Auténoma de México);
y tres mas fueron casos atendidos y concluidos, de los cuales uno derivd
en amonestacion y en dos casos se aplicaron medidas precautorias.

La Unidad realizé diversas actividades como: talleres, cursos y asesorias,
todos con perspectiva de género, donde participaron 414 personas; 134
mujeresy 14 hombres recibieron apoyo psicoldgico. Adicionalmente, a 158
personas se les brindd asesoria o apoyo a través de llamadas telefénicas,
correo electréonico y redes sociales.

Para el reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad sexual, la
UNIGENTS realizoé los talleres: Romanticas anonimas, Ruta seguray Me-
tamorfosis de la maternidad. Estas actividades sumaron la participacion
de 178 personas.

Para reflexionar y tomar conciencia contra la violencia sexual entre el alum-
nado, se implementaron los talleres: Violencia Sexual: Prevencion, detec-
cion y atencion;y Entendiendo el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual
para su prevencion, con la participacion de 17 personas de la ENTS y de la
Facultad de Filosofia y Letras.

Para el alumnado de primer ingreso se realizo la presentacion de la Unidad
de Igualdad de Género de la Escuela, con el propdsito de dar a conocer
los servicios y actividades que alli se ofrecen. Asimismo, la UNIGENTS par-
ticipd de forma activa en la actualizacion del Manual de atencion a casos
de violencia de género, con el acompanamiento de la Oficina Juridica y
el Departamento de Trabajo Social Escolar, garantizando su vigencia y
operacion.

Por segundo ano consecutivo, la UNIGENTS convoco a la comunidad escolar
para elaborar sus panuelos verdes y morados en la actividad denominada
El Pariuelazo, actividad realizada para la reflexion en torno a los temas de
empoderamiento femeninoy el aborto como problema de salud publica.

La UNIGENTS también participo en diversos foros, donde ha sido identifi-
cada como referente de acompanamiento institucional para la atencidon
a situaciones de violencia de género, tal es el caso de la vinculacion con el
Programa de Sexualidad Humana (PROSEXHUM) de la Facultad de Psicolo-
gia, la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM y el Programa
ESPORA de la Facultad de Psicologia.
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Enelano que se informa, la UNIGENTS brindd atencion, seguimiento per-
sonalizado, realizé actividades de participacion social y comunitaria, y ofre-
cio talleres con temas especificos relacionados con la naturaleza de sus
acciones a un total de 945 personas.

T1.1.2 Espacio Mariposas

Para la generacion de redes comunitarias de apoyo con enfoque de géne-
ro, se cred el “Espacio Mariposas” que esta conformado por un grupo de
ocho participantes que construyen circulos de reflexion para la comunidad
escolar con tematicas asociadas a violencia, sororidad, amor romantico,
limites, amistad entre mujeres y redes de apoyo.

T1.1.3 BafAos incluyentes en la ENTS. Unicos en su tipo en la UNAM

En este ano se realizd la inauguracion de los banos incluyentes, su ante-
cedente se enmarca la celebracion del Dia Internacional de la Cero Dis-
criminacion, realizado el 1° de marzo del presente; se dieron a conocer
los resultados del sondeo realizado entre la comunidad para construir un
proyecto incluyente.
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Los bafos incluyentes fueron inaugurados el 25 de octubre de 2023, tres
espacios ubicados en el segundo piso del edificio C, la planta académica
y uno mas en la biblioteca; constituyendo un paso mas hacia el reconoci-
miento de la diversidad, inclusion e igualdad de las personas. Este proyecto
es el primero de su tipo en la Universidad: se trata de banos individuales,
equipados y adaptados para el uso de personas maternantes, con dimen-
siones necesarias para guienes tienen discapacidad motriz; son un espa-
cio seguro para las diversidades sexo genéricas y cualquier persona que
necesite ocupar un nucleo sanitario.

En este proyecto participaron:
Personal académico-administrativo de la ENTS
La UNIGENTS
La CInIG-ENTS
La Oficina Juridica, y
La Colectiva Aquelarre Metztli
El proyecto se desarrolld en cinco etapas:

1. Laconstruccion del estado del arte con experiencias similares en otras
Facultades de la UNAM.

2. Elsondeovirtual en el que participaron 195 personas de la comunidad
escolar.

3. Elanalisis y conceptualizacion del bafio neutro, donde con base en la
investigacion se denomind como bano incluyente.

4. La construccion de la propuesta para la adecuacion fisica del espacio.

5. La puesta en marcha de una campafa de apropiacion para enfatizar
la corresponsabilidad, concientizacion y cuidado del espacio.

El bano incluyente ademas brindara servicio a personas con discapacidad
visual, motora, auditiva y algunos casos de discapacidades multiples.

T1.1.4 Charla sobre la Ley Olimpia

En el mes de marzo se dicto la charla Ley Olimpia, impartida por la abo-
gada auxiliar de la Oficina Juridica de la ENTS con el propdsito de dar a
conocer la importancia de la Ley para una vida digital libre de violencia
hacia las mujeres y ninas. Esta charla se llevo a cabo en el auditorio 8 de
marzo de 1857, en el marco del Dia Internacional de la Mujer promovido
por ONU Mujeres bajo el lema: “Por un mundo digital inclusivo, innovacion
y tecnologia para la igualdad de género”.
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T1.2 Promocion y preservacion de los Derechos Universitarios
y de la igualdad de género.

Con el objetivo de generar buenas practicas dirigidas a la sensibilizacion
entorno alaigualdad de géneroy el reconocimiento de los derechos uni-
versitarios, la Escuela promueve una politica de respeto a los derechos de
las y los universitarios en todas las areas académico-administrativas. Para
lograr esto, en el ano se realizaron las siguientes acciones:

Se elaboraron materiales de comunicacion y difusion que son disefia-
dos con perspectiva de género, lenguaje incluyente y apego irrestricto
a los derechos universitarios.

Campana: Puerta de la Igualdad en el PUETS: Opiniones y experien-
cias sexo genéricas del alumnado, como espacio de manifestacion de
ideas y expresion escrita de vivencias de género.

Difusion del Album Digital, promovido desde la Coordinacion de Inves-
tigacion para destacar las diferentes expresiones artisticas del alum-
nado con respecto a la violencia y la perspectiva de género.

Rally cultural y deportivo: Amor en Movimiento Libre de Violencia y
Discriminacion.

Mesa de reflexion en el marco del 8M: Las Mujeres en los Diferentes
Contextos Sociales.

Conferencia: Herramientas para una docencia Igualitaria, Incluyente
y Libre de Violencias.

Se apoyo el trabajo de los grupos de practica escolar con lineas que
transversalizan la perspectiva de género.

Promocion de cursos y talleres de emprendimiento social con pers-
pectiva de género, promovido desde la Unidad InnovaUNAM Trabajo
Social.

La realizacion de un Encuentro con organizaciones de la Sociedad
Civil, enfocadas en trabajo con infantes en situacion de calle.

Se llevo el Viernes de Recreacion, donde a través de diferentes activi-
dades se propicio la comunicacion, integracion y cohesion de la co-
munidad, promoviendo el trabajo colaborativo, libre de discriminacion
y con respeto a las diversidades sexogenéricas.

Charlas informativas sobre la corresponsabilidad de Derechos y Obli-
gaciones de la comunidad Universitaria con alumnado y docentes.

\@
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Se destaca que estas actividades fueron realizadas con el apoyo de distintas
areas académico-administrativas, mismas que contribuyeron a la transver-
salizacion de la politica de género en la UNAM que funciona como marco
para el despliegue de actividades en las ENTS; en promedio reunieron la
participacion de 150 personas.

T1.2.1 Cédigo de Etica

Con lafinalidad de salvaguardar los derechos universitarios, se determind
un cambio de denominacion y funciones del Comité de Etica de la Inves-
tigacion en Trabajo Social por el de Comité de Etica de la Investigacion e
Integridad Académica y Cientifica de la Escuela Nacional de Trabajo Social.
Dicho comité tiene ahora la atribucion de investigar y prevenir conductas
inadecuadas y relacionadas con la integridad académica y cientifica en el
alumnado, personal académico y empleados universitarios.

T1.3 Comunidad Saludable y con Identidad Universitaria

Con una vision proactiva y desde un enfoque de atencién integral centrado
en el alumnado, la Escuela continUa fortaleciendo el arraigo universitario
convision inclusiva desde la participacion de la comunidad en actividades
culturales, deportivas y de esparcimiento, a fin de contribuir al desarrollo
personal de sus integrantes.

T1.3.1 Actividades deportivas, artisticas, culturales y recreativas

A través de la generacion de vinculos interinstitucionales, se impulso la
participacion del alumnado en las actividades deportivas, culturales y re-
creativas para el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo integral
de las personas; integrantes de nuestra comunidad asistieron a diversas
contiendas deportivas de alto desempeno y se apoyo a los equipos repre-
sentativos en distintas ramas del deporte universitario.

Para impulsar la participacion del alumnado en las actividades culturales y
deportivas que promueven la formacion integral, en el mes de febrero fue-
ron entregadas playeras distintivas, con el objetivo de promover el sentido
de pertenencia e identidad universitaria y para dar difusiéon a los talleresy
otras actividades deportivasy recreativas que se llevan a cabo en la Escuela.

Respecto de las actividades deportivas y recreativas en el ano se llevaron
a cabo distintos encuentros amistosos que contaron con la participacion
del alumnado en futbol de sala (futsal), en torneos internos y externos,
en las ramas femenil y varonil. En esta actividad de futsal participaron 20
mujeres y 17 hombres de forma constante durante todo el afo.

Se promovieron también otros encuentros en la Asociacion de Futbol Uni-

versitario, por lo que en el ano se celebraron partidos entre la ENTS vy la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y Arquitectura.
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Como complemento, se realizaron actividades de fomento de la practica
del deporte a nivel competitivo a través de tres eventos masivos en medios
remotos: Presentacion de video de entrenamiento de basquetbol, Capa-
citacion en linea de la disciplina de futboly la presentacion del video de
Entrenamiento de basquetbol, asistieron 1,762 personas en formato virtual.

Se realizaron dos carreras atléticas; la primera dirigida a la comunidad
SUAYED en marco del vigésimo aniversario; donde participo un total de 145
personas: 116 personas del alumnado, 24 del profesorado, tres del funciona-
riadoy dos personas trabajadores de base. Asimismo, en la carrera atlética
gue organizoé la Fundacion UNAM en conmemoracion de su Trigésimo
Aniversario participaron 13 personas de nuestra comunidad.

Otra de las actividades promovidas fue el taller Baile deportivo y recreativo,
en el que participaron 26 personas, busca la incorporacion de alumnado,
profesorado y funcionariado, con el propdsito de promover el bienestar
fisicoy emocional a través del baile. Esta actividad goza del reconocimien-
to de la comunidad y esta identificada como un espacio de participacion
abierta, plural y colectiva.

Dada la naturaleza prioritaria para la promocion del deporte universitario
entre el alumnado, también se desarrollaron las jornadas denominadas
Deporte en tu Escuela, donde se presta material para el desarrollo de acti-
vidades recreativas y deportivas; durante estas jornadas participd un total
de 444 personas.
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Otra de las estrategias para alentar la participacion de la comunidad escolar
en este tipo de actividades que promueven los estilos de vida saludables,
fue la incorporacion de la comunidad escolar a la Red Puma de la Direccion
General de Deporte Universitario de la UNAM; como resultado, 79 personas
participan en las actividades que la red promueve, esto permite la incorpo-
racion a equipos representativos, acceso a la alberca olimpica y gimnasios
de CU, asi como la participacion en Juegos Universitarios, entre otras.

Para promover el talento artistico entre la comunidad se llevaron a cabo
diversas actividades de difusion cultural y artistica; muestra de ello fueron
las presentaciones de la Tuna de Distrito de la UNAM, las presentaciones
de Danza Regional; el coro y Grupo de Salsa de la ENTS. También se rea-
lizaron presentaciones del grupo de danza de la Facultad de Contaduria
y Administracion, del Grupo chap sax quartet de la Facultad de MdUsica, vy
de la Orquesta Prometeo de la Facultad de Ciencias.

Por iniciativa del alumnado y egresados de la Escuela, se amplié de forma
significativa la oferta de actividades culturales y recreativas; particular-
mente destaco la organizacion de talleres de capacitacion artistica que
posibilitaron expresiones culturales de todos los integrantes de la comuni-
dad estudiantil en dibujo, pintura, danza, coro, guitarra; en conjunto, estas
actividades reunieron la participacion de 110 personas.

Por otra parte, se promovieron actividades de difusion cultural, como reci-
tales de musica mexicana con piano con la asistencia de 45 personasy la
Tuna Universitaria con una audiencia de 315 personas.Se promovieron las
visitas guiadas a recintos culturales que ofrece nuestra Casa de Estudios;
con la participacion de 40 personas del alumnado.

Se llevo a cabo también, una exposicion de los productos realizados en los
talleres de Pinturay Anime, con el apoyo del alumnado que participd en
el Programa de Apoyo Formativo que auspicia la Fundacion UNAM.

T1.3.2 Participacion en actividades sociales
Proyecto Estética Liberadora

Dentro del proyecto Estética Liberadora, al finalizar el afo 2022 se concre-
taron dos talleres dirigidos a la reconstruccion del tejido social, a través del
Cine Foro y Pintura, cuyos productos fueron elaborados por el alumnado
participante, quién tomo parte del acompanamiento para la planeacion,
obtencion de materiales y tramites. Los resultados fueron parte de una
exposicion exhibida al estudiantado de la ENTS.
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Conmemoracion del 8M

Por otra parte, en marzo se convoco a las mujeres de la ENTS para con-
memorar el 8 M, por lo que del 4 al 10 del mismo mes, se promovieron
actividades coordinadas por la UNIGENTS, como el taller Corazones Rotos y
Romanticas Anonimas, el dialogo Tejiendo Redes, la presentacion de la obra
de teatro Corazon de Agua, y la organizacion del contingente que participo
en la Marcha por la Justicia Igualdad, el Alto a la Violencia de Género que
se |llevo a cabo el 8 de marzo en el marco de las conmemoraciones por el
Dia Internacional de la Mujer.

T1.3.2 Fortalecimiento de la Salud Integral y el Autocuidado

El 2023 fue particularmente importante en términos de promociéon de
la salud y el autocuidado; el retorno total a las actividades presenciales
marco el levantamiento paulatino de las restricciones socio-sanitarias en
los espacios cerrados. Se emprendieron acciones en materia de preven-
cion y atencion de riesgos, tales como: campanas de salud integral, la
actualizacion de 24 protocolos de seguridad, la integracion de brigadas de
emergencia, la imparticion de cursos a brigadistas y comunidad escolar,
la disponibilidad de un vehiculo para traslados de personas a los servicios
meédicos universitarios, la distribucion y abastecimiento de botiquines y
la instalacion de dispensadores gratuitos de toallas sanitarias, entre otras.
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Para contribuir al mantenimiento de la salud mental, se realizaron diversos
talleres entre los que destacan: el taller Reconocimiento de emociones para
construccion de redes de autocuidado; el curso intersemestral Violencia
Sexual: Tipos y modalidades de la violencia y consentimiento; y el Taller
de inteligencia Emocional. También destacar la elaboracion de diversos
materiales informativos para redes sociales sobre salud mental. En total,
estas actividades tuvieron la participacion de 82 personas, 71% mujeres.

[N

@ Feria Universitarig
lud Mental 2023

Para coadyuvar a la atencion integral de la salud del alumnado se reali-
zaron cuatro ferias y una campana itinerante y altruista de donacién de
sangre; a saber:

1. La Feria de la Salud Menstrual en la ENTS, realizada en el mes de no-
viembre de 2022.

2. La Feria Universitaria de Salud Mental (FUNSAME) se desarrolla des-
de la Escuela Nacional de Trabajo Social, misma que contd con dos
ediciones, la primera realizada en marzo en la Facultad de Medicina
de la UNAM, vy la segunda, que se llevo a cabo en el mes de mayo en
las instalaciones de la ENTS. Estas ferias contaron con la participacion
de la Facultad de Medicina, la Escuela Nacional de Trabajo Social y la
Facultad de Filosofia y Letras.
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La Feria de la Salud, que se realizd en el mes de abril, en colaboracion
con la Direccion General de Atencion a la Salud de la UNAM, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Sistema Nacional para Desarrollo
Integral de la Famili (SNDIF), Alcohdlicos Anonimos (AA), la Facultad de
Medicina de la UNAM, DKT México, CONAVIM, Derechos Universitarios,
Facultad de Odontologia, Secretaria de Salud, y la Direccion General
del Deporte Universitario.

Campanfa Itinerante de Donacion de Sangre en el mes de abril 2023.

Feria de la Sexualidad con Perspectiva de Género, coordinada por el
Centro de Investigacion y Estudios de Género de la ENTS.
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EJE SUSTANTIVO 1. INTEGRALIDAD Y
FORTALECIMIENTO DE LA LICENCIATURA

S1.1La ENTS y su comunidad

Una de las principales fortalezas del Plan de Desarrollo 2020-2024 es que
las estrategias y acciones se encuentran centradas en el alumnado. Por
esta razon, personal académico, administrativo de confianza y de base
colaboran en sinergia para cumplir con los objetivos y metas trazadas en
la actual administracion.

S1.1.1 Nuestra comunidad estudiantil de licenciatura hoy

A 50 anos de existencia de la ENTS, la poblacion escolar en la licenciatura
actualmente estd conformada por 3,638 personas. Del total de alumnado,
el 60% cursa sus estudios en el sistema escolarizado, 28% en modalidad a
distancia y el resto (12%) en abierta. Esto representa un crecimiento por-
centual del 4.5% en la matricula escolar respecto al ano anterior.

Poblacion escolar de licenciatura

Modalidad a distancia
28%

Escolarizado
60%
Modalidad abierta
12%

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar y Coordinacion del SUAYED

La poblacion estudiantil esta integrada principalmente por mujeres (80%),
por lo que la transversalizacion de la perspectiva de género es un com-
promiso ineludible que se evidencia en todas y cada una de las acciones
realizadas a lo largo del afo. Cabe resaltar el sistema escolarizado registra
un mayor nimero de hombres con 496, lo que representa el 22.7% del alum-
nado; le sigue la modalidad a distancia con 152 personas y abierta con 75.
En total, 723 hombres cursan estudios de licenciatura en nuestra Escuela.
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Composicion de la poblacién escolar por sexo

w— dibRRRIE -] .
Hombres IET 723

Estudiantes
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar y Coordinacion del SUAYED

S1.1.2 Comunidad estudiantil del posgrado

Los estudios de posgrado en Trabajo Social se realizan en el Programa de
Maestria (PMTS) y en el Programa Unico de Especializaciones (PUETS), que
cuentan con 46y 117 personas inscritas en cada programa, respectivamente.
El PMTS tiene ingreso por convocatoria anual; en la Ultima convocatoria

(2023-2), ingresaron a la maestria 28 estudiantes.

Poblacién de estudiantes en posgrado

. Modelo de atencion

con Jévenes 46
@ Modelo de atencion Especializacién
con Mujeres 45 n7

Modelo de atencion
con Adultos Mayores 26

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

El PUETS cuenta con tres planes de estudios: Modelos de Intervencion
con Jovenes, Mujeres, y Adultos Mayores. A lo largo del afo, cursaron
46, 45 y 26 estudiantes en cada uno de los planes del programa unico,
respectivamente.
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S1.1.3 Personal académico

La principal funcién sustantiva y por lo tanto, la razén de ser de nuestra
entidad académica es la docencia; en consecuencia, la continua actuali-
zacion de los expedientes de la plantilla del personal docente se realiza de
manera permanente ante la Direccion General de Personal (DGPA) con el
propdsito de realizar en tiempo y forma la totalidad de movimientos de
profesores de carrera y asignatura que componen la planta académica
para cada ciclo escolar.

Actualmente, la planta docente se compone de 404 profesores de asigna-
tura (interinosy definitivos), 8 técnicos académicos, 28 profesores de carrera
y un profesor jubilado; quienes con suma diligenciay compromiso institu-
cional han demostrado ser resilientes, colaborativos y solidarios en todas
las circunstancias que se han presentado en los entornos emergentes y
complejos. Con su labory vocacion de servicio, han brindado conocimiento,
experiencia y acompahamiento permanente y han sido pieza clave y an-
gular para la formacion profesional de trabajadorasy trabajadores sociales.

S1.1.4 Personal administrativo de confianza, trabajadores de base y
funcionarios.

Parte importante de la comunidad escolar la compone el personal admi-
nistrativo de confianza y de base, quienes en colaboraciéon con el funcio-
nariado suman esfuerzos, innovaciones y aportan iniciativas para mejorar
dia con dia los servicios que se brindan a nuestra comunidad académica
y estudiantil. Actualmente esta integrada por 99 personas trabajadoras de
base, 49 integrantes del funcionariado, y 17 administrativos de confianza,
que en total suman una plantilla de 165 personas.

S1.2 Integralidad Centrada en el Alumnado

Este ano, en el retorno total a las actividades presenciales, se fortalecie-
ron las acciones centradas en la atencion al alumnado, principalmente en
situaciones de caracter emocional y académico ante la identificacion de
los efectos negativos originados por la pandemia. A partir de la identifica-
cion de problemas de salud (fisica, mental y emocional) en el alumnado
y académicos, se implementaron estrategias de prevencion, contenciony
atencion con el propdsito de favorecer los procesos de aprendizaje y con-
tribuir al fortalecimiento del tejido y unidad escolar.

Centrar la atencion en el alumnado de todos los sistemas y modalidades
educativas continud siendo prioridad en este ano, por lo que las areas
académicas-administrativas enfocaron su quehacer dirigido a mejorar la
trayectoria académica escolar del alumnado.
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S1.2.1 Acompanamiento socio-emocional y psicolégico en espacios
presenciales.

Taller de Habilidades Socioemocional ENTS

Para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales del alumnado,
se puso en marcha la estrategia Socioemocional ENTS que esta enfocada
al reconocimiento de habilidades sociales que permitan promover la crea-
cion de ambientes armaonicos con relaciones sociales saludables dentro
de las aulas.

Entre las tematicas que se trabajan con el alumnado en este taller se en-
cuentran: asertividad, limites, resolucion no violenta de conflictos, dere-
chos emocionalesy habilidades sociales para la sana convivencia. En esta
iniciativa promovida desde Trabajo Social Escolar, ESPORA Yy la UNIGENTS
participaron 25 personas.

Programa Espacio de Orientacion y Atencion Psicolégica (ESPORA)

Con el apoyo del Programa de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Espa-
cio de Orientacion y Atencion Psicologica que tiene una sede en la Escuela,
se organizo la Red de Apoyo Socioemocional, con el propdsito de contar
con un mecanismo para atender y solucionar problemas psicosociales
desencadenados por situaciones de violencia y coadyuvar asi al bienestar
de la comunidad.

Se fortalecieron las acciones centradas en la atencién al alumnado, princi-
palmente en situaciones de caracter emocional y académico ante la pre-
sencia de problematicas recurrentes en el alumnado en tiempos actuales;
en trabajo colaborativo con el Programa ESPORA y la UNIGENTS se aten-
did a 75 personas y 34 mas se encuentran en actividades de valoracion y

seguimiento.
2 54
)
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Para el fortalecimiento de la atencion psicolégica y socio-emocional del
alumnado se reforzoé el trabajo colaborativo con el Programa; en este sen-
tido, la Escuela difundié ampliamente la prestacion del servicio entre la
comunidad estudiantil. Durante el afno, este servicio tuvo un aumento sig-
nificativo en su demanda.

En el periodo que se informa se atendid un total de 75 alumnos, de los
cuales el 85% es del Sistema Escolarizado y el resto del Sistema SUAYED.
Es importante destacar que al momento existe una lista de espera de
34 personas mas que solicitaron el apoyo terapéutico. Adicionalmente, el
Departamento de Trabajo Social Escolar brinda contencion y seguimien-
to en aqguellas personas que se encuentran en espera de la atencion por
primera vez.

Adicionalmente y para prevenir problemas psicosocio-emocionales, se
atendio y sensibilizd al alumnado sobre la importancia de trabajar las
emociones a través de la implementacion del taller Bienestar emocional
vy estilos de vida saludables.

S1.2.2 Cursos y talleres extracurriculares
La formacion integral del alumnado se fortalece con la profesionalizacion
en distintas areas del conocimiento; por ello, por tercer aho consecutivo,
se continud con la diversificacion y actualizacion de la oferta de cursos y
talleres extracurriculares intersemestrales orientados en la satisfaccion de
las necesidades del alumnado y en la oportunidad de fortalecer y articu-
lar los procesos formativos con la praxis profesional. Asi, a lo largo de este
afo se ofertaron un total de 59 cursos extracurriculares distribuidos en los
siguientes ejes tematicos:

Temas sociales contemporaneos,

Cuidado a la salud fisica y mental,

Género de Derechos Humanos,

Herramientas digitales para Trabajo Social,

Inglésy lengua de senas,

Apoyo a la formacion y herramientas para el desarrollo profesional de
Trabajo Social, y

Proteccion civil
Durante el afo, 560 personas acreditaron los cursos ofertados en las dis-
tintas tematicas. Los cursos Lengua de senas mexicanay El diagnostico

social en Trabajo Social, son los que mayor numero de inscritos registraron
Y, en consecuencia, donde mas personas aprobaron.
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S1.3 Fortalecimiento e impulso del alumnado

Elacompanamientoy seguimiento a las necesidades académicasy admi-
nistrativas del alumnado demandan una atencion personalizada, focalizada
e integral de su situacion escolar.

La optimizacion de los procesos académico-administrativos, los servicios,
la atencion, el seguimiento y el acompanamiento de todas las estrategias,
las actividades y acciones que se efectUan para el formento y desarrollo aca-
démico, durante este afno fue compromiso asumido; para ello, se realizaron
diecisiete lineas de accion y de acompanamiento, las cuales complementan
tareas de difusion a través del uso de canales de difusion en redes sociales,
carteles distribuidos en espacios comunes e informacion directa a grupos.

S1.3.1 Primer ingreso

En el Sistema Escolarizado, ingresd una nueva generacion de estudiantes
integrada por 460 personas (347 mujeres y 113 hombres) para el periodo
escolar 2024-1.

En el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, en el periodo
2023-2 ingresaron 231 estudiantes: 80 en la modalidad abierta y 151 en la
modalidad a distancia.

Para el periodo 2024-1 ingresaron 210 personas (49 en abierta y 161 a dis-
tancia), con lo que la matricula de primer ingreso total de este sistema fue
de 441 estudiantes.

Primer ingreso

Modalidad abierta
129

Q 82.2%
7 17.8%

Escolarizado
460

Q) 7a5%
Modalidad a distancia 24.6%
312 d
Q 85.4%
d 14.6%

Fuente: Formacion Integral, Coordinacion del SUAYED, ENTS.
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S1.3.2 Programa para Alumnado de Nuevo Ingreso

En agosto de 2023, se realizd la bienvenida al alumnado de nuevo ingreso
alalicenciatura, tanto en el sistema escolarizado como en el SUAYED; para
tal efecto, se disefid y puso en marcha un amplio programa que incluyo
actividades de apoyo para los procesos administrativos de inscripcion, carta
asignacion, pagos y procesos de credencializacion.

Se realizd el Rally “IdentificatENTS” en el cual se promovieron los valores y
la identidad universitaria; también se impartio la conferencia magistral La
importancia de estudiar Trabajo Social por la Mtra. Nelia Tello Pedn. Asimis-
Mo, se expuso el plan de estudios a cursar por la generacion 2024-2028.

También se llevo a cabo la ceremonia protocolaria de bienvenida al alum-
nado por parte de la Mtra. Carmen G. Casas Ratia, directora de la ENTS, y
del equipo directivo, y se efectud una serie de actividades para el alumnado
de nuevo ingreso.

La exposicion de los videos promocionales del Programa Puntos Cultura
UNAM ;Como me inscribo? tuvo el propodsito de fomentar el acercamiento
a las actividades culturales y recreativas por parte del alumnado recién
ingresado.

Con motivo de la bienvenida al alumnado se emitio la grabacion del progra-
ma de radio Vida Cotidiana, Sociedad en movimiento con el tema: Cultura,
deporte y recreacion como parte de la formacion integral, para promover
y difundir la oferta de servicios que ofrece la UNAM.

Para la integracion de un diagndstico inicial sobre las habilidades digitales
del alumnado de reciente ingreso, la DGETIC realizo la aplicacion del Tl-
Cometro a través de un instrumento de evaluacion diagnodstica, disenado
con el propdsito de contar con informacion, sobre el nivel de habilidades
en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) de los
estudiantes de nuevo ingreso a la UNAM.

La totalidad del alumnado de nuevo ingreso presentd el examen diag-
nostico de conocimientos, mismo que se aplica a todo el estudiantado
que ingresa a la licenciatura; el objetivo es conocer el nivel formativo que
poseen e identificar los conocimientos que tendran mayor impacto en el
desempeno escolar durante los primeros semestres. Los resultados de estos
diagnosticos seran utilizados para el desarrollo de estrategias, programas
Yy proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de los aprendizajes y el
rendimiento académico.

Otro de los instrumentos que se aplicd con fines de diagndstico, fue el exa-
men médico automatizado por parte de la Direccion General de Atencion a
la Salud (DGAS) de la UNAM, con el objetivo de valorar la salud fisica, mental
y los estilos de vida del ambito personal y familiar de las y los alumnos de
nuevo ingreso. La aplicacion de este examen tuvo la finalidad de conocer
algunos factores de riesgo y de proteccion que influyen en la salud inte-
gral de lasy los jovenes estudiantes. Con los resultados, la Escuela genera
acciones preventivas y de atencion a la salud del alumnado.
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Con el propodsito de fomentar la identidad universitaria y para dar a co-
nocer la variedad de actividades deportivas, recreativas y culturales que
ofrece la UNAM, se llevaron a cabo recorridos guiados por el campus de
Ciudad Universitaria, especialmente a los recintos culturales y espacios
emblematicos de la Universidad. Estos recorridos se realizaron en compa-
Afa de familiares, amigas, amigos del alumnado de nuevo ingreso, lo que
contribuye a reafirmar el sentido de pertenencia universitaria.

S1.3.3 Egreso, Eficiencia terminal y Retencién escolar:
Acompanamiento personalizado

Las acciones administrativas y académicas estan dirigidas a toda la comu-
nidad ENTS; en el presente ano se implemento la estrategia de acompana-
mientoy seguimiento individualizado al alumnado identificado con nece-
sidad de atencidn prioritaria. En este sentido, se brindd atencion focalizada
a 757 integrantes de la comunidad escolar, para la realizacion de tramites
relacionados con inscripciones a cursos ordinarios y extraordinarios, apoyo
para la tramitacion del seguro escolar, oferta de cursos extracurriculares,
inscripcion a cursos remediales, cursos de idioma y computo, entre otros.

Las acciones de acompanamiento personalizado y monitoreo colectivo de

la poblacion escolar permitieron la implementacion de estrategias para
contribuir alincremento a la eficiencia terminal curricular y reglamentaria

del alumnado.
\@
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Con relacion a la eficiencia terminal curricular por cohorte generacional
fue del 46% para el Sistema Escolarizado; mientras que, para el Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, que tiene egreso semestral,
la eficiencia terminal curricular para las generaciones 2019-1 al 2023-1 fue
del 26% en la modalidad abierta y del 20% en la modalidad a distancia;
para la generacion 2019-2 al 2023-2 fue del 23% y 21%, respectivamente.

Durante el periodo que se informa, egresaron de la licenciatura 428 per-
sonas: 73% en el sistema escolarizado, 19% de la modalidad a distancia y
8% en abierta.

Asimismo, en el Ultimo periodo escolar, la tasa de retencion del alumnado
al tercer semestre fue del 95% en el sistema escolarizado, 84% en el SUA
y 76% para el SUAYED.

S1.3.4 Exdmenes ordinarios y extraordinarios

La tasa de aprobacion en exdmenes ordinarios en el Ultimo periodo fue de
un 90% en el Sistema Escolarizado, 78% en la modalidad abierta y del 69%
en la modalidad a distancia. El incremento en las tasas de aprobacion en
examenes ordinarios y extraordinarios ha sido resultado de la convergencia
de multiples estrategias de acompafamiento individualizado y del segui-
miento permanente a las trayectorias escolares, ademas de una amplia
campafa de sensibilizacion para una inscripcion planificada de asignaturas
del alumnado en cada ciclo escolar.

Examenes ordinarios

Escolarizado 20%
78%

Modalidad abierta
Modalidad a distancia 69%

Fuente: SADE, Departamento de Servicios Escolares y Coordinacion del SUAYED, 2023.

En el ano, se llevaron a cabo tres periodos de inscripcion a examenes ex-
traordinarios; en el Sistema Escolarizado se realizaron 1,485 inscripciones a
diversas asignaturas por parte de 601 personas del alumnado, de las cuales,
371 acreditaron un total de 562 exdamenes.
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En el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia se recibieron
un total de 764 solicitudes de inscripcion por parte de 332 personas del
alumnado en ambas modalidades, como resultado, acreditaron 202 exa-
menes extraordinarios.

Examenes extraordinarios

Escolarizado
Inscritos Aprobados
SUAYED

Fuente: SADE, Departamento de Servicios Escolares y Coordinacion del SUAYED, 2023.

S1.3.5 Prdcticas escolares en el sistema escolarizado

Las asignaturas de la Practica Escolar permiten al alumnado incidir con los
sujetos individuales y colectivos que viven en las comunidades, regiones,
o bien, que acuden a los servicios de las instituciones del sector publi-
co, privado y social, para intervenir en las situaciones, procesos sociales,
problematicas y necesidades. Una labor relevante, no sélo en su proceso
formativo, también para las comunidades de atencién prioritaria.

En el Sistema Escolarizado, durante el Ultimo periodo escolar (2024-1), par-
ticipan 1,163 estudiantes que se encuentran distribuidos en 96 grupos: 33
de Practica de intervencion Comunitaria, 32 de Practica de Intervencion
Regional y 31 de Practica de Especializacion. Se tiene presencia, a través
de estos grupos de Practica Escolar, en 16 Alcaldias de la CDMX y cuatro
municipios del Estado de México.
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Fuente: Departamento de Practicas Escolares, ENTS-UNAM.

Actualmente se tiene presencia de los tres niveles de practica en atencion
a programas especiales dentro de la UNAM y en el valle de México, profun-
dizando en el tema de la poblacion en transito o migrante.

Desde la practica escolar se abordan diversas problematicas; estas lineas
tematicas se incorporan al alumnado en el estudio e investigacion aplicada,
la intervencion social y la prevencion. Entre los temas abordados se en-
cuentran:la perspectiva de género, feminismo y diversidades sexogenérica;
salud fisica y emocional, que orientan procesos de educacion socioemo-
cional; salud mental, prevencion de adicciones, prevencion de ansiedad,
depresion, riesgo suicida; Trabajo Social en la salud mental, sexualidad; y
desarrollo de habilidades socioemocionales.

Otros abordajes desarrollados desde la practica escolar son problematicas
relacionadas con la atencion de la nifez, adolescencia y juventud; grupos
de practicas escolares trabajan con infancias en riesgo social, ademas de
la promocion de los derechos y proteccion de los menores. También se
realizan procesos escolares en torno a la atencion con adolescentes para
el desarrollo de factores protectores, prevencion de embarazo adolescente,
violencias sociales, proyectos de vida, prevencion de adicciones, adolescen-
tes en conflicto con la ley y trata de personas.
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Practicas Escolares

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, ENTS-UNAM.

S1.3.6 Movilidad entre Sistemas

La flexibilidad entre sistemas es una posibilidad a la que el alumnado del
Sistema Escolarizado puede acceder con el propdsito de favorecer su tra-
yecto formativo de acuerdo con las necesidades particulares de cada uno.

Se difundio la convocatoria de movilidad entre sistemas a través de redes
sociales, pagina weby a través del profesorado que participa en el Progra-
ma Institucional de tutorias.

Para el periodo 2023-2, 30 personas registraron 49 asignaturas en el Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, de las cuales se aprobo
el 82%; esto contribuyd a mantener el avance curricular y promover la efi-
ciencia terminal del alumnado en el Sistema Escolarizado.

En el ano, se llevaron a cabo diferentes acciones en apoyo al alumnado
interesado en esta opcidn, o bien, identificado con necesidades especificas
relacionadas con problemas econdomicos, relacionales, de salud o emocio-
nales, por lo que se brindd acompanamiento personalizado a través de
medios presenciales y a distancia.
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Movilidad entre sistemas

30 ﬁ 49

Alumnos Asignaturas registradas

] 40 Asignaturas aprobadas

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS-UNAM.

S1.3.7 Becas otorgadas

Enlalicenciatura se promovio el ingreso del alumnado a multiples progra-
mas de becas ofertadas desde la Universidad y otras instancias externas;
asi en el ano, se beneficid a un total de 2,047 personas desde los distintos
programas.

Lo anterior muestra que en nuestra entidad académica 6 de cada 10 estu-

diantes se encuentran becados o reciben un apoyo dirigido a fortalecer la
formacion profesional, la salud fisica, mental y el bienestar socioecondmico.

Becas otorgadas
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Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS-UNAM.
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S1.3.8 Lengua e idioma

Otro de los resultados de las acciones de acompafnamiento focalizado a
lo largo del afo, es que se brindd asesoria y difusion de los cursos del idio-
ma inglés, por lo que estuvieron a disposicion del alumnado 12 grupos de
inscripcion para el curso “Comprension de Lectura de textos en inglés” y
cuatro mas para “Desarrollo de las 4 habilidades en el idioma inglés”; se
inscribieron 628 para dar cumplimiento al requisito de titulacion o bien
para fortalecer su formacion profesional.

Cursos del idioma inglés

Desarrollo de cuatro habilidades
28.2%

Comprensicon de textos
71.8%

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Como en anos anteriores, se continud con el convenio establecido desde
2015 con el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural
y la Interculturalidad (PUIC- UNAM) para que alumnado de la Escuela se
integre a un proceso de formacion en el cual no sélo se aprenda a hablar
y leer en nahuatl, sino que comprendan los aspectos historicos, cosmo-
gonicos y culturales de la lengua. En este sentido, para este ano, se ofer-
taron cursos de Lengua Nahuatl; cursaron el nivel basico 136 personas, 35
el nivel intermedio y 28 el avanzado. En total, 199 personas obtuvieron su
constancia de acreditaciéon como requisito para el proceso de titulacion
de la licenciatura. El 54% de los acreditados son del Sistema Escolarizado
y 46% del SUAYED.




TERCER INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Cursos de nahuatl

Avanzado

Intermedio
35

Basico
136

Fuente: Formacion Integral, ENTS-UNAM

S1.3.9 Cursos Remediales y otras actividades extracurriculares para la
formacion integral de estudiantes

Para el fortalecimiento de las estrategias de recuperacion y retencion del
alumnado, como parte de una estrategia de atencidn individualizada, se
organizaron 28 cursos remediales durante el afo, con base en la identifi-
cacion de las asignaturas con mayor indice de reprobacion. Asi, durante
los periodos intersemestrales se realizaron 720 inscripciones, de las cuales
338 acreditaron.

Cursos remediales

Escolarizado  (HIEEEEEENND

184 ( 497

Inscripciones SUAYED
31%

Inscripciones Escolarizado
69%

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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S1.3.10 Servicio Social

El Servicio Social universitario resignifica y redimensiona la formacion del
estudiantado considerando tres ambitos: el formativo, retributivo y social.
Para dar cuenta de ello, la Escuela tiene 373 programas de Servicio Social
registrados en el Sistema de Informaciéon Automatizado de Servicio Social
(SIASS) de la Universidad, con una potencial demanda de 2,770 prestadores
de Servicio Social de Trabajo Social.

La oferta de plazas y espacios es variada entre las instituciones y depen-
dencias que solicitan prestadores en areas como: arte, ciencia, Derechos
Humanos, seguridad publica, investigacion, educacion, fortalecimiento de
la administracion publica, medio ambiente, salud, seguridad alimentaria,
entre otros.

Durante este ano, lasy los prestadores de Servicio Social se registraron, en
suU Mayoria, en instituciones del sector publico (83%) y el resto en programas
de organizaciones no gubernamentales.

Las instituciones receptoras de prestadores de Servicio Social abrieron sus
puertas a 707 personas, de estas, el 78% corresponden al alumnado, egre-
sadasy egresados del Sistema Escolarizado y el resto de personas del SUA-
YED (9% modalidad abierta y 13% de la modalidad a distancia). Asimismo,
en el periodo reportado, 577 personas obtuvieron su carta de liberacion.

Servicio social

SUAYED
22%

577

" Escolarizado
78%

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
Para fomentar la participacion temprana del alumnado en la prestacion
y liberacion del Servicio Social, y como estrategia para coadyuvar en los

procesos de titulacion; se llevaron a cabo reuniones informativas via Zoom
Ccon una asistencia promedio de 40 personas por sesion.

Y
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También se utilizaron herramientas digitales via Facebook Live con 31 asis-
tentes en formato de preguntas y respuestas; dicha transmision cuenta
con 765 reproducciones al cierre del presente informe.

Servicio Social comunitario

La Escuela, para contribuir a los esfuerzos que la Universidad realiza para
vincularse con la sociedad y para fomentar en los prestadores el interés
por la aplicacion del conocimientoy el desarrollo habilidades profesionales,
este afo promovid la participacion del alumnado, egresadas y egresados
en programas de Servicio Social comunitario.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, a través del Centro Universita-
rio de Enfermeria Comunitaria (CUEC), ubicado en la comunidad de San
Luis Tlaxialtemalco de la Alcaldia Xochimilco, promueve el programa de
Servicio Social Abordaje Integral Multidisciplinario en Salud Comunitaria,
donde participd una egresada como integrante de los equipos de atencion
directa a la poblacion.

Por otra parte, luego de la reactivacion del Servicio Social multi-profesional
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se conforma la Brigada
de Salud Integral que se trasladd al Centro de Ensefanza, Investigacion y
Extension en Ganaderia Tropical CEIEGT, ubicado en Martinez de la Torre
Veracruz, donde otra egresada de la ENTS realiza su Servicio Social que
concluira en febrero de 2024.

Imagen: Proyecto Multidisciplinario de Servicio Social con la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Fotografia tomada en Martinez de la Torre, Veracruz, 2023.
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Como cada ano, para reconocer los esfuerzos que realizan académicas,
académicos vy el alumnado para que el Servicio Social refleje sus resulta-
dos en beneficios tangibles a la sociedad, principalmente a los sectores
mas desprotegidos; se promovid el Premio Dr. Gustavo Baz Prada, que fue
otorgado a Miguel Angel Vazquez Arévalo, quien presté su Servicio Social
en el Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez.

Asimismo, recibieron reconocimiento a su desempefo y labor destacada
en el Servicio Social ocho personas que desarrollaron sus actividades en
distintas instituciones puUblicasy sociales, entre las que destacan: la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, la Fundacion de Obras Sociales
San Vicente |.A.P, el Centro de Atencion a la Violencia Intrafamiliar (CAVI),
y en la propia Escuela.

S1.3.11 Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias (PIT), continud su operaciony centro
su atencion en las necesidades del alumnado que fueron identificadas en
los diagndsticos realizados.

En el Sistema Escolarizado, la participacion de los docentes incorporados
al programa fue fundamental para mantener el acompanamiento con
tutoras y tutores que trabajan en igual numero de grupos (modalidad
grupo-clase); en este sentido, se incrementd la participacion, en los se-
mestres nones, de 40 a 113, y en los semestres pares se aumento de 32 a
105; es decir, durante el Ultimo periodo escolar (2024-1) se tuvo un total de
218 de personas tutoras.

Tutorias en grupo

Semestre 2024-1
48%

Semestre 2023-2
52%

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

En las acciones de indole preventivo, se trabajo especialmente con tres
grupos para contribuir al fortalecimiento de los lazos, vinculos sociales y
emocionales; con el apoyo de diversas técnicas dentro del aula, se realiza-
ron ejercicios de conciliacion de intereses para la estabilidad y convivencia
armonica durante los procesos de ensefianza y aprendizaje.

\@
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En cuanto a las acciones remediales, destaca el apoyo brindado a 73 es-
tudiantes identificados con un rezago escolar significativo, a quienes se
les dio seguimiento y acompafamiento personalizado con base en la in-
formacion de sus trayectorias escolares. Asimismo, les fueron asignados
tutores especificos para la continuidad en el seguimiento a lo largo del ano.

En el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), la
tutoria se fortalecié con la participacion de 15 docentes en la modalidad
abierta y 35 en la modalidad a distancia para el ultimo periodo escolar
(2024-1). En este sistema, se continuod con el trabajo de tutorias grupales,
donde se brindd acompanamiento a 1145 personas, de las cuales el 71% se
encuentran inscritas en la modalidad a distancia. El total del profesorado
que participd como tutora o tutor, recibid capacitacion para el uso del
Sistema de Seguimiento de la Tutoria.

Para recuperar la experiencia tutorial, se llevaron a cabo dos reuniones: una
para el turno matutinoy otra para el vespertino. Se logré asi el intercambio
a partir de la definicion de logros y valorando los alcances y resultados
de la tutoria en periodos previos. Asimismo, se continuaron las acciones
para integrar, valorar y visibilizar los conocimientos, proyectosy formas de
tutoria de docentes.

1. Acciones preventivas

Fortalecimiento de los lazos,
vinculos sociales y
emecionales en grupo.

I
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2. Acciones remediales | !

Seguimiento y
acompafiamienta = =
personalizado con base en la
! ~

informacion de sus I
trayectorias escolares.

Tutorias

3. Atencidn individualizada.

Acompafiamiento integral
perosnalizade.

S1.3.12 Movilidad estudiantil e Intercambio Académico

Los programas de movilidad e intercambios académicos permiten la trans-
formacion formativay la integracion multicultural cultural en sus estudios.
Por ello, se impulsaron trabajos de promocion, orientacion y difusion de
las convocatorias para incrementar la participacion del estudiantado que
redne los requisitos necesarios para su incorporacion a los diferentes pro-
gramas de movilidad e intercambio para la realizacion de estancias con
diversas temporalidades, que van de las 3 semanas hasta los 6 meses, en
otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.

\?
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Enelano, 19 personas del alumnado accedieron a programas de movilidad
en instituciones de educacion superior en el extranjero: Universidad de
Buenos Aires, Argentina (1); Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil (1);
Universidad de la Frontera, Chile (4); Universidad Cooperativa de Colombia
(1); Universidad de Leon (1); Universidad Nacional de la Matanza, Argentina
Universidad de Chile (1); Universidad Industrial de Santander, Colombia
3); Universidad Nacional de Colombia (2); Universidad de Caldas, Colombia

);
(1);

(

(1); Universidad de Jaén, Espana (1); y Universidad de la Republica, Uruguay
(1

);
).

Adicionalmente, una persona realizé movilidad internacional a la Universi-
dad de Zaragoza, en el marco del Programa para el Impulso a la Titulacion
por Actividades Académicas en el Extranjero (PITAAE).

Movilidad internacional

Q 7. Colombia

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS-UNAM

En el programa de becas del Espacio Comun de Educacion Superior
(ECOES). 23 estudiantes participaron en las Universidades de Colima, Gue-
rrero, Guanajuato, Nuevo Leon, Sonora, Yucatan y Quintana Roo.
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Movilidad nacional

Q 9. Yucatan

Q 4, Guanajuato

Q 3. Sonora

2. Quintana Roo

Q 1.Colima

Q 1.Nuevo Leon

Q 1.Guerrero

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS-UNAM

La escuela también ha sido sede de intercambio académico; estudiantes
extranjeros cursaron asignaturas en nuestra entidad académica, proceden-
tesde la Universidad de Barcelona; Universidad Industrial, de Antioquia; de
la Nacional de Colombia; de Alice Salomon Hochschule Berlin; Alemania;
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile; Université Paris
8 Vincennes — Saint-Denis, Francia; y de la Universidad Mayor de San Mar-
cos, de Perd.

En total, recibimos a 12 personas de universidades extranjeras.

También se continuo la colaboracion para realizar estancias cortas para el
intercambio de experiencias con el Augsburg College; cabe hacer mencion
gue con la incorporacion de estudios de posgrado, esta institucion ahora
se denomina Augsburg University.

La escuela
también ha
stdo sede de
intercambio
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nuestra entidad
académica.
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Imagen: Alumnado de Intercambio académico, Universidad de Tetela del Volcan, Morelos.
Fotografia tomada en la ENTS, 2023. Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM.

En el marco del convenio de colaboracion celebrado con la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS), 14 per-
sonas realizaron actividades de intercambio académico con la Universidad
Autdnoma del Estado de Morelos, Subsede Tetela del Volcan, en octubre
de 2023. Elalumnado participante realizd un estudio sobre las afectaciones
en lascomunidades de la region asociados con el sismo de septiembre de
2017. Se tratd de un ejercicio de contrastacion de organizacion comunitaria
entre las comunidades de Tepito en la CDMX Yy cinco barrios que resultaron
danados por el sismo en el poblado de Tetela, lo que brindara elementos
tedricos, metodoldgicos y etnograficos de ambas comunidades.
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S1.3.13 Voluntariado

Un compromiso asumido en la actual administracion es la creacion del
Programa de Voluntariado articulado al perfil profesional; en este sentido,
hubo continuidad en los trabajos y esfuerzos de vinculacion institucional
para la incorporacion de jovenes en entornos profesionales de desarro-
llo e intervencion social en areas que contribuyan al desarrollo social y al
bienestar de las personas, grupos, colectivos, comunidades, instituciones
U organizaciones de los sectores publico, social y privado.

Bajo este esquema, se promovio y favorecio la participacion del alumnado
en actividades que constituyen referentes curriculares para su trayectoria
profesional, que les permitan ampliar sus capacidades y potenciar el de-
sarrollo de habilidades mediante labores donde confrontan sus saberes
con la practica y el ejercicio profesional.

Este ano, se estrecharon lazos de colaboraciéon con la Secretaria de Cultura
Federal para la integracion de personas al Programa Cultura Comunita-
ria, especificamente a los Semilleros Creativos. Asimismo, se consolidd un
vinculo con el Colegio de San lldefonso que ofrecid espacios de trabajo
voluntario para la realizacion de actividades artisticas para infantes y mu-
jeres comerciantes.

P

~Shoon!

Con el proposito de integrar a la comunidad estudiantil en acciones vo-
luntarias, se llevd a cabo el evento denominado Primer Contacto con el
voluntariado, donde se reunieron instituciones como los Centros de In-
tegracion Juvenil (C13), A.C., la Fundacion Teleton, la Fundacion de Obras
Sociales San Vicente IAP y el Voluntariado UNAM. El alumnado se mostro
interesado en las multiples actividades de voluntariado que se llevan a
cabo, tales como: el acompanamiento, la intervencion especializada, y la
atencion directa a usuarios de diferentes servicios que se ofrecen desde
estas instituciones y organizaciones.
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Para dar continuidad a esta labor de accion voluntaria se promovio la par-
ticipacion del alumnado de los primeros semestres de la carrera en areas
de asistencia social, salud, educacion y medio ambiente en instituciones
y organizaciones para la realizacion de trabajo voluntario avalado por la
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE), mismo
que podra formar parte de su curriculum vitae.

La Escuela recibid invitacion para formar parte del Jurado Calificador del
Premio Nacional de Accion Voluntaria y Solidaria 2023. El evento de pre-
sentacion formal se realizé como miembro del jurado y se llevo a cabo en
las instalaciones de la Direccion General para el Bienestar y la Cohesion
Social de la Secretaria del Bienestar.

S1.3.14 Titulacion

Otra de las prioridades en el afno fue favorecer los procesos de titulacion
temprana, por lo que se llevaron a cabo diferentes estrategias donde se
privilegiaron aspectos como la orientacion personalizada, tanto de forma
presencial como a través de sesiones de video-conferencia, redes sociales
y materiales audiovisuales.

Las modalidades de titulacion en donde se centrd la atencion fueron ague-
llas donde existe mayor demanda del alumnado como: la elaboracion de
tesis por via tradicional, apoyo a la docencia, examen general de conoci-
mientosy la titulacion por profundizacion de conocimientos, apartados |y 1.

En este sentido, durante el ano se titularon 316 personas en alguna de las
13 opciones disponibles, siendo la opcion de profundizacion de conoci-
mientos apartado Illa que mas titulados obtuvo con 123 personas; seguido
del Examen General de Conocimientos con 91 titulados por esta opcion.

La proporcion de titulados en el afno fue de 83% de egresados del Sistema
Escolarizado y 17% del SUAYED.

Titulacién

316
Personas tituladas

3

Escolarizado 83%

Fuente: Departamento de Tesis y Examenes Profesionales, ENTS.
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Programa para la Doble Titulacién con la Universidad Nacional de
Colombia

Através del Convenio de Licenciatura comypartida con titulacion simultanea
en Trabajo Social (UNAM) y la opcion de Doble Titulacion Interinstitucional
en Trabajo Social de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL), en marzo
de 2023, se realizod la ceremonia de entrega de doble titulo universitario al
primer licenciado en Trabajo Social, Sebastian Ramirez Cardenas, alumno
de la Universidad Nacional de Colombia que curso sus estudios del ano
2017 al 2021.

Adicionalmente, se realizd la revision de los programas académicos de
ambas instituciones con la finalidad de encontrar aspectos formativos
convergentes en beneficio del estudiantado.

S1.3.15 Orientacién Vocacional

Anualmente la Direccion General de Atencion y Orientacion Educativa
(DGOAE), convoca a las instituciones para difundir la oferta educativa. Este
2023 el evento “Al Encuentro del manana” se transformo en el Primer Festi-
val de Orientacion VVocacional con un formato completamente virtual, don-
de las personas pueden ingresar a los micro sitios que tienen depositada
la informacioén sobre la oferta educativa de cada Institucion participante,
por lo que la ENTS cuenta con un espacio dentro de la plataforma, que
puede ser consultada hasta noviembre del ano en curso.

Se realizo la
ceremonta de
entrega de

doble vitulo
untversitario al
primer licenciado
en Trabajo Social,
Sebastan Ramirez
Cdrdenas, alumno
de la Universidad
Nacional de
Colombua.
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S1.3.16 Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios (CISBI)

El Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios (CISBI), continua siendo
un referente obligado en América Latina en cuanto al acervo documental
y bibliografico con titulos especializados en Trabajo Social.

Durante este ano, se reportan casi 900 usuarios de servicios trimestra-
les con un préstamo en sala de 4,376 obras y 206 de estanteria cerrada.
También se realizaron 95 préstamos interbibliotecarios y se elaboraron 15
bibliohemerografias.

El CISBI realizo la restauracion de 453 materiales, que, sumados al acervo
total, rednen 37,709 titulos y 109,587 ejemplares, lo que representa el acervo
bibliografico en Trabajo Social mas grande de Iberoamérica.

En el ano se realizd la renovacion de 40 suscripciones a revistas especiali-
zadas y se adquirieron 74 fasciculos y 201 revistas fisicas.

Otras actividades destacadas fueron la realizacion de un conversatorio de
literatura, el concurso de fotografia Los libros en mi vida universitaria, y la
exposicion de imagenes fotograficas denominada Trayectoria del CISBI:
20 aniversario de su creacion.

S1.3.17 Consolidacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en el
Sistema Escolarizado

El fortalecimiento del Plan de Estudios 2019 exige una vida académica
organizada que propicie la participacion docente en espacios de discu-
sion y reflexion colegiada en temas relacionados con el desarrollo de las
asignaturas del plan de estudios vigente.

A partir de la aprobacion de los lineamientos para la conformacion y ope-
racion de los Claustros Académicos de la Licenciatura en Trabajo Social por
el H. Consejo Técnico de la ENTS, se han realizado diferentes reuniones de
trabajo académico con el profesorado que imparte asignatura, para acom-
pafar la implantacion del plan modificado, y con ello se han fortalecido
los procesos formativos.

Alolargo del afo, se conformaron 14 claustros académicos como espacios
de encuentro para el analisis y gestion de propuestas en torno a los progra-
mas académicos de las asignaturas impartidas en el sistema escolarizado;
las reuniones se realizaron de forma virtual, apoyados en las plataformas
digitales de trabajo colaborativo; participaron 61 personas del profesorado
de asignatura y de carrera.
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Claustros Académicos

Contaxto Nacional
Contamparirig

Teoria Social 9 .

Investigaciun Social
Casmntienthi

hwrvwnclun_ an Trabajo Areas del plan de
Scciall estudios 2019
Andliss hesténes de la
realidad social

Cambin Socal
Pelitics Social, probiermas
y necasidades socialas

Evaluiacion de TRy
Programas y

. Adminisiracion de Sujetos y procesos
Proyacios Sociies dusticia sociales
Matodologias para la

Trabajo Sacial

Fuente: Departamento de Enseflanza, ENTS-UNAM.

Como resultado de las discusiones académicas, reflexion y dialogos abiertos
y plurales, han derivado eventos académicos como el Foro: Metodologias
de Intervencion de Trabajo Social Familiar, y el primer didlogo estudiantil
de la asignatura Cambio Social con 109 estudiantes participantes y dos
docentes. Los claustros convocantes y organizadores han sido Proteccion
Social a las Familiasy Cambio Social.

Otra actividad resultado de los claustros académicos fue la realizacion del
taller denominado Plan de Estudios 2019: Modelo Educativo Aprendizaje
Centrado en el Alumno; esta actividad permitio observar de forma integral
todos los aspectos que integran al Plan 2019, destacando la importancia
que tiene la elaboracion de las secuencias didacticas para el fortalecimien-
to del proceso de ensehanza aprendizaje y para la evaluacion, tanto del
proceso como de los contenidos de los programas de las asignaturas re-
lacionados con el desarrollo del perfil profesional establecido en el plan
de estudios.

La consolidacion de la licenciatura seria impensable sin la participacion
activa de la planta académica que imparte las asignaturas del Plan de
Estudios 2019; a poco mas de tres anos de haberlo iniciado, la Escuela ha
impulsado un conjunto de estrategias que han permitido a los mas de 100
docentes que participan en cada ciclo escolar, un transito e integracion
efectiva a los enfoques y metodologias propuestas en el modelo educativo
centrado en el alumnado.
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Actualmente se ha publicado un micrositio de los Claustros Académicos,
para compartir el trabajo que el profesorado ha realizado de forma cole-
giada en beneficio de la formacion del alumnado.

S1.3.18 Programa “ENTS en Movimiento”

Este programa tiene como objetivo promover la discusion académica a
través de la organizacion y coordinacion de mesas de reflexion, paneles,
conferencias, conversatorios presenciales e hibridos con temas de interés
nacional e internacional. Alo largo del ano, el programa desarrollo un con-
junto de actividades académicas relacionadas con temas disciplinares de
actualidad donde destacan los siguientes:

La conferencia Salud mental, aprendizajes para la eliminacion de estigmas
sociales, que se llevo a cabo con la finalidad de promover la importancia del
cuidado de la salud mental y los efectos que la pandemia del COVID-19 ge-
nero en la poblacion; este evento contd con la participacion de 52 personas.

Las mesas de discusion sobre la obra de Mary Richmond a 100 afnos de la
publicacion del libro What is Social Work?, que tuvo como proposito que
los participantes resignificaran los conceptos y planteamientos metodo-
logicos vertidos en los textos de la autora para identificar su vigencia en
la intervencion contemporanea del Trabajo Social; en total, asistieron 290
personas.

El panel Violencia social y crimen organizado, se realizd con expertos sobre
el tema, quienes conversaron y analizaron la necesidad de reconocer los
efectos la violencia y su influencia en la dinamica social; tuvo la asistencia
de 145 personas.

La mesa Experiencias y casos de cambio social, recupero el trabajo desarro-
llado por docentes con intervencion en casos, con la finalidad de exponer
procesos e iniciativas sobre experiencias situadas; los resultados fueron
expuestos a 120 personas.

La charla Adiccion a las Redes Sociales, convoco a la reflexion sobre el im-
pacto del uso excesivo de las redes sociales y su afectacion en diferentes
edades, asicomo la generacion de dependencia psicoldgicay el aislamiento
social; participaron 35 personas, entre ellas tres del profesorado.

El conversatorio La sobredosis: ;Consecuencia individual o problema so-
cial?, en donde se planted el consumo de sustancias desde diferentes en-
foquesy los efectos en las personas permitid que la audiencia identificara
los aspectos que favorecen el consumo individual, pero que trascienden
a la esfera social; en este evento participaron 64 personas.
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ElSeminario La desaparicion de personas como problema social, que puso
al centro de las ponencias las implicaciones familiares, sociales y comu-
nitarias en la desaparicion de una persona cercanay la presuncion de un
delito, tuvo una asistencia de 38 personas y 196 visualizaciones en linea.

El conversatorio Reflexiones del caso Ayotzinapa a nueve afios, abrid un
intercambio reflexivo sobre los hechos que derivaron en la desaparicion
de los 43 jévenes de la Escuela Normal Rural “Raul Isidro Burgos”. En este
evento participaron 60 personas, de las cuales 4 son profesores.

Como parte de las actividades alusivas a los 50 anos del golpe de Estado
en Chile, se proyecto la serie Una historia hecesaria que narra a través del
testimonio de 16 casos de personas victimas de la violacion de sus Derechos
Humanos. La proyeccion se realizo en el Auditorio Manuel Sanchez Rosado
en un ejercicio por recuperar la historia de dichos acontecimientos; esta
proyeccion promovio en la audiencia la reflexion acompanada de musica
sobre estos sucesos.

Wi*m )

i

Reflexiones del Violencia
caso Ayotzinapa e socialy crimen
 Risve atoe B LA DESAPARICION organliado

DE PERSONAS
ta n

S1.3.19 Capsulas TSESDCA

La Escuela fue sede del lanzamiento de 24 capsulas resultado del proyecto
del Comité Académico de Carrera Interdisciplinario de Trabajo Social, Es-
tudios Sociales, Desarrollo Comunitario y Antropologia (TSESDCA), donde
1 profesores de carrera de la ENTS participaron.

Este proyecto tiene el propdsito de socializar el trabajo académico y de
investigacion promovido por el Consejo Académico del Area de las Cien-
cias Sociales (CAACS), con la participacion de las licenciaturas en Trabajo
Social, Estudios Sociales y Gestion Local, Desarrollo Comunitario para el
envejecimiento y Antropologia.
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Las capsulasintegran resultadosy productos de proyectos PAPIME, PAPIIT
y otros de naturaleza similar, que tienen el propdsito de ser divulgados
con fines académicos entre la comunidad universitaria para promover el
didlogo interdisciplinario. La presentacion de las capsulas se realizd en
septiembre del presente anoy actualmente cuenta con 113 visualizaciones
en el canal de YouTube de la ENTS.

S1.4 Diversificacion de las modalidades de la licenciatura

Los estudios en la modalidad a distancia han cobrado relevancia en los
ultimos anos debido a los contextos sociales, econdmicos y sanitarios de
la sociedad actual, evidencia de ello, es el incremento de la matricula es-
colar al pasar de 1169 alumnos en 2020 a 1,456 en 2023. En este sentido,
la Escuela refrenda su compromiso y responsabilidad institucional para
brindar una educacion de calidad y con calidez.

Envirtud de lo anterior, durante el periodo que se informa, la Escuela con-
tinud con el proceso de modificacion del Plan de Estudios del SUAYED en
la modalidad a distancia, y como resultado, en el aho se logré la conclusion
de los procesos de evaluacion del plan de estudios.

S1.4. Fortalecimiento escolar en el SUAyED.

Uno de los aspectos claves para el fortalecimiento del SUAYED es el incre-
mento de la tasa de retencion del alumnado; en este sentido, las estrategias
implementadas para la disminucion del abandono fueron dirigidas hacia
el acompanamiento personalizado vy la tutoria grupal, logrando en el ano
una tasa de retencion promedio del 80% al tercer semestre y del 100% para
el alumnado con un avance mayor al 50% de créditos en los dos ultimos
periodos escolares.

Entre las acciones realizadas para apoyar el rezago escolar se encuentran:
la preparacion del alumnado para la presentacion de examenes ordinarios
y extraordinarios, la elaboracion de planes de acompanamiento, la imple-
mentacion de cursos remediales, y las acciones establecidas en los Planes
de Accion Tutorial (PAT); con esta labor se beneficid a un total de 615y 664
personas durante los periodos 2023-2 y 2024-1 respectivamente.

En el SUAYED actualmente participan 117 asesores de asignatura, en su
mayoria con estudios de maestria y dos docentes asesores con nombra-
miento de carrera y nivel doctorado.

Las practicas escolares (Comunitaria, Regional y Especializacion) al Ulti-
Mo periodo escolar (2024-1) cuentan con una matricula de 661 personas
del alumnado, y donde participan 50 asesores para dar cumplimiento al
desarrollo de actividades en los distintos centros ubicados en el paisy el
extranjero.

\@
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Los centros de practicas se encuentran distribuidos en 18 estados de la
Republica mexicana, con mayor presencia en 22 municipios del Estado
de México y 14 Alcaldias de la CDMX. En el extranjero se desarrollan dos
procesos de practica: uno en el estado de California en Estados Unidos y
otro en Sudéafrica.

La poblacion del SUAYED posee caracteristicas particulares en razon del
perfil de sus estudiantes; y en respuesta a sus necesidades, se generd una
propuesta especifica de once cursos para la comunidad con temas que
complementan la formacion profesional, entre los que destacan: citacion
APA7th. Herramientas de analisis de la realidad, Habilidades blandas para el
desarrollo profesional, Mapas mentales y conceptuales, Gestion emocional
para el éxito personal, Duelo, dolor y crecimiento, entre otros.

S1.4.2 Consolidacién del SUAyYED

En el SUAYED, al ultimo periodo escolar, se cuenta con la participacion de
4 profesores de carrera y 175 de asignatura. Se cuenta con la colaboracion
para el trabajo grupal de catorce tutoras y tutores que dan seguimiento
a 409 estudiantes, con lo que se refrenda el compromiso de los docentes
para contribuir a la eficiencia terminal, aumento de la retenciéon y dismi-
nucion del rezago escolar.

Para mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje, en el ano se ela-
boraron materiales didacticos de apoyo para la docencia; en este sentido,
se produjeron 33 cursos en linea correspondientes a las asignaturas de la
malla curricular, 10 cursos remediales, 18 cursos en linea de apoyo a asigna-
turasy 7 actualizaciones de plataforma. En total, en el ano se realizaron 68
materiales educativos digitales de apoyo formativo. Asimismo, se realizd la
digitalizacion de cinco materiales de la asignatura de Derechos Humanos
para personas con discapacidad visual.

También se promovio la capacitacion del profesorado en habilidades di-
gitales mediante su incorporacion a los cursos: Induccion a la plataforma
para profesorado de nuevo ingreso, Induccion a Moodle para profesorado
de practicase Induccion a la plataforma digital para profesorado de nuevo
ingreso.

S1.4.3 SUAYED Vinculante y Renovado.

A. Trabajos para la modificacion del plan de estudios en la modalidad
a distancia.

Para mejorar el aprovechamiento escolar del alumnado y fortalecer el des-
empeno académico del profesorado y todas aquellas actividades vinculadas
a elevar la calidad educativa vy la eficiencia terminal, un aspecto nodal y
prioritario este afo fue concluir con los trabajos para la Evaluacion del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de la Modalidad a Distancia.

\?
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Como resultado de los trabajos académicos, el 11 de mayo de 2022 se ins-
talo oficialmente la Comision Evaluadora para el Plan de Estudios de la
Modalidad a Distancia; comision que trabajo durante 11 meses en el analisis,
sintesis e integracion del Informe de Evaluacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social en Modalidad a Distancia.

Un ano mas tarde, el 18 de mayo de 2023, en sesion extraordinaria del H.
Consejo Técnico de la ENTS se emite el acuerdo 7447 con el cual se aprue-
ba la evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social,
Modalidad a Distancia. Con este acuerdo se remite al Consejo Asesor del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia y al Consejo Acadé-
mico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS).

El jueves 15 de junio, la Comision de Planes y Programas de Estudio del
CAACS, aprobod por unanimidad turnar al pleno del Consejo la Evaluacion
del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, Modalidad a
Distancia para su revision.

El 21 de junio de 2023 el Pleno del CAACS dictamino solicitar al Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, la elaboracion del Proyecto
de Modificacion del Plan y Programas de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social, Modalidad a Distancia.

El 26 de julio del 2023 el Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta
y Educacion a Distancia, considerando la recomendacion de la Comision
Revisora de Planesy Programas Académicos, acordd, de manera unanime,
aprobar el documento de evaluacion presentado para continuar el proceso

normativo correspondiente.
l ﬂ
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El28 de junio del 2023 el H. Consejo Técnico aprobd por unanimidad, iniciar
los trabajos para la elaboracion del Proyecto de Modificacion del Plan y
Programas de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, Modalidad a
Distancia, en cumplimiento del dictamen del Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales emitido en su sesion del 21 de junio de 2023, con
base en el Articulo 30 y 36 del Reglamento General para la Presentacion,
Aprobacion, Evaluacion y Modificacion de Planes de Estudio (RGPAEMPE)
de la Universidad Nacional Autdnoma de México

El'19 de octubre de 2023 se instald la Comision para la Modificacion del
Plan de Estudio de la Licenciatura en Trabajo Social en la Modalidad a
Distancia; esta comision se encuentra integrada por representantes del H.
Consejo Técnico, y dos representantes de cada una de las areas del Plan
de Estudios: Histdrico Social, Politica Social y Necesidades Sociales, Sujeto
y Habitat y Metodologia y Practica.

Asimismo, se incluyd a otros sectores importantes de la comunidad: egresa-
dosy egresadas, alumnado, representante del Departamento de Ensefan-
za, representante del Departamento de Practicas Escolares, dos asesoras
expertas en diseho instruccional y la Coordinacion del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia.

B. Vinculacién con la Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).

En el mes de junio del 2023 se concluyo el segundo ano de las bases de
colaboracion con la CUAIEED; lo que tuvo como resultado la actualizacion
de siete materias y los Lineamientos para la Planeacion Didactica, y per-
mitid participar con un proyecto nuevo.

Asi, por tercer aflo consecutivo, la ENTS y la CUAIEED firmaron nuevamente
bases de colaboracion para llevar a cabo el “Disefo, desarrollo e implemen-
tacion de cuatro asignaturas para la modalidad a distanciay dos Unidades
de Apoyo Para el Aprendizaje (UAPA)".

Entre los apoyos destacan la asignacion de recursos para el desarrollo de
los trabajos por parte de un equipo interdisciplinario, las capacitaciones,
la correccion de estiloy la revision de perfiles, a fin de dar cumplimiento a
los términos estipulados en dichas bases y contribuir a la actualizacion de
los contenidos de las asignaturasy con ello mejorar el proceso pedagdgico
del sistema SUAYED.
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EJE SUSTANTIVO 2. CONSOLIDACION
Y EXPANSION DEL POSGRADO

S2.1. Posgrado de Excelencia

S2.1.2 Comunidad del Programa Unico de Especializaciones en
Trabajo Social (PUETS)

La matricula escolar del PUETS asciende a 117 personas distribuidas en los
tres programas de Especializaciones: 46 en Modelos de Intervencion con
Jovenes, 45 en Modelos de Intervencion con Mujeres y 26 en Modelos de
Intervencion con Adultos Mayores; el 84% son mujeres.

El perfil de ingreso del estudiantado de las especializaciones proviene prin-
cipalmente de la licenciatura en Trabajo Social, seguido de otras carreras
como Sociologia, Filosofia, Gerontologia, entre otras.

Perfil de ingreso del estudiantado

' Gerontologia

. Filosofia

. Nutricién

. Psicologia educativa
‘ Promocion de la salud
. Educacion preescolar

Fuente: Programa Unico de especializacion en Trabajo Social, ENTS-UNAM

La planta docente del PUETS en el Ultimo periodo escolar 2024-1, esta in-
tegrada por veinticinco profesores, de los cuales el 50% son mujeres.

EI96% es personal académico de asignatura, y en su mayoria con estudios
de maestria (76%) y el resto con estudios de doctorado.

\%
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S$2.1.3 Expansion de las Especializaciones

Durante este afo, se avanzd de forma importante en la expansion del
Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social, entrando los es-
fuerzos en el proceso de cambio de denominacion de los tres planes de
estudio que integran el Programa, y en la creacion de los dos nuevos que
dan respuesta a la demanda del mercado laboral actual para la formacion
de especialistas en otras areas de desarrollo profesional.

En los planes vigentes del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo
Social, se realizaron adecuaciones necesarias para llevar a cabo el cambio
de denominacion. Originalmente se considerd una modificacion; sin em-
bargo, este estatus representd integrar un nuevo proceso de justificacion
y ampliacion distinta, asi como la definicion de una ruta diferente para su
revision y aprobacion.

Los cambios de denominacion Especializacion en Trabajo Social en Mo-
delos de Intervencion con Adultos Mayores y la fundamentacion para la
modificacion de los Tomos | y Il correspondientes a dicha Especializacion,
fueron remitidos, revisados y aprobados por el H. Consejo Técnico de nues-
tra Escuela en su sesion extraordinaria del 20 de septiembre del 2023 a
través del Acuerdo HCT/7519/2023. La modificacion estd centrada en inte-
grar tres elementos vigentes:

e Enfoque de Derechos Humanos
s Lenguaje incluyente
* Perspectiva de género

Asi, en este aho, el H. Consejo Técnico de la ENTS, aprobd las Especializa-
ciones de nueva creacion denominadas: Trabajo Social en Salud Mentaly
Peritaje en Materia de Trabajo Social. Para el caso de la primera, ya se cuenta
con la aprobacion del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, por
lo que se entregara a los cuerpos colegiados externos, responsables de su
validacion y aprobacion.

De conformidad con la normatividad universitaria, las dos creaciones y el
cambio de denominacion se encuentran en los érganos colegiados ex-
ternos para su revision, opinidén y en su caso, aprobacion por el H. Consejo
Universitario de nuestra Maxima Casa de Estudios.
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S2.1.4 Trabajo Académico Colaborativo con Profesorado

Se llevo a cabo el taller Identificando nuestros puntos de encuentro con la
participacion de nueve profesores de los tres planes de estudios. Asimismo,
se realizd un Inter Claustro con la participacion de cuatro grupos para la
validacion de los contenidos tematicos de la malla curricular propuesta.

Se elaboraron contenidos tematicos de nueve actividades académicas
obligatorias, armonizando los 4 ejes transversales, con la colaboracion del
profesorado de las tres especializaciones, quienes revisaron las actividades
académicas optativas con respecto a los créditos y se incorporo el seminario
para la obtencion de grado como actividad académica obligatoria, como
una estrategia para contribuir al rezago escolar.

S2.1.5 Fomento a la Graduacion de las Especializaciones

En el PUETS, la prioridad en el ano fue incrementar la eficiencia terminal.
Para lograr esto, se llevo a cabo la revision y analisis de la estrategia Comu-
nidades Asesoras, cuyo propodsito es acompanar al alumnado del PUETS
para que concluya satisfactoriamente su formacion y se gradue.

También, se generd un diagnostico para la creacion de una nueva pro-
puesta, denominada Plan de Accion Tutorial para las Especializaciones,
la cual tiene como propdsito contribuir con acciones especificas para la
obtencion del grado.

Otra estrategia dirigida a atender la eficiencia terminal es la puesta en
marcha del proyecto Esfuerzo y dedicacion: activa tu graduacion, que ofre-
ce recursos al alumnado del PUETS para disminuir el abandono; en él se
considera realizar un monitoreo del aprendizaje a través de un proceso
de seguimiento integrado que se compone de: atencion personalizada,
prevencion de situaciones de abandono escolar y la asistencia al alumnado
en procesos académicos y administrativos.

Asimismo, a partir del diagndstico de Habilidades y Aptitudes, se llevaron
a cabo cursos extracurriculares que cubren contenidos complementarios
para la formacion.

S2.2 Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS)
El programa de la Maestria en Trabajo Social forma parte del Programa

Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Huma-
nidades, Ciencias y Tecnologias.

Enel PUETS,
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S2.2.1 Proyeccioén de la Maestria

En el aho, el PMTS recibio a 23 estudiantes de nuevo ingreso, 74% son
mujeres. En el Ultimo ano, con base en la informacion del Sistema Integral
de Informaciéon Académica de la UNAM, el programa tiene una matricula
total de 46 maestrantes.

Se realizaron 29 exdmenes profesionales para la obtenciéon del grado, y se
logro una eficiencia terminal curricular del 85% con un total de 29 egre-
sadas y egresados. Para este ano, el CONAHCYT asigno 45 becas a igual
numero de personas.

En cuanto a los eventos académicos, se llevo a cabo el XVIII Coloquio de
investigacion del PMTS con la participacion de 22 maestrantes, quienes
presentaron sus trabajos de investigacion. Asimismo, se realizé el V Con-
versatorio de investigacion, el cual reunio la participacion de 24 personas.

Para contribuir a la formacion profesional, se generaron dos materiales en
linea de la serie Investigacion y debate en Trabajo Social, titulados: Meto-
dologias del Trabajo Social y Estudios de Comunidad, y otro denominado
Género y Trabajo Social.

S§2.2.2 Programa de Doctorado en Trabajo Social

Una de las principales prioridades del Plan de Desarrollo 2020-2024 es, sin
duda, el proyecto de creacion del doctorado en Trabajo Social, mismo que
ha transitado por una ruta de desarrollo en la que los esfuerzos invertidos
comienzan a dar frutos. El trabajo colectivo, la unidad y los apoyos recibidos
permitieron avances significativos hacia la recta final del proceso, lo que
permitira, entre otras cosas, la transicion de Escuela a Facultad.

A continuacion, se mencionan los principales hitos del programa durante
los Ultimos ahos de esta gestion administrativa:

En 2020 se presenta el Anteproyecto del Doctorado en Trabajo Social,
a partir de un plan de trabajo conjunto con la entonces Coordinacion
de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular (CODEIC) de la UNAM,
y con el apoyo del Grupo Colegiado de Acompanamiento, integrado
por reconocidas profesoras y profesores de carrera de la ENTS, se for-
talece dicha propuesta.

En noviembre de 2020, se realiza la revision del Anteproyecto a la Coor-
dinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativay Educacion a
Distancia (CUAIEED), lo que permite el registro del Anteproyecto del
Doctorado en Trabajo Social en CUAIEED: PROYECTO CS-4002SE2020
Escuela Nacional de Trabajo Social, Doctorado en Trabajo Social.
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En 2021 se realiza la aprobacion del Anteproyecto del Doctorado en
Trabajo Social con fecha del 8 de marzo del 2021 se recibe el oficio
SGEN/CG/0009/2021 por parte de la Secretaria General para continuar
con la elaboracion del Tomo Iy Il del Plan de Estudios del Doctorado
en Trabajo Social.

En 2022 la Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social
solicita apoyo y acompanamiento de la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado a través de la Subdireccion Académica para la
elaboracion del Proyecto de Modificacion del Programa de Maestria
en Trabajo Social.

En diciembre del 2022 se presenta a la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado el Informe de Evaluacion Integral, realizado con
previa aprobacion del Comité Académico en su Décima Séptima Se-
sion Ordinaria.

A principios de 2023 se presentan los resultados de la evaluacion del
Programa de Maestria en Trabajo Social ante la Comision Permanen-
te de Evaluacion y Planeacion del Consejo Académico del Posgrado.

En mayo del presente ano, el Comité Académico, mediante acuerdo
43/2023, envia al Secretario Ejecutivo del Consejo Académico del Pos-
grado, el proyecto de modificacion del programa de Maestria en Traba-
jo Social, loque implica la creacion del Plan de Estudios de Doctorado
en Trabajo Social, la creacién del grado de Doctor/a en Trabajo Social,
el cambio de denominacion a Programa de Maestria y Doctorado
en Trabajo Social, la modificacion al plan de estudios de la Maestria
en Trabajo Social, asi como la adecuacion de las Normas Operativas,
para que sean sometidos a revision y se continde con |os procesos
correspondientes para su aprobacion.

En julio de 2023, se envia a la Coordinacion General de Estudios de
Posgrado el nuevo documento que contempla las recomendaciones
sugeridas al proyecto de modificacion del Plan de Estudios de Maestria
v la propuesta de Plan de Estudios de Doctorado.

Toda vez que la Direccion General de Administracion Escolar (DCGAE) vy el
Consejo Académico del Posgrado (CAP) envien sus opiniones respectivas,
y en caso de ser favorables, el Secretariado Ejecutivo del Consejo Univer-
sitario (SECU) turnara a la Comision de Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y con la opinidon favorable, se enviard al Pleno del H. Consejo
Universitario para su aprobacion.
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EJE SUSTANTIVO 3. COMUNIDAD ACADEMICA
E INVESTIGACION DE VANGUARDIA.

S3.1 Fortalecimiento de la planta docente y seguimiento
académico

El personal académico siempre se ha distinguido por el profesionalismoy
compromiso demostrado durante el desarrollo de las actividades docentes
dentro y fuera del aula.

La formacion en Trabajo Social se caracteriza por la gran calidad de su
planta docente, quienes son sensibles a las necesidades y problemas del
entorno social, econdmico y politico del pais.

Al ser la docencia una funcidon sustantiva en nuestra entidad, el personal
académico continuda siendo un pilar fundamental para el desarrollo de las
actividades orientadas a la construccion de saberes que permitan a nues-
tros estudiantes contar con los conocimientos necesarios para el desarrollo
de habilidades y destrezas necesarias para hacer frente a los retos de los
complejos contextos actuales y del futuro previsible.

Actualmente, el personal académico de la entidad esta conformado por

441 personas: 91% profesorado de asignatura, 6% profesorado de carreray
el resto son técnicas y técnicos académicos y un profesor jubilado.

Personal académico

92% Profesorado de asignatura
(interinos y definitivos)

. 6% Profesorado de carrera

2% Técnicos académicos
(interinos y definitivos)

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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S3.1.1 Fortalecimiento de la Planta Docente

El fortalecimiento de la planta docente es un componente fundamental
para mejorar los procesos educativos en todos los niveles.

Particularmente, en el sistema escolarizado de la licenciatura para el perio-
do escolar 2023-2 la planta docente estuvo conformada por 219 profesores
(210 de asignaturasy 9 de carrera), mientras que en el periodo escolar 2024-1
participan 252 docentes (9 de carrera y 243 de asignatura), distribuidos en
los distintos semestres que conforman el plan de estudios.

Del profesorado de carrera que participa en el sistema escolarizado, el 75%
son mujeres con grado de maestria; en el caso del personal de asignatura,
el 67% son mujeres con estudios de maestria; 0.5% del total del profesorado
tiene estudios de doctorado.

El26% de los docentes tiene una antiguedad que oscila entre los once y los
veinte anos, mientras que el 20% son de recién ingreso y con hasta cinco
afos de trayectoria docente en nuestra entidad académica.

Sin duda, una fortaleza para la formacion de las y los trabajadores sociales
se encuentra en que el 69% de la planta docente tienen estudios de licen-
ciatura en Trabajo Social.

Para impulsar el desempeno docente y el incremento de calidad en la
planta académica, se ha logrado contratar docentes con el perfil idéneo
para las nuevas asignaturas del Plan de Estudios 2019; poseen experiencia
en el campo y estudios de posgrado.

Por otra parte, en el ano, la participacion del profesorado de carrera en la
imparticion de clases en la licenciatura aumento en un 50% con respecto
al ano anterior. Asimismo, se incremento la proporcion de la planta aca-
démica que cuenta con grado de maestria y doctorado en un 33y 37%,
respectivamente.

S3.1.2 Actualizaciéon académica

La oferta académica de cursos de actualizacion docente estuvo orientada a
cinco areas nodales para el desarrollo académico y la superacion docente:
Disciplinar, Pedagogico, Metodologico, TIC, y Género.

En el marco del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD)
de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DCAPA), se
ofertaron cursos en temas de actualidad como: investigacion cualitativa y
representaciones sociales; Como ensenar Ciencias Sociales con perspectiva
de género e interseccionalidad; Normas APA 7a. edicion con herramientas
digitales; Mapas sociales digitales para la practica comunitaria; Elaboracion
de proyectos sociales con perspectiva de género, por mencionar algunos.
Estos cursos se ofrecieron en las modalidades presencial, a distancia e
hibrida, donde 204 participantes acreditaron cursos de actualizacion, lo
que significa unincremento de mas del doble con respecto al aflo anterior.
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En colaboracion con la Facultad de Derecho se llevo a cabo el curso Mi-
gracion y Movilidad desde la perspectiva del Derecho y de lo Social; parti-
ciparon 20 docentes de ambas entidades académicas.

Especial atencion merece el taller denominado Induccion al Estudio de
la Obra de Mary Richmond, que despertd gran interés por la obra de una
de las principales pioneras del Trabajo Social y en el que participaron 23
personas del profesorado.

S3.1.3 Profesorado con formacién en Género

Para atender la formacion con perspectiva de género se llevaron a cabo los
cursos La ensenanza de las Ciencias Sociales con Perspectiva de Géenero; e
Interseccionalidad, Etica Comunitaria en Espacios Escolares y Educacion
Inclusiva con la participacion de 50 docentes de ambos sistemas.

Profesorado de otras entidades académicas también participd de la oferta

de cursos en temas como género y ética en el aula, donde hubo 25 per-
sonas inscritas.

S3.1.4 Evaluacion docente

La evaluacion de la planta docente es una herramienta fundamental para
mejorar los procesos de ensefnanza-aprendizaje. En la Escuela, estos proce-
S0Os son permanentes, sistematicos, confiables, continuos e indispensables
para garantizar una oferta educativa de excelencia y de calidad.

En el periodo escolar 2023-1 se evalud a 192 profesores de las asignaturas
teodricas y a 105 de las practicas escolares, mientras que en el 2023-2 se
evaluaron 131 profesores de asignaturas tedricas y 96 de practicas. El 97%
son profesores de asignatura y el resto de carrera.

A partir de los resultados de dichas evaluaciones se realizd un analisis diag-
nostico para ofrecer a las y los profesores actividades formativas como
cursos extracurriculares y de actualizacion en distintas areas con el propo-
sito de fortalecer su desempeno docente; muestra de ello, fue la reconfi-
guracion de la oferta académica de cursos de actualizacion y superacion
académica.
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S3.2 Investigacion y divulgacion

La investigacion es una funciéon sustantiva que promueve el desarrollo
de las sociedades a través de la generacion de conocimiento actual y con
relevancia social.

La vinculacion de la investigacion con la sociedad es una responsabilidad
social que la Escuela asume; en este sentido, las lineas de investigacion
responden a las problematicas de las sociedades actuales y el conocimiento
generado contribuye al desarrollo del pais. Asimismo, los proyectos para el
mejoramiento de la ensefanza permiten impulsar el desarrollo del personal

académico, fomentar la innovaciéon en la educacion y mejorar los procesos
de ensenanza y aprendizaje.

S3.2.1 Proyectos de investigacién y para el mejoramiento de la
ensenanza.

Actualmente se encuentran en desarrollo 27 proyectos, de los cuales 21
se realizan con recursos de la Escuela, cuatro corresponden a proyectos
del PAPIME, uno mas al PAPIIT y otro es auspiciado por la Fundacion Rio
Arronte.

Proyecto del PAPIIT y PAPIME UNAM

Profesorado Proyecto Financiamiento

Paquete didactico digital para la ensenanza- aprendizaje de la
Dra. Adriana Omelas Bernal investigacion cuantitativa y cualitativa en Trabajo social.
La sinergia del trabajo social en los institutos nacionales de salud
Ll s L de México. Su incidencia y quehacer profesional actual.
S0 ooeleibee i en o E arte de investigar con ninas, ninos y adolescentes desde la
Sjerra practica escolar de trabajo social.
Mtro. Irving Vazquez Cruz Laboratorio social de estudio en vivenda.
Estrategias de intervencion sociofamiliar y comunitaria ante el .
g:&j:z"g:;;?:'men impacto social de la pandemia COVID-19 desde la perspectiva de | LaasLl
género en la Ciudad de México.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM

PAPIME

Proyecto de investigacion
. Prevencion social del embarazo en Bachilleratos de la UNAM a Fundacion
Mtra. Nelia Tello Peon través del Modelo de Intervencion Accion Social.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM
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Proyecto de investigacion del profesorado de carrera

Profesor

Pérez Baledn

Dra. Andrea Kenva
Sanchez Zepeda

Dra. Carmen Gabriela
Ruiz

Mitra. Yuridia Felix
Mendez

Mtra. Norma Cruz
Maldonado

Mtra. Elizabeth
Bautista Lopez

Dr. Salvador Alvarado
Garibaldi

Mtre. Francisco
Calzada Lemus

Dr. Javier Carredn
Cullien

Lic. Silvia Galeana De
la 0

Dra, Adriana

Dr Daniel Rodriguez
Velazquez

Mtro. Joseé L
Villanuveva

uls sainz

Mitra Mariz |Luisa
Brain Calderon

Investigacion Financiamiento

NPT VETEN procesos de intervencion de trabajo social en materia de prevencion y atencion con

Dra. Al
|.opez

Dra. Guadalupe Fabiola

enfermedades cron el caso de tres instituciones de salud (un Centro de salud T-
Il un Hospltal General y un Instituto Nacional de salud)|.

contextos

=lacia: entre  discapacidad internalizadas  y

La vuinerabilidad ce las adolescentes embarazadas como consecuencia del desastre
cocasicnado por la pandemia del coronavirus SARS-CoV-2,

Familias con presencia de enfermedades cronicas-degenerativas en derivacion
preventiva para Medicina de Depone Trabajo Social de Casos y Promocion
Sociodeportiva para el mantenimiento dela Salud Trisémica.

La sustentabilidad como poder social comunitario para el cuidado del habitat ante el
Impacto del megaproyecto Conjunto Azteca,

La adopcidn centrada en las personas nifas: horizontes de desplace frente a las
adopciones ilegales.

Implicaciones y diferencias en la construccidn de las masculinidades que ejercen los
jovenes ‘cuanlverdtar[os-, Estudio comparativo de acuerdo al area de formacion
A

Mujenies en condicién de calle: Tensiones entre la maternidad v el acceso a servicios
de salud.

El libro bianca del trabajo social en Mexico,

La Politica Publica de Juventud de la Cuarta Transformacidn. El Caso del Pregrama:
Jévenes construyendo el futuro.

Investigacion histérico-disciplinar: Memorias y testimonios de lss primeras

Estudio transcultural de la mis 1 de tal de México hacla Estados Unidos
(EU), a través de una mmerfa de datos pradictiva en notas de prensa, el

establacimi de da, asi como mediante las représentaciones
mnpﬁlﬁm, de 2019 a2022.

La promocisn social en la saciedad actual: ¢ Horizonte posible?

Un acercamienta al Trabajo Secial con Grupos en el primer nivel de atencian a la
salud.

Desastres y Covid-19: dereches humancs en fiesgo.

Reflexiones del Anédlisis de la Politica de Bienestsr en un contexto de crisis
econdmica y socio-sanitaria (periodo de gobierno) 2018-2024: articulaciones y
efectce en las condiciones de vida de las mujeres en México.

Nifias y nmos sin cuidados parentales: sus perspectivas en la construccidn del
significado de familia.

Los medios digitales en la intervencién socioterritorial: interaccién entre lo
presencial y lo virtual.

un iento al Trabajo S

salud.

ial con Grupos en ¢l tercer nivel de atencién de la

Un acercamiento al Trabajo Social con Grupos en el segundo nivel de atencion de la
salud,

La satisfaccién personal y calidad de vida de estudiantes mujeres del SUAYED: Una
mirada desde |as representaciones sociales.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM

\%




Ll CIETSGe
recthio
reconocimiento
por sus
contribuctones
al tema del
envejecimiento y
las vejeces.

TERCER INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

S§3.2.2 Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

La participacion del profesorado de la Escuela en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del CONAHCYT, contribuye a promover y fortalecer la
calidad de la investigacion y la innovacion en diversas areas del conoci-
miento, ratifica la calidad y el reconocimiento de la Escuela en la formacion
de profesionales en lo social con docentes de prestigio académico por las
contribuciones realizadas a la investigacion cientifica.

Profesorado en el SNI

Nombre Nombramiento Nivel

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM

S3.2.3 Centros de Investigacion y Estudios de Trabajo Social

En los Ultimos afos se continuaron los apoyos para el impulso de los Cen-
tros de Investigacion y Estudios en Trabajo Social con los que cuenta la
Escuela y que son coordinados por profesorado de carrera, con el apoyo
de técnicas académicas. Muestra de ello, son las contribuciones generadas
a lo largo del afo y que trascendieron a otros espacios académicos con
amplia cobertura.

A. Centro de Investigacion y Estudios de Trabajo Social en
Gerontologia (CIETSGe)

Enseptiembre 2022, el CIETSGe, en coordinacion con el Tribual Electoral de
la Ciudad de México, presentd en el Foro Social: Raices por la democracia;
la ponencia: El derecho a envejecer con dignidad y corresponsabilidad,
como espacio de analisis y reflexion sobre las dimensiones e implicaciones
individuales, sociales e institucionales que favorezcan las condiciones de
las personas mayores para un envejecimiento digno y con perspectiva de
género; participaron 91 personas en la transmision de YouTube.

N
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Ademas, se participd en el proyecto Ancestras de Latinoamérica, con el
conversatorio: Genero, vejeces y las experiencias de las ancestras en tiempos
de deconstruccion: De norte a sur, las puntas de Latinoamérica.

En el ano, el CIETSGe recibid reconocimiento por sus contribuciones al
tema del envejecimiento y las vejeces por la Red Interuniversitaria de En-
vejecimiento Saludable de Latinoamérica y el Caribe 'y por el Grupo de
Rehabilitacion Gerontologica.

B. Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud
(CIEDyS)

EI CIEDyS realizé diversas colaboraciones dentroy fuera de la Universidad,
entre estas destacan:

La exposicion fotografica: Metas, Pasiones y Retos. Mujeres con Discapa-
cidad de la fotografa Jen Mulini, realizada con el objetivo de visibilizar la
trayectoria de 25 mujeres con diferentes tipos de discapacidad, asi como
la interseccionalidad que les atraviesa e impacta directamente en su vida.

El Encuentro Internacional de Investigacion Global Consortium on Juvenile
Delinquency & Prevention, que propicio el intercambio de experiencias
de investigacion con respecto a los apoyos que se ofrecen a los jovenes
privados de su libertad en los sistemas carcelarios, donde se abordaron
temas como delincuencia juvenil, y marco legal en Brasil, Costa Rica y
Noruega. Asistieron aproximadamente 100 personas entre alumnado y
personal académico.

ELCIEDYS
realizo drversas
colaboraciones

dentro y fuera de
la Untversidad.
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Otro evento importante fue el 2° Seminario sobre Estudios Criticos en Dis-
capacidad, el cual tuvo como propodsito generar dialogos y reflexiones sobre
investigaciones recientes e innovadoras en torno a la discapacidad. Como
resultado, se definieron marcos analiticos criticos y propuestas metodoldgi-
cas que posicionan a las personas con discapacidad como sujetos politicos.

C. Centro de Investigacion y Estudios Socio-deportivos (CIESODEP)

Con el reconocimiento del deporte como un Derecho Humanoy una prac-
tica social y cultural, el CIESODEP desarrollo alternativas para contribuir al
bienestar del alumnado, ejemplo de ello son las capsulas jPa’ que te actives!
las cuales contienen las pausas activas entre pares, con rutinas sencillas
para todas las personas, incluyendo ejercicios adaptados para personas
con discapacidad funcional.

Entre otras actividades, se promovio la participacion de operadores del
programa Ponte Pila del INDEPORTE del Gobierno de la Ciudad de México.

Los materiales y actividades estan disponibles en el micrositio del CIES-
ODEP, el cual se encuentra alojado en la pagina de la Escuelay en Youtube
para facilitar su consulta.

D. Centro de Investigacion y Estudios de Género (CIEGENTS)

En el CIEGENTS se realizaron actividades de extension y difusion en temas
de género, entre las que destaca el Seminario Permanente Internacional:
Perspectiva de Genero 2023, el cual versd en torno a las identidades tra-
dicionales como perpetuadoras de la violencia y en el que participaron
personas de diversas partes del pais, de Perd, Guatemala y Colombia. Su
objetivo es comprendery analizar la categoria de género, asi como abordar
diversas tematicas sociales desde la perspectiva feminista.

Se llevd a cabo los dias viernes, del 10 de marzo al 19 de mayo, con un total
de 10 sesionesy con la participacion de 14 ponentes especialistas en temas
de género.

Ll Ll
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En el marco del Dia de accion global por los derechos sexuales y repro-
ductivos de la agenda feminista, se llevd a cabo la segunda edicion de la
Feria de sexualidad con perspectiva de géneroy el Ciclo de Talleres, con
temas sobre diversidad sexual, menstruacion, infecciones de transmision
sexual, el placer femenino, métodos anticonceptivos e interrupcion legal
del embarazo.

S3.3 Actos Académicos y Actividades de Divulgacion
Cientifica.

S3.3.1 Tercer Seminario Permanente Emergencia Social Comunitaria
(ESOC)

El ESOC continud los trabajos académicos para la reflexion multidiscipli-
naria en torno a la salud mental desde la dimensién comunitaria, donde
se integran las afectaciones generadas por la pandemia y los procesos
metodologicos de intervencion social en el contexto de la emergencia
social COVID-19.

PEDRO DANEL MA

Pedro snardo

UNAM

Powered by Zoom

6 don un mINute™
J Araceli Tahbada CAACS

Durante el ano se realizaron conversatorios y conferencias magistrales con
especialistas, donde se abordo la importancia que tiene la salud mental y
el Trabajo Social. La produccion académica del trabajo multidisciplinario
genera un impacto favorable para el desarrollo de metodologias de inter-
vencion en contextos de emergencia social.

A'lo largo del ano el ESOC promovid la realizacion de cuatro conferencias

magistrales y cinco conversatorios sobre salud mental preventiva, comu-
nitaria y con perspectiva de género.
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El segundo ciclo de conferencias se llevo a cabo con el tema Abordaje del
Trabajo Social en la imparticion de justicia fue realizado con la Coordinacion
de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial del Tribunal Superior
de Justicia; en este evento se realizo la entrega del Premio Leticia Cano a
profesionales del area de Trabajo Social por su destacada labor en institu-
ciones de imparticion de justicia.

S3.3.2 Seminario Latinoamericano: Riesgos socio-ambientales y
decisiones politicas y técnicas

Este Seminario se realiza en coordinacion con el seminario Universitario
de Riesgos Socio-ambientales, el Instituto de Geografia y la ENTS, con el
propdsito de documentar e intercambiar conocimientos y hallazgos acerca
de riesgos socio-ambientales contemplados en las agendas y proyectos
de investigacion académica, asi como de las implicaciones en las politicas
publicas en materia de reduccion del riesgo de desastres en paises de
Ameérica Latina y el Caribe.

O R

SEMINARIO LATINOAMERICANO
Riesgos socio

6 DE JUNIO DE 2023

10:00 a13:30 horas.
{Hesado Cludad de Maxico)

Auditorio Anexo del Instituto
de Geografia de la UNAM

TRANSMISION Fll: ENTS UNAM

ambientales y decisiones
politicas y técnicas

S3.3.3 Seminario Permanente: Violencias que impiden la integracion
de la infancia y juventud migrante en la sociedad: xenofobia,
racismo y discriminacion

En su segunda edicion, el Seminario se desarrolld en seis sesiones, donde
se trabajo el analisis y la discusion sobre la problematizacion de los con-
textos sociales, econdmicos y culturales en torno a la xenofobia, el racismo
y la discriminacion.

Este seminario pone de manifiesto la importancia del trabajo interdiscipli-
nar en la investigacion e intervencion en los contextos de movilidad de la
poblacion y la ausencia de politicas publicas que favorezcan su inclusion
y mejoren su calidad de vida.
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27 de junio de 2023

17:00-20:00 hrs.
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Violencias que impiden la integracion de la
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COCRDINACION; Dr. Javier Carredn Gulllén ¥ Dra. Ana Luz Mindra Castilla
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a Transtisién: Escuels Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM

S3.3.4 Seminario Nacional Interuniversitario Permanente: Reflexiones
Disciplinares en Trabajo Social.

Este seminario permitié que diferentes miradas del Trabajo Social colo-
caran la discusion sobre la necesidad de trabajar gremialmente para po-
sicionar la construccion de conocimiento profesional fundamentado en
la construccion tedrica y la metodoldgica, por lo que es indispensable la
sistematizacion de los procesos de intervencion social. Se conto con la
participacion de 23 ponentes en su primera etapa y con 25 en la segunda,
donde profesorado de carrera, docentes de asignatura, investigadoras, in-
vestigadores, directivas y directivos de Instituciones de Educacion Superior
de la RENIESTS e integrantes de la Asociacion Mexicana de Instituciones en
Trabajo Social (AMIETS), la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo
Social (ACANITS),y del Colegio Nacional de Trabajadores Sociales (CONATS)
se dieron cita para la discusion y la generacion de propuestas en torno a
la construccion del conocimiento disciplinar.
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El Seminario fue transmitido via Zoom y a través del canal de YouTube;
contd con una participacion promedio de 290 personas por sesion.
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S3.3.5 Seminario permanente “Trata de personas y Riesgos Sociales”

La trata de personas es un fendmeno social en el que se vinculan diversas
violencias estructurales, que requiere ser situado contextualmente, lo que
implica trabajo con la familia y comunidad, colocando a Trabajo Social en
un escenario profesional urgente en esta tematica, sehalaron especialistas
enlainauguracion del Seminario permanente “Trata de personasy Riesgos
Sociales” en el auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

Este seminario fue coordinado por la Catedra Extraordinaria “Trata de per-
sonas"y el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo; se llevo a cabo
en cuatro sesiones realizadas entre los meses de febrero a mayo. Participa-
ron la Escuela Nacional de Trabajo Social, la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, y la Facultad de Derecho; el evento contd con la presencia del
Titular de la Catedra Extraordinaria de la UNAM.

S3.3.6 Seminario permanente sobre necesidades y problemas
sociales en México: Trabajo de Cuidados en contextos de
desigualdad social.

Este Seminario, de caracter permanente, aborda el contexto de necesidades
Yy problemas sociales en México, particularmente los relacionados con el
tema Trabajo de cuidados en contextos de desigualdad social. Se desa-
rrolld con la participacion de 308 personas inscritas, provenientes de una
diversidad de regiones: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador,
Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Uruguay, Perd y México.

Seminario permanente sobre
necesidades y problemas sociales en México:

Trabajo de cuidados en

contextos de desiqualdad social

Martes de ma: aril, mayo de 2023
15:00 a15:00 ad de México [México)
Transmisién canal de YouTube de la ENTS
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La Dra. Valentina Perrotta, sefald que los cuidados se definen como las
acciones de apoyo a las personas mayores, ninas, ninos y adolescentes,
personas con alguna dependencia asociada a la edad o con discapacidad,
que requieren de apoyos cotidianos, en actividades basicas como: comer,
alimentarse, vestirse, educarse, tener higiene, entre otras.

Se cuestiond la conformacion de las identidades tradicionales como per-
petuadoras de la violencia basada en un sistema jerarquico y el papel de
la familia como socializadora del patriarcado, asi como la ruta que debe
trazarse para transformar la familia en agentes de cambio, de deconstruc-
ciony la responsabilidad de trabajar sobre estos aspectos en lo individual.

S3.3.7 Seminario Universitario Interdisciplinario sobre la Violencia
Escolar (SUIVE)

Entre los ejes bajo los cuales desarrolla sus actividades el SUIVE, se identi-
fica la construccion para la Paz. En esta linea de trabajo se implementaron
acciones en el marco del Dia Escolar de la no violencia y la Paz, como las
diversas conferencias coordinadas por el Seminario Universitario Interdisci-
plinario sobre la Violencia Escolar (SUIVE) de la UNAM, que buscan generar
un espacio de analisis y reflexion sobre la violencia en los entornos escolares.

@ 9'3‘:“‘:““ ag SUIVE
-
ligmas

Conferencia magistral

Mtra. Nelia Tello
Mtra. Yuridia Félix

Jutves 20 an Junia
100 hew
Moaalidod hibrian
Lugar auditorio "8 de marzo de 1857

Se realizaron también seis conferencias en medios digitalesy redes sociales
gue en conjunto alcanzaron mas de 2,389 reproducciones.

Otras actividades destacadas fueron: la mesa de analisis sobre las relaciones
sociales violentas; la conferencia magistral Estigmas, padres, maestros y
estudiantes, la conferencia sobre el Ciberbullying y pandemia; y la confe-
rencia Consideraciones para la convivencia solidaria.

Lnire los ejes
bajo los cuales
desarrolla sus
actividades
el SUIVE, se
identifica la
construccion para
la Paz. Fn esta
linea de trabajo
se implementaron
acciones en el
marco del Dia
Escolar de la no
violencia y la Paz.



Los temas como
la muerte y el
duelo son dificiles
cuando se incluye
el suicido, y lo son
aun mas cuando
las emociones no
se canalizan de

la forma correcta,
por la vergiienza
al hablar de salud

mental.

TERCER INFORME 2020

[
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024 i

S3.3.8 Coloquio “Precursores de la Institucionalizacion y la atencion
en México”

En este evento académico se expusieron temas sobre algunos sucesos
historicos de nuestro pais que contextualizan el surgimiento de algunas
instituciones publicas, en las que se organizaron practicas relacionadas
con la atencion social de las personas. Dicho Coloquio se llevo a cabo en
el Auditorio 8 de marzo con la asistencia de 47 personas y 519 vistas en el
canal de Youtube de la ENTS.

Precursores de la institucionalizacién
y la atencion social en México
o mopmasese

Marins 75 o septiemibe de 2023 s rCabes 15 G noviemiane de 2035
¥T0 8 1900 haras, AudRoria B de AT de 1857, A0 0 1900 horas, ducifinro B.de marzo e 1857, —

Infarmas:
Invastigatian@ants.unamms

M. V= 58
i

S3.3.9 Conferencia Prevencion del duelo e ideacién suicida

Se llevd a cabo la conferencia Prevencion del duelo e ideacion suicida,
donde la Dra. Christine Walsh, profesora de la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Calgary, sehald que los temas como la muerte y el
duelo son dificiles cuando se incluye el suicido, y lo son aun mas cuando las
emociones no se canalizan de la forma correcta, por la vergUenza al hablar
de salud mental; refirié la importancia de disminuir el estigma social que
actualmente tiene la persona suicida. En este evento se tuvo presencia de
profesorado de carrera, técnicos académicos y alumnado; se contd con la
asistencia aproximada de 96 personas.




TERCER INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

S3.3.10 Conferencia violencia de género interpersonal

Las violencias contra la mujer en muchas ocasiones tienen su antecedente
en las tradiciones culturales de cada lugar y al poco castigo que se le da a
sus perpetradores, en torno a esta afirmacion se llevd a cabo la conferencia
magistral de la Dra. Christine Walsh, profesora de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de Calgary, denominada Violencia de género in-
terpersonal, en el auditorio 8 de marzo de 1857.

Entre otros temas asociados, también se expuso la complejidad del abor-
daje, en tanto se suman otros factores, como el de la delincuencia organi-
zada, como sucede en México, donde esta la presencia de los carteles que
generan mayor violencia como el trafico de personas, desplazamiento y
trabajo forzado.

En primera instancia se asume que la equidad de género, los ingresos y
el empleo son maneras efectivas de reducir la violencia contra la mujer.
Asi, es necesario promover programas educativos con equidad de género,
lo que requiere de mayor incidencia masculina en las intervenciones y
programas, pues la cultura cambia las leyes, pero ademas es necesario un
compromiso de los gobiernos; asistieron a esta conferencia 42 personas.

S3.3.11 Conferencia “Las masculinidades de los jovenes estudiantes,
resistencias y retos en el espacio universitario”

Enla conferencia Las masculinidades de los jovenes estudiantes, resisten-
cias y retos en el espacio universitario, se abordaron las principales lineas
de intervencion para la sensibilizacion y concientizacion sobre el rol del
hombre en los contextos contemporaneos.

Participd el Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera, doctor en filologia Espafola
por la Universidad Autonoma de Barcelona e investigador en el Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion (ISUE-UNAM). Este
evento, transmitido por YouTube, alcanzo las 347 reproducciones.
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S3.3.12 Tercer Ciclo Jueves de 45 minutos de literatura en Trabajo
Social

En este ano se desarrollo el Tercer Ciclo Jueves de 45 minutos de literatura
en Trabajo Social, que se llevo a cabo en siete sesiones, donde se abordd
la literatura universal para la comprension de las problematicas sociales,
especificamente aspectos como: el caracter, la redencion, el suicidio, las
practicas rituales y las Deidades y la esperanza, analizados a partir de la
riqueza de la literatura universal.

Cada sesion genera un intercambio de ideas entre moderadores, ponentes
y audiencia; es decir, los comentarios son un intercambio de narrativas y
puntos de vista sobre temas particulares en los que se busca llegar a una
critica constructiva de la sociedad, la cotidianidad y los aportes de Trabajo
Social en relacion a las reflexiones filosoficas. El promedio de audiencia
fue de 80 personas por sesion y se realizd via Zoom, con alcance al canal
oficial de YouTube de la ENTS.

S3.3.13 Dia del maiz, 152 edicién

Con sede itinerante entre la ENTS, la Facultad de Ciencias y la Direccion
General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE), se llevo a cabo
la decimoquinta edicion del Dia del Maiz, que desde su primera edicion
tuvo como objetivo promover el consumo del cereal como derecho a la
salud alimentaria, sustentada en la linea de investigacion sobre seguridad
alimentaria.

En esta edicidon se realizaron mesas, conferencias, talleres, exposicion de
artesvisuales, ademas del tradicional tianguis, trueque, musica y juegos. Asi
también, se realizo el intercambio de relatos y dialogo de saberes, que hi-
cieron de estas acciones, un evento lleno de tradicion, intercambio cultural
y el conocimiento ancestral de lo que representa para nuestro pais el maiz.

S3.3.14 Proyecto del Laboratorio de estudios sobre la formacion y el
ejercicio profesional de las y los trabajadores sociales

Durante este periodo, el proyecto que sustenta las actividades del Labo-
ratorio consolido su produccion en torno a la construccion disciplinar a
través de la investigacion sobre la intervencion con grupos, tanto en los
procesos formativos como en el ejercicio profesional, lo que dio inicio a
una red tematica.

En cuanto ala difusion, destaca la implementacion de la campana Puertas
al conocimiento, que pretende posicionar a las y los autores del Trabajo
Social latinoamericano y promover la reflexion colectiva sobre lo que se
ha producido en nuestra disciplina, asi como la incursion en diversas re-
des vy plataformas para dar a conocer qué es y qué hace el Trabajo Social
contemporaneo.
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S3.3.15 Proyecto PATIO Lab

La cartografia social y la arquitectura forense como vinculo en la defensa
de los Derechos Humanos, en la reparacion del daho y el cambio social.

La geografiay la arquitectura son dos disciplinas que han reunido esfuerzos
con el objetivo de poner las ciencias espaciales al servicio de la interven-
cion social, la consolidacion de ciudades sustentables, y la defensa de los
Derechos Humanos.

PATIO Lab, es un proyecto conjunto entre el Instituto de Geografia, la Fa-
cultad de Arquitectura, la Escuela Nacional de Trabajo Social, la Escuela
Nacional de Ciencias Forenses, el Instituto de Investigaciones Sociales, el
Centro de Investigaciones y Estudios de Género, y la Facultad de Estu-
dios Superiores Aragon, que busca abrir un espacio de investigacion, de
capacitacion y docencia al servicio de la comunidad, con un enfoque de
incidencia social y de innovacion cientifica.

S3.4 Estancias Académicas Internacionales

En este ano se tuvo presencia de la Universidad de Rovira Virgili de Espana
a través de la estancia pre-doctoral de Jesus Javier Escartin, quien partici-
po en el foro Didlogo disciplinar sobre la sistematizacion de la practica de
Trabajo Social latinoamericana y espanola.

Asimismo, la Dra. Nuria del Alamo Gémez, Sociéloga por la Universidad de
Salamanca, ademas de Diplomada en Familia y Sociedad por la ENTS, tuvo
participacion como expositora en la conferencia magistral Desafios para el
Trabajo Socialy como comentarista en el foro Cotidianidad y Habitabilidad
de la Vivienda, narrativas de desigualdad Socio-urbana, como parte de su
estancia académica en la Escuela.

S3.5 Formacion de recursos humanos en Investigacion

También durante el aflo 2023, se impulso la formacion de recursos hu-
manos para la investigacion, por lo que se promovio la participacion de
jovenes trabajadorasy trabajadores sociales en procesos de investigacion.

En este sentido, por acuerdo del H. Consejo Técnico, se reanudo el Progra-
ma para la Formacion de Jovenes a la Investigacion en Trabajo Social, cuyo
Comité Interno dictamind favorecer a 10 egresadas y egresados, quienes
desarrollan sus tesis de licenciatura en torno a tematicas relevantes para
la disciplina.

Para un acompanamiento fue necesario definir lineamientos para el Segui-

miento a Jovenes Rezagados,y con ello, se reforzo la atencion a egresadas
y egresados de generaciones anteriores que aun no se graduan.
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Como estrategia propedéutica, se llevo a cabo el taller Jovenes a la investi-
gacion en Trabajo Social, realizado a inicios de ano, donde se dio el acom-
pafiamiento para fortalecer la elaboracion del proyecto de investigacion.

Temas del programa Jévenes a la Investigacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM

S3.6 Producciéon y Fomento editorial

La producciony el fomento editorial son pilares fundamentales para la di-
fusion del conocimiento, de ahila importancia de las publicaciones como
base del desarrollo cientifico e intelectual, con ideas emergentes en el
campo disciplinar que permitan la sistematizacion de las experiencias y
la innovacion de la intervencion en Trabajo Social.

S3.6.1 Produccion editorial
A. Publicaciones no periédicas

Los libros de divulgacion de la investigacion son generalmente producto de
proyectos de investigacion donde se muestra la metodologia cientifica uti-
lizada en el campo del saber especializado. Las publicaciones en la Escuela
son derivadas de proyectos PAPIME, PAPIIT, CONAHCYT y otros programas
y fuentes de financiamiento interno; contienen informacioén del saber cien-
tifico intencionalmente buscado, hallazgos y saberes acumulados.
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También se realizan obras conjuntas que son derivadas de investigaciones
colectivas en torno a una tematica general o especializada dentro del mis-
mo campo del conocimiento. Las memorias, por su parte, son producto
de talleres, seminarios, congresos u otros eventos de relevancia o interés
académico, donde se rednen articulos y escritos inéditos que producen
las y los académicos participantes.

Alo largo de este ano, la Escuela realizd la produccion editorial de 11 obras
relevantes para la disciplina de Trabajo Social; de estas, tres corresponden a
proyectos PAPIIT, tres a proyectos del PAPIME, y cuatro a libros producidos
con financiamiento de la Escuela. El 60% fueron producidas en formato
impreso y el resto en formatos digitales.

Publicaciones con financiamiento interno de la ENTS

lad de géners.
E.:mrnin fenibnisia
desie o] Trabajo Social

Obras con financiamiento PAPIIT y PAPIME
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Los libros producidos en el ano abordaron temas de actualidad e interés
para la disciplina como: igualdad de género, salud sexual, familias, econo-
mia, vivienda, movimientos sociales y participacion ciudadana. Se enfatizo
en casos en los que el Trabajo Social interviene en la pandemia COVID-19,
desde la reconstruccion social vy las afectaciones en nucleos familiares,
hospitalarios, hasta la maternidad y paternidad.

B. Publicaciones periédicas
B.1. Revista Trabajo Social

La Revista Trabajo Social, este ano, cumplid su quincuagésimo aniversario.
Actualmente tiene una publicacion cuatrimestral que difunde la teoria y
la practica profesional del Trabajo Social. Actualmente esta publicacion
cumple con los mas altos niveles de calidad exigidos por los principales
indices nacionales e internacionales.

En este ano fueron publicados y presentados los nUmeros 32 vy 33; estd
compuesta de las secciones: academia, investigacion, experiencia profesio-
nal y didlogo entre expertos, donde participan académicas y académicos
prestigiosos, investigadoras e investigadoras y profesionales en ejercicio,
tanto nacionales como extranjeros.

Ambos numeros se encuentran disponibles en Revistas UNAM:
https://www.revistas.unam.mx/index.php/ents/issue/View/6254

B.2. Gaceta Trabajo Social

La reconfiguracion de la Gaceta de la Escuela en su version impresa y digi-
tal fue un logro cumplido que hoy se distribuye en multiples plataformas
digitales y redes sociales de amplia difusion; a partir del primer ndmero
de 2023 es una Gaceta Trimestral que facilita la consulta, hace mas agil la
lectura y cuenta con menor numero de paginas. Se incorporaron nuevas
secciones, como entrevistas a integrantes de la comunidad y a figuras
académicas sobresalientes en el campo profesional.

L 1
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La Gaceta Trabajo Social se encuentra disponible desde:
https://www.trabajosocial.unam.mx/comunicacion/gaceta.html

B.3. Semanario Digital

Este espacio informativo se consoliddé como una opcidon informativa en la
que lasy los integrantes de la comunidad de la ENTS tienen la posibilidad
de encontrar datos sobre la vida académica, cultural, deportiva e investi-
gacion de forma rapiday expedita, pues en ella se han generado 165 notas
gue dan cuenta de la cotidianidad en nuestro plantel.

El Semanario Digital se encuentra disponible desde:
https://sites.google.com/ents.unam.mx/semanario-gaceta-ents-44/inicio
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S$3.6.2 Fomento editorial
Presentacion de la Revista Trabajo Social

Este 2023 se llevo a cabo la edicion 44 de la Feria Internacional del Libro del
Palacio de Mineria, donde nuestra Escuela presentd los nimeros 27y 28 de
la Revista Trabajo Social, la cual estuvo coordinada por la Mtra. Nelia Tello
Peodn. Esta publicacion cuatrimestral recupera las aportaciones de expertos
de reconocido prestigio en Trabajo Social que construyen conocimiento
a partir de la aplicacion de perspectivas tedricas y metodologicas. En esa
ocasion los contenidos estuvieron vinculados a la emergencia sanitaria
por la COVID-19y el confinamiento, los procesos de ensefianza, la violencia
familiar, la salud mental y el acompanamiento a las familias.
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Otro evento importante fue la participacion de la ENTS en el Palacio de
Mineria con la presentacion del libro Igualdad de género, una mirada fe-
minista desde el Trabajo Social, obra coordinada por la Dra. Julia Chavez
Carapia y la Mtra. Carmen Casas Ratia. Este documento colectivo plantea
alternativas que atienden problemas actuales vinculados con la igualdad
de géneroy el feminismo ante un contexto complejizado por la pandemia,
gue demanda el debate sustentado en andlisis critico y reflexivo. El libro
contiene 11 articulos con experiencias que analizan la desigualdad dentro
de la cotidianidad de las mujeresy las familias, desde lo macro estructural
a lo micro social.
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EJE SUSTANTIVO 4. EXTENSION ACADEMICA
Y VINCULACION PARA LA PROYECCION
NACIONAL E INTERNACIONAL.

S4.1 Educacién Continua de Vanguardia

Reto importante para el ano fue la diversificacion de la oferta académica
de Educacion Continua, gque incluyo actividades de actualizacion y capa-
citacion en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia. Todo
esto con un doble propdsito: fortalecer las areas estratégicas de interés para
los profesionistas de Trabajo Social y carreras afines, asi como incremen-
tar la generacion de ingresos extraordinarios que permitieran mejorar las
actividades contempladas en las funciones sustantivas de docencia, inves-
tigacion y ampliacion de la infraestructura fisica, digital y equipamiento
gue brindan servicio al alumnado.

S4.1.1 Capacitacion profesional

En el ano, se realizaron 111 actos académicos, de los cuales 97 fueron para
instituciones, y que en su conjunto sumaron 5066 horas. Estos procesos
de capacitacion y actualizacion profesional permiten a los participantes
generar habilidades para la creacion de programas y proyectos en los es-
cenarios laborales del mercado nacional y global.

En cuanto a diplomados, cursos y talleres, se impartieron los diplomados:
Peritaje Social, Mediacion y Conciliacion en el Proceso Penal Acusatorio,
Administracion de los Servicios de Saludy La Docencia en la Ensefianza
Superior; asicomo el taller para la Elaboracion del Informe Académico de la
Experiencia Profesional. En su conjunto, estos actos académicos reunieron
la participacion de 157 personas.

Las alianzas estratégicas permitieron generar vinculos de colaboracion
interinstitucionales para el diseno de propuestas de capacitacion para
instituciones de forma presencial, pese a las restricciones impuestas por
los gobiernos federal y locales; como resultado, a lo largo del ano se logrd
incrementar la capacitacion profesional a 1,794 personas a través de 80
Ccursos con temas que responden a las necesidades de actualizacion y
formacion profesional de instituciones como ISSSTE Zona Sur, Hospital
El Vergel SEDENA, proyecto de Becas de Capacitacion del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia CDMX, Servicio de Salud Publica de la
CDMX, Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez", Secretaria de las Mu-
jeres CDMX, Alcaldias Alvaro Obregén, Iztapalapa, Milpa Alta y Xochimilco,
Servicios de Educacion Especial en Yucatan, Municipio Guadalupe Victoria,
Puebla, Fundacion DIARQ y UNMSM Lima, Peru.
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Otro logro en el afo del Centro de Educacion Continua fueron los servicios
brindados a la Secretaria de las Mujeres del Gobierno de la CDMX, donde
se capacito a 500 personas en materia de: Derechos de las Mujeres y De-
rechos Agrarios de las Mujeres Comuneras.

S4.1.2 Contribucion al Proceso de Titulacion

Para contribuir a los procesos de titulacion de la licenciatura, el Centro
de Educacion Continua realizd actos académicos en los que egresadas
y egresados pueden profundizar sus conocimientos en areas especificas
del Trabajo Social.

En este sentido, la procuracion de justicia y la atencion a la salud son temas
de interés para el ejercicio profesional, por lo que se ofertaron tres diplo-
mados: dos sobre Peritaje Social, Mediacion y Conciliacion en el Proceso
Penal Acusatorio, y tres ediciones del diplomado Administracion de los
Servicios de Salud.

En este sentido, en el aho se llevaron a cabo 13 actos académicos para la
titulacion (7 en linea y 6 presenciales), donde participaron 226 personas,
con un total de 2,910 horas.

Para el desarrollo de los actos académicos fueron integrados y digitalizados
15 materiales para su entrega a los participantes de los diplomados, y 22
guiones instruccionales para la creacion de cursos y contenidos en linea
en la Plataforma Moodle.

S4.2 Renovacion de la Vinculaciéon y Proyeccion Nacional e
Internacional

La vinculacion con la sociedad es un compromiso asumido desde el inicio
de la actual administracion. Alo largo del afo, la Escuela impulsd la firma
de varios convenios especificos de colaboracidon con los sectores publico,
social y privado; asimismo, promovio el acercamiento con varias entidades
académicas de nuestra Universidad a través del establecimiento de bases
de colaboracion.

Al cierre de este informe, en el ano se logrd la colaboraciéon y vinculacion
con 38 instancias; cabe destacar que esto significa crecimiento, tanto aca-
démico como en la captacion de mayores ingresos extraordinarios para
la Escuela.

Para ello, se establecieron nueve bases de colaboracidon con distintas en-
tidades académicas y dependencias de la Universidad: dos son de conti-
nuidad, cuatro se firmaron este ano y tres se encuentran en proceso de
firma. Respecto de los convenios de colaboracion, se firmaron 21y ocho
se encuentran en tramite para su formalizacion.

Y
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S$4.2.1 Colaboraciones académicas internacionales
A. Convenio entre la ENTS y la Universidad de Texas, Rio Grande Valley

La Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma
de México y la Universidad de Texas Rio Grande Valley (UTRGV), firmaron
un convenio de colaboracion que impulsard actividades académicas y de
investigacion, y también culturales, en dreas de interés comun, en beneficio
de las comunidades universitarias.

La formalizacion del convenio se realizd en febrero de 2023, siendo suscrito
por la Mtra. Carmen Casas Ratia, directora de la ENTS, con el Dr. Luis Torres,
Decano Fundador de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de
Texas Rio Grande Valley y la Dra. Susy Villegas, Directora de Trabajo Social
Internacional de la Escuela de Trabajo Social de la UTRGV.

Através de este vinculo interinstitucional se fomentara el intercambio, asi
como estancias de investigacion del profesorado e investigadores; también
se promovera la movilidad estudiantil para la titulacion compartida y diver-
sos actos académicos de difusion en modalidades presenciales o hibridas.
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B. Vinculo interinstitucional con Universidad de Calgary

El 14 de febrero, la Mtra. Carmen Casas Ratia, directora de la ENTS; |la Dra.
Ellen Perrault, Decana de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Calgary;y la Dra. Christine Walsh, académica de la Universidad de Calgary,
concretaron el vinculo interinstitucional que permitira incidir desde Trabajo
Social en diversas problematicas comunes a ambas naciones.

Dentro de las colaboraciones internacionales y acercamiento institucional
para la colaboracion en trabajos académicos se encuentran:

Universidad San Carlos de Guatemala
Universidad Alberto Hurtado de Chile
Asimismo, se estrecharon lazos de colaboracion para el trabajo académico

y para la celebracion de convenios con la Universidad Mayor de San Andrés
de Bolivia y con la Universidad Andrés Bello del Salvador.
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S$4.2.2 Vinculacién e Innovacion Social Eficaz y con Trascendencia
Social

Servicios a Organizaciones del Sector Publico, Social y Privado.

A. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE)

En este ano, se firmo un nuevo instrumento consensual entre la Escuela
Nacional de Trabajo Social y el Fondo de la Vivienda del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE). El
objetivo fue desarrollar los servicios de investigacion para emision de un
Dictamen Socioecondmico, mediante la elaboracion de Estudios de Valo-
racion Socioecondmica a lasy los acreditados que se encuentran fuera del
sector y que por alguna condicion han dejado de pagar dichos créditos; el
total de estudios fue de 358.

La intervencion realizada por la ENTS permitio establecer propuestas di-
ferenciadas de accion, dirigidas al ajuste de la obligacion de pago de las
acreditadas y acreditados. Con esto, tanto ellos como sus familias tienen
la posibilidad de conservar su patrimonio, hacer frente a sus compromisos
y mejorar su calidad de vida.

B. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT)

Para este afo, se operod el instrumento consensual firmado entre la Escuela
Nacional de Trabajo Social y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT), institucion que ha confiado de ma-
nera reiterada en el profesionalismo, integridad y conocimiento sobre la
realidad social que caracteriza a la ENTS desde el 2006, cuya participacion
estd enfocada al analisis de la incidencia de vulnerabilidades sociales en
los sujetos y su repercusion, en la imposibilidad de continuar con el pago
mensual del crédito hipotecario.

El resultado fue el otorgamiento de propuestas individuales con soporte
cualitativo (resumen social) de la condicion de las y los solicitantes, asi
como el ajuste al factor de pago acorde a la condicion socio-familiar de las
y los solicitantes; en este afo se realizaron 421 estudios para la institucion.

Con la informacion se integraron expedientes de consulta que contienen
los resultados de la aplicacion instrumental y de la observacion realizada
por las y los profesionales en Trabajo Social, mismos que son una fuente
importante de informacion y herramienta para la toma de decisiones por
parte del INFONAVIT para la realizacion de convenios de reestructura con
las y los acreditados.
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C. Alcaldia Miguel Hidalgo del Gobierno de la CDMX

Para este ano, la Alcaldia Miguel Hidalgo y la Escuela Nacional de Trabajo
Social, suscribieron un nuevo Convenio Especifico de Colaboracion con el
objetivo elaborar Estudios de Valoracion Socioecondomica (EVSE) a las per-
sonas solicitantes de los programas sociales denominados: “Para las Jefas”,
“Apoyo a Personas con discapacidad permanente” y “Apoyo a la primera
infancia” que serdn otorgados por la alcaldia en el ejercicio fiscal 2023.

Entre los resultados obtenidos se encuentran 3,830 estudios de valora-
cion socioecondmica aplicados y dictaminados para el programa “Para
las Jefas” y 642 para el programa “Apoyo a las personas con discapacidad
permanente”.

D. Proyecto de AMIC - Facultad de Odontologia de la UNAM

Con lafinalidad de crear un vinculo que fortalezca la academia, la Escuela
Nacional de Trabajo Social trabajo en conjunto con la Facultad de Odonto-
logiay la Agrupacion Mexicana de la Industriay el Comercio Dental A.C. en
el programa de apoyo formativo “Adopta un Estudiante”. Dicho programa
tuvo como objetivo dictaminar las condiciones socioeconomicas y de vul-
nerabilidad sociales de las personas consideradas como elegibles o sus-
ceptibles de ser integradas al mismo, esto a través del profesionalismo de
Trabajo Social como en las visitas domiciliarias, donde el equipo de Trabajo
Social aplico Estudios de Valoracion Socioecondmica (EVSE) utilizando las
técnicas de entrevista focalizada, observacion densa, ademas del analisis
de vulnerabilidades con apoyo de la técnica de la contrastacion social y
validacion de informacion.

Como parte del resultado, el equipo de Trabajadores Sociales, elaboro 220
resumenes sociales del proceso de investigacion cualitativa, destinado a
dar cuenta de la situacion de vida del solicitante y su entorno social.

E. Otros servicios brindados por la ENTS

Enelano,yasolicitud de instituciones educativas, se realizaron Estudios de
Valoracion Socioeconémica (EVSE) al Centro Escolar del Lagoy a la Escuela
de Dietética y Nutricion. Para estos casos se realizaron 29 estudios, mismos
que fueron dictaminados para el otorgamiento de becasy apoyos escolares.

S$4.2.3 Enlaces académicos
A. Gestion Social y Vinculacién Familiar en Juriquilla

A través del Departamento de Gestion Social y Vinculacion Familiar, ads-
crito a la Unidad de Investigacion en Neurodesarrollo (UIND) del Instituto
de Neurobiologia (INB) de la UNAM, Campus Juriquilla, se participa en
un proyecto que desarrollo contenidos del diplomado anual denominado
“Neuro-desarrollo y Abordaje Multidisciplinario de Lactantes con Factores
de Riesgo para Daflo Cerebral Perinatal”, y donde, por vez primera se incluyo
el Modulo Intervencion Social coordinado por Trabajo Social.

Y
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En mayo de este afo, se obtuvo la certificacion del proceso de Trabajo
Social como parte de la Certificado ISO 9001-2015.

Eltrabajo de vinculacion comunitaria, lleva a cabo la labor de extension de
conocimiento generada dentro de la unidad, sumada al trabajo cotidiano
de participacion en atencion multiprofesional de los casos atendidos; asfi
como la vinculacion permanente con instituciones para el intercambio
de servicios, realizacion de estudios, obtencidon de apoyos en especie y
econdmicos para los pacientes y sus familias.

B. Emprendimiento Social
Unidad Trabajo Social InnovaUNAM

Para favorecer los procesos de emprendimiento e innovacion social a través
de la generacion de proyectos sociales, en este ano la Escuela firmo las
Bases de Colaboracion con la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnolégica (CVTT) de la UNAM. En consecuencia, el 25 de abril del presente
afo, se inauguro formalmente Unidad InnovaUNAM Trabajo Social, con lo
gue nuestra entidad académica se incorpora a la Red de Incubadoras de
Empresas del Sistema InnovaUNAM, adscrita a la Direccion de Emprendi-
miento Universitario de la CVTT.

El objetivo de la Unidad, es apoyar el emprendimiento, incubacion y de-
sarrollo de empresas de la comunidad universitaria a través de proyectos
orientados al desarrollo e impacto social.

Asi, en este ano se iniciaron las actividades de capacitacion y formacion
para el emprendimiento a través de cursos y charlas para la generacion
de iniciativas y proyectos con sentido social. La oferta académica para im-
pulsar la participacion de la comunidad de Trabajo Social se llevo a cabo
en las siguientes lineas tematicas:
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Uso del Diagndstico para el Emprendimiento
Emprendimiento para Trabajo Social
¢cInnovacion Social? ;Desde Trabajo Social?

Asimismo, se realizé una consulta con alumnado de tercero y noveno se-
mestre en torno a las aspiraciones laborales vinculadas con emprendi-
miento social y la elaboracion de proyectos sociales. Adicionalmente, se
llevaron a cabo charlas informativas para promover iniciativas de empren-
dimiento social con alumnado y profesorado de las practicas escolares,
tanto del sistema escolarizado como del SUAYED, con una participacion
de 207 personas.

S4.3 Difusion Eficaz

Este afio se amplid la cobertura y medios de difusion de la actividad aca-
démica que se realiza la Escuela de forma continua a través de distintas
plataformas y redes sociales oficiales.

Para ello, se disefaron y elaboraron materiales como carteles, presentacio-
nes, invitaciones, gafetes, convocatorias, infografias, postales y lonas, que
en suma ascendieron a 4,954, todos con lenguaje incluyente y perspectiva
de género.

También se realizo la produccion audiovisual de 12 materiales, relaciona-
dos a cinco eventos trascendentales para la entidad, como: la memoria de
la ENTS, el vigésimo aniversario del SUAYED, el mensaje del alumnado a
los docentes en el marco del dia del maestro, y el evento de Migration of
Mexico. Asimismo, se colabord con entidades externas, como la Reunidon
Anual de la RENIESTS y el congreso AMIETS.

Al respecto de medios de comunicacion universitarios, la participacion de
la titular de la ENTS, profesorado de carrera y profesores de asignatura que
concedieron entrevistas en distintos programas de radio, como Prisma RU
de Radio UNAM y Television UNAM.

En Gaceta UNAM se incluyen cinco participaciones de la Directora, relacio-
nadas a Trabajo Social y su relacion con problematicas sociales actuales.
También, se llevaron a cabo nueve entrevistas a profesoras de carrera en
torno a temas asociados con sus lineas de trabajo. Ademas, la ENTS ha
tenido en Gaceta UNAM dos menciones y 21 inserciones.

Adicionalmente, el personal académico participo en otros medios de co-
municacion, como: Radio Férmula, Reporte Indigo, Canal Oncey en medios
impresos como el periddico Reforma, El Grafico, El Financieroy el Heraldo
de México, recuperando sus opiniones y perspectivas sobre temas socia-
les de interés nacional. Los sitios web son espacios de presencia continua
del profesorado de Carrera, quienes reciben invitaciéon como especialistas
para debatiry generar opiniones publicas sobre contenidos de su dominio
profesional.

\@
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S$4.3.1 Programa de Radio “Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento”

Se produjeron 37 programas en el espacio radioféonico “Vida Cotidiana,
Sociedad en Movimiento” de Radio UNAM, a través de los cuales una se-
rie de especialistas han conversado y comypartido con la audiencia temas
de salud, economia, perspectiva de género, Derechos Humanos, justicia
social, discriminacion, violencias, la cotidianidad, diversidades, entre otros.

En el marco del 5to aniversario, el Mtro. Benito Taibo Mahojo, director de
Radio UNAM, y la Mtra. Carmen Casas, participaron en la grabacion en vivo
del programa, definiendo una nueva etapa en la estructura y dinamica
para su desarrollo.

S4.4 Trascendencia Académica y Gremial

S4.4.1 Eventos de relevancia académica e impacto social

Congreso Mundial de Trabajo Social 2023 Desigualdades globales y
locales

Elevento emblematico para la celebracion del 50 Aniversario de la ENTS, fue
la realizacion del Congreso Mundial de Trabajo Social 2023: Desigualdades
globales y locales, donde participaron mas de 300 ponentes de Espana,
Argentina, Brasil, Estados Unidos, Suiza, Chile y Africa. Dicho Congreso, se
llevo a cabo del 5 al 7 de octubre en el Palacio de Mineria de la Ciudad de
México, y recibid a la comunidad de Trabajo Social y a las personas parti-
cipantes e invitadas en espacios presenciales y virtuales con conferencias
magistrales, simposios, mesas tematicas, talleres, paneles, eventos cultu-
rales, exposicion digital de carteles y una expoventa de libros y artesanias.

En la convocatoria para su realizacion participaron la International Asso-
ciation of Schools of Social Work (IASSW), la Asociacion Latinoamericana
de Ensenanza e Investigacion en Trabajo Social, la Asociacion Mexicana de
Instituciones Educativas de Trabajo Social, la Red Nacional de Instituciones
de Educacion Superior en Trabajo Social, Fundacion UNAM vy la Universidad
Complutense de Madrid.

Las actividades fueron espacios de retroalimentacion para el fortalecimien-
to en los procesos de intervencion profesional vy los planteamientos sobre
la busqueda de alternativas de atencion a las problematicas sociales. El
reto fue abrir el debate sobre la disciplina y el disefo de propuestas para
afrontar las desigualdades globales y locales, pero, sobre todo, fue com-
partir con colegas y estudiantado los espacios de reflexion y crecimiento.
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S4.4.2 La 77 Conferencia Regional de Trabajo Social y Migracion
de México, los Estados Unidos, Canadd y Centroamérica. Exodos y
trayectorias migrantes: entre la ruptura y la (re) construccion

En diciembre del 2022, se llevd a cabo el acto inaugural de la 77 Conferen-
cia Regional de Trabajo Social y Migracion de México, los Estados Unidos,
Canada y Centroamérica-ENTS, con el tema Exodos y trayectoria migrantes:
entre la ruptura y la reconstruccion. Inicié con el panel internacional: Res-
puestas regionales a desafios migratorios globales. El enfoque comunitario
ydeorganizaciones de la sociedad civil. El proposito central de este evento
fue revisar las formas de incidir en la politica puUblica en sus diferentes ni-
veles, el papel de las organizaciones sociales y los aportes de la academia
en torno a la poblacion migrante y los origenes de su desplazamiento.

La Conferencia Regional abordd cinco ejes teméaticos centrales, a saber:
Politicas publicas nacionales e internacionales, Derechos Humanos (civiles,
economicos, sociales, culturalesy ambientales), Intervencion social con Mi-
grantes, Violencia, Crimen Organizadoy Trata de Personas contra personas
en movilidad internacional, y Género en personas y familias migrantes.

Elevento se llevo a cabo en modalidad hibrida con la asistencia de mas de
250 personas provenientes de facultadesy profesionales de Trabajo Social
de laregion. En la conferencia se presentaron mas de 70 ponencias en las
mesas redondasy paneles con especialistas de Trabajo Social en migracion
de México, Centroameérica, Estados Unidos y Canada.
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En el marco de esta Conferencia Regional se impartieron las conferencias
magistrales del Presidente de los Titulares de las Comisiones de Derechos
Humanos de la ONU y de la Coordinadora del Seminario Universitario de
Estudios sobre Desplazamiento Interno Migracion Exilio y Repatriacion
(SUDIMER) de la UNAM, asi como el Conversatorio Regional de Programas
de Trabajo Social de las universidades y paises.

Enenerode 2023, como parte de la Red Nacional de Instituciones de Edu-
cacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS) se cred la Red Nacional de
Migracion y Trabajo Social, que desde entonces realiza labores de investi-
gacion e intervencion comunitaria.
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S4.4.3 Reunion anual de la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS)

Para promover el fortalecimiento de la formacion profesional y el intercam-
bio disciplinar, en enero se llevo a cabo la reunion anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social en la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn, en la Ciudad de Monterrey.

Con la asistencia de 61 personas provenientes de 34 Instituciones de Edu-
cacion Superior en Trabajo Social y tres asociaciones gremiales se llevaron a
cabo dos ponencias, un tallery el conversatorio entre directivas y directivos
de las instituciones que integran la Red, quienes acordaron desarrollar 10
proyectos conjuntos durante el ano.
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Destaca en esta reunion, la instalacion de la Red de Trabajo Social en Mi-
gracion, cuya coordinacion general recae en la Dra. Martha Virginia Jasso
Oyervides, Prof. Investigadora de la Facultad de Trabajo Social de la Uni-
versidad Autonoma de Coahuila.

Se realizo la entrega del Reconocimiento Nacional RENIESTS 2022 a nueve
profesionales de Trabajo Social en tres categorias:

1) Procesos de investigacion en Trabajo Social
2) Trayectoria en la formacién de profesionales en Trabajo Social
3) Trayectoria Profesional en Trabajo Social
Se entregaron constancias a 156 participantes de la segunda etapa del Se-

minario Nacional Interuniversitario permanente: Reflexiones disciplinares
en Trabajo Social,donde participaron profesionales nacionalesy extranjeros.

Para favorecer la recuperacion de experiencias del ejercicio docente en las
practicas escolares, asi como generar una reflexion critica para obtener
aprendizajes que contribuyan a enriquecer los procesos formativos vy la
vinculacion con las problematicas sociales, entre los meses de marzo y
septiembre, del presente ano, se llevd a cabo el Curso/Taller denominado
“La sistematizacion desde la practica escolar: dimension sustancial en los
procesos de construccion disciplinar”, cuya duracion fue de 45 horas de
trabajo sincrénico y virtual, lo que permitié que se desarrollaran 14 temas
relacionados con la sistematizacion, con la destacada participacion de 10
connotados especialistas. Participaron en este evento 69 docentes.

L 1
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S4.4.4 El Congreso Nacional e Internacional de la AMIETS

En mayo de 2023 se realizd el 70° Congreso Nacional y el 10° Internacional
de la Asociacion Mexicana de Instituciones de Trabajo Social (AMIETS) sobre
eltema Reconfiguracion del Trabajo Social, partiendo desde desigualdades
Y huevos contextos complejos. El propodsito fue comprender narrativas y
propuestas tedricas novedosas, ademas de identificar modelos de interven-
cion ante realidades complejas y compartir experiencias de intervencion
de las realidades nacional e internacional.

Participaron en el evento mas de 180 personas expertasy mas de 20 Insti-
tuciones Educativas en Trabajo Social, en conjunto con cuerpos gremiales
y organizaciones de la sociedad civil. En este congreso se compartieron
diversos estudios y diagnosticos de las principales problematicas locales,
regionales, nacionales e internacionales a través de mas de 350 interven-
ciones que contribuiran en lo colectivoy lo individual a consolidar la cultura
de inclusion, el respeto a los Derechos Humanos, la igualdad de géneroy
la justicia social.

S4.4.5 Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales

Como cada ano, el 21 de agosto se llevo a cabo la celebracion del dia de las
trabajadorasy trabajadores sociales, que desde el ano 2021 se conmemora
por decreto nacional.

Con la Jornada Trabajo Social Hoy, se llevaron a cabo diversas actividades,
entre las que destacaron la develacion del billete conmemorativo de la
Loteria Nacional y la realizacion de actos académicos como las mesas de
reflexion sobre el trayecto histérico de Trabajo Social.

En acto encabezado por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Marti
Batres Guadarrama, se rindio un homenaje a Trabajadorasy Trabajadores
Sociales el 21 de agosto. En ceremonia solemne, se destaco la importancia
del trabajo que realizan los profesionales de esta disciplina en la atencion
a la poblacion. Por ello, entregaron reconocimientos a la Mtra. Carmen G.
Casas Ratiay a un grupo de docentes de la ENTS, asi como a profesionales
de Trabajo Social de otras instituciones que se han destacado por su labor
y trayectoria profesional.
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S4.4.6 Presencia de la ENTS en otros eventos nacionales

La Escuela tuvo presencia en eventos importantesy de relevancia nacional.
Participd en el 2° Congreso Nacional de Trabajo Social: Aportes desde la
intervencion en escenarios emergentes. Este evento se llevo a cabo del 23
al 25 de agosto de 2023 en el Centro Médico Nacional “20 de noviembre”
con el propdsito de intercambiar, experiencias y reflexionar en torno a los
aportes que tiene la intervencion social en escenarios emergentes desde
la formacion profesional.

En dicho evento se ofrecieron las publicaciones de la Escuela Nacional

de Trabajo Social, especialmente aguellas centradas en las problematicas
relacionadas con el area meédica.

\@
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Asimismo, la ENTS estuvo presente en el VIII Congreso Nacional y XI Con-
greso Estatal de Trabajo Social realizado en la Facultad de Medicina de la
Universidad Autdnoma del Estado de México del 6 al 8 de septiembre de
2023: su presencia contribuyd a la difusion de la investigacion generada
en nuestra entidad, asi como con profesionales en formaciény ejercicio de
diferentes estados de la Republica y diferentes instituciones educativas,
con enfoque en el drea de la salud.

S4.4.7 Vinculos y comisiones de la Escuela desde Ia Direccién

La Escuela Nacional de Trabajo Social forma parte distintas Comisiones y
Crupos de trabajo universitario en la UNAM, entre los que por su relevancia
institucional destacan:

El Comité Técnico de la Catedra Especial Trata de Personas, junto con
seis entidades mas de la UNAM.

En la Comision para la distincion de proyectos asociados a la solu-
cion de problemas nacionales: Seminario permanente cientifico, so-
cial, humanistico: Problemas Nacionales y ODS; SECODIFE, Instituto
Investigaciones Economicas, Instituto de Biotecnologia y la ENTS. Los
temas que se abordaron en los paneles multidisciplinarios del Semi-
nario Inter subsistemas de la UNAM fueron: Sistemas diagndsticos
y modelacion de riesgos SARS-COV-2 y post pandemia; Atencion y
mitigacion de emergencia pandémica, y Problematicas y resultados
derivados de los proyectos de investigacion presentados, para explorar
y desarrollar nuevos proyectos y redes de investigacion para la aten-
cion de problematicas nacionales prioritarias, asi como prospectiva de
problematicas nacionalesy de la investigacion cientifica, humanistica
y social de la UNAM,

La Catedra Especial “Repensando la democracia en el Siglo XXI: pers-
pectivas y desafios en una era de transformacion social global” del
Programa Universitario de Estudios sobre Democracia, Justicia y So-
ciedad (PUEDJS), cuyo objetivo es contribuir en la formacion de las
vy los trabajadores sociales y para nuestra Licenciatura, cuyo objetivo
es formar profesionistas en Trabajo Social con vision humanista, éti-
ca y de compromiso social, desde una perspectiva interdisciplinaria,
capaces de integrar y aplicar conocimientos tedrico metodologicos
y practicos, con el fin de intervenir en los problemas y necesidades
sociales como la pobreza, desigualdad, inseguridad, violencias, dis-
criminacion, exclusion social, emergencia y situaciones de riesgo, asi
como la promocion de los Derechos Humanos, de manera estratégica,
propositiva y colaborativa.
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Adicionalmente, la Direccion de la Escuela participa como:
Integrante jurado en el Premio Accion Voluntaria y Solidaria.

Integrante de la Red de formadores profesionales con perspectiva
gerontologica, (Secretaria de Bienestar Federal, INAPAM).

Integrante del Jurado calificador del reconocimiento nacional a la
calidad en salud 2023.

Consejera Representante del Sector Académico en el Consejo Con-
sultivo de la Ciudad de México de la CONDUSEF.
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EJE TRANSVERSAL 2. TRANSFORMACION
DIGITAL.

T2.1 Integracién Tecnoldégica en las Labores Académicas y
Administrativas

T2.1.1 Diagndstico para identificar los conocimientos y habilidades
digitales para la Cultura Organizacional Digital (COD) de los perfiles
académico-administrativo (operativo, medio y directivo) de la
Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM

El propdsito de realizar el diagndstico es identificar la situacion de la Escuela
con relacion al transito en la transformacion digital de los procesos de en-
sefanza-aprendizaje, la investigacion, la vinculacion, divulgacion y gestion
institucional con el soporte de las Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion (TIC) y las Tecnologias Aplicadas al Conocimiento (TAC), donde la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Educacion (DGTIC) generd
un diagnostico denominado Formacion en habilidades digitales para la Cul-
tura Organizacional Digital (COD) del personal acadéemico-administrativo.

Para la aplicacion del instrumento se realizaron tres segmentos de partici-
pacion vinculada con la estructura jerarquica y funciones generales de las
y los participantes de los sectores académicos y administrativos; es decir,
nivel operativo, medio y directivo. El instrumento para el nivel operativo lo
respondieron 54 personas, en el caso del nivel medio 32 personas y para
el nivel directivo se realizaron entrevistas a 15 personas.
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ENTIDAD SOLICITANTE: ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Informe de resultados del diagnéstico para identificar los conocimientos y
habllidades digitales para la Cultura Organizacional Digital (COD) de los
perfiles académico-administrativo (operativo, medio y directivo) de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM
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Entre los resultados se identifico la necesidad de fortalecer el trabajo co-
laborativoy las lineas de comunicacion, asicomo impulsar el desarrollo de
habilidades digitales para la cultura organizacional digital, considerando
la Suite de Google, el uso de licencias Creative Commons, Planeacion y
Administracion de Proyectos con uso de herramientas TIC como Trelloy
Planner, ademas de la gestion y seguridad de la informacion en grupos
de mensajeria.

T2.1.2 Diplomado El uso de las TIC y las TAC para la formacioén en
Trabajo Social

La Escuela Nacional de Trabajo Social y la Direccion General de COmputo
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la UNAM, reunieron
esfuerzos para promover en el alumnado de Trabajo Social la integracion
de herramientas tecnoldgicas de la informacion y comunicacion, y la apro-
piacion de las tecnologias de aprendizaje y del conocimiento en su forma-
cion profesional

A través del Diplomado en TIC se elaboraron contenidos de alta calidad
en su desarrolloy estructura; se otorgd una beca del 100% bajo el compro-
miso de finalizar y aplicar los conocimientos adquiridos. Este diplomado
dio inicio el 21 de octubre del presente con la inscripcidon de 29 personas.
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La Escuela Nacional de Trabajo Social y la Direcciéon General de Cémputo
de Tecnologias de Informacién y Comunicacién de la UNAM convocan al
Diplomado

Elusode las TIC y las TAC
para la formacion en Trabajo Social
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T2.1.3 El 2° Seminario Internacional en Trabajo Social Digital: Nuevos
Desafios y temdticas de frontera en la era actual

En el periodo que se informa, se llevo a cabo el 2° Seminario Internacional
en Trabajo Social Digital: Nuevos Desafios y tematicas de frontera en la
era actual, el cual es un espacio de construccion y analisis de los retos de
Trabajo Social y para la generacion de procesos formativos en la ensefianza
e investigacion en el contexto post pandémico, retos que enfrentan las
instituciones educativas, particularmente en los niveles superiores.
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SEMINARIO INTERNACIONAL
EN TRABAJO SOCIAL DIGITAL:

18 Y 25 DENOVIEMBRE Y
7 DE DICIEMBRE DE 2022

11:00 a 14:00 hrs. en modalidad online

COORDINACION GENERAL:

Mtra. Carmen G. Casas Ratia, ENTS, UNAM, México.
Dra. Olga Garcia Rendén, AMIETS, México.

Dr. Antonio Lopez Pelaez, UNED, Espafia.
Dra. Aurora Castillo Charfolet, UCM, Espafia.

Alo largo de tres sesiones virtuales se presentaron mesas redondasy con-
ferencias magistrales que permitieron un acercamiento tedrico, metodo-
l6gico y reflexivo en torno a la automatizacion y digitalizacion de servicios
sociales, acoso cibernético, Trabajo Social, pandemiay gubernamentalidad
neoliberal, la era digital y la transformacién de las instituciones sociales de
cuidados, proteccion social, salud publica y bienestar social y violencia y
Trabajo Social en las redes sociales digitales, entre otras.

Este evento puso de manifiesto la importancia que tienen las Tecnologias
de la Informaciéony la Comunicacion en el quehacer profesional de Trabajo
Social en la era de la digitalizacion, que ofrece un amplio espectro de opor-
tunidades que deben ser aprovechadas para incrementar el conocimiento
y develar las nuevas posibilidades en |la atencion social y en los procesos
de inclusion en una sociedad progresivamente tecnologizada. Este evento
alcanzo un total de 1,671 vistas en YouTube.
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T2.1.4 Encuentro Educatic 2023

En el auditorio 8 de marzo de 1857 de la ENTS, en el mes de julio se llevo
a cabo el Encuentro Educatic 2023, con la participacion de expertos en
la mesa magistral denominada Trabajo Social Digital, gue contd con la
participacion de la Mtra. Carmen Casas Ratia.

La discusion giré en torno a la necesidad del uso de las herramientas tec-
noldgicas para llevar a cabo la intervencion de las y los profesionales en
el Trabajo Social. Como punto de partida, se establecio el escenario de la
pandemia por el COVID-19 y sus efectos sociales. Asimismo, se destaco la
consideracion a las normatividades y el marco de derechos bajo los cua-
les las personas y en este caso, los profesionales de Trabajo Social, deben
considerar para el trabajo desarrollado con los diferentes sectores de la
poblacion, el uso responsable de datos. Esta mesa alcanzo 558 visualiza-
ciones en YouTube.

En el marco de este evento se llevaron a cabo conferencias, talleres, y mesas
de didlogo en formato hibrido, entre los que se destaco el ler. Simposio de
Profesores de la Red de Aulas del Futuro 2023.

MESA MAGISTRAL: ENTS DIGITAL 50 ANOS DE LA ESCUELA "Trabajo Social Digital"

T2.1.5 Programa PC PUMA ENTS

Se reactivo el programa PC PUMA, el mddulo de atencion y servicio se
encuentra en el Laboratorio de COmputo, que tienen como proposito pro-
mover el uso de dispositivos moviles entre nuestra comunidad. Cuenta
con 97 dispositivos electronicos portatiles (Ipad y Chrome Talbs) para uso
del alumnado en sus actividades académicas de ensefanza-aprendizaje.

\@
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Este programa pone al alcance del alumnado y del profesorado, los recursos
digitales de nuestra Universidad y de diferentes plataformas educativas,
que facilitaran la formacion de las personas participantes en las actividades
gue incluyan el uso de la Tecnologia de la Informacion. Estos dispositivos
son para uso exclusivo en las instalaciones de la ENTS, con un maximo de
tres horas para su utilizacion y para la entrega de los dispositivos.

T2.1.6 Ambientes Digitales de Aprendizaje

En coordinacion con la Direccion General de CoOmputo y Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (DGTIC), se han realizado 24 Ambientes
Digitales de Aprendizaje, que constituyen materiales de encuentro e in-
teraccion para el aprendizaje, con el propdsito de ser consultados por pro-
fesorado y alumnado que deseen fortalecer conocimientos y habilidades
a través de espacios virtuales.

Estos recursos, ofrecen propuestas didacticas y tecnoldgicas para traba-
jar contenidos de diversas asignaturas y adquirir elementos y herramien-
tas para el campo profesional; ademas, su consulta estd orientada para
personal docente con inquietudes por plantear nuevas ideas o formas de
desarrollar los contenidos de las asignaturas y generar mejores procesos
de ensenanza.

Fy DGTIC UNAM

Proyecto de! Plen de Desarolio Institucional 2019-2023
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EJE TRANSVERSAL 3. SUSTENTABILIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS.

T3.1 Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de la Gestién

Para el Plan de Desarrollo que la ENTS, con intencion de ser ejecutado del
periodo 2020-2024, vy la integracion del Plan de Trabajo Anual 2023, se plan-
ted una reestructura operativa, consecuente y mas asequible en compre-
sion de las lineas de accion del PD, ademas del analisis de las condiciones
académicas, administrativas, estructuralesy sociales para la incorporacion
a las actividades rutinarias presenciales.

Con este proposito, se llevo a cabo la organizacion de informacion, identifi-
cando actividades prioritarias para el presente ano. Asimismo, se entrego a
cada area operativa y estratégica matrices para el registro de datos gene-
rados por ejecucion de actividades. En la recuperacion de informacion, se
utilizaron técnicas como la entrevista directa y focalizada, asi como registro
de audio con la narrativa vivencial de responsables de las areas; también
aplicacion de instrumentos como los formatos estructurados digitales para
el registro de datos concretos, y sumado a ello, se generaron dialogos para
la retroalimentacion.

Con la finalidad de valorar los avances, se realizd un ejercicio intermedio,
donde se fijaron los avances y se identificaron dreas de oportunidad para
fortalecer el Plan de Desarrolloy el cumplimiento de objetivos establecidos
respecto de los ejes transversales y sustantivos.

T3.2 Gestion Transparente y Colaborativa

Los procesos de la Auditoria Interna de la UNAM, tienen como principal
propodsito vigilary fiscalizar que las entidades académicas y dependencias
administrativas, cumplan con la Legislacion Universitaria, asi como con la
normatividad aplicable, con el fin de preservar la integridad del patrimonio
de la Institucion y la eficiencia de su gestion.

En el presente afio quedd concluida la auditoria SO41/2022, ya que fueron
atendidas en su totalidad las observaciones recibidas y no hay nada pen-
diente por solventar.
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T3.2.1 Auditorias internas

Durante este ano se concluyo el proceso de auditoria de seguimiento nu-
mero S001/2022-SE-A2, cuyo objetivo fue comprobar que las dreas respon-
sables atendieran las observaciones en los términos acordados y conforme
a las acciones correctivas y preventivas indicadas en el Informe con nu-
mero A008/2020-AR-A2, cuyo antecedente fue la auditoria iniciada el 27
de enero de 2022.

Conforme a lo anterior, el 18 de octubre de ese mismo afo, también inicid
la auditoria de seguimiento numero SO001/2022-SE-A2 con el objetivo de
comprobar que las areas responsables atendieran a las acciones correctivas
y preventivas del Informey nimero de trabajo A008/2020-AR-A2, de fecha
5 de noviembre de 2021.

El 6 de marzo del presente, a través de la plataforma Zoom se llevé a cabo
la reunion con Auditoria Interna, donde se notificd que las observaciones
de la auditoria de seguimiento numero S041/2022-SE-A2 quedarian pen-
dientes para su atencion, mismas que fueron subsanadas por la Escuela
de forma inmediata.

Fue asi que, por acuerdo de acta en la reunion del 18 de septiembre de
2023, la Auditoria Interna de la UNAM emitio el informe definitivo sobre el
seguimiento S041/2022-SE-A2 en cual se hace constar la puntual atencion
de todas las observaciones, y con ello, el expediente quedd cerrado y en
cumplimiento positivo.
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T3.3 Actividades de los Programas de Ordinarios de
Mantenimiento

Conforme a la notificacion de la Secretaria Administrativa de la Univer-
sidad, sobre el monto autorizado para los trabajos de mantenimiento se

realizan los siguientes:

Programa de Mantenimiento Institucional de Invierno 2022

Limpieza profunda en salones, mobiliario vy pasillos del edificio “A”, “B", “C",

“D", “E", y Centro de Educacion Continua.
Herreria en la reja perimetral
Mantenimiento al CCTV
Piso Planta Académica
Mantenimiento del sistema contra incendios
Mantenimiento a la alerta sismica

Programa de Mantenimiento Institucional de Verano 2023

Limpieza profunday aplicacion de pintura en salones, mobiliario y pasillos

del edificio “B”

Reacondicionamiento de cancha de futbol ubicada en el Complejo

Deportivo del Campus Central.
Banos incluyentes.

Cambio de techumbre de las escaleras del edificio Ay B planta alta.

T3.4 Infraestructura y Seguridad

T3.4.1 Infraestructura

La matricula de alumnado se mantiene en continuo crecimiento, por lo
gue se convirtio en una necesidad la ampliacion de infraestructura fisica
y capacidades tecnolégicas, mismo que fue posible realizar con el apoyo
de la Secretaria General, la Secretaria Administrativa, en particular de la
Direccion General de Obrasy, por supuesto, con la autorizacion de nuestro
Rector.
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Luego de una serie de intensas gestiones y trabajo arduo, areas acadéemi-
cas y administrativas conjuntaron esfuerzos para generar el proyecto de
ampliacion del Edificio “C"; obra fisica necesaria para atender la creciente
demanda de matricula, particularmente en el SUAYED, cuyo alumnado
hoy en dia tiene una matricula casi igual al sistema escolarizado.

Dicha obra beneficiara directamente a 1,456 personas del SUAYED (70%
de la modalidad a distancia) que cursan estudios de licenciatura, para que
puedan desarrollar sus actividades escolares durante el transito formativo.

El proyecto de ampliacion contempla una sala multipropodsito, un aula con
capacidad para 58 personas, un aula con capacidad para 39 personas, dos
aulas con capacidad para 20 personas, un espacio colaborativo para 34
personas, dos cubiculos de uso mixto, tres espacios para asesorias indivi-
duales, tres espacios para trabajo colaborativo y dos mesas de trabajo para
cuatro personas cada una. Esta distribucion obedece a nuevas configu-
raciones fisicas que hoy demandan los modelos y enfoques pedagdgicos
de la educacion global.
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Fuente: Direccion General de Obras y Conservacion, UNAM.
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Fuente: Direccion General de Obrasy Conservacion, UNAM. 2023.

T3.4.2 Proyecto de Rehabilitacion de Cancha Multifuncional para
la Escuela Nacional de Trabajo Social en el complejo deportivo del
campus central.

En este ano, con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional, a
través de la Direccion General del Deporte Universitario y de la Direccion
de Operaciones y Recintos Deportivos, se aprobd la rehabilitacion de la
canchadela ENTS ubicada en el Complejo Deportivo del Campus Central,
gue considera la separacion del area en dos canchas, una para futbol sala
y voleibol, y otra para basquetbol con medidas oficiales.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Institucional. Direccion General del Deporte
Universitario. Direccion de Operaciones y Recintos Deportivos. UNAM. 2023.
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Con ello, se refrenda el compromiso para que el alumnado de la Escuela
cuente con instalaciones deportivas cercanasy en condiciones adecuadas
para la practica del deporte universitario.

T3.4.3 Proyecto elevador para el Centro de Educacién Continua

Ante la necesidad de dotar al Centro de Educacion Continua con un eleva-
dor, en este ano se elaboro el proyecto y la propuesta de su construccion
para ofrecer a las personas mejores condiciones de traslado entre pisos
Yy proveer espacios incluyentes para personas con movilidad reducidas o
discapacidad.

El proyecto contempla la instalacion de un elevador de pasajeros con ca-
pacidad de carga de 450 kg construido conforme a la NOM53.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DIMENSIONAMIENTO
DE ELEVADOR

CAPACIDAD A B C D E

4 PERSONAS | 1.45cm 1.64 cm 2.10cm 90 cm

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS, UNAM 2023.

T3.5 Seguridad

Con finalidad de inhibir y disminuir riesgos en las instalaciones, se cuenta
con 16 vigilantes en deber de resguardar orden e instalaciones, distribuyén-
dose en tres turnos, con cobertura de sabados, domingos y dias festivos.
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T3.5.1 Seguridad Informdtica

Para la proteccion de sistemas de datos, se cuenta con procesos preven-
tivos y correctivos que resguardan software y hardware. Esto permite la
generacion de respaldos de informacion (backups), controles de acceso,
programas antivirus, anti-spyware, anti-spam y uso de firewalls. Ademas,
se mantiene constante supervision de las actualizaciones continuas y
necesarias al sistema operativo, mantenimiento al equipo de computo y
proteccion fisica en areas de operaciones de red (extintores, detectores de
humo y calor, sistemas de anclaje, ventilacion, controles de temperatura
y humedad, reguladores de voltaje, sistemas de suministro continuo de
energia, entre otros).

Servicios proporcionados por el Departamento de Sistemas:

Implementacion de Lineamientos Generales de Seguridad, Hardware,
Software y reglamento o normas de uso de equipo cOmputo.

Instalacion, configuracion y administracion del Firewall de seguridad
y servicio de internet e intranet.

Respaldos de informacion almacenada en el servidor del sistema
SHENTS.

Monitoreo de los equipos CPU con plataforma del antivirus Bitdefender.
Mantenimiento y administracion de EndPointsy switches.

Analisis de los dispositivos para la eliminacion de virus.

T3.5.2 Comisién Local de Seguridad (CLS)

Entre las actividades relevantes realizadas por la Comision, destaca la revi-
sion y en su caso, aprobacion del Programa Local de Seguridad y Protec-
cion; asimismo, a finales del afio previo, se coordind y ejecutd el Curso de
Primeros Auxilios Avanzado, donde se registro la participacion de veinte
personas integrantes de la comunidad.

Se debe resaltar que parte de las y los integrantes de la Comision llevaron
a cabo la revision y adecuacion de 24 protocolos en materia de seguridad
y proteccion civil, mismos que fueron aprobados por la Comisiéon Local de
Seguridad.

La participacion de la Escuela en el Simulacro Nacional 2023, estuvo coor-
dinada por la Comision Local de Seguridad, realizando ademas del ejercicio
del 19 de septiembre a las 11:00 horas, un segundo simulacro a las 18:00
horas para la incorporacion del turno vespertino y replicando la practica
en el Centro de Educacion Continua (CEC). Considerando la dinamica de
nuestra entidad, también fue contemplado por la Comision Local, la rea-
lizacion de simulacros los sabados 23 de septiembre en el CEC y el 30 de

septiembre en la ENTS.
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La capacitacion para el segundo semestre del afo consistio en uso y ma-
nejo de Extintores, Primeros Auxilios Avanzado, Busqueda y Rescate, asi
como Primeros Auxilios con enfoque en diversidades sexo-genéricas, en
perspectiva de género. Los espacios para la realizacion de estas actividades
se distribuyeron entre la Estacion de Bomberos CU, Instalaciones K9y en
la ENTS. Todas las acciones han sido pensadas a fin de contribuir con el
fortalecimiento de las acciones de seguridad, proteccion civil, autocuidado
y cultura de la denuncia en la UNAM.

T3.5.2.1 Responsable Sanitario

Este afno continuaron las acciones conforme a lo dispuesto por las auto-
ridades de salud y universitarias en lo referente a la pandemia; por ello, la
persona responsable sanitaria, en cumplimento de las disposiciones del
Comité de Seguimiento COVID-19 del Programa Universitario de Inves-
tigacion sobre Riesgos Epidemiologicos y Emergentes (PUIREE), realizo
el monitoreo, seguimiento y actualizacion sobre el estado de salud de
personas con sintomas sospechosos y confirmados con resultado positi-
vo a COVID-19, en respeto irrestricto a lo establecido en los Lineamientos
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19 vy a la Guia de casos sospechosos y confirmados.

Por otra parte, debido a la posible presencia de Cimex Lectularius (chin-
che de cama) en instalaciones universitarias, en el mes de septiembre se
llevd a cabo una fumigacion preventiva en todos los espacios de la Escuela
por parte de personal técnico experto en control de este tipo de plaga;
como resultadoy de acuerdo al reporte de la misma empresa que cuenta
con todos los registros y permisos sanitarios ante la Secretaria de Salud,
no se encontrd ningun insecto del tipo mencionado, ni rastro de posible
afectacion.




TERCER INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

En el mes de octubre, la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad
Universitaria, (SPASU), emitié la circular SPASU/004/2023, indicando el pro-
tocolo de atencidon y seguimiento para las entidades y dependencias uni-
versitarias ante la posible infestacion o presencia de este tipo de insectos,
por lo que a la fecha, autoridades de la entidad, a través de la Secretaria
Administrativa, la Comision Local de Seguridad y el Responsable Sanitario
de la Entidad, han brindado atencion y seguimiento a casos aislados repor-
tados de Cimex Lectularius en algunos espacios, aplicando el protocolo:
Acciones para mitigar el problema social y ecosistemico de las chinches
de cama, publicado en Gaceta UNAM el 6 de noviembre de 2023.

T3.6 Entidad Sustentable

La ENTS se identifica como un campus piloto sustentable dentro de la
universidad, a través de la colaboracion y vinculacion con la Coordinacion
Universitaria para la Sustentabilidad (COUS). Entre sus primeras acciones,
tomo lugar la realizacion del curso sobre temas de sustentabilidad dirigido
al profesorado.

Asimismo, se promovio una campana de uso de contenedores reutilizables
para consumo de agua entre el estudiantado, el cual ha sido informado
sobre las ventajas de limitar la compra de agua embotellada y privilegiar
el consumo en los bebederos. En febrero del presente, se realizo el taller:
Aproximaciones Metodologicas para el Abordaje y la Ensenanza de la Sus-
tentabilidad, con la participacion de cinco personas del profesorado.

Otra actividad para fortalecer la sustentabilidad fue la presentacion de la
campaha Vamos por el 10, en la cual, se invité al alumnado de primer in-
greso a promover el ahorro de energia, con la intencidon de comunicar: qué
es un campus sustentable, cuales son las responsabilidades y beneficios
que tiene para la comunidad de la ENTS contar con uno y cuales son los
retos/desafios para la Escuela en el tema de sustentabilidad.

Debe destacarse también, la realizacion del diagndstico ambiental UNAM
de la ENTS por parte de la Direccion General de Atencion a la Comunidad
(DCACOQ), en el cual se analizé el consumo de energia eléctrica, variacion
del consumo del agua, generacion de residuos y caracterizacion de bienes
adquiridos por la entidad, recibiendo oportunas recomendaciones.

La ENTS se
identifica como

un campus piloto
sustentable dentro
de la universidad,
a través de la
colaboracion y
vinculacion con

la Coordinacion
Universitaria para
la Sustentabilidad
(COUS).
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CUERPOS COLEGIADOS

ACUERDOS RELEVANTES DEL H.
CONSEJO TECNICO 2023

H. Consejo Técnico

El Honorable Consejo Técnico, maximo érgano colegiado de nuestra Escue-
la, tuvo una intensa actividad durante el ano. De noviembre de 2022 a octu-
bre de 2023, llevo a cabo 12 sesiones ordinarias y 10 sesiones extraordinarias,
donde se emitieron 267 acuerdos, entre los que destacan los siguientes:

Se aprobd por unanimidad el Programa de Estimulos a la Productividad y
al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIC); la incor-
poracion de personas integrantes de la comunidad a la Comision Interna
para la lgualdad de Género de la Escuela Nacional de Trabajo Social (CInIG
ENTS); las convocatorias de ingreso a las Especializaciones en Modelos de
Intervencion del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social,
y al Programa de Formacion para Jovenes a la Investigacion.

Fueron aprobadas las postulaciones de académicas y académicos para los
premios: Sor Juana Inés de la Cruz, Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA), Docencia en Ciencias So-
ciales,y al Premio Universidad Nacional (PUN) en la categoria de Docencia
en Ciencias Sociales.

Se acordod el reconocimiento a la labor del profesorado universitario del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) con des-
empeno en actividades docentes altamente significativas; se postuld a una
persona en la modalidad abierta y una mas en la modalidad a distancia
para recibir el premio Pablo Gonzalez Casanova 2023.

Se acordo entregar el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 2023
a un egresado de la licenciatura, asi como la postulacion al Programa de
Becas posdoctorales en la UNAM 2023 para el periodo comprendido del
01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

Se aprobo la actualizacion de denominaciéon e incorporacion de funciones
al Comité de Etica de la Investigacion, conforme a los Lineamientos para
la integracion, conformacion y registro de los Comités de Etica de la Uni-
versidad Nacional Autonoma de México.

Se aprobd la conformacion de la Comision para la Modificacion del Plan

de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, Modalidad a Distancia del
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

\@
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Fueron aprobados: el Tomo Iy Il de |la Especializacion de Trabajo Social en la
Salud Mental, que formara parte del Programa Unico de Especializaciones
en Trabajo Social; el proyecto de modificacion del Plan de Estudios de la
Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores, que implica el cambio de denominacion a Plan de Estudios de la
Especializacion en Trabajo Social para la Intervencion con Personas Mayo-
res,y se encuentra en proceso de conclusion. El Proyecto de Modificacion
del Programa de Maestria en Trabajo Social que implica:

a) la Creacion del Plan de estudios de Doctorado en Trabajo Social, b) la
Creacion del grado de Doctor/a en Trabajo Social, ¢) el Cambio de deno-
minacion a Programa de Maestria y Doctorado en Trabajo Social, y d) la
Modificacion al Plan de Estudios de la Maestria en Trabajo Social.

Comisiones Dictaminadoras
Se ratifico a los integrantes de comisiones dictaminadoras del PRIDE.

Las Comisiones Dictaminadoras, érganos auxiliares del H. Consejo Técnico,
se renovaron y ratificaron por el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Sociales (CAACS), organizadas de la siguiente manera: ocho personas inte-
grantes de las cuatro Comisiones Dictaminadoras, para un tercer periodo,
cinco personas para un segundo periodo y la sustitucion de dos personas.

Los dictdémenes que emitieron las Comisiones fueron:

Tres de las cuatro comisiones participaron en la emision de los concursos
para ocupar las plazas de: Profesor Asociado “C" de Tiempo Completo Interi-
no, Profesor Asociado “B"” de Tiempo Completo Interino, Técnico Académico
Asociado “C" de Tiempo Completo Interino, y de Profesor Asociado “C" de
Tiempo Completo Interino.

Ademas, por acuerdo, se otorgd la definitividad y promocion de categoria
y nivel de una Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo Interina a Pro-
fesora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva.

Se renovaron para un segundo periodo cuatro integrantes de la Comision
Evaluadora del Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE).

Asimismo, la comision Evaluadora PRIDE, emitio un dictamen favorable
a un Profesor Titular “C" de Tiempo Completo y una Técnica Académica
Asociada “C" de Tiempo Completo Interina, resolviendo otorgar el nivel “C”,
para ambos casos.




TERCER INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

RECONOCIMIENTOS, PREMIOS Y DISTINCIONES

Un orgullo para la Escuela es que, en este ano, alumnado, personal acadé-
mico, administrativo y de base fueron reconocidos, premiados y distingui-
dos por su destacada labor, aportes, trayectoria y antiguedad.

Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz 2023” por su sobresaliente
trayectoria en la docencia.

Mtra. Monserrat Gonzalez Montafo

8 de marzo de 2023.

LSy mfgm L4 ESCUELA NACICNAL DE TRABAIO SOCIAL
T | g FELICITA

ala
Mtra. Monserrat Virginia Gonzalez Montafio

Profesora de nuestra Escuela, por haber sido merecedara del
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2023

otorgade por nuestra maxirna casa de estidios. én atencion s su menla

Ciuclad Universitaria, 8 de marzo, 2023

Reconocimiento por compromiso, dedicacion y aportes a la disciplina
de Trabajo Social, otorgado por la Universidad Autonoma de Mazatlan,
ademds de ser galardonada en el marco del dia del trabajador social
en México por el Gobierno de la CDMX.

Dra. Adriana Ornelas Bernal

Premio “Pablo Gonzdlez Casanova” por su destacada labor docente en
el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, modalidad a
distancia.

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

17 de octubre de 2023.

LA ESCUELA NACICNAL DE TRABAID SOCIAL

FELICITA
ala
Dra. Aida Imelda Valero Chavez
Por haber obtenfdo e
Premio “Pablo Gonzalez Casanova”

por su destacads labor docente en el Sisterma Universidad Ablerta
¥ Educacion a Distancia, modalidad a distancia.

Citdad Universitaria, 17 de octubre, 2023

Premio “Pablo Gonzdlez Casanova” por su destacada labor docente
en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, modalidad
abierta.

Mtro. Miguel Angel Zamarrén Serratos

17 de octubre de 2023.
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Reconocimiento por su colaboracion en los programas y proyectos
de la Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU) y su
acompanamiento en el disefio de politicas de igualdad de género en
la UNAM.

Mtra. Leticia Cano Soriano

19 de octubre de 2023.

LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAID SOCIAL

FELICITA

ala

Mtra. Leticia Cano Soriano

Por el mwnoclmlent:l que reciblera el dia de hay, de manos del Dr. Enrique Graue WIuchm
por anen

para la lgualdad de Génare [CIGU] v su ammp:namlmonn nld&eno de paliticas de igualdad de

énira en I UNAM,

Cludad Unlversitaria, 19 de octubre, 2023,

Grado de Doctorado en Trabajo Social, por la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de La Plata, Argentina.
Dra. Maria del Rosario Silva Arciniega

Integrantes del Comité de Etica de la Investigacién, de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

Al Mérito Universitario, por la labor académica realizada durante 50
anos, en la Universidad Nacional Autonoma de México.
Dr. Javier Carredén Guillén

Galarddén Atotoztli otorgado por la Academia Nacional de Historia y
Geografia, a través de la Direccion de Ciencias Sociales y Econémico
Administrativas y del Observatorio Mundial de Administracion

Mtra. Elizabeth Bautista Lépez

Lic. Jacqueline Abrego Soto

Lic. Rocio Saldafa Garcia

LA ESCLELA NACIONAL DE TRABAX SOCIAL
FELICITA
@ las profesoras.
Jacqueline Abrego Soto + Elizabeth ista Lopez - Rocio Garcia
Par recibir el

Galardén Atotoztli

Citorgada por la Academia Naclanal de Historla y Gecgrafia.a fraves de su Direcclon Acacemica de Cencias soclales ¥ Egonomico
Administrativas. de la Legidn de Honor Nacional de Méxica y dal O i
las mujeres unhersitarias por su tabajo y dedicacion a la owaﬂcla la Investigacion y el efercicio Drohs-anal an Trabag Sockat

Cludad Unhersitaria, 17 de abril, 2025

\%




TERCER INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Co-coordinadora de la Red de Docentes Universitarios y Profesionales
de Trabajo Social en el campo Gerontoldgico.

Miembro activo de la Red Interuniversitaria de Envejecimiento
Saludable de Latinoamérica y Caribe (RIES-LAC)
Mtra. Graciela Casas Torres

Reconocimiento Nacional otorgados a la Calidad en Salud:
Lic. Angélica Jacqueline Abrego Soto
Lic. Victoria Gonzalez Garcia

Novena edicion del Premio Universitario de Tesis sobre Trata de
Personas

Jessica Guadalupe Cruz Lépez

Primer lugar en tesis Trata de la Niflez y maltrato institucional en Centros
de Asistencia Social: La Gran Familia A. C.y la Ciudad de los Niflos A. C., un
estudio comparativoy primer lugar en contenido multimedia de la Catedra
Extraordinaria de Trata de Personas.

Ximena Quiroz Campuzano

Primer Lugar del 5° Concurso de Contenido Multimedia sobre Trata de
Personas, por su proyecto La Trata de personas como fendémeno social
complejo, mas alla de la explotacion.

Asesora: Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAID SOCIAL

FELICITA

Jessica Guadalupe Cruz Lopez i Quiroz C:
‘Por habar cotanddo of PRIMER LUGAR
Tosls solwn

Par habar abtenddn of PRIMER LUGAR
sl on @l §° Concurso do Contenido Multimedia sobeo Trata
La

MiRGs &. €. i}, P

(Categorka liconciaturd|

Cicdad Unfvessitaris, nctubee, 2025

L}
%
\iF

El dia 4 de octubre, en la Ceremonia por el 50 Aniversario de la ENTS,
comparieros trabajadores de base recibieron reconocimiento del

Sr. Rector Enrique Graue por su trayectoria de entre 35y 49 afnos de
antiguedad:

Silvia Cruz Velasco

Maria Elia Cuevas Pinzén

Maria del Socorro Fernandez

Daniel Zaragoza Badillo
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Reconocimientos por ailos de servicios académicos

En el contexto del Dia del Maestro se entregaron 76 Reconocimientos por
Servicio Académicos del 2023, al personal docente de nuestra Escuela: 14
personas por 10 anos, 22 personas por 15 anos, 9 personas por 20 anos, 16
personas por 25 anos, 8 personas por 30 anos, 6 personas por 35 anosy 1
docente por mas de 36 ahos de trayectoria académica.

Catedras Especiales

Las Catedras Especiales tienen por objeto promover la superacion del nivel
académico de la Institucion. Su asignacion constituye una distincion al
personal académico, por lo que en este ano la Catedra especial Gustavo
Baz Prada fue otorgada a la Lic. Silvia Galeana de la O.

PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

Agradecemos el tiempo de esfuerzo, dedicacion y afnos de trabajo com-
prometido en la ENTS, infinitas gracias a los integrantes de la comunidad
gue en este aho se jubilaron o pensionaron:

LIC. MARIA DE JESUS BALDERAS CONTRERAS
DR. JAVIER CARREON GUILLEN

MTRO. SERVANDO JUAREZ GONZALEZ

MTRA. JULIANA RAMIREZ PACHECO
Profesorado

PERSONAL FINADO

Agradecemos a quien en este ano trascendio el plano fisico; lo recordare-
mos siempre a través de su legado y memoria en nuestra Escuela.

LUIS ALBERTO GERVACIO RODRIGUEZ
Trabajador de base
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RETOS

Que el doctorado sea una realidad, con una maestria renovada, para
recibir a su primera generacion lo mas proximo posible.

Contar con cinco planes de estudio en el Programa de Especializa-
ciones en Trabajo Social.

Contar con lostomos |y Il de la modificacion del Plan de Estudios de
la licenciatura en Trabajo Social, en su modalidad a distancia.

Concluir y poner en marcha las nuevas instalaciones del SUAYED en
el edificio C, lo que implica, ademas, crecer el elevador un pisoy crear
un nuevo bano incluyente en esta area.

Profundizar la estrategia de atencién integral al alumnado, incorporan-
do la respuesta oportuna, permanente y pertinente a sus demandas
reales.

Trabajar en la primera acreditacion internacional de un plan de estu-
dios de la licenciatura e, Trabajo Social, para lo cual, se ha establecido
la ruta con ACCECISO.

Actualizar las lineas de investigacion de la escuela, para que sean con-
vergentes con los procesos formativos de la licenciatura y el posgrado,
y sean acordes a los nuevos escenarios sociales.

Concluir las primeras etapas del plan de transformacion digital con el
apoyo de la DCTIC, CUAIEED, el Programa de Exalumnos de la UNAM,
la Direccion General de Obras, y el Programa PC PUMA. Tenemos claro,
gue la transformacion total es un proyecto de largo plazo.

Convocar a los concursos de oposicion abierta pendientes del progra-
ma de definitividades del profesorado de asignatura.

Dar seguimientoy complimiento a la ruta de trabajo gue hemos cons-
truido con el personal de base.
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ANEXO
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1973-2023
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COMUNIDAD

ALUMNADO

Sistema escolarizado licenciatura
Periodo escolar: 2022-2023
Semestre 2024 -1

Semestre Hombres Mujeres Total

Primero 13 347 460
Tercero 103 351 454
Quinto 82 331 413
Séptimo 104 317 421
Noveno 94 340 434
Total 496 1686 2182

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar 2023, ENTS-UNAM.

Matricula escolar SUAyYED
Periodo escolar: 2022-2023

Abierta A distancia

Primer 64 16 80 42 7 49 121 30 151 136 25 161

INgreso

Reingreso 291 62 353 319 68 387 697 17 814 732 127 859
Total 355 78 433 361 75 436 818 147 965 868 152 1020

Fuente: Coordinacion SUAYED 2023, ENTS-UNAM.

Divisién de estudios de posgrado
Matricula de ingreso por periodo escolar
Periodo escolar: 2022-2023

Modelos de intervencion Modelos de intervencion Modelos de intervencion

Periodo .. .
con jévenes con mujeres con adultos mayores

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2023-2 6 19 2 19 3 18 67

2024-1 4 17 2 22 -

5 50
Total 10 36 4 41 3 23 n7

Fuente: Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Periodo escolar: 2022-2023

2024-1
Semestre Total
Reingreso 46

Fuente: Sistema Integral de Administracion Académica 2023, UNAM.

Personal adscrito al plantel
Periodo escolar: 2022-2023

Nombramiento Tipo de nombramiento Personas
Profesores de carrera 28
Técnicos académicos s
Personal (interinos y definitivos)
académico Profesores de asignatura
L 2 404
(interinos y definitivos)
Jubilado 1
Total 441
Trabajadores de base 99
Personal administrativo Administrativo de confianza 17
Funcionarios 49
Total 165
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal 2023, ENTS UNAM.
Poblacién ENTS
Periodo escolar: 2022-2023
Area Tipo de nombramiento . Total
Trabajadores de base 99 165
Personal administrativo Administrativo de confianza 17
Funcionarios 49
Profesores de carrera 28 441
Técnicos académicos
) ) A 8
) (interinos y definitivos)
Personal académico -
Profesores de asignatura
) ; R 404
(interinos y definitivos)
Jubilado 1
Especializacion n7 163
Alumnado de posgrado
Maestria 46
Escolarizado 2182 3638
Alumnado de licenciatura Abierta 436
Distancia 1,020

Total 4,407
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de personal, Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion SUAYED y Secretaria
de Apoyo y Desarrollo Escolar 2023, ENTS-UNAM.

\@
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EJE TRANSVERSAL 1. GENERO, DERECHOS
E IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Casos de atencidén por violencia de Género
Periodo escolar: 2022-2023

Género Fecha Numero de asistentes

Mujer Agosto 4
Mujer Julio 2
Mujer Junio 2
Mujer Mayo 1
Mujer Abril 1
Hombre Abril 2

Total 12

Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.

Casos por violencia de Género
Periodo escolar: 2022-2023

Llamadas
telefénicas

Psicolégico

Correos

. Redes sociales
electrénicos

WhatsApp

Acompafiamiento

Agosto 26 - 4 - 12 - 2 - 17 - 23

Julio 9 1 0] - 9 1 3 - - 14

Junio 18 2 4 - 17 1 3 - 9 - 26

Mayo 46 5 4 - - 3 - 30 1 24

Abril 35 6 8 - 3 - 1 - 14 2 21
Total 134 14 20 - 47 2 12 - 74 3 108
Total VA VA

Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.

Actividades Fecha Participantes

37

Taller “Romanticas anonimas” 1/4/23

Taller “Ruta segura” 24/4/23 44

Evento por el dia de la nifez “Volvamos a jugar” 26/4/23 52

Taller “Metamorfosis de la Maternidad” 08/5/23 n

Realizacion de Intersemestral “Autocuidado y salud mental” 12/06/23 17

et spe el el o s oo :
Total 178

Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.
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Actividades para la igualdad sexogenérica
Periodo escolar: 2022-2023

Actividades Fecha Participantes

Arcoiris en corto: contra la homofobia, lesbofobia, bifobia,
transfobia y cualquier forma de violencia contra los géneros 16/05/23 Alumnado de Licenciatura y Posgrado
no binarios, y las sexualidades no heterosexuales

Cine Debate “Heartstopper” 09/06/23 Alumnado de licenciatura
Vivir la diversidad en la ENTS: Espacio de encuentro 23/06/23 Alumnado de licenciatura
Caminata por la Diversidad LGBTIQ+ 28/06/23 Alumnado y personas administrativas

Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.

Participaciéon representativa de UNIGENTS
Periodo escolar: 2022-2023

Institucién Tipo de Actividad Fecha

Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad
Universitaria (SPASU), Comité Técnico para la Atencion Seminario 17/04/23
de la Salud Mental de la Comunidad de la UNAM,

14/04/23
) 28/04/23
ENTS/ESPORA Redes psicoapoyo 12/05/23
26/05/23
Reunioén de seguimiento con programa Reunion con equipo 29/06/23
PROSEXHUM de la Facultad de Psicologia PROSEXHUM 21/08/23
Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.
Actividades para cultura de la denuncia de la violencia de género
Periodo escolar: 2022-2023
Actividades Fecha Alumnado
01/04/23
Orientacioén individual para la cultura 01/05/23
de la denuncia de violencia de género 01/06/23 2l
g 01/07/23
01/08/23
Total 21

Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.

Actividades de extension, divulgacién o vinculacién para construccion de una comunidad incluyente.
Periodo escolar: 2022-2023

Actividad Alumnado Profesorado
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Extension 10/04/23 49 5 - 1
Extension 28/06/23 2 5 - 3
Total 51 10 - 4

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo 2023, ENTS-UNAM.
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Actividades para el conocimiento de los derechos de la comunidad.
Periodo escolar: 2022-2023

Actividad Fecha Alumnado Profesorado
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Extension 03/05/23 6 40 - 1
Extension 08/05/23 6 44 - 1
Extension 25/05/23 5 44 - 1
Total 17 128 - 3

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo 2023, ENTS-UNAM.

Poblacion atendida UNIGENTS
Periodo escolar: 2022-2023

Atencion personalizada 174
Actividades comunitarias 432
Talleres 339

Total 945

Fuente: Unidad de Género 2023, ENTS-UNAM.

Equipos representativos participantes en torneos
Periodo escolar: 2022-2023

Tipo de torneo

Deporte Equipo Hombres Mujeres
Futsal Futbol femenil Externo - 17
Futsal Futbol varonil Externo 20 0
Total 20 17

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion 2023, ENTS-UNAM.

Actividades deportivas internas y externas
Periodo 2022-2023

Actividad Institucion Hombres Mujeres
Carrera Atlética 25/02/23 Interna 45 100 145
Carrera atlética Fundacion UNAM 29/04/23 Fundacion 6 7 13
UNAM
Total 51 107 158

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion 2023, ENTS-UNAM.
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Talleres ENTS
Periodo escolar: 2022-2023

Actividades desarrolladas Semestre escolar Hombres Mujeres

Dibujo y diversas técnicas de pintura 2023-2 2 6
Ensayos de canto 2023-2 3 n
Baile y danza 2023-2 2 7
Ensayos de coreografias grupales con musica coreana 2023-2 1 8
Técnicas para aprender a tocar el instrumento 2023-2 4
Ensayos de ritmos latinos 2023-2 5 7
Ensayos de danzas orientales 2023-2 - 8
Ensayo de danza 2023-2 - 6
Ensayos de actuacion 2024-1 4 6
Elaboracion de alebrijes 2024-1 1 3
Desarrollo de habilidades a través del arte 2024-1 - 5
Ensayos de baile y ritmos latinos 2024-1 2 5
Desarrollo de 4 habilidades para comprender la lengua 2024-1 - 5
Formacion técnica de uso de camaras fotograficas 2024-1 1 6
Total 23 87

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion 2023, ENTS-UNAM.

Actividades recreativas internas y externas
Periodo escolar: 2022-2023

Actividad desarrollada Mujeres
Deporte en tu escuela 22/02/23 Externa 46 92
Deporte en tu escuela 26/04/23 Externa 19 153
Concurso de baile 05/05/23 Externa 8 26
Total 173 27

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion 2023, ENTS-UNAM.

Actividades de apoyos a equipos representativos
Periodo escolar: 2022-2023

Actividad Vinculo Hombres Mujeres

Préstamo de lockers CDyR 8 10
Carta de apoyo para asistencia
a actividades deportivas COyR s 8
Dresen.tacmn de entrenadores CDYR - 5
deportivos
Sesién de fotos Comunicacioén social - 8
Inscripciones a Red Puma DGDU 37 42
Préstamo de lockers CDyR 5 1l

Total 66 84

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion 2023, ENTS-UNAM.
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EJE SUSTANTIVO 1. INTEGRALIDAD Y
FORTALECIMIENTO DE LA LICENCIATURA

Matricula licenciatura
Periodo escolar: 2022-2023

Area Alumnado Total
Escolarizado 2182

Alumnado de licenciatura Abierta 436 3,638
A distancia 1,020

Fuente: Coordinacion SUAYED y Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar 2023, ENTS-UNAM.

Matricula de posgrado
Periodo escolar: 2022-2023

Area Tipo de nombramiento Total

Modelo de atencion con jovenes 46

Modelo de atencion con mujeres 45

Alumnado de posgrado - 163
Modelo de atencidon con personas mayores 26
Maestria 46

Fuente: Division de Estudios de Posgrado 2023, ENTS-UNAM.

Personal académico
Periodo escolar: 2022-2023

Area Tipo de nombramiento Total

Profesores de carrera 28

Técnicos académicos
. ) o 8
) (interinos y definitivos)
Personal académico - 44]
Profesores de asignatura 404

(interinos y definitivos)
Jubilado 1
Fuente: Secretaria Administrativa 2023, ENTS-UNAM.

Poblacién ENTS
Periodo escolar: 2022-2023

Area Tipo de nombramiento 5 Total
Trabajadores de base 99
Personal administrativo Administrativo de confianza 17 165
Funcionarios 49

Fuente: Secretaria Administrativa 2023, ENTS-UNAM.




TERCER INFORME 2020 |

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Atencion psicosocial (ESPORA)
Periodo escolar: 2022-2023

Sistema Alumnado de licenciatura
Enero - marzo Abril - junio Julio- septiembre
Escolarizado 22 8 24 64
SUAYED 2 3 6 1l

Total 24 21 30 75

Fuente: Departamento de Trabajo Social y Bolsa de Trabajo 2023, ENTS-UNAM

Primer ingreso licenciatura SUAYED
Periodo escolar: 2022-2023

Abierta A distancia

Total Total Total M Total
64 16 80 42 7 49 121 30 151 136 25 161
Fuente: Coordinacion del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia 2023, ENTS-UNAM.

Primer ingreso escolarizado
Periodo escolar: 2022-2023

Sistema 2024-1
Mujeres Hombres Total
Escolarizado 347 n3 460

Fuente: Secretaria Administrativa 2023, ENTS-UNAM.

Proyectos de apoyo socioemocional
Actividades de extensién, divulgacién y vinculacion
Periodo escolar: 2022-2023

Descripciéon Vinculo Alumnado
Hombres Mujeres
Taller: Re;onoamlento 22/5/2023 UNIGENTS . 6 24 40
de emociones. Bolsa de trabajo
Intersemestral: Oficina Juridica
Violencia Sexual 19/6/2023 Bolsa de trabajo i 7 8
Taller: Bienestar emocional TS Escolary
y estilos de vida saludables 22/6/2023 Bolsa de trabajo 2 7 9
. . . . UNIGENTS

Taller: Inteligencia emocional  22/6/2023 Bolsa de trabajo 5 10 15

Total 24 58 82

Fuente: Departamento de Trabajo Social y Bolsa de Trabajo 2023, ENTS-UNAM.
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Actividades extracurriculares
Periodo escolar: 2022-2023

Linea tematica Cantidad de cursos Esl:osl‘:riitz oas do I:S::‘;:

Apoyo a la forma;ﬁén y herram@entaspara el ” a8 12
desarrollo profesional de Trabajo Social
Cuidado de la salud fisica y mental 8 78 14
Géneroy Derechos Humanos 6 56 8
Herramientas digitales para el Trabajo Social 2 54 2
Inglésy lengua de sefas 9 21 20
Temas sociales contemporaneos 5 61 12
Proteccion Civil 3 6 28
Topicos de trabajo social 4 53 26

Total 59 427 133

Fuente: Formacion Integral 2023, ENTS-UNAM.

Examenes extraordinarios escolarizado
Periodo escolar: 2022-2023

N° de inscripciones N° de alumnos inscritos N° de examenes realizados N° de examenes acreditados
1485 601 562 371
Fuente: Departamento de Formacion Integral 2023, ENTS-UNAM.

Examenes extraordinarios SUAYED
Periodo escolar: 2022-2023

Tipo (normal/

. Abierta Distancia
especial)
N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos
registradas inscritos registradas inscritos
Normal Semestre 2023-2 75 35 195 88
Especial Semestre 2023-2 20 9 105 43
Normal Semestre 2024-1 15 49 254 108
Total 210 93 554 239

Fuente: Coordinaciéon del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia 2023, ENTS UNAM
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Practicas escolares por tipo y nivel
Periodo escolar: 2022-2023
Modalidad Periodo escolar
2023- 2 2024-1

Alumnos Asesores Grupos Alumnos Asesores

Practica Comunitaria | - 6 - - - _

Practica Escolar de

Intervencién Comunitaria | 33 419 33 ) ) )

Practica Comunitaria Il - - - 5 7 5

Practica E§co\ar de o } ) ) 23 298 23

Intervencion Comunitaria Il

Practica Regional | - 20 - - - -

Practica Escolar o!e 25 236 % ) ) )

Intervencion Regional |

Practica Regional Il - - - 2 19 12

Practica E};{COI& o!e . ) ) 2 273 2

Intervencion Regional Il

Practica de Especializacion | 3] 376 31 - - -

Practica de Especializacion I - - - 31 366 31
Total 96 1207 926 n3 163 n3

Fuente: Departamento de Practicas Escolares 2023, ENTS-UNAM.
Nota: Durante el semestre 2024-1 se observa un ajuste administrativo en relacion a la transicion del Plan de Estudios de 1996 y 2019;

sin embargo, el nimero de practicas es de 96 grupos.

Grupos de Practica Escolar de Intervencién Comunitaria
Por delegacién o municipio
Periodo escolar: 2022-2023

Lugar Grupo

Alvaro Obregoén 1
Benito Juarez 3
Coyoacan 5
Cuauhtémoc 5
Gustavo A. Madero 1
|ztacalco 1
|ztapalapa 4
Magdalena Contreras 1
CDMX /ZMCM 2
Tlahuac 2
Tlalpan 5
Venustiano Carranza 2
Xochimilco 1
Total 33

Fuente: Departamento de Practicas Escolares 2023, ENTS-UNAM.
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Grupos de Practica Escolar de Intervencién Regional
Por delegacién o municipio
Periodo escolar: 2022-2023

Alvaro Obregoén 1
Benito Juarez 3
Coyoacan 1
Cuauhtémoc 6
Gustavo A. Madero 3
Iztacalco 2

—

Magdalena Contreras

Miguel Hidalgo 2
Tlalpan 3
Venustiano Carranza 1
Xochimilco
CDMX /ZMCM

Total 32

Fuente: Departamento de Practicas Escolares 2023, ENTS-UNAM.

Grupos de Practica de Especializacién
Por delegacién o municipio
Periodo escolar: 2022-2023

Alvaro Obregoén 1
Benito Juarez 2
Cuauhtémoc 1
Coyoacan 4
Gustavo A. Madero 3

—

Magdalena Contreras

Tlahuac 1
Tlalpan 3
Xochimilco 1
CDMX /ZMCM 14

Total 31

Fuente: Departamento de Practicas Escolares 2023, ENTS-UNAM.
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Estudiantes beneficiados por beca
Periodo escolar: 2022-2023

Programa N° de Beneficiarios

Apoyo a la manutencion 1028
Titulacion proyectos de investigacion 1
Grupos vulnerables 443
Educando para la igualdad 1
Alta exigencia 192
Servicio social multidisciplinario 2
Programa nutricional 151
Practicas profesionales 2
Bajo rendimiento 62
Becas discapacidad 2
Titulacion alto rendimiento 57
Alumnos deportistas 3
SBEI 52
Titulacion extemporanea 12
Programa de apoyo formativo 15
Bécalos 24

Total 2,047

Fuente: Formacion Integral 2023, ENTS-UNAM

Movilidad entre sistemas
Periodo escolar: 2022-2023
No. de asignaturas registradas No. de asignaturas aprobadas No. de alumnos
49 40 30
Fuente: Coordinacion SUAYED 2023, ENTS-UNAM.
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Cursos remediales del sistema escolarizado
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre Fecha Inscritos Aprobados

Estadistica aplicada a la investigacion social Il 09 al 20 de enero 31 31
Trabajo Social en la atencién individualizada 09 al 13 de enero 20 13
Salud Publica 16 al 23 de enero 27 8
Familia y vida cotidiana 16 al 20 de enero 16 32
Administracion Social 09 al 13 de enero 28 16
Bienestar social 23 de enero al 10 de febrero 79 23
Identidad y cultura 23 al 27 de enero 82 37
Psicologia del desarrollo humano 24 al 28 de Julio 33 9
Situacion juridica de la familia 12 al 21 de junio n 10
Estadistica Aplicada a la Investigacion social | 12 al 30 de junio 65 23
Poblacién, region y medio ambiente 19 al 23 de junio 27 3
Necesidades y problemas sociales 24 al 28 de julio 13

Comunicacion social 12 al 23 de junio 44 9
Psicologia social 12 al 23 de junio 35 15
Analisis del Estado Mexicano 13 al 16 de diciembre 5 5
Logica y Epistemologia 13 al 16 de diciembre 15 15
Teorfa Econdmica Il 13 al 16 de diciembre

Politica Social 13 al 16 de diciembre

Problematica Urbana 13 al 16 de diciembre 15 15
Programacion Social 13 al 16 de diciembre 7 7
Teorfa Social Ill 13 al 16 de diciembre 5 5
Salud Mental 13 al 16 de diciembre 4 4
Procuracion y Administracion de Justicia 13 al 16 de diciembre 8 8
Situacion Internacional Contemporanea 12 al 30 de junio 7 7
Teorfa Social Il 12 al 30 de junio 8 8
Organizacion y Promocion Social 12 al 30 de junio il l
Evaluaciéon de Proyectos Sociales 12 al 30 de junio 14 14
Analisis Institucional 12 al 30 de junio 5 5

Total 28 720 338

Fuente: Formacion Integral 2023, ENTS-UNAM.

Cursos del idioma inglés
Periodo escolar: 2022-2023

Curso Inscritos

Comprension de lectura de textos en inglés 451
Desarrollo de 4 habilidades en el idioma inglés 177
Total 628

Fuente: Formacion Integral 2023, ENTS-UNAM
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Cursos Nahuatl
Periodo escolar: 2022-2023

Curso Fecha Sistema Escolarizado Sistema SUAYED Total
14/02/23
Sttt mcazs : e
29/08/23
Curso de Lengua
Nahuatl nivel intermedio 13/02/23 i 24 35
Curso de Lengua 28/08/23 14 14 28

Nahuatl nivel avanzado
Total

Fuente: Formacion Integral 2023, ENTS-UNAM

Registro de programas de servicio social
Periodo escolar: 2022-2023

Dependencias participantes/OSC Programas registrados Programas aprobados Demanda

(prestadores so
197 373 296 2,770
Fuente: Servicio Social 2023, ENTS UNAM

Registro de prestadores por modalidad
Periodo 2022-2023

Modalidad Sistema Escolarizado Sistema SUAYED
Convencional 544 151
Convalidacion 2 10
Exencion - -

Total 546 161

Fuente: Departamento de Servicio Social 2023, ENTS-UNAM.

Liberacion de servicio social por modalidad
Periodo 2022-2023

Modalidad Sistema Escolarizado Sistema SUAYED
Convencional 450 m7
Convalidacion - 8
Exencion - 2
Total 450 127

Fuente: Departamento de Servicio Social 2023, ENTS-UNAM.

Programa institucional de tutorias escolarizado
Tutoria en grupo
Periodo escolar: 2022-2023

Periodo escolar Grupos tutorados Tutores
2023-2 105 105
2024-1 n3 n3
Total 218 218

Fuente: Departamento de Planta Académica 2023, ENTS-UNAM.
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Tutorias SUAYED
Periodo escolar: 2022-2023

Abierta 2023-2 Distancia 2023-2
Tipo qe Tutores Alumnos tutorados Tutores Alumnos tutorados
tutoria
M Total M H M Total
Grupal 1 13 14 73 336 409 7 24 31 141 803 944
Total
Abierta 2024-1 Distancia 2024-1
Tipo Qe Tutores Alumnos tutorados Tutores Alumnos tutorados
tutoria
M Total M H M Total
Grupal - 13 13 47 286 333 6 25 31 194 604 798
Par - 2 2 - - - 1 3 4 - 14 14

Total -
Fuente: Coordinacion SUAYED 2023, ENTS-UNAM.

Estudiantes de la ENTS que cursaron asignaturas al interior de la Republica
Periodo escolar: 2022-2023
Semestre 2023-2

Institucion de destino

Universidad Auténoma de Yucatan 6
Universidad Autdnoma de Guanajuato 1
Universidad Auténoma de Colima 1
Universidad Auténoma de Sonora 2

Semestre 2023-2

Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn 1
Universidad Autéonoma de Sonora 1
Universidad Auténoma de Yucatan 3
Universidad Auténoma de Guerrero 1
Universidad Auténoma de Cuanajuato 3
Universidad Auténoma de Quintana Roo 2
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 1
Universidad Autéonoma de Guadalajara 1

Total

‘

Fuente: Departamento de Intercambio Académico 2023, ENTS-UNAM.
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Departamento de Intercambio Académico
Estudiantes de la ENTS que cursaron asignaturas en el extranjero
Periodo escolar: 2022-2023

Institucion de destino Pais Semestre
Universidad de Buenos Aires Argentina 2023-2
Universidad Federal de Minas Gerais Brasil 2023-2
Universidad de la Frontera Chile 2023-2
Universidad de la Frontera Chile 2023-2
Universidad de la Frontera Chile 2023-2
Universidad Cooperativa de Colombia Colombia 2023-2
Universidad de Ledn Espafa 2023-2
Universidad Nacional de la Matanza Argentina 2024-1
Universidad de la Frontera Chile 2024-1
Universidad de Chile Chile 2024-1
Universidad Industrial de Santander Colombia 2024-1
Universidad Industrial de Santander Colombia 2024-1
Universidad Nacional de Colombia Colombia 2024-1
Universidad Nacional de Colombia Colombia 2024-1
Universidad Industrial de Santander Colombia 2024-1
Universidad de Caldas Colombia 2024-1
Universidad de Jaén Espafa 2024-1
Universidad de Jaén Espafa 2024-1
Universidad de la Republica Uruguay 2024-1
Total 19

Fuente: Departamento de Intercambio Académico 2023, ENTS-UNAM

Estudiantes extranjeros que cursaron asignaturas en la ENTS-UNAM
Periodo escolar: 2022-2023

Instituciéon de procedencia Pais Semestre
Alice Salomon Hochschule Berlin Alemania 2023-2
Alice Salomon Hochschule Berlin Alemania 2023-2
Universidad Nacional de Colombia Colombia 2023-2
Universidad de Antioquia Colombia 2023-2
Universidad de Barcelona Espana 2023-2
Universidad de Barcelona Espana 2023-2
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso Chile 2024-1
Universidad Industrial de Santander Colombia 2024-1
Universidad Industrial de Santander Colombia 2024-1
Universidad De Barcelona Espana 2024-1
Université Paris 8 Vincennes-  Saint-Denis Paris 2024-1
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Peru 2024-1
Total 12

Fuente: Departamento de Intercambio Académico 2023, ENTS-UNAM
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Estudiantes extranjeros en grupo con actividades en la ENTS-UNAM
Periodo escolar: 2022-2023

Institucién de procedencia Pais Fecha Alumnos
Universidad de Tetela del Volcan, Morelos México 24/03/23 a 25/03/23
Augsburg University EE.UU 10/04/23 a14/04/23

Total
Fuente: Departamento de Intercambio Académico 2023, ENTS-UNAM.

Estudiantes de la ENTS en grupo con actividades en otra IES
Periodo escolar: 2022-2023

Institucion de destino Pais Fecha Alumnos

Augsburg University sede Cuernavaca México 17/04/23 a 21/04/23

Total

Fuente: Departamento de Intercambio Académico 2023, ENTS-UNAM

Departamento de Intercambio Académico
Programas de movilidad estudiantil con otras IES nacionales e internacionales suscritos

Tipo de movilidad (nacional

Nombre del programa Seleccionadas

o internacional)

Becas Santander Estudios/Movilidad

Internacional Semestral UNAM 2024-1 Internacional 2
Convocatoria de Becas de Movilidad Nacional 1%
Estudiantil Nacional Semestre 2024-1

Convocatorias Becas UNAM-DGECI Otofio 2023 Internacional

Total
Fuente: Departamento de Intercambio Académico 2023, ENTS-UNAM

Titulacién
Periodo escolar: 2022-2023

Opcién Escolarizado Distancia Abierta Total
Via tradicional (tesis o tesina) 12 - - 12
Trabajo profesional 1 - - 1
Totalidad de créditos y alto nivel académico 22 13 2 37
Examen general de conocimientos 82 8 1 91
Actividad de apoyo a la docencia 13 - - 13
Actividad de apoyo a la Investigacion 1 - - 1
Especialigacién en modelos de 4 5 } 6
intervencion con adultos mayores
Especializacion en modelos de intervencion con jévenes 4 1 - 5
Especializacién en modelos de intervencién con mujeres 5 - - 5
Estudios de posgrado: Maestria 1 - - 1
Profundizacion de conocimientos (Apartado uno) 15 4 - 19
Profundizacion de conocimientos (Apartado dos) 101 21 1 123

Seminario de Actualizacion Tedrico Metodolégico
en Trabajo Social a distancia

Seminario de Actualizacion Tedrico
Metodoldgico en Trabajo Social presencial

Total 262 50 4 316
Fuente: Departamento de Tesis y Exdamenes profesionales 2023, ENTS-UNAM.

\%
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Acervo bibliografico
Periodo escolar: 2022-2023

Acervos 2022-2023
Acervo total (titulos) 37,709
Acervo total (ejemplares) 109,587

Total 146,987
Fuente: Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios, ENTS-UNAM.

Registros en el CISBI
Periodo escolar: 2022-2023

Alumnos de licenciatura sistema escolarizado 605
Alumnos del SUAYED 180
Alumnos de posgrado 35
Docentes de asignatura 73

Personal académico de carrera 1
Total 894
Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios 2023, ENTS-UNAM.

Servicios realizados CISBI
Periodo escolar: 2022-2023

Renovaciones en Alerta 2
Materiales restaurados 453
Bibliohemerografias elaboradas 15
Préstamos en sala 4,376
Materiales prestados en estanteria cerrada 206
Solicitudes externas de servicios (INTERBIBLIOTECARIOS) 95

Total 5,147
Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios 2023, ENTS-UNAM.

Adquisiciones hemerograficas
Periodo escolar: 2022-2023

Renovacion de suscripciones (titulos) 40
Fasciculos recibidos T4
Adquisicion de revistas 201
Recepcion de material hemerografico donado (fasciculos) 187

Fuente: Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios 2023, ENTS.
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Claustros Académicos
Periodo escolar 2022-2023

Claustros Fecha

Intervencion en Trabajo Social | 20/02/23
Metodologia de Trabajo Social Comunitario 21/02/23
Investigacion Social Cuantitativa 22/02/23
Procuraciéon y Administracion de Justicia 22/02/23
Evaluaciéon de Programas y Proyectos Sociales 22/02/23
Teorfa Social Il 27/02/23
Proteccion Social a las Familias 27/02/23
Cambio Social 27/02/23
Contexto Nacional Contemporaneo 28/02/23
Metodologias de Trabajo Social con Casos 01/03/23
Organizacion y Promocion Social 02/02/23
Trabajo Social Contemporaneo 02/02/23
Proteccion Social a las Familias ;g;gigi
Cambio Social 27/05/23
Total 14

Fuente: Departamento de Ensefianza 2023, ENTS-UNAM.

Matricula escolar SUAyYED
Periodo escolar: 2022-2023

Abierta A distancia

Total Total M
Primer ingreso 64 16 80 42 7 49 121 30 151 136 25 161
Reingreso 291 62 353 319 68 387 697 n7 814 732 127 859
Total 355 78 433 361 436 818 147 965 868 1020

Fuente: Coordinacion del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia 2023, ENTS-UNAM.

Practicas escolares por tipo y nivel
Periodo escolar: 2022-2023

Modalidad Periodo escolar
2023-2 2024-1
Alumnos Asesores Grupos Alumnos Asesores
Practica Comunitaria | 10 143 10 2 151 12
Practica Comunitaria Il 10 132 10 10 n8 10
Practica Regional | 7 95 7 10 16 10
Practica Regional Il 9 13 9 7 89 7
Practica de Especializacion | 7 81 7 4 108 4
Practica de Especializacion I 6 69 6 7 79 7
Total 49 633 49 50 661 50

Fuente: Coordinacion del SUAYED 2023, ENTS-UNAM.
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Grupos de practica comunitaria l y |l

Por delegacién o municipio
Periodo escolar: 2022-2023

Centro de practica

Aguascalientes, Aguascalientes

PCI

2020
2024

2023- 2

PCll

PCll
2024 -1

Baja California, Mexicali

Baja California, Tijuana

CDMX, Alvaro Obregén

CDMX, Azcapotzalco

CDMX, Benito Juarez

CDMX, Cuauhtémoc

CDMX, Coyoacan

CDMX, Cuajimalpa

CDMX, Gustavo A. Madero

CDMX, Iztacalco

CDMKX, Iztapalapa

CDMX, Magdalena Contreras

CDMX, Tlalpan

CDMX, Tlahuac

CDMX, Venustiano Carranza

CDMX, Xochimilco

Coahuila, Saltillo

EDOMEX, Cuautitlan

EDOMEX, Chalco

EDOMEX, Chiautla

EDOMEX, Chimalhuacan

EDOMEX, Ecatepec

EDOMEX, Ixtapaluca

EDOMEX, Naucalpan

EDOMEX, Nezahualcoyotl

EDOMEX, Nifhos H  éroes |

EDOMEX, Temoaya

EDOMEX, Tepotzotlan

EDOMEX, Texcoco

EDOMEX, Tlalnepantla de Baz

EDOMEX, Toluca

EDOMEX, Villa Victoria

EDOMEX, Visitacion

EDOMEX, Zumpango

Estados Unidos, California

Guanajuato, Irapuato

Guanajuato, San Miguel de Allende

Hidalgo, Pachuca

Hidalgo, Tula

Jalisco, San Martin de Bolahos

Michoacan, Sahuayo

Nuevo Ledn, Monterrey

Oaxaca, Oaxaca

Oaxaca, Etla
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Puebla, Cuautlancingo

Puebla, San Andrés Cholula

Querétaro, San Juan del Rio

Sonora

Tabasco

Tlaxcala, Comunidad Barrio Zaragoza

Tlaxcala, Tetela

Tlaxcala, Tlaxcala
Total
Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS-UNAM.

Grupos de practica Regional | y I
Por delegacién o municipio
Periodo escolar: 2022-2023

Centro de practica

CDMX, Alvaro Obregén

2023- 2

PRII

PRI
2024 -1

CDMX, Coyoacan

CDMX, Cuauhtémoc

2
3

CDMX, Gustavo A. Madero

CDMKX, Iztapalapa

CDMX, Miguel Hidalgo

CDMX, Tlahuac

CDMX, Tlalpan

CDMX, Xochimilco

Ciudad de México

EDOMEX, Chimalhuacan

EDOMEX, Chiconcuac

EDOMEX, Ixtapaluca

EDOMEX, Nezahualcoyotl

EDOMEX, Tecamac

EDOMEX, Tlalnepantla

Estado de México

Guanajuato, Guanajuato

Hidalgo, Tasquillo

Hidalgo, Tulancingo

Jalisco, Guadalajara

Michoacan

Oaxaca, San Bartolo Coyotepec

Oaxaca, Valles Centrales

Oaxaca

Puebla, Puebla

Querétaro, San Juan del Rio

Sudafrica

Tlaxcala, San Matias Tepetomatitlan,

Tlaxcala, San Pablo Apetatitlan
Total
Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS-UNAM.
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Grupos de practica Institucional 1 y I
Por delegacién o municipio
Periodo escolar: 2022-2023

Centro de practica PE | PE Il PE Il
2023- 2 2024 -1
CDMX, Benito Juarez 1 - 1
CDMX, Cuauhtémoc - 1 -
CDMX, Gustavo A. Madero - 2 -
CDMX, Iztacalco - 1 -
CDMX, Iztapalapa - 3 -
CDMX, Tlalpan 1 1 1
CDMX, Xochimilco 1 - 1
Ciudad de México 1 4 1
EDOMEX, Chimalhuacan 1 1 1
EDOMEX, Naucalpan - 2 -
EDOMEX, Nezahualcéyotl - 4 -
EDOMEX, Sultepec - 1 -
EDOMEX, Texcoco 1 - 1
EDOMEX, Toluca - 1 -
EDOMEX, Tultepec - 1 -
EDOMEX, Tultitlan 1 - 1
EDOMEX, Zumpango - 1 -
Estado de México - 2 -
Jalisco, Guadalajara - 2 -
Oaxaca, Oaxaca 1 2 1
Puebla, Puebla - 1 -
Puebla, San Martin Texmelucan - 1 -
Puebla, Teziutlan 1 - 1
Quintana Roo, Chetumal 1 - 1
Tlaxcala, Tlaxcala 1 - 1
Veracruz, Cérdoba 1 - 1

Total

Fuente: Coordinacion del SUAYED 2023, ENTS-UNAM.

Asesores por tipo de nombramiento y periodo escolar
Periodo 2022-2023

Abierta Distancia
Tipo d.e Grado académico
nombramiento
Licenciatura 25 19 42 44
. Especializacion 1 1 2 3
De asignatura
Maestria 30 30 54 57
Doctorado 6 2 19 19
Maestria 2 2 - 1
De carrera
Doctorado 1 1 1 1

Fuente: Coordinacion del SUAYED 2023, ENTS-UNAM.
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Abandono escolar por periodo
Periodo escolar: 2022-2023

Indicador Sexo Abierta A distancia
2023- 2 2024-1 2023- 2 2024-1
Abandono en Mujer 12 16 22 18
el primer ano Hombre 5 - 7 6
Total 17 16 29 24

Fuente: Coordinacion del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia 2023, ENTS UNAM

Apoyo al rezago escolar
Periodo escolar: 2022-2023

Actividades Abierta A distancia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Preparacion de examen 3 22 8 69
Seguimiento personalizado - 2 - 8
Remediales 2 28 4 42
Tutoria 62 321 m 639

Fuente: Coordinacion del SUAYED 2023, ENTS-UNAM.

\%
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Cursos remediales SUAYED
Periodo escolar: 2022-2023

Alumnos que
q Alumnos que aprobaron

extraordinario

Inscritos al curso  Acreditados al curso inscribieron
extraordinarios

Analisis del Estado Mexicano 5 5 4 4
Logica y Epistemologia 15 15 15 15
Teorfa Econdmica Il 2 2 2 2
Politica Social 3 3 3

Estadistica Aplicada a la

: - A 7 7 7 7
Investigacion social |
Problematica rural 6 6 6 6
Programacion Social 7 7 7 7
Teorfa Social Il 5 5 5 5
Salud Mental 4 4 4 4
Procuragon y Administracion 8 g s 3
de Justicia
Situacion In‘/cemaaona\ 9 7 7 7
Contemporanea
Teoria Social Il 8 8 8 8
Organizaciony 7 1 1 1
Promocion Social
Estadw;t\cq Aphcha ala 9 9 9 9
Investigacion Social Il
Salud Publica 3 3 3
Problematica Urbana 9 9 9 9
Evaluacion de. 1% 14 14 14
Proyectos Sociales
Familia y Vida Cotidiana 7 7 7 7
Psicologia del Desarrollo 6 6 6 6
Humano
Comunicacion Social 5 5 5 5
Analisis Institucional 5 5 5 5

Total 146 146 145 145

Fuente: Coordinacion del SUAYED 2023, ENTS-UNAM.
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EJE SUSTANTIVO 2. CONSOLIDACION Y EXPANSION DEL POSGRADO

Departamento de Especializaciones

Matricula

Periodo escolar 2022-2023

Modelos de intervencion con jovenes 46

Modelos de intervencion con mujeres 45

Modelos de intervencion con adultos mayores 26
Total nz7

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.

Departamento de Especializaciones
Matricula de primer ingreso por periodo escolar
Periodo escolar 2022-2023

Periodo Modelos d? intervencion Modelos de in.tervencién Modelos de intervencién
con jévenes con mujeres con adultos mayores
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2023-2 3 7 - 8 1 4 23
2024-1 1 9 2 15 - - 27
Total 4 16 2 23 1 4 50

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.

Perfil de ingreso a la especializacion
Periodo escolar: 2022-2023

Universidad de procedencia Carrera de procedencia Alumnos

Universidad Nacional Autéonoma de México Trabajo Social 31
Universidad Nacional Auténoma de México Sociologia 4
Universidad Nacional Auténoma de México Filosofia 1
Instituto Mexicano de Psicooncologia Trabajo Social 1
Instituto Mexicano de Psicooncologia Gerontologia 1
Centro de Universitario Vasco de Quiroga de Huejutla Trabajo Social 1
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec Gerontologia 1
Escuela de Trabajo Social de Tampico Trabajo Social 4
Universidad Auténoma Metropolitana Nutricion humana 1
Universidad Pedagdgica Nacional Psicologia educativa 1
Universidad Autonoma de la Ciudad de México Promocion de la salud 1
Examen CENEVAL Lic. en educacion preescolar 1
Universidad Metropolitana Barranquilla Colombia Trabajo Social 1
Universidad Industrial Santander Trabajo Social 1

Total 50

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.

\%
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Alumnos egresados de especializacion
Periodo escolar: 2022-2023

Modelos de Intervencion Modelos de Intervencion Modelos de Intervenciéon

Periodo ) A
con Jévenes con Mujeres con Adultos Mayores

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2023-1 - 3 - 6 - 7 16
2023-2 3

9 2 12 2 13 41
Total 3 12 2 18 2 20 57

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.

Examenes de especializacion
Periodo escolar: 2022-2023

Plan de estudios Fecha Resultado
Modelos de Intervencion con Jovenes 01/03/23 Aprobada
Modelos de Intervencion con Mujeres 17/03/23 Aprobado
Modelos de Intervencién con Jévenes 16/05/23 Mencién honorifica
Modelos de Intervencion con Mujeres 02/06/23 Aprobada
Modelos de Intervencion con Mujeres 23/06/23 Aprobada
Modelos de Intervencion con Mujeres 29/06/23 Aprobada

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.

Distribuciéon de la planta docente por maximo nivel de estudios
Periodo escolar: 2022-2023

plorkiy] 2024-1

Profesor de carrera Profesor de asignatura Profesor de carrera Profesor de asignatura
M H M H M H M H

Maestria 2 - 10 14 1 - l 7

Doctorado 2 - 3 4 - - 3 4
Total 4 - 13 18 1 - 14 1

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones 2023, ENTS-UNAM.

Matricula maestria 2023-2
Periodo escolar: 2022-2023

Matricula Mujeres Hombres Total
Primer ingreso 22 6 28
Reingreso 17 5 22
Bajas 4 - 4

Fuente: Sistema Integral de Formacion Académica, UNAM 2023

\%
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Matricula maestria 2024-1
Periodo escolar: 2022-2023
Matricula Mujeres Hombres Total

Ingreso - - -

Reingreso 35 n 46

Fuente: Sistema Integral de Formacion Académica, UNAM 2023.

Examenes para la obtencién de grado
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre Ao de egreso Fecha
Veronica Olguin Vallejo 2008 02/09/22
Maria Teresa Romero Espinosa 2010 03/10/23
Maribel Maldonado Pérez 2008 05/10/23
Angélica Arisbe Fuentes Rangel 2021 07/1/22
Héctor Villalobos Daniel 2018 09/Mm/22
Mariana Paola Hibert Pérez Soto 2021 16/11/22
Monica Escobar Escobar 2006 24/1/22
Ma. de Lourdes Valtierra Ruvalcaba 2007 25/11/22
Marlene Barragan Osornio 2021 07/02/23
Adelaido Cruz Davila 2010 08/02/23
Nancy Berenice Mena Velarde 2012 24/02/23
Norma Angélica Lucas Pérez 2021 02/03/23
Alejandra Diaz Teran Ruiz 2021 22/03/23
Elia Rosa Gonzalez Martinez 2010 28/03/23
Alejandra Norma Angélica Morales Ortega 2008 29/03/23
Victoria Atziri Fernandez Rocha 2022 1/05/23
Elena Montserrat Godinez Vargas 2022 25/05/23
Jorge Armando Garcia Gomez 2022 01/06/23
Carolina Perea Rios 2021 07/06/23
Anabell Santiago Martinez 2021 15/06/23
Monserrat Azcarate Gloria 2022 16/06/23
Mitzi Jessica Anzures Dominguez 2022 19/16/23
Elva Mireya Bautista Gomez 2022 20/06/23
Diego Peralta Torres 2022 17/06/23
Jesus Ignacio Marrero Hernandez 2020 28/06/23
Diana Lizbeth Calvo Lopez 2022 25/07/23
Abraham Hernandez Miranda 2022 27/06/23
Ma. Patricia Teresa Pérez Rendén 2018 10/10/23
Macrina Cisneros Franco 2022 20/10/23

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social 2023, ENTS-UNAM.
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EJE SUSTANTIVO 3. COMUNIDAD ACADEMICA
E INVESTIGACION DE VANGUARDIA

Poblacién ENTS
Periodo escolar: 2022-2023
Area Tipo de nombramiento . Total

Profesores de carrera 28

Técnicos académicos

o (interinos y definitivos)
Personal académico - 441
Profesores de asignatura

(interinos y definitivos)
Jubilado 1

Fuente: Secretaria Administrativa 2023, ENTS-UNAM.

Programa de Actualizacién y Superacién Docente (PASD) de Licenciatura
Periodo escolar: 2022-2023

Tipo de actividad Fecha del curso Profesorado Inscrito
Metodoldgico 23 al 27 de enero 20
Pedagogico 23 al 26 de enero 9
Género Tal 29 de marzo 22
Pedagodgico 14 al 30 de marzo 20
Pedagodgicos Del 10 al 28 de abril
Pedagogicos 10 al 28 de abril
Género 24 de abril al 5 de mayo 14
Metodoldgico 13 al17 de junio 18
Pedagdgicos 19 al 23 de junio 9
TICy TAC 27 de junio al 31 de julio 14
Geénero 25 de julio al 10 de agosto 14
Pedagodgicos 26 de julio al 1 de agosto 16
Pedagogicos 31 dejulio al 4 de agosto 2
Metodoldgico 31 dejulio al 4 de agosto 18

15 Total 204

Fuente: Seccién de Actualizacion y Superacion Académica 2023, ENTS-UNAM.
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2024
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Programa de Actualizacién y Superacién Docente (PASD) de Licenciatura
Profesores EXTERNO inscritos y acreditados
Periodo escolar: 2022-2023

Tipo de actividad

] Profesores inscritos
académica

Tema

Metodoldgico Representaciones sociales 4

Pedagodgico Herramientas tecnolégicas 13

Género Perspectiva de género

Pedagodgico Eticaenel aula

Pedagégicos Fortalecimiento de habilidades docentes 9
geg y estrategias didacticas

Género Conocimiento de temas de igualdad de género 6

Metodologico Actualizacion disciplinar

Pedagégicos Fortalecimiento de habilidades docentes 1%
9e9 y estrategias didacticas

Conocimiento y uso de TIC (tecnologias de
TICy TAC informacion) y TAC (tecnologfas del aprendizaje y el n
conocimiento) dirigidas a la docencia a distancia

Género Conocimiento de temas de igualdad de género 7

Pedagdgicos Fortalecimiento de habilidades docentes 8
geg y estrategias didacticas

Pedagdgicos Fortalecimiento de habilidades docentes S
geg y estrategias didacticas

Metodoldgico Actualizacion disciplinar 1

Total 54

Fuente: Secciéon de Actualizacion y Superacion Académica 2024, ENTS-UNAM.

Evaluacién docente DGEE de los profesores de licenciatura
Asignaturas tedricas y practicas
Periodo escolar: 2022-2023

Total de
cuestionarios

N° de profesores
evaluados

Total de asighaturas

Profesores Fechas de evaluacion

Tedricas 7 al 20 de noviembre 192 27 7,606
Practicas 7 al 20 de noviembre 105 4 862
Teodricas 8 al 22 de mayo 131 21 6,041
Practicas 8 al 22 de mayo 96 3 945

Fuente: Seccién de Actualizacion y Superacion Académica

2023, ENTS-UNAM.
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Coordinacién de Investigaciéon
Distribucién de los profesores de carrera
Periodo escolar: 2022-2023
Nombre Ve njvel Categoria Contrato
de estudios
Alvarado Garibaldi Salvador Doctorado Profesor Titular “C" de Tiempo Completo Definitivo Definitivo
Cruz Maldonado Norma Maestria Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo Interina Interina
Bautista Lopez Elizabeth Maestria Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Brain Calderén Maria Luisa Maestria Profesora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Calzada Lemus Francisco Maestria Profesor Asociado “C" de Tiempo Completo Interino Interino
Cano Soriano Juana Leticia Maestria Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Carredn Guillén Javier Doctorado Profesor Titular “C" de Tiempo Completo Definitivo Definitivo
Casas Torres Craciela Maestria Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Chavez Carapia Julia Del Carmen Doctorado Profesor Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Yuridia Félix Méndez Maestria Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo por articulo 51 Asociada
Galeana De La O Silvia Licenciada Profesora Titular “B” de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
;%Eiilizyv?P;fnjs Maestria Profesora Titular "A" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Hernandez Valdés Jorge Maestria Profesor Titular “B" de Tiempo Completo Definitivo Definitivo
Lopez Amador Maria de Jesus Maestria Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo Interina Interina
Martinez Sierra Pedro Daniel Doctorado Profesor Asociado “C" de Tiempo Completo por articulo 51 Articulo 51
Monroy Lopez Alejandra Doctorado Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo por articulo 51 Articulo 51
Ornelas Bernal Adriana Doctorado Profesora Titular “B" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Pérez Duran Margarita Maestria Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola Doctorado Profesora Titular “B” de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Pérez Ramirez Berenice Doctorado Profesora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Rodriguez Veldzquez Daniel Doctorado Profesor Titular “C" de Tiempo Completo Definitivo Definitivo
Ruiz Serrano Carmen Gabriela Doctorado Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo Interina Interina
Sainz Villanueva José Luis Maestria Profesor Titular “B” de Tiempo Completo Definitivo Definitivo
Sanchez Zepeda Andrea Kenya Doctorado Profesora Asociada “C" de Tiempo Completo Interina Interina
Silva Arciniega Maria Del Rosario Doctorado Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Tello Pedn Nelia Elena Maestria Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Valero Chavez Aida Doctorado Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva Definitivo
Vazquez Cruz Irving Maestria Profesor Asociado “C" de Tiempo Completo por articulo 51 Articulo 51

Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM

Coordinacién de Investigaciéon
Distribucién de profesores de carrera por categoria y nivel

Periodo escolar: 2022-2023

Categoria y nivel N° Porcentaje
Asociado “C” 10 32%
Titular “A” 3 18%
Titular “B” 5 18%
Titular “C” 10 32%

Total 28 100%

Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM
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Proyectos PAPIIT y PAPIME
Proyectos en desarrollo y concluidos
Periodo: 2022-2023

Nombre del 9 7 0 Fecha de
Investigacion Fecha de inicio . .
profesor término

Nombre del proyecto

Paquete didactico digital para la ensefanza- Dra. Adriana

aprendizaje de la investigacion cuantitativa : PAPIME PE301922 01/01/22 31/12/23
I : : Ornelas Bernal

y cualitativa en Trabajo Social

La sinergia del Trabajo Social en los institutos Mtra. Norma

nacionales de salud de México, su incidencia Cruz Maldonado/ PAPIME PE306823 01/01/23 31/12/23

y quehacer profesional actual. Corresponsable

El arte de investigar con nifas, nifos y adolescentes Dr. Pedro Daniel

desde la practica escolar de Trabajo Social Martinez Sierra PAPIME PES00323 01/01/23 NN2/23

Laboratorio social de estudio en vivienda M’tro, Irving PAPIME PE307123 01/01/23 3112/23
Vazquez Cruz

Estrategias de intervencion socio-familiar .

comunitaria ante el impacto social de la Dra. Julia del
Y ! P ; Carmen Chavez  PAPIIT V300220 07/01/20 31/12/23
pandemia COVID-19 desde la perspectiva Carapia

de género en la Ciudad de México

Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM.

Proyectos de investigacién en desarrollo con financiamiento externo
Periodo: 2022-2023

Nombre del proyecto Nombre del profesor AITEEETICS

Prevencion social del embarazo en bachilleratos de la
UNAM a través del Modelo de Intervencion Accion Social.

Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM.

Mtra. Nelia Tello Pedn Fundacion Rio Arronte
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2024

Coordinacién de Investigaciéon

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera (Financiamiento interno)

Proyectos en desarrollo y concluidos
Periodo escolar: 2022-2023

Proyecto de investigacion

Nombre del
profesor

Fecha de
término

Procesos de intervencion de Trabajo Social en materia de prevenciony

Dra. Alejandra

atencion con enfermedades cronicas: el caso de tres instituciones de salud (un Monroy Péres 01/01/2023 31/12/23
Centro de Salud: T-Ill, un Hospital General y un Instituto Nacional de Salud) Y
Chicas encarceladas: entre discapacidades Dra. Berenice
internalizadas y contextos discapacitantes Pérez Ramirez 01/01/2022 3N12/23
La vulnerabilidad de las adolescentes embarazadas como consecuencia Dra. Guadalupe
del desastre ocasionado por la pandemia del coronavirus SARS-coV-2. Fabiola Pérez Baledn 01/01/2022 N2/
Familias con presencia de enfermedades créonicas-degenerativas en Dra. Andrea Kenva
derivacion preventiva para Medicina de Deporte: Trabajo Social de Casos y . Y 01/01/2023 31/12/23
= ) ) S B Sanchez Zepeda
Promocion Sociodeportiva para el mantenimiento de la Salud Trisémica.
La sustentabilidad como poder social comunitario para el cuidado Mtro. Irving
del habitat ante el impacto del megaproyecto Conjunto Azteca. Vazquez Cruz 0/0/2023 512/23
La adopcién centrada en las personas nifas: horizontes Dra. Carmen
de desplace frente a las adopciones ilegales. Gabriela Ruiz 01/01/2023 3N12/23
Implicacionesy diferencias en la construccion de las Mtra. Vuridia
masculinidades que ejercen los jévenes universitarios. Estudio s 01/01/23 31/12/23
) . - P Félix Méndez
comparativo de acuerdo al area de formacion académica.
Mujeres en condicion de calle: Tensiones entre la Mtra. Norma Cruz
maternidad y el acceso a servicios de salud. Maldonado o/01/22 2/
El libro blanco del Trabajo Social en México. Mtra.. E||zapeth 01/01/23 21/12/23
Bautista Lopez
La Politica Publica de Juventud de la Cuarta Transformacion: Dr. Salvador
el caso del Programa: Jovenes construyendo el futuro. Alvarado Garibaldi ovov/22 3N2/24
Invest\gqoon h\stor\cp—d\sop\my: Memor@svy testimonios Mtro. Francisco 01/01/23 21/12/23
de las primeras trabajadoras sociales de México. Calzada Lemus
Estudio transcultural de la migracion de talentos de México hacia
Estados Unidos (EU), a través dg qna mineria de datos predmt\va Dr.-]e?vwer Carreon 01/01/22 231/12/23
en notas de prensa, el establecimiento de la agenda, asi como Guillén
mediante las representaciones sociopoliticas, de 2019 a 2022.
La promocion social en la sociedad actual: ¢ Horizonte posible? Bg'élgla Galeana 01/01/23 3112/24
un a.cercam\ento al Trabg]o Social con Grupos en Dra. Adriana 01/01/23 312/23
el primer nivel de atencion a la salud. Ornelas Bernal
Desastres y COVID-19: Derechos Humanos en riesgo. or. Pan|el Rodriguez 01/01/22 31/12/23
Velazquez
Reflexiones del Analisis de la Politica de Bienestar en un contexto de crisis Mtra. Maria de Jests
econdmica y socio-sanitaria (periodo de gobierno) 2018-2024: articulaciones P 01/01/23 21/12/23
- . h - Loépez Amador
y efectos en las condiciones de vida de las mujeres en México.
Nifias y niflos sin cuidados parentales: sus perspectivas Dr. Pedro Daniel
en la construccion del significado de familia. Martinez Sierra ooy N2/z3
!_os meqlps digitalesen la m-tervenc.\on socioterritorial: Mt.ro, Jqse Luis 01/01/23 312/23
interaccion entre lo presencial y lo virtual. Sainz Villanueva
Un acercamiento al Trabajo Social con Grupos en Mtra. Maria Luisa
el tercer nivel de atencion de la salud. Brain Calderon o1/0V/23 N2/
un acercam\ento al Trabfuo Social con Grupos en el Mtra. Nelia Tello Pedn 01/01/23 312/23
segundo nivel de atencion de la salud.
La satisfaccion personal y calidad de vida de estudiantes mujeres Dra. Aida Imelda 01/01/23 312/23

del SUAYED: Una mirada desde las representaciones sociales.

Valero Chavez

Fuente: Coordinaciéon de Investigacion 2023, ENTS-UNAM

\@
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Mtra. Carmen G. Casas Ratia

Coordinacion de Investigaciéon

Profesorado en el SIN
Periodo escolar: 2022-2023

2020 |
2024

Nombre del profesor Nombramiento Nivel
Dr. Salvador Alvarado Garibaldi Profesor de carrera |
Dr. Javier Carredn Guillén Profesor de carrera |
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia Profesora de carrera |
Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn Profesora de carrera |
Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano Profesora de carrera |
Dr. Pedro Daniel Martines Sierra Profesor de carrera |
Dra. Berenice Pérez Ramirez Profesora de carrera |
Dra. Adriana Ornelas Bernal Profesora de carrera C
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda Profesora de carrera C
Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo Técnico académico |
Dra. Maria del Rosario Freixas Flores Profesora de asignatura |
Dra. Alejandra Monroy Lopez Profesora de asignatura C
Total 12
Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM
Programa de Jévenes a la investigacion
Periodo escolar: 2022-2023
Nombre Proyecto Status
Movilidad y traslado: determinantes socio urbanas
Juan Manuel Nava Gonzalez en la dindmica cotidiana de lasy los alumnos Desarrollo
de la Escuela Nacional de Trabajo Social.
) o La organizacion y dinamica interna de los colectivos de
Graciel Castro Avilés 1019 Y . . Desarrollo
busqueda de personas desaparecidas en México.
. . . La socializacion de la indiferencia en las
Marfa Fernanda Ortiz Rodriguez - . Y Desarrollo
los jovenes en la época actual.
Afectaciones sociales del duelo en los Cuidadores
Leilani Daniela Gallegos Ramos Primarios Informales (CPI), durante el proceso salud- Desarrollo
enfermedad atencion de familiares con Alzheimer.
. ) . Analisis de las politicas publicas de juventud el caso del programa
Sergio Alexis Gardufio Salazar . P P . L prograi Desarrollo
Jovenes construyendo el futuro, en el municipio de Nezahualcoyotl.
La busqueda encarnada: secuelas y mecanismos de
. . resistencia socio-comunitaria en mujeres buscadoras del
Melissa Anabel Herrera Pefia . o - Desarrollo
colectivo “Buscadoras de Nuevo Ledn”. Una perspectiva
de acompafamientoy Trabajo Social Feminista.
La ruptura del tejido social a consecuencia de la violencia de
Daniela Anahi Sdnchez de la Torre género de alto impacto en las mujeres de las delegaciones Desarrollo
Iztacalco y Benito Juarez en la Ciudad de México.
Desafios de la intervencion de Trabajo Social
Jacqueline Estrada Pérez en el proceso de atencion multidisciplinaria de Desarrollo
cuidados paliativos en el area pediatrica.
Aylin Gémez Aguilar Exper|encx§s de mujeres con cancer sobre Ia violencia por Desarrollo
razén de género durante el proceso de enfermedad.
Ojos que no ven, corazones que si sienten Condicionesy
Daniela Trejo Espinal relaciones sociales de las personas con discapacidad visual en Desarrollo

Total

el reclusorio preventivo varonil norte de la Ciudad de México.
10

Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM.
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Publicaciones realizadas con financiamiento interno de la ENTS

Periodo escolar: 2022-2023

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Titulo Coordinador(a) Formato ISBN

Trabajo Social con familias Kenya Sanchez Zepeda Impreso 9786073074584
Igualdad de género, una mirada Carmen GC. Casas Ratia
feminista desde el Trabajo Social Julia del Carmen Chavez Carapia Impreso 9786073072977
ssczital(l:‘ezacir;iglr?iiii?iiaiiqenuas Francisco Javier Aguilar Garcia Impreso 9786075075282

lalesy ; 9 Digital 9786073070669
la vida contemporanea
Los rostros de la realidad Pedro Isnardo De la Cruz Digital En tramite
social ante COVID-19 Carlos Arteaga Basurto 9
Relatos familiares en pandemia COVID-19  Julia del Carmen Chavez Carapia y
PAPIME PE300418 Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez Impreso 9786075066198
Salud sexual y reproductiva Julia del Carmen Chavez Carapiay
PAPIME PE300418 Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez Impreso 9786073065924
Los escenarios de riesgo en el estudio
social actual de la vivienda Irving Vazquez Cruz Digital En tramite
PAPIME 305621
Para mi es todo lo que tengo:
la maternidad y I.a paternidad Guadalupe Fabiola Pérez Baledn Digital En tramite
en la adolescencia
PAPIIT IN305520
La intervencion encarnada: reflexiones
en torno a las experiencias de Berenice Péres Ramirer
trabajadoras/es sociales del Sector Norma Cruz Ma\donadoy Digital En tramite
Salud frente al COVID-19
PAPIIT IN305021
Una aproximacion a las causas y
efectos de la pandemia COVID-19 en
las familias, en las comunidadesy en Irving Vazquez Cruz Impreso En trédmite

grupos de mujeres universitarias
PAPIIT V300220

Fuente: Coordinacion de Investigacion 2023, ENTS-UNAM.
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Mtra. Carmen G. Casas Ratia

2020 |
2024

EJE SUSTANTIVO 4. EXTENSION ACADEMICA Y VINCULACION

PARA LA PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Contraparte

INFONAVIT
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

[o{ F-T-1)

Convenio de colaboracion

Numero de registro

60579-1226-11-X-22

Universidad Nacional de Colombia

Convenio modificatorio

41014-724-23-111-15/1

Corporacion Educacional Educamino, Chile

Convenio de colaboracion

58880-911-6-X-21

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

Convenio especifico de colaboracion

58887-918-7-X-21

DIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Convenio de colaboracion

58761-0792-13-1X-21

Centro de Educacion Mundial®

Convenio de colaboracion

60066-713-9-VI-22

Universidad de Ciencias Aplicadas “Alice Salomon Hochschule

Convenio de colaboracién

61026-56-19-1-23

Fundacion Diarg Contra Sida, LA.P.

Convenio de colaboracion

61022-52-18-1-23

Céaritas Hospitalidad y Servicio, A.C.

Convenio de Colaboracion

61105-135-7-11-23

Fovissste Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Convenio de colaboracion

61266-0296-14-111-23

Instituto del Sureste, A.C.

Convenio de colaboracion

60411-1058-06-1X-22

Universidad Nacional Mayor deSan Marcos, Peru

Convenio de colaboracion

60847-1494-30-X1-22

Escuela de Licenciatura deTrabajo Social In-Via

Convenio de colaboracion

61694-0724-27-VI1-23

Secretaria de la Defensa a través del Hospital
Militar de Zona El Vergel, Iztapalapa

Convenio de colaboracion

61609-639-26-VI-23

Universidad Dr. Andrés Bello* Convenio de colaboracion En proceso
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México* Convenio de colaboracion En proceso
Alcaldia Miguel Hidalgo Convenio de colaboracion 61289-0319-22-111-23
Agrupacion Mexicana de la Industria y el Comercio Dental, A.C* Convenio especifico de colaboracion En proceso

University Of Texas, Rio Grande Valley*

Convenio de colaboracion

61200-230-27-11-23

Fundacion Gonzalo Rio Arronte*

Convenio de colaboracion

50760-35466-29-X1-17/2

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado

Convenio especifico de colaboracion

61417-447-18-V-23

Municipio de Guadalupe Victoria, Puebla

Convenio de colaboracion

61324-354-10-1V-23

Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Publica de la Ciudad de México

Convenio especifico de colaboracion

61692-0722-25-VII-23

Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

Convenio especifico de colaboracion

61930-0960-14-1X-23

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México

Convenio especifico de colaboracion

En proceso

Alcaldia Xochimilco

Convenio especifico de colaboracion

61820-0850-18-VI1I-23

Alcaldia Milpa Alta

Convenio especifico de colaboracion

62055-1085-04-X-32

Alcaldia Alvaro Obregén

Convenio especifico de colaboracion

61916-0946-11-1X-23

Secretaria de Educacion del Gobierno de Yucatan

Convenio de colaboracion

En proceso

Direccion General de Atencion a la Comunidad

Bases de colaboracion

60608-1255-13-X-22

Facultad de Psicologia

Bases de colaboracion

Coordinacién de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica

Bases de colaboracion

61444-0474-23-V-23

Instituto de Neurobiologia Juriquilla

Bases de colaboracion

61422-0452-18-V-23

Direccion General de Incorporaciéon y Revalidacion de Estudios

Bases de colaboracion

61185-0215-23-11-23

Instituto de Geografia

Bases de colaboracion

62038-1068-02-X-23

Programa Universitario de Estudios de la

A ) ) Bases de colaboracion S/N
Diversidad Cultural y la Interculturalidad* /
Facultad de Derecho* Bases de colaboracion En proceso
Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion .

Bases de colaboracion En proceso

Educativa y Educacion A Distancia*

*Documentos consensuales en proceso de firma
Fuente: Oficina Juridica 2023, ENTS UNAM

\?
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Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Actos académicos
Periodo escolar: 2022-2023

Actos académicos Numero de horas Participantes
Instituciones 97 1976 1857
Titulaciéon en Linea 7 1680 126
Titulacion presencial 6 1230 100
Actos mixtos 1 180 15
Total m 5066 2098

Fuente: Centro de Educacion Continua 2023, ENTS UNAM

Vinculacién con instituciones
Periodo escolar: 2022-2023

Sector y nivel al que pertenece
(local / regional / nacional)

SEDENA Hospital Regional El Vergel Publico/Nacional

Institucion Dependencia

H. Ayuntamiento De Guadalupe

Victoria, Puebla H. Ayuntamiento De Guadalupe Victoria, Puebla. Publico/Local

Direccion Normativa De Administracion -
ISSSTE y Finanzas del ISSSTE en la Zona Sur Publico/Local

Servicio de Salud Publica de la CDMX SALUD Publico/Local
Fuente: Centro de Educacion Continua 2023, ENTS-UNAM

Diplomados, Seminarios, Cursos, Talleres
Periodo: 2022-2023

Nombre Hombre Mujer Horas

Peritaje Social, Mediacion y Conciliaciéon en el

Proceso Penal Acusatorio, 12a promocioén. 4 12 240
Administracion de los Servicios de Salud, 10a promocién 4 21 240
Peritaje Social, Mediacion y Conciliacion en el
: = 3 15 240
Proceso Penal Acusatoria, 5a promocion.
Administracion de los Servicios de Salud, 10a promocion 5 20 240
Peritaje Social, Mediacion y Conciliacion en el Proceso
. o ) 4 12 240
Penal Acusatorio, 13a promocion. Presencial.
Taller para la Elaboraciéon del Informe Académico 5 7 20
de la Experiencia Profesional, 29a. Presencial.
Peritaje Social, Mediacion y Cpnmhamon 6 17 240
en el Proceso Penal Acusatorio
Administracion de los Servicios de Salud 1 2 240
La docencia en la ensefianza superior - 2 180
Total 29 128 1,890

Fuente: Centro de Educacion Continua 2023, ENTS-UNAM
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Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Actividades académicas de actualizaciéon profesional
Cursos
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre Hombre Mujer Horas

El Progrg}ma Educauyq 5 23 20
Planeacion y Evaluacion.

Inocuidad Alimentaria y Medidas ante

el COVID 19 en Servicio de Alimentos. s 22 20

La Evaluacién en la Educacion del

Nifio Menor de Seis Afios. 3 32 20

Prevencion del delito. n 10 20
Total 21 97 80

Fuente: Centro de Educacion Continua 2023, ENTS-UNAM.

Actividades para fortalecer/ mejorar el programa de radio “Vida cotidiana, sociedad en movimiento”
Periodo escolar: 2022-2023

Actividades Descripcion Programas producidos
Se abordan las diversas tematicas, mediante
Reestructuracion del contenido un contenido accesible, académicoy con un 2c
de la programacion mensual lenguaje coloquial para la audiencia, reforzando el

enfoque de vida cotidiana desde la visiéon social.

Fuente: Comunicacion Social 2023, ENTS-UNAM

Difusiéon grafica visual
Instrumentos promocionales publicados
Periodo escolar: 2022-2023

Carteles 122
Lonas 20
Slides eventos 69
Programas de mano 186
Infografias 130
Convocatorias 14
Gafetes 2
Invitaciones 5
Felicitaciones 3
Constancias 2720
Agradecimientos 519
Reconocimientos 86
Personificadores 241
Diplomas 790
Inserciones Gaceta UNAM 26
Micrositio ENTS 9
Portadas de libros 1
Gaceta ENTS 2
Formacion de textos 6
Articulos promocionales 3

Total 4954
Fuente: Comunicacion Social 2023, ENTS-UNAM.
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Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

NuUmero de impresiones
Periodo escolar: 2022-2023

Carteles 944
Lonas 20
Programas de mano 12
Infografias 20
Convocatorias 400
Gafetes 100
Invitaciones 430
Constancias 143
Agradecimientos 64
Reconocimientos 69
Personificadores 241
Diplomas 557

Total 3000
Fuente: Comunicacion Social 2023, ENTS-UNAM.

Produccién audiovisual
Periodo escolar: 2022-2023

Tipo de material Tema del material Fecha de elaboracién
Video Bienvenidos Generacion 2024, Mtra. Casas 15/08/23

Sorteo conmemorativo 50 afios de la ENTS y el

Video dia nacional de lasy los Trabajadores Sociales 15/08/23
Video Promocional 5° Aniversario Vida Cotidiana 16/08/23
Video 20 aniversario CISBI 17/08/23
Video Infografia Social, Vida Cotidiana 23/08/23
Video Semblanza Benito Taibo 23/08/23
Video Semblanza Carmen Casas 23/08/23
Video Reunién anual RENIESTS 27/01/23
Video Congreso AMIETS 06/05/23
Video 20 afos del SUAYED 28/02/23
Video Reconocimiento “Leticia Cano” 18/09/23
Video Mensaje Dra. Olga Garcia Rendon, RENIESTS 15/08/23

Total n
Fuente: Comunicacion Social 2023, ENTS-UNAM.
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Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Entrevistas en medios
Periodo escolar: 2022-2023
Nombre de los participantes

Mtra. Norma Cruz Maldonado

Nombre del medio

Canal 11 Didlogos en confianza

Tema

Aumento de divorcios

Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledn

Periodico Reforma

Despojos a personas adultas mayores

Mtra. Nelia Tello Pedn

El Heraldo de México

Bullying en lasy los jovenes

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

El Grafico

;Qué podemos hacer para evitar la
explotacion infantil en México?

Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo

Radio Formula con Leonardo

Curzio 1041 de FM

Gobierno de México

Mtra. Nelia Tello Pedn

El Financiero

Bullying en México alcanza la mayor
cifra de casos a nivel mundial

Yuridia Félix Méndez

Dialogos en Confianza

Bullying

Mtra. Norma Cruz Maldonado

Radio Formula

Maternidad

Mtra. Nelia Tello Pedn

Reporte indigo

Acoso escolar, la otra gran
pandemia en México

Mtra. Ana Alicia Torres Torres

Radio Formula

Nuevas paternidades

Mtra. Carmen Casas Ratia

Reporte indigo

Loteria Nacional y UNAM
reconocen 50 afios de la Escuela
Nacional de Trabajo Social

Mtra. Carmen Casas Ratia

Gobierno de México

Loteria Nacional y UNAM
reconocen 50 afios de la Escuela
Nacional de Trabajo Social

Mtra. Carmen Casas Ratia

Canal 11 Once Noticias

Batres reconoce a trabajadores
sociales de CDMX

Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledn

Total

Fuente: Comunicaciéon Social 2023, ENTS-UNAM.

La Razon de México

14

\%

Dia del abuelo: En 2023,14% de |a
poblacion en México son adultos mayores;
en 2030, cifra podria duplicarse
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Entrevistas para Gaceta UNAM

Periodo escolar: 2022-2023

Nombre de los participantes Tema Fecha

Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia La Igy ha hecho mas ws@es los tipos 30/01/23
de violencia hacia la mujer

Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda El matrimonio p|§rde espacios 16/02/23
ante las uniones libres

Mtra. Carmen Casas Ratia Nuevas barr§ra§ ala mlgrgcwom 16/02/23
provocan mas riesgos sociales
Esencial, romper con estereotipos de una

Lic. Tzazil Valencia Oseguera delgadez “privilegiada” 13/03/23
Medio: Gaceta UNAM

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano Mexico, sin cuberr @ ca_bNaI\dad los 17/04/23
derechos de nifias y nifios

Mtra. Nelia Tello Pedn Los casos de bullying siguen en aumento 04/05/23

) Expertos a nivel mundial analizan en la

Mtra. Carmen Casas Ratia UNAM la reconfiguracion del Trabajo Social 04/05/23

Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda La matermdagl tafd|a: fenomeno 08/05/23
occidental y citadino

Mtra. Carmen Casas Ratia Abren ENTS y CVTT incubadora InnovaUNAM 1/05/23

Mtra. Nelia Tello Pedn Necesario, crear comunidades 16/05/23
donde los jovenes interactien

Lic. Silvia Galeana de la O La reconstruccion del teﬂdg social 16/05/23
requiere de acciones colectivas

Mtra. Carmen Casas Ratia Hay que gntender las secuelas de la 29/05/23
pandemia en la salud mental

Mtra. Carmen Casas Ratia Lospvenes prlvgdos dg s I|bert_ad 29/05/2023
requieren espacios socioeducativos

. Hacia la democratizacion de

Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda I3 vida familiar en AL 12/06/2023

Mtra. Ariana Lourdes La viudez vulnera a las mujeres mexicanas 22/06/23

Gonzalez Rodriguez ante la sociedad y el Estado

. . Importante trabajar en contra de la

Cuauhtémoc Sanchez Vega homofobia, la bifobia y la transfobia 26/06/23

Mtra. Carmen Casas Ratia M\gra.clon de nifas, mnosyadolescentes, 24/07/23
situacion que reclama acciones urgentes

Mtra. Maria del Rocio Morales Solis No es un cansancio normal... es burnout 03/08/23

Mtra. Carmen Casas Ratia Celeb‘rg‘\a ENTS med\o siglo 17/08/23
con vision humanista

Mtra. Carmen Casas Ratia Trabap Social, profesion que mtemene en 21/08/23
las realidades y promueve el cambio

Mtra. Carmen Casas Ratia Trabajo Sgoa\ ha Qemostrado 24/08/23
su vigencia y pertinencia

Mtra. Guadalupe Cafongo Ledn México, oficialmente un pais envejecido 28/08/23

Total

22

Fuente: Comunicaciéon Social 2023, ENTS-UNAM.
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Entrevista para televisiéon UNAM
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre de los participantes Televisora Tema Fecha
Mtra. Carmen Casas Ratia AAPAUNAM Oficial Lo gue note cuentan 19/01/2023
de tu carrera
Mtra. Carmen Casas Ratia AAPAUNAM Oficial Experto AAPAUNAM 16/03/2023

Fuente: Comunicacion Social 2023, ENTS-UNAM.

Entrevista para Sitios WEB
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre de los participantes Sitio web Tema Fecha
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia La Silla Rota qu esta raz:)n la violencia hacia \.as muJergs_es un 04/02/23
eje normal” para los hombres, dice especialista
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia DGCS Mas visibles, los tipos de violencia hacia la mujer 04/02/23
Mtra. Carmen Casas Ratia DGCS Expertos en ciencias sociales de América 16/02/23
analizan temas de Trabajo Social y migracion
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda DGCS Paz, indispensable para lograr justicia social 18/02/23
Mtra. Carmen Casas Ratia DGCS El futuro de la ensefianza superior 05/03/23
descansara en la educacion a distancia
Dr. Javier Qarreon Ggmen/ Dra. DGCS En aume_nto, el Qu.mero de solicitudes 12/03/23
Ana Luz Minera Castillo de refugio en México
. . . Despertar México Informalidad mantiene sin beneficios
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia DGECS sociales a trabajadoras del hogar 28/03/23
Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano DGCS Atehtar contra el desarrollo |n‘FegraI de 14/04/23
los infantes afecta a la humanidad
DGCS
Mira. Nelia Tello Pedn Diario Presente Camb|em95 la manera de relacionarnos 02/05/23
JournalMex para erradicar el bullying
Head Topics
Mtra. Carmen Casas Ratia DGCS Expertos a nivel mundial analizan en la UNAM 04/05/23
la reconfiguracion del Trabajo Social
. Consolida tu proyecto de impacto
Mtra. Carmen Casas Ratia DGCS social, ila UNAM te ayudal 08/05/23
. DGCS . ) . .
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda ) Maternidad tardia, fendmeno occidental 08/05/23
Head Topics
Lic. Silvia Galeana de la O DGCS Retomar valores y acciones en colectivo 14/05/23
para la reconstruccion del tejido social
Mtra. Nelia Tello Pedn Head Topics Necesarlo,-clrear Co.munldaldes 18/05/23
donde los jovenes interactUen
Mtro. Fernando Aguilar Avilés La Verdad Noticias :‘Alzan la VOZ VS, cqrrvldos tumbados: 18/05/23
generan violencia
) . DGCS Reconstruir el tejido social es tarea
Mtra. Nelia Tello Peon Suplemento Campus colectiva: académica de la UNAM 22/05/23
Mencion de la ENTS DGCS Estigmas sobre salud mental 14/06/23
impiden atencion oportuna
Mtra. Ariana Lourdes Gonzalez Rodriguez DGCS Viudez pone en situacion vulnerable a mujeres 21/06/23
Mtra. Maria del Rocio Morales Solis DGCS Las secretarias requieren mayor reconocimiento 19/07/23
Mtra. Carmen Casas Ratia DGCS Cglebran =0 anos/de la ENTS con 16/08/23
billete de la Loteria Nacional
Mtra. Carmen Casas Ratia DGCS Trabajo Social, una profesion que 19/08/23
promueve el cambio en la sociedad
Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledn DGCS Envejecimiento saludable 26/08/23

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM.

28

\%
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Ejes tematicos en el espacio radiofénico
Periodo escolar: 2022-2023

Tema

La cuesta de enero: el impacto en la economia familiar.

Nombre o nombres del experto

Mtro. Alberto Castro, Director
de Investigacion y Anélisis de
la politica social, adscrito a la
Secretaria Ejecutiva de CONEVAL.

Fecha

06/01/2023

Estigmatizacion de la obesidad.

Dra. Verénica Vazquez
Veldzquez, Presidenta de la
Sociedad Civil Obesidades.

13/01/2023

El deporte, complemento de la salud.

Dra. Maria Cristina Rodriguez
Gutiérrez, Directora de Medicina
del Deporte de la UNAM.

20/01/2023

Medios de comunicacion y perspectiva de género.

Dra. Nelly Lucero Lara Chavez
de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

27/01/2023

Violencia en la pareja: ¢Como identificarla?

Lic. Joel G. Ramirez Rodriguez,
maestrante en Trabajo Social
por la Universidad Nacional
de La Plata, Argentina.

03/02/2023

La ciencia es femenina.

Dra. Elda Luyando Lépez del
Instituto de Ciencias de la Atmdsfera
y Cambio Climatico de la UNAM.

10/02/2023

Derechos Humanos y justicia social.

Dr. Rolando Cordera Campos,
Fundador del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo (PUED),
profesor Emérito de la Facultad

de Economia de la UNAM

17/02/2023

Lenguaje incluyente, medio para
promover la igualdad de género.

Dra. Hortensia Moreno Esparza,
del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género; directora de
la revista Debate Feminista.

24/02/2023

Estigmatizacion del VIH: Dia de la Cero Discriminacion.

Lic. Ulises Pineda Miranda,
Coordinador de Diversidad
de la Direccion General de
Diversidad Sexual y Derechos
Humanos, de la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social.

03/03/2023

Mapa de feminicidios en México

Ing. Maria Salguero Bafuelos,
geofisica investigadora, creadora del
mapa de los feminicidios en México.

10/03/2023

Discriminacion racial en México.

Mtra. Myriam Guadalupe Castro
Yanez, profesora de practica
comunitaria de la ENTS.

17/03/2023

Mujeres indigenas en lucha cotidiana
por la defensa de sus derechos.

Mtra. Carmela Pérez Vazquez de la
Facultad de Derecho de la UNAM.

24/03/2023

El bullying nos afecta a todas y todos.

Mtra. Nelia Tello Pedn, profesora de
carrera de la ENTS y coordinadora
del Seminario Universitario
Interdisciplinario sobre la

Violencia Escolar de la UNAM.

31/03/2023

Creando comunidad desde la sustentabilidad.

Dra. Leticia Merino Pérez, titular
de la Coordinaciéon Universitaria
para la Sustentabilidad.

07/04/2023

Salud para todas y todos: entornos
saludables, bienestar para las personas.

Mtra. Karla Jaqueline Gutiérrez
Estrada, Jefa del Departamento
de Trabajo Social del Instituto
Nacional de Enfermedades
Respiratorias (INER).

14/04/2023

\@
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Mujeres en las TIC: empleos del futuro.

Dra. Aida Huerta Barrientos,
Secretaria de Posgrado

e Investigacion de la
Facultad de Ingenieria.

21/04/2023

Bienestar emocional en el espacio laboral.

Mtra. Myriam Avila Uribe, docente
del Sistema Universidad Abierta
y Educacion a Distancia de la
Escuela Nacional de Trabajo
Social y capacitadora del Centro
de Educacion Continua.

28/04/2023

El tiempo libre de las mujeres madres.

Lic. en Psicologia y Terapeuta,
Jacqueline Gonzalez Lopez.

05/05/2023

Discriminacion urbana: impacto en la vida
cotidiana de las y los ciudadanos.

Mtra. Geraldina Gonzalez de la
Vega Hernandez, presidente
del Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacion en la
Ciudad de México (COPRED).

12/05/2023

La familia como entorno seguro.

Mtra. Isabel Cristina Quiroz Ospina,
Coordinadora del Programa de
Trabajo Social del Tecnolégico

de Antioquia, Colombia.

19/05/2023

Nifiez y Desapariciones.

Mtro. Eli Evangelista Martinez,
Director de Prevencion Social
de la Comision de Busqueda
de Personas de la CDMX.

26/05/2023

Prevencion del abuso y maltrato en la vejez.

Lic. Marissa Vivaldo Martinez
profesora de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza.

02/02/2023

Trabajo infantil en México.

Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra,
profesor de carrera de la ENTS.

09/06/2023

Que significa ser hombre y padre.

Mtro. Miguel Angel Zamarrén,
profesor de la ENTS.

16/06/2023

México, pais destino de migrantes.

Mtro. Gerardo Talavera
Cervantes, Director en
Programa Casa Refugiados.

23/06/2023

Mes del orgullo: origen y significado.

Dr. César Torres Cruz del
Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEG).

30/06/2023

Duelo y resiliencia ante la enfermedad.

Artemio J Cancino Sanchez,
autor del libro CANCERLADO:
No existe nada que el universo
Nno conozcay No pueda sanar.

07/07/2023

Juventud y empleo: Rotacion laboral.

Dr. José Antonio Pérez Islas,
coordinador del Seminario
de Investigacion en Juventud
(S13) de la UNAM.

14/07/2023

Cultura de paz y sana convivencia.

Pietro Ameglio Patella, profesor de
tiempo completo de la Facultad
de Filosofiay Letras, UNAM.

21/07/2023

Fin de la emergencia COVID: Lecciones
y Recomendaciones.

Dr. Samuel Ponce de Ledn,
coordinador del Programa
Universitario de Investigacion
sobre Riesgos Epidemiolégicos
y Emergentes (PUIREE).

28/07/2023

Pueblos indigenas en defensa de su identidad.

Jacqueline Suarez de la OSC
AMIRA Mujeres Morelenses.

04/08/2023

Cultura, Deporte y Recreacion como
parte de la formacion integral.

Mtra. Elia Rosa Gonzalez Martinez,
Secretaria de Apoyo y Desarrollo
Escolar.

Miguel Angel Hernandez Melénde,
alumno de séptimo semestre

del SUAYED de la ENTS.

11/08/2023

\?
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Universidad libre de humo de tabaco.

Dra. Guadalupe Ponciano
Rodriguez, Coordinadora del
Programa de Investigacion y
Prevencion del Tabaguismo
de la Facultad de Medicina.

18/08/2023

Trabajo Social, una profesion con
creciente campo laboral.

Dra. Adriana Ornelas Bernal,
profesora de carrera de la ENTS
y Coordinadora del Laboratorio
de Estudios Sobre la Formacion
y el Ejercicio Profesional de las
y los Trabajadores Sociales.

25/08/2023

Personas mayores y recreacion.

Mtra. Graciela Casas Torres,
Coordinadora del Centro de
Investigacion y Estudios de Trabajo
Social en Gerontologia (CIETSGe).

01/09/2023

Elimpacto de las OSC en la vida de
las poblaciones vulnerables.

Mtra. Alejandra Moreno Fernandez,
Técnica Académica de la ENTS.

08/09/2023

Gastronomia, simbolo de identidad mexicana.

Total

Gerardo Vazquez Lugo, Chef
Ejecutivo del Restaurante Nicos.

37

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social 2023, ENTS.

15/09/2023
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EJE TRANSVERSAL 2. TRANSFORMACION DIGITAL

Actualizacién
Periodo: 2022-2023

Tipo de servicio Titulo Inscripciones Fecha de inicio

Eluso delas TICy las TAC para

la formacién en Trabajo Social 29 2l de octubre de 2023

Diplomado

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Servicio préstamo PC PUMA
Periodo: 2022-2023

Tipo de servicio ene-mar

|Pad 27
Chrome 70
Total 97

Fuente: Coordinaciéon de Comunicaciéon Social 2023, ENTS.
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EJE TRANSVERSAL 3. SUSTENTABILIDAD, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Contabilidad y presupuesto
Ingresos por trimestre
Periodo escolar: 2022-2023

Ingresos Monto por trimestre ($)
enero - marzo abril - junio julio - septiembre
Presupuesto 67,311,385.00 60,192,322.00 52,289,529.00 179,793,236.00
Ingresos 3,370,195.00 1,537,514.00 2,856,463.90 7764,172.90
Total 70,681,580.00 61,729,836.00 55,145,992.90 187,557,408.90

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto 2023, ENTS-UNAM.

Total de ingresos
Periodo escolar: 2022-2023

Ingresos Total Porcentaje
Presupuesto 179,793,236.00 96%
Ingresos Extraordinarios 7764,172.90 4%

Total 187,557,408.90 100%

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto 2023, ENTS-UNAM.

Presupuesto global asignado 2023 UNAM
Asignacion presupuestal por grupo y trimestre
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre del grupo Asignado
enero - marzo abril - junio julio - septiembre
100 Remuneraciones 29,679,607.00 27,256,740.00 23131,541.00 80,067,888.00
personales
200 Servicios 3189,037.00 2586,885.00 246328500 8.239.207.00
300 Prestaciones 30,434,602.00 27246,647.00 24,032,670.00 81,713.919.00
y estimulos
Articulos y
400 materiales de 1,038.235.00 588,897.00 696,981.00 2324.113.00
consumo
500 Mobiliario y equipo 571104.00 287,553.00 253052.00 111,709.00
Asignaciones
para programas
700 de colaboracion 2398,800.00 2225,600.00 1:712,000.00 6,336,400.00
y desarrollo
académico

67,311,385.00 60,192,322.00 52,289,529.00 179,793,236.00
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto 2023, ENTS-UNAM.
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Ejercicio presupuestal por grupo y trimestre
Informe final por grupo de gasto
Periodo escolar: 2022-2023

Nombre del grupo

enero - marzo

2020
2024

Asignado

abril - junio

julio - septiembre

100 Remuneraciones personales 22,814,987.56 23,801272.24 26,038,453.20 72,654,713.00

200 Servicios 2,259,650.76 1,810,287.96 1,846,323.38 5916,262.10

300 Prestaciones y estimulos 25415,876.12 26,781,339.84 21,492,439.03 73,689,654.99

400 Articulos y materiales 76772956 592,465.46 882,078.64 224227366
de consumo

500 Mobiliario y equipo 402,747.00 15,712.20 300,340.66 718,799.86
Asignaciones para

700 programas de colaboracion 2.398.800,00 2.225.600,00 1.712.000,00 6.336.400,00

y desarrollo académico

51,660,991.00

53,339,151.70

50,739,748.91

155,739,891.61

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto 2023, ENTS-UNAM.

Ingresos extraordinarios captados por sede
Periodo escolar: 2022-2023

Mes ENTS ($) Esz:;‘i’:f::s(s) CEC ($) Total p;;:‘;f;"([,z)”
Enero 14499301 758,620.7 358,600.00 1,262,21371 16%
Febrero 25,489.92 0.00 383,330.00 408,819.92 5%
Marzo 7495457 253,09019 1,371117.00 1,699,161.76 22%
Abril 2704719 0.00 187,625.68 214.672.87 3%
Mayo 31,735.25 0.00 210,280.00 242,015.25 3%
Junio 146,081.95 224,004.5 710,740.00 1,080,826.10 14%
Julio 30,609.57 0.00 375,460.69 406,070.26 5%
Agosto 30124.59 0.00 534,438.59 564,563.18 7%
Septiembre 317,587.21 1,151191.73 417,051.52 1,885,830.46 24%

Total 828,623.26 2,386,906.77 4,548,643.48 7,764,173.51 100%
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto 2023, ENTS-UNAM.
Ingresos Extraordinarios erogados por sede
Periodo escolar: 2022-2023

Mes ENTS ($) Esz:;‘i’:f::sm CEC ($) Total

Enero 0.00 0.00 30,655.37 30,655.37
Febrero 46,004.86 281730.33 236,884.01 564,619.20
Marzo 0.00 540,609.31 302,496.42 84310573
Abril 0.00 27446117 300,82819 57528936
Mayo 0.00 57,553.80 248,869.57 30642337
Junio 23,550.88 168,847.64 758120.12 950,518.64
Julio 2,086.78 18,981.81 44,804.00 65,872.59
Agosto 281,590.24 346,556.70 452,899 1,081,046.05
Septiembre 15,895.78 188,247.59 49364896 697,792.33

369,128.54
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto 2023, ENTS.

1,876,988.35

2,869,205.75

5,115,322.64
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