INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021

Introduccion

El 4 de mayo de 2020 la Dra. Carola Garcia Calderon tomo posesion como Directora
Interina de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS). Debido a que las
actividades en la Universidad y, en general del pais, se vieron trastocadas por la
pandemia COVID19, no habia condiciones para el proceso de designacion de
Director o Directora de la Facultad.

Cinco meses después, el 13 de noviembre de 2020, la Dra. Garcia Calderén fue
designada por la H. Junta de Gobierno, Directora de la (FCPyS). Tomé posesion de
dicho cargo el 17 de noviembre. En ese contexto, la nueva Directora continud, de la
mano de las autoridades centrales de la Universidad, los trabajos de adaptacion de
las actividades de la Facultad al modelo virtual. En la actualidad, dicho modelo se
ha consolidado y las autoridades han comenzado los trabajos de preparacion para
el posible regreso a las instalaciones fisicas.

Acciones importantes durante la pandemia de COVID-19

O La Secretaria General en conjunto con la Divisién de Estudios
Profesionales (DEPRO) continuaron desarrollando contenidos
para el portal Integratic el cual estd enfocado en ofrecer
herramientas digitales, cursos y recursos tanto tecnologicos como
pedagogicos para que los docentes de la FCPyS tuvieran los
elementos necesarios para adaptar sus cursos a la modalidad en
linea.

O Las actividades académicas, administrativas y culturales de la
Facultad se trasladaron exitosamente al espacio virtual en
cumplimiento de las necesidades impuestas por la pandemia de
COVID-19.

O Cabe destacar que participaron 613 profesores en 22 cursos de
actualizacion docente en sus centros de estudios adscritos,
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sumando estos, 491 horas de capacitacion, mediante la plataforma

Zoom.

Q) Ante la actual situacién emergente de confinamiento, se disefiaron
e impartieron cursos a profesores y alumnos - Podcast en la practica
docente y Gestion de Podcast.

Q) Se continud con el trabajo de enlace entre el personal académico de
la FCPyS y el Consejo Técnico. A pesar de la contingencia sanitaria,
no se interrumpieron la asesoria ni los trdmites cotidianos de
asuntos como: licencias, comisiones, afios sabaticos, promociones,
definitividades, premios, distinciones, prorrogas, entre otros.

O ElPrograma de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales (PPCPYS)
implement6 un procedimiento para llevar a cabo la operatividad
de los examenes de candidatura a través del soporte de aulas
virtuales Zoom-Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).

O Se dio atencidon en linea a todos aquellas/os alumnas/os que
requerian realizar tramites en biblioteca para concluir su proceso
de titulacion.

O A pesar de la situacion de la pandemia por COVID-19, tanto los
diplomados con opcion a titulaciéon y las actividades de
actualizacién profesional, estas tareas no se han parado y han
tenido una gran demanda.

O A través del Comité Académico de Nuevas Formas de Titulacién
(CANFT), se ha impulsado la titulacion. El objetivo del CANFT es
organizar, supervisar y cumplir las nuevas opciones de titulacién
para las licenciaturas de la Facultad.

OO Dada la naturaleza del Sistema de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia tinicamente para la modalidad a abierta se
adaptaron las sesiones de tutoria para desarrollarse en Linea.

Q) Para lograr esto en conjunto con la Secretaria General y la DEPRO
se continuaron desarrollando contenidos para el portal Integratic
el cual estd enfocado en ofrecer herramientas digitales, cursos y

recursos tanto tecnoldgicos como pedagogicos para que los

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCIA CALDERON 2




INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021

docentes de la FCPyS tuvieran los elementos necesarios para

adaptar sus cursos a la modalidad en linea.

O Dentro de la modalidad a distancia como parte del programa
implementado para mantener los contenidos disponibles en la
plataforma Moodle actualizados a inicio de 2021 se comenzo la
actualizacion de 27 materias.

Q) Para informar a la comunidad estudiantil sobre la importancia y el
respeto de los derechos de propiedad intelectual, asi como la forma
correcta de citar textos académicos para no incurrir en alguna de
las formas de plagio que existen. Las acciones que se han
implementado fue una campafa anti-plagio que consiste en charlas
via Zoom e infografias en redes sociales, con la finalidad de
sensibilizar y dar herramientas a la comunidad para que
identifiquen el plagio.

Q) Con las actividades de bienvenida para la generacion 2022 se dio
continuidad a los lineamientos aprobados para el “Curso de
Integracién a la Universidad”, desarrollado anteriormente. Se
crearon 37 grupos para recibir a todos los alumnos de nuevo
ingreso y se asignd un tutor/a a cada grupo, para crear un vinculo
estrecho entre el tutor y su grupo de tutorados/as a los que
acompanara durante su primer afo.

O El H. Consejo Técnico aprobo la apertura de 18 Concursos de
Oposicién para una primera etapa, la cual contempla las
asignaturas del primero al cuarto semestre de las licenciaturas que
se imparten en la entidad.

OO La Unidad Multidisciplinaria de Atencién Integral en Salud para la
Comunidad de la FCPyS (UMAISC) comenzoé en agosto de 2020, a
través de un acuerdo de colaboracion con la Facultad de Medicina,
quien envié dos Médicos Pasantes de Servicio Social, ademas, la
UMAISC en su primer afo de funciones atendio 204 integrantes de
la comunidad de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (132

mujeres y 71 hombres) con un promedio de edad de 22 afios.

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCIA CALDERON 3




INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021

Siendo los tres motivos de consulta mas recurrentes Depresion,

Ansiedad y Estrés.

O Como parte de las actividades de la UMAISC se elaboraron
contenidos informativos los cuales se difundieron en la pagina web
de la UMAISC, asi como en las Redes Sociales oficiales de la
Facultad las cuales abordaron temas diversos.

O Como producto de la pandemia provocada por la COVID-19, las
actividades culturales se han desarrollado desde lo virtual. A partir
de septiembre de 2020 se disefid y desarroll6 el Instagram Cultura
con Polakas, espacio dedicado, principalmente, a la difusion de
eventos culturales dentro y fuera de la UNAM con base en las
siguientes categorias: Efemérides, Recomendaciones, Cultura pop,
Teatro, Danza, Musica, Cursos, Radio, Cine. La difusion de eventos
se ha mantenido a lo largo del 2021 y se han generado nuevos
contenidos a partir entrevistas relacionadas fechas relevantes para
el debate académico que, para este afo, se eligieron el Dia
internacional de la mujer y el Dia internacional de la danza,
logrando su difusion a través de capsulas de video. En el mismo
ano, 2020, se presento el proyecto de creacion de la pagina Agenda
Cultural, el cual da inicio a partir de febrero de 2021 bajo el sello de
marca “Cultura con Polakas”.

OO Ademads, se apoyo a estudiantes con la beca de tabletas, en el
semestre 2021-2, 62 estudiantes fueron beneficiados, con lo que
respecta a la 1* convocatoria de tableta con conectividad, 65
estudiantes, en la 2% 136 estudiantes fueron beneficiados y
finalmente en la 32, 31 estudiantes se les entrego este apoyo.

) Cabe destacar en lo que se refiere a la matricula de licenciatura se
ha ido recuperando en este ultimo semestre, ya que las bajas
registradas en su momento obedecieron a condiciones

socioecondmicos y de salud.
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I. Una comunidad consciente de los valores universitarios,

segura, saludable y en ambientes sustentables

a. Laequidad y el respeto a las diferencias de género y a la diversidad

i. Linea de accion: Impulsar la equidad de género en todas
nuestras actividades y erradicar la violencia de género.

e La facultad mantuvo la implementacion de actividades en materia
de género, con la intencién de establecer procesos de interaccidon
que coadyuven al respeto de los derechos humanos, la diversidad
y a erradicar cualquier tipo de discriminacion y violencia contra las
mujeres.

e Se dio continuidad a la atencion, canalizacion y seguimiento a los
casos de acoso y violencia de género, asi como en la difusion y
sensibilizacion en perspectiva de género y en prevencion de la
violencia de género. Ante ello se present6é un plan de trabajo que
toma como base el marco normativo internacional, nacional,
institucional y el Programa de Trabajo de la Direcciéon de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 2020-2024 en lo referente
al punto I. Vida comunitaria de la FCPyS en el inciso a) Politicas de
género y Derechos Humanos.

e Se rediseio el Proceso de Atencion y Denuncia Violencia de
Género, con base en las modificaciones del proceso de atencion a la
violencia de género de la Defensoria de los Derechos Universitarios
e Igualdad y Atencion a la Violencia de Género (DDUIAVG). Se
verificd el proceso de atencion y denuncia en conjunto con la
Unidad Juridica de la FCPyS. La Unidad de Género (UG) fue
aprobada por el H. Consejo Técnico en su sesion del 27 de agosto
de 2019 y modificado en sus sesiones Primera y Segunda ordinarias
del 2 de marzo de 2020. La UG es un organo relevante en la
organizacion, estructura y funcionamiento en la FCPyS que
responde al Protocolo para atender a victimas de violencia de
Género. Se asume como un ambito orientado a atender, prevenir y
erradicar la violencia de género, asi como para promover los
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procesos de asistencia, acompafhamiento y seguimiento de

denuncias de victimas de ésta.

e Reestructuracion del sitio web y redes sociales. Se integrd
informacion sobre el proceso de atencion y denuncia, la politica
institucional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género y se vinculo con redes sociales (Facebook e Instagram) a fin
de que el estudiantado y personal de la FCPyS tenga mas canales
para contactar a la UG y conozca su labor.

b. Comunidad saludable

i. Linea de accion: Fortalecer la salud de los universitarios a
través de estrategias y campanas de prevencion e informacion.

e La Unidad Multidisciplinaria de Atencion Integral en Salud para la
Comunidad de la FCPyS (UMAISC) comenzd en agosto de 2020, a
través de un acuerdo de colaboracion con la Facultad de Medicina,
quien envid dos Médicos Pasantes de Servicio Social, ademas, la
UMAISC en su primer afio de funciones atendi6 204 integrantes de
la comunidad de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (132
mujeres y 71 hombres) con un promedio de edad de 22 afios.
Siendo los tres motivos de consulta mas recurrentes Depresion,
Ansiedad y Estrés.

e Como parte de las actividades de la UMAISC se elaboraron
contenidos informativos sobre diversos temas y se difundieron en
la pagina web de la UMAISC, asi como en las Redes Sociales
oficiales de la Facultad.

II. Coberturay calidad educativa

a. Nivel licenciatura
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i. Linea de accion: Mantener los niveles de calidad educativa

alcanzados y continuar con la acreditacion de los programas de
estudio.

e Del 17 de noviembre 2020 al 30 de septiembre del afio en curso, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales registrd una matricula de
12,303 alumnos de nivel licenciatura, de los cuales 6,983
corresponden al Sistema Escolarizado, 3,094 al Sistema de
Educacién a Distancia y 2,226 al Sistema Universidad Abierta.

e Con el fin de mejorar y mantener su calidad académica, los
programas de las carreras del sistema escolarizado como son el de
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Relaciones Internacionales y Sociologia, estan acreditadas.

e La Implementacion del Programa de Regularizacion vy
Fortalecimiento Escolar (PRFE) logro que en los semestres 2021-2 y
2021-2 cada centro de estudios del sistema presencial programara
seis asignaturas optativas en las cuales se pudieron inscribir
alumnos del SUAYED.

e Con el apoyo de la Coordinacion de Extension Universitaria se dio
continuidad a los procesos de titulacion de para presentar examen
profesional, implementdndose un proceso para llevar a cabo el
tramite de manera virtual. Realizandose 334 examenes en Aula
Virtual.

e La suma total de alumnas/os titulados de licenciatura durante el
periodo a reportar fue de 676. De acuerdo con la modalidad, la
titulacion se distribuyo de la siguiente manera:

o Administracion Puablica: 110 tituladas/os, 22 por tesis o tesina,
64 por Diplomado, ocho por Semestre Adicional, cinco por Alto
Promedio, tres por Estadia Préctica, uno por Practica
Profesional, cuatro por Especializaciéon, uno por Ensayo, dos
por Servicio Social. Se otorgaron 16 menciones honorificas.

o Ciencia Politica: 89 tituladas/os, 23 por tesis o tesina, 55 por
Diplomado, cinco por Especializacién, uno por Actividad de
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Investigacion, cuatro por Practica Profesional, y uno por

Ensayo. Se otorgaron 15 menciones honorificas.

o Ciencias de la Comunicacion: 278 tituladas/os, 73 por tesis o
tesina, uno por Ensayo, 109 por Diplomado, 37 por Semestre
Adicional, 22 por Alto promedio, 27 por Préctica Profesional,
cuatro por Informe de Servicio Social y cinco por
Especializacién. Se otorgaron 58 menciones honorificas.

o Relaciones Internacionales: en total 142 tituladas/os, 95 por
tesis o tesina, 38 por Diplomado, uno por Especializacion, uno
por Ensayo, cinco por Préctica Profesional y dos por Servicio
Social. Se otorgaron 57 menciones honorificas.

o Sociologia: 57 tituladas/os, 44 por tesis o tesina, cuatro por
Ensayo, tres por Practica profesional, tres por Especializacion y
tres por Servicio social. Se otorgaron 23 menciones honorificas.

e Altonivel e intersemestrales: Durante 2021 se programaron en total
4,844 grupos. En el Sistema Escolarizado se abrieron 2,416, en el
Sistema Universidad Abierta 1,063 y en el sistema de Educacién a
Distancia 1,365. La Division de Estudios Profesionales (DEPRO) y
los Centros de Estudios de las distintas carreras programaron 30
cursos intersemestrales con valor curricular, orientados a las
asignaturas que tienen un mayor indice de reprobacion,
beneficiando a 809 estudiantes. Durante el semestre 2022-1 se
inscribieron 809 alumnos a los 30 cursos impartidos.

e Con las actividades de bienvenida para la generacion 2022 se dio
continuidad a los lineamientos aprobados para el “Curso de
Integracién a la Universidad”, desarrollado anteriormente. Se
crearon 37 grupos virtuales para recibir a todos los alumnos de
nuevo ingreso y se asigno un tutor/a a cada grupo, para crear un
vinculo estrecho entre el tutor y su grupo de tutorados/as a los que
acompanara durante su primer afo.

e Antelaemergencia sanitaria a causa del COVID-19, los diplomados
con opcion a titulacion y las actividades de actualizacién
profesional continuaron sus tareas de manera remota y han tenido
gran demanda entre la comunidad.
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e Idiomas: En 2021 se inscribieron 2 mil 599 alumnas/os en alguno de

los 138 grupos programados por la Facultad. En la mediateca, se
atendieron 579 aprendientes en alguno de los talleres programados,
los cuales fueron impartidos en linea durante dicho periodo. Los
procesos de difusién e inscripcion, examenes diagnosticos,
formatos y actividades requeridas para cada uno de los talleres
fueron desarrolladas de forma digital, virtual, via correo
electronico, creacion de formularios, creacion de cursos en
Edmodo, Moodle, carteles, videos e infografias. Las sesiones
sincrdnicas se llevaron a cabo por Zoom.

Datos - Centros de Estudios:

> Enlo que se refiere a los planes de estudios de los programas
de licenciatura se han iniciado las reuniones para su
revision.

> En el SUAYED se programan 321 materias. Para el semestre
2021-2 se incremento la oferta con 206 espacios, en especifico
en las materias del Programa de Recuperacién Académica
(aprobado por el H. Consejo Técnico), por lo que crecio el
numero de espacios en 109%, teniendo un total de 676
lugares.

> Se solicité a los profesores de nuevo ingreso la critica al
programa de las asignaturas a impartir, asi como un plan de
trabajo que refleje el conocimiento y actualizacion de las
asignaturas. A su vez, a los profesores de tiempo completo,
renovacion y reingreso se les solicita cada semestre la
actualizacién de su plan de trabajo de cada asignatura a
impartir, lo cual abona a la actualizacién y fortalecimiento
de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

> A través del Programa de Tutorias y Acompanamiento
Académico (PITAA) se da seguimiento a las y los
estudiantes, ademas se fortalece cada semestre por medio de
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diversos cursos que desde el Centro se han disehado y

pensado con la finalidad de que los profesores adquieran
herramientas que puedan desempefiar con los grupos
asignados.

> Durante el afio 2021 se ha continuado con la participacién de
profesores de todos los Centros de Estudio en el Programa
Institucional de Tutoria y Acompafamiento Académico
(PITAA), tanto en el mddulo de ingreso a la licenciatura
como en el mdédulo de seguimiento académico.

> Se continud con la evaluacion integral de los seis seminarios
de Area del Centro de Relaciones Internacionales. Cada
seminario tuvo 10 reuniones.

> A través de las reuniones con el Comité Académico de
Nuevas Formas de Titulacion, se destacod la necesidad de
modificar el plan de estudio de la licenciatura en Sociologia
y se implemento6 un diagnostico en curso.

> El CES forma parte del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales de Sociologia (CAACS), cuyas reuniones se
llevan a cabo de manera mensual. La FCPyS en el semestre
2021-1 fue sede la VIII Jornada Interinstitucional de
Sociologia.

» Programaron una serie de reuniones para iniciar los trabajos
de renovacion del plan de estudios de la licenciatura en
Antropologia.

ii. Linea de accion: Apuntalar y trabajar estrechamente con las
escuelas y facultades multidisciplinarias y favorecer su gran
potencial educativo.

e En septiembre de 2021, fue presentada la Secretaria de Innovacién
y Desarrollo (SIDE) de la FCPyS, es un equipo multidisciplinario
que integra la experiencia y capacidades de la Universidad con la
sociedad, el sector privado y las instituciones publicas a través de
iniciativas y proyectos conjuntos.

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCIA CALDERON 10




INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021

iii. Linea de accion: Avanzar en el potencial educativo de las

tecnologias del aprendizaje.

e La Division Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(DSUAYED) para asegurar la calidad educativa y la constante
actualizacion de los contenidos que se imparten en la modalidad
de Educacién a Distancia, celebrd un convenio con la Coordinacion
de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED) para el desarrollo e implementacion de 27
asignaturas para la modalidad a distancia de las licenciaturas
Ciencia Politica y Administracion Publica, Ciencias de la
Comunicacion, Relaciones Internacionales y Sociologia. Los
recursos obtenidos a través de este convenio de colaboracion le
permiten a la (DSUAyED) realizar los trabajos de desarrollo de
guion pedagodgico, contenidos, montaje de materiales en la
plataforma Moodle y los trabajos de diseno grafico necesarios para
la imparticion de cursos por este medio. Las 27 asignaturas que se
estan desarrollando impactan a los primeros semestres de las
cuatro licenciaturas que se imparten en el Sistema.

e Ademas, ya se estan desarrollando el campo de profundizacion de
publicidad en Ciencias de la Comunicacion, con el fin de ofrecerlo
también en SUAyED.

b. Educacion abierta y a distancia

i. Linea de accion: Expandir e incrementar la oferta educativa del
SUAYED vy articular gradualmente sus programas con la
educacion presencial.

e Se adaptaron las sesiones de tutoria del sistema abierto para
desarrollarse en linea, atendiendo las necesidades de la emergencia
sanitaria.

e Dentro de la modalidad a distancia, como parte del programa
implementado para mantener los contenidos disponibles en la
plataforma Moodle actualizados a inicio de 2021, se comenz¢ la
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actualizacion de 27 materias. Las primeras 14 materias actualizadas

se comenzaron a impartir en el semestre 2022-1, entre estas es
importante resaltar que se comenzo a impartir en esta modalidad
y las siguientes 13 se concluirdn para el semestre 2022-1. También
en colaboracion conla CUAIEED y con el apoyo de la Coordinacion
de Idiomas durante el semestre 2022-1 por primera vez en el
SUAYED de la FCPyS se ofertaron dos grupos de comprension
lectora de inglés y un grupo de posesion de inglés en la modalidad
a distancia.

e A partir del semestre 2021-2, el Plan de Accién Tutorial (PAT) del
PTP se lleva a cabo desde una plataforma Moodle creada
expresamente para ello, en la cual los tutores y tutoras pares
podran acompanar a sus compafieros de nuevo ingreso que asi lo
hayan solicitado, asi como responder sus dudas en los foros
generales abiertos para los alumnos de todos los semestres de todas
las licenciaturas.

c. Posgrado

i. Linea de accion: Incrementar la matricula del posgrado,
particularmente en los grados de maestria y doctorado;
mantener su calidad, mejorar su eficiencia terminal y propiciar
la creacién de nuevas opciones interdisciplinarias.

e El Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales mantuvo
sus dos programas en el nivel de “competencia internacional”
dentro del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), tal
es el caso de la Maestria en Estudios en Relaciones Internacionales
y la Maestria en Comunicacion. Asimismo, conservd en nivel
“consolidado” tres de sus siete programas: el Doctorado en
Ciencias Politicas y Sociales, la Maestria en Estudios Politicos y
Sociales, la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos.
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e En el afo a reportar el 2021, el Programa de Posgrado en Ciencias
Politicas y Sociales tuvo una oferta académica de 13 programas de

estudios, con una matricula como a continuacion se muestra:

O
ADEMICA 0 0

ESPECIALIDAD 68 94
MAESTRIA 188 179
DOCTORADO 217 26

TOTAL 4 499

e En 2021 se tienen dos programas de maestria fuera del PNPC, la
Maestria en Estudios México-Estados Unidos y la Maestria en
Demografia Social.

e Este ano, faltando todavia un trimestre para cerrar el afio, se tiene
una graduacion superior con respecto al 2020.

OFERTA GRADUADOS
ACADEMICA 2020 2021
MAESTRIA 34 70
DOCTORADO 31 35

TOTAL

e Se cuenta con un total de 357 tutores, cifra que se desagrega de la
siguiente manera:

TUTORES

FCPyS 127

11S 82

CRIM 46

CISAN 16

FES-ACATLAN 16

EXTERNOS 70
. A
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e Ademas, mas de 70 profesores externos nutren la vida académica

como lectores de maestrantes y doctorantes en coloquios y
participan en exdmenes de grado como jurados.

e Se impartieron diversos cursos de maestria y doctorado, los cursos
fueron en su totalidad en la modalidad virtual.

CURSOS DE MAESTRIA 271
SEMINARIOS DE DOCTORANTES 51
ALUMNOS ATENDIDOS 812

e Seimpartieron 20 cursos intersemestrales virtuales, distribuidos de
la siguiente forma:

METODOLOGICOS 6

TEMATICOS 14
ALUMNOS ATENDIDOS 748
PROFESORES PARTICIPANTES 21

e Para atender los problemas de rezago, el Area de Seguimiento
Académico organizo 12 reuniones presididas por integrantes de los
Subcomités Académicos de las Maestrias y del Doctorado en donde
se entrevisto a los estudiantes de la generacion 2017 del doctorado
y 2019 de las maestrias, con el fin de establecer mecanismos
orientados a la regularizacion y mejora de su situacion académica.
De esta manera, se programaron alrededor de 30 citas de
seguimiento académico.

e Finalmente, a partir de marzo de 2021, se lleva a cabo el ejercicio de
autoevaluacion académica de MADEMS-CS. El mismo esta
estructurado conforme a los lineamientos del PNPC del Conacyt en
cinco categorias y quince criterios. La actualizacion del diagnostico
general de la eficiencia terminal arroja que la MADEMS-CS alcanza
un porcentaje del 64.7% como eficiencia terminal global (90
graduados de 139 egresados de las generaciones 2004 hasta la
2019). Si se mide por cohorte generacional durante el mismo
periodo, tenemos que: 50 alumnos (55.5%) acabaron en tiempo y
forma (2-2.5 afos); y otros 40 (44.4%) lo hicieron de 2.6 a mas afios.
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d. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TICs) y la

conectividad en la Universidad

i. Linea de accion: Transitar hacia una educacion que utilice los
recursos educativos de las TICs como complemento a la
educacion presencial y modernizar la docencia con la ayuda de
la tecnologia.

La totalidad de actividades académicas y de difusion, fue de 703,
586 de ellas fueron académicas y 117 de difusion. La distribucion
fue la siguiente:

ACTIVIDADES ACADEMICAS ACTIVIDADES DE DIFUSION

Otros 62 Exposiciones 1
Mesas de analisis 23 Mesas Redondas 19
Seminarios 79 Homenajes
Coloquios 26 Ferias
Conferencias 273 Conciertos
Congresos 4 Filmes/Videos
Conversatorios 13 Platicas 42
Cursos 24 Presentaciones 42
Encuentros 25 Otras 2
Foros 13 TOTAL gmk¥j
Homenajes 11
Jornadas 14
Platicas 10
Presentaciones 2
Talleres 7

ToraL B3

La Coordinacién de Informatica se encargo de la atenciéon funcional

y mantenimiento correctivo de equipos de computo y servidores de
la Facultad. Asimismo, renové diversas licencias de seguridad,

software informatico y pdlizas de mantenimiento.
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e En lo que se refiere al Programa de Conectividad Movil «PC

Puma», se pas6 de 107 a 213 puntos de acceso inaldmbrico,
incremento de velocidad de 1 Gbps a 10 Gbps.

e En el programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales se
impartieron 271 cursos de maestria y 51 seminarios doctorales, con
la participacion de 812 alumnos, los cursos fueron en su totalidad
en la modalidad virtual. Ademads, se impartieron 20 cursos
intersemestrales virtuales, de los cuales 6 fueron metodoldgicos y
14 tematicos, y se contd con la participacion de 748 estudiantes y 21
profesores. Dentro del PPCPYS, se logro reactivar las actividades
de movilidad durante estos dos afios de pandemia, pues los
alumnos se adaptaron a realizar actividades de forma remota,
incluso se realizaron estancias de investigacion virtuales en
universidades europeas. Ademas, se repitio el ejercicio de llevar la
Escuela de Verano IPSA, en formato virtual, superando los niveles
de la edicién pasada.

e. Sistema Bibliotecario

i. Linea de accion: Modernizar el sistema bibliotecario y ponerlo
a disposicion de la comunidad en todo tiempo y lugar.

e Se cuenta con 152,971 volimenes en el acervo de Biblioteca Isidro
Fabela, se adquirieron 271 titulos nuevos, ascendiendo a 47, 239
titulos en el acervo; ademas se adquirieron 506 volimenes. Por otra
parte, el acervo de tesis asciende a 13,500.

e En la Hemeroteca Henrique Gonzalez Casanova el No. de
suscripciones a publicaciones periddicas vigentes es de 78 y el
acervo total de titulos de revistas es de 1,048.

e Se adquirieron un total de 239 titulos de libros electrénicos,
comprados a perpetuidad y en modalidad multiusuarios, mismos
que ya se encuentran para su consulta en la Biblioteca Digital de la
UNAM.
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En 2021, se sesiond con la finalidad de atender la Circular de la
Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion (DGBySDI), para la renovacion de las suscripciones a
las revistas cientificas y técnicas para el afio 2022, habiéndose
aplicado tres criterios generales: 1) Conveniencia académica de
contar con publicaciones electronicas para su consulta. 2) Fomentar
el acercamiento del estudiantado a otras entidades, para fortalecer
su aprendizaje en el proceso de investigacion y propiciar que
conozcan las bibliotecas especializadas de los Institutos de la
UNAM, campus de Ciudad Universitaria. 3) Renovar tinicamente
las revistas que sean académicamente pertinentes.

Por lo anterior se acordé mantener las suscripciones a 71 revistas
electrénicas y 7 impresas. Asi como la cancelacion de 12 titulos, de
acuerdo con los criterios expuestos.

Vida académica y sus productos

a. Personal académico

i. Linea de accion: Apoyar el desarrollo de las actividades
docentes del personal académico y los criterios de evaluacion
académica con énfasis en la calidad y transferencia de
conocimiento.

Durante el periodo a reportar, la planta docente de la Facultad
cuenta en total con 1,783 nombramientos académicos, distribuidos
de la siguiente manera:
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NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

PROFESORES EMERITOS
PROFESORES DE CARRERA 179
PROFESORES DE ASIGNATURA 1,263
TECNICOS ACADEMICOS 76
AYUDANTES DE PROFESOR REMUNERADOS 263

TOTAL 1,784

e Se dio continuidad a las diversas tareas con la finalidad de dar
cumplimiento de las convocatorias de la UNAM para el
reconocimiento o distincion de sus académicos en todo el quehacer
universitario: Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz”, Premio
Universidad Nacional y el Reconocimiento Distincién Universidad
para Jovenes Académicos.

o Premio Universidad Nacional 2020: Dr. Isaac José
Woldenberg Karakowsky.

o Premio Universidad Nacional 2021: Dr. Alejandro Chanona
Burguete.

o Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jovenes Académicos 2021: Dra. Guadalupe Georgina Sosa
Hernéndez.

o Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2021: Dra. Maria
Marcela Bravo Ahuja Ruiz.

o Enrique Diaz Alvarez fue galardonado con el 49 premio
Anagrama de Ensayo, otorgado por Anagrama. A Perla Carolina
Gris Legorreta le fue entregado el Primer lugar del Primer
Concurso Nacional de Periodismo, Investigacion y Aplicaciones
de Informacion Piblica.

o A Mariana Aparicio Ramirez le fue entregado, el premio
ANUIES 2021 a la mejor tesis en maestria. (Como director de
tesis), por SUDIMER, 1IJ-UNAM.

o Al académico Fausto Quintana Soldrzano, la Coordinacion
Universitaria para la Sustentabilidad, otorgo la distencion
Miembro del Comité Cientifico del Primer Concurso Universitario
de Carteles Cientificos sobre los ODS. Por su parte a la
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profesora Judit Bokser Misses-Liwerant, le fue entregado la

distincion de Presidenta de la Association of Social Scientific
Studies of Jewry; entre otros premios y distinciones.

e Los alumnos también recibieron premios y distinciones por parte
de diversas instituciones.

o En este ano, 10 alumnos la carrera de Administracion
Publica, recibieron distintas premios, cinco de ellos fueron
galardonados con el premio Décimo Primer Concurso de
Ensayo sobre Administracién Publica "Pedro G. Zorrilla
Martinez, (Gilbet Leonardo Alvarez Toledo, Primer Lugar;
Erick Ivan Enriquez Herndndez, Segundo Lugar; Miguel
Angel Quinto Ortiz, Mencion Especial; Hassam Abud
Martinez, Mencion Especial; Mauricio Rivera Eisenmann,
Mencion Especial; distincion otorgada por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Ademas, cinco
alumnos de la carrea antes mencionada recibieron la
distincién Mejor Trabajo de Titulacién en Administracion
Publica, los premiados fueron: Candy Diane Arrieta Torres,
Primer Lugar; José Luis Sanchez Salazar, Segundo Lugar;
Jorge Adrian Guzman Romero, Mencion Especial; Carlos
Moreno de la Cruz, Menciéon Especial y Irvin Cuevas
Galicia, Mencion Especial, dicha distincion fue otorgada por
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

o En lo respecta a la Beca para estudiar el Programa de
Doctorado en Sociologia, le fue entregada a Braulio Gliemez
Graniel, por la Universidad de Duke, Carolina del Norte,
EUA. Los premiados en ler, 2do, y 3er, lugar en Concurso
de Ensayo Socioldgico, 2021, le fue entregada a Fernanda
Guerrero Maria, Lia Vivian Quezada Herndndez y Sebastian
Hernandez Diaz respectivamente, distincién otorgada por
CAACS, Sociologia.

o El Premio Genaro Estrado le fue otorgado a Graciela
Itzayana Dorantes Martinez y Guadalupe Ruiz Cervantes,
distincion realizada por la Secretaria de Relaciones
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Exteriores. Ademas, a Salvador Erick Gasca Villa, se le

otorgo el reconocimiento Distincién Maxima de Examen de
Grado, otorgado por la FCPyS de la UNAM; entre otros
premios y distinciones.

e En cuanto al Premio Gustavo Baz Prada, debido a la cancelaciéon
del evento del afno 2020, este afio se lanzd la convocatoria
abarcando los afos 2020 y el afio 2021, para ello se realizard una
ceremonia virtual para el mes de noviembre, atin no se establece el
dia exacto. El H. Consejo Técnico aprobo el dictamen de la
comision, declarando 1 ganador para el afio 2020 de la carrera de
Sociologia, para el afio 2021, cuatro ganadores: uno de Ciencia
Politica, uno de Ciencias de la Comunicacion, uno de Relaciones
Internacionales y uno de Sociologia.

e En el 2021, 122 profesores de la FCPyS forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT). Este sistema contribuye a la formacion
y consolidacién de investigadores del mas alto nivel. Cabe destacar
que 17 miembros de la Facultad se ubican en la clasificacion mas
alta de este sistema.

e Respecto a los apoyos dirigidos al personal académico, fueron los
siguientes:

APOYOS AL PERSONAL

ACADEMICO
PRIDE 205
PEE 36
PEPASIG 800
PASPA 1
FOMDOC 46

b. Renovacion de la planta docente

i. Linea de accion: Contar con una planta académica madura y
permanentemente rejuvenecida.
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e El Consejo Técnico aprobd contrataciones por el Subprograma de
Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera, del Programa de
Renovacion de la Planta Académica de la UNAM.

e En el periodo a reportar, hubo cuatro contrataciones del
Subprograma de Incorporacion Jovenes Académicos (SIJA). A
principios de 2021 se publico la convocatoria interna del programa
SIJA, se recibieron 63 expedientes, de los cuales se seleccion6 a dos
doctoras, las cuales seran sometidas a revision de las Comisiones
Dictaminadoras y después al pleno, para su posible contratacion a
principios de 2022. En este momento se encuentra abierta la
segunda convocatoria 2021, el periodo de recepcion de documentos
es del 20 septiembre al 30 de octubre de 2021.

e El Consejo Técnico aprobd la apertura de 18 Concursos de
Oposicién para una primera etapa, entre el que destaca el
Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de
la UNAM (PAPPA), la cual contempla las asignaturas del primero
al cuarto semestre de las licenciaturas que se imparten en la
entidad.

c. Investigacion e Innovacion

i. Linea de accion: Fortalecer la investigacion basica y aplicada, y
estimular la interdisciplina entre las entidades académicas para
potenciar capacidades.

e Eneste afo, la Facultad contd con 63 proyectos de investigacion con
financiamiento institucional y externo; de ellos, 46 tuvieron
recursos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnologica (PAPIIT), 16 del Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion para el Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME), y uno del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT).
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e Con relacion a los 206 alumnos que participaron en los proyectos
de investigacidn, 188 son de licenciatura, 11 de maestria y 7 de
doctorado. Del total, 136 contaron con beca en el marco de distintos
esquemas de financiamiento interno y externo: En lo que se refiere
a la fuente de financiamiento fue la siguiente: PAPIIT 135, PAPIME
68 y CONACYT 3.

e Los resultados de estos proyectos de investigacion durante el
periodo a reportar se ven reflejados en 40 productos digitales y 153
impresos, desglosados de la siguiente forma: Libros 20, Capitulos
en libros 73, Articulos en revista 30, Memoria uno y otros con 29.

e (Cabe mencionar que existen una serie de temas prioritarios que
manejan los proyectos de investigacion y que en conjunto con la
Direccion General de Presupuesto se le ha asignado de la siguiente
forma:

TEMAS PRIORITARIOS

HUMANIDADES 17
SEGURIDAD CIUDADANA
ECONOMIA DIGITAL
DEMOCRACIA

VIOLENCIA

SEGURIDAD NACIONAL
COMUNICACION POLITICA
EDUCACION

MIGRACION

POLITICAS PUBLICAS
MERCADOS DE TRABAJO
GOBERNABILIDAD

FINANCIAMIENTO
COMUNICACION DE LA
CIENCIA 4

OTROS 11

=N e Jw N e e e e W foo oo

e Con lo que respecta al nimero de tesis resultado del trabajo de los
proyectos, fue el siguiente: licenciatura con 27 y posgrado 11.

e De la misma forma, hasta el momento se lleva el registro 456
actividades académicas, relacionadas con los proyectos de
investigacion, la mayor parte de los cuales se realizaron de forma
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remota, desglosadas de la siguiente forma: Ponencias 309,

Coloquios 14, Conferencias 18, Mesas redondas 19, Seminarios 37,
Cursos y talleres 13 y otros con 46.

e Alolargo del afio 2021 se consolido el disefio de la pestafia digital
que corresponde al Departamento de Proyectos de Investigacion en
la pagina Web de la FCPyS, a través del espacio destinado a la
Secretaria de Personal Académico. Gracias a ello se han podido
difundir diferentes convocatorias para que los interesados puedan
presentar sus respectivas solicitudes. De la misma forma, el sitio
alberga plantillas para difundir y consultar informacién, como la
siguiente: proyectos vigentes, historico de proyectos, la ficha de
cada proyecto (titulo, responsable y corresponsable -de ser el caso-
, resumen, clave, duracidn, centro de adscripcion y contacto). Todo
ello organizado por convocatoria con el objetivo de que la
comunidad académica tenga acceso a informacion cuantitativa y
cualitativa, respecto a la investigacion institucional que se lleva a
cabo en la FCPyS.

e En la Facultad se estd desarrollando un proyecto llamado “La
Finisterra”, es una comunidad de jovenes investigadores al interior
del Centro de Estudios en Ciencias de la Comunicacion, para la
discusion académica, la creacion de teorias y metodologias propias
para el estudio de las industrias del videojuego, animacion, comic
y lucha libre, la cudles se han consolidado en diversos paises
impactando a los usuarios y generando grandes dividendos. El
desarrollo tecnoldgico en Internet, la globalizacion, la creacion y
divulgacion de contenidos en todo el orbe, han repercutido en estas
industrias dando como resultado toda una generacion de
consumidores de estos contenidos, los cuales tienen gran impacto
y significacion en sus vidas.

e Se han ido consolidando grupos de investigacion, como el
Seminario Interdisciplinario de Comunicacion e Informacion que
establecié mecanismos de cooperacion con entidades como: El
poder del Consumidor, la Comision Federal para la Prevencion de
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), y el Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP). Relacionadas con el andlisis de las politicas
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gubernamentales en materia de obesidad ante las nuevas
tecnologias y la publicidad dirigida a nifios y adolescentes en
México.

En lo que respecta al Seminario de investigacion sobre Procesos
Politicos y Electorales, como parte de los resultados del proyecto de
investigacion PAPIIT IN308520 “Populismo y representacion
politica. El debate inacabado”, este afio se continud con el fichaje y
sistematizacion de textos sobre populismo, los cuales se pusieron a
disposicion de las investigadoras e investigadores del proyecto, es
una base muy ambiciosa y abarca las diversas perspectivas del
fenomeno. De cara al proceso electoral de 2021 se llevaron a cabo
cuatro eventos a distancia en coordinaciéon con el Centro de
Estudios Politicos de la Facultad.

ii. Linea de accion: Abordar el andlisis de los problemas
nacionales y proponer nuevas lineas de investigacion.

Durante el afio, se registraron 58 publicaciones realizadas por la
Facultad, de las cuales 16 fueron libros, 13 nimeros de las revistas
institucionales impresas, 16 nameros de revistas electrénicas y 13
cuadernos. Adicionalmente a las publicaciones anteriores se
registraron 159 capitulos en libro y 186 articulos en revista.

De los libros publicados, caben destacar los titulos siguientes:
Teorias de la comunicacion: una guia para el diserio de los proyectos de
titulacion, Las Relaciones Internacionales en Meéxico. Fundamentos
Tedricos y Metodoldgicos para su profesionalizacion, La complejidad de los
procesos globales. Sociedad, sistema internacional y politica mundial,
Repensando la participacion politica en el entorno multimedidtico.
Experiencias en México, Los Congresos locales en México. Un estudio
comparado sobre la representacion politica, Definicion y redefinicion de la
Ciencia Politica contempordnea, entre otros.

Los ntimeros de revista publicados durante el afio fueron los
siguientes: Acta Socioldgica 82; Revista Mexicana de Ciencias
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Politicas y Sociales 240, 241, 242 y 243; Estudios Politicos 52, 53 y
54; Revista de Relaciones Internacionales de la UNAM 138, 139 y
140; Revista Mexicana de Opinion Publica 30 y 31.

e En total se entregaron 30 novedades editoriales por concepto de

consignacion para ser exhibidos en la FIL Guadalajara 2021 (13 de
septiembre 2021).

e Se logro establecer un convenio de coedicion con una nueva
editorial, Tirant lo Blanch, y se mantuvo la colaboracion con el INE
como coeditor, asi como con las editoriales privadas Bonilla Artiga
Editores, Editorial Teseo, GEDISA, De lirio ediciones y editorial La
Biblioteca.

e En materia de difusién editorial, se logré que las revistas de la
Facultad aparezcan en el Portal UNAM y en colaboracion con la
Coordinacion de Extension Universitaria se inicié la promocion de
las novedades editoriales.

e Por otra parte, con el apoyo de la Direccion General de
Publicaciones y Fomento Editorial, se enviaron para exhibicién y
venta las novedades editoriales de fines del 2020 y lo que va del afio
2021 a la FIL Guadalajara.

iii. Linea de accion: Generar servicios para los sectores productivo
y publico.

e La Catedra Francisco. I. Madero se conforma por un grupo de
estudiantes y académicos de diversas universidades del pais,
quiénes comprometidos con fortalecer la cultura democréatica y los
derechos humanos en México retomaron experiencias, tanto
nacionales como internacionales, para la reflexion y mejoramiento
de la realidad de nuestro pais.

e Voto informado es una iniciativa de la UNAM en alianza con el
INE, académicas, académicos y organizaciones de la sociedad civil,
que buscan promover la participacion ciudadana y fortalecer la
cultura democratica del pais a través de proporcionar informacién
relevante y formacion permanente a la ciudadania. Con este
proyecto, la UNAM reitera su compromiso y voluntad para
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contribuir en la busqueda de soluciones a los retos que enfrentamos

como pais. Cabe destacar que se participo en las elecciones de
Chiapas, Nuevo Le6n y Sonora.

e Selevantaron dos encuestas para medir y diagnosticar el uso de los
medios electronicos y digitales de pago en las tres ciudades mas
importantes del pais (Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey), las encuestas estan siendo analizadas y se han
realizado nueve entrevistas a profundidad a actores relevantes en
el ramo. Este proyecto se estd realizando en colaboracion con el
MIDE.

e Se realiz6 una conferencia en el marco de la Catedra Francisco I
Madero sobre la regulacion de los espacios digitales.

e Enel marco de las Migraciones y Pandemia, el titular de la Catedra
Extraordinaria Trata de Personas el Dr. Mario Luis Fuentes Alcala,
destaco que debido al confinamiento por la pandemia las redes
sociales constituyen un instrumento para reclutar victimas. En esa
enorme complejidad, los jovenes exponen su vida privada en
busqueda de una relacion de cualquier indole, lo que podria
derivar en explotacion sexual, mediante la seduccion o un proceso
brutal de sometimiento de voluntades. Lamentablemente las redes
sociales no son instrumento de denuncia.

e Se participo en tres licitaciones publicas para realizar evaluaciones
de politica publica, en éstas se presentaron las propuestas
financieras y las propuestas técnicas correspondientes. Las
instancias gubernamentales en las que se participd fueron:
CONACYT, CONEVAL e INAL

e En el periodo a reportar se publicaron diversas ofertas de trabajo,
que fueron ofrecidas entre la comunidad de estudiantes y
egresados. Las entidades de ofertas recibidas fueron de: SAT, The
Jeffrey Group México S de RL de CV, Proyecto De Derechos
Economicos Sociales y Cultura, Martec SA de CV, INEGI, UIC,
UNILA, Periodico Esto, entre otras.

e El 4 de mayo de 2021, instalamos formalmente el proceso de
constitucion de un Seminario Permanente de Estudios del Trabajo
en nuestra Facultad, que tendrd su sede en el Centro de Estudios
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Politicos y estara coordinado por la Dra. Maria Xelhuantzi Lopez.

Este Seminario tiene como proposito abrir un espacio de estudio,
de reflexidn, de investigacion y de docencia especializado en temas
del trabajo para nuestros profesores y estudiantes. Trabajara
conjuntamente con un Observatorio Laboral iniciado también
recientemente en la Universidad Autonoma Metropolitana, con el
Centro Laboral de la Universidad Auténoma de Querétaro, con el
Centro Laboral de la Universidad de California en Los Angeles y
con el Centro Americano para la Solidaridad Sindical Internacional,
en el objetivo comun de analizar la aplicacion y el cumplimiento de
la reforma laboral en México y especificamente del capitulo 23 del
Tratado México, Estados Unidos y Canada (TMEC).

IV. Cultura

i. Linea de accion: Reafirmar a la UNAM como el principal
espacio de creacion, difusion y reflexion en torno a la cultura en
México. Continuar creciendo los publicos jévenes y extender
actividades a las distintas sedes.

e A partir de septiembre de 2020 se disefi6 y desarroll6 el Instagram
Cultura con Polakas, espacio dedicado, principalmente, a la difusion
de eventos culturales dentro y fuera de la UNAM con base en las
siguientes categorias: Efemérides, Recomendaciones, Cultura pop,
Teatro, Danza, Musica, Cursos, Radio, Cine. La difusion de eventos
se ha mantenido a lo largo del 2021 y se han generado nuevos
contenidos a partir entrevistas relacionadas fechas relevantes para
el debate académico que, para este afo, se eligieron el Dia
Internacional de la Mujer y el Dia Internacional de la Danza,
logrando su difusién a través de capsulas de video. En el mismo
ano, 2020, se presento el proyecto de creacion de la pagina Agenda
Cultural, el cual da inicio a partir de febrero de 2021 bajo el sello de
marca “Cultura con Polakas”.
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e Con el objetivo de difundir mas ampliamente las notas

informativas, generadas en este departamento, sobre las diversas
actividades académicas (conferencias, coloquios, mesas redondas,
presentacion de libros) organizadas por las Coordinaciones de
Carrera y otras instancias de la Facultad, a partir del mes de agosto
el Sumario Informativo se integra al Newsletter de la Facultad que
el Departamento de Difusién envia a la plantilla docente de la
Facultad.

e laDadanecesidad de continuar con una plataforma de divulgacién
del conocimiento y con un espacio para discutir los temas de la
agenda politica y social se lanz6 el Podcast “Construyendo el
Debate”.

e Se llevaron a cabo cinco actividades culturales, tres actividades
ltdicas y recreativas, dos actividades de acondicionamiento fisico,
todas estas actividades se desarrollaron bajo la plataforma
Facebook CAE.

e Por otra parte, es importante resaltar las campafas promovidas por
la Coordinacion de Atencién a Estudiantes, que en el periodo a
reportar fueron 30, de las cuales destacan las siguientes: Serie
sonora “Recomendacién vital”. CAEle, episodio 4 ";Cémo ves?".
Recomendacion vital, episodio 4. "Vacunarse para viajar".
Recomendacion vital, episodio 7. "Salud mental". Cuida tus ojos. El
amor no debe doler. ;Duermes bien?, entre otras.

e Se dio continuidad al proyecto editorial Gaceta Politicas siendo
historicamente el 6rgano informativo institucional de la FCPyS. Se
realiz6 una primera medicion de impacto de la Gaceta Politicas, se
tomo como proyecto de estudio a la mas reciente para medir su
grado de penetracion y recepcion entre sus lectores potenciales a
través de la cuenta de Issuu (primer canal de difusién empleado
para darle mayor alcance). El resultado fue el siguiente: con
relacion a la Gaceta 278 recientemente publicada el 14 de
septiembre, se obtuvieron 721 impresiones, 364 lecturas efectivas

€n una semana.
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e Actividades deportivas: Se estd trabajando en instrumentos
normativos organizacionales relacionados en el &mbito deportivo-
digital. Ademads, se estd elaborando un plan de trabajo con
alternativas digitales en disciplinas deportivas para mantener en
condicidn fisica a los alumnos que hacen deporte en la facultad. Asi
mismo con la Direccion General del Deporte Universitario
(DGDU), se estan planificando, coordinado y organizando
actividades deportivas via remota. Es importante mencionar que se
ha estado trabajando la participacion en linea en diversas
disciplinas y se estd apoyando la participacion de estudiantes en los
diferentes eventos digitales en los que representan a la Facultad; de
hecho, ya se tienen las primeras medallas obtenidas bajo este
esquema y son 3 de Bronce.

V. Lavinculacion de la Universidad con la sociedad
mexicana y con el mundo

a. Educacidon continua

e Ante las condiciones impuestas por la emergencia sanitaria, las
actividades de educacion continua se llevaron a cabo via remota.
En el periodo a reportar se realizaron 574 actividades académicas
con las que la comunidad reforzé su formacion y se invito a la
reflexion sobre diversos aspectos de la realidad politica y social.

e Se efectuaron 509 actividades académicas, distribuidas de la
siguiente forma:
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ACTIVIDADES

MESAS DE ANALISIS 23
SEMINARIOS 79
COLOQUIOS 23
CONFERENCIAS 262
CONGRESOS 3
CONVERSATORIOS 13
HOMENAJES 11
JORNADAS 14
PLATICAS 10
PRESENTACIONES 2
TALLERES 7
OTRAS ACTIVIDADES 62

TOTAL i)

e Algunos de los Diplomados que impartio la Facultad, a través de
su Divisién de Educacion Continua y Vinculacion, fueron: Redes
sociales y entornos digitales 2da generacion, Marco Institucional de
la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales en el Ambito de la Ciudad de México, Derecho,
Instituciones y Debate Parlamentarios, Politicas de Seguridad
Nacional y de Seguridad Publica, Gobernanza y liderazgos
democraticos, Periodismo Especializado en el entorno digital,
Comunicacion organizacional, Politicas Publicas, Legislacion y
Administracion Deportiva, entre otros.

O3 Vinculacion con instituciones nacionales

e Durante el periodo a reportar, la Facultad formalizé 14
instrumentos consensuales, entre convenios y bases de
colaboracion, entre otros. Algunas de las Instituciones con las que
se firmaron son: Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia, Centro de Practicas
Universitarias Lucia Botin México, Instituyo Nacional Electoral,
INE, IEE Sonora, Secretaria de Educacion Publica, entre otras.

e En otro ambito, la UNAM, a través de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales y el INE, firmaron el convenio de monitoreo en
el que se establecen las bases para que la FCPyS lleve a cabo una
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vez mas el monitoreo y analisis del contenido que transmiten los

medios de comunicacion sobre las precampanas y campanas
electorales 2020-2021. Cabe destacar que del 2008 a 2019 la FCPyS
ha realizado el monitoreo de 10 elecciones, 8 de ellas federales, y
ahora nuevamente efectuara la revision de las informaciones
difundidas por radio y television sobre las precampafas y
campanas de los comicios 2020-2021.

e La DSUAyYED, participa activamente en el convenio de
colaboracion con la Secretaria de Educacion Publica para prestar
los “Servicios de logistica de inscripcion e imparticion de acciones
de capacitacion en la modalidad en linea orientadas a la funcién
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) que
desean ser evaluados en el factor de formacién capacitacion y
actualizacién profesional en el afio 2021, de acuerdo con lo
establecido en los Lineamientos Generales del Sistema de
Desarrollo Profesional de Carrera”.

A Vinculacion con instituciones internacionales

Los alumnos de nuestra Facultad que realizaron estudios en instituciones de
educacion superior internacional fueron 14 durante el semestre 2021-2, y 10
en el 2022-1, los cuales realizaron estudios en linea en diversas universidades
extranjeras: Universidad de Da Corufia, Hankuk University of Foreingn
Studies, Universitat Pompeu Fabra, Universidad of Oslo, entre otras
universidades.
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ALUMNOS DE LA FCPyS EN EL EXTRAN]JERO POR OTROS PROGRAMAS

SEMESTRE

FROG 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 BHe

PERFECIONAMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PROGRAMA PARA ACTIVIDADES
ESPECIALES DE COPERACION 2 2
INTERINSTITUCIONAL (PAECI)

KANDA UNIVERSITY OF
INTERNATIONAL STUDIES

INICIACION A LA INVESTIGACION 3 26 7 36

PROGRAMA DE TITULACION PARA
EGRESADOS DE LA UNAM A
TRAVES DE PRACTICAS 4 4
PROFESIONALES EN LAS SEDES DE
LA UNAM EN EL EXTRANJERO (TPP)

PROGRAMA DE TITULACION PARA
EGRESADOS DE LA UNAM A
TRAVES DE ESTANCIAS 8 8
ACADEMICAS EN EL EXTRANJERO

(TEE)

TOTAL

e Por otra parte, la alumna de Relaciones Internacionales, Aurora
Daniela Bravo Reséndiz, visité6 Kanda University of International
Studies (KUIS).

e Las Becas a la iniciacion a la investigacion CNBBBJ-UNAM 2021,
les fueron otorgadas a 44 alumnos de la Facultad.

e Selogro establecer una colaboracién con las sedes de Chicago y Los
Angeles, que permitié, en colaboracién con la Secretaria de
Extension y Vinculacidon de nuestra Facultad, la realizacion de un
encuentro de alto nivel de manera virtual.

e En lo que se refiere al fortalecimiento lingiiistico, tres alumnos de
Relaciones Internacionales y uno de Ciencias de la Comunicacion,
realizaron estancia en la sede de UNAM-SAN ANTONIO.

e Ademas, dos alumnas del Programa para Actividades Especiales
de Cooperacion Interinstitucional (PAECI) con fines de
internacionalizacion para alumnos y egresados de nivel
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licenciatura de la UNAM, visitaron la Universidad de Granada y la

Universidad Complutense de Madrid.

e Se encuentra en proceso de esquema de colaboracion para
intercambios académicos con las siguientes instituciones:
Philosophical Faculty of the University of Hradec Kralové, de la
Reptuiblica Checa; Faculty of Political Science of the University of
Warsaw, de Polonia y The Fund for American Studies, de Estados
Unidos.

e Por su parte algunos de los cursos de actualizacién y capacitacion,
fueron los siguientes: Politicas publicas y Reformas estructurales,
Técnicas de cabildeo y negociacion politica, Organizacion y
funcionamiento del poder legislativo, Inteligencia emocional con
manejo del estrés, Gestion de proyectos, entre otros.

e Las actividades realizadas se impartieron en diferentes

modalidades:
PRESENCIAL 30
EN LINEA 37
A DISTANCIA 18
(YOUTUBE) EN VIVO 262
HORAS IMPARTIDAS 5,770
ASISTENCIA ALUMNOS 25,245
PROFESORES 1,787

e Enseptiembre de 2021, fue presentada la Secretaria de Innovacion
y Desarrollo (SIDE) de la FCPyS, es un equipo multidisciplinario
que integra la experiencia y capacidades de la Universidad con la
sociedad, el sector privado y las instituciones publicas a través de
iniciativas y proyectos conjuntos.

e Se inici6 un proyecto con la Direccion de Emprendimiento
Universitario, dependiente de la CVTT para la creaciéon de una
incubadora de proyectos sociales en el primer semestre de 2022.

e En marzo de 2021, el Comité Académico recibid la propuesta de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores-Unidad Mérida (ENES-
Mérida) para fungir como una de las sedes de la Maestria en
Gobierno y Asuntos Publicos (MGAP) del PPCPyS.
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VI. Administracion y gestion universitarias

a. Modernizacion y descentralizacion administrativa
i. Mantener el gasto administrativo en los limites alcanzados y
procurar disminuir su costo.
ii. Continuar con los procesos de automatizacion para lograr la
desconcentracion administrativa con apego a la legislacion.

e Se actualizaron los Catalogos de los Procesos de Personal, Bienes y
Suministros, Presupuesto y Servicios Generales.

e Se atendieron las Auditorias Interna y Externa del Sistema de
Gestion de la Calidad del 2021 y se atendieron los hallazgos y
observaciones, alcanzando nuevamente la certificacion de la norma
ISO 9001:2015.

b. Obra nueva, reparaciones y remodelaciones

e Con la finalidad de mantener las instalaciones en Optimo
funcionamiento, se han realizado trabajos de mantenimiento para
un regreso seguro.

e Se actualizaron los Catalogos de los Procesos de Personal, Bienes y
Suministros, Presupuesto y Servicios Generales. Se atendieron las
Auditorias Interna y Externa del Sistema de Gestion de la Calidad
del 2021 y se resolvieron los hallazgos y observaciones, alcanzando
nuevamente la certificacion de la norma ISO 9001:2015.

e Se efectuaron los tramites solicitados por la Direccién General de
Personal para efectuar las bajas institucionales, asi como la entrega
de los cheques al personal que solicitd6 su incorporacién a los
programas de Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal
Administrativo de Base y de Retiro Voluntario por Jubilaciéon del
Personal Académico de Carrera.

e Servicios Generales llevd el control de accesos para evitar altas
concentraciones de personal en la Facultad; se llevé a cabo un
Programa de Mantenimiento para que las instalaciones eléctrica,
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sanitaria, canceleria, cristaleria entre otros se encuentren en buenas

condiciones; se llevd a cabo la limpieza profunda de los edificios,
asi como las desinfeccion de los espacios interiores; ademas de que
se rehabilité y dio mantenimiento a los sistemas de alertas contra
incendios, sismico y de emergencia, asi como de 4 elevadores.

e Finamente se realizd el taller para ayudantes de profesor
remunerados, el cual se llevd a cabo con la finalidad de atender las
dudas sobre los sueldos y prestaciones registrados en los talones
de pago quincenal. Durante las sesiones del taller convocado por la
Secretaria General, se realizaron las aclaraciones pertinentes
respecto al pago de salarios y prestaciones.

Cierre de Informe

Una vez mas la Facultad ha mostrado su fortaleza para adaptarse a
estos tiempos complejos. Con la colaboracion de todas y todos el
trabajo cotidiano ha mantenido unida a la comunidad. La Facultad ha
continuado sus tareas con acciones que derivan en un genuino y
honesto compromiso de profesores, alumnos y trabajadores.

Hoy se cuenta con aprendizajes que permiten afrontar la dificil
situacion actual. La tecnologia es un reto pero también un area de
oportunidad que acerca a los integrantes de la Facultad, contribuye a
construir redes académicas y desarrollar estrategias didacticas que
permiten mejorar la educacion en linea e hibrida; la tecnologia también
contribuye a estrechar los vinculos de profesores y alumnos.

Alcanzar las metas propuestas ha sido posible con la suma de los
esfuerzos y el compromiso de todas y todos. La de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales es una comunidad resiliente, que regresara
a las instalaciones, en condiciones seguras; es una comunidad que
regresara fortalecida y con muy buen animo para demostrar su vigor
y compromiso de cumplir cabalmente con los objetivos que le dieron
origen y vida.
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