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Introducción 

 

El 4 de mayo de 2020 la Dra. Carola García Calderón tomó posesión como Directora 
Interina de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS). Debido a que las 
actividades en la Universidad y, en general del país, se vieron trastocadas por la 
pandemia COVID19, no había condiciones para el proceso de designación de 
Director o Directora de la Facultad.  

Cinco meses después, el 13 de noviembre de 2020, la Dra. García Calderón fue 
designada por la H. Junta de Gobierno, Directora de la (FCPyS). Tomó posesión de 
dicho cargo el 17 de noviembre. En ese contexto, la nueva Directora continuó, de la 
mano de las autoridades centrales de la Universidad, los trabajos de adaptación de 
las actividades de la Facultad al modelo virtual. En la actualidad, dicho modelo se 
ha consolidado y las autoridades han comenzado los trabajos de preparación para 
el posible regreso a las instalaciones físicas.  

 

Acciones importantes durante la pandemia de COVID-19 
 
 

⌂ La Secretaría General en conjunto con la División de Estudios 
Profesionales (DEPRO) continuaron desarrollando contenidos 
para el portal Integratic el cual está enfocado en ofrecer 
herramientas digitales, cursos y recursos tanto tecnológicos como 
pedagógicos para que los docentes de la FCPyS tuvieran los 
elementos necesarios para adaptar sus cursos a la modalidad en 
línea. 

⌂ Las actividades académicas, administrativas y culturales de la 
Facultad se trasladaron exitosamente al espacio virtual en 
cumplimiento de las necesidades impuestas por la pandemia de 
COVID-19.  

⌂ Cabe destacar que participaron 613 profesores en 22 cursos de 
actualización docente en sus centros de estudios adscritos, 
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sumando estos, 491 horas de capacitación, mediante la plataforma 
Zoom. 

⌂ Ante la actual situación emergente de confinamiento, se diseñaron 
e impartieron cursos a profesores y alumnos - Podcast en la práctica 
docente y Gestión de Podcast. 

⌂ Se continuó con el trabajo de enlace entre el personal académico de 
la FCPyS y el Consejo Técnico. A pesar de la contingencia sanitaria, 
no se interrumpieron la asesoría ni los trámites cotidianos de 
asuntos como: licencias, comisiones, años sabáticos, promociones, 
definitividades, premios, distinciones, prórrogas, entre otros.   

⌂ El Programa de Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales (PPCPYS) 
implementó un procedimiento para llevar a cabo la operatividad 
de los exámenes de candidatura a través del soporte de aulas 
virtuales Zoom-Coordinación de Universidad Abierta, Innovación 
Educativa y Educación a Distancia (CUAIEED).  

⌂ Se dio atención en línea a todos aquellas/os alumnas/os que 
requerían realizar trámites en biblioteca para concluir su proceso 
de titulación. 

⌂ A pesar de la situación de la pandemia por COVID-19, tanto los 
diplomados con opción a titulación y las actividades de 
actualización profesional, estas tareas no se han parado y han 
tenido una gran demanda. 

⌂ A través del Comité Académico de Nuevas Formas de Titulación 
(CANFT), se ha impulsado la titulación. El objetivo del CANFT es 
organizar, supervisar y cumplir las nuevas opciones de titulación 
para las licenciaturas de la Facultad. 

⌂ Dada la naturaleza del Sistema de Universidad Abierta y 
Educación a Distancia únicamente para la modalidad a abierta se 
adaptaron las sesiones de tutoría para desarrollarse en Línea.  

⌂ Para lograr esto en conjunto con la Secretaría General y la DEPRO 
se continuaron desarrollando contenidos para el portal Integratic 
el cual está enfocado en ofrecer herramientas digitales, cursos y 
recursos tanto tecnológicos como pedagógicos para que los 
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docentes de la FCPyS tuvieran los elementos necesarios para 
adaptar sus cursos a la modalidad en línea. 

⌂ Dentro de la modalidad a distancia como parte del programa 
implementado para mantener los contenidos disponibles en la 
plataforma Moodle actualizados a inicio de 2021 se comenzó la 
actualización de 27 materias. 

⌂ Para informar a la comunidad estudiantil sobre la importancia y el 
respeto de los derechos de propiedad intelectual, así como la forma 
correcta de citar textos académicos para no incurrir en alguna de 
las formas de plagio que existen. Las acciones que se han 
implementado fue una campaña anti-plagio que consiste en charlas 
vía Zoom e infografías en redes sociales, con la finalidad de 
sensibilizar y dar herramientas a la comunidad para que 
identifiquen el plagio. 

⌂ Con las actividades de bienvenida para la generación 2022 se dio 
continuidad a los lineamientos aprobados para el “Curso de 
Integración a la Universidad”, desarrollado anteriormente. Se 
crearon 37 grupos para recibir a todos los alumnos de nuevo 
ingreso y se asignó un tutor/a a cada grupo, para crear un vínculo 
estrecho entre el tutor y su grupo de tutorados/as a los que 
acompañará durante su primer año. 

⌂ El H. Consejo Técnico aprobó la apertura de 18 Concursos de 
Oposición para una primera etapa, la cual contempla las 
asignaturas del primero al cuarto semestre de las licenciaturas que 
se imparten en la entidad. 

⌂ La Unidad Multidisciplinaria de Atención Integral en Salud para la 
Comunidad de la FCPyS (UMAISC) comenzó en agosto de 2020, a 
través de un acuerdo de colaboración con la Facultad de Medicina, 
quien envió dos Médicos Pasantes de Servicio Social, además, la 
UMAISC en su primer año de funciones atendió 204 integrantes de 
la comunidad de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (132 
mujeres y 71 hombres) con un promedio de edad de 22 años.  
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Siendo los tres motivos de consulta más recurrentes Depresión, 
Ansiedad y Estrés.  

⌂ Como parte de las actividades de la UMAISC se elaboraron 
contenidos informativos los cuales se difundieron en la página web 
de la UMAISC, así como en las Redes Sociales oficiales de la 
Facultad las cuales abordaron temas diversos. 

⌂ Como producto de la pandemia provocada por la COVID-19, las 
actividades culturales se han desarrollado desde lo virtual. A partir 
de septiembre de 2020 se diseñó y desarrolló el Instagram Cultura 
con Polakas, espacio dedicado, principalmente, a la difusión de 
eventos culturales dentro y fuera de la UNAM con base en las 
siguientes categorías: Efemérides, Recomendaciones, Cultura pop, 
Teatro, Danza, Música, Cursos, Radio, Cine. La difusión de eventos 
se ha mantenido a lo largo del 2021 y se han generado nuevos 
contenidos a partir entrevistas relacionadas fechas relevantes para 
el debate académico que, para este año, se eligieron el Día 
internacional de la mujer y el Día internacional de la danza, 
logrando su difusión a través de cápsulas de vídeo. En el mismo 
año, 2020, se presentó el proyecto de creación de la página Agenda 
Cultural, el cual da inicio a partir de febrero de 2021 bajo el sello de 
marca “Cultura con Polakas”. 

⌂ Además, se apoyó a estudiantes con la beca de tabletas, en el 
semestre 2021-2, 62 estudiantes fueron beneficiados, con lo que 
respecta a la 1ª convocatoria de tableta con conectividad, 65 
estudiantes, en la 2ª, 136 estudiantes fueron beneficiados y 
finalmente en la 3ª, 31 estudiantes se les entregó este apoyo. 

⌂ Cabe destacar en lo que se refiere a la matrícula de licenciatura se 
ha ido recuperando en este último semestre, ya que las bajas 
registradas en su momento obedecieron a condiciones 
socioeconómicos y de salud. 
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a. La equidad y el respeto a las diferencias de género y a la diversidad 

 
i. Línea de acción: Impulsar la equidad de género en todas 

nuestras actividades y erradicar la violencia de género. 
 

• La facultad mantuvo la implementación de actividades en materia 
de género, con la intención de establecer procesos de interacción 
que coadyuven al respeto de los derechos humanos, la diversidad 
y a erradicar cualquier tipo de discriminación y violencia contra las 
mujeres. 

• Se dio continuidad a la atención, canalización y seguimiento a los 
casos de acoso y violencia de género, así́ como en la difusión y 
sensibilización en perspectiva de género y en prevención de la 
violencia de género. Ante ello se presentó un plan de trabajo que 
toma como base el marco normativo internacional, nacional, 
institucional y el Programa de Trabajo de la Dirección de la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 2020-2024 en lo referente 
al punto I. Vida comunitaria de la FCPyS en el inciso a) Políticas de 
género y Derechos Humanos. 

• Se rediseñó el Proceso de Atención y Denuncia Violencia de 
Género, con base en las modificaciones del proceso de atención a la 
violencia de género de la Defensoría de los Derechos Universitarios 
e Igualdad y Atención a la Violencia de Género (DDUIAVG). Se 
verificó el proceso de atención y denuncia en conjunto con la 
Unidad Jurídica de la FCPyS. La Unidad de Género (UG) fue 
aprobada por el H. Consejo Técnico en su sesión del 27 de agosto 
de 2019 y modificado en sus sesiones Primera y Segunda ordinarias 
del 2 de marzo de 2020. La UG es un órgano relevante en la 
organización, estructura y funcionamiento en la FCPyS que 
responde al Protocolo para atender a víctimas de violencia de 
Género. Se asume como un ámbito orientado a atender, prevenir y 
erradicar la violencia de género, así como para promover los 
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procesos de asistencia, acompañamiento y seguimiento de 
denuncias de víctimas de ésta. 

• Reestructuración del sitio web y redes sociales. Se integró 
información sobre el proceso de atención y denuncia, la política 
institucional para la Prevención y Erradicación de la Violencia de 
Género y se vinculó con redes sociales (Facebook e Instagram) a fin 
de que el estudiantado y personal de la FCPyS tenga más canales 
para contactar a la UG y conozca su labor. 
 

b. Comunidad saludable 
 

i. Línea de acción: Fortalecer la salud de los universitarios a 
través de estrategias y campañas de prevención e información. 
 

• La Unidad Multidisciplinaria de Atención Integral en Salud para la 
Comunidad de la FCPyS (UMAISC) comenzó en agosto de 2020, a 
través de un acuerdo de colaboración con la Facultad de Medicina, 
quien envió dos Médicos Pasantes de Servicio Social, además, la 
UMAISC en su primer año de funciones atendió 204 integrantes de 
la comunidad de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (132 
mujeres y 71 hombres) con un promedio de edad de 22 años.  
Siendo los tres motivos de consulta más recurrentes Depresión, 
Ansiedad y Estrés.  

• Como parte de las actividades de la UMAISC se elaboraron 
contenidos informativos sobre diversos temas y se difundieron en 
la página web de la UMAISC, así como en las Redes Sociales 
oficiales de la Facultad. 

 

 

 
 
a. Nivel licenciatura  
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i. Línea de acción: Mantener los niveles de calidad educativa 
alcanzados y continuar con la acreditación de los programas de 
estudio. 
 

• Del 17 de noviembre 2020 al 30 de septiembre del año en curso, la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales registró una matrícula de 
12,303 alumnos de nivel licenciatura, de los cuales 6,983 
corresponden al Sistema Escolarizado, 3,094 al Sistema de 
Educación a Distancia y 2,226 al Sistema Universidad Abierta. 

• Con el fin de mejorar y mantener su calidad académica, los 
programas de las carreras del sistema escolarizado como son el de 
Ciencias de la Comunicación, Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Relaciones Internacionales y Sociología, están acreditadas. 

• La Implementación del Programa de Regularización y 
Fortalecimiento Escolar (PRFE) logró que en los semestres 2021-2 y 
2021-2 cada centro de estudios del sistema presencial programara 
seis asignaturas optativas en las cuales se pudieron inscribir 
alumnos del SUAyED. 

• Con el apoyo de la Coordinación de Extensión Universitaria se dio 
continuidad a los procesos de titulación de para presentar examen 
profesional, implementándose un proceso para llevar a cabo el 
trámite de manera virtual. Realizándose 334 exámenes en Aula 
Virtual. 

• La suma total de alumnas/os titulados de licenciatura durante el 
periodo a reportar fue de 676. De acuerdo con la modalidad, la 
titulación se distribuyó de la siguiente manera: 
 
o Administración Pública: 110 tituladas/os, 22 por tesis o tesina, 

64 por Diplomado, ocho por Semestre Adicional, cinco por Alto 
Promedio, tres por Estadía Práctica, uno por Práctica 
Profesional, cuatro por Especialización, uno por Ensayo, dos 
por Servicio Social. Se otorgaron 16 menciones honoríficas. 

o Ciencia Política: 89 tituladas/os, 23 por tesis o tesina, 55 por 
Diplomado, cinco por Especialización, uno por Actividad de 



 
 

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCÍA CALDERÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021 

8 

Investigación, cuatro por Práctica Profesional, y uno por 
Ensayo. Se otorgaron 15 menciones honoríficas. 

o Ciencias de la Comunicación: 278 tituladas/os, 73 por tesis o 
tesina, uno por Ensayo, 109 por Diplomado, 37 por Semestre 
Adicional, 22 por Alto promedio, 27 por Práctica Profesional, 
cuatro por Informe de Servicio Social y cinco por 
Especialización. Se otorgaron 58 menciones honoríficas. 

o Relaciones Internacionales: en total 142 tituladas/os, 95 por 
tesis o tesina, 38 por Diplomado, uno por Especialización, uno 
por Ensayo, cinco por Práctica Profesional y dos por Servicio 
Social. Se otorgaron 57 menciones honoríficas. 

o Sociología: 57 tituladas/os, 44 por tesis o tesina, cuatro por 
Ensayo, tres por Práctica profesional, tres por Especialización y 
tres por Servicio social. Se otorgaron 23 menciones honoríficas. 

• Alto nivel e intersemestrales: Durante 2021 se programaron en total 
4,844 grupos. En el Sistema Escolarizado se abrieron 2,416, en el 
Sistema Universidad Abierta 1,063 y en el sistema de Educación a 
Distancia 1,365. La División de Estudios Profesionales (DEPRO) y 
los Centros de Estudios de las distintas carreras programaron 30 
cursos intersemestrales con valor curricular, orientados a las 
asignaturas que tienen un mayor índice de reprobación, 
beneficiando a 809 estudiantes. Durante el semestre 2022-1 se 
inscribieron 809 alumnos a los 30 cursos impartidos. 

• Con las actividades de bienvenida para la generación 2022 se dio 
continuidad a los lineamientos aprobados para el “Curso de 
Integración a la Universidad”, desarrollado anteriormente. Se 
crearon 37 grupos virtuales para recibir a todos los alumnos de 
nuevo ingreso y se asignó un tutor/a a cada grupo, para crear un 
vínculo estrecho entre el tutor y su grupo de tutorados/as a los que 
acompañará durante su primer año. 

• Ante la emergencia sanitaria a causa del COVID-19, los diplomados 
con opción a titulación y las actividades de actualización 
profesional continuaron sus tareas de manera remota y han tenido 
gran demanda entre la comunidad.  
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• Idiomas: En 2021 se inscribieron 2 mil 599 alumnas/os en alguno de 
los 138 grupos programados por la Facultad. En la mediateca, se 
atendieron 579 aprendientes en alguno de los talleres programados, 
los cuales fueron impartidos en línea durante dicho periodo. Los 
procesos de difusión e inscripción, exámenes diagnósticos, 
formatos y actividades requeridas para cada uno de los talleres 
fueron desarrolladas de forma digital, virtual, vía correo 
electrónico, creación de formularios, creación de cursos en 
Edmodo, Moodle, carteles, videos e infografías. Las sesiones 
sincrónicas se llevaron a cabo por Zoom. 
 
 
 

Datos - Centros de Estudios: 
 

Ø En lo que se refiere a los planes de estudios de los programas 
de licenciatura se han iniciado las reuniones para su 
revisión. 

Ø En el SUAyED se programan 321 materias. Para el semestre 
2021-2 se incrementó la oferta con 206 espacios, en específico 
en las materias del Programa de Recuperación Académica 
(aprobado por el H. Consejo Técnico), por lo que creció el 
número de espacios en 109%, teniendo un total de 676 
lugares. 

Ø Se solicitó a los profesores de nuevo ingreso la crítica al 
programa de las asignaturas a impartir, así como un plan de 
trabajo que refleje el conocimiento y actualización de las 
asignaturas. A su vez, a los profesores de tiempo completo, 
renovación y reingreso se les solicita cada semestre la 
actualización de su plan de trabajo de cada asignatura a 
impartir, lo cual abona a la actualización y fortalecimiento 
de las asignaturas que conforman el plan de estudios. 

Ø A través del Programa de Tutorías y Acompañamiento 
Académico (PITAA) se da seguimiento a las y los 
estudiantes, además se fortalece cada semestre por medio de 
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diversos cursos que desde el Centro se han diseñado y 
pensado con la finalidad de que los profesores adquieran 
herramientas que puedan desempeñar con los grupos 
asignados.  

Ø Durante el año 2021 se ha continuado con la participación de 
profesores de todos los Centros de Estudio en el Programa 
Institucional de Tutoría y Acompañamiento Académico 
(PITAA), tanto en el módulo de ingreso a la licenciatura 
como en el módulo de seguimiento académico. 

Ø Se continuó con la evaluación integral de los seis seminarios 
de Área del Centro de Relaciones Internacionales. Cada 
seminario tuvo 10 reuniones. 

Ø A través de las reuniones con el Comité Académico de 
Nuevas Formas de Titulación, se destacó la necesidad de 
modificar el plan de estudio de la licenciatura en Sociología 
y se implementó un diagnóstico en curso. 

Ø El CES forma parte del Consejo Académico del Área de las 
Ciencias Sociales de Sociología (CAACS), cuyas reuniones se 
llevan a cabo de manera mensual. La FCPyS en el semestre 
2021-1 fue sede la VIII Jornada Interinstitucional de 
Sociología. 

Ø Programaron una serie de reuniones para iniciar los trabajos 
de renovación del plan de estudios de la licenciatura en 
Antropología. 
 

ii. Línea de acción: Apuntalar y trabajar estrechamente con las 
escuelas y facultades multidisciplinarias y favorecer su gran 
potencial educativo. 
 

• En septiembre de 2021, fue presentada la Secretaría de Innovación 
y Desarrollo (SIDE) de la FCPyS, es un equipo multidisciplinario 
que integra la experiencia y capacidades de la Universidad con la 
sociedad, el sector privado y las instituciones públicas a través de 
iniciativas y proyectos conjuntos. 
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iii. Línea de acción: Avanzar en el potencial educativo de las 
tecnologías del aprendizaje. 
 

• La División Universidad Abierta y Educación a Distancia 
(DSUAyED) para asegurar la calidad educativa y la constante 
actualización de los contenidos que se imparten en la modalidad 
de Educación a Distancia, celebró un convenio con la Coordinación 
de Universidad Abierta, Innovación Educativa y Educación a 
Distancia (CUAIEED) para el desarrollo e implementación de 27 
asignaturas para la modalidad a distancia de las licenciaturas 
Ciencia Política y Administración Pública, Ciencias de la 
Comunicación, Relaciones Internacionales y Sociología. Los 
recursos obtenidos a través de este convenio de colaboración le 
permiten a la (DSUAyED) realizar los trabajos de desarrollo de 
guion pedagógico, contenidos, montaje de materiales en la 
plataforma Moodle y los trabajos de diseño gráfico necesarios para 
la impartición de cursos por este medio. Las 27 asignaturas que se 
están desarrollando impactan a los primeros semestres de las 
cuatro licenciaturas que se imparten en el Sistema. 

• Además, ya se están desarrollando el campo de profundización de 
publicidad en Ciencias de la Comunicación, con el fin de ofrecerlo 
también en SUAyED. 

 

b. Educación abierta y a distancia  
 

i. Línea de acción: Expandir e incrementar la oferta educativa del 
SUAyED y articular gradualmente sus programas con la 
educación presencial. 
 

• Se adaptaron las sesiones de tutoría del sistema abierto para 
desarrollarse en línea, atendiendo las necesidades de la emergencia 
sanitaria.  

• Dentro de la modalidad a distancia, como parte del programa 
implementado para mantener los contenidos disponibles en la 
plataforma Moodle actualizados a inicio de 2021, se comenzó la 
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actualización de 27 materias. Las primeras 14 materias actualizadas 
se comenzaron a impartir en el semestre 2022-1, entre estas es 
importante resaltar que se comenzó a impartir en esta modalidad 
y las siguientes 13 se concluirán para el semestre 2022-1. También 
en colaboración con la CUAIEED y con el apoyo de la Coordinación 
de Idiomas durante el semestre 2022-1 por primera vez en el 
SUAyED de la FCPyS se ofertaron dos grupos de comprensión 
lectora de inglés y un grupo de posesión de inglés en la modalidad 
a distancia. 

• A partir del semestre 2021-2, el Plan de Acción Tutorial (PAT) del 
PTP se lleva a cabo desde una plataforma Moodle creada 
expresamente para ello, en la cual los tutores y tutoras pares 
podrán acompañar a sus compañeros de nuevo ingreso que así lo 
hayan solicitado, así como responder sus dudas en los foros 
generales abiertos para los alumnos de todos los semestres de todas 
las licenciaturas. 
 
 

c. Posgrado 
 

i. Línea de acción: Incrementar la matrícula del posgrado, 
particularmente en los grados de maestría y doctorado; 
mantener su calidad, mejorar su eficiencia terminal y propiciar 
la creación de nuevas opciones interdisciplinarias. 
 

• El Programa de Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales mantuvo 
sus dos programas en el nivel de “competencia internacional” 
dentro del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), tal 
es el caso de la Maestría en Estudios en Relaciones Internacionales 
y la Maestría en Comunicación. Asimismo, conservó en nivel 
“consolidado” tres de sus siete programas: el Doctorado en 
Ciencias Políticas y Sociales, la Maestría en Estudios Políticos y 
Sociales, la Maestría en Gobierno y Asuntos Públicos. 
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• En el año a reportar el 2021, el Programa de Posgrado en Ciencias 
Políticas y Sociales tuvo una oferta académica de 13 programas de 
estudios, con una matrícula como a continuación se muestra: 

 

 

 

 

 

• En 2021 se tienen dos programas de maestría fuera del PNPC, la 
Maestría en Estudios México-Estados Unidos y la Maestría en 
Demografía Social. 
 

• Este año, faltando todavía un trimestre para cerrar el año, se tiene 
una graduación superior con respecto al 2020. 

 

 

 

 

• Se cuenta con un total de 357 tutores, cifra que se desagrega de la 
siguiente manera: 
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•  Además, más de 70 profesores externos nutren la vida académica 
como lectores de maestrantes y doctorantes en coloquios y 
participan en exámenes de grado como jurados. 

• Se impartieron diversos cursos de maestría y doctorado, los cursos 
fueron en su totalidad en la modalidad virtual. 

 

 

 

• Se impartieron 20 cursos intersemestrales virtuales, distribuidos de 
la siguiente forma: 

 

 

 

 

• Para atender los problemas de rezago, el Área de Seguimiento 
Académico organizó 12 reuniones presididas por integrantes de los 
Subcomités Académicos de las Maestrías y del Doctorado en donde 
se entrevistó a los estudiantes de la generación 2017 del doctorado 
y 2019 de las maestrías, con el fin de establecer mecanismos 
orientados a la regularización y mejora de su situación académica. 
De esta manera, se programaron alrededor de 30 citas de 
seguimiento académico. 

• Finalmente, a partir de marzo de 2021, se lleva a cabo el ejercicio de 
autoevaluación académica de MADEMS-CS. El mismo está 
estructurado conforme a los lineamientos del PNPC del Conacyt en 
cinco categorías y quince criterios. La actualización del diagnóstico 
general de la eficiencia terminal arroja que la MADEMS-CS alcanza 
un porcentaje del 64.7% como eficiencia terminal global (90 
graduados de 139 egresados de las generaciones 2004 hasta la 
2019). Si se mide por cohorte generacional durante el mismo 
período, tenemos que: 50 alumnos (55.5%) acabaron en tiempo y 
forma (2-2.5 años); y otros 40 (44.4%) lo hicieron de 2.6 a más años. 
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d. Tecnologías para el aprendizaje y el conocimiento (TICs) y la 
conectividad en la Universidad 
 

i. Línea de acción: Transitar hacia una educación que utilice los 
recursos educativos de las TICs como complemento a la 
educación presencial y modernizar la docencia con la ayuda de 
la tecnología. 
 

• La totalidad de actividades académicas y de difusión, fue de 703, 
586 de ellas fueron académicas y 117 de difusión. La distribución 
fue la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• La Coordinación de Informática se encargó de la atención funcional 
y mantenimiento correctivo de equipos de cómputo y servidores de 
la Facultad. Asimismo, renovó diversas licencias de seguridad, 
software informático y pólizas de mantenimiento. 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS   ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 

Otros 62   Exposiciones 1 
Mesas de análisis 23   Mesas Redondas 19 
Seminarios 79   Homenajes 4 
Coloquios 26   Ferias 1 
Conferencias 273   Conciertos 1 
Congresos 4   Filmes/Videos 5 
Conversatorios 13   Pláticas 42 
Cursos 24   Presentaciones 42 
Encuentros 25   Otras 2 
Foros 13   TOTAL 117 
Homenajes 11     
Jornadas 14     
Pláticas 10     
Presentaciones 2     
Talleres 7     

TOTAL  586     
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• En lo que se refiere al Programa de Conectividad Móvil «PC 
Puma», se pasó de 107 a 213 puntos de acceso inalámbrico, 
incremento de velocidad de 1 Gbps a 10 Gbps. 

• En el programa de Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales se 
impartieron 271 cursos de maestría y 51 seminarios doctorales, con 
la participación de 812 alumnos, los cursos fueron en su totalidad 
en la modalidad virtual. Además, se impartieron 20 cursos 
intersemestrales virtuales, de los cuales 6 fueron metodológicos y 
14 temáticos, y se contó con la participación de 748 estudiantes y 21 
profesores. Dentro del PPCPYS, se logró reactivar las actividades 
de movilidad durante estos dos años de pandemia, pues los 
alumnos se adaptaron a realizar actividades de forma remota, 
incluso se realizaron estancias de investigación virtuales en 
universidades europeas. Además, se repitió el ejercicio de llevar la 
Escuela de Verano IPSA, en formato virtual, superando los niveles 
de la edición pasada. 
 
 

e. Sistema Bibliotecario 
 

i. Línea de acción: Modernizar el sistema bibliotecario y ponerlo 
a disposición de la comunidad en todo tiempo y lugar. 
 

• Se cuenta con 152,971 volúmenes en el acervo de Biblioteca Isidro 
Fabela, se adquirieron 271 títulos nuevos, ascendiendo a 47, 239 
títulos en el acervo; además se adquirieron 506 volúmenes. Por otra 
parte, el acervo de tesis asciende a 13,500. 

• En la Hemeroteca Henrique González Casanova el No. de 
suscripciones a publicaciones periódicas vigentes es de 78 y el 
acervo total de títulos de revistas es de 1,048. 

• Se adquirieron un total de 239 títulos de libros electrónicos, 
comprados a perpetuidad y en modalidad multiusuarios, mismos 
que ya se encuentran para su consulta en la Biblioteca Digital de la 
UNAM. 
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• En 2021, se sesionó con la finalidad de atender la Circular de la 
Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales de 
Información (DGBySDI), para la renovación de las suscripciones a 
las revistas científicas y técnicas para el año 2022, habiéndose 
aplicado tres criterios generales: 1) Conveniencia académica de 
contar con publicaciones electrónicas para su consulta. 2) Fomentar 
el acercamiento del estudiantado a otras entidades, para fortalecer 
su aprendizaje en el proceso de investigación y propiciar que 
conozcan las bibliotecas especializadas de los Institutos de la 
UNAM, campus de Ciudad Universitaria. 3) Renovar únicamente 
las revistas que sean académicamente pertinentes. 

• Por lo anterior se acordó mantener las suscripciones a 71 revistas 
electrónicas y 7 impresas. Así como la cancelación de 12 títulos, de 
acuerdo con los criterios expuestos.  

 
 
 
 

 
 
a. Personal académico  

 
i. Línea de acción: Apoyar el desarrollo de las actividades 

docentes del personal académico y los criterios de evaluación 
académica con énfasis en la calidad y transferencia de 
conocimiento.  

 
• Durante el periodo a reportar, la planta docente de la Facultad 

cuenta en total con 1,783 nombramientos académicos, distribuidos 
de la siguiente manera: 



 
 

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCÍA CALDERÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021 

18 

 

 

 

 

 

 

• Se dio continuidad a las diversas tareas con la finalidad de dar 
cumplimiento de las convocatorias de la UNAM para el 
reconocimiento o distinción de sus académicos en todo el quehacer 
universitario: Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz”, Premio 
Universidad Nacional y el Reconocimiento Distinción Universidad 
para Jóvenes Académicos. 

o Premio Universidad Nacional 2020: Dr. Isaac José 
Woldenberg Karakowsky. 

o Premio Universidad Nacional 2021: Dr. Alejandro Chanona 
Burguete. 

o Reconocimiento Distinción Universidad Nacional para 
Jóvenes Académicos 2021: Dra. Guadalupe Georgina Sosa 
Hernández. 

o Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2021: Dra. María 
Marcela Bravo Ahuja Ruíz. 

o Enrique Díaz Álvarez fue galardonado con el 49 premio 
Anagrama de Ensayo, otorgado por Anagrama. A Perla Carolina 
Gris Legorreta le fue entregado el Primer lugar del Primer 
Concurso Nacional de Periodismo, Investigación y Aplicaciones 
de Información Pública.  

o A Mariana Aparicio Ramírez le fue entregado, el premio 
ANUIES 2021 a la mejor tesis en maestría. (Como director de 
tesis), por SUDIMER, IIJ-UNAM.  

o Al académico Fausto Quintana Solórzano, la Coordinación 
Universitaria para la Sustentabilidad, otorgo la distención 
Miembro del Comité Científico del Primer Concurso Universitario 
de Carteles Científicos sobre los ODS. Por su parte a la 
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profesora Judit Bokser Misses-Liwerant, le fue entregado la 
distinción de Presidenta de la Association of Social Scientific 
Studies of Jewry; entre otros premios y distinciones. 
 

• Los alumnos también recibieron premios y distinciones por parte 
de diversas instituciones.  
 

o En este año, 10 alumnos la carrera de Administración 
Pública, recibieron distintas premios, cinco de ellos fueron 
galardonados con el premio Décimo Primer Concurso de 
Ensayo sobre Administración Pública "Pedro G. Zorrilla 
Martínez, (Gilbet Leonardo Álvarez Toledo, Primer Lugar; 
Erick Iván Enríquez Hernández, Segundo Lugar; Miguel 
Ángel Quinto Ortiz, Mención Especial; Hassam Abud 
Martínez, Mención Especial; Mauricio Rivera Eisenmann, 
Mención Especial; distinción otorgada por la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM. Además, cinco 
alumnos de la carrea antes mencionada recibieron la 
distinción Mejor Trabajo de Titulación en Administración 
Pública, los premiados fueron: Candy Diane Arrieta Torres, 
Primer Lugar; José Luis Sánchez Salazar, Segundo Lugar; 
Jorge Adrián Guzmán Romero, Mención Especial; Carlos 
Moreno de la Cruz, Mención Especial y Irvin Cuevas 
Galicia, Mención Especial, dicha distinción fue otorgada por 
la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM. 

o En lo respecta a la Beca para estudiar el Programa de 
Doctorado en Sociología, le fue entregada a Braulio Güemez 
Graniel, por la Universidad de Duke, Carolina del Norte, 
EUA. Los premiados en 1er, 2do, y 3er, lugar en Concurso 
de Ensayo Sociológico, 2021, le fue entregada a Fernanda 
Guerrero María, Lía Vivian Quezada Hernández y Sebastián 
Hernández Díaz respectivamente, distinción otorgada por 
CAACS, Sociología. 

o El Premio Genaro Estrado le fue otorgado a Graciela 
Itzayana Dorantes Martínez y Guadalupe Ruiz Cervantes, 
distinción realizada por la Secretaría de Relaciones 
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Exteriores. Además, a Salvador Erick Gasca Villa, se le 
otorgo el reconocimiento Distinción Máxima de Examen de 
Grado, otorgado por la FCPyS de la UNAM; entre otros 
premios y distinciones. 

• En cuanto al Premio Gustavo Baz Prada, debido a la cancelación 
del evento del año 2020, este año se lanzó la convocatoria 
abarcando los años 2020 y el año 2021, para ello se realizará una 
ceremonia virtual para el mes de noviembre, aún no se establece el 
día exacto. El H. Consejo Técnico aprobó el dictamen de la 
comisión, declarando 1 ganador para el año 2020 de la carrera de 
Sociología, para el año 2021, cuatro ganadores: uno de Ciencia 
Política, uno de Ciencias de la Comunicación, uno de Relaciones 
Internacionales y uno de Sociología. 

• En el 2021, 122 profesores de la FCPyS forman parte del Sistema 
Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología (CONACYT). Este sistema contribuye a la formación 
y consolidación de investigadores del más alto nivel. Cabe destacar 
que 17 miembros de la Facultad se ubican en la clasificación más 
alta de este sistema. 

• Respecto a los apoyos dirigidos al personal académico, fueron los 
siguientes:  

    

 

 

 

 

 

b. Renovación de la planta docente 
 

i. Línea de acción: Contar con una planta académica madura y 
permanentemente rejuvenecida. 

APOYOS AL PERSONAL 
ACADÉMICO  

PRIDE 205  

PEE 36  

PEPASIG 800  

PASPA 1  

FOMDOC 46  
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• El Consejo Técnico aprobó contrataciones por el Subprograma de 

Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera, del Programa de 
Renovación de la Planta Académica de la UNAM. 

• En el periodo a reportar, hubo cuatro contrataciones del 
Subprograma de Incorporación Jóvenes Académicos (SIJA). A 
principios de 2021 se publicó la convocatoria interna del programa 
SIJA, se recibieron 63 expedientes, de los cuales se seleccionó a dos 
doctoras, las cuales serán sometidas a revisión de las Comisiones 
Dictaminadoras y después al pleno, para su posible contratación a 
principios de 2022. En este momento se encuentra abierta la 
segunda convocatoria 2021, el periodo de recepción de documentos 
es del 20 septiembre al 30 de octubre de 2021. 

• El Consejo Técnico aprobó la apertura de 18 Concursos de 
Oposición para una primera etapa, entre el que destaca el 
Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de 
la UNAM (PAPPA), la cual contempla las asignaturas del primero 
al cuarto semestre de las licenciaturas que se imparten en la 
entidad. 
 
 

c. Investigación e Innovación 
 

i. Línea de acción: Fortalecer la investigación básica y aplicada, y 
estimular la interdisciplina entre las entidades académicas para 
potenciar capacidades. 

 

• En este año, la Facultad contó con 63 proyectos de investigación con 
financiamiento institucional y externo; de ellos, 46 tuvieron 
recursos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e 
Innovación Tecnológica (PAPIIT), 16 del Programa de Apoyo a 
Proyectos de Investigación para el Mejoramiento de la Enseñanza 
(PAPIME), y uno del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACyT). 
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• Con relación a los 206 alumnos que participaron en los proyectos 
de investigación, 188 son de licenciatura, 11 de maestría y 7 de 
doctorado. Del total, 136 contaron con beca en el marco de distintos 
esquemas de financiamiento interno y externo: En lo que se refiere 
a la fuente de financiamiento fue la siguiente: PAPIIT 135, PAPIME 
68 y CONACYT 3. 

• Los resultados de estos proyectos de investigación durante el 
periodo a reportar se ven reflejados en 40 productos digitales y 153 
impresos, desglosados de la siguiente forma: Libros 20, Capítulos 
en libros 73, Artículos en revista 30, Memoria uno y otros con 29. 

• Cabe mencionar que existen una serie de temas prioritarios que 
manejan los proyectos de investigación y que en conjunto con la 
Dirección General de Presupuesto se le ha asignado de la siguiente 
forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Con lo que respecta al número de tesis resultado del trabajo de los 
proyectos, fue el siguiente: licenciatura con 27 y posgrado 11. 
 

• De la misma forma, hasta el momento se lleva el registro 456 
actividades académicas, relacionadas con los proyectos de 
investigación, la mayor parte de los cuales se realizaron de forma 
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remota, desglosadas de la siguiente forma: Ponencias 309, 
Coloquios 14, Conferencias 18, Mesas redondas 19, Seminarios 37, 
Cursos y talleres 13 y otros con 46. 

• A lo largo del año 2021 se consolidó el diseño de la pestaña digital 
que corresponde al Departamento de Proyectos de Investigación en 
la página Web de la FCPyS, a través del espacio destinado a la 
Secretaría de Personal Académico. Gracias a ello se han podido 
difundir diferentes convocatorias para que los interesados puedan 
presentar sus respectivas solicitudes. De la misma forma, el sitio 
alberga plantillas para difundir y consultar información, como la 
siguiente: proyectos vigentes, histórico de proyectos, la ficha de 
cada proyecto (título, responsable y corresponsable -de ser el caso-
, resumen, clave, duración, centro de adscripción y contacto). Todo 
ello organizado por convocatoria con el objetivo de que la 
comunidad académica tenga acceso a información cuantitativa y 
cualitativa, respecto a la investigación institucional que se lleva a 
cabo en la FCPyS. 

• En la Facultad se está desarrollando un proyecto llamado “La 
Finisterra”, es una comunidad de jóvenes investigadores al interior 
del Centro de Estudios en Ciencias de la Comunicación, para la 
discusión académica, la creación de teorías y metodologías propias 
para el estudio de las industrias del videojuego, animación, cómic 
y lucha libre, la cuáles se han consolidado en diversos países 
impactando a los usuarios y generando grandes dividendos.  El 
desarrollo tecnológico en Internet, la globalización, la creación y 
divulgación de contenidos en todo el orbe, han repercutido en estas 
industrias dando como resultado toda una generación de 
consumidores de estos contenidos, los cuales tienen gran impacto 
y significación en sus vidas. 

• Se han ido consolidando grupos de investigación, como el 
Seminario Interdisciplinario de Comunicación e Información que 
estableció mecanismos de cooperación con entidades como: El 
poder del Consumidor, la Comisión Federal para la Prevención de 
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), y el Instituto Nacional de Salud 
Pública (INSP). Relacionadas con el análisis de las políticas 
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gubernamentales en materia de obesidad ante las nuevas 
tecnologías y la publicidad dirigida a niños y adolescentes en 
México. 

• En lo que respecta al Seminario de investigación sobre Procesos 
Políticos y Electorales, como parte de los resultados del proyecto de 
investigación PAPIIT IN308520 “Populismo y representación 
política. El debate inacabado”, este año se continuó con el fichaje y 
sistematización de textos sobre populismo, los cuales se pusieron a 
disposición de las investigadoras e investigadores del proyecto, es 
una base muy ambiciosa y abarca las diversas perspectivas del 
fenómeno. De cara al proceso electoral de 2021 se llevaron a cabo 
cuatro eventos a distancia en coordinación con el Centro de 
Estudios Políticos de la Facultad. 
 
 
ii. Línea de acción: Abordar el análisis de los problemas 

nacionales y proponer nuevas líneas de investigación. 
 

• Durante el año, se registraron 58 publicaciones realizadas por la 
Facultad, de las cuales 16 fueron libros, 13 números de las revistas 
institucionales impresas, 16 números de revistas electrónicas y 13 
cuadernos. Adicionalmente a las publicaciones anteriores se 
registraron 159 capítulos en libro y 186 artículos en revista. 

 

• De los libros publicados, caben destacar los títulos siguientes: 
Teorías de la comunicación: una guía para el diseño de los proyectos de 
titulación, Las Relaciones Internacionales en México. Fundamentos 
Teóricos y Metodológicos para su profesionalización, La complejidad de los 
procesos globales. Sociedad, sistema internacional y política mundial, 
Repensando la participación política en el entorno multimediático. 
Experiencias en México, Los Congresos locales en México. Un estudio 
comparado sobre la representación política, Definición y redefinición de la 
Ciencia Política contemporánea, entre otros. 

• Los números de revista publicados durante el año fueron los 
siguientes: Acta Sociológica 82; Revista Mexicana de Ciencias 
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Políticas y Sociales 240, 241, 242 y 243; Estudios Políticos 52, 53 y 
54; Revista de Relaciones Internacionales de la UNAM 138, 139 y 
140; Revista Mexicana de Opinión Pública 30 y 31. 

• En total se entregaron 30 novedades editoriales por concepto de 
consignación para ser exhibidos en la FIL Guadalajara 2021 (13 de 
septiembre 2021). 

• Se logró establecer un convenio de coedición con una nueva 
editorial, Tirant lo Blanch, y se mantuvo la colaboración con el INE 
como coeditor, así como con las editoriales privadas Bonilla Artiga 
Editores, Editorial Teseo, GEDISA, De lirio ediciones y editorial La 
Biblioteca. 

• En materia de difusión editorial, se logró que las revistas de la 
Facultad aparezcan en el Portal UNAM y en colaboración con la 
Coordinación de Extensión Universitaria se inició la promoción de 
las novedades editoriales. 

• Por otra parte, con el apoyo de la Dirección General de 
Publicaciones y Fomento Editorial, se enviaron para exhibición y 
venta las novedades editoriales de fines del 2020 y lo que va del año 
2021 a la FIL Guadalajara. 

 
iii. Línea de acción: Generar servicios para los sectores productivo 

y público. 
 

• La Cátedra Francisco. I. Madero se conforma por un grupo de 
estudiantes y académicos de diversas universidades del país, 
quiénes comprometidos con fortalecer la cultura democrática y los 
derechos humanos en México retomaron experiencias, tanto 
nacionales como internacionales, para la reflexión y mejoramiento 
de la realidad de nuestro país. 

• Voto informado es una iniciativa de la UNAM en alianza con el 
INE, académicas, académicos y organizaciones de la sociedad civil, 
que buscan promover la participación ciudadana y fortalecer la 
cultura democrática del país a través de proporcionar información 
relevante y formación permanente a la ciudadanía. Con este 
proyecto, la UNAM reitera su compromiso y voluntad para 
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contribuir en la búsqueda de soluciones a los retos que enfrentamos 
como país. Cabe destacar que se participó en las elecciones de 
Chiapas, Nuevo León y Sonora.  

• Se levantaron dos encuestas para medir y diagnosticar el uso de los 
medios electrónicos y digitales de pago en las tres ciudades más 
importantes del país (Ciudad de México, Guadalajara y 
Monterrey), las encuestas están siendo analizadas y se han 
realizado nueve entrevistas a profundidad a actores relevantes en 
el ramo. Este proyecto se está realizando en colaboración con el 
MIDE. 

• Se realizó una conferencia en el marco de la Cátedra Francisco I 
Madero sobre la regulación de los espacios digitales. 

• En el marco de las Migraciones y Pandemia, el titular de la Catedra 
Extraordinaria Trata de Personas el Dr. Mario Luis Fuentes Alcalá, 
destacó que debido al confinamiento por la pandemia las redes 
sociales constituyen un instrumento para reclutar víctimas. En esa 
enorme complejidad, los jóvenes exponen su vida privada en 
búsqueda de una relación de cualquier índole, lo que podría 
derivar en explotación sexual, mediante la seducción o un proceso 
brutal de sometimiento de voluntades. Lamentablemente las redes 
sociales no son instrumento de denuncia. 

• Se participó en tres licitaciones públicas para realizar evaluaciones 
de política pública, en éstas se presentaron las propuestas 
financieras y las propuestas técnicas correspondientes. Las 
instancias gubernamentales en las que se participó fueron: 
CONACYT, CONEVAL e INAI. 

• En el periodo a reportar se publicaron diversas ofertas de trabajo, 
que fueron ofrecidas entre la comunidad de estudiantes y 
egresados. Las entidades de ofertas recibidas fueron de: SAT, The 
Jeffrey Group México S de RL de CV, Proyecto De Derechos 
Economicos Sociales y Cultura, Martec SA de CV, INEGI, UIC, 
UNILA, Periódico Esto, entre otras. 

• El 4 de mayo de 2021, instalamos formalmente el proceso de 
constitución de un Seminario Permanente de Estudios del Trabajo 
en nuestra Facultad, que tendrá su sede en el Centro de Estudios 
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Políticos y estará coordinado por la Dra. María Xelhuantzi López. 
Este Seminario tiene como propósito abrir un espacio de estudio, 
de reflexión, de investigación y de docencia especializado en temas 
del trabajo para nuestros profesores y estudiantes. Trabajará 
conjuntamente con un Observatorio Laboral iniciado también 
recientemente en  la Universidad Autónoma Metropolitana, con el 
Centro Laboral de la Universidad Autónoma de Querétaro, con el 
Centro Laboral de la Universidad de California en Los Ángeles y 
con el Centro Americano para la Solidaridad Sindical Internacional,  
en el objetivo común de analizar la aplicación y el cumplimiento de 
la reforma laboral en México y específicamente del capítulo 23 del 
Tratado México, Estados Unidos y Canadá (TMEC).   
 

 
 

 
 

i. Línea de acción: Reafirmar a la UNAM como el principal 
espacio de creación, difusión y reflexión en torno a la cultura en 
México. Continuar creciendo los públicos jóvenes y extender 
actividades a las distintas sedes. 

 
• A partir de septiembre de 2020 se diseñó y desarrolló el Instagram 

Cultura con Polakas, espacio dedicado, principalmente, a la difusión 
de eventos culturales dentro y fuera de la UNAM con base en las 
siguientes categorías: Efemérides, Recomendaciones, Cultura pop, 
Teatro, Danza, Música, Cursos, Radio, Cine. La difusión de eventos 
se ha mantenido a lo largo del 2021 y se han generado nuevos 
contenidos a partir entrevistas relacionadas fechas relevantes para 
el debate académico que, para este año, se eligieron el Día 
Internacional de la Mujer y el Día Internacional de la Danza, 
logrando su difusión a través de cápsulas de vídeo. En el mismo 
año, 2020, se presentó el proyecto de creación de la página Agenda 
Cultural, el cual da inicio a partir de febrero de 2021 bajo el sello de 
marca “Cultura con Polakas”. 



 
 

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCÍA CALDERÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021 

28 

• Con el objetivo de difundir más ampliamente las notas 
informativas, generadas en este departamento, sobre las diversas 
actividades académicas (conferencias, coloquios, mesas redondas, 
presentación de libros) organizadas por las Coordinaciones de 
Carrera y otras instancias de la Facultad, a partir del mes de agosto 
el Sumario Informativo se integra al Newsletter de la Facultad que 
el Departamento de Difusión envía a la plantilla docente de la 
Facultad. 

• la Dada necesidad de continuar con una plataforma de divulgación 
del conocimiento y con un espacio para discutir los temas de la 
agenda política y social se lanzó el Podcast “Construyendo el 
Debate”.  

• Se llevaron a cabo cinco actividades culturales, tres actividades 
lúdicas y recreativas, dos actividades de acondicionamiento físico, 
todas estas actividades se desarrollaron bajo la plataforma 
Facebook CAE.   

• Por otra parte, es importante resaltar las campañas promovidas por 
la Coordinación de Atención a Estudiantes, que en el periodo a 
reportar fueron 30, de las cuales destacan las siguientes: Serie 
sonora “Recomendación vital”. CÁEle, episodio 4 "¿Cómo ves?". 
Recomendación vital, episodio 4. "Vacunarse para viajar".  
Recomendación vital, episodio 7. "Salud mental". Cuida tus ojos. El 
amor no debe doler. ¿Duermes bien?, entre otras. 

• Se dio continuidad al proyecto editorial Gaceta Políticas siendo 
históricamente el órgano informativo institucional de la FCPyS. Se 
realizó una primera medición de impacto de la Gaceta Políticas, se 
tomó como proyecto de estudio a la más reciente para medir su 
grado de penetración y recepción entre sus lectores potenciales a 
través de la cuenta de Issuu (primer canal de difusión empleado 
para darle mayor alcance). El resultado fue el siguiente: con 
relación a la Gaceta 278 recientemente publicada el 14 de 
septiembre, se obtuvieron 721 impresiones, 364 lecturas efectivas 
en una semana. 
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• Actividades deportivas: Se está trabajando en instrumentos 
normativos organizacionales relacionados en el ámbito deportivo-
digital. Además, se está elaborando un plan de trabajo con 
alternativas digitales en disciplinas deportivas para mantener en 
condición física a los alumnos que hacen deporte en la facultad. Así 
mismo con la Dirección General del Deporte Universitario 
(DGDU), se están planificando, coordinado y organizando 
actividades deportivas vía remota. Es importante mencionar que se 
ha estado trabajando la participación en línea en diversas 
disciplinas y se está apoyando la participación de estudiantes en los 
diferentes eventos digitales en los que representan a la Facultad; de 
hecho, ya se tienen las primeras medallas obtenidas bajo este 
esquema y son 3 de Bronce. 

 

 

 

a. Educación continua  
 
• Ante las condiciones impuestas por la emergencia sanitaria, las 

actividades de educación continua se llevaron a cabo vía remota. 
En el periodo a reportar se realizaron 574 actividades académicas 
con las que la comunidad reforzó su formación y se invitó a la 
reflexión sobre diversos aspectos de la realidad política y social.  

• Se efectuaron 509 actividades académicas, distribuidas de la 
siguiente forma:  
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• Algunos de los Diplomados que impartió la Facultad, a través de 
su División de Educación Continua y Vinculación, fueron: Redes 
sociales y entornos digitales 2da generación, Marco Institucional de 
la Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos Personales en el Ámbito de la Ciudad de México, Derecho, 
Instituciones y Debate Parlamentarios, Políticas de Seguridad 
Nacional y de Seguridad Pública, Gobernanza y liderazgos 
democráticos, Periodismo Especializado en el entorno digital, 
Comunicación organizacional, Políticas Públicas, Legislación y 
Administración Deportiva, entre otros. 
 

⌂ Vinculación con instituciones nacionales 
• Durante el periodo a reportar, la Facultad formalizó 14 

instrumentos consensuales, entre convenios y bases de 
colaboración, entre otros. Algunas de las Instituciones con las que 
se firmaron son: Coordinación de Universidad Abierta, Innovación 
Educativa y Educación a Distancia, Centro de Prácticas 
Universitarias Lucía Botín México, Instituyo Nacional Electoral, 
INE, IEE Sonora, Secretaría de Educación Pública, entre otras. 

• En otro ámbito, la UNAM, a través de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales y el INE, firmaron el convenio de monitoreo en 
el que se establecen las bases para que la FCPyS lleve a cabo una 
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vez más el monitoreo y análisis del contenido que transmiten los 
medios de comunicación sobre las precampañas y campañas 
electorales 2020-2021. Cabe destacar que del 2008 a 2019 la FCPyS 
ha realizado el monitoreo de 10 elecciones, 8 de ellas federales, y 
ahora nuevamente efectuará la revisión de las informaciones 
difundidas por radio y televisión sobre las precampañas y 
campañas de los comicios 2020-2021. 

• La DSUAyED, participa activamente en el convenio de 
colaboración con la Secretaría de Educación Pública para prestar 
los “Servicios de logística de inscripción e impartición de acciones 
de capacitación en la modalidad en línea orientadas a la función 
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE) que 
desean ser evaluados en el factor de formación capacitación y 
actualización profesional en el año 2021, de acuerdo con lo 
establecido en los Lineamientos Generales del Sistema de 
Desarrollo Profesional de Carrera”.  
 

⌂ Vinculación con instituciones internacionales 
 

Los alumnos de nuestra Facultad que realizaron estudios en instituciones de 
educación superior internacional fueron 14 durante el semestre 2021-2, y 10 
en el 2022-1, los cuales realizaron estudios en línea en diversas universidades 
extranjeras:  Universidad de Da Coruña, Hankuk University of Foreingn 
Studies, Universitat Pompeu Fabra, Universidad of Oslo, entre otras 
universidades. 
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• Por otra parte, la alumna de Relaciones Internacionales, Aurora 
Daniela Bravo Reséndiz, visitó Kanda University of International 
Studies (KUIS). 

• Las Becas a la iniciación a la investigación CNBBBJ-UNAM 2021, 
les fueron otorgadas a 44 alumnos de la Facultad. 

• Se logró establecer una colaboración con las sedes de Chicago y Los 
Ángeles, que permitió, en colaboración con la Secretaría de 
Extensión y Vinculación de nuestra Facultad, la realización de un 
encuentro de alto nivel de manera virtual. 

• En lo que se refiere al fortalecimiento lingüístico, tres alumnos de 
Relaciones Internacionales y uno de Ciencias de la Comunicación, 
realizaron estancia en la sede de UNAM-SAN ANTONIO. 

• Además, dos alumnas del Programa para Actividades Especiales 
de Cooperación Interinstitucional (PAECI) con fines de 
internacionalización para alumnos y egresados de nivel 
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licenciatura de la UNAM, visitaron la Universidad de Granada y la 
Universidad Complutense de Madrid.  

• Se encuentra en proceso de esquema de colaboración para 
intercambios académicos con las siguientes instituciones: 
Philosophical Faculty of the University of Hradec Králové, de la 
República Checa; Faculty of Political Science of the University of 
Warsaw, de Polonia y The Fund for American Studies, de Estados 
Unidos. 

• Por su parte algunos de los cursos de actualización y capacitación, 
fueron los siguientes: Políticas públicas y Reformas estructurales, 
Técnicas de cabildeo y negociación política, Organización y 
funcionamiento del poder legislativo, Inteligencia emocional con 
manejo del estrés, Gestión de proyectos, entre otros. 

• Las actividades realizadas se impartieron en diferentes 
modalidades:  

 

 

 

 

 

 

• En septiembre de 2021, fue presentada la Secretaría de Innovación 
y Desarrollo (SIDE) de la FCPyS, es un equipo multidisciplinario 
que integra la experiencia y capacidades de la Universidad con la 
sociedad, el sector privado y las instituciones públicas a través de 
iniciativas y proyectos conjuntos. 

• Se inició un proyecto con la Dirección de Emprendimiento 
Universitario, dependiente de la CVTT para la creación de una 
incubadora de proyectos sociales en el primer semestre de 2022. 

• En marzo de 2021, el Comité Académico recibió la propuesta de la 
Escuela Nacional de Estudios Superiores-Unidad Mérida (ENES-
Mérida) para fungir como una de las sedes de la Maestría en 
Gobierno y Asuntos Públicos (MGAP) del PPCPyS. 
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a. Modernización y descentralización administrativa  

i. Mantener el gasto administrativo en los límites alcanzados y 
procurar disminuir su costo. 

ii. Continuar con los procesos de automatización para lograr la 
desconcentración administrativa con apego a la legislación. 

• Se actualizaron los Catálogos de los Procesos de Personal, Bienes y 
Suministros, Presupuesto y Servicios Generales. 

• Se atendieron las Auditorías Interna y Externa del Sistema de 
Gestión de la Calidad del 2021 y se atendieron los hallazgos y 
observaciones, alcanzando nuevamente la certificación de la norma 
ISO 9001:2015. 
 

 
b. Obra nueva, reparaciones y remodelaciones 

 
• Con la finalidad de mantener las instalaciones en óptimo 

funcionamiento, se han realizado trabajos de mantenimiento para 
un regreso seguro. 

• Se actualizaron los Catálogos de los Procesos de Personal, Bienes y 
Suministros, Presupuesto y Servicios Generales. Se atendieron las 
Auditorías Interna y Externa del Sistema de Gestión de la Calidad 
del 2021 y se resolvieron los hallazgos y observaciones, alcanzando 
nuevamente la certificación de la norma ISO 9001:2015. 

• Se efectuaron los trámites solicitados por la Dirección General de 
Personal para efectuar las bajas institucionales, así como la entrega 
de los cheques al personal que solicitó su incorporación a los 
programas de Retiro Voluntario por Jubilación del Personal 
Administrativo de Base y de Retiro Voluntario por Jubilación del 
Personal Académico de Carrera. 

• Servicios Generales llevó el control de accesos para evitar altas 
concentraciones de personal en la Facultad; se llevó a cabo un 
Programa de Mantenimiento para que las instalaciones eléctrica, 
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sanitaria, cancelería, cristalería entre otros se encuentren en buenas 
condiciones; se llevó a cabo la limpieza profunda de los edificios, 
así como las desinfección de los espacios interiores; además de que 
se rehabilitó y dio mantenimiento a los sistemas de alertas contra 
incendios, sísmico y de emergencia, así como de 4 elevadores. 

• Finamente se realizó el taller para ayudantes de profesor 
remunerados, el cual se llevó a cabo con la finalidad de atender las 
dudas sobre los sueldos y prestaciones registrados en los talones 
de pago quincenal. Durante las sesiones del taller convocado por la 
Secretaría General, se realizaron las aclaraciones pertinentes 
respecto al pago de salarios y prestaciones. 

 

Una vez más la Facultad ha mostrado su fortaleza para adaptarse a 
estos tiempos complejos. Con la colaboración de todas y todos el 
trabajo cotidiano ha mantenido unida a la comunidad. La Facultad ha 
continuado sus tareas con acciones que derivan en un genuino y 
honesto compromiso de profesores, alumnos y trabajadores. 
 
Hoy se cuenta con aprendizajes que permiten afrontar la difícil 
situación actual. La tecnología es un reto pero también un área de 
oportunidad que acerca a los integrantes de la Facultad, contribuye a 
construir redes académicas y desarrollar estrategias didácticas que 
permiten mejorar la educación en línea e híbrida; la tecnología también 
contribuye a estrechar los vínculos de profesores y alumnos. 
  
Alcanzar las metas propuestas ha sido posible con la suma de los 
esfuerzos y el compromiso de todas y todos. La de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales es una comunidad resiliente, que regresará 
a las instalaciones, en condiciones seguras; es una comunidad que 
regresará fortalecida y con muy buen ánimo para demostrar su vigor 
y compromiso de cumplir cabalmente con los objetivos que le dieron 
origen y vida. 



 
 

DIRECTORA: DRA. CAROLA GARCÍA CALDERÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 - 2021 

36 

 


