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Presentaciéon

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 10 del Reglamento de Planeacion de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, y como parte del compromiso con la trans-
parenciaylarendicion de cuentas, presento el Segundo Informe Anual de Actividades
de la Facultad de Psicologia, correspondiente al periodo comprendido entre octubre
de 2021 y septiembre de 2022.

Se describen las principales acciones realizadas para materializar los 20 pro-
gramas que contemplan los 5 ejes del Plan de Desarrollo de la Facultad de Psicologia
(PD 2020-2024), el cual esta alineado con el Plan de Desarrollo Institucional de la
UNAM (PDI 2019-2023) en un esfuerzo por caminar como colectividad hacia el ob-
jetivo central de ofrecer educacion superior integral y de excelencia e incidir en
mejorar la calidad de vida de la sociedad.

La vida colegiada de nuestra Facultad ha seguido su dinamica, ya sea a distan-
cia o de manera presencial. El trabajo del H. Consejo Técnico (HCT) y sus 8 comi-
siones permanentes son el sustento vital en el quehacer académico. En el periodo
que abarca este informe ha llevado a cabo 41 sesiones y ha logrado 452 acuerdos,
con una atencion de los mismos del 97.35%.

La integracion de este Informe ha sido posible gracias al trabajo coordinado y
colaborativo de cada una de las personas de nuestra comunidad, integrada por
4,711 integrantes del estudiantado, 479 de la planta académica, y 352 del personal
administrativo y académico-administrativo, quienes con dedicacién y compromiso
atienden sus correspondientes actividades universitarias; destaca el trabajo des-
plegado por las areas académicas y administrativas de la Facultad, el cual refirie-
ron puntualmente para la elaboracidn de este documento.




Presentacion

Agradezco a las y los trabajadores administrativos de base y de confianza por su
irreemplazable labor para generar un ambiente propicio para el trabajo colectivo.

Desde finales de 2021 vivimos procesos de reencuentro y reconstruccion, en las
dimensiones social, personal, econdmica y emocional, en medio de una realidad
donde lo presencial y lo virtual se conjugan y complementan.

Pese ala pandemia, la Facultad de Psicologia no detuvo su actividad y contendid
con los desafios mediante el uso y progresiva apropiacion de las tecnologias de la
informacion. En este esfuerzo, ha sido sobresaliente la encomiable labor realizada
por el personal docente de la Facultad.

Por parte del alumnado ha habido un despliegue de solidaridad y generosidad
para contribuir a la continuidad de las actividades y en la reconstruccion del tejido
social al interior de esta entidad, particularmente ejemplares han sido las iniciati-
vas y acciones a favor de la inclusidn, igualdad de género y la prevencién de la
violencia, impulsando a la comunidad a la apertura y al crecimiento personal y
colectivo.

Asumimos un compromiso con la consolidacion de una perspectiva transversal
de género y derechos humanos, asi como erradicar todo tipo de violencia y discri-
minacion; ademas de procurar el bienestar fisico y emocional de la comunidad.

En este contexto, el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUA-
yED) de la UNAM cumplio 50 afios de existencia, motivo por el cual se organizaron
diversas actividades académicas y culturales. La ceremonia de inauguracion se
realizd el 11 de agosto y la celebracion incluyé la presentacion del documental En
50 anos, un recuento emotivo de la historia del SUAYED. El Sistema de Universidad
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Abierta de la Facultad, SUA-P, fundado en 1974, festejara también su aniversario
numero 50 en 2024,

Expresamos nuestro reconocimiento al alumnado, personal docente y adminis-
trativo y los mejores deseos para que el Sistema Abierto siga siendo una alternati-
va educativa de calidad, flexible y abierta para quienes deseen cursar estudios
universitarios.

Iniciamos con la organizacion de las actividades que estaremos realizando el
proximo afio con motivo del 50 Aniversario de nuestra Facultad. Sin duda tenemos
muchas razones para festejar, y también multiples retos por superar.

En mayo tuvimos la Ceremonia de entrega de las medallas y diplomas de Mérito
Universitario y Antigiedad Académica 2020-2022, por demas significativa, al ser
la primera ocasion en que nos velamos nuevamente.

Durante el semestre 2022-2 la oferta educativa se mantuvo, en un formato hibri-
do, con actividades en modalidad remota y/o presencial, de acuerdo con las dispo-
siciones de las autoridades sanitarias y priorizando, de manera cuidadosa,
consciente y responsable, la salud y seguridad de la comunidad de la Facultad, ape-
gandose a los principios declarados por la UNAM como ejes rectores para las tares
universitarias desde el inicio de la pandemia por COVID-19: cuidado de la salud y
la vida, solidaridad y no discriminacion, responsabilidad y colaboracion.

En el semestre 2022-2 se inici6 la transicién a la presencialidad y en el 2023-1
volvimos, también de manera responsable y ordenada, plenamente a las activida-
des presenciales, con la participacion del conjunto de las personas que constituyen
la Facultad de Psicologia.

Durante este periodo, hemos avanzado en temas importantes, como acreditar
la Licenciatura por parte del Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CA-CNEIP); integrar el Comité Académi-
co del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia; impulsar la titulacién y
la formacién del alumnado a través de la practica y la atencién psicosocial, detec-
cion, intervencion en salud mental; la certificacion ISO 9001:2015 de la Clinica de
Trastornos del Dormir; incrementar de manera notable la titulacidn; redisenar los
procedimientos para flexibilizar y eficientar los tramites académico administrati-
vos; migrar los tramites y servicios a plataformas digitales; mejorar la gestion es-
colar y la comunicacién con la comunidad estudiantil a partir de los servicios de
apoyo tecnoldgico para actividades de docencia, investigacién, difusién y divulga-
cidn; equipar con tecnologia de punta las aulas para la docencia; ampliar la cobertu-
ra de red; promover la vinculacidon como instrumento de imagen e identidad, entre
otros, los cuales se detallan a lo largo de este documento.

Lo anterior nos impulsa a fortalecer nuestra disciplina para generar, desde
nuestro ambito de competencia, analisis y estrategias orientadas al bienestar de la
sociedad.



In Memoriam

Recordamos y reconocemos a quienes lamentablemente falle-
cieron en este periodo. El 6 de diciembre de 2021 parti6 el
Dr. Alvaro Jiménez Osornio, pionero del Area de Psicologia
del Trabajo (hoy Organizacional). Fue profesor de nuestra Facul-
tad desde su creacion en 1973 hasta el ano 2000. Aplico el
método y analisis experimental en escenarios laborales en
temas de seleccion de personal, capacitacion, evaluacion de
desempeno, seguridad e higiene industrial.

El Dr. Ariel Vite Sierra, fallecido el 22 de junio de 2022,
curso sus estudios de licenciatura, maestria y doctorado en la
UNAM y se desempeno, de 1979 a 2021, como profesor titular
B de tiempo completo en la Divisidon de Estudios de Posgrado
e Investigacion (DEPI) de nuestra Facultad. Excelente compa-
nero y amigo, hizo aportes importantes a nuestra disciplina
en temas como las interacciones madre-hijo, maltrato fisico y
problemas de comportamiento infantil.

La Mtra. Blanca Rosa Giron Hidalgo, fallecida el pasado 19
de octubre, fue licenciada y maestra por esta Facultad, docen-
te de tiempo completo en la misma de 1976 a 2018. Se especia-
lizé e impartid asignaturas y practicas en temas de desarrollo
infantil; colaboré en areas administrativas como la Unidad de
Planeacion y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Rendimos homenaje también a los trabajadores adminis-
trativos Luis Omar Rojas Hernandez, adscrito al Departa-
mento de Servicios Generales, fallecido el 29 de octubre de
2021; y Esteban Verdeja Vargas, quien se encontraba de licen-
cia sindical y fallecid el 8 de agosto de 2022.




La Facultad en numeros

Ceremonia de Bienvenida 2021-2022



Comunidad

4,334 integrantes del alumnado 1,008 estudiantes de nuevo ingreso
de licenciatura 2023-1
en el ciclo escolar 2021-2022 . 622 en la DEP.

- 2,723 en la DEP. « 479 mujeres (77%) .

+ 2,117 mujeres (77.7%). - 143 hombres (23%).

- 606 hombres (22.3%). - 386 enla DSUA.

- 1,611 enla DSUA. - 232 mujeres (60.1%).
- 1,006 mujeres (62.4%). - 154 hombres (39.9%).
- 605 hombres (37.6%).

377 integrantes del alumnado de posgrado en el ciclo escolar 2021-2022

- 263 mujeres (69.7%).
- 114 hombres (30.3%).

479 integrantes de la planta académica

- 305 profesoras y 174 profesores. - 1 Profesora Emérita.

- 176 de Carrera. - 1 Profesor Emérito.

- 199 de Asignatura. - 279 integrantes de la planta

- 95 Técnicos Académicos. académica participaron

- 3 Ayudantes de Profesor. en alguno de los programas
- 6 Investigadores. de estimulo.

92 integrantes de la planta académica en el SNI:

- 15 Nivel Candidato.

- 43 Nivel L.

- 22 Nivel II.

- 10 Nivel IIL.

- 2 Investigadoras Nacionales Eméritas.

352 integrantes del personal administrativo
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No violencia e Igualdad de Género

asignaturas con perspectiva de género.
Comisidn Interna para la Igualdad de Género.
Comision Tripartita Permanente.
Personas Orientadoras Comunitarias POC.
Comisién de Equidad y Género del H. Consejo Técnico.
o 1 Subcomisién de la Comisiéon Permanente de
Trabajo Académico encargada de la Transversa-
lizacidn de la perspectiva de género.
Grupo docente de formacion en género, feminismos y di-
versidades sexo-genéricas.
Seminario permanente de estudios de género y femi-
nismos.
académicos de la Facultad acreditados como facilitado-
res para el Programa Integral de Trabajo con Hombres
en la UNAM, de la CIGU.
actividades orientadas a favorecer la perspectiva
transversal de género.
eventos del Programa de vinculacién extracurricular
hacia una comunidad saludable, inclusiva y libre de vio-
lencia (DSUA).
platicas y 1 curso con temas de visibilizacién de las
violencias de género y promocion de la equidad de géne-
ro, con la participacion de 262 integrantes del perso-
nal administrativo y funcionariado.
bano neutro.
emisiones del curso Violencia: ;td, yo o somos todos?
emisiones del Seminario Interinstitucional de atencién
y acompanamiento psicosocial a victimas de violencia
y violaciones de derechos humanos, con 1,057 perso-
nas capacitadas.
curso “Igualdad de género y prevencion de violencias
por razones de género’, participaron:
o 32 integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad.
o 83 integrantes del funcionariado y personal de
confianza de la Facultad.

)
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La Facultad en numeros

Comunidad incluyente, saludable, segura y sustentable

90,498 personas beneficiadas en actividades de difusién, promocién de la salud y
prevencion para el publico en general y comunidad universitaria.

7,362 personas atendidas en servicios psicologicos en modalidad presencial y
remota, incluyendo comunidad UNAM y publico en general, con 12,976 se-
siones de atencion.

2,823: L0l integrantes de la comunidad UNAM y 2,422 de poblacidn externa par-
ticiparon en cursos mhGAP (Programa de accion para superar las brechas
en salud mental).

1,136  integrantes de la comunidad y 2,230 de poblacién externa participaron en
los cursos Aprendo+.

L,988 egresos de los Centros y Programas.

931 actividades en la ludoteca.

105 talleresrecreativos: calistenia, ajedrez, crossfit, defensa personal, defensa
personal para mujeres, yoga integral y meditacion, y entrenamiento fun-
cional.

1,383 personas atendidas en el Programa de Atencidn Psicoldgica a Distancia
(PAPD).

248,629 servicios de atencidn psicoldgica via remota.

21,315 personas capacitadas via remota en relacion con la prevencidén y atencion
de riesgos a la salud mental, consumo de sustancias y situaciones de vio-
lencia.

2,200 personas atendidas en el programa ESPORA.

26 actividades recreativas y de promocion de la salud fisica.

2 ediciones de la feria “Mi salud emocional’.

668 integrantes del estudiantado de primer ingreso respondieron el Examen
Meédico Automatizado.

9 talleres sobre atencidn de la salud integral estudiantil.

229 personas capacitadas en el proyecto Héroes Universitarios.

81 personas capacitadas en el modelo Abordaje Colaborativo para el Manejo
Suicida.

L1 capsulas transmitidas en Canal Once sobre el “Diccionario de las emocio-
nes” con un alcance de 1,535,760 personas.

17 emisiones de la 52 temporada del programa de radio Con-Ciencia: Psicolo-
gla y Sociedad y 23 emisiones de la 62 temporada, transmitidas por Radio
UNAM.

241 publicaciones en redes sociales en el tema de autocuidado psicoldgico.

89 camaras de seguridad.

632 nuevas luminarias con tecnologia led.

3 programas sustentables:

o jardin de polinizadores.
o jahorro de energia.
o jcuidado de areas verdes.



14 Segundo Informe de Actividades
2021+2022

Planes y programas de estudio

1 programa de licenciatura.
- 6 campos del conocimiento.
- 7 opciones de titulacion.

1 programa con 7 especializaciones:
- Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP).

3 programas de Maestria.
- Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS).
- Maestria en Psicologia (10 residencias).
- Maestria en Ciencias (Neurobiologia).

1 programa de doctorado.
Doctorado en Psicologia.

Licenciatura acreditada y posgrados de excelencia

100% acreditada la licenciatura por el Comité Acreditador del Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CA-CNEIP).

L4 programas de posgrado en el padrdn del Sistema Nacional de Posgrado (SNP)*.
MADEMS: En Desarrollo.
Maestria en Psicologia: Consolidado.
Maestria en Ciencias (Neurobiologia): Competencia Internacional.
Doctorado en Psicologia: Competencia Internacional.

Egreso, titulacién y obtencién de grado

570 personas egresadas de licenciatura.
L82 de la DEP.
88 de la DSUA.

274 personas egresadas con promedio minimo de ocho en la DEP y 69 en la
DSUA.

626 personas tituladas de licenciatura.
566 personas tituladas de la DEP.
60 personas tituladas de la DSUA.

243 personas egresadas de posgrado.
166 mujeres (68.3%).
77 hombres (31.7%).

123 examenes de grado presentados (posgrado).
89 mujeres (72.3%).
34 hombres (27.7%).
5 posdoctorantes.

*A partir de junio de 2022 los posgrados del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) se en-
cuentran en proceso de migracién al SNP.



Movilidad estudiantil
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convocatorias de movilidad.

integrantes del estudiantado extranjero en la Facultad
(8 paises).

integrantes del estudiantado de la Facultad en el
extranjero (10 paises).

integrantes del estudiantado de otras IES naciona-
les en la Facultad (dos estados).

integrantes del estudiantado de posgrado asistie-
ron a congresos y estancias académicas.

Prdcticas curriculares y extracurriculares

programas curriculares y 184 extracurriculares en
beneficio de 4,515 integrantes del estudiantado.

Practicas Profesionales

programas de practicas profesionales en instancias
externas, con la participacion de 21 integrantes del
estudiantado.

Otras Actividades

cursos Intersemestrales Extracurriculares.

cursos de lenguas extranjeras: 1,049 participantes
servicios académicos a particulares (personas
egresadas, profesionales de la salud y publico en
general), incluyeron cursos, conferencias y un di-
plomado de actualizacién.

158 Actividades socioculturales

11,589 integrantes del estudiantado participaron.
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Produccién editorial

libros con Codigo Internacional
Estandarizado para Libros (ISBN)
reportados por el Sistema Integral
de Informacion Académica (SIIA).
articulos en revistas indexadas
reportados por el Sistema Integral
de Informacion Académica (SIIA).
libros en distintos formatos.
numeros de la Gaceta de la Facultad
de Psicologia.

numeros del Boletin Informativo
para Alumnos Comunidad
Psicologia.

Proyectos de Investigacién

11

35

Divulgacién de la investigacién

webinars y 3 talleres del 20 y 3er
Seminario de las Acciones del Pos-
grado de la Facultad de Psicologia
de la UNAM ante la pandemia por
COVID-19, realizado en conjunto
con las sedes UNAM-Canada y
UNAM-San Antonio.

numeros de la revista Acta de
Investigacion Psicoldgica
conferencias del ciclo UNAMirada
desde la Psicologia.

Convenios suscritos con organismos
e IES nacionales e internacionales

51 instrumentos consensuales

29 convenios con institucio-
nes publicas y privadas.

14 bases de colaboracion con
entidades de 1a UNAM.

8 contratos.

Bolsa de trabajo

L65 vacantes de empleo ofertadas

37

actividades de empleabilidad y
emprendimiento, en beneficio de
1,127 candidatas y candidatos
talleres para la busqueda de
empleo.

Ferias de empleo.

Becas y apoyos a estudiantes

10 proyectos PAPIME.

25 proyectos PAPIIT.

5 proyectos CONACyYT.

L proyectos aprobados por la

Fundacion Gonzalo Rio Arronte.
Servicio Social

1,373 programas de servicio social.

790 integrantes del estudiantado en
los programas de Servicio Social:

688 de la DEP.
102 de la DSUA.

657 Constancias de liberacion: 26 por
Articulo 91y 15 por articulo 52
del Reglamento General Universi-
tario

14 programas de becas y apoyos.

3,615 integrantes del alumnado beneficiados (2,845 de la DEP y 770 de la DSUA).



Infraestructura

1 Biblioteca.

1  Centro de Documentacion.
L auditorios.

5 edificios.

5  bioterios.

11 salas de computo.

50 laboratorios.

63 oficinas.

102 aulas.

162 cubiculos.

3  sedes externas.

L espacios recreativos.

Sistema bibliotecario

45705 titulos de acervo documental.
2,187 wusuarias y usuarios atendidos.
250 claves de acceso a la Biblioteca
Digital.
L1 cursos sobre el uso de recursos
impresos y electréonicos
de informacion psicoldgica,
identificacion de bases
de datos especializados
en Psicologia, y elaboracién
de estrategias de busqueda,
entre otras habilidades,
con la participacion de 858
personas.
79 libros impresos y 210 electré-
nicos se adquirieron en el
periodo.

Redes sociales

113,373 seguidores en Facebook.

6,698 seguidores en Twitter.

21,400 suscriptores en YouTube
(UDEMAT).

La Facultad en numeros

Centro de documentacién

17,913 titulos, 23,771 ejemplares de
libros, 632 titulos de revistas,
28,514 ejemplares. 17,090
titulos de tesis en el catalogo

de posgrado.

96 convenios de préstamos
interbibliotecarios.

L6 libros electrénicos y 2 impre-

sos adquiridos en el periodo.

Cémputo
3 equipos multimedia para aulas
de posgrado.
22 aulas hibridas.
102 puntos de acceso para

brindar cobertura de conecti-
vidad inalambrica de banda
ancha a la comunidad.

163 equipos de computo para el
alumnado.

1,347 solicitudes de servicio asocia-
das al uso de la plataforma
Moodle.

326 actividades de asesoria,
apoyo técnico en audio y
video e infraestructura
tecnoldgica.

2 cursos del Programa de
Capacitacion Permanente
para Docentes de la Facultad,
con la participacién de 18
integrantes del personal
académico.

Vida colegiada

L1 sesiones del H. Consejo Técnico.
8 Comisiones permanentes.

L52  acuerdos.

3 Catedras especiales.









Eje 1.
Comunidad Universitaria con Igualdad de Género,
Incluyente, Saludable y Sustentable

En el periodo que se informa, después de transitar de lo presencial a las actividades
enmodalidad remota se regresa nuevamente a lo presencial; una de las prioridades
de nuestra Facultad ha sido mantener una comunicacién con la comunidad median-
te los medios institucionales que para ello disponemos, entre los que se encuentran
la pagina de esta entidad académica y sus redes sociales. Las diversas actividades
que se han impulsado para promover la consolidacion de una comunidad con igualdad
sustantiva de género incluyente, saludable y sustentable, contribuyen a fortalecer
el interés y el espiritu universitario, sus valores de respeto, inclusion, responsabi-
lidad y equidad.

Programa de No Violencia e Igualdad de Género

En consonancia con las politicas institucionales de la Universidad, asumimos un
solido compromiso para la erradicacion de todo tipo de discriminacion y violencia,
particularmente la violencia de género, para lo cual es fundamental la promocién
de la educacion para la paz e inculcar el respeto a lo diferente desde la edad tempra-
na. En diversos ambitos, particularmente el educativo, hay una tendencia a reflexio-
nar acerca de la necesidad de cambiar hacia un tipo de relaciones humanas donde
predominen valores que permitan una convivencia armoniosa, respetuosa de las
diferencias y de la diversidad, sea sexual, politica, cultural o cualquier otra.

En ese sentido, en el periodo se llevaron a cabo 299 actividades orientadas a
favorecer la formacion integral del alumnado, que incluya la perspectiva transver-
sal de los derechos de las mujeres.

Dos asignaturas con perspectiva de género

La Facultad ha sido de las primeras entidades de la UNAM en incorporar dos asignatu-
ras curriculares de género, luego de que la Subcomision de la Comision Permanente de
Trabajo Académico encargada de la Transversalizacion de la perspectiva de género
presentara una propuesta para la incorporacion de las asignaturas en el Plan de Estu-
dios de la Licenciatura en Psicologia, el cual derivd en la aprobacion del Proyecto de
Modificacion a los requisitos de permanencia y egreso del Plan de Estudios.



Las asignaturas son “Aportes desde la epistemologia feminista a la psicologia” y
“Género, feminismos, violencias y derechos humanos”. A partir del semestre 2022-2
estas materias se ofrecieron como optativas en todos los semestres de la generacion
2022 hacia atras y a partir del 2023-1 son obligatorias tanto en la Division del Siste-
ma de Universidad Abierta (DSUA) como en la Division de Estudios Profesionales
(DEP) para el estudiantado de primer ingreso como requisito de permanencia y en el
sexto semestre como requisitos de egreso.

La materia “Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos” esta pensa-
da como una introduccidn a la tematica y un acercamiento a los grandes construc-
tos y categorias de analisis; mientras que “Aportes desde la Epistemologia Feminista
a la Psicologia” forma parte del area de Formacion Sustantiva, como una contribu-
cidn al perfil intermedio II en el que se espera que el alumnado sea capaz de anali-
zar desde una perspectiva tedrica-metodoldgica especifica las interacciones,
organizaciones y sistemas sociales, econdmicos y culturales que intervienen en la
problematica psicoldgica.

En el semestre 2023-1 se imparte la asignatura “Género, Feminismos, Violencias y
Derechos Humanos” a 13 grupos de la DEP y a 6 de la DSUA de primer semestre, como
requisito de permanencia. Adicionalmente, en la DEP se imparten dos grupos de cada
asignatura (cuatro en total) como optativas para las generaciones 2022 y anteriores.

El Grupo Docente de Formacién en Género, Feminismos y Diversidades Se-
Xo0-genéricas, con el apoyo del Seminario Permanente de Estudios de Género y Fe-
minismos formo a los 18 integrantes del personal académico que hoy imparten las
clases y esta contribuyendo desde el trabajo académico a la visibilizacién de los
trabajos de investigacion e intervencidn surgidos desde la Facultad en torno a esta
tematica.

Para reflexionar en torno a esta experiencia, los integrantes del personal acadé-
mico que impartieron dichas materias convocaron al estudiantado que las curso y
al publico interesado al Primer Encuentro en torno a las Asignaturas de Género en
Psicologia, realizado el 1 de junio en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, en el cual
participd la Dra. Mdnica Quijano, de la Coordinacion para la Igualdad de Género en
la Universidad (CIGU), quien recordd que fue en la Facultad de Psicologia donde se
hicieron los primeros esfuerzos por la igualdad al interior de la Universidad, por
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parte del Grupo Auténomo de Mujeres Universitarias (GAMU) y el Centro de Estu-
dios de la Mujer (CEM) de esta entidad.

El Encuentro incluyd tres conversatorios, una exposicién presencial y una vir-
tual. Fue transmitido por la pagina de Facebook del Grupo Docente de Formacién
en género, feminismos y diversidades sexo-genéricas.:

https://www.facebook.com/GrupoDocentedeGeneroPsi/

Integracién de la CInlG

Como parte de la politica institucional para fortalecer la igualdad de género en la
Universidad, se recomend6 por parte de la Comisién Especial de Equidad y Género
del H. Consejo Universitario (CEEG) la creacion de comisiones internas en las enti-
dades académicas, con el objetivo de impulsar acciones en materia de igualdad
sustantiva de género y prevenir actitudes de discriminacion y violencia por razo-
nes de género. Esto, con la colaboracion de los tres sectores de la comunidad y las
autoridades. La Comisién de Equidad y Género (CEyG) convocd y presentd su pro-
puesta para la conformacion de la Comision Interna para la Igualdad de Género
(CInIG) de la Facultad de Psicologia.

De esta forma, y luego de un proceso iniciado con la emision de la convocatoria
por parte del H. Consejo Técnico, a través de la CEyG, conforme a los Lineamientos
generales para guiar la conformacion y funcionamiento de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias de
la UNAM, el 11 de agosto de 2022 se tomo protesta a la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CInIG) de la Facultad. La CInlG qued¢ instalada con 16 inte-
grantes (tabla 1) y ha iniciado su labor de sensibilizacién entre la comunidad.

Tabla 1. Integrantes de la Comisién Interna para la Igualdad de Género

Nom Integrante Sector al que pertenece

1 Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza Direccién [titular o representante)

2 Dra. Tania Esmeralda Rocha Invitada y representante de la Direccién

3 Dra. Sofia Rivera Aragén Integrante con funciones operativas en la Direccién
4 Lic. Ligia Colmenares Vazquez Integrante del Consejo Técnico (personal académico)
5 Mtra. Adriana Martinez Pérez Integrante del Consejo Técnico (personal académico)
6 Est. Miriam Lépez Neri Integrante del Consejo Técnico (sector estudiantil)

7 Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia Integrante del Consejo Técnico [sector estudiantil)

8 Est. Yahaira Hernandez Cereceda Integrante de la comunidad (sector estudiantil)

9 Est. Ana Cristina Pozos Lazo Integrante de la comunidad (sector estudiantil)

10 Est. Lenin Adolfo Zamorano Martinez Integrante de la comunidad (sector estudiantil)

11 Mtra. Diana Berenice Paz Trejo Integrante de la comunidad (sector académico)

12 Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano Integrante de la comunidad (sector académico)

13 Mtra. Tania Jimena Herndndez Crespo Integrante de la comunidad (sector académico)

14 Mtra. Hilda Elena Esquivel Guillén Integrante de la comunidad (sector administrativo)

15 Mtra. Julia Concha Gaona Integrante de la comunidad (sector administrativo)

16 Lic. Maribel Morales Reyes Integrante de la comunidad (sector administrativo)

Fuente: Secretaria General.
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El trabajo de la Comisidn es y sera de la mayor relevancia en la implementacion
de estrategias orientadas hacia la construccién de una comunidad mas igualitaria.
Externamos un especial reconocimiento para sus integrantes.

En tanto, la Comision Tripartita Permanente (CTP), integrada en septiembre de
2021 con el objetivo de generar un espacio independiente y permanente de las mu-
jeres representantes de los sectores de trabajadoras, estudiantas y académicas, que
vigile, acomparie, dé seguimiento y recomendaciones a los procesos de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, asi como para contribuir
con propuestas para la consolidacion de una politica de transversalizacién de la
perspectiva de género al interior de la Facultad de Psicologia, concluyé su primer
afio de labores el pasado 1 de septiembre. La Comisién participd en los conversato-
rios “Tejiendo resistencias: Generacidn de comisiones de mujeres en la Universidad”,
celebrado el 29 de septiembre de 2021 y “Hacia una psicologia con perspectiva de
género’, y “Perspectiva de género en SUA’", realizados el 25 de noviembre de 2021, en
el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

En la tabla 2 se muestra la integraciéon de la CTP.

Tabla 2. Integrantes de la Comisién Tripartita Permanente

Ana Celia Chapa Romero Académica
Danna Garcia Urrutia Alumna
Patricia Paz de Buen Académica
Jessica Cuadros Pefia Alumna
Claudia Ivette Navarro Corona Académica
Ana Paola Madrazo Mena Alumna
Sandra Gabriela Pérez Magaia Trabajadora

Fuente: https://www.psicologia.unam.mx/comision-tripartita-permanente/

En este empeno por lograr la igualdad sustantiva, también ha sido fundamental
el trabajo de la Subcomisién de la Comisién Permanente de Trabajo Académico
encargada de la Transversalizacidon de la perspectiva de género.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer (8M), el 6 de marzo de 2022 1a CEyG
emitié un posicionamiento en el que reconoce la necesidad de continuar trabajando
por una igualdad sustantiva que reconozca los derechos humanos de todas las per-
sonas que conforman la comunidad, para lo cual se trabaja para lograr una politica
institucional de cero tolerancia hacia la violencia en general, la violencia de género
en contra de las mujeres y la discriminacion de cualquier tipo.

La CEyG refiere que a partir de los acuerdos entre la Asamblea Separatista de
Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia (ASMOFP), el H. Consejo Técnico
y la Administracion, se creé la Comisién Constituyente Transitoria (CCT); asi como
la comision Tripartita Permanente. Posteriormente, con la participacién de las au-
toridades y la comunidad, se publicé la convocatoria para la creacién de la CInlG,
la cual trabajara de manera coordinada con la CIGU.
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Se impulso una mayor integracion de las Personas Orientadoras Comunitarias
(POC), promotoras institucionales de la igualdad sustantiva, prevencién y erradi-
cacidn de la violencia por razones de género, quienes forman parte de la Coordina-
cién para la Igualdad de Género UNAM (CIGU). Las integrantes y sus datos de
contacto se muestran en la tabla 3. https://coordinaciongenero.unam.mx/perso-
nas-orientadoras-comunitarias/

Tabla 3. Personas Orientadoras Comunitarias.

Nombre Contacto

Claudia Margarita Rafful Loera crafful®comunidad.com.mx
Azalea Reyes Aguilar azalea@neurocogcialab.org
Alejandra Lépez Montoya alelopez.unam@gmail.com

Ena Eréndira Nifio Calixto ena_nino@hotmail.com

Diana Berenice Paz Trejo dianabpt@comunidad.unam.mx
Ulises Vela Gonzdlez uvgonzalez@gmail.com

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.

Cabe destacar que dos académicos de la Facultad, el Mtro. David Amaya Mora y
el Lic. Ulises Vela Gonzalez estan acreditados como facilitadores para el Programa
Integral de Trabajo con Hombres en la UNAM (PROITH), también de la CIGU, cuyo
objetivo es propiciar la reflexidn critica sobre la construccidn cultural de la mascu-
linidad.

En la Facultad ocho grupos colegiados trabajan arduamente para lograr la meta
de igualdad sustantiva.

El 25 de noviembre de 2021 la Direccién de la Facultad ratificé el compromiso
con la politica de cero tolerancia a la violencia y a poner el conjunto de capacidades,
experiencias, principios y energias personales y de esta administracién al servicio
de la comunidad de la Facultad. Reconoce los retos que enfrenta la entidad en ma-
teria de equidad de género y violencia contra las mujeres y comparte la conviccidon
de la necesidad de desarrollar e impulsar nuevas formas y modelos mas justos,
respetuosos e igualitarios de relacionarnos. Recuerda que el Plan de Desarrollo
2020-2024 de la Facultad contempla la incorporacion de la perspectiva transversal
de género y derechos humanos en las politicas, planes y programas de investiga-
cion, docencia, extension, difusion y gestion administrativa de esta entidad, para
lo cual se desarrollan multiples acciones de la mano de cuerpos colegiados, perso-
nal académico y estudiantado, trabajadoras y trabajadores, asi como el personal
de la administracion, se trabaja para construir un espacio libre de violencias, con
pleno ejercicio de las libertades y los derechos humanos.

Para acercar a la comunidad los recursos institucionales ante las violencias de
género y aportar a la articulacion de acciones en favor de la igualdad en la Universi-
dad, la Facultad replica en su sitio web las ligas para acceder a la Ruta de Atencion
para Quejas por Violencia de Género; a la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género; y a la pagina de la CIGU (figura 2).
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Figura 2. Iconos en la pagina web de la Facultad.
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La Direccion de la Facultad, la Secretaria General, las & divisiones académicas
y las 25 areas que conforman esta entidad realizaron multiples actividades de sen-
sibilizacion en torno al tema mediante cursos, conferencias, seminarios y talleres.
Entre otras, tuvieron participacion en las actividades realizadas con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, el 25 de noviembre
de 2021 (25N), que sumaron 18 actividades incluyendo talleres, conferencias ma-
gistrales, conversatorios, mesas redondas, entre otros.

Para contribuir en la informacién y enriquecimiento de estos temas, en la Gace-
ta de la Facultad de Psicologia y el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicolo-
gla dirigido al alumnado se publican continuamente textos sobre igualdad de género y
problematicas relacionadas con las violencias, particularmente la de género.

La DSUA implement6 el Programa de vinculacidén extracurricular hacia una co-
munidad saludable, inclusiva y libre de violencia SUA-Psicologia, con el objetivo de
generar espacios de intercambio extracurricular con expertos tanto de la Facultad
como externos para la difusion, capacitacion y deteccidon de necesidades en la co-
munidad de la Division. Llevd a cabo 12 eventos sobre estas tematicas, a continua-
cién se mencionan algunos.

Taller “Las violencias visibles e invisibles’, realizado en formato hibrido el 26 de no-
viembre de 2021.

Conversatorio “La perspectiva del Género en el SUA”, celebrado en linea el 2 de diciem-
bre de 2021.

Conversatorio “La interseccion de la experiencia’, llevado a cabo en linea el 7 de marzo de
2022.

Conferencia “Cuestionamiento al patriarcado desde el psicoanalisis’, realizada en linea
el 11 junio https://www.youtube.com/watch?v=W]nNfnj-ORO

Charla conversatorio “Diversidades y disidencias sexo-genéricas: prevencion de las
violencias sobre jovenes LGBTTTIQA+ en el espacio universitario” realizado en linea
el 17 junio. https://www.youtube.com/watch?v=ndpkUzudyxk




26 Segundo Informe de Actividades
20212022

Asimismo, la Direccién y la Secretaria General gestionaron ante la CIGU la im-
particidn del curso “Igualdad de género y prevencidn de violencias por razones de
género” a los miembros del H. Consejo Técnico de esta entidad académica. El curso
también fue impartido al funcionariado y personal de confianza de la Facultad.
Adicionalmente, se ha solicitado a todo el personal académico tomar al menos un
curso de los ofertados por la Universidad con tematicas afines.

En tanto, la Secretaria Administrativa, en colaboracidn con el Programa de Se-
xualidad Humana (PROSEXHUM) de la Coordinacion de los Centros de Formacion
y Servicios Psicoldgicos (CCFSP), organizd 4 platicas informativas con los temas de
visibilizacion de las violencias de género y promocion de la equidad de género, diri-
gidas al personal con nombramiento de confianza, personal administrativo de base
y funcionariado de la Facultad.

El curso y las platicas se impartieron como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4. Asistencia a Curso y Platicas de Género.

Tipo de evento/ Instancia Personal/nim. asistentes

Modalidad que imparte

Curso: Igualdad de género y prevencién
1 al 5 de agosto

de 2022 CIGU 32 Integrantes del H. Consejo Técnico,

de violencias por razones de género
Modalidad presencial

Curso: Igualdad de género y prevencién

17 de agosto al 9 83 Personas con nombramiento de confianza y

de violencias por razones de género ) CIGU . )
) o de septiembre funcionariado

Modalidad remota sincrénica.
66 personas con nombramiento de confianza y

Platica: Visibilizacién de violencias de _ CCFSPy funcionariado

) 14 de septiembre :

género PROSEXHUM 132 personas integrantes del personal
administrativo de base

Platica: Claves para la promocién de la CCFSPy 64 personas con nombramiento de confianza y

21 de septiembre PROSEXHUM  funcionariado

equidad de género

Fuente: Secretaria General y Secretaria Administrativa.

Los Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos (CFSP) realizan una contribu-
cion fundamental en la sensibilizacion y promocion de la igualdad de género. En el
periodo que se informa, se realizaron 11 emisiones del curso Violencia: ;t4, yo o so-
mos todos? donde se capacitd a 192 personas; 4 emisiones del Seminario Interinstitu-
cional de atencion y acompanamiento psicosocial a victimas de violencia y violaciones
de derechos humanos, mediante las cuales se capacitd a 1,057 personas.

La Division de Educacion Continua (DEC) organizd y publicé en medios institu-
cionales y redes sociales 3 actividades dirigidas al publico en general sobre temas
de género: la conferencia Perspectiva de género en el ambito laboral; el Taller Pre-
vencion de la violencia en la crianza; y el curso Conceptos bdsicos para la sensibiliza-
cion en perspectiva de género.

Para conocimiento y participacion de la comunidad académica, se difundieron
los cursos de la CIGU y del Programa de Actualizacidn de la Planta Docente rela-
cionados con temas de violencia de género y disidencias sexuales.
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En actividades de promocion del
respeto a la diversidad, destaca la ex-
posicién fotografica Tu existencia es
resistencia, del alumno Rodrigo Mi-
11an, realizada en el Centro de Docu- _
mentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero” A ¥ 5n Eogrdfica
del 13 de junio al 1 de julio, con el obje- uquISIoN ) T Rocl#BiMilcn Flores
tivo de visibilizar la existencia de las '
disidencias sexuales en la Facultad.
Otra exposicién importante fue “Con-
versaciones con mujeres a través de la
pintura’, presentada en la sala de lec-
tura de la Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega’.

En atencidn a las demandas del estudiantado, el 29 de septiembre uno de los
banos del edificio A fue asignado como neutro.

Por otra parte, en la Unidad Juridica de la Facultad se recibieron 12 casos de
quejas y denuncias de violencia por razones de género. Todos, excepto uno que esta
en curso, estan concluidos en el proceso que le corresponde a la Facultad.

Figura 3. Cartel Tu existencia es resistencia.

Programa de Seguridad, Participacién Solidaria e Inclusién

Entre los objetivos planteados en nuestro Plan de Desarrollo, esté la promocion de
la cultura de paz y resolucion pacifica de conflictos. Integrantes de la comunidad se
han organizado para solicitar, entre otras, mayor seguridad tanto al interior como
en los alrededores de la Facultad.

Alrespecto, es importante mencionar que la Comisién Local de Sequridad cuen-
ta con procedimientos y protocolos de atencion de emergencias y cada periodo in-
tersemestral se ofrecen cursos por parte de la Direccién Civil y Bomberos UNAM,
asi como talleres de Primeros Auxilios Psicoldgicos. La Comision sostuvo 13 reu-
niones entre el 8 de diciembre de 2021 y el 26 de septiembre de 2022.

Respecto a la promocidn, estudio y divulgacién de los derechos humanos, la
perspectiva de género y la prevencién de la violencia en todas sus formas, del 17 de
noviembre de 2021 al 28 de marzo de este afio se llevd a cabo el Curso-taller Educa-
cion en Derechos Humanos desde los enfoques de Paz, Género y Aprecio por la Diversidad, realizado
en el marco de las bases de colaboracién firmadas por la Facultad con el Programa Uni-
versitario de Derechos Humanos el 13 de octubre de 2021, y como parte de las acciones
del Comité Técnico para la Atencién de la Salud Mental de la comunidad de la UNAM.

El objetivo del taller fue impulsar, con la comunidad estudiantil, una experien-
cia educativa para vivir el respeto a los derechos humanos desde la perspectiva de
género y el aprecio por la diversidad, se trabajé alrededor de cuatro ejes: 1. Dere-
chos Humanos, género y aprecio por la diversidad, 2. Dialéctica de violencia y paz,
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3. Practicas restaurativas y transformacion de conflictos, 4. Participacion demo-
cratica y comités de mediacion. El curso-taller esta desarrollandose actualmente.

https://www.facebook.com/PUDH.UNAM/videos/909637442993972

Por parte de la Direccion General de Obras y Conservacién (DGOC) se colocaron
luminarias en el edificio D, asi como en el area de comida y en el acceso de Circuito
Escolar de la Facultad.

Se dio mantenimiento a 17 botones de panico de los edificios A y B y se colocaron
senalizaciones en estos edificios para difundir su uso en caso de emergencia o alguna
situacion de riesgo para la comunidad de la Facultad, dando seguimiento al Protocolo
para la Atencidn de Casos de Violencia de Género en la UNAM. Cabe destacar que la Fa-
cultad cuenta con botones de panico en los barios.

Para atender la necesidad de profesionalizacion y capacitacion del personal ad-
ministrativo de vigilancia, se entreg6 a la Delegacidn Sindical de la Facultad el te-
mario y la justificacién de cursos de capacitacion en materia de primeros auxilios
fisicos que ofrece la Direcciéon General de Analisis, Proteccidon y Seguridad Univer-
sitaria (DGAPSU) de la UNAM vy, posteriormente, de servicios psicoldgicos, ante
eventos de riesgo para la comunidad de la Facultad.

Documentos en formato accesible

En seguimiento al Programa para implementar medidas que garanticen la inclu-
sion, durante el periodo se realizaron las gestiones necesarias para que la Facultad
cuente, por primera vez, con documentos en formato accesible para personas con
discapacidad auditiva y visual. En la pagina web de la Facultad se cuenta con las
versiones en audio del Plan de Desarrollo 2020-2024 y el Resumen Ejecutivo del Pri-
mer Informe de Actividades 2020-2021; de este ultimo, en el Centro de Documenta-
cion esta disponible también una version en tinta y braille y se tiene contemplado
incluir en formato inclusivo este Segundo Informe de Actividades. Agradecemos y
reconocemos la labor social de la instituciéon Discapacitados Visuales IAP por la
elaboracion de los formatos. http://www.psicologia.unam.mx/planes-e-informes/

Senderos Seguros

En seguimiento al Programa de Senderos Seguros del gobierno de la Ciudad de Méxi-
co, la Facultad ha atendido lo correspondiente. A partir de mayo se establecié un
enlace permanente entre la Comisién Local de Seguridad y la CEyG, con el propdsito
de integrar propuestas de accién de mejoramiento urbano, vigilancia, acceso a trans-
porte publico, inhibicién de venta de alcohol y combate al narcomenudeo en las in-
mediaciones de la Facultad. Como parte de esta colaboracion también se llevé a cabo
un recorrido parareconocer las condiciones de seguridad de la Facultad. Sumando a
este mismo propdsito y para contar con un diagndstico sobre las condiciones actua-
les de la Facultad, la CEyG ha aplicado dos encuestas a trabajadoras administrativas
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y estudiantas. Los resultados estan en analisis de la Comisién y se espera sean pre-
sentados al Pleno del H. Consejo Técnico y a la administracion a la brevedad.

Se instald una nueva linea, una caseta y un teléfono amarillo de emergencia con
comunicacion directa a Emergencias UNAM en el acceso de avenida Insurgentes a
la Facultad. Se ha dado mantenimiento constante a 19 teléfonos de emergencia y a
los 3 postes de emergencia ubicados en los diferentes niveles de edificios y areas
comunes de la Facultad.

Asimismo, se ha dado difusidén de los canales que tienen la UNAM y la Facultad
para la atencidn de denuncias y situaciones que requieran la accién de las autorida-
des, asi como la difusion de la aplicacion S. O. S. UNAM para teléfonos celulares y
la Linea de Reaccién PUMA.

Se llevaron a cabo acciones como la nivelacion de pisos en la explanada y anda-
dores para evitar accidentes, sustitucion de 632 luminarias a base de balastros por
luminarias LED en los edificios A, B, C, s6tano del edificio E y Biblioteca para aho-
rro de energia; sustitucion de luminarias tipo halcon (luminaria a base de vapor de
sodio alta presién) por luminarias LED para continuar con el ahorro de energia;
sellado para las filtraciones de agua en el segundo nivel, muros divisorios y las
trabes de carga del edificio C; asi como en el lado poniente de la Biblioteca, también
se esta haciendo en el segundo nivel del edifico E.

Para garantizar la sequridad de la comunidad, luego de los sismos del 19 y 22 de
septiembre las autoridades correspondientes de la UNAM realizaron la revision de
las instalaciones de la Facultad, determinando su sequridad para el desarrollo de
las actividades universitarias (oficio DGO/DG/1521/2022 de la Direccién General
de Obras de la UNAM del 28 de septiembre). Proteccion Civil realizd un recorrido
con estudiantes e integrantes del funcionariado a fin de evaluar acciones durante
emergencias y contestar sus dudas sobre la actuacion durante los sismos.

Igualmente, se proporcioné mantenimiento preventivo y correctivo a las 89 ca-
maras de seguridad que se encuentran dentro de la entidad universitaria.

Programa Comunidad Saludable

Son relevantes las actividades institucionales con impacto en la creacion de politi-
cas publicas y universitarias para la prevencion del suicidio en el pais. Entre otras
instancias, se colabora en el desarrollo de programas con la Organizacion Paname-
ricana de la Salud de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OPS/OMS) México y de
la Secretaria de Salud.

Por medio del Programa de Atencidn para Personas con Depresion y Riesgo de
Suicidio (PADyRS) se colaboré en la elaboracién del Programa Nacional para la
Prevencidn del Suicidio, que lleva a cabo la Secretaria de Salud y esta dirigida al
personal de salud mental de la red publica del primer nivel de atencién en todo el
territorio nacional, con el objetivo de cerrar la brecha existente al momento en la
atencion especializada para el comportamiento suicida. Particularmente, se apoyo
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en la estructuracion y coordinacién académica del curso y diplomado de atencion
al comportamiento suicida desde modelos clinicos basados en evidencia.

La Direccion de la Facultad preside el Comité Técnico para la Atencidn de la
Salud Mental de la comunidad de la UNAM! https://saludmental.unam.mx/comite.
htm creado en febrero de 2021 como un érgano técnico especializado con el objeti-
vo de definir e impulsar politicas institucionales de prevencién y atencién a la co-
munidad universitaria en aspectos de la salud mental y la promocién del bienestar
emocional. En el Comité participan académicas de esta entidad en las siguientes
comisiones:

Comision Especial Permanente de Prevencion y Promocidn de Bienestar Psicosocial.
Comision Especial Permanente de Vocales.
Comisién Especial Permanente de Capacitacion.

También se participa en el Programa piloto de reduccidn de riesgos y dafios para
la comunidad universitaria, en colaboracidn con el Comité, la Secretaria de Pre-
vencion, Atencién y Seguridad Universitaria (SPASU) y la Direccidén General de
Atencion a la Comunidad (DGACO). Actualmente, se elabora un proyecto para pre-
venir adicciones.

El Comité, en conjunto con la Facultad de Psicologia y la Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos y Proteccidn Civil, capacitd en el curso a distancia Alineacion
al Estandar de Competencia EC1097. Implementacion del apoyo psicoldgico de pri-
mer contacto a personas afectadas por fendmenos perturbadores, a un total de 221
personas de las Comisiones Locales de Seguridad de diferentes entidades de la
UNAM, entre ellas de la Facultad de Psicologia.

La CCFSP trabaja de manera coordinada con el PADYRS mediante el Modelo
Dinémico de Ordenes de Riesgo de Suicidio (MODORIS). Este modelo para el riesgo
suicida estructura tres areas en el sistema de atencidén en relacién con los ambitos
de deteccidn, de la clasificacién del nivel de riesgo y las acciones para su manejo.
En el caso de la Facultad de Psicologia, y adaptado para los Centros y Programas de
la Coordinacidn, el modelo se ajusta desde las acciones comunitarias hasta el cuar-
to orden de riesgo (inminente). Para cada nivel de riesgo, se tienen los formatos de
deteccidn y atencidn, asi como los diversos instrumentos de evaluacion que permi-
ten dar un manejo y plan de intervencion con base en el expediente electronico de
la Coordinacién.

De relevancia son los cursos autogestivos de la CCFSP en la Guia mhGAP, en los
que participaron 401 personas de comunidad UNAM y 2,422 de comunidad externa;
asi como los cursos Aprendo+, en los que participaron 1,136 personas de comunidad
UNAM y 2,230 de comunidad externa; las sesiones clinicas fueron seguidas por
5,090 integrantes de comunidad UNAM y 10,036 personas de comunidad externa.

! Las doctoras Paulina Arenas Landgrave, Mariana Gutiérrez Lara, Claudia Rafful Loera y la maestra
Alejandra Lépez Montoya participan en las tareas del Comité. El trabajo de la Dra. Arenas ha sido
reconocido por el representante de la OPS/OMS en México, Dr. Miguel Malo.
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Serealizaron dos ediciones de la Feria “Mi Salud Emocional”, el 12 de noviembre
de 2021, y el 15 de marzo de 2022, respectivamente, para promover el bienestar de
la comunidad y el cuidado de la salud emocional, mental y fisica, asi como dar a
conocer los servicios psicoldgicos que brinda la Facultad. Se brindé informacion
sobre temas de sexualidad, salud fisica, prevencion de consumo de sustancias y
manejo de emociones. En las ferias intervienen la CCFSP, la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles (SASE), y asimismo se ha contado con la participacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En la edicidon de noviembre de 2021 se impartieron talleres de autocuidado, ha-
bilidades de control de estrés y ansiedad, ademas de actividades ludicas para pro-
piciar el aprendizaje por medio del juego. También se ofrecieron servicios de toma
de signos vitales, chequeo general de salud y vacunacion contra influenza.

En la del 15 de marzo se instalaron 10 médulos donde se realizaron actividades
relacionadas con la prevencion de adicciones, el cuidado y manejo de las emociones,
promocion de la sexualidad saludable, examen de la vista y venta de lentes. Tam-
bién se implementd una jornada de vacunacion contra la influenza y se brindé ser-
vicio por parte de personal médico para exploraciéon de mamas y se llevé a cabo una
practica de acondicionamiento fisico. Se tiene contemplada la realizacion de la Feria
cada semestre, con el objetivo de reforzar el cuidado de la salud entre la comunidad.

En la Gaceta de la Facultad de Psicologia, el Boletin Informativo para Alumnos
Comunidad Psicologia, y en la pagina web se difunde constantemente informacion
relacionada con el cuidado de la salud, nutricion, la importancia del ejercicio fisico,
y técnicas psicoldgicas para propiciar el autocuidado y el cuidado de otras perso-
nas en este ambito.

Esimportante resaltar que desde 2020, junto con la DGACO y el Instituto Nacio-
nal de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz, se puso a disposicion de la comuni-
dad universitaria y del publico en general un cuestionario para la deteccién de
riesgos a la salud mental https://misalud.unam.mx como una herramienta de apo-
yo para que las personas puedan identificar su condicion de salud mental.

Con el propdsito de fomentar en la comunidad el consumo de alimentos saluda-
bles y fomentar el cambio de habitos en este sentido, la Secretaria Administrativa
solicit6 a los locatarios de la Facultad, a través de la Direccién General de Patrimo-
nio Universitario (DGPU), la difusidén de los lineamientos de higiene y calidad nu-
tricional; a partir de esta solicitud, se han comenzado a ofrecer alimentos que
cumplan con estas caracteristicas.

Se aplico el Examen Médico Automatizado a 668 integrantes del estudiantado de
primer ingreso, los resultados se analizan para implementar acciones que incidan
en la atencion de las necesidades detectadas.

Por otra parte, la CCFSP realizo6 el Tamizaje de Atencidn de Salud Mental a 385
integrantes del alumnado de segundo semestre y a 211 de cuarto semestre. A partir
de los resultados se realizaron actividades de regulacidén emocional, acciones de
buen trato y prevencién de la violencia; asi como de prevencién de consumo de
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sustancias; 49 alumnas y 39 alumnos, respectivamente, dieron su consentimiento
para atencidn de primer contacto. En el primer semestre 8 médicos pasantes de
servicio social de la Facultad de Medicina atendieron a 123 personas.

Por otro lado, el horario de atencién del Consultorio Médico en la Facultad se am-
plio, de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas y los sabados de 9:00 a 15:00 horas. En
estos horarios estan abiertos los servicios de atencion psicosocial y salud mental.

Atencién a la pandemia

Para garantizar que la comunidad cuente con informacion oportuna y actualizada
en torno a la pandemia, asi como de las acciones y cuidados que deben observarse,
se cuenta con el micrositio Covid-19-Protocolos y medidas de sequridad, donde
permanentemente se incluyen los comunicados que al respecto emiten la Facultad,
la Universidad y las autoridades sanitarias; asi como otras informaciones conside-
radas de interés.

http://www.psicologia.unam.mx/covid-19-protocolos-y-medidas-de-la-facultad/

Se realizaron compras consolidadas de material de limpieza y de sanitizacién,
con el objetivo de abastecer mensualmente de estos suministros al personal que lo
requiera. Se trabajo en la instalacion de mas de 30 postes dispensadores de gel
antibacterial en areas comunes y pasillos de toda la Facultad, ademas de la insta-
lacion de 15 dispensadores de jabdn en sanitarios de todos los edificios, se coloca-
ron mamparas protectoras de acrilico en escritorios de aproximadamente 30
oficinas. Como mejora en la ventilacidén natural se dio mantenimiento a los opera-
dores de apertura y cierre, asi como a carretillas en ventanas de proyeccidn, corre-
dizas y tipo persiana de todos los edificios; sustitucion de ventanas en la sala de
videoconferencias; Auditorio “Dr. Florente Lopez”; sala de computo 1y 2 de Posgra-
do y en el Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez’; aper-
tura de ventanas en la Coordinacion de Tutorias; asi como la mejora de extraccion
e inyeccidn de aire en la Biblioteca, y la instalacion de dos equipos extractores de
aire en el pasillo del segundo nivel del edificio B.

Respecto a los espacios en los que, por disposiciones especiales de uso, no es
posible mejorar la ventilacion, se realizaron estudios para suministrar 20 purifica-
dores de aire con filtros HEPA para cubiculos y oficinas de la Facultad y sedes ex-
ternas.

Se calculd periddicamente el aforo de espacios mediante la Guia para determi-
nar la ventilacién en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19 publi-
cado por el Comité de seguimiento COVID-19 de la UNAM en el cual se indica el
numero de personas que pueden estar en un espacio determinado en relacion con
el tiempo de estancia. También se crearon brigadas de medicién de calidad de aire,
conformadas por personal académico y administrativo de la Facultad, con el obje-
tivo de identificar espacios con medicién alta de CO, y tomar las medidas necesa-
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rias para mejorar la ventilacion natural o mecanica. Asi mismo, se han colocado
senalizaciones sobre el uso obligatorio del cubrebocas en espacios cerrados, asi
como carteles con informacion de medidas para evitar contagios por COVID-19.

Programa para una Comunidad Sustentable

Con la conviccién de que el bienestar de la naturaleza que nos rodea conlleva el
nuestro, en la Facultad se promueve la sustentabilidad mediante diferentes accio-
nes, entre ellas esta la participacion en el sistema de evaluacion integral “Distinti-
vo Ambiental UNAM?”, por lo que se promueve el uso correcto de la infraestructura
instalada y se da mantenimiento correctivo y preventivo a bebederos, asi como la
sustitucion de dispositivos automaticos (por manuales) en sanitarios, debido al alto
costo que genera el mantenimiento de los primeros.

En este sentido, se realizaron 25 servicios, que incluyeron 7 mantenimientos
preventivos y 1 correctivo a los bebederos (valvulas, mangueras de conexién hacia
el botdn de descarga), por lo que actualmente se encuentran en buen estado, diaria-
mente se realiza la limpieza de los mismos para el uso de la comunidad universita-
ria. Se instalaron mamparas y se colocaron sefalizaciones en dos de los bebederos,
promoviendo el consumo y el cuidado del agua en estos dispensadores.

Se cuenta con nuevos dispositivos manuales en los sanitarios del edificio A,
gracias a la sustitucidn de los fluxdmetros de sensor por los de palanca, lo que im-
plica beneficios como la reduccidn en el costo de mantenimiento continuo, mayor
higiene y menor desperdicio de agua.

Otra de las acciones importantes es la separacion de residuos, particularmen-
te la disposicidon de residuos bioldgicos producidos en el Bioterio, por parte de la
Unidad de Gestion de Residuos y el Comité de Bioseguridad, quienes se encargan
de cumplir las medidas de bioseguridad y prevencidn en laboratorios de investi-
gacion.

Para abonar a esta cultura de sustentabilidad, la Secretaria Administrativa or-
ganizd una platica de bienvenida para el alumnado de la Generacién 2023, por par-
te de la Coordinacidon Universitaria para la Sustentabilidad, donde se enfatizo la
importancia del cuidado de los recursos no renovables de la Universidad, ademas
de larealizacién de recomendaciones en relacién con el cuidado del agua, movilidad
sustentable, cuidado de areas verdes, campanas de sustentabilidad, entre otras.

Jardin de polinizadores

Se solicito a la DGOC y a la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad
(COUS) la implementacion de un jardin de polinizadores con flora nativa de Ciudad
Universitaria en la Facultad, con la finalidad de promover el cuidado del medio am-
biente mediante la polinizacion natural y beneficiar la diversidad de la flora y fauna.
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En seguimiento a lo anterior, en colaboracién con la COUS y el Departamento de
Areas Verdes y Forestacién se implementd en la Facultad el Jardin de Polinizado-
res, en un area de aproximadamente 35 m2, en la explanada, donde se sembraron
diferentes especies de plantas nativas de la Reserva Ecoldgica del Pedregal que
proveen alimento, refugio, agua y espacio a los animales polinizadores (abejas,
avispas, hormigas, colibries, mariposas, polillas, escarabajos, etcétera). El proyec-
to involucra a profesionales del area de Psicologia Ambiental, con el propdsito de
darle mayor impulso e integracién dentro de la comunidad universitaria.

Cuidado de las dreas verdes

En coordinacidn con el Departamento de Areas Verdes y Forestacion, se planearon
acciones para mantener en buen estado la vegetacion, arbustos y arboles:

Poda de 6 arboles infectados con muérdago, principalmente en la explanada.

Poda de 12 arboles que por distintas razones ponen en riesgo el desarrollo de activida-
des en la Facultad: arboles muertos que podrian derrumbarse con vientos fuertes, ra-
mas que invaden la circulacidn de escaleras y salidas de emergencia, arboles y ramas
que por su desarrollo y crecimiento podrian danar parte de la infraestructura de la
Facultad.

Poda constante de areas verdes en areas prioritarias de la Facultad que no cuentan
con jardineros asignados, con apoyo de la DGOC.

Ahorro de energia

En colaboracién con la COUS se diseniaron senializaciones (stickers), con el objetivo
de promover el cuidado del medio ambiente, a través de practicas como el ahorroy
eficiencia del uso de la energia eléctrica, especificamente el apagado de luminarias
en las aulas cuando no se ocupen, asi como apagar y desconectar los equipos elec-
trénicos en las aulas hibridas.

Se sustituyeron luminarias en areas exteriores con tecnologia led y con encen-
dido/apagado automatico, con un consumo de 150 watts/hora, contra los 250 wa-
tts/hora de las lamparas que fueron sustituidas. De esta manera, la instalacion de
aproximadamente 47 lamparas en el exterior permite un ahorro de 4,700 watts/
horas al dia.

Como parte del esfuerzo colectivo para fomentar la sustentabilidad, se incluye-
ron de manera permanente en la Gaceta de la Facultad de Psicologia y en el Boletin
Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia dirigido al alumnado, en la seccién
Acciones para cuidar el medio ambiente, contenidos relativos a esta tematica.
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En el Plan de Desarrollo 2020-2024, 1a Facultad de
Psicologia se plantea el compromiso de formar
profesionales de la Psicologia integros y responsa-
bles ante la sociedad, asi como realizar investiga-
cién de vanguardia con la finalidad de contribuir al
desarrollo humano, calidad de vida y bienestar so-
cial de las y los mexicanos.

En el trabajo colectivo para su cumplimiento,
cada una de las areas de la Facultad realiza un es-
fuerzo permanente para apoyar el desempeno es-
colar y asegurar la calidad de la formacién de
nuestro alumnado.

Programa de Atencién Integral
a la Comunidad Estudiantil

En agosto de este afo se recibié al alumnado de li-
cenciatura de la Generacion 2023-2027, con una ce-
remonia por demas emotiva luego de dos afios de
actividades a distancia, realizada el 9 de agosto en
la explanada de la Facultad.

Con la finalidad de facilitar la induccién del alum-
nado de primer ingreso, se presentaron mediante vi-
deo los diferentes campos de conocimiento de la
Psicologia, asi como una Feria de Servicios que inclu-
yo una demostracion de la diversidad de actividades,
recursos y servicios académicos, culturales y depor-
tivos a los que tienen la posibilidad de acceder a lo
largo de sus estudios como parte de la comunidad de
esta entidad y de la UNAM,; también se realizé una
exhibicion por parte de Proteccion Civil UNAM.

Comité de Anfitriones de la Facultad de Psicologia, UNAM.
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Se conto con el apoyo de la Direccién General de Deporte Universitario, Direc-
cion General de Orientacion y Atencidon Educativa, entre otras, ademas de areas
académicas y de servicio de la Facultad. Como parte de las actividades, se presento
a las Personas Orientadoras Comunitarias (POC), a las integrantes de la Comision
Tripartita Permanente, y a las Consejeras Alumnas Técnicas.

Se entreg6 el Premio Gustavo Baz Prada del Servicio Social de las emisiones 2020
y 2021 a las alumnas Cristina Viridiana Nunez Zarate y Guadalupe Ximena Ortega
Ramirez, respectivamente; asi como menciones honorificas de la emision 2020 a
Ana Carolina Lorenzo Gonzalez, Aracely Jiménez Guzman, Aylin Alejandra Jimé-
nez Lopez, Carmen Gabriela Martinez Alvarez y Mayra Giselle Ruiz Perial; y de la
emision 2021 las menciones honorificas a Honorine Torres Reyes, Alondra Legaria
Vazquez y Verdnica Guijarro Ortega.

De igual forma, se reconocié a integrantes del estudiantado que obtuvieron una
presea en los Juegos Universitarios en Linea 2021: en Tae Kwon Do, modalidad Poom-
se, con medalla de plata, Michelle Monserrath Reyna Mufioz; en Porras y animacion,
en lamodalidad de gimnasia femenil, con medalla de oro, Lluvia Pefialoza Rodriguez; y
Halterofilia, con medalla de oro, a Metzli Aida Morales Gordillo y Alegria Rosaura
Garcia del Valle. También se otorgd un reconocimiento al estudiante Guillermo Hidalgo
Uribe por la difusion de las actividades de la Facultad.

Adicionalmente, la DSUA realizoé actividades de bienvenida los dias 6, 9y 13 de
agosto, con la finalidad de tener un primer contacto con el alumnado y dar la induc-
cidén necesaria a esta modalidad. Se incluyd una sesion con padres de familia, a la
que asistieron 142 personas; una ceremonia de bienvenida, con la participacion de
85 personas; actividades de induccidn a las que asistieron 315 personas; y se im-
partio el taller “Miingreso al SUA y uso de plataformas”, en el que participaron 148
integrantes del estudiantado.

Bienvenida de la DSUA

En coordinacién con la Subdireccién de Evaluacion de Bachillerato y Licencia-
tura de la Coordinacién de Universidad Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacién
a Distancia (CUAIEED), se difundié la plataforma a través de la cual cada estudian-
te de nuevo ingreso contestd el Examen Diagnostico de Conocimientos (ExDx), el
cual permite establecer apoyos y estrategias a fin de favorecer su permanencia. La
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DEP y la DSUA coadyuvaron en la aplicacion mediante la programacion de sesio-
nes virtuales de orientacidon. De 619 integrantes del alumnado de la DEP, respon-
dieron 549, lo que representa un indice de respuesta superior al 85%. En la grafica
1 se presentan los resultados para esta Division:

Grdfica 1. Estudiantado de la DEP en las Clasificaciones de Puntaje
en el Examen Diagnéstico de Conocimientos (ExDx).

Muy Bajo  Baje  Medio Alte  Muy alio

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

La tendencia general fue hacia una distribucién normal o esperada, predomi-
nando los casos medios, con una proporcidn importante de casos altos y muy altos
(n=250, 45%); proporciones no distantes entre los casos bajos y muy altos; y solo 12
en clasificaciéon muy baja. Los datos reflejan una poblacidn estudiantil con un nivel
aceptable de conocimientos previos a sus estudios de licenciatura.

Con el objetivo de brindar al alumnado herramientas de apoyo para superar fac-
tores y situaciones que pueden obstaculizar su trayectoria académica, se realizan
diagndsticos que permiten conocer al alumnado y orientar la toma de decisiones.

Resultados de la Encuesta Regreso Seguro a la Facultad de Psicologia

2023-1

Con el objetivo de asegurar un regreso adecuado a las clases presenciales luego de la
pandemia, se implementé una encuesta al estudiantado que permitié recabar infor-
macion respecto de sus caracteristicas, factores de riesgo de contagio de COVID-19,
percepcion de estrés, somatizacion, soledad social y emocional, satisfacciéon acadé-
mica, estrés por aculturacion, percepcion del trabajo en linea e interés en recibir
atencidn clinica. Retos que fueron atendidos por programas de manejo de emociones,
cursos para docentes, por los servicios clinicos y los programas de regularizacidon.

A continuacion, se describen algunos de los resultados mas relevantes.

E1 81% de los participantes reportaron una edad de entre 18 y 21 afios; el 77% se
identific6 con el género femenino, 18% con el masculino y el 5% restante se identifico
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como género no binario u otro (grafica 2). Se tuvo una participacion predominante
del alumnado de primer semestre (40%), mientras que de los semestres tercero y
quinto participaron el 21 y 22% respectivamente, el porcentaje restante (17%) se
sitia en semestres de séptimo en adelante; el 46% tiene un horario mixto, mientras
que el 30% acude a clases en el turno matutino y el 24% en el turno vespertino; el
93% estd en la DEP y el 7% en la DSUA.

Sobre los principales factores de riesgo de contagio de COVID-19, el 86% refiere
que le estresa el riesgo de contagio del virus y el 85% reporta condiciones estresan-
tes por el aislamiento social impuesto por la pandemia. Derivado de lo anterior, se
reportan altos indices de estrés en la relacién con familiares y companeras y com-
paneros (46% y 39% respectivamente), al igual que su experiencia de estudio (46%).

Respecto a la somatizacidn, un 14% tuvo dificultades para respirar, 15% dolores
de pecho, 15% calambres en manos, brazos o piernas, 20% refirié sensaciones de
mareo o desmayo, 22% nauseas o dolores de estomago, 28% experimenté dolores de
cabeza, y 37% dolores de espalda, siendo este ultimo el sintoma con mayor porcen-
taje reportado por el estudiantado.

En lo correspondiente a la soledad social y emocional, se encontraron niveles
que oscilan entre el 36.5 y 69.2% en rubros como “me siento rechazado”, “extrano
estar rodeado de personas”, “experimento un sentimiento general de vacio” o “ex-
trafio tener una amiga o amigo realmente cercano”.

En lo concerniente al estrés por aculturacidn, el 11% percibe que sus profesoras
y profesores no estan satisfechos con su esfuerzo académico, el 33% no esta conten-
to con el progreso en el plan de estudios, 16% percibe que no es capaz de cumplir
con las fechas de entrega de sus actividades académicas, el 42% considera que su
calidad de vida ha sido afectada por tener que atender sus responsabilidades aca-
démicas. E1 20% refiere que no esta obteniendo suficiente apoyo académico por par-
te de la institucion; gran parte de la poblacién percibe que no encaja en el entorno
universitario (34%), y les cuesta trabajo adaptarse a un entorno nuevo (63%); un 9%
se percibe discriminado por su género.

Un 48% desearia estar mas satisfecho con la carrera. Sobre el trabajo en linea,
el 35% considera que tiene mas oportunidades de reflexionar sobre lo que aprende
en sus clases en linea, el 30% refiere que el aprendizaje en linea le ayuda a entender
mejor el material de sus cursos, el 24% percibe mas oportunidades de colaboracion
con sus compafieras y compaiieros durante las clases en linea, el 31% indica que es
mas probable que haga preguntas en sus cursos en esta modalidad y en general
entienden mejor los requerimientos de sus cursos en linea (22.3%). E1 37% considera
que puede gestionar mejor su aprendizaje en cursos en linea y casi la mitad (48%)
estaria dispuesto a tomar mas cursos en esta modalidad.

De manera global, el 21% de los participantes desea ser contactado para atender
condiciones de salud que le representan un obstaculo en sus actividades escolares.



Eje 2
Educacién integral y de calidad

Grdfica 2. Encuesta Regreso Seguro.
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De manera adicional, la DSUA aplicé un cuestionario al alumnado de nuevo in-
greso a esta modalidad. En algunos de los datos recabados se observa consistencia
con los reportados en 2021 (Generacion 2022), como se muestra en la tabla 5. Es
importante destacar que se incluy6 la opcion No Binario en el apartado de Género,

con un 2.9% de respuesta.

Tabla 5. Datos Obtenidos Mediante el Cuestionario Aplicado por la DSUA

Dato Generacion 2022 Generacion 2023
Promedio de edad 24 afos 249 afos
Estado civil 82% solterals 84% soltera/os
“Género F M NB 2% F M NB 29%
58%  40% NC 60.6%  36.5% NC

Fuente: Divisidn del Sistema de Universidad Abierta.

*F- Femenino, M- Masculino, NB-No binario, NC-Prefiero no contestar.

Apoyo a la Regularizacién

Con la colaboracién de las coordinaciones académicas, la DEP programoé y ofertd
cursos intensivos de regularizacion durante los periodos intersemestrales 2022-1y
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2022-2 en apoyo al estudiantado en situacién de rezago académico. La estrategia
seguida fue detectar las asignaturas del Area de Formacién General (primero a
cuarto semestre) que presentaron un mayor indice de reprobacion tanto en califica-
ciones ordinarias como extraordinarias.

De esta forma, con el objetivo de mantener en la categoria de regular a un mayor
numero del estudiantado de licenciatura, en conjunto con los campos de conoci-
miento de Psicobiologia y Neurociencias (PBN) y Ciencias Cognitivas y del Compor-
tamiento (CCC) y con la Secretaria de Administracion Escolar (SAE), se ofertaron
los Cursos del Programa Intensivo de Regularizacién (PIR) para dos campos de co-
nocimiento: PBN y CCC.

Elnumero de cursos PIR impartidos en los semestres 2022-1y 2022-2 aparecen en
las tablas 6 y 7.

Tabla 6. DEP. Asignaturas PIR impartidas en el semestre 2022-1.

Asignaturas Impartidas 2022-1 Num. de alumnas/os inscritas/os
1 Neurobiologia y Adaptacién (PBN) 26
2 Taller de Psicofisiologia (PBN) 26
3 Introduccién a la Metodologia de la Investigacién (CCC) 8
5 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il {Teoria) (CCC) 10
6 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il (Préctical
8 Etica Profesional (CCC) 8
9 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad (PCS) 8
Total 86

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Tabla 7. DEP. Asignaturas PIR impartidas en el semestre 2022-2.

Asignaturas impartidas 2022-2 Num. de alumnas/os inscritas/os
1 Bases Bioldgicas de la Conducta (PBN) 19
2 Neurobiologia y Adaptacién (PBN] 8
3 Taller de Psicofisiologia (PBN) 17
4 Historia de la Psicologia (CCC) 8
5 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il (CCC) 11
Total 63

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

En el semestre 2022-1, 86 integrantes del alumnado cursaron alguna asignatura
del PIR; en el 2022-2 fueron 63 quienes cursaron alguna asignatura del Programa.

Cursos y Talleres Extracurriculares

Para complementar la formacion del alumnado de licenciatura, cada periodo inter-
semestral se ofertan cursos y talleres extracurriculares agrupados en tres areas:
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1. Estrategias de apoyo al aprendizaje que permitan complementar al estudiante
con las herramientas necesarias para utilizar en un ambiente laboral (ejem-
plo: técnicas de estudio, ortografia, redaccidn, elaboracién de documentos
académicos y cientificos).

2. Conocimientos de frontera en psicologia, con la finalidad de que conozcan
proyectos e investigaciones de vanguardia y resultados recientes.

3. Formacion y capacitacion en ambitos como estadistica, métodos de investiga-
cion, herramientas, medios para obtener resultados, investigaciones cualita-
tivas y cuantitativas, estrategias para solucionar problematicas, habilidades
de comunicacién oral y escrita.

Para apoyar y fortalecer el aprendizaje del estudiantado de licenciatura, en con-
junto con los seis campos de conocimiento de la entidad y la Secretaria de Adminis-
tracion Escolar (SAE), la DEP ofertd 45 Cursos Intersemestrales Extracurriculares,
en los que participaron 74 ponentes en el semestre 2022-1 y 494 integrantes del
estudiantado terminaron exitosamente alguno de los cursos.

En el semestre 2022-2, se ofertaron 41 Cursos Intersemestrales Extracurricula-
res, con la participacion de 72 ponentes; 452 integrantes del estudiantado termina-
ron exitosamente alguno de los cursos.

Las tematicas que cubrieron los Cursos Intersemestrales Extracurriculares
2022-1y 2022- 2 se presentan en la tabla 8.

Tabla 8. Tematicas de Cursos Intersemestrales

Extracurriculares 2022-1y 2022-2.

Adaquirir conocimientos de estadistica y metodologia a fin de comprender su
utilidad y aplicacién en diferentes niveles y aplicaciones

Conocer los avances teéricos y metodolégicos de un campo de conocimiento.

Proporcionar recursos para fortalecer aspectos socioemocionales

Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas para mejorar estrategias de
aprendizaje y habilidades de comunicacién oral y escrita

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
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Figura 4. Difusién de las sesiones de orientacién de la DEP.
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Lafinalidad de las sesiones fue informar y responder a las inquietudes del estu-
diantado sobre las distintas asignaturas optativas, los tramites de reinscripcién y
de titulacion.

De igual forma, con el apoyo de las coordinaciones académicas, se detectan las asig-
naturas con mayor indice de reprobacion del plan de estudios y se programan los exame-
nes extraordinarios de manera que el alumnado tenga una opcién mas para regularizar
sus trayectorias; los examenes se realizaron durante los periodos intersemestrales.

Entre otras actividades, la DEP, dentro de la campana “jEmocidnate y empodéra-
te! {Tu tienes el poder sobre til”, estrategia articulada entre diversas instancias de
la Facultad y la UNAM, llevd a cabo 8 talleres para el alumnado con tematicas en
torno al aprendizaje autorregulado, asi como la autorregulacion de las emociones
en el contexto del aprendizaje y desemperio académico.

EnlaDSUA, para dar respuesta a las diversas necesidades de orientacion, acom-
panamiento y de seguimiento del estudiantado en la modalidad abierta, se trabaja
en la implementacidn del Centro de Atencidn Integral y Orientacidn Psico-Educati-
va (CAIOPE) que sistematiza la recepcidn de solicitudes de tramites académico-ad-
ministrativos y la difusién de informacién de diversas convocatorias de interés
para el alumnado; asimismo, las actividades del Centro impulsan la eficiencia ter-
minal y la titulacidn, para lo cual se ofrecieron 2 talleres y se proyecta ofrecer un
taller por semestre en apoyo a la titulacién a las y los alumnos del Sistema Abierto.

Cuenta con el Programa Permanente para la Titulacidn, que tiene como objeti-
vos identificar y promover los factores que determinan el éxito para la titulacion
del alumnado de la DSUA, e impulsar y apoyar el proceso de titulacion del alumna-
do de este Sistema. En el periodo reportado se ofrecieron 2 talleres y se proyecta
ofrecer un taller por semestre en apoyo a la titulacién. La Divisién cuenta con 210
materiales de apoyo didactico en linea yllevé a cabo 23 eventos de educacidon com-
plementaria académica abierta; asimismo, ademas de sesiones informativas de
orientacién en temas de titulacion, reinscripcion e induccion.

Enrespuesta al incremento de la demanda de nuevo ingreso al Sistema Abierto,,
durante los semestres del periodo reportado se realizaron gestiones para el incre-
mento de horas o nuevas contrataciones. Como resultado, en total se aprobaron 70
horas para la DSUA, 9 en el semestre 2022-1 y 61 en el 2022-2. A partir de la revi-
sion histdrica de la programacion, se ofertaron las asignaturas correspondientes
para los semestres 2022-1, 2022-2 y 2023-1.

Biblioteca y Centro de Documentacién

Por otro lado, para favorecer el uso y aprovechamiento de la Biblioteca Digital de la
UNAM por parte del alumnado de la Facultad, la Biblioteca “Dra. Graciela Rodri-
guez Ortega” generd 250 claves de acceso a esa instancia universitaria.

La Biblioteca imparte continuamente cursos sobre el uso de recursos impresos y
electrénicos de informacién psicoldgica, identificacidn de bases de datos especializados
en Psicologia, y elaboracién de estrategias de busqueda, entre otras habilidades. En el
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periodo que se informa se impartieron 41 cursos, en los que participaron 858 personas;
la programacion de estos se difunde tanto en la Gaceta de la Facultad de Psicologia como
en el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia.

Respecto al material bibliografico requerido por el personal docente como apo-
yo para el desarrollo de las distintas materias que imparte, la Biblioteca adquirid
79 libros impresos y 210 electrdnicos. Su acervo documental asciende a 45,705 ti-
tulos; en el periodo reportado atendié a 2,187 personas usuarias.

El Centro de Documentacidon reportd un incremento significativo en la asistencia
de personas usuarias, reflejado en una mayor utilizacién de los servicios de préstamo
en sala, a domicilio, interbibliotecario, cursos de manejo de bases de datos en psicolo-
gla, visitas guiadas, entre otros; se concretaron 49 préstamos de libros; se atendio a
90 personas usuarias; se adquirieron y comprobaron 48 libros ante la Direccién Ge-
neral de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién (DGBSDI).

Su acervo es de 17,913 titulos, 23,771 ejemplares de libros, 632 titulos de revis-
tas, 28,514 ejemplares. 17,090 titulos de tesis en el catalogo del posgrado. Registra
una asistencia diaria promedio de 20 integrantes del alumnado.

Atendid a 27 integrantes del estudiantado en 3 cursos y talleres extracurricula-
res e intersemestrales; cuenta con 96 convenios de préstamos interbibliotecarios.
Adquirié 46 libros electrdnicos y 2 impresos; realizé 49 préstamos de libros a do-
micilio, &4 interbibliotecarios, y 28 en sala.

Servicio Social

En el periodo reportado, se registraron 1,373 programas de servicio social, distri-
buidos como se aprecia en la tabla 9.

Tabla 9. Programas de Servicio Social 2021-2022.

Facultad de Psicologia Social  Total

2021 368 133 64 565
2022 552 139 17 808
Total 1,373

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Se registraron 790 integrantes del estudiantado en los programas de Servicio
Social, 688 de la DEP y 102 de la DSUA, se emitieron 657 Constancias de liberacion,
asi como 26 por Articulo 91 y 15 por Articulo 52 con base en los articulos 29 y 30,
respectivamente, del Reglamento Interno de Servicio Social de la Facultad, aproba-
do por el H. Consejo Técnico el 19 de abril de 2021.

Se promovié el Curso Introductorio al Servicio Social (CISS), al que se inscribieron
1,070 integrantes del alumnado; se ofrecieron 21 cursos, en las modalidades presencial,
hibrida y a distancia, en los que participaron 550 integrantes del alumnado; otros 48 se
inscribieron en los 13 cursos CISS/Especial para el alumnado de 72 semestre. Asimis-
mo, se invitd al alumnado a revisar los diversos programas de servicio social que se
encuentran en el Sistema de Informacion Automatizada de Servicio Social (SIASS).
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Respecto al Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2022, a partir del
proceso de recepcién y revision de 11 candidaturas y 8 trabajos para dicho periodo
el H. Consejo Técnico de la Facultad ratificé la decision de la Comision Especial
Evaluadora, que determind una ganadora y una mencién honorifica, a quienes se
entregaran las respectivas distinciones en fecha préxima.

Cabe mencionar que con la finalidad de brindar claridad al alumnado sobre los
aspectos del servicio social, tales como periodos de registro y renovacion de pro-
gramas, documentos requeridos y sus caracteristicas especificas, la SASE preparo
un documento que presenté a las personas coordinadoras de las areas y al staff, asi
como a los claustros.

Programa Servicio Social en Psicologia del Deporte y la Actividad Fisica

Este programa colabora actualmente con el Grupo de Intervencién en Psicologia
del Deporte (GIPD) de la Direccidon General del Deporte Universitario (DGDU) y con
académicos y académicas participantes en el Doctorado de Psicologia del Deporte
y la Actividad Fisica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, como parte del
convenio que se tiene con dicha institucion.

En el semestre 2022-2 se inscribieron 13 integrantes del estudiantado interesa-
dos en desarrollar y conocer esta area de la Psicologia, quienes recibieron una ca-
pacitacion especifica en colaboracion con los psicélogos y psicélogas del GIPD y la
supervisora del programa en la Facultad. En el semestre 2023-1 se recibieron 6
prestadores de servicio social, de igual forma, estan en proceso de capacitacion por
el GIPD y la supervisora del programa en la Facultad.

Bolsa de Trabajo

Se realizaron 37 actividades de empleabilidad y emprendimiento, se beneficid a
1,127 candidatas y candidatos para las 465 vacantes de empleo ofertadas; y 2,333
personas egresadas aplicaron a una de las 6 vacantes de reclutamiento masivo.

Se avanzo6 en un 70% en el Convenio de Colaboracidn con Universia México, que
tiene como objetivo implementar un sistema automatizado en el drea de Bolsa de
Trabajo que mejore la calidad del servicio que se ofrece al estudiantado y a las per-
sonas egresadas de la Facultad de Psicologia. Asi como agilizar los procesos de
registro de alta en la Bolsa de Trabajo, brindar la posibilidad de registro en cual-
quier momento, ofrecer un mayor numero de vacantes y mejorar la calidad de las
ofertas laborales que se difunden. En lo que respecta al empresariado, se pretende
agilizar la respuesta para encontrar al mejor candidato y disminuir los tiempos de
respuesta para dar de alta sus vacantes.

Por otra parte, se impartieron 9 talleres para la busqueda de empleo; se realiza-
ron 5 Ferias de empleo; y se cuenta con 3 grupos presenciales de intercambio.
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Becas

El alumnado de la Facultad fue beneficiado con 14 programas de becas y apoyos,
entre los que destacan el Programa Nacional de Becas de Manutencion-UNAM, el
cual concentra al mayor numero del estudiantado, favoreciendo a 2,260 para los
semestres 2022-1y 2022-2: 1,712 de la DEP y 548 de 1la DSUA.

Mediante los programas Apoyo Nutricional y Bajo Rendimiento Académico, se
apoyo a 125 y 46 estudiantes, respectivamente, quienes recibieron un desayuno o
alimento al dia, en el primer caso, y $500.00 pesos mensuales durante 10 meses, en
el segundo.

En total, el nimero de integrantes del estudiantado que se beneficid con alguna
beca fue de 3,615: 2,845 de la DEP y 770 de la DSUA (tabla 10).

Tabla 10. Becas otorgadas al Alumnado de la Facultad de Psicologia.

. 2021-2022
Tipo de Beca (:;II::;‘/:::::;:) Nuomero de

Becas

1 ‘Manutencién UNAM 2022-1 $3,600.00 315 994 1,309

2 “Manutencién UNAM 2022-2 $3,600.00 233 718 951

3 "Grupos vulnerables 2022 $1,000.00 39 73 112

4 “""Grupos vulnerables 2021-2022 $1,000.00 20 24 44

5 Titulacién alto rendimiento $8,000.00 24 28 52

6 Titulacién para investigacion UNAM $10,000.00 1 12 13

7 Titulacién egresados extempordneos $6,000.00 3 39 42

8 Bajo rendimiento académico $500.00 No 46 46
aplica

9 Alta exigencia académica $11,400.00 No 484 484
aplica

10 Equipos Representativos $6,000.00 3 28 31

11 Bécalos Excelencia Lic. $12,000.00 6 39 45

12 Beca conectividad UNAM Médem 31 54 85

13 Beca tu Tablet Tableta 95 181 276

14 Programa de apoyo nutricional Desayuno o No 125 125
comida aplica

Total 770 2,845 3,615

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.
*Convocatoria abierta en octubre de 2021.
**Convocatoria abierta en marzo de 2022.
***Convocatoria abierta en enero de 2022 (anual).
**** Convocatoria abierta en octubre de 2021.
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Movilidad

Con la finalidad de ofrecer al alumnado una formacion integral y fortalecer el de-
sarrollo personal y profesional, el Programa de Movilidad Estudiantil de la Facul-
tad promueve el intercambio con distintas instituciones de educacidén superior
nacionales y extranjeras.

Durante el periodo reportado, se difundieron 17 convocatorias. En movilidad
internacional, se recibieron 17 extranjeros de 8 paises: Argentina, Colombia, Per,
y Estado Unidos; asi como de Austria, Paises Bajos, Republica Checa y Espana;
mientras que 26 integrantes del estudiantado de la Facultad estuvieron en univer-
sidades de 10 paises: Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Peru, Dinamarca, Es-
pana, Finlandia, Francia y Reino Unido (Tabla 11).

A nivel nacional, se recibieron 4 miembros del alumnado de las universidades
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca y la Auténoma de Zacatecas.

Tabla 11. Movilidad 2021-2022.

1 Programa de Iniciacién a la Investigacion CNBBBJ-UNAM 2020

8 Convocatorias de Movilidad Estudiantil Internacional

3 Programa de Iniciacién a la Investigacién CNBBBJ-UNAM 2020

6 Convocatoria de Movilidad Estudiantil Internacional

1 Estancia corta de investigacién DGECI-UNAM 2020

1 Programa de Iniciacién a la Investigacién CNBBBJ-UNAM 2020

Se tuvo un total de 11 paises visitados por alumnas/os de la Facultad
2022-2 y 2023-1

17 Convocatorias de Movilidad Estudiantil

26 integrantes del estudiantado de la Facultad en 10 paises
17 extranjeros provenientes de 8 paises en la Facultad

4 integrantes del estudiantado de 2 estados de la Republica en la Facultad

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.
Nota: No se ofertaron convocatorias para movilidad nacional saliente durante el primer semestre a
reportar. En el segundo semestre no hubo alumnado interesado en postularse a las convocatorias.

Para el estudiantado que cursa su estancia en esta entidad académica se ofrece
un evento de bienvenida por parte de la Direccidén y de la Jefatura de Movilidad,
asimismo cuentan con el apoyo de alguna o algun estudiante de la Facultad como
acompanamiento dentro del programa “Alumnos Padrinos’, el cual tiene la finali-
dad de brindar un acompanamiento integral a los estudiantes de movilidad entran-
te y facilitar el proceso de adaptacién que conlleva su estancia en la UNAM y en la
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Ciudad de México, asi como orientar en la toma de decisiones académicas. Este progra-
ma promueve la colaboracién académica entre la UNAM y otras instituciones de educa-
cién superior y el intercambio multicultural entre la comunidad universitaria, fomenta
el interés por el conocimiento de nuevas culturas y lenguas entre el alumnado de esta
Maxima Casa de Estudios y la identidad universitaria de quienes nos visitan.

Idiomas

Se impartieron 16 cursos de lenguas extranjeras, en los que participaron 1,049 es-
tudiantes: 381 en el periodo 2022-1; 366 en el 2022-2 y 302 en el 2023-1. Como se
aprecia, se registra una disminucién en el nimero de estudiantes en estos cursos,
por lo que deberan realizarse acciones remediales que contribuyan a incrementar
la participacidn.

Actividades deportivas y recreativas

Se realizaron 26 actividades deportivas y recreativas, asi como diversas acciones
y una campana de difusidn para el cuidado de la salud fisica. En equipos represen-
tativos de basquetbol, futbol, porras, tocho y voleibol participaron 441 integrantes
del estudiantado (195 en 2021y 246 en 2022).

Se ofrecieron 6 talleres intersemestrales en beneficio de 97 estudiantes y se lle-
varon a cabo 105 talleres recreativos de calistenia, ajedrez, crossfit, defensa perso-
nal, defensa personal para mujeres, yoga integral y meditacidn, y entrenamiento
funcional; en la ludoteca se realizaron 931 actividades, 248 en 2021 y 663 en 2022.
Este crecimiento coincide con el regreso gradual a las actividades presenciales.

En los Juegos Universitarios en linea 2021, realizados de marzo a noviembre, par-
ticiparon 25 alumnas y 5 alumnos de la Facultad; en tanto que en los Juegos Univer-
sitarios 2022 la Facultad fue sede del evento de Fisicoconstructivismo y Fitness el
6 de mayo, participaron 31 alumnas y 7 alumnos, se obtuvieron dos medallas: pri-
mer lugar en Fisico Masculino, Superior A para César Andrés Aguirre Solérzano; y
tercer lugar en Women's Bikini’s para Itzel Castellanos Segovia De igual forma, la
Facultad estuvo representada en la Universiada Nacional por 7 alumnas y un alum-
no en las disciplinas de Ajedrez, Flag Football, Futbol Asociacién, Futbol Bardas,
Handball, Voleibol, Levantamiento de pesas, Rugby 7s, Taekwondo y Tenis de
mesa.

En colaboracidn con la DGDU, se realizan campaias de activacion fisica para la
comunidad de la Facultad, paralo cual se utiliza la app “Deporte UNAM" como he-
rramienta de evaluacion y medicion de la activacion de los participantes, con apo-
yo de la Direccidon de Cultura Fisica de la DGDU.

El 5 de septiembre de este afio se inicid la campana “Activando a la Facultad de
Psicologia, Moviéndonos por nuestra salud”, con el objetivo de fomentar la activa-
cion fisica entre la comunidad de la Facultad. Al 26 de septiembre, contaba con 10
participantes, quienes sumaron 1,527 minutos de activacion.
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A partir de esta campania, se detectd la necesidad de evaluacion sobre las conductas
de activacién fisica y deporte de la comunidad, asi como la posible pérdida de habilida-
des generales relacionadas a estas y las barreras y limitaciones que se presentan para
la iniciacidén de la activacidn fisica. Para ello, se aplicé el “Instrumento de Medicién
Continua de las Etapas de Cambio en el Contexto del Ejercicio (URICA-E2)" y el “Cuestio-
nario de la Regulacion de la Conducta en el Ejercicio (BREQ-3)” previo al lanzamiento de
dos campanias mas de activacion:

E1 26 de septiembre inicid la campana “La vuelta al mundo en menos de 80 dias...
y de ahi a la luna. Por una Facultad mas activa’, cuyo objetivo es fomentar el cam-
bio de héabitos para combatir el sedentarismo. Se trata de que entre toda la comuni-
dad de la Facultad de Psicologia se dé la vuelta al mundo en menos de 80 dias,
sumando 40,000 kiléometros; cuenta con 15 participantes que han acumulado,
6,768.4 metros de activacién.

En tanto, el 20 de septiembre inicid la campafia “Juguemos juntos en la Facultad,
De la virtualidad a lo presencial”, como parte del cual se desarrollan actividades
recreativas y ludicas para el fomento de habilidades de trabajo en equipo, de con-
centracion y gestion de lo emocional; cuenta al momento con 50 participantes.

Actividades socioculturales

Se llevaron a cabo 158 actividades socioculturales en los espacios de la Facultad, en
las que participaron 11,589 integrantes de la comunidad a lo largo del periodo. Inclu-
yeron pintura, fotografia, teatro, coro, poesia; asi como actividades fisico-recreati-
vas como yoga, defensa personal y diferentes tipos de baile; saga, cine debate,
conciertos, charlas, club de lectura.

Se participé en la Megaofrenda Virtual de la UNAM 2021; se realizaron conciertos; se
montaron las exposiciones anteriormente mencionadas “Tu existencia es Resistencia” y
“Conversaciones con mujeres a través de la pintura’; con el apoyo de la Direccion de
Teatro de la UNAM, se presento “El Sendebar: La cruzada de una fémina ilustrada”; y en
el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” se represento la obra “Un beso en la frente”.

Programa de Fortalecimiento de la Licenciatura

Oferta Educativa

A pesar de las afectaciones que la pandemia ha dejado en multiples esferas de la vida
publica y privada, y considerando ademas que se ha vuelto un riesgo latente con el que
estamos aprendiendo a vivir, la comunidad universitaria de esta entidad ha trabajado
para aminorar sus efectos y continuar con el desarrollo de las funciones sustantivas.
Durante el semestre 2022-2 la oferta educativa se mantuvo, en modalidad remota y/o
presencial, de acuerdo con las disposiciones de las autoridades, en el semestre 2023-1 se
regreso a la presencialidad, se procurd dar atencidn a la creciente demanda de aspiran-
tes con una oferta educativa de calidad en los niveles de Licenciatura y Posgrado.
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Licenciatura

La Licenciatura en Psicologia se imparte en dos modalidades: escolarizada, a cargo
de la DEP; y abierta, DSUA.
El Plan de Estudios 2008 se integra con seis campos del conocimiento.

1. Procesos Psicosociales y Culturales.
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.
Psicologia Clinica y de la Salud.

Psicologia Organizacional.

Psicologia de la Educacion.

Psicobiologia y Neurociencias.

v EWN

Para asegurar un regreso gradual y seguro a la presencialidad, la estrategia
implementada por la DEP para el semestre 2022-2, con el apoyo de las seis coordi-
naciones académicas, fue ofertar grupos tanto del Area de Formacién General (se-
gundo y cuarto semestres) como del Area de Formacién Profesional (sexto y octavo
semestres) en diferentes modalidades.

Para el semestre 2023-1 la programacion de las asignaturas se hizo en modali-
dad 100% presencial. Se conservaron las aulas hibridas habilitadas en el semestre
2022-2 para las materias correspondientes al Area de Formacién General o grupos
con mas de 40 integrantes del alumnado. La estrategia se articuld con la finalidad
de beneficiar al estudiantado de ambos sistemas (escolarizado y abierto). Es impor-
tante mencionar que las aulas hibridas se mantienen operativas y contintan fun-
cionando como apoyo a la docencia.

Matricula

A septiembre de 2022, la matricula del estudiantado en Licenciatura es de 2,723 en
la DEP; y 1,611 en la DSUA, para un total de 4,334.

Como se aprecia en la tabla 12, la matricula total de licenciatura tuvo un crecimiento
importante en el periodo 2019-2020, con un aumento del 5.8% con respecto al periodo
2018-2019 que solo tuvo un crecimiento del 1.2%. Es interesante observar que el SUA
tuvo un incremento constante en los cuatro periodos, destacando el de 2019-2020, con
un 8.3% en relacion con el periodo anterior (2018-2019), que registro 2.6%.
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Tabla 12. Evolucién de la Matricula de Licenciatura 2018-2022, DEP y DSUA".

Incremento %

Modalidad y{ot) 2019 2020 2021 2022 2018- 2019- 2020-
2019 2020 2021
Matricula de Licenciatura (DEP) 2,633 2649 2772 2688 2723 0.6 4.6 -3.0 1.3
Matricula de Licenciatura (DSUA) 1,226 1,258 1,362 1,461 1,611 2.6 8.3 7.3 10.3
Total 3,859 3907 4,134 4,149 4,334 1.2 58 0.4 4.5
Generacién 2019 2020 2021 2022 2023

2019-1 2020-1 2021-1 2022-1 2023-

Periodo

2019-2 2020-2 2021-1 2022-2

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.
* Nota: Se calcula el porcentaje de incremento respecto al ano inmediato anterior.

Grafica 3. Evolucién de la Matricula de Licenciatura 2018-2022, DEP y DSUA.
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar. disminucidn en la presencia mas-
culina; sin embargo, en el perio-
do 2021-2022, se incrementé de manera favorable para ambos sexos, con 0.9% en el

caso de mujeres y 2.9% en el de hombres (tabla 13).

Tabla 13. Evolucién de la Matricula de Licenciatura por Sexo 2018-2022, DEP.

Incremento 7%

Ano 2018 2019 2020 2021 2022 Total
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Matricula DEP 2,633 2,649 2772 2,688 2,723 13,465 0.6 4.6 -3.0 1.3
Mujeres 2057 2045 2160 2099 2,117 10,478 -0.6 5.6 2.8 09
Hombres 576 604 612 589 606 2987 49 1.3 -3.8 29

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.
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En la grafica 4 se aprecia el porcentaje de mujeres y hombres que integran la
matricula en la modalidad presencial, de manera constante las mujeres han cons-
tituido mas del 77% en los ultimos cinco afios, mientras que los hombres son el 21%
o mas de la matricula.

Grdfica 4. Evolucién de la Matricula de Licenciatura
por Sexo 2018-2022, DEP.
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Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

Como se menciond, la matricula del SUA ha tenido un crecimiento constante en
los ultimos cinco anos. Cabe resaltar que en el periodo 2020-2021 el incremento
fue de 7.3% mientras que en el periodo 2021-2022 el incremento de la matricula fue
de 10.3%. Se observa que hay una mayor presencia de mujeres, y continua en au-
mento, pues en el periodo 2021-2022 la matricula femenina tuvo un incremento del
13%, frente a un 6% de la masculina. Aunque es interesante observar que en el
periodo 2020-2021, la matricula de hombres tuvo un crecimiento de 9.2% contra
un 6.1% en mujeres, en numeros absolutos la presencia de mujeres sigue siendo
mayor (tabla 14).

Tabla 14. Evolucién de la Matricula de Licenciatura por Sexo 2018-2022, DSUA.

Incremento  Incremento Incremento Incremento
2018 2019 2020 2021 2022 Totdl % % % %
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Matricula- 1,226 1,258 1,362 1,461 1,611 6918 2.6 8.3 7.3 10.3
DSUA
Mujeres 729 773 839 890 1,006 4,237 6.0 8.5 6.1 13.0
Hombres 497 485 523 571 605 2,681 2.4 7.8 9.2 6.0

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
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Grdfica 5. Evolucién de la Matricula de Licenciatura por Sexo
2018-2022, DSUA.
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

Grafica 6. Distribucién de la Matricula Total
de Licenciatura por Sexo en 2022.

Enlagrafica 6 se observa la distribu-
cién de la matricula total de licenciatu-
ra por sexo en 2022. Como se ha
mencionado, las mujeres tienen mayor
presencia en la Facultad, con el 72%,

mientras que los hombres representan
Fuente: Secretaria de Administracién Escolar. el 28% de la poblacién total.
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Grdfica 7. Evolucién de la Matricula Total de Licenciatura por Sexo

2018-2022.

5000
4500 4134 4149 4334
4000 |

3500

223 La grafica 7 muestra la evolucién de
2000 la matricula total de licenciatura por
1500 sexo en los ultimos cinco afos, el incre-
1000 mento ha sido constante y se concentra
500 en las mujeres; sin embargo, los hom-

0

bres han aumentado su presencia en el

2018 2019 2020 2021 2022 S .
ultimo ano.

ms Mujeres o Hombres =#=Matricula Total

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
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Egreso

El numero de integrantes del estudiantado de Licenciatura que egresé en el periodo
fue de 570: 482 de la DEP y 88 de la DSUA. El egreso se vio afectado en el periodo
2019-2020 en ambas divisiones debido, entre otros factores, a que los tramites ad-
ministrativos fueron afectados con la pandemia de COVID-19; no obstante, a partir
del periodo 2020-2021, el porcentaje de egreso se recuperd en un 26.2% en la DEP y
enun 35% en la DSUA, lo que posiblemente se deba a que los semestres cursados en
linea y en modalidad hibrida dio tiempo a quienes estaban rezagados para concluir
sus estudios (tabla 15).

Tabla 15. Egreso Total de Licenciatura 2018-2022.

Incremento 7%

Modalidad 2018 2019 2020 2021 2022 ,43.5019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Licenciatura (DEP] 540 519 470 593 482 39 9.4 26.2 187
Licenciatura (DSUA) 107 113 80 108 88 56 29.2 350 185

Total 647 632 550 701 570 23 130 275 187

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

La grafica 8 muestra el egreso total de licenciatura 2018-2022, en ella se observa
que el egreso ha tenido variaciones constantes.

Grdfica 8. Egreso Total de Licenciatura 2018-2022.
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Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

Un dato que habla del compromiso y dedicacidon del alumnado es que, tanto en el
sistema escolarizado como en el abierto, el 100% del estudiantado que egresé en
tiempo reglamentario lo hizo con promedio minimo de 8. En el comparativo de los
ultimos cinco afios ese porcentaje se mantiene (tabla 16).
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Tabla 16. Egreso en Tiempo Reglamentario con Promedio Minimo de 8, DEP y DSUA.

Egreso DEP Egreso SUA

Ao Egresados en tiempo Egrescfdos ,“fn Egresados en tiempo Egrestfdos ,c?n
reglamentario promedio minimo reglamentario promedio minimo
de ocho de ocho
2018 273 263 96.3% 83 80 Q6%
2019 281 275 Q79% 88 88 100%
2020 304 296 Q7.4% 71 71 100%
2021 381 375 98.4% 87 87 100%
2022 274 274 100.0% 69 69 100%

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

Enla grafica 9 se aprecia el egreso de Licenciatura con promedio minimo de 8 y
el egreso en tiempo reglamentario, en la DEP, asi como el egreso total; en tanto que
en la grafica 10 se aprecian estos datos para la DSUA. Para ambos casos, en el ulti-
mo periodo esta proporcion (egreso en tiempo reglamentario con promedio minimo
de 8) es del 100%, lo que habla del compromiso y dedicacion del estudiantado de la
Facultad.

Grdfica 9. DEP, Egreso de Licenciatura con Promedio Minimo de 8 en Tiempo Reglamentario, y Egreso Total.

700

593

2008 2019 2020 202) 2022

Egresados con promedio minimo de ocho
® Egresados en tiempo reglamentario
®Egreso total

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
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Gréfica 10. SUA, Egreso de Licenciatura con Promedio Minimo de 8 en Tiempo Reglamentario, y Egreso Total.
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

Titulacién

En el periodo que se informa, 626 integrantes del estudiantado obtuvieron su titulo
de Licenciatura: 566 del sistema escolarizado y 60 del sistema abierto; es impor-
tante mencionar que del total, 33 estudiantes se titularon mediante estudios de
posgrado en el PUEP.

Se observa que el porcentaje de titulacion de Licenciatura se ha incrementado
en los ultimos dos periodos, 18.3% en 2020-2021 respecto al periodo anterior, y un
incremento de 19.7% en 2021-2022.

En la DEP hubo un incremento de 20.5% y 20.4% en los ultimos dos periodos, res-
pectivamente. En la DSUA el incremento en el ultimo periodo fue de 13.2%. Esto es
relevante, toda vez que la titulacion constituye un desafio que por afios ha enfrenta-
do la Universidad, por lo que el crecimiento registrado tendra que ser tomado como
referencia e implementar acciones para que esta tendencia se mantenga (tabla 17).

Tabla 17. Titulacién de Licenciatura 2018-2022.

Eje 2

Incremento Incremento Incremento Incremento
Modalidad 2018 2019 2020 2021 y{oyy} % 2018- % 2019- % 2020- % 2021-
2019 2020 y{oy]] yloyy}
Licenciatura (DEP) 339 660 390 470 566 Q4.7 -409 20.5 20.4
Licenciatura (SUA) 56 68 52 53 60 21.4 -23.5 19 13.2
Total 395 728 442 523 626 84.3 -39.3 18.3 19.7

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
Nota: Se calcula el porcentaje de incremento respecto al afio inmediato anterior.
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Grdfica 11. Titulacién de Licenciatura 2018-2022.
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Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

Enla grafica 11 se observa la tendencia
de la titulacidn en los ultimos cinco anos,
donde claramente en el 2020 hubo una
disminucidn relevante; sin embargo, se
ha recuperado en los ultimos dos afios.

Respecto a las modalidades preferidas
para titularse, en la tabla 18 se aprecia
que la mayoria del estudiantado de la DEP
optd por la titulacién mediante Diploma-
dos (260), seguido de Tesis Individual o
Grupal (221), las demas opciones oscilan
entre los 13 y los 31, y solamente 4 se titu-
laron por medio de Reporte Laboral.

Tabla 18. Titulacién por Opcién DEP.

Nom. Opcion F M Total
1 Diplomados 227 33 260

2 Tesis Individual o Grupal 174 47 221

3 Tesina 10 3 13

4 Informe Profesional de Servicio Social 22 7 29

5 Informe de Practicas 6 2 8

6 Programa Unico de Especializaciones en Psicologia 24 7 31

7 Reporte Laboral 2 2 4
Total 566

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

Enla DSUA, la opcion preferida por el alumnado fue la Tesis Individual, seguida

de Diplomado (tabla 19).

Tabla 19. Titulacién por Opcién DSUA.

Num. Opcion F M Total
1 Diplomados 15 4 19
2 Tesis Individual o grupal 14 14 28
3 Tesina 1 2 3
4 Informe Profesional del Servicio Social 6 1 7
5 Informe de Practicas 0 1 1
6 Programa Unico de Especializaciones 2 0 2
en Psicologia
Total 60

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
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Enla grafica 12 se aprecia la eficiencia terminal en los ultimos cinco afios.

Grdfica 12. Eficiencia Terminal de Licenciatura 2018-2022.
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

Nuevo Ingreso

Para el semestre 2023-1 se recibieron 622 nuevos integrantes del alumnado en la
DEP y 386 en la DSUA, que suman 1,008 integrantes de la Generacién 2023. Se ob-
serva una notable cantidad del estudiantado que optd por el Sistema Abierto, quie-
nes representan el 38.3% del alumnado de primer ingreso de la Facultad (tabla 20).
Tabla 20. Matricula Nuevo Ingreso 2023-1.
2023-1 Mujeres Hombres Total % Total

DEP 479 143 622 61.7
DSUA 232 154 386 383
Total 71 297 1,008 100.0

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

En la grafica 13 se observa que la matricula de nuevo ingreso esta conformada
por mas mujeres que hombres.

Grafica 13. Matricula Nuevo Ingreso 2023-1.
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Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.
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Reacreditacién de la Licenciatura

Como parte del esfuerzo por brindar una formacidn de calidad al estudiantado y
mantener la mejora continua del Plan de Estudios de Licenciatura, se realizaron las
gestiones necesarias para la reacreditacion de la Licenciatura por parte del Conse-
jo para la Acreditacidon de la Educacion Superior, A. C., COPAES, a través del Comi-
té Acreditador del Consejo Nacional parala Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(CA-CNEIP). El 12 de julio se recibi6 el Acta de reacreditacién, por un periodo de
cinco anos, que va del 12 julio de 2022 al 12 de julio de 2027.

Es preciso reconocer el trabajo de todas y todos quienes contribuyeron en este
logro: alumnado, personal académico y administrativo. También es gracias a este
esfuerzo colectivo que en afios recientes la Licenciatura en Psicologia de esta enti-
dad académica se ha mantenido en primer lugar en distintos rankings nacionales e
internacionales. Esto es motivante, y nos pone ante el reto de ser cada vez mejores
para dar continuidad a este proceso de mejora continua del programa educativo de
la licenciatura.

Estudio de egresados con grupo focal

El 12 de agosto de 2022 la Direccién de Evaluacion Educativa hizo llegar el Informe final
de la opinion de las y los egresados sobre el Plan de estudios 2008 de la Facultad de Psi-
cologia, a cargo de la Dra. Lilian Dabdoub Alvarado, estudio cualitativo realizado me-
diante una sesién en Zoom con un grupo focal integrado por 15 personas (de una base de
2,592 registros) egresadas de las generaciones 2013 a 2017, asi como 7 personas que
contestaron el cuestionario con las preguntas que se abordaron en la sesion.

Las personas egresadas participantes, desde una vision critica hacia el plan de estu-
dios, reconocen las fortalezas de la formacién adquirida, aunque también identifican
carencia en su preparacion para atender situaciones del mundo contemporaneo.

Valoran la formacidn recibida en lo que se refiere al uso de la metodologia de la in-
vestigacion, pero consideran que hay aspectos que han debido aprender en el ejercicio
de la profesion, como es la busqueda, analisis y sintesis de la informacidn, analisis de
datos, redaccion de documentos cientificos y manejo de la estadistica, entre otros; tam-
bién consideran necesaria la formacion practica en el uso de diferentes tipos de softwa-
re a nivel avanzado, lo que valoran como fundamental para el ejercicio profesional.

Otro aspecto relevante se refiere a la pertinencia de recibir asesoria, oportuna
y suficiente, para la eleccién de materias y la conformacion de un curriculum per-
sonalizado con base en sus intereses, asi como el acompanamiento durante la etapa
final de la formacidn profesional y el proceso de titulacidn. De particular importan-
cia es que exista congruencia entre la formacion tedrica y la practica de los conoci-
mientos en escenarios, asi como la incorporacién de contenidos que fortalezcan
sus oportunidades de empleabilidad, como aprender a conformar un curriculum,
presentarse a una entrevista, aprender a generar redes de trabajo (networking). Asi
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también, reforzar las habilidades del estudiantado para la comprension lectora, la
redaccién de documentos académicos, diagndsticos, proyectos y reportes de trabajo.

Asumen como un aspecto relevante la adquisicién de conocimientos, habilida-
des y actitudes para intervenir en situaciones de crisis o de violencia, tener una
perspectiva de género, canalizar a personas a las instancias juridicas adecuadas,
atender violaciones a derechos humanos y para el autocuidado emocional. Ademas
del desarrollo de habilidades blandas, incluidas liderazgo, trabajo en equipo, co-
municacidn y asertividad, entre otras; también refieren que es pertinente la actua-
lizacidn de los paradigmas y aproximaciones tedricas que en la actualidad se estan
cuestionando a la luz de paradigmas emergentes.

Los elementos aportados por las personas egresadas participantes en este estudio
constituyen una base fundamental para el analisis de aspectos que pueden contribuir
para la mejora y actualizacidon del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia.

Programa Institucional de Tutoria

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) cuenta con diferentes modalidades de
atencion para el alumnado de Licenciatura. Se atendieron 309 estudiantes en tuto-
ria individual y tutoria emergente; asi como 451 en grupos pequenios, grupos exten-
sos y tutoria par. A continuacién, se define brevemente cada modalidad y los
alcances que se obtuvieron en el periodo mencionado.

Tutoria individual: se asigna un tutor o tutora (docente de la Facultad) que brindara
apoyo y guia a las y los tutorados durante su trayectoria escolar. Se registraron 111
tutoras y tutores que atendieron a 207 integrantes del estudiantado, con quienes se
realizaron aproximadamente 4,968 actividades.

Tutoria emergente: se da atencion de manera urgente al alumnado que asi lo solicita
para solucionar problemas académicos, administrativos o psicoldgicos. Colaboraron
11 tutoras y tutores emergentes (estudiantes de servicio social y personal del PIT),
quienes atendieron a 102 estudiantes; se realizaron aproximadamente 156 activida-
des para esta modalidad.

- Tutoria entre pares: se capacita a integrantes del estudiantado de la licenciatura de
semestres avanzados sobre temas académicos, tales como el numero de créditos, re-
zago académico, entre otros, asi como en el uso de herramientas y estrategias que
favorecen el aprendizaje, los cuales se comparten con el alumnado de los primeros
semestres. Se realizaron dos capacitaciones para la formacidn de lideres acompa-
nantes: La primera con 7 sesiones sincrdnicas para 12 tutoras y tutores pares; la se-
gunda con 3 sesiones presenciales para 2 personas tutoras pares. Se organizaron 6
grupos de acompafiamiento de 4 sesiones con un promedio de 7 tutoras y tutores
pares, participaron 12 tutorados.

- Tutoria en grupos pequenos: se ofrece informacion, orientacidn y formacién a las y
los alumnos con dudas o intereses especificos como movilidad estudiantil, oportuni-
dades laborales, titulacion, etcétera. Se organizaron 10 grupos, en los que participa-
ron 66 alumnos.
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Tutoria en grupo extenso: con la colaboracién de 3 docentes de las materias del eje
contextual, se brinda informacidn al alumnado sobre los recursos que ofrecen el PIT,
la Facultad y la Universidad. Se realizaron 18 actividades grupales con la participa-
cion de 373 integrantes del estudiantado.

- Curso de Lectura Inteligente (LI): el curso tiene como propdsito aumentar el nivel de
capacidad lectora del alumnado. Se abrieron 64 grupos, en los que se atendié a mas
de 800 integrantes del estudiantado. También, se realizaron 3 capacitaciones para 52
instructoras e instructores de LI.
Cursos y Talleres: tienen como propdsito nutrir la formacion del estudiantado desde
una perspectiva integral en dos ejes: desarrollar habilidades socioemocionales e in-
crementar habilidades académicas. Se realizaron 62, con la participacidn de 1,184
asistentes.

- Qué Padre PIT: son actividades dirigidas a los padres de familia del alumnado de la
Facultad, se realiz¢ el taller “Mente sabia y corazon pleno, Mindfulness para padres”,
con 5 sesiones; lo concluyeron 13 asistentes.

Por su parte, la DEP coordina el Programa de Acompanamiento Académico en-
tre Pares, como apoyo para la regularizacion de la trayectoria académica del alum-
nado. El Programa se centra no solo en la acreditacion de asignaturas con alto
indice de reprobacidn, sino que se aboca al fortalecimiento de distintas habilidades
y competencias de aprendizaje autorregulado del alumnado que presenta dificulta-
des a este respecto.

La estrategia contempla la capacitacion de lideres de acompafiamiento o acom-
pafiantes que cursan los ultimos semestres de licenciatura y de posgrado, a quienes
se les conoce como estudiantes lideres. La capacitacion consiste en brindarles he-
rramientas metodoldgicas y emocionales para atender y dar seguimiento al alum-
nado de semestres basicos que soliciten apoyo o asesoria personalizada en alguna
asignatura de primero a cuarto semestre.

Un primer mdédulo de capacitacion fue impartido por la DEP, y a partir del semes-
tre 2022-2 se implementd un segundo médulo impartido por la Coordinacién del Pro-
grama Institucional de Tutoria. Los principales contenidos tematicos son:

Gestidn del tiempo.
Metacognicién.
Técnicas de estudio.

- Comunicacion asertiva.
Gestion de las emociones.

En los semestres 2022-2 y 2023-11a DEP capacito a 14 lideres de acompafiamiento.
En un inicio la participacién involucré a acompanantes para las asignaturas del
Campo de Conocimiento de Psicobiologia y Neurociencias; en el semestre 2023-1 se
incorpord la participacion de acompanantes para la materia de Psicologia Social de
los Grupos, del Campo de Conocimiento de Procesos Psicosociales y Culturales.
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En el tema de Asesoramiento Académico entre pares, la DSUA atendid, por par-
te de su programa de servicio social, a 15 integrantes del estudiantado mediante
asesoria y acompafamiento para la toma de decisiones durante la inscripcion,
adaptacion del sistema, estrategias de estudio y administracién del tiempo; de
igual forma, se ofrecieron sesiones de orientacion en linea para el estudiantado de
nuevo ingreso y se participo en las sesiones de induccién y el taller sabatino.

Ademas, abrid un canal de YouTube al cual se subieron 9 capsulas de entrevistas
con profesoras y profesores de los diversos campos de la Psicologia, como parte de
las jornadas de induccidn a los campos que ofrecen para el estudiantado de 5to se-
mestre; asi como 8 cursos sobre Manual APA 7, Toma de decisiones, Elaboracion de
infografias y mapas conceptuales, Autogestion y Administracién del tiempo, Tips
para el estudio y Técnicas de organizacion, entre otros.

https://www.youtube.com/channel/UCIO-EJ4UiIMNGuUvVZnxtcwQ

Con la reciente apertura del Programa Institucional de Tutorias enfocado a las
particularidades de la poblacién estudiantil de la DSUA, se reportan como cifras
iniciales 22 tutoras y tutores adscritos a la DSUA en el PIT: 5 en el semestre 2022-1;
8 en el 2022-2;y 9 en el 2023-1; en tanto que el numero de tutoras y tutores pares del
SUA en el PIT sumo 25: 5 en el semestre 2022-1, 11 en el 2022-2 y 9 en el 2023-1.

El numero de estudiantes atendidos en tutoria individual y/o grupal (con las
generaciones de nuevo ingreso) fue de 839, como se muestra en la tabla 21.

Tabla 21. Alumnado atendido en la DSUA mediante Tutoria Individual y/o Grupal.

Semestre Tutoria
Individual Grupal

2022-1 5 411
2022-2 11 ‘NA
2023-1 5 407
21 818

Total 839

Fuente: Division del Sistema de Universidad Abierta.
‘NA: No Aplica.

En esta Division se llevaron a cabo sesiones informativas sobre temas impor-
tantes para la toma de decisiones del estudiantado. La primera con el tema de titu-
lacidn, realizada el 4 de octubre de 2021; otra sobre reinscripcidn, el 24 y 25 de
enero de 2022; y la tercera, con el tema de induccidn a los campos para estudiantes
que ingresan a 5to semestre, se llevo a cabo el 14 junio 2022 de este afio.

Practicas de Formacién Profesional

En la formacion de profesionales de Psicologia, un factor crucial es la practica en
escenarios reales, toda vez que les permite mejorar sus habilidades y tener un pri-
mer acercamiento con el ejercicio de su profesion.




62

Segundo Informe de Actividades
2021+2022

Para el periodo de este Informe, la Coordinacion de Practicas Profesionales re-
porta 15 Programas de Practicas Profesionales aprobados en el SIAPP a cargo de 13
instituciones externas, con 21 personas inscritas, de los cuales 13 son estudiantes
y 8 son de reciente egreso. Cabe mencionar que los programas fueron aprobados
después de que la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE)
verificara su constitucién legal y se consultara su pertinencia con la jefatura de los
claustros correspondientes; asimismo, la Coordinacién de Practicas se entrevistd
con las personas responsables y verificé que las condiciones eran adecuadas para
el estudiantado. El numero de inscripciones por programa es como sigue:

12 en el programa de Salud Mental en Estudiantes Universitarios.

5 en el programa DGOAE Te Orienta.

3 en el programa de investigacion sobre Hombres que Generan Violencia.
1 en los programas de Jévenes por la Equidad.

Hay una persona con carta de finalizacién de précticas en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

En los eventos de formacién y actualizacién destaca el taller “Cémo llevar a
cabo el Practicum para enriquecer los procesos de formacidn profesional en esce-
narios reales”, al que se inscribieron 27 profesoras y profesores de la DSUA, la DEP
y del Posgrado, asi como la directora de Planeacion de la DGOAE, quien brindd
elementos para ampliar la perspectiva de las y los participantes sobre el Practi-
cum. Por otro lado, se tiene una Propuesta de Lineamientos Especificos de las Prac-
ticas de Formacion Profesional.

Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos (CFSP)

La CCFSP tiene como objetivo coordinar la formacion del alumnado de licenciatura
y posgrado en la adquisicién de competencias para los servicios psicoldgicos en los
diferentes escenarios de practica profesional.

Actualmente, la Coordinacién implementa los procesos y procedimientos del
Sistema de Gestién de Calidad (SGC), lo que ha posibilitado encontrar diversas
areas de oportunidad dentro de los escenarios que la componen, asegurando la
mejora continua bajo el marco del Sistema de Gestion de Calidad del Instituto Mexi-
cano de Normalizacidén y Certificacion, A.C. (IMNC) cumpliendo con los requisitos
de la norma ISO9001:2015.

Cuenta con los siguientes escenarios profesionales para la realizacion de las
practicas supervisadas a través del servicio psicoldgico:

Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV).
Centro Comunitario “Dr. Julidn McGregor y Sanchez Navarro” (CCJMSN).
Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila” (CSPGD).

Centro Comunitario de Atencién Psicoldgica “Los Volcanes”(CCAPV).
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Programa de Promocién a la Inclusién Socioeducativa (PPISE), inserto en el Centro
de Investigacion y Servicios de Educacion Especial (CISEE).

Programa de Atencidn Psicoldgica a Distancia (PAPD).

Programa de Sexualidad Humana (PROSEXHUM).

En los Centros se busca la deteccidn oportuna y atencién inmediata de riesgos
que atenten contra la salud mental tanto del publico en general como de la comuni-
dad universitaria.

Durante el periodo correspondiente al Informe, las y los supervisores responsa-
bles de los programas de servicio psicoldégico a través de la formacidn supervisada
ofertaron en los Centros y Programas de la CCFSP un total de 317 programas, con
la participacidn de 3,096 integrantes del estudiantado de los sistemas profesional
y abierto de licenciatura y del posgrado:

133 programas curriculares.
184 programas extracurriculares.

Desglosados como sigue:

L7 programas curriculares de posgrado.

66 programas curriculares de la DEP.

20 programas curriculares de la DSUA.

2 programas extracurriculares de la DSUA.
182 programas extracurriculares de la CCFSP.

Por su parte, la DSUA reporta 27 programas de précticas curriculares en los que
se atendid a 1,419 estudiantes inscritos en los semestres 2022-1, 2022-2 y 2023-1.
De manera que el total de practicas curriculares para el periodo que se informa fue
de 160, y 184 practicas extracurriculares, mediante las cuales se atendid a 4,515
integrantes del estudiantado.

Enla CCFSP se han establecido criterios para la supervision de la formacion del
alumnado: la evaluacion periddica y obligatoria de competencias profesionales del
alumnado; asi como para la valoracion de la satisfaccion del alumnado con sus ac-
tividades de formacidn.

En la tabla 22 se representa el nivel de competencias que presenta el alumnado;
al inicio, a la mitad y al término del programa de préctica cursado. Se observa que
conforme avanza su practica, fortalecen sus competencias y adquieren un nivel
mayor en estas, logrando un porcentaje superior al 90%, al término del programa.

Tabla 22. Nivel de Competencias del Alumnado.

Nivel Licenciatura Posgrado
Inicial 72.10% 76%
Intermedia 84.20% 79%

Final 94.60% 98%




6L

Segundo Informe de Actividades
2021+2022

Respecto a la satisfaccion con la formacion recibida, para el periodo que se reporta,
el estudiantado del conjunto de escenarios dentro de la CCFPS la evalué como sigue:

91% de satisfaccion general.

88% de satisfaccidn con la supervision que recibieron en el programa.

92% con la estrategia de ensefianza.

93% de satisfaccion con la aplicacidn de los conocimientos tedricos en las actividades
practicas.

Entre las actividades de los Centros y Programas de la CCFSP son las relaciona-
das con la difusion, promocion de la salud y prevencién entre la comunidad univer-
sitaria y publico en general, como son: mddulos interactivos, platicas, talleres,
cursos, entre otras, en los que se abordan temas como el autocuidado, regulacién
emocional, manejo del estrés y ansiedad, duelo, prevencidn del suicidio, cultura del
buen trato, sexualidad, prevencién de ETS, consumo de sustancias, habilidades
para la vida y promocidn de la salud mental.

Durante el periodo que se informa, las actividades se realizaron tanto en modalidad
remota como presencial, con lo que se logré un mayor alcance e impacto en la poblacion
atendida, ya sea de comunidad UNAM o publico en general. Derivado de estas activida-
des, se beneficid a un total de 90,498 personas, 77% mujeres y 23% hombres.

En la tabla 23 aparecen las 1,028 actividades realizadas de octubre de 2021 a
agosto de 2022. Las que se realizaron con mayor frecuencia fueron talleres (470),
platicas y conversatorios (49L4).

Tabla 23. Actividades de Promocién de la Salud y Prevencién de Riesgos a la Salud Mental.

Actividad Numero

Talleres 470
Cursos/Diplomados 26
Platicas/Conversatorios 494
Médulo interactivo 11
Grupos de reflexién 3
Conferencia/Webinars 15
Ferias de la salud 9
Total 1,028

Para la comunidad UNAM se ofrecieron 76 talleres, con la participacion de 941
personas (80% mujeres); los talleres en modalidad remota tuvieron un alcance en
redes sociales de 21,535 personas. Las tematicas con mayor interaccion fueron las
relacionadas con el consumo de sustancias y prevencion de la violencia. La evalua-
cion de satisfaccidn por parte de las y los participantes fue de 85%.

En el semestre 2023-1 se implementd el Psicomddulo “Mi Salud También es
Mental” en la explanada de la Facultad, con el objetivo de acercar y difundir entre
la comunidad universitaria los servicios de atencién psicoldgica brindados por los
centros y programas de la CCFSP. Para este primer mddulo se contd con una asis-
tencia aproximada de 100 integrantes del estudiantado. La tematica prioritaria
abordada fue el suicidio.
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Programa Héroes Universitarios

El objetivo de este Programa es capacitar a personas para brindar consejeria breve
y dar apoyo a la comunidad; es parte fundamental en la identificacion, manejo, de-
rivacién y sequimiento de condiciones que afectan la salud mental. En este periodo
se han registrado 507 Héroes Universitarios.

En la figura 1 se presentan las actividades del tamizaje realizado en distintas
entidades UNAM y las acciones derivadas del Programa:

E171.01% de los Héroes son mujeres y

Figura 5. Actividades del Proyecto Héroes Universitarios.

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.

El proceso de los Servicios Psicoldgicos a través de la Formacion Supervisada
del Estudiante esta integrado por 6 procedimientos:

Primer contacto.

Admisidn.

Evaluacion.

Consejo Breve y Orientacion.
Intervencion.

QU E W e

Egreso de las personas atendidas.

En el periodo de octubre 2021 a septiembre 2022, se brindé atencién en los Cen-
tros y Programas a 7,362 personas, en modalidad presencial y remota, incluyendo
comunidad UNAM y publico en general; de las 3,884 personas de comunidad
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UNAM atendidas, 827 son de la Facultad de Psicologia. Se realizaron 12,976 sesio-
nes de atencion.

A través del trabajo del estudiantado y profesorado, se brindd consejeria y/o
intervencidn individual y grupal a diferentes problematicas de atencidn, las cuales
se muestran en la grafica 14..

Grafica 14. Problemdticas atendidas en funcién de la Guia mhGAP.
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Fuente: Coordinacién de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.

En el periodo reportado se registraron 4,988 egresos de los Centros y Progra-
mas, cabe aclarar que algunos siguen en proceso y otros se registran como inte-
rrumpidos sin mejoria:

2,816 egresos por alta.

671 egresos con mejoria.
721 egresos por referencia.

Programa de Atencién Psicolégica a Distancia (PAPD)

En el PAPD se brindé atencidn a 1,383 personas, de las cuales el 62% (863) fueron
mujeres y el 38% (520) hombres. Respecto a la comunidad atendida, el 68% (939) fue
del publico en general y el 32% (L4L4L4) de la comunidad UNAM.

Gracias a la colaboracion y apoyo de SPASU y el Comité de Salud Mental de la
UNAM, se adiciond la opcidn 3 en la linea telefénica para atender a la comunidad
universitaria con riesgo muy alto de planear hacerse dafio o haber intentado hacerlo.

Como se puede ver en la grafica 15, las condiciones que se han atendido con ma-
yor prevalencia en el PAPD son las de “Otros” (problemas escolares, de autoestima,
duelo, estrés), sequido de problemas ansiedad, depresion y problemas de pareja
como un rubro de atencién relevante de los problemas a distancia.
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Grafica 15. Problemdticas atendidas en el PAPD.
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Fuente: Coordinacién de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.
Apoyo a la titulacién

La DEP brindé asesoria personalizada a las dudas del alumnado relacionadas con
el proceso de titulacidon en diferentes medios como: el conmutador de orientacidn
académica; el correo electrdnico institucional; mensajes directos del Facebook de
la DEP; las dos lineas telefdnicas de esta Divisidn; y citas presenciales. Asimismo,
las coordinaciones académicas dieron continuidad tanto en la virtualidad como en
la presencialidad a los seminarios de titulacion que facilitaron la generacién de
diversos proyectos de titulacion.

Cabe resaltar que se optimiz6 el contenido de la Guia de titulacion en los meses
de enero y mayo con las actualizaciones que la DGAE, a través de la SAE, imple-
mentod para la atencidn de las y los egresados, asi como con los nuevos lineamientos
que el H. Consejo Técnico aprobd para contar con director o directora, revisor o
revisora y una o un sinodal externo a la UNAM.

La gestion y atencion a solicitudes de registro de proyecto escrito (F1) asi como
de asignacion de jurado (F2) se mantuvieron completamente a distancia, con el fin
de agilizar los tramites del estudiantado y facilitar la firma del personal académico
que superviso cada proyecto.

Con el objetivo de tener un mayor acercamiento con la comunidad estudiantil, la
DEP program¢ una sesién de orientacién académica con la SAE, en el canal de YouTube
de la Facultad https://www.youtube.com/c/UNAMPsicolog%C3%ADaUDEMAT,
para informar sobre el proceso de titulacion, asi como atender las dudas del alum-
nado con asesoria personalizada.
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Un dato relevante es que 2 egresadas de la Facultad, a quienes la DEP ha dado
seguimiento, concluyeron sus actividades académicas para fines de titulacién en
Houston y Boston, beneficiadas por el Programa de apoyo a la titulacion para egre-
sados de la UNAM a través de estancia académica en el Extranjero (TEE), asi como
del Programa de Apoyo a la Titulacién para Egresados de la UNAM mediante Préc-
ticas Profesionales en Sedes de la UNAM en el Extranjero (TPP) de la Direccién
General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI).

Figura 6. Difusién PITAAE.
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La DEP fue el enlace dentro de la Facultad con la comision que configuré el Pro-
grama de Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas en el Extranjero
(PITAAE); asi como en la adicién del proyecto autorizado “Programa de atencion
psicoldgica remota para la promocidén de la salud mental en connacionales mexica-
nos a través de las ventanillas de salud de la comisidn fronteriza norte”. Estas ac-
ciones daran impulso a la titulacién al tiempo que promoveran la colaboracién con
instancias receptoras en el extranjero.

Es importante mencionar que para la Convocatoria PITAAE 2023, 146 integran-
tes del estudiantado de la DEP y de la DSUA que han cubierto el 100% de créditos
cumplen requisitos para postularse.

Por otro lado, mediante el Programa de Actividades Especiales de Cooperacion
e Internacionalizacion (PAECI) de la DGECI se beneficié a una egresada, quien ac-
tualmente realiza una estancia de investigacion en el Departamento de Ciencias
del Comportamiento y Salud de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, ubica-
da en Alicante, Espana. Este tipo de acciones benefician al alumnado y fortalecen
la vinculacién de la Facultad con pares académicos extranjeros.

Enla DSUA, en el proceso de implementacién del Programa Permanente para la
Titulacidn, que tiene como objetivos identificar y promover los factores que deter-
minan el éxito e impulsar y apoyar el proceso de titulacion, se ofrecieron 2 talleres
de titulacion.
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Programa para el Fortalecimiento del Posgrado

Oferta Educativa de Posgrado

En la Facultad se ofrecen estudios de posgrado de especializacién, maestria y doc-
torado a través del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP), con
sede Unica en la Facultad; los programas de Maestria en Ciencias (Neurobiologia) y
la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS-Psicologia),
y el Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia, estos ultimos tres comparten
sede con otras instancias de la UNAM, locales y estatales.

1. Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS-Psi-
cologia).
https://madems.posgrado.unam.mx/
La Facultad participa desde 2015 en la MADEMS-Psicologia como entidad
donde puede cursarse, junto con otras 14 escuelas, facultades e institutos de la
UNAM. Este posgrado pertenece al Sistema Nacional de Posgrado (SNP) en el
nivel En Desarrollo. Al momento, MADEMS-Psicologia tiene registrados 23
tutoras y tutores; tiene una eficiencia terminal de 68.28%.

2 Maestria en Ciencias (Neurobiologia).
http://www.maestria.inb.unam.mx/
La Facultad también es sede para cursar la Maestria en Ciencias (Neurobiolo-
gia), en la que participa junto con la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
(FES Iztacala), y el Instituto de Neurobiologia (INB) de la UNAM. Este progra-
ma pertenece al SNP con categoria de Competente a Nivel Internacional.

3. Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia.
https://psicologia.posgrado.unam.mx/

En la tabla 24 se aprecian los Posgrados en el SNP.

Tabla 24. Posgrados en el SNP.

Posgrado Nivel

MADEMS En Desarrollo
Maestria en Psicologia Consolidado
Doctorado en Psicologia Competente a Nivel Internacional
Maestria en Ciencias (Neurobiologia) Competente a Nivel Internacional

Fuente: Direccidn de Estudios de Posgrado e Investigacion.

En el semestre 2023-1 el plan de estudios de Maestria en Psicologia ofertd 10
programas de residencias (tabla 25); y se atiende a integrantes del estudiantado en
los cinco campos de conocimiento del Doctorado (tabla 26).

En el programa de Maestria y Doctorado en Psicologia participan, ademas de la Fa-
cultad, la FES Iztacala, la FES Zaragoza, el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de
la Fuente Muniz, el Instituto de Neurobiologia y el Instituto Nacional de Neurologia y
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Neurocirugia. Tanto la maestria como el doctorado pertenecen al SNP, en las categorias
de Consolidado y de Competente a Nivel Internacional, respectivamente.

El Programa tiene en su selectivo padrdn 114 personas tutoras adscritas a la
Facultad: 30 de doctorado, 63 de maestria y 21 que estan tanto en doctorado como
en maestria. Los tutores de doctorado en su totalidad pertenecen al Sistema Nacio-
nal de Investigadores.

Tabla 25. Residencias de la Maestria en Psicologia Ofrecidas en el Periodo.

Evaluacién Educativa
Medicina Conductual
Neuropsicologia Clinica
Psicologia Ambiental
Psicologia de las Adicciones
Psicologia Escolar
Psicologia Infantil

Psicoterapia para Adolescentes

0 ®NO O A WN =

Terapia Familia

10. Trastornos del Dormir

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Tabla 26. Doctorado en Psicologia. Campos de conocimiento.

1. Andlisis Experimental del Comportamiento
2. Neurociencias de la Conducta

3. Psicologia Educativa y del Desarrollo

4. Psicologia Social y Ambiental

5. Psicologia y Salud

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

L. Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP).

(https://puep.psicologia.unam.mx/).

Para el ciclo escolar 2023-1 el PUEP ofreci6 siete especializaciones. Este
Programa se ha venido consolidando como un programa de alta calidad, el
pasado 20 de mayo quedd formalmente instalado su Comité Académico
(CAPUEP), como se aprecia en la tabla 27. Actualmente, estan adscritas y
adscritos 17 profesoras y profesores, lo que representa un incremento de
casi el doble de la plantilla anterior (9 docentes adscritos en 2021); del mis-
mo modo, puso en marcha un programa de promocion de la graduacion
oportuna. En la tabla 28 se presentan las especializaciones ofertadas para
los semestres 2022-2, 2023-1y 2023-2.
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Tabla 27. Conformacién del Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

(CAPUEP).
Procesos Psicosociales y Culturales Dra. Zuraya Monroy Nasr
Lic. Jesus Segura Hidalgo
Psicologia de la Salud Mtra. Marcela Rosas Pefia
Dr. Alfredo Guerrero Tapia
Psicologia Clinica Mtro. Salvador Chavarria Luna
Mtra. Beatriz Alejandra Macouzet Menéndez
Psicologia de la Educacién Dra. Norma Georgina Delgado Cervantes
Mtra. Cecilia Morales Gardufo
Alumnado Est. Mariana Robles Gémez

Est. Aldair Alejandro Narvéez Miranda
Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.

Tabla 28. PUEP Oferta de las Especializaciones por Semestre.

Semestre Especializaciones ofertadas

Comunicacién, Criminologia y Poder (Trayectoria Psicologia Criminolégical
Intervencién Clinica en Nifios y Adolescentes

2022-2  Intervencién Clinica en Adultos y Grupos
Promocién de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo
Educacion en la Diversidad y Desarrollo Humano

2023-1  Comunicacién, Criminologia y Poder (Trayectoria Comunicacién Cultura y Psicologia Political)

Comunicacién, Criminologia y Poder (Trayectoria Psicologia Criminolégica
Intervencién Clinica en Nifios y Adolescentes

Intervencién Clinica en Adultos y Grupos

Promocién de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo

Salud Organizacional y del Trabajo

Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa

2023-2

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.
Matricula de Posgrado

Enla Facultad se atendid a 377 estudiantes de posgrado: 69 del PUEP, 24 de la MA-
DEMS-Psicologia, 17 de la Maestria en Ciencias (Neurobiologia), 141 de la Maestria
en Psicologia y 126 del Doctorado.

E1 69.7% del alumnado de posgrado esta constituido por mujeres (263), si bien cabe
mencionar que en las residencias Psicologia de las Adicciones y Psicologia Ambiental,
asl como en el campo de conocimiento de Analisis Experimental del Comportamiento
predominan los hombres. La matricula del posgrado aparece en la tabla 29.

Tabla 29. Matricula de Posgrado 2020-2022.

A 2020 2021 2022 5090 2051 30212022 Mujeres. " Herbeos  Total
PUEP 76 77 69 1.3 -10.4 53 16 69
MADEMS-Psicologia 26 25 24 -3.8 -4.0 18 6 24
Maestria en Ciencias 19 17 17 -10.5 0.0 9 8 17
(Neurobiologial)
Maestria en Psicologia 187 164 141 -12.3 -14.0 103 38 141
Doctorado en Psicologia 168 162 126 -3.6 -22.2 80 46 126
Total 476 445 377 -6.5 -15.3 263 114 377

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Nota: Corresponde a los semestres 2021-1, 2022-1y 2023-1.



72 Segundo Informe de Actividades
20212022

En la grafica 16 se aprecia que la matricula es mayor en la Maestria y el Docto-
rado en Psicologia.
Grdfica 16. Matricula de Posgrado 2020-2022.
200 187

2020 2021 2022
u PUEP u MADEMS
# Maestria en Ciencias (Neurobiologia) = Maestria en Psicologia
Doctorado

Fuente: Divisién de Etudios de Posgrado e Investigacion.

Egreso y exdmenes de grado, postulacién y candidatura

En el ciclo escolar 2022-2 egresaron 243 personas: 58 del PUEP, 14 MADEMS-Psi-
cologia, 9 de la Maestria en Ciencias (Neurobiologia), 110 de la Maestria en Psico-
logia y 52 del Doctorado en Psicologia (tabla 30).

Tabla 30. Egreso Posgrado 2022.

Posgrado Mujeres Hombres Total

PUEP* 41 17 58
MADEMS-Psicologia 8 6 14
Maestria en Ciencias 6 3 9
(Neurobiologial

Maestria en Psicologia 78 32 110
Doctorado en Psicologia 33 19 52
Total 166 (68.3%) 77 (31.7%) 243

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacidn.
* Se incluyen ciclos escolares 2022-1y 2022-2.
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Enla grafica 17 se aprecia en los posgrados que las mujeres egresaron en mayor

proporcion.
Grdfica 17. Egreso Posgrado 2022.
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Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

* Se incluyen ciclos escolares 2022-1y 2022-2.

En el ultimo afio presentaron su examen de grado 123 integrantes del estudian-
tado de posgrado: 11 del PUEP, 19 de MADEMS-Psicologia, 5 de la Maestria en
Ciencias (Neurobiologia), 54 de Maestria, y 34 de Doctorado. Dadas las condiciones
de la pandemia, el afio pasado para el mes de septiembre se habian titulado 70 per-
sonas, este afio se logro regularizar los procesos de titulacién y hubo un aumento
de 53 estudiantes, lo que equivale a un incremento de 75.71% (tabla 31).

Tabla 31. Exdmenes de Grado 2022.

Posgrado Mujeres Hombres Total
PUEP 10 1 11
MADEMS-Psicologia 14 5 19
Maestria en Ciencias 3 2 5
(Neurobiologial

Maestria en Psicologia 43 11 54
Doctorado en Psicologia 19 15 34
Total 89 (72.3%) 34(27.7%) 123

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
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Grafica 18. Exdmenes de Grado 2022. La grafica 18 muestra que
las mujeres realizaron el ma-
yor numero de examenes de
grado presentados en los pos-

grados.
En el periodo que se reporta
# Hombres hubo cinco personas becarias
= Mujeres de la DGAPA para realizar es-

PUEP

tancias posdoctorales en la Fa-
cultad de Psicologia. En agosto

MADEMS
Residencias
Doctorado

una becaria y un becario soli-
citaron su renovacidn, y tres
becarias presentaron su solici-

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién. ~ tud para el primer afo.

Aaestria en Ciencias
(Neurobiclogia)

Examenes de postulacién y candidatura (Doctorado)

Los examenes de postulacién y candidatura de Doctorado se llevaron a cabo en li-
nea, con el apoyo de Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apro-
picacion Tecnoldgica (UDEMAT).

Postulacién

De acuerdo con los Lineamientos Generales para el funcionamiento del Posgrado,
donde se establece que el alumnado de doctorado debe realizar su examen de pos-
tulacién a partir del tercer semestre de sus estudios, se realizaron 30 examenes de
postulacidn, de los cuales 77% fueron de la Generacién 2021 que efectuaron su exa-
men en tiempo y forma (tabla 32).

Tabla 32. Exdmenes de Postulacién.

Generacién Mujeres Hombres Total
2017 0 (0%) 1(7.7%) 1
2020 2 (11.8%) 2 (15.4%) 4
2021 13 (76.5%) 10 (769) 23
2022 2 (11.8%) 0 (0%) 2
Total 17 (100%) 13 (100%) 30

Candidatura

De igual forma, conforme a los Lineamientos del Posgrado, donde se establece que
los examenes de candidatura pueden llevarse a cabo a partir del sexto semestre
del Doctorado, se realizaron 40 examenes de candidatura, el 60% corresponde a
estudiantes de las generaciones 2019 y 2020, a quienes les correspondia hacerlo
en este periodo (tabla 33).



Eje 2
Educacién integral y de calidad

Tabla 33. Exdmenes de Candidatura Posgrado.

Generacion Mujeres Hombres Total
2010 1(3.7%) 0 1
2014 1(3.7%) 0 1
2015 2 (7.4%) 107.7%) 3
2017 1(3.7%) 2 (15.4%) 3
2018 2 (7.4%) 1(7.7%) 3
2019 12 (44.4%) 0 12
2020 4 (149%) 8 (61.5%) 12
2021 4 (149%) 1(7.7%) 5
Total 27 (100%) 13 (100%) 40

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Enla grafica 19 se observa que los examenes de candidatura son presentados en
su mayoria por mujeres.

Grdfica 19. Exdmenes de Candidatura Posgrado.
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Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Becas. Posgrado

Los tres posgrados que pertenecen al SNP cuentan con el apoyo de becas para el
alumnado, del 1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2022, 345 estudiantes del
Programa de Maestria y Doctorado contaron con alguna beca, 162 de maestria y
159 de doctorado; la totalidad de estudiantes de MADEMS-Psicologia y de la Maes-
tria en Ciencias (Neurobiologia) recibieron becas del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Movilidad. Posgrado

Este afio se reactivaron las gestiones de movilidad, tanto al interior de la Republica
como al exterior. Con respecto al Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado
(PAEP) se beneficié a un total de 24 integrantes del alumnado: 11 de doctorado y 13 de
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maestria, cuyas solicitudes fueron aprobadas por el Comité Académico, esto per-
mitio la asistencia a congresos y estancias académicas.

Estrategia de comunicacién. Posgrado

En este afio se mejoraron y consolidaron las herramientas que la DEPI gener6 du-
rante la pandemia para facilitar la comunicacién con el alumnado y profesorado
del Posgrado, asi como para optimizar la gestion de tramites académico-adminis-
trativos como inscripciones, reinscripciones, entrega de formatos de desempeno
CONACYT, examenes de postulacion, examenes de candidatura e inicio de tramite
de examenes de grado de maestria y doctorado.

Hasta septiembre de 2022, se conformaron cuatro aulas virtuales en la platafor-
ma Classroom de Google para dar atencidn al estudiantado inscrito y quienes estan
en el proceso de graduacion. Hay 1,014 inscritas e inscritos por aula, distribuidos
de la siguiente manera: 359 en Maestria, 238 en Doctorado, 87 alumnos en gradua-
cion de doctorado y 330 en graduacion de maestria.

Adicionalmente, se fortalecio la red de apoyo entre el alumnado de Doctorado
mediante el grupo de WhatsApp que se cred a partir de la generacién 2022-1, con la
finalidad de contar con un espacio para compartir sus inquietudes, experiencias e
informacion relevante sobre tramites académico-administrativos. Por el momento,
conforman dicho grupo 37 personas.

A partir de 2021 se sumaron esfuerzos con URIDES para generar correos insti-
tucionales para el alumnado de nuevo ingreso del Programa de Maestria y Docto-
rado en Psicologia y MADEMS-Psicologia, con la idea de brindarles los beneficios
de las herramientas de Google Workspace e incorporarlos a los Classroom.

Con el alumnado de maestria y doctorado de la generacidon 2023 se realizaron
siete sesiones de bienvenida, seis presenciales y una virtual, que tuvieron el obje-
tivo de presentar al personal de la Divisidn, explicar brevemente las funciones de
esta, entregar correos institucionales y darlos de alta en los dos Classroom activos.

Se generaron 83 correos de la Maestria, 13 de MADEMS-Psicologia y 16 de Doc-
torado, con el dominio @psicologia.unam.mx, 112 correos institucionales en total.

Sistematizacién de los procesos vinculados a la gestién escolar

La DEPI tiene la conviccidén de que es fundamental la integracién de las nuevas
tecnologias para contar con procesos mas eficientes, en ese sentido, se ha apostado
por el disefio y la elaboracion de paginas (Google sites) con distintos fines.

La primera pagina elaborada es para uso interno y su objetivo es conjuntar en
un solo espacio la informacidn, las herramientas y los recursos de trabajo que se
tienen disponibles para que el personal esté enterado de los procesos académi-
co-administrativos vigentes y se reduzca el tiempo en la busqueda de informacidn
para la realizacion de las funciones que cada uno desempena. Esto también ha im-
plicado la capacitacidon del personal en el uso de estas herramientas.
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La segunda pagina esta pensada para que el alumnado y profesorado consulten
informacion de su interés como la oferta académica del Posgrado en la Facultad,
directorios de personal académico y administrativo, comités, calendarios y convo-
catorias actuales, entre otros aspectos. Se tiene previsto publicar esta pagina a
principios de 2023.

Sibien, una de las actividades cotidianas de la Division es la generacion de do-
cumentacion para los tramites del estudiantado, es importante mencionar que este
afo se generaron dos médulos de sistemas internos que permiten al personal con-
sultar y copiar la informacion académica y personal del alumnado y, con ello, dis-
minuir el tiempo de busqueda de la informacidn y los errores en la transcripcion de
la misma, lo que en muchas ocasiones retrasaba los tramites.

Con el apoyo de una alumna de servicio social de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM, se elaboraron cinco manuales de procedimientos con
sus respectivos diagramas de flujo y formatos de solicitudes: Procedimiento exa-
men de postulacion-Doctorado; Procedimiento examen de candidatura-Doctorado;
Procedimiento examen de grado de Maestria; Procedimiento examen de grado de
Doctorado; y Procedimiento Gestion de auditorios y aulas de la DEPI. Estos manua-
les permiten tener documentadas las actividades especificas de la DEPI y sistema-
tizar los procedimientos mediante controles y lineamientos.

Equipamiento de aulas, laboratorios y tecnologia para sesiones hibridas

Con la asesoria de la UDEMAT y con recursos del PAEP y de la Facultad, se acon-
dicionaron y equiparon las aulas de posgrado con 3 equipos multimedia, con la
finalidad de apoyar las actividades académicas presenciales y a distancia de los
programas académicos. Esta iniciativa beneficia al alumnado y profesorado de la
Divisidon. Ademas, fomenta el intercambio entre diversas instituciones y proyecta
al exterior las actividades académicas que realiza nuestra comunidad. Para com-
plementar este proyecto se actualizé el laboratorio de computo para el alumnado
de posgrado, cuenta con 20 equipos en 6ptimas condiciones y con elementos mul-
timedia para videoconferencias.

Durante 2022 se adecud una bodega para habilitarla como un espacio de estudio
e intercambio académico para el estudiantado de posgrado, el equipamiento se
hizo reciclando insumos con los que se contaba. Este nuevo espacio tiene una capa-
cidad aproximada para 30 estudiantes.

Como parte del fortalecimiento de los programas de Posgrado, el 19 de abril se
firmo un importante convenio con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF). Esta vinculacidon permitira que el estudiantado de maestria
y doctorado realice practicas profesionales en los Centros de Asistencia para ni-
nos, nifias y adolescentes, asi como en los centros gerontoldgicos, colaborando de
manera interdisciplinaria con los especialistas y trabajadores de estas instancias
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para atender a esta poblacién. Actualmente, hay cuatro programas de maestria
colaborando de manera activa y coordinada, la meta es fomentar de manera paula-
tina y ordenada la participacion de la Facultad.

Como parte de la operacionalizacién del convenio, se ha trabajado para elabo-
rar, con apoyo de una alumna de servicio social de la Facultad, una pagina web en
la que se concentra informacién relevante que permita al alumnado y personal
docente que participa en este proyecto sensibilizarse respecto al SNDIF y los siste-
mas de proteccién para el adecuado cumplimiento del convenio. La gestion del con-
venio ha implicado la colaboracidn interdisciplinaria con personal del SNDIF,
expertos en otras disciplinas, ponentes extranjeros y el equipo de UDEMAT.

La primera fase de implementacién contempld seis jornadas de contextualiza-
cidn dirigidas al personal del SNDIF, al equipo de gestion del convenio y a los res-
ponsables de las residencias e identificar necesidades de los centros de asistencia
social. Adicionalmente, se han elaborado infografias y un repositorio en la pagina
del SNDIF-Facultad de Psicologia para que las personas interesadas en participar
envien sus propuestas y sean evaluadas por la comisién responsable.

Se pretende que estos esfuerzos sienten las bases para que los proyectos que
surjan del convenio cumplan con los criterios de calidad estipulados, se sistemati-
ce la informacidn referente a este y se brinde capacitacién a quienes acudan a los
centros a realizar sus proyectos, cuidando que en ningiun momento se vulnere a las
personas beneficiarias de los mismos.

Asimismo, se trabajo en un convenio con la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn para la imparticion interinstitucional e interdependencia de un programa
académico de doctorado en Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte. El con-
venio permitira generar vinculos con expertos en esta linea de investigacion. La
firma protocolaria esta programada para finales de 2022.

Es importante mencionar que el Diplomado de Especializacion en Identificacidn,
Valoracién e Intervencién el Comportamiento Suicida, que se encontraba en el
campus virtual de la OPS/OMS-México, se migré al Posgrado en Maestria y Docto-
rado en Psicologia de la UNAM.

Programa de Educacién Continua

El conjunto de actividades académicas realizadas por la Division de Educacion
Continua (DEC) en el periodo que se reporta, de acuerdo con la organizacién actual
de los servicios educativos que ofrece a los diferentes sectores de la poblacién, se
enlistan a continuacion:

1. Servicios Académicos a Particulares.
2. Servicios Académicos a Organizaciones.
3. Diplomados con Opcidn de Titulacion.
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Diplomados de Actualizacién Profesional.
Convenios con Organizaciones.

Bases de Colaboracion (dependencias de la UNAM).
Otras Acciones y logros.

Acciones por realizar en el afio 2022.

N0 E

Servicios académicos a particulares

Se brindaron en total 69 servicios académicos a particulares (personas egresadas,
profesionales de la salud y publico en general), incluyeron cursos, conferencias y
un diplomado de actualizacidon. Se contd con la participacion de 70 especialistas,
1,326 personas inscritas y 1,271 acreditadas, como se presenta en la tabla 34.

Tabla 34. Servicios académicos a particulares brindados por la DEC.

Curso 22
Curso-Taller 4
Conferencia 17
Taller 25
Diplomado de actualizacién 1
Total 69

Expertas/os Especialistas

Masculino 13
Femenino 57
Total 70
Académicos/Facultad 9
Externos 63
Total 72

Usuarias/os

Prospectas/os 2385
Inscritas/os

Hombres 196
Mujeres 1130
Total 1326

Acreditadas/os

Hombres 198
Mujeres 1073
Total 1271

Fuente: Divisién de Educacion Continua.
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Servicios académicos a organizaciones

A continuacion, se presentan las actividades académicas desarrolladas con orga-
nizaciones del sector publico y privado, que sumaron 28: 21 cursos y 7 conferen-
cias, con 1,132 personas inscritas y 842 acreditadas, asi como la participacion de 29
expertos. Del total de actividades, 13 se realizaron mediante Zoom, 8 en la plata-
forma Moodle, y 7 de manera presencial (tablas 35 y 36).

Tabla 35. Personas Usuarias.

Actividades Realizadas

Curso 21
Conferencia 7
Total 28
Masculino 336
Femenino 796
Total 1,132
Masculino 279
Femenino 563
Total 842

Fuente: Divisidén de Educacion Continua.

Tabla 36. Actividades Realizadas.

Actividad Nomero
Curso 21
Conferencia 7
Total 28

Fuente: Divisién de Educacion Continua.

Diplomados con opcién de titulacién

A partir de los cinco Diplomados con Opcion de Titulacion aprobados por el H. Con-
sejo Técnico, se abrieron 29 grupos, en los que se inscribieron 560 personas y se
titularon 431; participaron 173 expertas y expertos especialistas (tabla 37).

Tabla 37. Diplomados con opcién a titulacién.

Nombre del diplomado Nom. de Num. de Nom. de NUm. de expertas/os  Tipo participa-
grupos inscritas/os  tituladas/os especialistas cion
Evaluacién Psicolégica Infantil 4 concluidos 80 70 38 LYol L
3 en curso 2 externas/os
Gestion Estratégica del Talento Humano 6 concluidos 6 académicas/os
[R.H.) y Competencias Laborales 13 107 42
2 en curso 36 externas/os
Maneijo del Estrés y del dolor desde la 10 académicas/os
Perspectiva Psicofisiolégica 1 concluido 15 14 14

4 externas/os
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Nombre del diplomado Nom. de Num. de NUm. de expertas/os

Eje 2

Tipo participa-
cion

inscritas/os  tituladas/os especialistas

Neuropsicologia. Aplicacién teérica y 2 luid
concluidos

28 académicas/os

Practica 212 110 49
2 en curso 21 externas/os
Regulacién Emocional en la Psicoterapia 18 académicas/os
Infantil y Adolescente 6 concluidos 140 130 30
12 externas/os
Totales 29 560 43 173 95 académicas/os

Fuente: Division de Educacion Continua.

Diplomados de actualizacién profesional

En cuanto a los Diplomados de Actualizacién Profesional, se reporta la apertura de
un grupo del Diplomado “Terapia Breve y sus Aplicaciones” que inicié el 22 de abril
y concluyd el 16 de diciembre de 2022. Cuenta con 16 participantes inscritos y 9
expertos especialistas externos.

Para dar mayor impulso a este tipo de diplomados, en septiembre de 2022 se
aprobo el de “Formacidn de Peritos en Materia de Psicologia’, por parte del Comité
de Educacién Continua; se espera iniciarlo en enero de 2023. Actualmente se reali-
za la difusion en medios institucionales y redes sociales de la DEC.

Modelo Educativo de la DEC

De manera adicional, se emprendieron acciones para cumplir con las metas esta-
blecidas para este segundo afo de la gestion. Se desarrollé el Modelo de Ensefianza
Aprendizaje DEC-Psicologia, que permeara en las actividades académicas de la Di-
visién, como son los diplomados, talleres y cursos; esta centrado en el desarrollo y
fortalecimiento de competencias profesionales a través de formas mixtas de ense-
nanza y aprendizaje mediadas por tecnologias digitales. En la figura 2 se ilustran
las dimensiones del Modelo.

Estrategias, Actividadesy

P de Eval
Ensefianza /

centrada en J/ Actividades Académicas DEC:
el alumnado / * Diplomados
* Taleres
* Cursos
F°"c;‘:°ién ”ﬁ;‘gﬁd
competencias "l‘::r';?a ‘g'
profesionales dignaolgs

Figura 7. Modelo de Ensefianza Aprendizaje DEC-Psicologia.
Fuente: Division de Educacion Continua.

78 externas/os



82

Segundo Informe de Actividades
20212022

Estudio de Mercado

Con el objetivo de detectar areas de oportunidad en la oferta académica de la Divi-
sidén, asi como identificar las necesidades de capacitacién y/o actualizacion profe-
sional de psicélogas y psicélogos y profesionales de areas afines, se realizé un
estudio de mercado mediante un formulario (Google Forms). Se aplicé del 16 al 28 de
junio de 2022 a 274 personas usuarias.

Acerca del perfil de las personas usuarias, los resultados arrojan que se trata
principalmente de mujeres (83%); la edad va de los 21 a los 60 anos, con un rango
principal de 31 a 40 anos (34.20%); el 54% son personas casadas; el 50.70% residen
en la Ciudad de México y area metropolitana; 23.20% residen en el Estado de Méxi-
co; 25% en estados de la Republica; y el 1.10% son de otros paises; el 3% tiene estu-
dios de preparatoria, el 70.7% cuenta con estudios de licenciatura, 22.3% con
maestria y 4% con doctorado; el 87.2% son psicdlogos y psicdlogas, el 5.1% son de
pedagogia y educacién, y 7.7% de otras carreras.

El area de mayor interés de las personas usuarias se centra en la Psicologia Cli-
nica y de la Salud, seguida de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento, Educati-
va, Organizacional, Neurociencias y Social; buscan su actualizacién o capacitacion
en las areas mencionadas, y muestran mayor interés por los cursos, talleres y di-
plomados, principalmente los viernes y sabados.

Las personas usuarias indican no haber asistido a actividades académicas en el
ultimo ano, debido a cuestiones econdmicas, por falta de tiempo o problemas de
salud. Por otro lado, reportan que el principal medio por el cual se enteraron de las
actividades académicas de la DEC fue Facebook, seguido de la pagina web de la Fa-
cultad, la pagina de la DEC, de la Red de Educaciéon Continua (REDEC) y por reco-
mendaciones de colegas, amigos y/o familiares.

Laboratorio de Innovacién Educativa DEC

A partir de la migracion de las actividades presenciales a la modalidad a distancia,
surgio la necesidad de contar con un laboratorio para desarrollar de manera cola-
borativa las actividades académicas programadas con particulares, organizacio-
nes y personas egresadas, utilizando modelos mixtos de educacion (plataformas
Moodle y Zoom) y diversas herramientas de las tecnologias de la informacién y
comunicacion. Esto permitio desarrollar:

Tres talleres de capacitacion y/o actualizacidon dirigidos a las personas expertas y
especialistas y personal académico de la Facultad, con el fin de favorecer el disefio
instruccional de las actividades académicas en las que participan.

Asesoria educativay tecnoldgica a especialistas y docentes de la Facultad para gene-
rar recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje de los usuarios.

Asesoria en la formulacion y/o actualizacion de propuestas para las actividades aca-
démicas.

Revision y evaluacion de las propuestas sometidas para la operacion de los servicios
educativos que entraran en operacion.
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Sistemas de evaluacién y seguimiento de participantes con el fin de determinar su
impacto en la formacidn profesional.

La DEC llevé a cabo un proceso de reorganizacién en la operacion de los servi-
cios educativos que ofrece:

Actualizacién de los formatos y formularios que se utilizan (diplomas, constancias,
reglamento de usuarios, banners) para la difusién de las actividades académicas.
Actualizacion de las bases de datos de la Division, con el fin de contar con sistemas
informaticos confiables, transparentes y eficaces.

Actualizacidn del sistema de evaluacidn de las actividades académicas, con énfasis
en el desarrollo y/o actualizacidon de competencias.

Analisis de las Encuestas de Satisfaccion de las personas usuarias de los servicios educa-
tivos, asi como de expertos especialistas, con el fin de identificar las areas de oportunidad
paraincrementar la efectividad de las actividades académicas emprendidas.
Incremento de los cursos de acreditacion del idioma inglés como apoyo al proceso de
titulacion.

Incremento de los grupos aperturados en Diplomados con Opcién de Titulacion
Seguimiento del proceso de titulacién en la SAE y en la DGIRE.

Emisién de constancias y diplomas de actividades académicas a particulares, usua-
rios de organizaciones y egresados de Diplomados.

Emision de informes dentro de SIGECO, REDEC, SDI, CUAIEED, DGTIC.

Incremento en los formatos de difusion de las actividades académicas a través de los
medios institucionales y redes sociales con los que cuenta la DEC.

Se aprobd por el H. Consejo Técnico, en enero de 2022, otorgar dos becas a personas
egresadas de la Facultad para la inscripcion a diplomados con opcidn de titulacion.

Programa de Fortalecimiento a la Docencia
Planta Académica

La planta académica de la Facultad esta integrada por 305 profesoras y 174 profe-
sores, que suman 479 integrantes (tabla 38). De ellos 176 son de Carrera (104 en la
DEP, 19 en la DSUA, 52 en la DEPI y 1 en SASE); 199 de Asignatura (107 en la DEP,
24 en la DSUA, 56 en la DEP y 12 en Secretaria General); 95 Técnicos Académicos
(26 enla DEP, 3 en la DSUA, 29 en la DEPI,
lenla DEC, 29 en Secretaria General, 2 en
Direccidn y 5 en SASE); 6 investigadores (5
en la DEPI y 1 en la DSUA); y 3 Ayudantes

Tabla 38. Clasificacién de la Planta Académica.

Clasificacion Total

de Profesor (1 en la DEPI y 2 en Secretaria Profesores de Carrera 176
. Profesores de Asignatura 199

General). Resulta oportuno mencionar que L L
oL Técnicos académicos 95
contamos con .u.na pr.ofesora emérita, la Investigadores 6
Dra. Maria Emilia Lucio y Gomez Maqueo, Ayudantes de Profesor 3
y un profesor emérito, el Dr. Juan José San- Total 479

chez Sosa. Fuente: Secretaria de Personal Académico.
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En la grafica 20 se aprecia que la planta académica esta conformada en su ma-
yoria por mujeres en las modalidades de contratacion.

Grafica 20. Clasificacién de la Planta Académica.
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Fuente: Secretaria del Personal Académico.

Evolucién de la Planta Académica 2018-2022

Se observa un incremento constante de profesoras y profesores de asignatura en
los ultimos cinco afnos, quienes sumaban 183 en 2018 y actualmente son 199. Por
otro lado, hubo una disminucién en el numero del profesorado de carrera, que se
redujo de 201 en 2018 a 176 en 2022 (tabla 39).

Tabla 39. Evolucién de la Planta Académica 2018-2022.
Clasificacion y{o) ] 2019 2020 2021 2022

Profesores de Carrera 201 192 190 182 176
Profesores de Asignatura 183 188 189 184 199
Técnicos Académicos 95 102 102 98 95
Investigadores 6 6 6 6 6
Ayudantes de Profesor 4 4 4 4 3

Total 489 492 491 474 479

La Grafica 21 muestra que en los ultimos cinco afos la mayoria del personal
académico se concentra en profesores de carrera y de asignatura.
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Gradfica 21. Evolucién de la Planta Académica 2018-2022.
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La mayor proporcion del personal académico se concentra en la DEP, sequida de
la DEPI, con 237 y 143, respectivamente, mientras que la DSUA cuenta con 47 pro-
fesoras y profesores, como se aprecia en la tabla 40.

Tabla 40. Clasificacién de la Planta Académica.

DEC 1
DEP 237
DEPI 143
DIRECCION 2
DSUA 47
SASE 6
G 43
Total genera 479

Fuente: Secretaria de Personal Académico.

Como sucede con la matricula del alumnado, el personal académico de la Facul-
tad de Psicologia esta constituido mayoritariamente por mujeres, con el 63.67%.
Ademas, en su mayoria son profesoras de asignatura y de carrera, con 129 y 110
respectivamente.

Por otro lado, la planta académica de la DEP es, en sumayoria, reciente, toda vez
que el 32.4% (77 docentes) tiene una antiguedad de entre O a 9 anos en la Facultad;
en tanto que 49 integrantes del profesorado tiene de 40 a 49 afos de antiguedad
representa el 20.6% (49 docentes) (tabla 41).
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Tabla 41. Planta Académica. Distribucién por antigiedad (DEP).

Rango por antigiedad Total general

0-9 77
10-19 39
20-29 31
30-39 33
40-49 49
50-59 8
Total general 237

Fuente: Secretaria del Personal Académico.

La grafica 22 muestra la distribucidn de la planta docente en la DEP en los dife-
rentes rangos de antigiiedad, con una presencia mayor de mujeres.
Grdfica 22. Planta Académica. Distribucién por Antigiedad (DEP).
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Fuente: Secretaria del Personal Académico.

Enla DSUA ocurre algo similar, dado que la mayoria de su planta académica en
elrango de antigiiedad de O a 9 anos representa el 31.9% (15 docentes), mientras que
en segundo lugar esta el profesorado con una antigiedad de 40 a 49, con el 21.7%
(10 docentes) (tabla 42).

Tabla 42. Planta Académica. Distribucién por Antigiedad (DSUA).

Rango por antigiedad Total general

0-9 15
oct-19 9
20-29 4
30-39 7
40-49 10
50-59 2
Total general 47

Fuente: Secretaria del Personal Académico.
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La grafica 23 indica que en la DSUA también hay una mayor presencia de muje-
res en los diferentes rangos de antiguedad.

Grdfica 23. Planta Académica. Distribucién por Antigiedad (DSUA).
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Fuente: Secretaria de Personal Académico.

Considerada en su totalidad, la planta académica tiene una antigiiedad prome-
dio de 23 anos; en tanto que el promedio de edad de los 479 integrantes es de 54
anos.

Como parte de las acciones realizadas para incorporar al Personal Académico
en las distintas convocatorias de Premios, Reconocimientos, Programas de Esti-
mulos y de Fortalecimiento a la Permanencia del Personal Académico, la Secreta-
ria General hallevado a cabo la difusion de estos a través de los medios oficiales de
comunicacion de la Facultad: Gaceta, Boletin, Psicolist profesores, redes sociales,
carteles, correos electrénicos y sitio web. En el periodo que se informa, dentro del
Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) se impartio un curso, al
que se inscribieron 22 académicas y académicos de nuestra Facultad.

En el Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE) se encuentran inscritos 29
integrantes del personal académico que gradualmente se irdn incorporando al PRI-
DE. Asimismo, se incorporé a un Profesor Asociado al Programa de Estimulos al
Desempeno de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortaleci-
miento de la Docencia (PEDPACMeT). También, se gestiond la incorporacién de
tres Técnicos Académicos al Programa de Estimulos al Desempefio de Profesores y
Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI).

Se postuldé una Profesora Titular “C” al Premio Universidad Nacional (PUN); y
una Técnica Académica y una Profesora Titular “A”, al Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jévenes Académicos (RDUNJA).
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En los Programas de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG) participan 190 integrantes del personal acadé-
mico; y en el Programa de Fomento a la Docencia para Profesores e Investigadores
de Carrera (FOMDOC) participaron 54 académicas y académicos.

En el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) se evalud a 77 integrantes del personal académico de la Facul-
tad; 48 de carrera y 29 técnicos académicos. Actualmente la distribucién de los
diferentes niveles del PRIDE en la Facultad es: 18 en nivel A, 33 en nivel B, 107 en
nivel Cy 36 en el nivel D; para un total de 194 integrantes del personal académico
dentro del programa, como se aprecia en la grafica 24.

Grdfica 24. Niveles del PRIDE en la Facultad de Psicologia.

® Nivel A ®Nivel B = Nivel C « Nivel D

Fuente: Secretaria General.

Dos integrantes de la planta académica fueron beneficiados con el otorgamiento
de los apoyos al Programa de Superacion del Personal Académico (PASPA) de la Di-
reccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), ambos en el ambito
internacional. Una beca es para realizar una estancia sabatica en el Institut Pasteur,
de Montevideo, Uruguay, del 1 de febrero de 2022 al 10 de enero del 2023; y la otra
pararealizar una estancia de investigacidén en el extranjero en la Universitat Jaume I,
de Castelldn, Valencia, Espana, del 8 de agosto de 2022 al 27 de enero de 2023.

Respecto a los procedimientos de ingreso y promocion del personal académico,
la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras reporta la realizacion de 4 Concur-
sos de Oposicion Abiertos, ratificados por el H. Consejo Técnico para plazas de
profesor Asociado “C” Tiempo Completo Interino del SIJA; también se realizaron 31
Opiniones de Ubicacion, de las cuales fueron 15 Profesores de Asignatura para la
DEP, 3 Profesores de Asignatura en el PUEP, 6 Profesores de Asignatura para la
DSUA y 5 para los CCFSP; 1 Técnico académico Titular “A” Tiempo Completo Inte-
rino, y 1 Técnico Académico Asociado “B” Tiempo Completo Interino. Ademas, se
llevaron a cabo 9 Concursos de Oposicion Cerrados del personal académico en di-
versas categorias (tabla 43).
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Tabla 43. Personal Académico. Tipo de Movimiento.

Movimiento Num.
Opiniones de Ubicacién 31
Definitividad y promocién

Promocién 6

No promocién (Prof. Titular A) 1

N

Concursos de Oposicién Abiertos

Programa PASPA

Fuente: Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras.

Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA)

La primera generacioén de SIJA de la Facultad de Psicologia ingresé en 2015. Ac-
tualmente hay 23 académicas y académicos de tiempo completo que se han incor-
porado mediante este subsistema. Durante 2022, se abrieron los Concursos de
Oposicion Abierto de 10 profesoras y profesores SIJA que se incorporaron en 2019
y 2020. Este grupo ha encabezado diversos proyectos CONACYT (3 como responsa-
bles y 1 colaboracién), PAPIIT (25 como responsables y 12 como colaboradoras y
colaboradores) y PAPIME (12 como responsables y 8 como colaboradores); han pu-
blicado sus resultados en revistas indexadas (37 como primer(a) autor(a) o corres-
pondiente), 6 capitulos de libro y 2 libros, y han colaborado con entidades dentro y
fuera de la UNAM, asi como con el sector publico en programas relacionados con
la docencia, la investigacidn, y la divulgacion.

Actualmente, hay 16 académicos y académicas en el SNI (2 candidatos y 14 Ni-
vel I). En la docencia, ademas de contribuir en la formacién del estudiantado im-
partiendo una amplia variedad de asignaturas, han destacado a través de la
formacion de tesistas de licenciatura (104 direcciones, 122 revisiones y sinodales)
y posgrado (20 dirigidas en maestria/especialidad y 4 dirigidas en doctorado y 111
como miembros de comités de posgrado). Como parte de su labor en la divulgacién,
han generado material de difusidn no solo para la comunidad estudiantil de la Facul-
tad, sino que han generado conocimiento que se comparte publicamente a través de
redes sociales, ponencias en eventos para estudiantado de nivel basico y media
superior y en la actualizacion de profesionales de la psicologia, entre otros.

Evaluacién docente

Las profesoras y profesores de la Facultad de Psicologia son objeto de multiples
evaluaciones en su vida académica, una de ellas corresponde al Sistema de Evalua-
cion del Desempenio Docente (SEVADOC), el cual se llevd a cabo en las asignaturas
correspondientes al Area de Formacién General de la licenciatura y consiste en la
evaluacion por parte del alumnado de sus profesoras y profesores al término del
semestre por medio de un instrumento de 37 preguntas en cinco dimensiones.
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Campo de

conocimiento

En el semestre 2022-2, se incremento en 428 el numero de integrantes del alumna-
do que por medio del SEVADOC evaluaron a sus profesoras y profesores, este nume-
ro fue de 1,473, mientras que en 2022-1 realizaron la evaluacion 1,045 estudiantes.

Dimensiones evaluadas:?

Competencia pedagdgica.
Evaluacion del y para el aprendizaje.
Relacion con el estudiantado.
Compromiso docente.

vE W

Autovaloracidn (grado) del aprendizaje del estudiantado.

En las tablas 44 y 45 se muestran los promedios de calificaciones correspondien-
tes a los semestres 2022-1 y 2022-2 para cada dimension del Instrumento en cinco
campos de conocimiento. Es importante mencionar que el instrumento se aplica, con-
forme al Plan de Estudios, del I al IV semestre, y las materias de Psicologia Organizacio-
nal se imparten a partir del V semestre.

Tabla 44. Promedios para cada Dimensién del Instrumento por Campo de Conocimiento (2022-1).

CCC
PCS
PBN
PE
PPC

1. Competencia 2. Evaluacion del y 3. Relacion con el 4. Compromiso 5. Grado de
Pedagoégica para el aprendizaje estudiantado docente aprendizaje
4.5 4.47 4.7 4.59 8.81
4.1 4.14 4.49 4.26 792
4.28 4.22 4.44 4.57 8.29
4.22 403 4.4 4.55 8.18
4.42 4.35 4.54 4.56 8.63

Campo de

conocimiento

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Tabla 45. Promedios en cada Dimensién del Instrumento por Campo de Conocimiento (2022-2).

. Competencia 2. Evaluacion del y 3. Relaciéon con 4. Compromiso 5. Grado de
Pedagégica para el aprendizaje el estudiantado docente aprendizaje
4.47 4.42 4.62 4.59 8.78
4.07 4.07 4.45 4.28 8.65
4.24 4.12 4.35 4.46 8.34
4.23 4.17 4.39 4.49 8.58
4.51 4.46 4.65 4.64 8.53

Fuente: Divisidn de Estudios Profesionales.

Como se observa, en ambos semestres las dimensiones Relacién con los estu-
diantes, y Compromiso docente cuentan con los puntajes mas altos; mientras que
en el caso de la dimensidn Grado de aprendizaje, que es la autovaloracion, el alum-
nado considera que su aprendizaje es alto, toda vez que lo evalian por arriba de 8
en cuatro de los cinco campos de conocimiento en el 2022-1, y en cinco de los cam-
pos en el caso de 2022-2.

2 Las dimensiones 1 a 4 tienen una escala de O a 5; la dimensidén 5 tiene una escala de O a 10; respecti-

vamente, un numero de 5 o 10 representa una evaluacion perfecta. Es importante destacar que cada
reactivo pertenece a una dimensién determinada.
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La relevancia de la evaluacion radica en que permite orientar las acciones a
realizar para la capacitacion del personal docente, particularmente en las areas de
calificacién mas baja.

Oferta de cursos y actividades del Programa de Actualizacién
y Superacién Docente (PASD)

Dentro de este Programa, que a nivel institucional coordina la DGAPA, 22 acadé-
micas y académicos se inscribieron al curso “Introduccidn a la Teoria de Respuesta
al ftem: Conceptos, Modelos y Aplicaciones en Psicologia’, a cargo de los doctores
Iwin Leenen y Ramsés Vazquez Lira. El curso contribuyé al mejoramiento de la
ensefianza en materias del Area de Formacién General, como Medicién y Evalua-
cidn Psicoldgica e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica.

Por otra parte, el 20 de septiembre se llevo a cabo la reunion de instalacion de la
Comision de la Evaluacion del Desempenio Docente (CEVADOC), la cual se rees-
tructurd quedando integrada por representantes de los claustros de las seis coordi-
naciones de la DEP, como se muestra en la tabla 46.

Tabla 46. Representantes de la Comisién de la Evaluacién del Desempefio Docente.

Nombre Coordinacion

Dr. Luis Emilio Cé&ceres Alvarado Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Mtra. Leydy Aleen Erazo Nafez Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Dra. Alejandra Valencia Cruz Area de Formacién Contextual y Espacios Curriculares
Lic. Ligia Colmenares Vazquez Area de Formacién Contextual y Espacios Curriculares
Dra. Verénica Maria Del Consuelo Alcald Herrera  Psicobiologia y Neurociencias

Mtro. Pablo Misael Luna Dévila Psicobiologia y Neurociencias

Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia Psicologia Clinica y de la Salud

Mtra. Guadalupe Celia Medina Herndndez Psicologia Clinica y de la Salud

Dr. Marco Antonio Rigo Lemini Psicologia de la Educacién

Dra. Rina Maria Martinez Romero Psicologia de la Educacién

Dra. Alejandra Garcia Saiso Psicologia Organizacional

Mtra. Jeannette Berenice Tierrablanca Bermidez Psicologia Organizacional

Lic. Jesus Segura Hidalgo Procesos Psicosociales y Culturales

Dra. Maria Ignacia Georgina Ortiz Herndndez Procesos Psicosociales y Culturales

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales.

Jubilacién de Personal Académico
En este periodo se jubilaron 9 integrantes del personal académico, a quienes rendi-

mos homenaje y agradecemos por los afnos entregados a la formacién de profesio-
nales de la Psicologia (tabla 47).
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Tabla 47. Personal Académico Jubilado (o que inicié su proceso de jubilacién).

(G, I NNV )

o

Nombramiento Fecha del movimiento  Area de adscripcién
Profesor/a Asociado/a C, T.C. Definitivo 01/01/2022 DEP-CPO
Profesor/a Asociado/a B, T.C. Definitivo 01/01/2022 DEP-CCCC
Ayudante de Profesor B, 18 Horas. Interino 01/03/2022 SG- SASE- SSyBT
Técnico/a Asociado/a C, T.C. Definitivo 08/04/2022 SG- CBIB
“Profesor/a de Asignatura B, 3 Horas. Definitivo 01/06/2022 DEP-CPE

" Profesor/a Asociado/a C, T.C. Definitivo 01/06/2022 DEP-CPE
“Profesor/a Asociado/a B, T.C. Definitivo 01/06/2022 DEP-CPCyS
Técnico/a Asociado/a C, T.C. Definitivo 16/08/2022 SG-PUB
“Técnicola Asociado/a C. Medio Tiempo. Definitivo 01/09/2022 DEPI-PyS
“Profesor/a de Asignatura A. 2 Horas. Interino 01/09/2022 DEP-CPCyS
“Profesor/a de Asignatura A. 6 Horas. Definitivo 01/09/2022 DEP-CPCy S
Profesor/a Asignatura B, 4 Horas. Definitivo 01/09/2022 DEP-CPO
“Profesor/a Titular C. TC, Definitivo 01/09/2022 DEP-CPO

Fuente: Secretaria de Personal Académico.
*Mismo profesor/a con diferente(s) nombramiento (s).

Medallas y Diplomas al Mérito Universitario y Antigiedad Académica

El 3 de mayo de 2022 se llevd a cabo la Ceremonia de entrega de las Medallas y Di-
plomas al Mérito Universitario y Antigiiedad Académica que otorga la UNAM, se
distinguid a 206 integrantes del personal académico al cumplir 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40O, 45, 50 y 55 anos de servicio.

Programa para el Fortalecimiento de las TIC
(Tecnologias de Informacién y Comunicacién)
y TAC (Tecnologias para el Aprendizaije y el Conocimiento)

En el marco del Programa para el Fortalecimiento de las TIC, TAC y TEP (Tecno-
logias para el Empoderamiento y la Participacion), la Unidad de Redes, Informati-
ca y Desarrollo de Sistemas (URIDES) ha generado espacios de colaboracidn entre
el alumnado y el profesorado y ha colaborado para la adquisicion de habilidades
digitales aplicadas a la docencia, la investigacion y la difusion.

En la transicién de un servicio a distancia hacia uno hibrido y presencial, dio
continuidad a los procesos de asesoria estadistica y metodologia para tesistas, asi
como tecno-pedagdgica para docentes y alumnado incorporados al programa
“Adopta un docente-innovador en accién’, el cual ha permitido dar sequimiento a 6
proyectos asociados a aulas virtuales y 7 proyectos de titulacidon (dos eventos de
titulacion se realizaron 100% en linea).
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Ante los retos presentados por la pandemia de COVID-19 en términos de la ne-
cesidad en el periodo que se reporta de impartir clases en modalidad presencial,
hibrida y en linea, la Secretaria General coordind el proyecto desarrollado por la
URIDES para la implementacidon de tecnologias en 22 aulas. Cada una de ellas fue
equipada con microfonia, video, equipo de computo, mesa de trabajo para docen-
tes y senalizacidn de areas de trabajo. De este modo, se brindaron a la comunidad
opciones para tomar las clases en forma presencial, hibrida y en linea. Es impor-
tante sefialar que el equipamiento tecnoldgico de estas aulas continua siendo util
en el regreso a la presencialidad, garantizando asi la optimizacién de la inversion
realizada.

Para el uso de las aulas hibridas se requirié de un modelo de capacitacién para
el personal académico orientado al mejoramiento de sus habilidades tecnoldgicas
y apropiacion de los recursos digitales disponibles. La DEP reporta que con el apo-
yo de URIDES y del responsable sanitario de la Facultad, Mtro. Guillermo Huerta
Juarez, se programaron sesiones de capacitacion, a las que asistieron 161 docentes,
entre los que se encuentran profesoras y profesores de carrera y de asignatura.
Asimismo, al personal académico que impartid asignaturas en modalidad 100%
presencial se le otorgé el servicio de préstamo de equipo audiovisual, con el fin de
apoyar la practica docente.

La implementacion en la Facultad del Proyecto de Conectividad Movil PC-PUMA
permitio la instalacién de 102 puntos de acceso para brindar cobertura de conecti-
vidad inalambrica de banda ancha a la comunidad en aulas de docencia, Biblioteca
y CEDOC, auditorios, explanada y areas de convivencia, laboratorios de computo,
salas de juntas. Adicionalmente, el mddulo de préstamos de dispositivos que forma
parte del proyecto PC-PUMA inicia su operacién en octubre de 2022.

La ubicacion de equipos de computo para el alumnado se muestra en la tabla 48.

Tabla 48. Ubicacién de equipos de cémputo para alumnos.

Tipo de equipo Ubicacion Nomero
Equipos de escritorio Edificios A y B 21
Computadoras de escritorio Edificio C URIDES 10
Chromebooks Edificio C URIDES 62
Ipads Edificio C URIDES 30
Mediateca Edificio D. Mezzanine 20
Laboratorio de Posgrado Edificio D. Planta Baja 20
Total 163

Fuente: Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.

URIDES brindd 4 asesorias para el disefio y publicaciéon web y llevaron a cabo 14
actualizaciones de diversos sitios web de areas académicas y académico adminis-
trativas, entre ellas, Servicio Social y Bolsa de Trabajo, Protocolos de Seguridad de
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la Facultad de Psicologia, Perfiles Académicos, Tutorias; creo y publico 2 cuestiona-
rios en linea para proyectos de investigacién y 7 paginas web que se asociaron a la
pagina web de la Facultad: Proceso de eleccion de representantes ante la Comision
Dictaminadora de Estudios de Posgrado y el H. Consejo Técnico, Igualdad de géne-
ro, 43rd International Conference of the Stress, Trauma, Anxiety, and Resilience Socie-
ty (STAR Society), entre otras.

En lo que se refiere al desarrollo de habilidades digitales, se dio atencién a un
total de 653 integrantes del alumnado mediante 21 cursos en modalidades de mi-
crotalleres y microcapsulas formativas. Se atendié a 148 docentes y funcionarias y
funcionarios en el taller “Reconocimiento de dispositivos y funcionamiento para el
uso del aula hibrida”; asi también, se matriculd a 469 integrantes del personal aca-
démico y del funcionariado en el aula virtual del curso “Ensefianza estratégica
para el trabajo en el aula hibrida’, que registrd 48 participantes, 20 de los cuales lo
concluyeron.

Por otro lado, se conformo el Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion de la Facultad de Psicologia (CATIC-FPSI) y se elabor6 el docu-
mento de necesidades de la Facultad respecto al equipamiento de computo.

Se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo,
brindando en total 724 servicios (tabla 49).

Tabla 49. Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

Comunidad atendida Solicitudes atendidas

Aulas/laboratorios para alumnos 313
Académicos 210
Administrativos 175
Centros de servicios psicolégicos 26
Total 724

Fuente: Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.

Se trabaja en un proyecto para desarrollar soluciones informaticas que apoyen
en la elaboracion de reportes y analisis de las estadisticas institucionales de mane-
ra mas eficiente y confiable, integrando al conjunto de las areas de la Facultad.

También esta en desarrollo una plataforma de servicios de captacién, reporteo
y registro de informacién (provisionalmente llamado SICRAA) que servira para
eficientar los procesos institucionales de reporteo y seguimiento. El Programa Ins-
titucional de Tutoria (PIT) es la primera area integrada a dicha plataforma.

Durante las actividades de bienvenida al alumnado a la Generacién 2023, se
aplico el instrumento de evaluacion de habilidades en el uso de las TIC (TICome-
tro), con un porcentaje de participacion del 81%, con 777 aplicaciones entre la co-
munidad estudiantil (501 del Sistema Escolarizado y 276 del Sistema Abierto).
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El instrumento aporta datos valiosos para desarrollar estrategias de integra-
cién de las TIC en las actividades educativas (tabla 50).

Tabla 50. Participacién en el TICémetro.

Sistema Alumnos que respondieron Alumnos esperados % de participacion
DEP 501 602 83%
DSUA 276 355 78%
Total 777 Q57 81%

Fuente: Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.

En el &mbito de la promocidn del uso de plataformas virtuales, con un modelo de
atencion completamente a distancia, se registré un total 130 aulas virtuales y se
atendieron 1,347 solicitudes de servicio asociadas al uso de la plataforma Moodle;
el total de integrantes del alumnado matriculado en estas fue de 1, 833.

Con respecto a las acciones orientadas a la insercidn de la tecnologia en el aula
y el fomento al desarrollo de habilidades digitales, se actualizaron y aplicaron 10
microcapsulas y se disefd y aplicé la nueva microcapsula referente a presentacio-
nes para trabajos de investigacion. Asi también, se disefiaron, desarrollaron y/o
actualizaron 13 recursos enfocados al desarrollo de habilidades digitales.

El area de Desarrollo de prototipos electrénicos de URIDES mantiene una cola-
boracidn de apoyo permanente con los laboratorios de investigacién del Posgrado
que utilizan equipamiento tecnoldgico de avanzada para el desarrollo de sus acti-
vidades.

En tanto, la UDEMAT reporta un total de 326 actividades realizadas en el perio-
do, lo que denota un proceso gradual para retomar las actividades y recuperar los
niveles de los anos prepandemia.

Entre las actividades mas significativas se encuentran:

Clases a través de servicio de videoconferencias (DEPI).

Transmisiones en vivo a traveés de Internet de actividades académicas.

Examenes o entrevistas para candidaturas a grados académicos.

Reuniones de trabajo o talleres a distancia.

Programas periddicos transmitidos a través de Internet, entre otros, UNAMira-
da desde la Psicologia.

De igual forma, ofrece continuamente cursos de capacitacién en temas tecnolo-
gicos, para favorecer la insercidn tecnoldgica en el aula y el desarrollo de entornos
digitales propicios para el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En el periodo que se informa, se replanted y fortalecié el Programa de Capacita-
cion Permanente para Docentes de la Facultad de Psicologia, mediante el cual se
imparten cursos especializados en TIC, TAC y TEP. Se realizaron 2 cursos, con la
participacién de 18 integrantes del personal académico; también se ofrece un curso
durante los periodos intersemestrales, de manera que el personal académico tenga
oportunidad de asistir y aprovechar las capacitaciones.
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En la tabla 51 se presenta un histérico de la actividad desarrollada por UDEMAT
en los ultimos 7 afios, donde se aprecia una disminucién importante en 2020, lo cual
seguramente se deriva de la pandemia de Covid-19; en tanto que los numeros para
2021y 2022 indican un importante incremento en el nimero de las actividades.

Tabla 51. Actividades Desarrolladas por UDEMAT 2016-2022.

Ano Trim | Trim Il Trim Il Trim IV Total
2016 81 87 126 141 435
2017 106 105 72 102 385
2018 91 1M 87 11 400
2019 91 Q7 13 127 428
2020 22 67 25 40 154
2021 72 47 38 65 222
2022 73 112 141 326

Fuente: Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensenianza y Apropiacion Tecnoldgica.

UDEMAT dio asesoria, apoyo técnico en audio y video y brindé propuestas de
colaboracidn e infraestructura tecnoldgica con areas con las que previamente no se
tenia un acercamiento o lineas de trabajo definidas, tales como los CFSP, la DEPI, la
Biblioteca y el Centro de Documentacién.

Se mencionan a continuacion algunas de las actividades llevadas a cabo en el
periodo que se informa:

6 grabaciones que incluyen edicién, postproduccidn y puesta a disposicién de sesio-
nes de trabajo entre la DEPI y el SNDIF.

17 producciones de videos de bienvenida de las distintas coordinaciones de la Facul-
tad para la Generacién 2023.

En colaboracién con la Coordinacidn de Psicologia Clinica y de la Salud se ha trans-
mitido de manera permanente el programa UNAMirada desde la Psicologia, el cual
ha favorecido un sustancial crecimiento del canal de YouTube de la Facultad https://
www.youtube.com/c/UNAMPsicolog%C3%ADaUDEMAT.

Se hizo el registro fotogréfico de diversas actividades tanto académicas como admi-
nistrativas.

En colaboracion con la DSUA, se realizo el redisefio de 17 materiales audiovisuales
tipo capsula de caracter informativo para el alumnado.

Se realizd el documental “En 50 anos” conmemorativo de los 50 afios del SUAYED.
Se apoy6 al PIT con la elaboracion de materiales sobre las modalidades de titulacion.

De esta forma, se dieron distintos apoyos tanto técnicos como académicos a las
distintas areas de la Facultad:

CCFSP. Se apoy0 con revisiones, dictamenes y asesoria en temas de tecnologia y
equipamiento para las camaras de Gesell tanto en el Centro de Servicios Psicoldgicos
“Dr. Guillermo Davila” como en el Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor
Ayala Velazquez’.
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Se brindd apoyo y asesoria en tecnologia para sistemas de videoconferencia a la
DEPI para el equipamiento del aula 11 con un sistema de ultima generacion, asi como
para 4 equipos méviles de videoconferencia, habilitando de esta manera 5 aulas que
se pueden usar de manera simultanea en modalidades hibridas o a distancia.

Se implementaron mejoras en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” para optimizar re-
cursos tanto humanos y técnicos para su operacion.
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Programa para el Fomento a la Investigacién

La Facultad de Psicologia se plantea mantener el nivel de excelencia en la docencia
vinculada a la investigacién para posicionarse como lider nacional y referente en
todas las areas de las ciencias del comportamiento, ademas de generar sinergias
entre los claustros académicos para la innovacion cientifica y tecnoldgica.

Cuenta con 92 miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI): 15 en el
nivel de Candidato, 43 en el Nivel I, 22 en el II, y 10 en el II]; se cuenta con 2 profeso-
ras de asignatura reconocidas como Investigadoras Nacionales Eméritas (tabla 52).

Tabla 52. Personal Académico en el SNI 2022.

Candidato (a) 15
| 43
Il 22
Il 10
Eméritas 2
Total general 92

Fuente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En la grafica 25 se aprecia que el mayor numero del personal académico que
forma parte del SNI se ubica en el nivel I y es de tiempo completo.

Grdfica 25. Personal Académico en el SNI 2022.
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Fuente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.



El personal docente que pertenece al SNI esta constituido en su mayoria por mu-
jeres, con 55 (59.78%), y 37 hombres ( (40.22%), concentrandose en el nivel I (tabla 53).

Tabla 53. Personal Académico en el SNI por Sexo 2022.

Nivel Mujeres Hombres Total
Nivel Mujeres Hombres Total
Candidatolal 7 8 15
| 25 18 43
Il 14 8 22
I 7 3 10
Eméritas 2 2
Total 55 37 92

Fuente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Por otro lado, la mayoria del personal académico que es parte del SNI se concen-
tra enla DEPI (54.3%), mientras la menor proporcion se encuentra en la DSUA (5.4%)
(tabla 54).

Tabla 54. Personal Académico en el SNI por Divisién Académica.

Nivel Adscripcion

Nivel Adscripcién DSUA DEPI Total
DEP DSUA DEPI Total
I 22 2 19 43
I 6 1 15 22
1l 1 9 10
Candidato (a) 8 2 5 15
Eméritas 2 2
Total 37 5 50 92

Fuente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

La grafica 26 muestra que el personal académico en el SNI se concentra en los
niveles Iy IIL
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Grdfica 26. Personal Académico en el SNI por Divisién Académica.

Grafica 26. Personal Académico en el SNI por Division
Académica.
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De acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA) de la Direc-
cidon General de Evaluacién de la UNAM, en el periodo que se reporta el personal
académico de la Facultad publicé 70 libros con Cddigo Internacional Estandarizado
para Libros (ISBN) (tabla 55).

Tabla 55. Libros con ISBN.

Ano Libros
2019-2020 112
2020-2021 100
2021-2022 70

Fuente: Sistema Integral de Informacién Académica.

Asimismo, se publicaron 151 articulos en revistas indexadas, en los que partici-
paron 91 integrantes del personal académico de la Facultad (tabla 56).

Tabla 56. Articulos en Revistas Indexadas (91 Integrantes del Personal Académico).

Ano Total articulos de revistas
2018 160
2019 jymn
2020 153
2021 169
2022* 151

Fuente: Sistema Integral de Informacién Académica.

*El periodo abarca enero-septiembre de 2022.
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El Programa de Iniciaciéon Temprana a la Investigacion en Psicologia (PITIP) ha
enriquecido la inmersion del estudiantado del primer ano de la licenciatura tanto
de la DEP como de la DSUA mediante las distintas actividades que realizan en los
Laboratorios o Grupos de Investigacion (LGI) que cada semestre, desde hace cinco
afos, se suman a este proyecto que potencia y fortalece la investigacion formativa
del alumnado participante.

El Programa es coordinado por la DEP y tiene como objetivo propiciar el acerca-
miento del alumnado de los dos primeros semestres de Licenciatura a las multiples
investigaciones que se realizan en la entidad, como una primera aproximacién al
campo de la investigacion. A la fecha, el programa cuenta con 10 generaciones del
estudiantado. La ultima corresponde al semestre 2022-2.

Enlatabla 57 se presenta el numero de integrantes del estudiantado inscritos en
el Programa, el niumero de responsables, y el de supervisores involucrados en las
generaciones 2022-2 y 2023-1; esta ultima comenzo con actividades en septiembre
de 2022 y concluira en diciembre del mismo afio.

Tabla 57. Generaciones 2020-2 y 2023-1(PITIP).

Semestre Estudiantado Responsables Supervisora/es
académica/os
2023-1 24 19 L8
2022-2 38 17 37
2022-1 75 24 L8
2021-2 56 17 37
2021-1 52 20 33
2020-2 36 14 19

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

En los semestres referidos, un total de 36 LGI se sumaron a este proyecto. Se
inscribieron 62 estudiantes que cursan el segundo semestre (2022-2) y el primer
semestre (2023-1), quienes desempefiaron labores de investigacién como: revision
de lecturas/articulos, discusion de lecturas en seminarios o grupos, elaboracion de
documentos/reportes, manejo de software/apps/plataformas, revision y codifica-
cion de datos, aplicacion de instrumentos de medicion psicoldgica, busqueda de
informacidn en bases de datos, asistencia a eventos (conferencias, coloquios, con-
cursos), entre otras.

Cabe mencionar que el alumnado realiza rotaciones en los distintos LGI, previo
alo cual asisten a una feria de conversatorios donde conocen el trabajo que se rea-
liza en los espacios inscritos al PITIP; adicionalmente, al final del semestre se lleva
a cabo un conversatorio de intercambio de experiencias, con la finalidad de esta-
blecer un canal de comunicacién fluida y cercana entre las personas participantes;
asi como servir de semillero para futuras discusiones dentro de la disciplina y fa-
cilitar la inmersidn de un numero mayor del estudiantado en el quehacer de las y
los psicélogos que realizan investigacidn.
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Manual “Supervivencia al cancer: Una guia de apoyo emocional”

El PITIP y el Grupo de Trabajo del Programa de Investigacién en Psicooncologia
Basada en Evidencia, que promueve la insercion del estudiantado de licenciatura
en escenarios y tematicas de investigacion hospitalaria, colaboran con el Servicio
de Psicooncologia del Instituto Nacional de Cancerologia. Derivado de esta coope-
racion, se materializo el Manual “Supervivencia al cancer: Una guia de apoyo emo-
cional” de la alumna Azucena Hernandez Zamudio, participante en el PITIP y quien
realizo su rotacidn en el programa de Psicooncologia. La Guia fue presentada en el
marco de la Reunién Anual de Supervivientes de Cdncer, organizada por el Departa-
mento de Vinculacion del Instituto Nacional de Cancerologia

Conforme a los Lineamientos para la Integracion, Conformacion y Registro de los
Comités de Etica en la UNAM, publicados en la Gaceta UNAM el 29 de agosto de
2019, la Facultad de Psicologia ha trabajado en la adaptacién del Comité de Etica en
la Investigacién y del Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales de Labo-
ratorio (CICUAL) -organismos integrados antes de la publicaciéon de los Lineamien-
tos- y en la conformacion del Comité de Bioseguridad/Manejo Adecuado de Residuos,
posteriormente a la publicacién de dichos lineamientos.

Con la colaboracidn de los tres comités, directamente involucrados con la inves-
tigacion cientifica, durante el periodo reportado se trabajo en el reglamento gene-
ral que los rige. Sesionaron de manera periddica y generaron actividades de
capacitacion y formacién. Debe destacarse que en este periodo se llevé a cabo la
renovacién del Comité de Etica de la Investigacién de la Facultad y se revisaron los
mecanismos para gestionar y eficientar las solicitudes.

Con apoyo de la DEPI, del CICUAL y del Departamento de Servicios Generales de
la Secretaria Administrativa, se realizé una remodelacidén importante para mejo-
rar la infraestructura del Bioterio. La obra incluy6 area de lavado, bodegas y ofici-
nas para mejorar la logistica de las actividades diarias de los trabajadores, como el
lavado de materiales para mantener en 6ptimas condiciones de higiene a los ani-
males alojados y organizar de manera conveniente los insumos y materiales de
trabajo.

En el contexto del regreso a las actividades presenciales, la Unidad de Gestién
de Residuos y el Comité de Bioseguridad se encargaron de cumplir con las medidas
de bioseguridad y prevencion en laboratorios de investigacién, Centros de Servi-
cios y Bioterio; asi como del disefio y los sefialamientos para los contenedores de
residuos sanitarios. También gestionaron la adquisicidn y entrega de insumos ne-
cesarios para la adecuada clasificacion, manejo y disposicion de residuos peligro-
sos (bioldgico-infecciosos y quimicos) generados en la Facultad por actividades de
investigacion, docencia y/o servicios.

Por otra parte, la DSUA avanz6 en la implementacion del Circulo de Psicobiolo-
gla y Neurociencias, el cual tiene como objetivo contribuir a la formacién de com-
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petencias profesionales. Se esta en proceso de acondicionamiento del espacio fisico
donde se ubicara el laboratorio, de manera que el profesorado lleve a cabo en con-
diciones optimas las practicas de las asignaturas tedrico-practicas en Neurocien-
cias y Psicobiologia.

Programa para la Divulgacién de la Investigacién

Las personas integrantes de la planta académica de la Facultad han destacado por
sus contribuciones en diferentes campos de la disciplina, asi como en investigacio-
nes relacionadas con diversas problematicas sociales. Asi es como una de nuestras
profesoras, la Dra. Frida Diaz Barriga, y el equipo del Grupo de Investigacion en
Docencia, Disefio Educativo y TIC (GIDDET) participaron en la publicacién de la
UNESCO-UNICEF titulada Estudios de Politicas Digitales en Educacion en Améri-
ca Latina. Tendencias emergentes en contexto de pandemia y perspectivas de futu-
ro, de la UNESCO-UNICEF (marzo, 2022), concretamente en el estudio del caso de
Meéxico en torno a las politicas digitales durante la pandemia en el nivel de educa-
cion basica.

El GIDDET es un laboratorio de investigaciéon importante de la UNAM, recono-
cido por la Facultad de Psicologia y del cual la Dra. Diaz Barriga es fundadora,
junto con otros miembros de la comunidad académica de esta entidad. La publica-
cion se puede consultar en:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381837/PDF/381837spa.pdf.
multi

En el periodo se publicaron 3 numeros de la revista Acta de Investigacion Psico-
logica (AIP), donde se divulgan las contribuciones de especialistas nacionales e
internacionales de la Psicologia. La revista esta indexada en las colecciones SciE-
LO-México, CLASE y Latindex, y de acuerdo con el Sistema de Clasificacién de
Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia es una publicacién de competencia
internacional.

https://www.psicologia.unam.mx/acta-de-investigacion-psicologica/
http://www.revistascytconacyt.mx/index.php/revistas/resultado/288

Entre las actividades de divulgacién de la investigacién desarrolladas por el
Posgrado, destaca: la conclusidn del 20 y el desarrollo del 3er Seminario de las Ac-
ciones del Posgrado de la Facultad de Psicologia de la UNAM ante la pandemia por
COVID-19, realizado en conjunto con las sedes UNAM-Canada y UNAM-San Anto-
nio a través de la Coordinacién de Relaciones y Asuntos Internacionales (CRAI) de
la UNAM. Desde octubre de 2021 a la fecha se han realizado 11 webinars y 3 talle-
res. Los videos de las sesiones pueden consultarse en la pagina de la Coordinacidn
de Relaciones y Asuntos Internacionales (CRAI):
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http://sedesenelextranjero.unam.mx/index.php/repositorio/congreso-semina-
rio/salud-mental-y-salud-integral-en-tiempos-de-covid-19/

Esta iniciativa ha permitido visibilizar los programas académicos de posgrado
que oferta la Facultad en el extranjero a traveés de la promocidn de las acciones y los
servicios de orientacidn y divulgacién de la ciencia sobre los temas prioritarios que
desarrollan las residencias y las maestrias del Programa de Posgrado de la Facul-
tad de Psicologia en torno a la Pandemia por COVID 19. Asimismo, ha permitido
estimular la interrelacién y el intercambio de experiencias de divulgacién de la
ciencia y la cultura entre los universitarios de la UNAM y el personal y las audien-
cias de las sedes de la UNAM en América del Norte.

Asistieron mas de mil personas de alrededor de 15 entidades federativas de Mé-
xico y de 8 paises de América y el Caribe, asi como de diversas instituciones edu-
cativas relacionadas con los temas desarrollados. Se trabaja en la divulgacion de
los materiales para que lleguen a personas de los tres paises participantes. Cabe
mencionar que el area de Comunicacion Social de la Facultad realizd una campana
de difusidn de los webinars en distintos medios de comunicacion.

Otro evento relevante fue el XV Coloquio de Maestrantes de MADEMS-Psicolo-
gia-, realizado el 6 y 9 de diciembre de 2021, organizado por las y los responsables
de docencia de esta Maestria, de las facultades de Psicologia e Iztacala. Se realiza-
ron 12 mesas de trabajo en las que 46 integrantes del estudiantado presentaron sus
trabajos (25 de esta Facultad y 21 de la FES Iztacala), con la participacién de 23 co-
mentaristas. El Coloquio se transmitid en vivo a través de la pagina de Facebook de
MADEMS-Psicologia.

https://www.facebook.com/search/top?q=madems-psicolog%C3%ADa

En diciembre de 2021 concluyé el proyecto de investigacion sobre los Regimenes
académicos en el bachillerato, proyecto interinstitucional avalado por el Consejo
Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS)
cuya duracion fue de 3 afnos (2018-2021). Fue realizado entre la Facultad de Psico-
logia; la FES Iztacala; el IISUE; la Escuela Nacional Preparatoria, plantel 2; y el
Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Sur.

El objetivo del proyecto fue identificar las caracteristicas de los regimenes acadé-
micos del bachillerato de la UNAM en lo que respecta al reglamento, la promocién de
cursos, las mallas curriculares y los apoyos institucionales propuestos para la mejo-
ra del aprendizaje. El producto principal del proyecto fue la coordinacion del libro:
Regimenes académicos. Analisis de sus componentes para favorecer la ensefianza y
el aprendizaje en el bachillerato, el cual se encuentra en proceso de impresion.

El 2 de septiembre de 2022 se presentd el libro Polisomnografia en adultos: Conceptos
bdsicos, técnica y aplicacién clinica, una coedicidon de la Facultad de Psicologia de la
UNAM y el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran
(INCMNSZ) y su patronato, y la contribucidon de la Fundacidn para la Salud y la
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Educacién “Dr. Salvador Zubiran’, el Instituto Nacional de Enfermedades Respira-
torias y la Academia Mexicana de Medicina del Dormir (AMMD). La obra es pro-
ducto del trabajo y colaboracién de destacadas personalidades vinculadas con la
medicina del dormir y en particular con la Clinica de Trastornos del Dormir INCM-
NSZ-UNAM, coordinada por la Dra. Matilde Valencia Flores, coeditora y compila-
dora lider, y profesora de esta Facultad.

Es importante destacar que el 9 de diciembre de 2021 el organismo Certificacion
Mexicana S.C. otorgé a la Clinica, por tres afios, el Certificado de Conformidad por
haber implementado y mantenido un Sistema de Gestidn de la Calidad conforme a la
norma NMX-CC-9001-IMNC-2015, ISO 9001:2015, Sistema de Gestion de Cali-
dad-Requisito.

Programa para el Financiamiento a la investigacién

Las fuentes de financiamiento a los proyectos de investigacion de la Facultad son
principalmente a través de los Programas PAPIME y PAPIIT, de la Direccién Gene-
ral de Asuntos del Personal Académico, y del CONACyT; adicionalmente, la Funda-
cion Gonzalo Rio Arronte aprobéd 4 proyectos (tabla 58).

Tabla 58 Financiamiento a Proyectos de Investigacién.

Concepto Noumero de Presupuesto Presupuesto
Proyectos Autorizado Ejercido

Proyectos PAPIME 10 $50,000.00 $50,000.00
Proyectos PAPIIT 25 $50,000.00 $45,000.00
Proyectos CONACYT 5 $350,000.00 $350,000.00
Fundacién Gonzalo Rio 4 14975,000.00 $9608,253.83
Arronte’

Total 44 $15,425,000.00 $10,053,253.83

Fuente: Secretaria Administrativa.
* Adicionalmente, se recibieron $330,000.00 pesos en donaciones en especie.

En la tabla 59 se muestra el total de proyectos de investigacion realizados en los
ultimos tres afios.

Tabla 59. Proyectos de Investigacién 2020-2022.

2020 2021 2022
62 64 44

Fuente: Secretaria Administrativa.
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Programa para la Vinculacién
Nacional e Internacional

El Plan de Desarrollo de la Facultad establece que la
vinculacion tiene como objetivo mantener su lide-
razgo en las ciencias del comportamiento mediante
la colaboracidn con instituciones a nivel nacional e
internacional.

En el periodo que se informa, se firmaron 51 ins-
trumentos consensuales: de ellos, 29 convenios con
instituciones publicas y privadas; 14 bases de cola-
boracion con entidades de la UNAM; asi como 8
contratos.

Enlo que fue un evento de relevancia internacio-
nal, académicas de la Facultad de Psicologia orga-
nizaron, por primera vez en nuestro pais, del 26 al
29 de julio de 2022 en la Unidad de Posgrado de la
UNAM, la 434 Conferencia Internacional de la Stress,
Trauma, Anxiety, and Resilience Society (STAR So-
ciety), sociedad multidisciplinaria fundada en 1980
y basada en Europa.

La STAR Society integra investigadores de mas
de 35 paises que comparten el interés por los avan-
ces cientificos y clinicos sobre temas de estrés, ansie-
dad, afrontamiento, trauma, resiliencia y variables
asociadas. Parala inauguracion se contod con la par-
ticipacion del Dr. Manuel Torres Labansat, coordi-
nador general de Estudios de Posgrado de la UNAM;
el Dr. Hugo Miguel Malo Serrano, representante de
la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en Mé-
xico; y el Dr. Tobias Ringeisen, de la Berlin School
of Economics and Law y presidente de la Sociedad.

La Conferencia tuvo una asistencia de 162 parti-
cipantes de diferentes paises. Entre las actividades
se ofrecieron 13 conferencias magistrales, 9 sim-
posios, 47 presentaciones y se exhibieron 42 carte-
les. Se llevo a cabo en modalidad tanto presencial
como hibrida, las presentaciones se hicieron en in-
glés, espanol y traduccién simultanea.
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En el marco del convenio de la UNAM y el Instituto Nacional de Psiquiatria Ra-
mon de la Fuente Muniz (INPRFM), a través de las facultades de Medicina y Psico-
logia y el Instituto de Investigaciones Biomédicas, mediante el cual se cred el
Centro de Investigacion en Salud Mental Global INPRFM-UNAM, en 2022 se gene-
raron programas de investigacidn que incluyen generacién de conocimiento (51 pu-
blicaciones, 23 con reconocimiento a la Facultad de Psicologia) y formacién de
recursos humanos (tesis de alumnos de la UNAM inscritos en los posgrados de
Psicologia y Medicina de la UNAM, 27 en proceso, 16 de la Facultad de Psicologia y
17 titulados, 11 de esta entidad académica.

Las tematicas generales de 25 proyectos especificos desarrollados son: clasifi-
cacion de trastornos mentales, del comportamiento y del neurodesarrollo en la
CIE-11 de la OMS; investigacidn en psicopatologia y desarrollo; uso de sustancias,
politicas publicas y escalamiento de modelos de prevencion; epidemiologia psi-
quiatrica y en salud mental y prevencion y atencion a la salud mental en poblacio-
nes vulnerables. Asi mismo, se generaron productos académicos en colaboracién
con investigadoras e investigadores y el alumnado de la UNAM y del INPRFM,
entre ellas 38 publicaciones cientificas, 2 libros, 12 capitulos de libro; ademas, es-
tan en proceso 10 tesis de licenciatura, 4 de maestria y 13 de doctorado.

A través del area de Psicologia Social y Ambiental del Posgrado, la Facultad
recibié y aceptd la invitacién de la Environmental Design Research Association
(EDRA) para organizar la Conferencia EDRAS54 en Ciudad Universitaria, con el
tema Environment and Health: Global / Local Challenges and Actions. EDRA esta in-
tegrada por académicas y académicos y profesionistas de las ciencias sociales, la
arquitectura, el urbanismo y el disefio; para la organizacion de la Conferencia se
contara con la participacién de las facultades de Medicina y Arquitectura. Sin
duda, sera un importante foro para el intercambio de experiencias a nivel interna-
cional en el campo del analisis de las interacciones ambiente-comportamiento.

Deigual forma, por medio de la Coordinacion de Psicologia Clinica y de la Salud,
se establecid comunicacidn con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) para trabajar en un proyecto bilateral enfoca-
do en la Evaluacidn e intervencién primaria dirigida a la salud mental de nifias,
ninos y adolescentes en situacién de movilidad humana. Dicho proyecto ha tenido
por objetivo disenar, validar e implementar un modelo de evaluacién e interven-
cidn primaria mediante técnicas lidico-interactivas con un enfoque ecoldgico in-
tercultural, que permita detectar factores de riesgo, esperados y de proteccion
asociados a la salud mental de la poblacién ya mencionada. Al momento, se cuenta
con un protocolo de evaluacion e intervencion, el cual sera piloteado para analizar
la viabilidad del modelo, aplicarlo y posteriormente generar un manual de procedi-
mientos del mismo.

Resulta oportuno mencionar el nombramiento el 27 de enero de 2022, de la
Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza como Miembro de la Comisién de Alto Nivel




108

Segundo Informe de Actividades
2021+2022

sobre Salud Mental de la OPS y COVID-19, de la OPS-OMS, mediante invitacion de
la Dra. Carissa F. Etienne, Directora de la OPS.

En actividades de cooperacidon académica, en abril de 2022 la DEP llevo a cabo
conjuntamente con la Lic. Camila Castagnino, profesora invitada de la Universidad
de Buenos Aires (UBA), Argentina, las mesas de didlogo “Psicologia y Salud” y “Ley
de Salud Mental, asi como la clase “El enfoque social-comunitario para la atencion
primaria en la salud”, eventos que sumaron 2,212 visualizaciones.

En vinculacidn internacional, es importante mencionar que la DSUA forma par-
te de la Red Internacional de Aulas del Futuro, que constantemente ofrece a las enti-
dades participantes seminarios, talleres, y conferencias con temas relacionados
con experiencias, estrategias e investigaciones en torno al trabajo que se realiza en
dichas aulas.

Como parte de la vinculacion interUNAM, del 13 al 17 de junio de 2022 personal
de la Facultad de Psicologia participd en el curso “Aspectos juridico-econdmicos
relacionados con la practica profesional de la Psicologia en México”, impartido en
la Facultad de Derecho.

La DEC firmé una base de colaboracion con la Direccién General de Incorpora-
cion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), que tiene como objetivo impulsar la titu-
lacidon de personas egresadas de las Escuelas Incorporadas a la UNAM por medio
de los diplomados con Opcidn a Titulacién aprobados y vigentes en la DEC. Una
segunda base de colaboracion se establecié con la FES-Aragon, con el objetivo de
impulsar los cursos de comprension de inglés, asi como la acreditacion de este idio-
ma, utilizando la plataforma de esa Facultad.

Se establecieron convenios con los siguientes organismos de los sectores publi-
co y privado para la operacion de actividades académicas, tales como cursos, talle-
res y un diplomado con opcidn de titulacién:

Museo Memoria y Tolerancia, A.C.

Juntos Construimos, S.C.

UNILA-FES-Aragén-DEC.

ISSSTE, a través de su Centro de Capacitacion.

Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Oaxaca.
Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Chiapas.
INCADE-Metro.

Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Instituto Nacional de Psiquiatria.

Universidad Salesiana (Escuela Incorporada-DGIRE).
Fundacién Universidad Nacional Auténoma de México.
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Programa de Extensién de la Psicologia

Programa de Atencién a Personas con Depresién y Riesgo de Suicidio

(PADyRS)

La Facultad de Psicologia de la UNAM es una institucion educativa publica lider en
la prevencion del suicidio, en ese sentido, establece alianzas y colaboraciones con
distintas instituciones a nivel nacional e internacional, asi como al interior de la
UNAM. En el marco del PADyRS, se han llevado a cabo actividades orientadas a
impactar en la creacidn de politicas publicas y universitarias de prevencion del
suicidio, para lo cual se ha colaborado con la OPS, la Secretaria de Salud, y entida-
des de la UNAM como, por ejemplo, la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetri-
cia (ENEO) y la FES Iztacala.
Las actividades desarrolladas en el periodo de este Informe son las siguientes:

Participacidn en la elaboracidn y revision técnica del Programa Nacional parala Pre-
vencion del Suicidio de la Secretaria de Salud (2020-2022).

Coordinacién académica para el desarrollo de un Curso/Diplomado de especializa-
cion en identificacion, valoracion intervencion del comportamiento suicida dirigido
al personal de la red de servicios de salud publica con aval de la OPS/OMS, México
(2020-2022).

Participacién en el desarrollo de un Modelo de Ordenes de Riesgo de Suicidio para
estructurar, organizar y coordinar la atencidén de las personas con riesgo de suicidio
desde la comunidad hasta la red de servicios de salud publicos (2020-2022).
Creacion de un grupo de trabajo colaborativo, interprofesional e interinstitucional:
FES Iztacala, ENEO, Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), OPS/OMS,
Secretaria de Salud, para la prevencion del suicidio en México (2021-2022).
Coordinacidn de la certificacién internacional desde el modelo CAMS para la evalua-
cidén y manejo colaborativo del riesgo de suicidio con financiamiento de la OPS/OMS,
Meéxico (2021-2022).

A partir del PADYRS, se han obtenido, entre otros, los siguientes resultados:

De febrero de 2018 a septiembre de 2022 se ha brindado atencién a 240 personas, sin
registrarse decesos por suicidio.

Se encuentran en proceso de publicacidon dos guias de intervencion psicosocial para
el manejo de autolesidén/suicidio, ansiedad, depresidn, duelo, y posvencion en el pri-
mer nivel de atencidn (supervisor(a)/supervisado(a).

Se hizo la presentacidn oficial del Programa Nacional para la Prevencidon del Suici-
dio dentro de la semana conmemorativa del Dia Mundial para la Prevencion del
Suicidio del ST-CONSAME (SSA), el 9 de septiembre de 2022.

Se capacité a 7,551 personas (profesionales del sector publico de salud) de las cuales
el 63% lograron la certificacion.

Articulacién del Modelo Dinamico de Riesgo de Suicidio (MODORIS) con la CCFSP;
asl como elaboracién y envio de un articulo sobre este Modelo.
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Articulacién con la FES Iztacala desde los programas de CAPED y CREAS para la
atencion de personas de la comunidad universitaria con riesgo de suicidio.

Se capacitd a 81 personas de la comunidad UNAM en el modelo CAMS, de las cuales
el 60% logro certificarse.

Revision y propuesta de protocolos para la atencidn al riesgo inminente y de las per-
sonas de la comunidad universitaria con base en el MODORIS; y lanzamiento de la
campana sobre salud mental y prevencién del suicidio en conjunto con DGACO y
OPS/OMS México, con el aval del Comité de Salud mental de la UNAM.

Por otro lado, ademas de su vinculacidon con entidades de la UNAM, como es la
DGACO, la CCFP ha establecido vinculos nacionales e internacionales que han per-
mitido adoptar las recomendaciones internacionales para la evaluacidn, manejo y
seguimiento de riesgos clasificados dentro de los trastornos de salud mental, por
consumo de sustancias psicoactivas y condiciones neuroldgicas, conforme a lo es-
tablecido en la Guia de intervencién mhGAP.

Asimismo, esta vinculacion ha posibilitado el desarrollo de acciones para el mo-
nitoreo, supervision, prevencion y atencién de la salud mental dentro del pais, en
colaboracién con la OPS, y en el exterior, como es la atencién de las y los connacio-
nales que residen en Estados Unidos, en un trabajo conjunto con la Comisién Fron-
teriza México-Estados Unidos, y las acciones con profesionales de la salud en
colaboracidn con la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) para el manejo
de las adicciones.

En conjunto con entidades de la UNAM y dependencias a nivel nacional e inter-
nacional, la CCFSP ha capacitado via remota a un total de 21,315 personas de comu-
nidad universitaria y externa, en relacién con la prevencion y atencion de riesgos
a la salud mental, consumo de sustancias y situaciones de violencia.

Entre las acciones de capacitacion y actualizacion a profesionales, se han reali-
zado 3 ciclos de sesiones clinicas y académicas (52 sesiones), via Zoom, que tienen
la finalidad de actualizar a los profesionales de la salud en diversos temas en torno
a la salud mental.

ESPORA Psicolégica

El Programa ESPORA Psicoldgica cuenta con el respaldo y apoyo de la Facultad de
Psicologia, lo que ha permitido un crecimiento constante y considerable que se ve
reflejado en la posibilidad de atender a mas integrantes del estudiantado de nues-
tra Universidad.

Iniciado en el ano 2011 por la Dra. Bertha Blum Grynberg y el Mtro. Vicente Zarco
Torres, ESPORA es un programa universitario que hoy se encuentra en distintas
sedes de la UNAM y que ha mostrado su eficiencia para acompanar al alumnado
hacia el entendimiento y significado de sus problematicas emocionales que inciden
directamente en la vida escolar, social, sexual y familiar. El objetivo es ofrecer a la
comunidad estudiantil un programa de atencion psicoldgica de alta calidad, gratuita,
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en modalidad presencial y a distancia, con perspectiva de género, a partir de un mo-
delo original de psicoterapia breve de 14 sesiones y psicoanaliticamente orientado.
Al mismo tiempo, las y los psicoterapeutas estan entrenados para trabajar interdis-
ciplinariamente, lo que facilita las referencias y el trabajo conjunto con profesionales
de otras disciplinas. La buena relacidn con otros servicios especializados y con el
Comité de Salud Mental de la UNAM nos lleva a hacer referencias mas eficientes y
precisas logrando desactivar situaciones de riesgo de manera exitosa.

Las y los 37 psicoterapeutas que trabajan en ESPORA cuentan con doctorado o
maestria en Psicologia con especialidad en Psicoterapia para Adolescentes, egre-
sados de la Facultad de Psicologia de la UNAM que se encuentran en procesos psi-
coterapéuticos o psicoanaliticos personales. Al mismo tiempo, cuentan con la
supervision del trabajo realizado en ESPORA por parte de la Dra. Bertha Blum
Grynberg y el Mtro. José Vicente Zarco Torres, ambos expertos en la materia, psi-
coanalistas y profesores de carrera del posgrado.

Durante los anos 2020 y 2021 el programa tuvo un crecimiento exponencial en
temas de participacion institucional, ya que paso de tener 2 sedes (Facultad de
Ciencias y Facultad de Filosofia) a 12. Se ha mantenido el trabajo constante en estas
sedes y ha aumentado, en algunos casos, el numero de psicoterapeutas. Reciente-
mente se ha sumado a las filas de ESPORA la Escuela Nacional de Trabajo Social,
ademas de que otras facultades se han interesado en establecer bases de colabora-
cion con el programa (tabla 60).

Tabla 60. Incorporacién de Instituciones al Programa Espora (2020-2022).

2020 yloy]| 2022
Instituto de Ecologia Facultad de Odontologia Escuela Nacional de Trabajo Social
Instituto de Fisiologia Celular Difusién Cultural
Unidad de Posgrado Instituto de Neurobiologia
Facultad de Quimica Centro de Nanociencias y

Nanotecnologia

Instituto de Ingenieria

Fuente: Programa ESPORA Psicoldgica.

En 2022 se ha brindado atencidon a mas de 2,200 personas, se ha canalizado a
208 y se tiene una lista de espera de 700 pacientes. Se realizaron aproximadamen-
te 22,800 horas clinicas. Casi 75% de la poblacion atendida reportd una notoria y
comprobable mejoria en su bienestar emocional (y académico), posterior al trata-
miento.

Cuestionario de Deteccién de Riesgos a la Salud Fisica y Mental de la
plataforma https://www.misalud.unam.mx

Mediante el trabajo conjunto con el Laboratorio de Investigacion Traslacional en
Analisis de la Conducta (LITAC), la DGACO y el INPRFM, a través del Cuestionario
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de Deteccion de Riesgos a la Salud Fisica y Mental (Cuestionario), del periodo de
abril de 2021 al 2 de octubre de 2022 se detectaron 58,924 casos con un indicador
de salud mental, entre la comunidad universitaria, poblacién abierta y personal de
salud. Es importante mencionar que los antecedentes de salud se muestran con una
alta proporcidn, dado que 22,527 de las personas que han respondido el cuestiona-
rio reportan tener un diagndstico de alguna enfermedad como diabetes, hiperten-
sion, obesidad, y de salud mental como depresién y ansiedad y se han mantenido
asi hasta la fecha del presente informe, seguido de la ansiedad generalizada y la
ansiedad por la salud.

Deigual manera, esta articulacion interinstitucional ha permitido brindar, en el
periodo de marzo de 2020 al 30 de septiembre de 2022 un total de 248,629 servicios
de atencidn psicoldgica via remota, donde 178,392 han sido mediante el cuidado
comunitario informal, 16,190 servicios de cuidado primario, 24,592 servicios para
la atencidn de estrés postraumatico, ansiedad, y consumo de sustancias y 11,851
servicios especializados via remota.

De los 54,528 servicios brindados a personas de la comunidad universitaria,
36,924 fueron de atencidn comunitaria informal; 6,613 servicios de cuidado prima-
rio; 8,211 servicios para los indicadores de estrés, ansiedad y consumo de sustan-
cias; y 2,737 servicios especializados. Los casos de ultra riesgo (suicidio inminente)
atendidos fueron 43.

BAJA Total de Servicios de atencién psicoldgica de
Marzo 2020 o Septiembre 2022:
248,629.

24,592 esirés agudo,
postraumétics, ansiedad y
Censumo de sustancias psicoactivas

" Comunidad UNAM

[con un total de 54 528) 8211
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r y % g
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Figura 8. Servicios de atencién psicolégica brindados en el periodo marzo de 2020-septiembre 2022.
www.misalud.unam.mx
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* Con base en la piramide organizacional de servicios para el funcionamiento ptimo de atencién a
la salud mental de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Otro aspecto que debe destacarse es que la DGACO actualizo la plataforma del
Cuestionario, agregando al expediente el motivo de consulta de la persona que da
su consentimiento para ser contactada; un apartado en tiempo real para la comu-
nidad universitaria; un botén de acceso para padres, madres o personas cuidado-
ras; se hizo la adicion del boton “Adjuntar” para agregar documentos como la
entrevista inicial unificada, las historias clinicas realizadas por los Médicos Pa-
santes de Servicio Social, la hoja de referencia, asi como los formatos libres de cada
programa. Otra actualizacidn importante es la oportunidad de que la CCFSP pueda
hacer la asignacidn directa de los expedientes para cada centro y la derivacion y
asignacion entre programas.

Otra vinculacién que ha dado frutos es la establecida entre la Seccién Mexicana
de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos yla UNAM-Facultad de
Psicologia, mediante la cual se implementaron acciones de capacitacién, supervi-
sion y monitoreo bidireccional entre el personal de salud no especializado que
atiende a poblacidén migrante en las 24 ventanillas de salud y 11 unidades moviles
participantes, que realizaron acciones de promocidn y atencion temprana para la
salud mental con las y los connacionales que solicitaron el servicio.

Entre los logros de este convenio esta el involucramiento activo de las y los pro-
motores de la salud; un aumento del 36% de connacionales que solicitaron el servi-
cio psicoldgico remoto de primer nivel; el 77.40% de quienes interactuaron con las
y los promotores en el Consulado solicitd el servicio psicoldgico remoto. La estra-
tegia para la reduccion en la brecha de atencion permitio detectar el riesgo en la
comunidad de connacionales en etapas tempranas.

Con la colaboracién de los Médicos Pasantes de Servicio Social (MPSS) de la
Facultad de Medicina, el 29 y 30 de junio se llevé a cabo un taller en modalidad
presencial en la Facultad de Psicologia, en la que se capacito a 25 estudiantes, 84%
mujeres y 16% hombres, con una duracién de 4 horas, en las que se abordaron los
temas de técnica de reanimacion cardiopulmonar (RCP), tipos y funcion de venda-
jes para hemorragias.

Por su parte, el PIT colabora con otras instancias e instituciones en la realiza-
cion de diferentes eventos académicos:

1. 1ler Encuentro de Acciones y Estrategias Colaborativas para la Atencion de la
Salud Integral Estudiantil. Se realizaron 7 conferencias, 8 mesas de dialogoy 9
talleres; algunas de ellas se transmitieron por YouTube, alcanzando 2,951 re-
producciones.

2. 6° Coloquio Interuniversitario de Formacion en la Prdctica de la Psicologia. Se
realizaron 5 conferencias magistrales, 9 mesas de diadlogo y 12 talleres. Se
registraron 593 asistentes. En YouTube tuvo 4,109 reproducciones.

3. Campana: “‘jEmocidnate y empodérate! jTu tienes el poder sobre ti!”: Se reali-
zaron 7 conferencias y 3 charlas de las cuales 5 se trasmitieron en YouTube y
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8 talleres. Se cuenta con 4,440 reproducciones en YouTube y se registraron 117
asistentes. También se realizd un concurso de material grafico y audiovisual
para alumnos.

La DSUA apoyd en la difusién y organizacion de actividades en los diversos
campos de la Psicologia que favorecen la actualizacién, discusién e intercambio
entre expertos, docentes y estudiantado en torno a temas actuales y de interés en
la formacidn de profesionales de la Psicologia, como el ler Congreso Internacional
“Frontera de las Neurociencias” (noviembre de 2021); el Ciclo de conferencias Contro-
versias en filosofia de la Psicologia (marzo de 2022); Presentacién de los libros Pensar
la clinica y La psicopatologia como construccion de la subjetividad (septiembre de
2022).

De igual forma, las coordinaciones de la DEP llevaron a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

- II Ciclo de Conferencias en andlisis experimental de la conducta.

1 seminario de Estadistica para titulacion y 1 seminario para el disefio y aplicacion
de protocolos de investigacion con fines de titulacion o publicacién.

Seminario Interinstitucional de Atencién y Acompanamiento Psicosocial a Victimas de
Violencia y Violaciones a Derechos Humanos con apoyo de la CCFSP.

EL XIII Coloquio de Psicologia Organizacional “Impacto del COVID-19 en las Organi-
zaciones’, que tuvo 2,908 visualizaciones durante las 16 horas del evento.

El XXIV Coloquio de Formacion Tedrico Prdctica de Psicologia de la Educacion, en el
cual se difundieron los proyectos de formacion profesional situada y programas psi-
coeducativos dirigidos a la promocidn de saberes académicos y bienestar socioemo-
cional.

EL IV Encuentro Estudiantil Retos de la Educacion en México.

- Se atendid a poco mas de 5,200 personas entre alumnos, académicos y publico en
general en 20 actividades que se han llevado a cabo, entre ellas: la Semana del Cere-
bro, Curso de Actualizacion en Psicobiologia y Neurociencias y el Coloquio de Psicofi-
siologia y Salud.

Por diversos caminos, el aporte de la Universidad en la solucién de problemas
sociales se hace realidad con acciones que tienen efecto en la poblacién. El proyec-
to Diccionario de las emociones ha despertado interés entre la comunidad UNAM
y publico en general. Se trata de una iniciativa de la Coordinaciéon de Humanidades
de la UNAM, en el que participa el Programa Institucional de Tutoria de la Facul-
tad. Consiste en capsulas de video con animaciones a color transmitidas semanal-
mente, el objetivo es explicar a la sociedad cuales son las principales emociones
que se experimentan en el actual contexto, como se manifiestan y cémo autorregu-
larlas para el cuidado de la salud mental; asi como sensibilizar a las personas para
que recurran a asistencia profesional cuando lo requieran.
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La divulgacion de las capsulas se realiza a través de diversos REPORTE

medios de comunicacidn internos, TV UNAM y Radio UNAM, y once DICCIONARIOS DE LAS EMOCIONES

externos, entre otros, Canal Once. Derivado de este proyecto se

elaboraron infografias y se edité una revista, ademas de la im- setransmiterondt  ((Alcanzamos a

chpsulas del 28 de febrero

particion de platicas y talleres dentro y fuera de la Facultad. o123 dejunio de 2022

En el contexto de las actividades de la Caravana de las Hu-
manidades y las Ciencias en Reclusorio Preventivo Varonil Nor- S e e
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personas. De acuerdo con el reporte de Canal 11, entre el 28 de
febrero y el 23 de junio de 2022 se transmitieron 41 capsulas de
este evento, con un alcance de 1,535,760 personas.

Figura 9.

Programa de Divulgacién de la Psicologia

Entre las actividades destacadas en términos de divulgacién de la psicoldgica es-
tan las 35 conferencias del Ciclo UNAMirada desde la Psicologia, donde se abordan
temas relevantes para la comunidad estudiantil y publico en general, con la parti-
cipacion de conferencistas que pertenecen principalmente al claustro de Psicologia
Clinica y Salud. Las conferencias se transmiten por el canal de YouTube de la Facul-
tad. En los semestres 2022-1, 2022-2 y 2023-1 se realizaron en total 35 emisiones,
alcanzando 51,833 visualizaciones.

https://www.youtube.com/c/UNAMPsicolog%C3%ADaUDEMAT

En el semestre 2023-1, algunas de las conferencias se ofrecieron en modalidad hi-
brida, de manera que la comunidad estudiantil pudiera asistir al Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia’ o seguir la transmisidn por el canal de YouTube de la Facultad (tabla 61).

Tabla 61. Conferencias del Ciclo UNAMirada desde la Psicologia.

Semestre Numero de conferencias Visualizaciones
2022-1 9 10,739
2022-2 18 34,514
2023-1 8 6,580

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
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El Ciclo ha fortalecido el didlogo y conocimiento de distintos temas relaciona-
dos con la salud y el enfoque social-comunitario en la comunidad académica y es-
tudiantil de la Facultad.

YouTube de la Facultad

En el canal de YouTube se sumaron 5,700 suscriptores adicionales, con lo que se
lleg6 a 21,400, un numero que lo coloca a la altura de otros medios de la UNAM,
como se aprecia en la tabla 62.

Tabla 62. Suscriptores de YouTube de Algunas Instancias UNAM.

Canal Suscriptores

CULTURA UNAM 22,700
UNAM Global TV 22,000
Cultura en Directo. UNAM 21,500
UNAM Psicologia UDEMAT 21,400
DGDC UNAM 10,700
Fundacion UNAM 6,660
Gaceta UNAM 5,450
CUAIEED UNAM 5,200

Fuente: Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensenianza y Apropiacion Tecnoldgica.

Asimismo, se ubica en un lugar equiparable a canales de otras Escuelas y Facul-
tades de la UNAM, como se aprecia en la tabla 63:

Tabla 63. Suscriptores y Videos de Algunas Instancias UNAM.

Canal Suscriptores Videos
Facultad de Medicina UNAM 90,800 1,486
Instituto de Matemdticas UNAM 52,000 708
Instituto de Investigaciones Juridicas IIJUNAM 49,200 2411
Canal Instituto de Investigaciones Sociales UNAM 21,500 1,429
UNAM Psicologia UDEMAT 21,400 646
[ISUE UNAM Oficial 18,000 361
FES Acatlan 15,500 1380
Facultad de Arquitectura UNAM 12,200 1004
UNAM-Histéricas 11200 337

Fuente: Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensenanza y Apropiacion Tecnoldgica.

La CSFSP, en colaboracion con la Casa de las Humanidades y el Museo de las
Constituciones, coordind la realizacion del programa Noche de emociones, del cual
se realizaron 6 ediciones en las que se abordaron temas como el buen trato y la
colectividad en tiempos de pandemia.

Comunicacién Social reporta que en redes sociales se difundieron 358 mensajes:
L7 posts de nutricidn, 70 de activacion fisica y 241 de autocuidado en salud mental.
Se reportaron en redes sociales 51,174 likes: 7,031 likes de nutricidn, 4,565 de acti-
vacion fisica y 39,578 de autocuidado en salud mental.
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Se cuenta con 2 nuevos espacios de divulgacién, uno relacionado con la Carava-
na de las Humanidades en Pilares & IEMS de la CDMX en colaboracion con la Direc-
cién General de Divulgacién de las Humanidades (DGDH). En febrero de este afio,
junto con la DEP], se diseni6 un foro web para la presentacién de proyectos de inves-
tigacion del estudiantado de doctorado.

También desde Comunicacién Social se coordinaron 342 entrevistas con académi-
cas y académicos para diversos medios de comunicacidn, universitarios y nacionales.
Una proporcién importante de las solicitudes vinieron de la Direccidon General de Co-
municacién Social (DGCS), para su difusion en Gaceta UNAM, UNAM Global, Boletines
de la DGCS, desde donde son retomadas por otros medios. También se solicitaron entre-
vistas por parte de medios como TV-UNAM y la Direccién General de Divulgacion de la
Ciencia. Las entrevistas en medios UNAM sumaron 109; en medios externos: televi-
sidn, periodicos, radio y portales de noticias, entre otros, fueron 233.

Serealizaron 17 emisiones de la 52 temporada del programa de radio Con-Ciencia:
Psicologia y Sociedad, coproducido por Radio UNAM y la Facultad de Psicologia; asi
como 23 emisiones de la 62 temporada, proxima a concluir. El programa ofrece al
publico radioescucha un amplio panorama de temas de la disciplina psicoldgica y, en
particular, de los proyectos y actividades que desarrolla la comunidad académica de
nuestra Facultad. Colaboran como conductoras y en el trabajo de coordinacion de
contenidos del Programa, las doctoras Cristina Pérez Agtiero, Laura Ramos Langu-
ren y Tania Rocha Sanchez. Las tres divisiones académicas de la Facultad participan
mediante propuestas de temas y participantes; también se coordind la participacién
de integrantes del estudiantado y exalumnado en la realizacién de nueve emisiones
del programa, mismo que contara con una 72 temporada, para lo cual se proyectan
algunos cambios y apoyos que permitan mayor alcance e interés.

Es importante destacar que, de acuerdo con el reporte de audiencias integrado
en septiembre de 2022 por Radio UNAM, de mayo de 2018 a agosto de 2022 el pro-
grama transmitido los lunes de las 18:00 a las 18:30 en el 96.1 de FM contaba con
audiencias 26% superiores a las promedio de la radiodifusora universitaria, y 55%
mayores a las del programa de entrevistas de otra entidad académica transmitido
los martes en el mismo horario. Para la mas reciente temporada, de abril a agosto
de 2022 registrd un crecimiento en audiencias 35% mayor a su propia media desde
2018, 42% superior a la media de la programacion general de Radio UNAM para el
periodo reciente, y mayor a la del referido programa de los martes. A esto deben
sumarse las audiencias, también considerables, de la retransmisién por amplitud
modulada (860 AM), los streaming por Internet simultaneos de las emisiones de
ambas frecuencias, y las descargas asincronas desde el podcast de la emisora.

En promedio, de 2020 a 2022 el 85% de la audiencia del programa en FM tenia 35
anos o mas, concentrandose el 42% en personas entre 35 y L4 afios. Por género, el
100% de la audiencia se conformaba en partes iguales por mujeres y hombres. En el
periodo de abril a agosto de 2022 se incrementd la proporcién de audiencias mas
jovenes: 55% se concentraba en personas de entre 25 y 34 afios y el 45% restante en
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radioescuchas de 35 afios y mas; el segundo grupo etario mas numeroso tenia entre
35 a 4L afios, con 21%; en la distribucidn por género, la proporcidn de radioescu-
chas mujeres habia aumentado a 58%.

https://www.radio.unam.mx/album/con-ciencia-psicologia-sociedad/

Para propiciar la participacién expositora del alumnado, desde el PIT y con el
apoyo de Comunicacién Social se prepararon notas para la seccién “Orgullo Estu-
diantil” de la Gaceta de la Facultad de Psicologia y del Boletin Informativo para Alum-
nos Comunidad Psicologia, donde se exponen testimonios y experiencias estudiantiles
relacionadas con las actividades que desarrollan como parte de su formacidn.

Asimismo, con la finalidad de incrementar la difusion de la oferta editorial de la
Facultad entre la comunidad universitaria e instituciones de educacién e investiga-
cién nacional e internacional, con el apoyo de URIDES se creé en el sitio web de la
Facultad la pagina Oferta Editorial, para la difusién de los libros disponibles para
su venta. Adicionalmente, para incentivar su conocimiento y uso, disefié anuncios
que se publicaron en redes sociales, 12 en Facebook y Twitter y uno en la pagina de
la Facultad.

http://www.psicologia.unam.mx/oferta-editorial-de-la-facultad/

Por otro lado, MADEMS-Psicologia participd en el programa de televisién “El
uso de la literatura en la educacidén universitaria’, conducido por el Dr. Melchor
Sanchez Mendiola, correspondiente a la Serie Tertulia de Educacion Universitaria,
temporada 4, transmitido el 7 de mayo por TVUNAM y el 12 de mayo por Canal 22.

Facebook

En la pagina de Facebook de la Facultad se publican de manera permanente temas
relacionados con el cuidado nutricional, la activacion fisica y técnicas psicoldgicas
de autocuidado. Los contenidos son generados por distintas instancias, entre ellas
la CCFSP, la Coordinacién del PIT y el personal académico de los campos de Psico-
logia Clinica y de la Salud; se retoman ademas materiales de medios instituciona-
les y fuentes externas.

En el tema de autocuidado psicoldgico se realizaron 241 publicaciones, con una
estimacién de 39,578 reacciones “Me gusta”; en activacion fisica se realizaron 70
publicaciones, que registraron 4,565 “Me gusta”; y en materia de cuidado nutricio-
nal, se establecié una colaboracidén con la Licenciatura en Ciencias de la Nutricién
de la Facultad de Medicina, mediante la cual se realizaron 47 publicaciones que
acumularon 7,031 “Me gusta”; estos contenidos, en menor numero, también fueron
difundidos en la pagina de Twitter de la Facultad.

Para el periodo que se informa, destaca el crecimiento de 28% en el numero de
personas sequidoras de esta red social de la Facultad, alcanzando 113,373 seguido-
res y 327,341 “Me gusta”. Se realizaron 1,993 publicaciones, lo que significa un pro-
medio de 8.8 por dia habil; a esto se agrega que las interacciones de usuarios unicos
sumaron 498,352, lo que se traduce en un promedio de 250 por publicacién.
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Twitter

En esta red social, para septiembre de 2022 se contaba con 6,698 seguidores (53%
mas que un ano atras), las cuales recibieron 50,600 “Me gusta”. Los retweets en el
periodo fueron 22,860, y las publicaciones anuales 957, lo que arroja un 186% mas
que en el periodo previo.

En tanto, la DSUA difundid 157 publicaciones en Facebook, con un alcance pro-
medio de 1,360 personas y 57 interacciones por publicacion; 1,402 nuevos likes y
23,617 visitas. En YouTube se transmitieron 41 videos, con 9,610 reproducciones en
total y 617 me gusta; 42.8 mil visitas al canal y 919 suscriptores mas en ese periodo.

Con motivo del 50 aniversario del SUAYED, en agosto de 2022 la DSUA realizo
diversas actividades, que fueron transmitidas por el canal de YouTube de la Facultad,
entre otras: una exposicién fotografica con imagenes historicas del SUA, facilitadas
por CUAIEED,; el documental “En 50 afios”, con apoyo de UDEMAT;, presentacion de
las plataformas de la Divisidn; una conferencia magistral y 7 eventos musicales. Las
memorias del evento se encuentran en proceso de elaboracién y se colabora con la
CUAIEED en una publicacion que englobara todas las experiencias de las facultades
participantes en los festejos.

Esta Divisidn abrid un canal de YouTube donde se encuentran videos sobre cur-
sos y entrevistas a personal académico de diversos campos de la Psicologia.

https://www.youtube.com/channel/UCIO-EJ4UIMNGuUVVZnxtcwQ

El Centro de Documentacién difundié 15 notas en la Gaceta de la Facultad de
Psicologia, con informacidn relacionada con novedades bibliograficas y hemero-
graficas sobre libros electrdnicos de la Biblioteca Digital de la UNAM, y 15 sobre
publicaciones periddicas del Centro.

El Departamento de Publicaciones reporta una produccion editorial de 22 libros
en distintos formatos (grafica 27): 10 libros impresos (tabla 64); 4 ePub (tabla 65); 4
libros digitales en acceso abierto (tabla 66), 4 en formato pdf (tabla 67); 7 libros es-
tan aprobados por el Comité Editorial (tabla 68); otros 12 se encuentran en proceso
de formacién y maquetacidn; y 8 mas estan en espera de dictamen del Comité Edi-
torial.

Se realizaron 140 publicaciones en la Gaceta de la Facultad de Psicologia sobre
los trabajos de investigacion en Psicologia; 30 publicaciones sobre venta de libros;
45 con perspectiva de género; 19 relacionadas con cuidado nutricional, activacion
fisica y técnicas psicoldgicas de autocuidado, y 30 sobre protocolos de seguridad,
prevencion de la violencia y violacién de los derechos humanos.

Se emitieron 20 numeros de la Gaceta de la Facultad de Psicologia, y 10 del Bole-
tin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia. 140 integrantes del estudianta-
do participaron, 78 en la Gaceta y 62 en el Boletin.

Cabe mencionar que entre el 15 de octubre de 2021 y el 14 de septiembre de 2022,
el Comité Editorial sesiono en 12 ocasiones.
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Grdfica 27. Produccién Editorial de la Facultad de Psicologia.
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Fuente: Departamento de Publicaciones.
Tabla 64. Libros impresos publicados.
Nom. Titulo obra Responsable
1 Estrés laboral. Juana Patlan
2 Manual: Uso clinico de mediciones autonémicas e Benjamin Dominguez
inmunolégicas en dolor y estrés.
3 Patrones de habilidades metodolégicas y conceptuales de  Carlos Santoyo
andlisis, planeacién, evaluacién e intervencién en ciencias
del comportamiento.
4 Polisomnografia en adultos Matilde Valencia
5 Relaciones entre palabras Natalia Arias
6 Casos de ensefianza Frida Diaz Barriga y Abraham Heredia
7 Estudios Contempordneos 2 Rodolfo Bernal y Javier Nieto
8 Estudios Contempordneos 3 Rodolfo Bernal y Javier Nieto
9 Catedra Especial Ezequiel A. Chavez Lavista El estudio de  Ma. Emily Ito Sugiyama
la identidad. Aportes de la psicologia
10 Modelo de supervisién en la practica profesional en Mariana Gutiérrez Lara

psicologia

Fuente: Departamento de Publicaciones.

Libros a la venta en la Facultad y en: http://www.libros.unam.mx/
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Tabla 65. Libros ePub publicados.

No Titulo obra Responsable
1 Capacitacién y educacién continua. Un enfoque psicopedagégico.  Néstor Fernandez
2 Restauracién psicolégica: una mirada desde la ecologia social. Maria Montero

3 Fracturas de la memoria: un siglo de violencia y trauma cultural en  Inda Sdenz

el arte mexicano moderno y contemporéneo.

4 Investigacién-intervencién. Katherine Herazo

Fuente: Departamento de Publicaciones.

A la venta en: http://www.libros.unam.mx/

Tabla 66. Libros Digitales Publicados en Acceso Abierto.
No Titulo ob

Casos de ensefianza Frida Diaz Barriga y Abraham Heredia

Manual Diddctico Electrénico de Aspectos Emocionales Jorge Rogelio Pérez Espinoza
Relacionados con la Eficiencia Terminal

Indagaciones Cognoscitivas acerca de la ensefianza de la Zuraya Monrroy Nasr
filosotia y de ciencia

Escribo mis sentimientos Estela Jiménez Herndndez

Fuente: Departamento de Publicaciones.

Los libros se pueden descargar en: http://www.librosoa.unam.mx/
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Tabla 67. Libros en Formato PDF.
Num. Titulo Avtor (a)
1 Obsjeto y realidad Zuraya Monroy Nasr
2 La ensefanza de la ciencia Zuraya Monroy Nasr
3 Aprender y Ensefar con TIC Frida Diaz Barriga
4 Tendencias actuales en aprendizaje y memoria Livia Sdnchez Carrasco

Fuente: Departamento de Publicaciones.
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Tabla 68. Libros Aprobados por el Comité Editorial.

No Titulo
1 De la ensefianza a la prdctica
2 Tratamiento basado en atencién plena
3 Experiencias psicosociales durante la

cuarentena por Covid-19 en personas
mayores de 8 paises latinoamericanos:
Estudio psicogerontolégico

El trabajo me quema

Obesidad atribucién causal y estigmatizacién

Habilidades metodolégicas y conceptuales

N O O N

Aportaciones educativas de seis teorias
psicolégicas

Responsable
Cristina Pérez Aguero
Ana Moreno Coutifio
Maria Montero

Rodrigo Peniche
Rigoberto Leén
Carlos Santoyo

José Jesus Carlos Guzman

Fuente: Departamento de Publicaciones.
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Programa de Optimizacién y Transparencia

de los Procesos Administrativos

Con la capacidad, experiencia y compromiso de las personas responsables de las
areas se realizd un ejercicio colectivo de planeacién anual, con la finalidad, entre
otros, de visualizar transformaciones en la forma de trabajo que incidan en mayor
eficacia y eficiencia en nuestras actividades que se centran en las necesidades de la
comunidad de la Facultad, asi como optimizar los recursos y contribuir al cumpli-
miento del PD 2020-2024.

Dicho ejercicio consistio en realizar una proyeccion periddica que implicé mo-
nitorear y recopilar informacién semestral mediante indicadores de gestion de re-
sultados, lo cual permitié analizar y evaluar las acciones planeadas y realizadas en
un afno (octubre 2021 a septiembre 2022). Se implementd un instrumento cuantita-
tivo que se sustentd en las 332 metas que se plantearon 22 areas administrativas y
académico-administrativas para contribuir al logro de los 5 ejes, 20 programas y
208 lineas de accion establecidas en el PD 2020-2024. El analisis es de tipo cardinal
con los posibles resultados:

Tabla 69. Interpretacién del cumplimiento.

% Color Cumplimiento
0%-49% Bajo
50%-79% Medio
80%-100% Alto o total

Con esta metodologia para el ejercicio de planeacion anual, podemos decir que
la semaforizacion permite observar que las metas que se plantearon las areas dis-
tribuidas por programa en cada eje, tuvo un resultado: 0% ejes en rojo, 40% ejes en
ambar y 60% ejes en verde. Tal como se observa en la tabla 69: Cabe destacar que,
este ejercicio evalua los avances del compromiso establecido en el PD 2020-2024 y
senala las acciones que deberan atenderse en los dos siguientes afos (tabla 70).
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Tabla 70. Avance en el Cumplimiento de los Ejes del Ejercicio de Planeacién 2021-2022.
[ A en el plimiento de los ejes del ejercicio de planeacién 2021-2022. % de Avance
|eie 1 c con de género, ¥

Programa de NO viclentia e igualdad de género

Programa de Seguridad, Panicipacsdn Solidaria e Inclusién
Programa Comunidad Saludable

Programa para una Comunidad Sustentable

|Eje 2 integral y de calidad

Programa de Atencion Integral a 1a Comunidad Estudiantil

Programa para ef fortalecimiento de la Licenciatura

Programa para ¢l fortalocimiento del Posgrado

Programa de Educacidn Continua

Programa de fortalecimiento a la Docencla

Programa para of fortalecimiento de las TICy TAC
He3 iéne ]

Programa para el fomento a ka investigacidn

Programa para la divulgacién de la investigacion

- 4 f dela iggach

|Eje @ Vinculacis y Divulgacié

Programa de vinculacidn nacional e internacional

Programa de extentidn de la clencia Psicologica
Programa de divuigackin de la Psicologla

|Eje 5 Gestion ad - ¥ blealas idacies de la T
Programa de. ¥ de los procesos
Programa de praf: lizacidn y i & de pi s

Programa de infrasstructuea

Programa de servicios a la comunidad

Fuente: Unidad de Planeacion.

En el siguiente ejercicio de planeacion se deberan reforzar las acciones necesa-
rias que permitan atender las metas comprometidas en el PD 2020-2024 (tabla 71).

Tabla 71. Lineas de Accién Identificadas por las Areas para el Ejercicio de Planeacién 2021-2022.

Numero de lineas

VA F c Numero
Programas de accion identificadas
a de Metas
por las areas
1. Comunidad Universita-  Programa de NO violencia e igualdad de género 12 86
ria con Igualdad de Programa de seguridad, participacién solidaria e Inclusién 4
Género, Incluyente, Programa comunidad saludable 10

Saludable y Sustenta-
ble

Programa para una comunidad sustentable 8
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Numero de lineas

AT 5 Nomero
Programas de accion identificadas
" de Metas
por las areas
Programa de atencién integral a la comunidad estudiantil 9 115
Programa para el fortalecimiento de la licenciatura 8
Sistema escolarizado y Sistema de Universidad Abierta
Programa para el fortalecimiento de la licenciatura 4
Programa Institucional de Tutorias
Programa para el fortalecimiento de la licenciatura Sistema 6
de prdcticas supervisodas en escenarios
2. Educacién Integral  Programa para el fortalecimiento de la licenciatura Impulso 4
y de Calidad a la eficiencia terminal y la titulacién
Programa para el fortalecimiento del posgrado 3
Programa Unico de Especializacién en Psicologia (PUEP) 6
Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior 0
(MADEMS)
Programa de educacién continua 5
Programa de fortalecimiento a la docencia 6
Programa para el fortalecimiento de las TIC y TAC 5
o Programa para el fomento a la investigacion 3 14
3. Investigacién e ) - ) o
) Programa para la divulgacién de la investigacion 2
Innovacién )
Programa para el financiamiento de la investigacién 1
4. Vinculacion, Programa de vinculacién nacional e internacional 5 50
Extension y Programa de extensién de la ciencia psicolégica 7
Divulgacion Programa de divulgacion de la psicologia o)
y o _ Programa de optimizacién y transparencia de los procesos 13 67
5. Gestion Administrativa 4 inistrativos
Transparente y Programa de profesionalizacién y simplificacién de procesos 9
Sensible a las . . )
en servicios administrativos
Necesidades de la :
Programa de infraestructura 5
Comunidad . !
Programa de servicios a la comunidad 6
Total 147° 332

Fuente: Unidad de Planeacion.

* Se identificaron 147 lineas de accidn de las 208, quedando pendientes 61.

Los servicios que proporcionan los departamentos (Aprovisionamiento en In-
ventarios, Personal, Presupuesto y Servicios Generales) de la Secretaria Adminis-
trativa cumplen con lametarequerida por parte de la Direccidén General de Servicios
Administrativos (DGSA), de acuerdo con el Sistema de Gestién de la Calidad (SGC),
con un porcentaje de conformidad del 96%.

De igual forma, elaboran y difunden cada semestre a través de la pagina web de
la Facultad infografias que tienen como objetivo proporcionar a la comunidad da-
tos relacionados con la transparencia, gasto de presupuesto, seguimiento a solici-
tudes de servicio, etcétera. Los usuarios pueden verificar en el mismo enlace los
catalogos de servicio de cada Departamento, los plazos de respuesta de acuerdo
con el servicio solicitado y el contacto para proporcionar informacion.

También se entregan y registran semestralmente las encuestas de satisfaccion
de las personas usuarias, con la finalidad de evaluar el servicio proporcionado.
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Para el segundo semestre de 2021 el porcentaje de satisfaccién fue de 97%, mien-
tras que para el primer semestre de 2022 fue de 98%. En la tabla 72 se muestran los
resultados y factores medidos.

Tabla 72. Resultados de las Encuestas de Satisfaccién de los Usuarios.

Factores julio-diciembre 2021 enero-junio 2022
Comunicacién Q8% 99%
Conformidad 98% 99%
Agilidad Q7% 98%
Atencién a usuarios 99% Q9%
Instalaciones adecuadas 95% Q7%
Seguridad 95% 97%
Promedio General Q7% 98%

Fuente: Secretaria Administrativa.

Se identifico la necesidad de institucionalizar el Sistema Institucional de Com-
pras (SIC) de la UNAM, con el objetivo de transparentar las adquisiciones a nivel
nacional e internacional, por lo que desde el 2021 se capacita a las y los investiga-
dores con proyecto activo para hacer uso del recurso asignado. En ese sentido, el
Departamento de Aprovisionamiento e Inventarios elabord y envid los videos tuto-
riales (compras nacionales, reembolsos y compras internacionales). E1 100% de in-
vestigadoras e investigadores con proyecto han realizado su registro en el SIC.

En cuanto a las compras consolidadas, se han realizado nueve durante 2022
(una mensual), especialmente para surtir el almacén con material de papeleria,
limpieza y desinfectante.

Asimismo, se llevo a cabo la fumigacion en areas que requieren de este servicio,
limpieza profunda en los meses de julio y agosto de todos los edificios y areas exte-
riores de la Facultad, asi como sus sedes externas (pulido de pisos, lavado de vi-
drios, canceles, escaleras, pasillos, cortinas, puertas, ventanas, etcétera).

Transparencia y rendicién de cuentas

La Facultad de Psicologia tiene un sélido compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas. La Secretaria General, quien es el enlace entre nuestra enti-
dad académica y la Unidad de Transparencia atendid, en tiempo y forma, un total
de 11 solicitudes de informacién; ninguno de ellos ha tenido recurso de revisién. De
igual forma, como responsable de la Proteccién de Datos Personales, la Secretaria
General atendio 2 casos.

El INAIL en su ejercicio de verificacion de cumplimiento, establece que la UNAM
obtuvo un nivel de cumplimiento del 100%; nuestra entidad académica atendid y resol-
vid de manera satisfactoria dos folios, de acuerdo con los atributos establecidos por el
INAI como son: accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad, veracidad y oportunidad.
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En las graficas 28 y 29 se registra el sequimiento de la Matriz de Indicadores de
Resultados establecidos en el PD 2020-2024 y que corresponden al Sistema de Se-
guimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Pre-
supuesto de la Universidad y, en lo que corresponde a la Facultad, por la Unidad de
Planeacidn. Dicho Sistema permite dar seguimiento a las tareas sustantivas insti-
tucionales a través de la evaluacion del desempeno. Es decir, permite recibir y pro-
cesar la informaciéon que las dependencias universitarias integran para el
seguimiento de metas e indicadores universitarios.

Esimportante mencionar que cada programa contempla un diferente numero de
indicadores y, como se puede apreciar de acuerdo con la semaforizacién, hay un
porcentaje significativo de indicadores que presentan avance en el cumplimiento
de las metas que cada una de las areas de la Facultad programé en el anteproyecto
de presupuesto para los afios 2021 y 2022, respectivamente.

En 2021, 132 indicadores que representan el 80% del total (166), estan en color
verde, lo que significa un avance de entre 80 y 100%. Esta situacion es similar en
2022, donde 133 indicadores, 80% del total (167), presentan un avance de entre 80 y
100% en el cumplimiento de sus metas.

Grdfica 28. Seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados establecidos en el PD 2020-2024
que corresponden al SISEPRO. (Enero-diciembre 2021).

Ndmero |/ Programa

Total
Indicadores

12 - SUA Educacién Continua, Abierta y a Distancia n “ 30
12 - Educacién Continua, Abierta y a Distancia “ — 14
31 - Investigacién en Ciencias y Desarrollo Tecnoldgico “ 11
11 - Educacién de Posgrado [ 3 | 2
42 - Vinculacién con la Sociedad I " T 10
41 - Extensién y Difusién Cultural 2 [l
33 - Desarrollo Académico en Investigacion “ 11
10 - Educacién de Licenciatura IR - 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Direccion General de Presupuesto, UNAM.
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Ndmero [/ Program

12 - SUA Educacion Continua, Abierta y a Distancia

12 - Educacién Continua, Abierta y a Distancia

31 - Investigacion en Ciencias y Desarrollo Tecnoldgico

11 - Educacién de Posgrad

42 - Vinculacién con la Sociedad

41 - Extensién y Difusién Cultural

33 - Desarrollo Académico

10 - Educacién de Licencia

Grdfica 29. Seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados establecidos en el PD 2020-2024
que corresponden al SISEPRO. (Enero-septiembre 2022).

a

o

en Investigacion

. H
~
-

Total
Indicadores

30

14

11

24

10

s Y S 7

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Direccidon General de Presupuesto, UNAM.
*En las graficas 28 y 29 se muestra el nimero y nombre del programa, asi como el nimero de indica-
dores y el porcentaje de avance alcanzado de acuerdo con la semaforizacion correspondiente.

70% 80% 0% 100%

Esimportante tomar en cuenta que en los programas 10 y 11 hay indicadores que
se reportan Unicamente en el segundo y cuarto trimestre. En los programas 33, 41
y 31 sereportan algunos indicadores en el tercero y cuarto. Por lo que se debe con-
siderar que el porcentaje corresponde al avance de los indicadores con respecto a
lo programado en el afio (enero-diciembre), es decir, en el cuarto trimestre ain no
se tienen resultados.

Resulta oportuno, como parte de la transparencia, informar sobre los nombra-
mientos de funcionarias y funcionarios en el periodo, como aparece en la tabla 73.

Mtra

Mtra. Erika Constanza Murillo Vazquez

Tabla 73. Nombramientos del Funcionariado en el Periodo.

Nombre

. Laura Patricia Barrera Méndez

Lic. Maria Linette Estrada Jiménez

Mtra
Mtro

Mtra

Mtra

. Maria Elena Jaimes Pineda

. Précoro Millan Benitez
. Erika Souza Colin

. Laura Amada Herndndez Trejo

Cargo
Jefa de la Divisién de Educacién
Continua
Secretaria del Personal Académico
Jefa de la Unidad Juridica
Jefa de la Unidad de Planeacién
Jefe de la Divisién de Estudios
Profesionales
Coordinadora de Campo de Psicologia
Organizacional

Coordinadora de Campo de Psicologia

Clinica y de la Salud

Fecha del Nombramiento
16 de septiembre de 2022

1 de agosto de 2022
29 de julio de 2022
16 de marzo de 2022
1 de marzo de 2022
16 de agosto de 2022

16 de enero de 2022

Fuente: Gaceta de la Facultad de Psicologia.
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Programa de Profesionalizacién y Simplificacién de Procesos
en Servicios Administrativos

Se cuenta con un 85% de avance en la consolidacion del sitio de la Secretaria de
Administracién Escolar, el cual contiene un mdédulo de indicadores de poblacidn,
egreso, rezago, aprobacion, reprobacion, eficiencia terminal y titulacion.

Comunicacion Social reporta que en el periodo de este Informe se renovaron y
actualizaron las paginas de Servicio Social; Secretaria Administrativa; Orienta-
cion Académica; Tutoria; Formacion en la Practica en Escenarios Profesionales;
Comisidon Local de Seguridad; Sistema de Evaluacion del Desempeno Docente; Be-
cas; Elecciones y Protocolos Covid-19.

En relacion con el Directorio del Personal Académico, Comunicacion Social y la
Unidad de Planeacién lanzaron una campafia para promover entre el personal aca-
démico el ingreso al sistema para actualizar sus datos https://planeacion.psicol.
unam.mx/directorio/

En seguimiento a lo anterior, estas dos instancias, en colaboracién con la Secre-
taria del Personal Académico y la participacion de las divisiones académicas que
concentran la mayoria del personal académico, proyectan el redisefio y reconversion
del Sistema para que el Directorio permita generar paginas web individuales de cada
integrante del personal académico, con base en informacion de bases de datos como
los sistemas del Personal Académico y el de Informes y Programas del Personal Aca-
démico, asi como incorporar fotografias de las personas. Con esto se busca promover
la colaboracidén y apropiacion de los contenidos por toda la comunidad.

La Biblioteca, a través de la DGBSDI actualizo los procesos de préstamo y cata-
logo gestionados en el sistema KOHA, con el fin de mejorar la busqueda y préstamo
bibliotecario. Cabe agregar que se realizo el descarte del material que estaba pen-
diente desde 2015. Se publicaron 8 Boletines de nuevas adquisiciones de 2021 y se
impartieron 41 cursos via Zoom sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de
informacion psicoldgica.

Se realizd una encuesta para conocer la opinion de la comunidad respecto a la
funcionalidad de la pagina web de la Facultad, administrada por Comunicacién So-
cial, recibiéndose 343 respuestas cualitativas, esta informacion es relevante, toda
vez que guia el proceso de actualizacién y mejoramiento del sitio web.

La Coordinacion del PUEP realizd sesiones informativas sobre los tramites es-
colares relacionados con este posgrado y desarrollé un Manual de Procedimientos
que sistematiza sus actividades de gestion y atencion.

El Sistema de Gestidon de Permisos por Articulo 97 incisos b y ¢ del Estatuto del
Personal Académico (EPA), y licencias por clausula 69, fraccién I del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, UNAM, 2021-2023, se reactivd para la atencidn agil de las soli-
citudes por parte de la Comisién de Asuntos del Personal Académico.

Con la finalidad de integrar a los cuerpos colegiados de la Facultad para la mi-
gracion de procesos de evaluacion, se capacito al funcionariado sobre el uso de la
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Firma Electrénica Universitaria (FEU). Las Comisiones Dictaminadoras han mi-
grado sus procesos a esta modalidad.

Como parte del programa de depuracion normativa impulsado por el Rector y el
Patronato, en la Secretaria General se revisaron 38 documentos, de los cuales se
eliminaron tres que perdieron vigencia.

En la DSUA, con el desarrollo de la plataforma SIGA (Sistema Integral de Ges-
tion Académica) y SIGAP (Sistema Integral de Gestion Académica para estudiantes
y profesorado) se busca dar seguimiento a la trayectoria académica de la comuni-
dad estudiantil desde su ingreso hasta la titulacién. En la versién para el profeso-
rado, se pretende enriquecer la base de datos para la generacién de constancias y
reportes (tanto para incentivos como para la Divisién y el SISEPRO).

Swlema para la
implementacicn de las

académico o alas

Unided de Planeacién

Sistema de evaliaciones docentes instancias de la
Evalsacion semestrales realizades Facultad que asilo
Docente per la comunidad reqiieran pora

estudiantil de la implementar las
Facultad de Psicologia acclones que
consideren

Sistema de Informes

Sistema de captiura
anual de los informes Y

ent

Resguarda, procesa ¥
envia la informacién a
las instandias de la

programas :
Y PI'(EFOIT!US dei actividadeos realizadas ) Factllod pf’_"’ la
Personal Académico T implementocion de
Académico HEctigasHies
consideren partinentes

Figura 10. Sistemas de Evaluacién

Fuente: Unidad de Planeacién

En el periodo reportado, se ha piloteado la plataforma SIGA para detectar su
funcionamiento y dreas de oportunidad, actualmente se encuentra en redisefio de
su interfase.

Por otro lado, resulta oportuno informar que desde la Unidad de Planeacidn se
administraron el Sistema de Evaluacidon Docente y el Sistema de Informes y Pro-
gramas del Personal Académico, que tienen como principal objetivo apoyar el que-
hacer de docencia en la Facultad y del desempefio de su personal académico.

Actualmente se hacen esfuerzos para su actualizacién y optimizacion por la
importancia de transitar hacia nuevas dinamicas que atiendan las necesidades del
personal académico para reportar sus actividades docentes, asi como de concen-
trar, sistematizar, reportar y analizar informacidon que permita orientar acciones
que incidan en la mejora de la docencia.
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Programa de Infraestructura

La operacién y fortalecimiento del programa de infraestructura requiere de un se-
guimiento oportuno al adecuado funcionamiento de las instalaciones, el Departa-
mento de Servicios Generales cuenta con un Programa de Mantenimiento, que se
implementa cada ano, en el cual se presentan y atienden las necesidades prioritarias.

Se realizaron trabajos de pintura en cajones y rejas del area del estacionamien-
to; mantenimiento a la duela del area deportiva, asi como la pintura de estructura;
compra y colocacién de hornos para beneficio de la comunidad estudiantil.

Se dio mantenimiento a todos los equipos de aire acondicionado, de la Facultad
y sus sedes externas y se realizd la colocacidn de nuevas ventanas para mayor ilu-
minacion del area del primer nivel del edificio C.

En el sistema de registro de bienes de la UNAM (SICOP) se observa que la Facul-
tad tiene asignados poco mas de 1,700 equipos de computo, cifra mayor al nimero
de equipos que se encuentran funcionales y en uso en las diversas instancias, lo
que ha motivado que se lleve a cabo un proceso de depuracion del SICOP fomentan-
do la baja de los bienes que estan en desuso; asi como el diagndstico gradual de
equipos que pueden ser actualizados, o bien ser declarados como obsoletos. En
conjunto con el CATIC-FPSIy la Administracidn, se atienden las necesidades iden-
tificadas por comunicacion directa con las instancias encargadas de atender a la
comunidad.

La infraestructura de la Facultad que integra a la comunidad y contribuye a su
desarrollo es propicia para llevar a cabo nuestras funciones (tabla 74).

Tabla 74. Infraestructura.

Espacios Cantidad

Aulas 102
Cubiculos 162
Biblioteca 1
Centro de Documentacién 1
*Sedes externas 3
Espacios recreativos 4
Auditorios 4
Edificios 5
Bioterios 5
Salas de cémputo 11
Laboratorios 50
Oficinas 63

Total 411

Fuente: Secretaria Administrativa.

*Sedes Externas:Centro Comunitario “Dr. Julian MacGregor y Sanchez Navarro” en: Tecacalo Mz. 21
Lt. 24, Col. Ruiz Cortines; Division de Educacion Continua, en: Saturnino Herran #135 Col. San José
Insurgentes.y Centro de Prevencidn en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez” en: Cerro de Acasul-
co Num. 18, Oxtopulco, Universidad.
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Programa de Servicios a la Comunidad

Ante las demandas del alumnado, se ha actuado con responsabilidad y respeto
para propiciar un didlogo abierto, constructivo y lograr acuerdos en beneficio del
conjunto de la comunidad. Se ha trabajado en mantener en condiciones dignas los
sanitarios de la Facultad, a través del mantenimiento preventivo y correctivo, para
este fin se sustituyeron pilas, botones de panico, émbolos de los edificios B, C, D y
E y se sustituyo el azulejo del bafio de mujeres del primer nivel del edificio B.

Como parte del impulso a la cultura digital, se ha fortalecido la conectividad
(W1iFi) en el conjunto de aulas de los cinco edificios, y espacios de la Facultad. La
cobertura inaldmbrica es de entre 95 y 100%. Asimismo, en apoyo a las tareas ad-
ministrativas y académico-administrativas, se han gestionado servidores virtua-
les para el almacenamiento de informacion.

La DSUA implemento6 el programa CONECTATE, que busca fortalecer los me-
dios de comunicacién con la poblacién estudiantil para brindar informacién oficial
y pertinente, asesoria sobre procesos académicos administrativos y establecer un
canal de comunicacidn con el estudiantado para la deteccion de necesidades. Los
medios de contacto para el programa son: correo electrdnico, presencial en el Cen-
tro de Informacién de la DSUA, y diariamente una hora via Zoom para quienes re-
quieran atencion en linea.

Durante el periodo reportado se atendié a 1,580 integrantes del estudiantado
con informacién sobre las tematicas:

Retomar carrera y reinscripcion.

Suspensiones temporales.

Reinscripcidon / Extraordinarios / Altas y Bajas.
Cambio de sistema.

Servicio social.

Opciones y tramites de titulacion.

Ordinarios especiales.

Tutoria y asignacion de tutores.

Trayectorias académicas (créditos, campos).
Otra informacion general (talleres, otras dependencias, idiomas, convocatorias).
Becas.

Movilidad.

Suspensiones temporales.

Nuevo ingreso.

Informacién sobre contacto a profesores (as).
Administracion Escolar.

Plataformas Moodle / MERI.

Calendario escolar.
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En el Buzon de la Direccién de la Facultad de Psicologia habilitado como un me-
dio de comunicacion directa con la titular de la entidad para dar atencién inmedia-
ta a la comunidad y canalizar las solicitudes de tramites o servicios a las areas
correspondientes, en el periodo de enero a septiembre de 2022 curso se recibid y
atendid un total de 60 correos electrénicos. La direccion electronica es:

buzon.direccion.psicologia@unam.mx
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El trabajo del H. Consejo Técnico es el sustento vital en el
quehacer académico, en el periodo que abarca este Infor-
me ha llevado a cabo 41 sesiones, 35 extraordinarias y 6
ordinarias, sumando un total de 452 acuerdos, de los
cuales se han atendido 440, lo que representa el 97.35%;
12 acuerdos estan en proceso de atencidn por las Comi-
siones Permanentes y Especiales del érgano colegiado.
Al momento, se cuenta con 4L actas en version publica,
las cuales seran colocadas en el sitio web de la Facultad
una vez que sean revisadas por la Unidad de Transparen-
cia de la Universidad.

El Pleno del H. Consejo Técnico en su primera Sesidn
Extraordinaria, el 13 de enero de 2022, postuld a la Dra.
Dolores Mercado Corona como candidata al Reconoci-
miento Sor Juana Inés de la Crugz, el cual le fue entregado
en el marco del dia Internacional de la Mujer, el 8 de mar-
zo, en reconocimiento a su importante labor académica
en nuestra Facultad por mas de 50 afios, donde ha impar-
tido catedra e impulsado la investigacion en distintas
areas de conocimiento.

La Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo fue reco-
nocida con el nombramiento de Profesora Emérita por el
H. Consejo Universitario en su sesion del 16 de diciembre
de 2021. La propuesta llevada por el H. Consejo Técnico
de la Facultad resaltd su trabajo en diversas areas de co-
nocimiento, su amplia productividad académica y de in-
vestigacion; ademas del alto reconocimiento nacional e
internacional que ostenta, asi como su desemperio excepcio-
nal en sus mas de 53 anos como personal de la Facultad.

En sesidn ordinaria del 10 de febrero de 2022, el H.
Consejo Técnico emitid el Acuerdo numero 4.2 ACUER-
DO_REGRESO_CTORDI0FEBRERO2022 mediante el
cual aprobd que las actividades académicas transitaran a
la presencialidad a partir del 14 de febrero, el regreso se
ha realizado de manera flexible, escalonada y priorizan-
do la salud y seguridad de la comunidad, por lo que en el
semestre 2023-1, que inicié el 8 de agosto, y dada la dis-
minucién de la pandemia la Facultad programo las acti-
vidades en la modalidad presencial.

Durante el periodo de este Informe concluyeron 3 Cate-
dras Especiales otorgadas por el H. Consejo Técnico por un
ano: La Dra. Olga Beatriz Flores Cano ostento la Catedra
“José Gomez Robleda”; el Dr. Juan José Sanchez Sosa, la Cate-
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dra especial “Ezequiel A. Chavez”y el Dr. David N. Velazquez Martinez la Catedra espe-
cial “Raul Hernandez Pedn’.

En sesion ordinaria del 10 de febrero de 2022 el Consejo acordd suspender por
un semestre la publicacidn de las catedras debido a las condiciones de la pandemia
por Covid-19, con la finalidad de permitir la recuperacién de condiciones favora-
bles para el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion. La publicacion
de las cuatro catedras especiales vacantes se reanudo en el semestre 2023-1, para
las cuales la Secretaria General realizd la difusidn pertinente y las candidaturas
recibidas se encuentran en revision del H. Consejo Técnico.

Es preciso reconocer el trabajo de las personas integrantes del H. Consejo Téc-
nico y las Comisiones Permanentes, toda vez que es con su trabajo y entrega en
favor de nuestra comunidad que podemos contribuir al logro de los objetivos que
nos hemos planteado (tabla 75 y 76).

Tabla 75. Integrantes del H. Consejo Técnico.

Division de Estudios Profesionales

Piscologia Organizacional Propietaria Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez

Propietario Dr. Hugo Sdnchez Castillo
Psicobiologia y Neurociencias, Divisién de Estudios Profesionales

Suplente Dra. ltzel Graciela Galan Lépez
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento, Divisién de Estudios Propietaria Dra. Livia Sénchez Carrasco
Profesionales Suplente Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud
Procesos Psicosociales y Culturales, Division de Estudios Propietario Lic. Jests Segura Hidalgo
Profesionales Suplente Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez

Propietaria Dra. Elisa Saad Dayan
Psicologia de la Educacién ) )
Suplente Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz

Propietari Dra. Amada Ampudia Rued
Psicologia Clinica y de La Salud, Divisién De Estudios Profesionales ropietaria fo- Amada Ampudia fueda

Suplente Dra. Laura Angela Somarriba Rocha
Espacios Curriculares y Area Contextual, Divisién De Estudios Propietaria Dra. Alejandra Valencia Cruz
Profesionales Suplente Lic. Ligia Colmenares Véazquez

istema de Universidad Abierta

Division del Sistema de Universidad Abierta Propietaria Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis
Estudios de Posgrado e investigacion
Psicologia Clinica, Divisién Estudios de Posgrado Propietaria Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo
Suplente Dra. Paulina Arenas Landgrave
Psicologia de la Salud, Divisién Estudios de Posgrado
Suplente Dra. Llydia Barragdn Torres
Psicologia Educativa y del Desarrollo, Divisién de Estudios de Propietaria Dra. Benilde Garcia Cabrero
Posgrado Suplente Dra. Roxana Denise Pastor Fasquelle
Andlisis Experimental del Comportamiento, Divisién Estudios de
Posgrado Suplente Dr. Gustavo Bacha Méndez
Psicobiologia y Neurociencias de la Conducta, Divisién Estudios de  Propietaria Dra. Martha lilia Escobar Rodriguez
Posgrado
Psicologia Social y Ambiental, Divisién Estudios De Posgrado Propietario Dr. Cesdreo Estrada Rodriguez
Suplente Dra. Patricia Andrade Palos
Propietaria Dra. Maria Del Carmen Montenegro Nufez
PUEP Suplente Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

Suplente Dr. José Francisco Fernandez Diaz
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Campo Técnicos Académicos
Técnicos Académicos Propietario Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano
Suplente Mtro. Ricardo Trujillo Correa
Campo Representantes del estudiantado
Propietaria Alejandra Danahe Rodriguez Garcia
Suplente Susan Ahtziry Zayas Villarreal
Estudiantes
Propietaria Minerva Ramirez Herndndez
Suplente Miriam Lépez Neri

Fuente: Secretaria General.

Comisiones Permanentes:

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE).

Comision de Asuntos del Personal Académico (CAPA).
Comisién de Honor y Mérito Universitario (CHyMU).
Comisidén de Investigacién, Difusidon y Extension (CIDyE).
Comision de Reglamentos (CR).

Comision de Trabajo Académico (CTA).

Comisidén de Equidad y Género (CEyG).

Comisidn de Planeacién y Evaluacion Institucional (CPyEI).

© o EWN e

Tabla 76. Integracién Actual de las Comisiones del H. Consejo Técnico.

Comision Integrantes

Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano
Comisién Permanente de Asuntos Estudiantiles (CAE) Dra. Alejandra Valencia Cruz

Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia

Est. Susan Ahtziry Zayas Villarreal

Est. Minerva Ramirez Hernéndez

Est. Miriam Lépez Neri
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Comision Integrantes

Dra. Livia Sénchez Carrasco
Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez
Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis
Mtra. Roxana Denise Pastor Fasquelle
Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz
Mtro. Ricardo Trujillo Correa

Comisién Permanente de Asuntos del Personal Académico  Dra. Amada Ampudia Rueda

(CAPA) Dra. ltzel Graciela Galdan Lépez

Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez
Lic. Jests Segura Hidalgo
Dra. lydia Barragdn Torres
Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha
Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud
Comisién Permanente de Honor y Mérito Universitario Dra. Paulina Arenas Landgrave
(CHyMU) Dr. Gustavo Bacha Méndez
Dr. Cesdreo Estrada Rodriguez
Dra. Patricia Andrade Palos
Dra. Martha Llilia Escobar Rodriguez

Comisién Permanente de Investigacién, Difusién y

Extension (CIDyE] Dra. Livia Sénchez Carrasco

Dra. Paulina Arenas Landgrave
Dr. Gustavo Bacha Méndez

Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo

Dra. Maria del Carmen Montenegro Nifez
Comisién Permanente de Reglamentos (CR) Dra. Livia Sénchez Carrasco

Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez

Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Dra. Amada Ampudia Rueda

Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud
Dra. Elisa Saad Dayan

Dra. Livia Sénchez Carrasco

Lic. Jesus Segura Hidalgo

Mtro. Ricardo Trujillo Correa

Comisién Permanente de Trabajo Académico (CTA) Dra. Maria del C‘crmen Montenegro Nifiez
Dra. Alejandra Valencia Cruz

Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Dra. Benilde Garcia Cabrero

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

Dr. Hugo Sdanchez Castillo

Dra. Paulina Arenas Landgrave
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Comision Integrantes

Dra. Maria del Carmen Montenegro Nifez
Dr. José Francisco Fernandez Diaz

Dra. Livia Sénchez Carrasco

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud

Dra. Llydia Barragdn Torres

Comisién Permanente de Equidad y Género (CEyG) Mfrq_‘ I..ouro Angela Sor]normbc Rocha
Lic. Ligia Colmenares Véazquez

Mtra. Roxana Denise Pastor Fasquelle
Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia
Est. Susan Ahtziry Zayas Villarreal

Est. Minerva Ramirez Herndndez

Est. Miriam Lépez Neri

Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz

Mtro. Ricardo Trujillo Correa
Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacion Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha
Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano
Dra. Alejandra Valencia Cruz

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

Actividades relevantes de las Comisiones Permanentes
del H. Consejo Técnico

La colaboracién entre la Comisién de Trabajo Académico y la Comision de Asuntos
Estudiantiles del H. Consejo Técnico tuvo como resultado, en la sesion ordinaria
del 2 de diciembre de 2021, la aprobacidn de la iniciativa y los lineamientos para el
otorgamiento de becas de titulacién para el alumnado interesado en la titulacion
por opcion de ampliacion y profundizacion de conocimientos a través de Diploma-
dos impartidos por la Division de Educacion Continua.

La iniciativa de la Comisién de Asuntos del Personal Académico tuvo conclu-
sion este afio con el proceso de eleccidn, designaciones y ratificaciones para la ins-
talacién de las seis comisiones dictaminadoras, que se integran por cada campo de
conocimiento de la Licenciatura en Psicologia para la DEP.

La Comision de Asuntos Estudiantiles trabajo y plante6 al Pleno del Consejo
Técnico un protocolo de aplicacién para las solicitudes de Suspensién Temporal de
Estudios, el cual fue aprobado en la sesién ordinaria del 18 de mayo de 2022 y sera
implementado a partir del semestre 2023-1. Adicionalmente, en la misma sesién
esta Comision presentd los Lineamientos, renovados, para solicitar que se cuente
con Direcciodn, Sinodalia o Revision de una persona externa a la Universidad; final-
mente, en la sesion del 15 de agosto del mismo afio, se acordd que concluiran la
elaboracion de un formato para ingresar las solicitudes para este tramite.

Las comisiones de Asuntos del Personal Académico y Trabajo Académico revi-
saron y plantearon al pleno las convocatorias, asi como los puntajes y formas de
evaluacion para integrantes de la planta académica que se integraron al Programa
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de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de la Universidad, tanto como
profesorado de asignatura, como personal contratado a través del Articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico.

Una Comisién Conjunta entre Reglamentos, Planeacién y Evaluacion, e Investi-
gacion, Difusidon y Extensidn trabajo en las sesiones de marzo a septiembre la ela-
boracién de dos convocatorias y el analisis de las candidaturas recibidas,
permitiendo la incorporacién de cuatro nuevos integrantes al Comité de Etica en
Investigacién de la Facultad de Psicologia; el cual esta proximo a concluir su nueva
conformacion.

En materia de género, la Comision de Equidad y Género convocé y presentd su
propuesta para la conformacion de la Comisién Interna para la Igualdad de Género
de la Facultad de Psicologia (CInlG), la cual fue instalada el 11 de agosto de 2022; y
la Subcomisidén de la Comisién Permanente de Trabajo Académico encargada de la
Transversalizacion de la perspectiva de género presentd una propuesta para la
incorporacion de dos asignaturas para el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psi-
cologla, el cual derivéd en la aprobacion del Proyecto de Modificacidn a los requisi-
tos de permanencia y egreso del Plan de Estudios.

Por su parte, en la sesién ordinaria del 2 de diciembre de 2021, el Pleno del Con-
sejo Técnico aprobd la insercién de la Facultad como entidad participante en la
Escuela Nacional de Ciencias Forenses.

Adicionalmente, el 13 de enero de 2022, el Consejo acordd la conformacion de
una comisién especial para la revisién de los procesos de cambio de plantel, rein-
greso y segunda carrera; la cual trabaja en los criterios para ofrecer estas alterna-
tivas a la comunidad estudiantil.

El H. Consejo Técnico concluyd el 18 de abril de 2022 sus tareas de sustitucion
al completarse la designacién del Comité Académico del Programa Unico de Espe-
cializaciones en Psicologia (CAPUEP).

Como parte de las actividades por el 50 aniversario de la Facultad, el Pleno de-
signo en su sesion extraordinaria del 29 de agosto de 2022 al jurado para la Convo-
catoria del Logo conmemorativo.



Reconocimientos y distinciones al personal

académico, alumnado e instancias

En este periodo, integrantes del personal académico y del alumnado, asi como ins-
tancias de la Facultad de Psicologia fueron objeto de reconocimientos por parte de
entidades de la Universidad y organismos externos (tablas 77, 78 y 79).

Reconocimiento

Profesora Emérita

Sor Juana Inés de la Cruz 2022

Medalla de la Asociacién Latinoamericana
para la Formacién y la Ensefianza de la
Psicologia en la categoria de Investigacién y
Produccién Cientifica, en el periodo
2021-2022

Doctorado Honoris Causa

Premio Mexicano de Psicologia 2022.
Categoria de Investigacién.

Premio a la Trayectoria en Andlisis de la
Conducta 2022. Categoria: Andlisis

Experimental de la Conducta

Instancia que otorga
Consejo Universitario
UNAM

ALFEPSI

Universidad La Salle México
Federacién Nacional de Colegios,
Sociedades y Asociaciones de
Psicélogos de México. A. C.
(FENAPSIME)

Sociedad Mexicana de Andlisis de la
Conducta

Tabla 77. Reconocimientos al Personal Académico.

Profesor (a)

Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo
D

Dra. Sandra Castafieda Figueiras

a. Dolores Mercado Corona

=

9

a. Frida Diaz Barriga Arceo.

Dra. Maria Elena Medina Mora lcaza

Dra. Laura de los Angeles Acuiia Morales

Reconocimiento

Premio al Servicio Social ‘Dr. Gustavo Baz
Prada” 2020-2021

Premio al Servicio Social ‘Dr. Gustavo Baz
Prada” 2019-2020

Primer y tercer lugar del Concurso Nacional
de Tesis de Licenciatura en Psicologia
2020-2021

Medallas de Oro en Halterofilia

Premio al mejor cartel.

43¢ Conferencia Internacional de la Stress,
Trauma, Anxiety, and Resilience Society (STAR
Society)

Premio ABC 2022, Aprendiendo en
Comunidad

Tabla 78. Reconocimientos al Alumnado.

Instancia que otorga
UNAM

UNAM

Consejo Nacional para la Ensefianza
e Investigacién en Psicologia Nacional

Juegos Universitarios en Linea 2021
Stress, Trauma, Anxiety, and Resilience

Society (STAR Society

Asociacién Civil Mexicanos Primero

Alumno (a)

Guadalupe Ximena Ortega Ramirez
Cristina Viridiana Néfez Zdarate

Mariana Flores Constantino y Diana Iris
Luna Umanzor (egresadas de la Facultad)

Metzli Aida Morales Gordillo y Alegria
Rosaura Garcia del Valle

ler lugar: Alfredo Emmanuel Carreén
Martinez; 22 lugar; Esteban Leonardo
Jiménez Rivagorza

Jacqueline Espinosa, Isabel Fonseca,
Magdalena Rodriguez y Sagrario Vilorio




al personal académico, alumnado e instancias

Tabla 79. Reconocimientos a Instancias.

Reconocimiento

Certificado ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015
Sistema de Gestién de Calidad-Requisito

Reconocida por el eficiente trabajo al
entregar el total de tabletas asignadas
al alumnado como parte del Proyecto
Piloto Préstamo a Domicilio de Tabletas
con conectividad en Bibliotecas.
Reconocimiento como institucién
fundadora del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacién en Psicologia,
con motivo de su 50 aniversario

Instancia que otorga

Entidad Mexicana de Acreditacion

UNAM, a través de la Direccién General
de Bibliotecas y Servicios Digitales (DGBS-
Dl) y la Direccién General de Cémputo y
de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC)

Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacién en Psicologia, A.C. (CNEIP)

Reconocimientos y distinciones

Instancia ganadora

La Clinica de Trastornos del Dormir, de la
Facultad de Psicologia y del Instituto
Nacional de Nutricién y Ciencias
Médicas Salvador Zubirdn

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez
Ortega”

UNAM, y otras universidades.




La Facultad de Psicologia

en los rankings universitarios

El trabajo de la Facultad y la calidad de la formacion profesional que ofrece han
sido reconocidos en los rankings universitarios a nivel nacional e internacional,
como se puede observar a continuacion (tabla 80):

Tabla 80. Ranking Mejor Carrera.

Ano Ranking Ganador Lugar Fuente

2018 El Universal Mejores Universidades 2018 Facultad de Psicologia 1 https://interactivo.eluniversal.
com.mx/2018/mejores-universi-

dades-2018/#pagel72

2019 El Universal Mejores Universidades 2019 Facultad de Psicologia 1 https://interactivo.eluniversal.
com.mx/2019/mejores-universi-
dades/#*page/7 1

2020  El Universal Mejores Universidades 2020 Facultad de Psicologia 1 https://interactivo.eluniversal.
com.mx/2020/mejores-universi-

dades/#*page/65
2021 El Universal Mejores Universidades 2021 Facultad de Psicologia 1 http://www.dgei.unam.mx/hwp/

ranking-el-universal/

2021 Grupo Reforma Las Mejores Universidades 2021 Facultad de Psicologia 1 https://graficos.gruporeforma.
com/las-mejores-universida-

des-2021/

2022  Grupo Reforma Las Mejores Universidades 2022 Facultad de Psicologia 1 https://www.reforma.com/libre/
onlineO7/aplicacionei/Pagina.
html?seccion=universitarios&fe-

cha=20220327

2022 World University Ranking 2022 ubica la carrera Facultad de Psicologia 2° https://www.topuniversities.
de Psicologia de esta Facultad de la UNAM en com/university-rankings/
2° \Ugcxr como mejor opcién en América Latina univers'\fy—subiecf-ron—

kings/2022/psychology




Reflexiones finales

Este documento es solo una aproximacion general de la relevancia del trabajo de la
comunidad de la Facultad de Psicologia, que inevitablemente deja fuera multiples
actividades significativas para las funciones sustantivas de nuestra Universidad.
Hago un llamado a su revisién y analisis en prospectiva, con la conviccion de que
es posible mejorar el desempeno futuro, incluso lograr que la Licenciatura en Psi-
cologia destaque no solo en el primer lugar nacional sino en la elite internacional
de las instituciones de educacion superior, siendo un cimiento clave la solidez de
sus resultados y su importante impacto social.

Avanzamos en el objetivo de reducir las actitudes y actos de discriminacién y de
violencia; sin embargo, los cambios duraderos, los que implican transformaciones
en la conciencia de las personas, dificilmente se dan de un dia para otro. Es ir poco
a poco avanzando en la sensibilizacién para un pensamiento y comportamiento
mas solidarios, o quiza debamos adoptar el término sororidad que las mujeres han
instalado en el debate publico para hablar del apoyo entre ellas, entre nosotras.

Y hemos avanzado también en lo que se refiere a la reduccién de actitudes dis-
criminatorias, al menos entre el alumnado se percibe una apertura y respeto hacia
preferencias, posiciones divergentes, del tipo que sea, condicion de género, prefe-
rencia sexual, origen socioecondmico, entre otras.

En el mismo sentido, ha sido un logro de esta comunidad contar con dos progra-
mas de estudio con perspectiva de género y derechos humanos, que con seguridad
pronto abonara a una mayor concientizacidn en estos terrenos.

Es prioritario continuar trabajando para que la Facultad y la Universidad en su
conjunto estén en posibilidades de incrementar el nimero de personas aspirantes
aceptadas. Asi como fortalecer estrategias para mejorar los indices de egreso, titu-
lacion y eficiencia terminal, tanto en la licenciatura como en el posgrado; y reforzar
el apoyo al SUA, donde seran de particular interés la DEC y la Coordinacién de
Centros.

La transicion a las actividades a distancia y en modalidad hibrida fue un proce-
so complejo; sin embargo, gracias a este aprendizaje hoy tanto el alumnado como el
personal docente cuentan con una mayor habilitacidn en el uso y aprovechamiento
de las tecnologias.

Pese a la pandemia, la produccidn de nuestras profesoras y profesores se incre-
mentd, lo que nos habla de una gran capacidad de resiliencia. Mejoraron los centros
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de atencidn, los laboratorios fueron equipados y los procesos administrativos se
optimizaron.

Con paso firme, estamos reconstruyendo la convivencia con mas inclusién e
igualdad, al tiempo que continuamos consolidando la calidad de la docencia que ha
distinguido a esta entidad académica. Nuestras profesoras y profesores tienen una
alta habilitacion y realizan investigacion pertinente y trascendente en los distintos
campos de nuestra disciplina.

Agradezco a todas, todos y todes, alumnado, personal académico y funcionaria-
do, a las y los trabajadores administrativos por su dedicacién y compromiso. Espe-
cialmente ala Dra. Sofia Rivera Aragon, Secretaria General, por el acompanamiento
y apoyo a lo largo de este periodo.

Finalmente, les invito a continuar con el desarrollo de nuestro quehacer univer-
sitario en beneficio de la comunidad de la Facultad, de la UNAM y de la sociedad.

Muchas gracias
“Por mi raza hablara el espiritu”



Anexos

Anexo 1. Instrumentos Consensuales

Bases de Colaboracion

Nom.  Bases de Colaboracién Estatus
1 Facultad de Ciencias Concluido
2 Instituto de Ingenieria Concluido
3 CCH Concluido
4 Coordinacién de Difusién Cultural Concluido
5 Centro de Nanociencias y Nanotecnologia Concluido
6 Instituto de Ecologia En proceso
7 Escuela Nacional Preparatoria 5 En proceso
8 DGIRE Concluido
9 Instituto de Neurobiologia, Juriquilla En proceso
10 Coordinacién General de Estudios de En proceso
Posgrado
11 Escuela Nacional de Trabajo Social En proceso
12 DGETIC En proceso
13 Facultad de Ingenieria En proceso
14 Instituto de Gendmicas En proceso
Nom. Convenio Estatus
1 Sistema de Transporte Colectivo/Metro Concluido
2 DIF Nacional Concluido
3 USICAMM En proceso
4 Radio UNAM Concluido
5 STRESS Concluido
6 Universidad Auténoma de Nuevo Leén En proceso
7 Centro de Investigacién y Servicios de Educacién  Concluido
Especial (CISEE)
8 ECOSUR En proceso
9 Instituto Electoral de la CDMX En proceso
10 Fundacién Bringas Haghenbeckm , [.AP. En proceso
11 Secretaria de Educacién, Ciencias, Tecnologias e En proceso
Innovacién del Gobierno de la CDMX/SECTEI
12 Coordinacién General de Estudios de Posgrado  Concluido
13 Fundacién para la Promocién Humana En proceso
14 Convenio de Colaboracién Fundacién UNAM Concluido
15 Fundacién UNAM Protocolo Concluido
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16 SAP-CONSAME-CONADIC-OPS En proceso
17 Convenio de Colaboracién UNIVERSIA En proceso
18 COMISION DE SALUD FRONTERIZA MEXI- Concluido
CO-ESTADOS UNIDOS
19 PREVENFISAME En proceso
20 Universidad Salesiana En proceso
21 Servicios de Salud Piblica de LAQ CDMX En proceso
22 Facultad de Filosofia y Letras Concluido
23 Instituto de Fisiologia Celular En proceso
24 SEMUJERES En proceso
25 Banco de México En proceso
26 EDRA En proceso
27 DGIRE-Universidad Salesiana En proceso
28 ‘Ramén de la Fuente Muhiz’ En proceso
29 Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia  En proceso
L Comwats
Ndm. Contrato Estatus
1 Contrato de Arrendamiento En proceso
ACASULCO
2 Contrato de prestacién de servicios En proceso

Grupo de Asesores en Evaluacién
para el Desarrollo, S.C.

3 Contrato de prestacién de servicios En proceso
PN'T COMERCE, S.A. DE C\V.

4 Contrato de Compra-Venta En proceso
ANALITIKA, S.A. DE C.V.

5 Contrato de Compra-Venta En proceso
Tactica Creativa, S.A. DE C.V.

6 Contrato de prestacién de servicios Concluido
Comercializadora REISMAPROF

7 Contrato de donacién En proceso
Fundacién Gonzalo O Rio Arronte, I.A.P.

8 Contrato de prestacién de servicios Concluido

INTELIMED




Anexo 2. Perfil de Aspirantes y Asignados a Bachillerato y Licenciatura de la

UNAM

Como informacidén adicional y de interés para nuestra comunidad académica, la
Subdireccién de Estudios Estadisticos de la Secretaria de Desarrollo Institucional
informo que el Perfil de Aspirantes y Asignados a Bachillerato y Licenciatura de la
UNAM” 2021-2022, esta disponible en la liga:

https://www.planeacion.unam.mx/ee/Publicaciones/pdf/perfiles/aspirantes/
asp2021-2022.pdf

En el estudio se integra informacidn sobre las caracteristicas académicas y so-
cioecondmicas del alumnado que desea ingresar y quienes ingresan al bachillerato
y alalicenciatura de la UNAM. Esta informacion contribuye al mejor conocimiento
de aspirantes y estudiantado, por lo que con seguridad sera de utilidad para nues-
tras tareas universitarias.

En la tabla siguiente aparece la informacion relativa al alumnado asignado a la
Facultad de Psicologia.

Alumnado Asignado a la Licenciatura en Psicologia por Pase Reglamentado

Variables Seleccionadas Total

Niémero de casos 803

Datos generales

Edad promedio 18.5
% de mujeres 71.1
% de solteros 98.4
% con hijos 0.4
% que realizé el bachillerato en tres afios 83.1
% con calificacién en el bachillerato de 8.1 o mas 81.6
% que presenté exdmenes extraordinarios 36.5
% que volvié a cursar materias 39.4
% con preparacién teérica excelente o buena 91.5
% con preparacién prdéctica excelente o buena 69.4
% en el que el alumno es el hermano mayor 50.3
% con mucha insistencia de sus padres 79.8
% con éxito excelente o bueno 87.0
% que siempre lee todo el tema 40.1
% que siempre estudia solo 66.7
% con madres que tienen primaria 39
% con padres que tienen primaria 39
% con madres que tienen licenciatura o posgrado 38.7
% con madres que no trabajan 23.3

% cuyo sostén econémico son sus padres Q4.8

Anexos
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Situacion socioeconomica

% cuyo sostén econémico es el mismo alumno 2.7
% con seis o mds dependientes econémicos 5.6
% que vive en casa propia 49.6
Promedio de habitantes en la vivienda 4.3
Promedio de cuartos en la vivienda 4.3
% con teléfono 79.1
% con automévil familiar 52.6
% con trabajo permanente 2.2
% que trabaja més de 32 horas a la semana’ 22.3

Fuente: Perfil de Aspirantes y Asignados a Bachillerato y Licenciatura de la UNAM 2021-2022. Sub-
direccion de Estudios Estadisticos de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
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Anexo 3. Integrantes del STAFF

Cargo Titular
Directora Dra. Maria Elena Medina Mora lcaza
Secretaria General Dra. Sofia Rivera Aragén
Coordinador de Gestién Dr. Victor Serrano Garcia
Jeta de la Divisién de Educacién Continua Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
Jeta de la Divisién del Sistema de Universidad Abierta Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales Mtro. Précoro Millén Benitez
Coordinador de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Dr. Rogelio Escobar Herndndez
Coordinadora de Procesos Psicosociales y Culturales Lic. Tania Fabiola Dominguez ZéAiga
Coordinadora de Psicobiologia y Neurociencias Dra. Olga Araceli Rojas Ramos
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud Mtra. Laura Amada Hernéndez Trejo
Coordinadora de Psicologia de la Educacién Mtra. Maria Hortensia Garcia Vigil
Coordinadora de Psicologia Organizacional Mtra. Erika Souza Colin
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion Dra. Magda Campillo Labrandero
Coordinadora del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia Dra. Violeta Félix Romero
Coordinadora del Programa Institucional de Tutoria Dra. Patricia Bermidez Lozano
Coordinadora de Précticas Profesionales Dra. Maria Estela Jiménez Herndndez
Coordinadora de Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos Mtra. Alejandra Lépez Montoya
Coordinadora de Comisiones Dictaminadoras Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
Secretario de Administracién Escolar Ing. Ratl Lépez Olvera
Secretario de Asuntos Estudiantiles Lic. Ricardo Alberto Lozada Vazquez
Secretaria del Personal Académico Lic. Erika Constanza Murillo Véazquez
Coordinadora de la Biblioteca Lic. Zila Martinez Martinez
Coordinador del Centro de Documentacién Dr. Fermin Lépez Franco
Jeta del Departamento de Publicaciones Lic. Claudia Rodriguez Esquivel
Encargado de Comunicacién Social Lic. Augusto Garcia Rubio Granados
Coordinador de la Unidad de Redes, Informdtica y Desarrollo de Sistemas Ing. Jesus Esquivel Martinez
Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefanza y Mtro. Carlos Garcia Arano
Apropiacién Tecnolégica
Jeta de la Unidad de Planeacién Mtra. Maria Elena Jaimes Pineda
Jefa de la Unidad Juridica Lic. Maria Linette Estrada Jiménez
Secretario Administrativo Mtro. Guillermo Huerta Judrez

Exintegrantes del STAFF que concluyeron durante el periodo de este Informe

Cargo Titular
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales Dr. Oscar Zamora Arévalo
Jefa de la Divisién de Educacién Continua Dra. Maria de los Angeles Mata Mendoza
Secretaria del Personal Académico Mtra. Viviane Javelly Gurria
Jefa de la Unidad de Planeacién Mtra. Marnye Caldera Blanquet

Jefa de la Unidad Juridica Lic. Nubia Nava Gama




150 Segundo Informe de Actividades
20212022

Anexo 4. Movilidad Nacional e Internacional

Estudiantes Beneficiados de Movilidad Internacional Saliente

Pais Universidad Némero de alumnos

Argentina Instituto Universitario Italiano de Rosario 1

Universidad de Buenos Aires

1

Universidad de Congreso 3

Universidad de Mendoza 3

Chile Pontificia Universidad Catélica de Chile 2
Universidad de Chile 1

Colombia Universidad de Antioquia 1
Universidad Nacional de Colombia 1

Costa Rica Universidad de Costa Rica 1
Dinamarca Roskilde University 1
Espafa Universidad Complutense de Madrid 1
Universidad de Granada 1

Universidad de Huelva 1

Universidad de Jaén 2

Universidad de Mdlaga 1

Universidad del Pais Vasco 1

Finlandia University of Helsinki 1
Francia Université Toulouse Jean Jaurés 1
Pery Universidad Nacional Mayor de San Marcos 1
Reino Unido University of Northumbria at Newcastle 1
10 paises 20 universidades 26 alumnos

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Estudiantes Beneficiados de Movilidad Internacional Entrante

Pais Universidad Niémero de estudiantes
Argentina Universidad de Buenos Aires 4
Austria Alpen Adria Universitat Klagenfurt 1
Colombia Universidad de Antioquia 1
Espafia Universitat de Barcelona 1
EE.UU.AA Northern Arizona University 1
Universidad University of Arizona 1
Paises Bajos Leiden University 1
Pery Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2
Universidad Privada del Norte 4
Repiblica Checa Universidad Charles University 1
8 paises 10 universidades 17 estudiantes

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Estudiantes Beneficiados de Movilidad Nacional Entrante

Estado Universidad Nuimero de estudiantes
Oaxaca Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca 3
Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas 1
2 estados 2 universidades 4 estudiantes

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.



Siglas y abreviaturas

Siglas Facultad de Psicologia

CCFSP Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos
CEDOC Centro de Documentacién
DEC Divisién de Educacién Continua
DEP Divisién de Estudios Profesionales
DEPI Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién
DSUA Divisién del Sistema de Universidad Abierta
HCT Honorable Consejo Técnico
MADEMS Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior
MOVESTUD Movilidad Estudiantil
PADyRS Programa de Atencién a Personas con Depresién y Riesgo de Suicidio
PITIP Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacién en Psicologia
PIT Programa Institucional de Tutorias
PUEP Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
SAE Secretaria de Administracién Escolar
SASE Secretaria de Asuntos Estudiantiles
SPA Secretaria de Personal Académico
Sec. Gral. Secretaria General
Sria. Admtva. Secretaria Administrativa
UDEMAT Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica
UPLAN Unidad de Planeacién
URIDES Unidad de Redes, Informdtica y Desarrollo de Sistemas
Programas, Entidades Académicas y Administrativas UNAM
CAABQYS Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
CAPED Centro de Apoyo Psicolégico y Educativo a Distancia (FES Iztacala)
COUsS Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad
CRAI Coordinacién de Relaciones y Asuntos Internacionales
CREAS Cirisis, Emergencias y Atencién al Suicidio (FES lIztacala)
CUAIEED Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia
DGACO Direccién General de Atencién a la Comunidad
DGAE Direccién General de Administracién Escolar
DGAPA Direccién General de Asuntos de Personal Académico
DGBSDI Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
DGCS Direccién General de Comunicacién Social
DGDH Direccién General de Divulgacién de las Humanidades
DGDU Direccién General del Deporte Universitario
DGECI Direccién General de Cooperacién e Internacionalizacién
DGIRE Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios
DGOAE Direccién General de Orientacién y Atencién Educativa
DGOC Direccién General de Obras y Conservacién

DGP Direccién General de Personal
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DGPU Direccién General de Patrimonio Universitario

DGSA Direccién General de Servicios Administrativos

DGTIC Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

ENEO Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

EPA Estatuto del Personal Académico

ESPORAI Espacio de Orientacién y Atenciéon Psicolégica

PSICOLOGICA

GIPD Grupo de Intervencién en Psicologia del Deporte

[ISUE Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién

PAECI Programa de Actividades Especiales de Cooperacién e Internacionalizacion

PAEP Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado

PAPIIT Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnolégica

PAPIME Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza

PASD Programa de Actualizacién y Superacién Docente

PASPA Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico

PEDMETI Programa de Estimulos al Desempefo de Profesores y Técnicos Académicos de Medio
Tiempo

PEDPACMeT Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia

PEE Programa de Estimulo por Equivalencia

PEPASIG Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico

PITAAE Programa para el Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas en el Extranjero

PRIDE Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo

PUN Premio Universidad Nacional

REDEC Red de Educacién Continua

SDI Secretaria de Desarrollo Institucional

SIJA Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera

SPASU Secretaria de Prevencién Atencién y Seguridad Universitaria

SUAYED Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Centros y Programas de la Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios

Psicologicoss

CCJMSN Centro Comunitario ‘Dr. Julian Mac Gregor y Sdnchez Navarro

CCLY Centro Comunitario de Atencién Psicolégica “Los Volcanes'

CPAHAV Centro de Prevencién en Adicciones ‘Dr. Héctor Ayala Veldzquez'

CSPGD Centro de Servicios Psicolégicos “Guillermo Davila”

PAPD Programa de Atencién Psicolégica a Distancia

PPISE Programa de Promocién a la Inclusién Socioeducativa (inserto en el CISEE)

PROSEXHUM Programa de Sexualidad Humana

Siglas Comisiones y Comités

CCT Comisién Constituyente Transitoria
CInlG Comisién Interna para la Igualdad de Género
CTP Comisién Tripartita Permanente

POC Personas Orientadoras Comunitarias




Siglas y abreviaturas

Siglas Coordinaciones Académicas

CCC Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

PBN Psicobiologia y Neurociencias

PCyS Psicologia Clinica y de la Salud

PE Psicologia de la Educacién

PPC Procesos Psicosociales y Culturales

PO Psicologia Organizacional

CIIAAD Consulta Integral de Informacién Académico-Administrativa del Personal Académico

SEVADOC Sistema de Evaluacién Docente

SGC Sistema de Gestién de Calidad

SIAPP Sistema de Informacién Automatizada de Précticas Profesionales

SIGECO Sistema Generador de Constancias

SIASS Sistema de Informacién Automatizada de Servicio Social

SIPPA Sistema de Informes y Programas del Personal Académico

ACNUR Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

ALFEPSI Asociacién Latinoamericana para la Formacién y la Ensefianza de la Psicologia

CISEE Centro de Investigacién y Servicios de Educacién Especial

CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia

CNBBBJ Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez

CONAGCyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONSAME Consejo Nacional de Salud Mental

DIF Desarrollo Integral de las Familias

FENAPSIME Federacién Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicélogos de México. A. C.

[EMS Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México

IMNC Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

INCADE Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Sistema de Transporte Colectivo Metro de la
Ciudad de México

INCMNSZ Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn

INPRFM Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muhiz

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

MODORIS Modelo Dindmico de Ordenes de Riesgo de Svicidio

OEA Organizacién de los Estados Americanos

OMS Organizacién Mundial de la Salud

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

SNP Sistema Nacional de Posgrado

SSA Secretaria de Salud

STAR Stress, Trauma, Anxiety, and Resilience Society

ST-CONSAME Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Leén

UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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Siglas Varios

APPC Apoyo Psicolégico de Primer Contacto

ASMOFP Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas

BREQ-3 Cuestionario de la Regulacién de la Conducta en el Ejercicio

CAMS-care Entrenamiento para el tratamiento del suicidio

CAPUEP Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

CATIC-FPSI Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de la Facultad de
Psicologia

EDRA Environmental Design Research Association

ELHT Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco

FEU Firma Electrénica Universitaria

FOMDOC Fomento a la Docencia para Profesores e Investigadores de Carrera

GIDDET Grupo de Investigacion en Docencia, Disefio Educativo y TIC

LGl Laboratorios o Grupos de Investigacién

LGBTTTIQA+ Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual, Queer y Asexua

LI Lectura Inteligente

LITAC Laboratorio de Investigacién Traslacional en Andlisis de la Conducta

MPSS Médicos Pasantes de Servicio Social

mhGAP Programa de accién mundial para superar las brechas en salud mental

RCP Reanimacién Cardiopulmonar

SGC Sistema de Gestién de la Calidad

SIGA Sistema Integral de Gestion Académica

SIGAP Sistema Integral de Gestién Académica para Estudiantes y Profesorado

TAC Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento

TEP Tecnologias del Empoderamiento y la Participacién

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
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SECRETARIO GENERAL

Dr. Luis Agustin Alvarez lcaza Longoria
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Lic. Radl Arcenio Aguilar Tamayo
SECRETARIO DE PREVENCION, ATENCION
Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA, SPASU

Dr. Alfredo Sanchez Castaieda
ApocADO GENERAL



FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dra. Maria Elena Medina Mora lcaza
DIRECTORA
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Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
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Mtro. Guillermo Huerta Judrez
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Lic. Maria Linette Estrada Jiménez
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