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Es para mi un honor, presentar a ustedes el Informe de
Actividades 2019-2023 como Director de esta entidad,
responsabilidad que me fue conferida, precisamente
para este periodo, por la Honorable Junta de Gobierno

de la UNAM.

Como tematica inicial, es obligatorio referirme al pro-
longado confinamiento que padecimos por la pan-
demia mundial provocada por el SARS-CoV-2, la cual
mantuvo resguardada en casa a la comunidad, a partir
del 16 de marzo de 2020 y hasta febrero de 2022. En
este sentido, es claro que lainmensa mayoria de alum-
nas, alumnos y docentes debieron superar multiples
obstaculos para llevar a cabo sus respectivas funcio-
nes de aprendizaje y ensenanza bajo condiciones es-
peciales nunca vistas.



Por otra parte, durante el primer ano del resguardo en
casa, probablemente el lapso mas dificil y lamentable,
no pocos integrantes de la comunidad perdieron a al-
gun familiar o tuvieron enfermos en casa, debido a la
COVID-19; por ello, seguimos solidarizandonos con
todas ellas y ellos, deseando que logren recuperar ple-
namente el animo vy la motivacion. También es justo
expresar que, durante los cuatro semestres de confi-
namiento, nuestra comunidad demostrd una especial
resiliencia y, gracias al enorme compromiso del profe-
sorado y de una gran cantidad de estudiantes, pudimos
continuar trabajando en nuestro principal objetivo:
la formacion integral de los mejores profesionales de la
Quimica.

Es pertinente mencionar que durante la etapa mas com-
plicada de la pandemia, varios grupos de investigacion
y docencia, apoyados financieramente por el Patronato
de la Facultad, contribuyeron de manera sustancial al
combate del virus, preparando importantes cantidades
de gel antibacterial, alrededor de 240 mil tubos con me-

dio de transporte viral para el adecuado traslado de las
muestras sospechosas y realizando 9 mil pruebas para
el diagnostico de COVID-19 por gPCR. Por cierto, nuestro
extraordinario Patronato también se sumo al esfuerzo
de la UNAM, proporcionando WiFi, laptops y diversos
dispositivos electronicos para el alumnado v el profeso-
rado que carecia de esas herramientas fundamentales
para impartir y recibir clases en linea.

Cabe senalar que en todo momento seguimos avan-
zando implacablemente en la genuina incorporacion de
la perspectiva de género a todas nuestras actividades,
haciéndonos eco de lo dictado por la Rectoria en este
fundamental aspecto de la vida institucional.

Si bien nuestros cursos presenciales 2022-Il se reanu-
daron el 28 de febrero de 2022, desde octubre de 2021
y hasta enero de 2022, programamos mas de 400 talle-
res extracurriculares en los laboratorios de la Facultad,
los cuales anticiparon nuestro reencuentro con el trabajo
practico-experimental, durante el cual pudimos percibir la
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desconfianza del alumnado en cuanto al manejo del ma-
terial y equipo de laboratorio. Esta oportuna observacion
del profesorado nos permitido prepararnos estratégica-
mente para lograr un regreso efectivo a los laboratorios,
combinando lainmediata realizacion de las practicas y ex-
perimentos curriculares, con las acciones necesarias para
la adquisicion o recuperacion de las habilidades y destre-
zas por parte del alumnado. Evidentemente, habria que
recordar que el estudiantado de la Generacion 2020 s6lo
habia cursado un semestre en el laboratorio de Quimica
General | y que las generaciones 2021y 2022 apenas co-
nocian las instalaciones de la Facultad.

En tal contexto, con mucho orgullo y agradecimiento, me
permito reconocer la capacidad, creatividad, esfuerzo y
empatia de nuestro cuerpo docente, conformado por
profesores y profesoras de tiempo completo vy de asig-
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natura, cuya integridad y vocacion nos condujeron a la
superacion de esa peculiar problematica, dejando plena
constancia de su enorme profesionalismo y compromi-
so institucional.

El presente Informe de Actividades esta dividido en seis
rubros, alineados cada uno con el Plan de Desarrollo de
la Facultad y, extensivamente, con el de la UNAM:

l. Licenciatura

Il. Investigacion y Posgrado
lll. Planta Académica

IV. Vinculacion

V. Igualdad de género

VI. Financiamiento
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|. LICENCIATURA

En 2021, iniciamos las actividades de evaluacion con
fines de reacreditacion y mas recientemente recibimos
las visitas de los consejos acreditadores que supervi-
saron a nuestras cinco carreras antiguas: en octubre de
2021, nos visitd en forma virtual el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica (CO-
MAEF), que eval(a a la carrera de Quimica Farmacéutico
Biologica (QFB); en mayo de 2022, la del Consejo Nacio-
nal para la Evaluacion de Programas de Ciencias Quimi-
cas (CONAECQ) para revisar presencialmente la carrera
de Quimica de Alimentos; en septiembre pasado, la del
Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria
(CACEI) para supervisar las carreras de Ingenieria Quimi-
ca e Ingenieria Quimica Metaldrgica (IQM), en modalidad
virtual, y en octubre de 2022, vino nuevamente el CO-
NAECQ, para evaluar en modo presencial a la carrera de
Quimica.

Gracias al trabajo del profesorado, de la Secretaria Aca-
démica de Docencia y de las Coordinaciones de carrera,
obtuvimos por cuarta ocasion la acreditacion de las cinco
carreras mencionadas, confirmando el buen desempeno
de las vy los docentes, vy el adecuado funcionamiento de
este equipo de trabajo.

Si bien la nueva carrera de Quimica e Ingenieria en Ma-
teriales aln no participa en las acciones de acreditacion,
el proceso de su implantacion avanza de acuerdo con lo
planificado, gracias al invaluable apoyo del Instituto de
Investigaciones en Materiales, con el cual compartimos
la responsabilidad de su adecuado desempeno.

En los meses mas recientes y previa aprobacion del Con-
sejo Técnico, presentamos a los consejos academicos de
area el diagnostico/evaluacion de los planes de estudio.
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Los de las carreras de Quimica, Quimica de Alimentos vy
QFB, al Consejo Académico del Area de las Ciencias Bio-
l6gicas, Quimica y de la Salud (CAABQYS); v los de In-
genieria Quimica e IQM al Consejo Académico del Area
de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
(CAACFMI).

Después de recibir el reconocimiento de los conseje-
ros académicos, nos fueron autorizados los trabajos
que conduciran a la modificacion y actualizacion de
los cinco curricula, por lo que, durante este ano vy parte
del siguiente, la Secretaria Académica de Docencig, las
coordinaciones de carrera, los consejos consultivos v el
profesorado en su conjunto estaran trabajando intensa-
mente para lograr estos importantes objetivos, los cua-
les deberan confirmar nuestro liderazgo académico en
las cinco carreras.

La actualizacion de los planes de estudio de la carrera de
Quimica e Ingenieria en Materiales iniciara una vez que
se hayan implantado sus nueve semestres.

En el semestre 2020-Il, se empez0d a impartir la asigna-
tura optativa sociohumanistica Introduccion a los estu-
dios de género, la cual ha contado invariablemente con
una inscripcion semestral superior a los 90 estudiantes.

Por otra parte, a partir del ingreso de la Generacion
2022, la Facultad programa diversos grupos de la asig-
natura obligatoria La Universidad como espacio libre
de violencia de género, la cual funciona como requisito de
permanencia para inscribirse al tercer semestre, por lo
que las y los estudiantes la cursan en su primero o se-
gundo semestre.

Asi mismo, a partir del semestre 2022-I, se incluyo la
unidad tematica Perspectiva de Género en Ciencia y
Tecnologia, como parte del programa de la asignatura
obligatoria Ciencia y Sociedad, ubicada en el primer se-
mestre de todas las carreras.

Durante la etapa de confinamiento, el profesorado de los
distintos departamentos académicos elaboré manuales
de practicas y realizd numerosos y valiosos videos para
presentar los temas contenidos en los programas de
las asignaturas. Ese valioso material continda vigente
y sigue disponible en la plataforma AMyD (Administra-
dor de Manuales y Documentos), con el objeto de que
el alumnado pueda utilizarlo para estudiar y prepararse
adecuadamente. Sin lugar a dudas, estas herramientas,
ahora de empleo asincronico, representan uno de los di-
versos beneficios que nos dejo la pandemia.
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A partir del presente semestre, se estan volviendo a
aplicar examenes departamentales, a fin de que la Se-
cretaria Académica de Docencia, los departamentos
académicos vy los coordinadores de asignatura super-
visen la debida cobertura de los programas de las asig-
naturas y la adecuada profundidad con la que deben
exponerse las unidades tematicas.

En el semestre en curso, se aplican examenes departa-
mentales en las asignaturas obligatorias de los semes-
tres segundo, cuarto y sexto vy, el proximo semestre,
se programaran las obligatorias del primero, tercero,
quinto y séptimo semestres.

En el pasado espacio intersemestral se reanudaron
los cursos intersemestrales preparatorios para la
presentacion de examenes extraordinarios de primero
y segundo semestres, asi como los de la asignatura
Quimica Analitica I.

En el proximo espacio intersemestral se programaran
nuevamente los de las asignaturas de primero y se-
gundo semestres, asi como los de Quimica Analitica Il,
por tratarse de otra asignatura con alto indice de re-
probacion.

Como se habia previsto, los examenes extraordinarios de
esas asignaturas se han disefnado en forma colegiada por
el profesorado que las imparte, para contar con un exa-
men Unico que garantice la uniformidad del aprendizaje.

En los semestres recientes, la Facultad ha programado
algunos grupos en linea, incluyendo preferentemente
a asignaturas optativas teoricas, de corte disciplinario
y sociohumanistico. Esta medida ha resultado de uti-
lidad para tratar de administrar de manera adecuada
la distribucion de las aulas, ante el elevado ndmero de
grupos que se han debido programar para dar cabida a
una mayor cantidad de estudiantes inscritos.

En el marco de la evaluacion de los diagnosticos de los
planes de estudio, los resultados obtenidos a través
de las encuestas aplicadas al alumnado, egresados vy
empleadores revelaron la imperiosa necesidad de for-
talecer las habilidades de lectura, auditiva, de escritura
y pronunciacion del idioma inglés. En este sentido, la
Facultad promovio la accion de impartir asignaturas en
este idioma v, en el semestre 2023-1, se ofrecid Intro-
duction to Cheminformatics, asignatura optativa discipli-
naria de la carrera de QFB, a la que se inscribieron un
total de 17 alumnos.

Con base en esta experiencia, en el semestre actual, se
estan impartiendo en idioma inglés cinco grupos, tres
de tipo tedrico y dos laboratorios. Las asignaturas son
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Introduccion a la Quimioinformatica, Quimica Organica V,
Biotecnologia, Taller de problemas y Quimica Organicalll.
Logicamente, hemos programado otros grupos en es-
panol de las mencionadas asignaturas.

A continuacion, presento a ustedes la matricula de es-
tudiantes que hemos venido atendiendo del semestre
2020-1 al 2023-Il, destacando que ésta es mayor en los
semestres nones; el semestre 2020-I lo iniciamos con
poco mas de 8 mil estudiantes v, en el semestre ante-
rior 2023-I, casi alcanzamos los 9 mil. En cuanto a los
semestres pares, empezamos con 7 mil 232 alumnas y
alumnos en 2020-1l, y se sumaron poco mas de mil cien
en el semestre actual. En 2021-1l, s6lo se contabilizaron
casi 5 mil jovenes, debido al paro estudiantil que obligd a
que alrededor de 3 mil estudiantes se dieran de baja en
un periodo extemporaneo que se abrid con esa inten-
cion. El objetivo era que el semestre 2021-Il finalizara,
sin extenderse, y que el 2022-l iniciara puntualmente en
agosto de 2021, tal como ocurrio (ver Grafica).

El listado siguiente senala las siete asignaturas con ma-
yores indices de reprobacion, por encima del 50 %, en los
dos semestres mas recientes; predominan, desde luego,
varias que integran nuestro robusto tronco coman. Hay
solo siete materias mas con indices de reprobacion ma-
yores del 40 %.

Microbiologia General . 58.5%
Algebra Superior [ ’55:7% |
Calculo |

Quimica General Il

Quimica Analitica |

Quimica de Alimentos |

Quimica Organometalica '

Fisica |

Logicamente, debido a la pandemia por COVID-19, los
indicadores de egreso, correspondientes a la cobertura
del 100 % de créditos, disminuyeron ostensiblemente
en nueve semestres. Las cifras decrecieron desde un
estable 10-11 % en las generaciones 2015y 2016, has-
taun 7.8 % en la Generacion 2017;un 2.5%en 22018y
un 1.4 % en la 2019. Conviene destacar que todo indica
que esas generaciones afectadas por la pandemia iran
recuperando su eficiencia terminal.
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Si bien la titulacion de los egresados también resintio el
efecto de la pandemia en 2020y 2021, las cifras se re-
cuperaron en 2022, ano en el cual se llegd a 728 gradua-
dos, cantidad que se compara con los anos anteriores al
confinamiento. Esperamos que el dato correspondiente
a 2023 confirme el avance que se ha logrado con nues-
tro regreso a la actividad normal.

Durante la presente administracion, la matricula de
primer ingreso habia venido creciendo notablemente,
hasta que en la Generacion 2023 tuvimos un peque-
no descenso que atenud este preocupante desafio que
pone en riesgo la suficiencia de nuestros laboratorios v
salones destinados a Licenciatura.

De mil 350 estudiantes que recibimos en 2017, pasa-
mos a mas de mil 600 en 2021y 2022, volviendo a poco
mas de mil 400 en 2023, gracias a la valiosa interven-
cion de la administracion central.

Si bien el manejo de las generaciones 2021y 2022 re-
querira de algunas medidas de excepcion, lo cierto es
que ello sera temporal, y la Facultad podra regresar en
algln momento a su estado de equilibrio y suficiencia.

De los mil 432 estudiantes de la Generacion 2023, el
32.9% esta adscrito a la licenciatura en Quimica Farma-
céutico Biologica, seguido por la de Ingenieria Quimica
(23.6 %), Quimica de Alimentos (20.6 %), Quimica (17.2 %)
e Ingenieria Quimica Metaldrgica (5.6 %). De la poblacion
total de nuevo ingreso, el 89.8 % provino del Bachillerato
UNAM y el 10.2 % ingreso via examen de seleccion.

El Programa de Becas Profesores Pro-Alumnos “Bob”
Johnson ha continuado consolidandose vy, a las y los 90

estudiantes a quienes se les apoya semestralmente, a
partir del presente semestre se les aportan 3 mil 600
pesos mensuales para sus gastos de transporte, lo que
representa casi un 30 % de incremento.

Adicionalmente, la reanudacion de las actividades pre-
senciales también se acompano por la reactivacion del
Programa de Apoyo Nutricional, otorgandose en el pre-
sente semestre un desayuno o comida a 847 estudian-
tes, 120 de ellos con recursos de la FQ y los restantes
con el apoyo de la Fundacion Carlos Slim.

Por otra parte, el subsidio de la Facultad a los 66 cursos
deidiomas que seimparten, a partir del semestre 2022-|,
ha representado otro tipo de beca interna que beneficia
a mas de 700 alumnas y alumnos cada semestre.

En total, se estima que alrededor de 4 mil estudiantes
reciben semestralmente algln tipo de apoyo, ya sea por
parte de la Facultad o mediante becas cuyas convocato-
rias son emitidas por la Coordinacion de Becas de la Di-
reccion General de Orientacion y Atencion Educativa de
la UNAM (DGOAE), lo que indudablemente representa
una ayuda importante para cerca del 50 % del alumnado.

Una de las consecuencias mas penosas del prolongado
confinamiento por la COVID-19 consistio en la afectacion
de la salud mental de una fraccion de nuestra comunidad
estudiantil. A fin de atender las solicitudes del estudian-
tado, la Facultad instrumento el Programa Emergente
de Atencion Psicologica FQ v, ademas, contrato al Espa-
cio de Orientacion y Atencion Psicologica (ESPORA), de la
Facultad de Psicologia. De esta manera, nuestro perso-
nal y el de ESPORA han atendido a 465 estudiantes que
requirieron entre 10 y 14 sesiones psicoterapéuticas.
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II. INVESTIGACION Y
POSGRADO

La Facultad representa un espacio de notable fortaleza
académica en el que se realiza investigacion original y
se forman recursos humanos de alto nivel, con una des-
tacada participacion en nueve posgrados de la UNAM.
Nuestra investigacion abarca una amplia gama de areas
y temas de la Quimica, cubriendo la ciencia basica, la
aplicaday la tecnologia. Ademas, es comun que nuestros
proyectos contribuyan a la solucion de problemas del
pais, tanto en el ambito publico como en el industrial v,
como debe ocurrir en las Facultades, la investigacion en-
riqguece nuestravidaacadémica eimpactade manerasig-
nificativa la formacion del estudiantado de Licenciatura.

Lareconocida labor cientifica de nuestra comunidad aca-
démica que realiza investigacion proyecta a la Facultad
como una entidad destacada, lo que se refleja claramen-
te en nuestra amplia membresia en el Sistema Nacio-

nal de Investigadores (SNI). Actualmente, contamos con
228 académicas y académicos adscritos, distribuidos de
la siguiente manera: el 9 % como candidato; el 51 %, en
el nivel I; el 23 %, en el II; y el 18 %, en el lll. Cabe subrayar
que, a la fecha, contamos con 12 Investigadores Nacio-
nales Eméritos del SNI.

Los datos siguientes aplican para los cerca de cuatro
anos de la presente administracion. Se publicaron mil
401 articulos en 230 revistas registradas en Scopus,
de las cuales, el 45 % tiene un indice de impacto mayor de
cuatro; nuestro promedio anual de publicaciones por
integrante del SNI fue de 1.8, lo que revela nuestro im-
portante aporte a la produccion cientifica. Ademas, du-
rante la presente administracion nos fueron otorgadas
31 patentes nacionales. La suma de recursos que recibi-
mos para investigacion fue de 137.4 millones de pesos:
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79.8 millones para 429 proyectos apoyados por el Pro-
grama de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innova-
cion Tecnologica (PAPIT)-UNAM vy 52.1 millones para
161 proyectos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (CONACyT). También recibimos 5.5 millones de
pesos del Programa de Apoyo a los Estudios de Pos-
grado (PAEP), de los posgrados en Ciencias Quimicas y
Ciencias Bioquimicas.

La Facultad, a través de sus ingresos extraordinarios,
también apoyo los proyectos de investigacion que in-
fluyen en la graduacion de estudiantes de posgrado,
aportando casi 35 millones de pesos, es decir, poco mas
de 8.7 millones cada ano, a un promedio de 187 aca-
démicas y académicos adscritos al Programa de Apo-
yo a la Investigacion y el Posgrado (PAIP). Finalmente,
la investigacion se enriquecio con la participacion de

46 posdoctorantes en esta administracion, becados por
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) 0 el CONACVYT.

Como se menciono, la Facultad participa en nueve
programas de posgrado, atendiendo cada ano a un pro-
medio de 343 estudiantes de maestria vy 150 de
doctorado, a través de nuestras profesoras v profesores
que fungen como tutoras vy tutores. En este contexto,
durante la presente administracion, el profesorado de la
Facultad gradud a 422 estudiantes de maestriay a 116
de doctorado.

Unidad de Servicios de Apoyo a la
Investigacion y a la Industria (USAII)

Desde marzo de 2021, la USAIl volvid a dar servicio a
los usuarios internos vy, hasta abril de 2023, se habian
realizado alrededor de 30 mil servicios entre todas las
técnicas analiticas con las que cuenta la Unidad, sobre-
saliendo la de resonancia magnética nuclear (RMN), que
ha cubierto mas del 40 % de los analisis. En septiembre
de 2021, la USAII reanudd el servicio a usuarios exter-
nos v, desde entonces, ha realizado cerca de 5 mil ana-
lisis, sumando a las industrias que utilizan sus servicios.
Logicamente, se han mantenido las acreditaciones por
parte de la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA) y la
certificacion por parte de NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, lo que confirma la amplia com-
petencia técnica y documental de la USAIL.
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Sedes fuera de Ciudad Universitaria

La Facultad cuenta con dos unidades de investigacion ex-
ternas en la Ciudad de México: la Unidad de Investigacion
en Reproduccion Humana se ubica en el Instituto Nacional
de Perinatologia, en donde nuestros tres profesores y sus
alumnos estudian los mecanismos moleculares, celulares
y bioquimicos involucrados en patologias asociadas a la
infertilidad de la mujer, el embarazo v la salud perinatal.
Por su parte, la Unidad de Gendmica de Poblaciones Apli-
cada a la Salud se localiza en el Instituto Nacional de Me-
dicina Genémica (INMEGEN). En ella, tres profesores y un
técnico académico realizan estudios sobre mecanismos
genomicos y moleculares relacionados con la obesidad,
complicaciones metabélicas como las dislipidemias vy el
higado graso no alcohdlico, y la caracterizacion funcional
de la microbiota intestinal, incluido su impacto en la obe-
sidad y en las enfermedades metabalicas.

En suma, durante la presente administracion, ambas
sedes periféricas graduaron a 12 estudiantes de Licen-
ciatura, 13 de maestria, seis de doctorado y publicaron
135 articulos cientificos.

Sedes fuera de la Ciudad de México

En el campus Yucatan de la UNAM, la Facultad mantie-
ne un cuerpo académico solido y dinamico dedicado al
estudio de diversas problematicas regionales, distin-
guiéndose dos sedes: Sisal y el Parque Cientifico Tecno-
l6gico de Yucatan, ubicado en Sierra Papacal. Asi mismo,
contamos con un equipo académico en Apodaca, Nuevo
Ledn, que combina su labor en el posgrado, la investiga-
cion y el apoyo a la industria.

La Unidad de Quimica en Sisal recién cumplid 15 anos,
por lo que compartimos con nuestras académicas vy
académicos una significativa celebracion in situ. El con-
solidado personal en esta sede esta conformado por
seis profesores de tiempo completo y cuatro técnicos
académicos, los cuales se desempenan en areas como
productos naturales marinos, ciencias ambientales cos-
teras, tratamiento de aguas residuales y obtencion de
nuevos farmacos con propiedades antibioticas a partir
de productos marinos.

Ademas, en Sierra Papacal, la Facultad cuenta con dos
laboratorios en el Parque Cientifico y Tecnologico de
Yucatan. Uno es el Laboratorio de Analisis de Isétopos
Estables (LAIE), cuyas lineas de investigacion se en-
focan en la reconstruccion paleoclimatica a partir de

=
<T
=
2
o
2
£
5
(@4
o
©
o
©
=
5
S
fie
m
N
(]
o
a
-
o
N
n
4}
o
©
B
=
=]
=)
<T
v
©
o
=
S
L
c

N
W



Informe de Actividades 2019-2023 | Facultad de Quimica, UNAM

N
H

espeleotemas de la Peninsula de Yucatan, asi como
en el estudio de la infiltracion en la zona vadosa del
acuifero y en el entendimiento de indicadores isoto-
picos con enfoque paleoclimatico y de secuestro de
carbono azul. Por su parte, el laboratorio de Genémica
de la Diabetes desarrolla proyectos en comunidades
indigenas, atendiendo el aspecto nutricional de nifas
y ninos mayas. Actualmente, sus lineas de investiga-
cion también abarcan la basqueda de las bases ge-
nomicas de enfermedades complejas, como litiasis
renal y padecimientos mentales que implican suicidio
y depresion. Adicionalmente, este laboratorio vy la Uni-
dad de Medicina Personalizada de la FQ, situada en el
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsu-
la de Yucatan, son sedes del Posgrado en Bioquimica
Clinica, adscrito al Programa de Maestria y Doctora-
do en Ciencias Médicas, Odontologicas y de la Salud.

Conjuntamente, durante esta administracion, los pro-
ductos de la investigacion generados en Yucatan suma-
ron 39 articulos cientificos vy titularon a 16 estudiantes
de licenciatura, siete de maestria y tres de doctorado.

Finalmente, en la Unidad de Investigacion y Tecnolo-
gias Aplicadas de Apodaca, Nuevo Ledn, conocida ac-
tualmente como UNITA, contamos con tres profesores,
quienes participan en el Programa de Maestria y Docto-
rado en Ingenieria de la UNAM, llevan a cabo proyectos
academicos y otros contratados con la industria, espe-
cialmente en las areas de corrosion y electroquimica.
Entre junio de 2019y el dia de hoy, publicaron 39 articu-
los, graduaron a cinco estudiantes de maestria y a tres
de doctorado.
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lIl. PLANTA ACADEMICA

Actualmente, la plantilla de la Facultad de Quimica
esta constituida por mil 120 académicas y académicos,
248 con nombramiento de profesor de carrera, 148 de
técnico académico y 724 de profesor de asignatura.

El grado académico de los profesores de carrera esta
distribuido de la siguiente manera: el 88.3 % tiene grado
de doctor; el 7.7 %, maestria; el 0.4 %, especialidad v el
3.6%, licenciatura. Acerca de los técnicos académicos:
el 29.7 % tiene doctorado; el 37.8 %, maestria; el 0.7 %,
especialidad vy el 31.8 %, licenciatura. Finalmente, en
cuanto a los profesores de asignatura: el 26.5 % cuentan
con doctorado; el 43.1 %, con maestria; el 0.8 %, con
especialidad y el 29.6 %, con licenciatura.

PLANTA ACADEMICA

Mil 120 académicas y académicos

Técnico Profesor

\ académico

Durante el periodo correspondiente a la presente
administracion, la Facultad realizo un gran esfuerzo para
contratar a 51 profesores de carrera, de los cuales 42
ingresaronviaelSubprogramadelncorporacionde)ovenes
Académicos (SIJA) v nueve bajo el esquema tradicional.
En cuanto a los técnicos académicos, se contrato a 15
académicas y académicos, de los cuales ocho son SIJA
y siete se incorporaron por el esquema tradicional.

Por lo que se refiere al Subprograma de Retiro Volun-
tario por Jubilacion del Personal Académico de Carrera
(RevolTC), en el mismo periodo se retiraron 18 profe-
sores de carrera vy cinco técnicos académicos. Por su
parte, mediante el procedimiento tradicional, se jubi-
laron tres profesores de carrera, nueve técnicos aca-
démicos y 21 profesores de asignatura. Deseamos lo

de asignatura
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mejor a nuestras académicas y académicos jubilados,
agradeciéndoles su esfuerzo vy la entrega de su vida
profesional a la Facultad.

Este esfuerzo conjunto de la administracion central, las
direcciones generales vy la comunidad de la Facultad para
llevar a cabo los procesos de jubilacion y contratacion,
nos ha permitido modificar el perfil de nuestro personal
académico, tanto en el promedio como en la distribucion
por edades, como se muestra en las figuras para el caso
de los profesores de tiempo completo.

La Figura 1 muestra el promedio de edad de las y los pro-
fesores de tiempo completo durante los nueve semes-
tres recientes. El implacable tiempo nos hubiera llevado

Profesores de Tiempo Completo FQ

e
| //'
Yy— ‘\‘ \:_______J_.—-—-—":\
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 1.

2024

Figura 2.

de mas de 58 anos al principio de esta administracion a
mas de 63 anos promedio; en cambio, la contratacion
de jovenes, a través del programa SIJA, nos tiene en la
actualidad con un promedio de 56.4 anos. La Figura 2
muestra el histograma de edades de nuestro personal:
en el semestre 2019-1l, la distribucion unimodal mos-
traba una moda en el intervalo de 65 a 70 anos; en la
actualidad, una distribucion mas bien bimodal muestra
una nueva moda en el intervalo de 35 a 40. Cabe decir
que estas contrataciones corresponden al 41 % de pro-
fesoras, seleccion que habra que corregir para aspirar
en el futuro a la igualdad de género.

En cuanto a los numerosos concursos de oposicion
abiertos (COAs) que se organizaron bajo el Programa
de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de
la UNAM (PAPPA), el notable esfuerzo realizado duran-
te 2022 y lo que llevamos de 2023, incluye 26 concur-
sos de profesores de carrera asociados v nueve titula-
res; asi como seis técnicos académicos, un auxiliary 16
titulares. Por lo que se refiere a nuestros profesores de
asignatura, 44 concursaron en el semestre 2023-1y 86
mas lo hicieron o estan a punto de hacerlo durante el
presente semestre.

-"“III"- = dunllll
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Premios, reconocimientos y distinciones

El 10 de noviembre, la Dra. Eugenia Corvera Poiré, aca-
démica del Departamento de Fisica y Quimica Teorica,
recibio el Premio Universidad Nacional 2021, en el area
de Docencia en Ciencias Exactas.

En cuanto al Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA), en 2019,
lo recibieron el Dr. Mario Alberto Figueroa Saldivar v, en
2021, el Dr. Gerardo Leyva Gomez, ambos profesores de
carrera en el area de Docencia en Ciencias Naturales.

Por lo que respecta al Reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz, las profesoras reconocidas fueron Margarita Ro-
mero Avila (2019), la Dra. Maria Eugenia Costas Basin
(2020), la Dra. Maricarmen Quirasco Baruch (2021) y la
maestra Maria Rafaela Gutiérrez Lara (2022).

Por su parte, nuestras y nuestros nuevos académi-
cos distinguidos como Investigadores Eméritos del
Sistema Nacional de Investigadores fueron Eduardo
Barzana Garcia, Norah Yolanda Barba Behrens, Jor-
ge Fernando Ramirez Solis, Juan Genesca Llongueras,
Anatoli latsimirski, Elena Klimova, Miguel Antonio Cos-
tas Basin, José Pedraza Chaverri, José Norberto Farfan
Garcia y Juan Manuel Navarrete Tejero.

Otros importantes reconocimientos emitidos por Aca-
demias, Colegios y Asociaciones fueron para el Dr. Ig-
nacio Camacho Arroyo; nuestros patronos José Luis
Mateos Gomez, Othon Canales Trevino y Jaime Lomelin
Guillén; la Dra. Lena Ruiz Azuara y el Dr. Alejandro Pi-
santy Baruch.

Académicos a quienes extranaremos

Con nuestra admiracion, carino vy recuerdo para ellas
y ellos, guardaré unos momentos de silencio como un
breve pero respetuoso homenaje.

ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO

Dr. José Mario Molina Pasquel y Henriquez Mtro Santiago Capella Vizcaino

Dr. Rafael Moreno Esparza

Ing. Ledn Carlos Coronado Mendoza
M en | Caritine Moreno Padilla

Dra. Rosaura Aparicio Fernandez

Dr. José de Jesis Garcia Valdés

Mtro. Cesar Rincdn Orta

Mtra. Gisela Herndndez Milldn

Q Gustavo Gardufio Sdnchez

Dr. José Maria Garcia Saiz

Q Xdochitl Marfa Esther Arévalo Mora

Dr. Antonio Valiente Barderas
Dr. Hugo Torrens Miquel
Dr. Amado Salvador Granados Aguilar

Mtro. Blas Flores Pérez

e

PROFESORES DE ASIGNATURA ADMINISTRATIVOS DE BASE

MAI Dositeo Enrique Angeles Cisneros Manuel Neftali Veldzquez Quintero

Q Arturo Victor Rosales Olivares Maria Guadalupe Padilla Rodriguez

Dr. Ernesto Erich Zeller Epstein Daniel Diaz Guevara

Ing. Carlos Jasso Martinez Luis Martin Castillo Garnica

\ Ing. Samuel Kuperstein Aportela Victoria Sdnchez Delgado

Q Carlos Gilberto Franco de Ajuria Darvin Fidel Castro Cruz

Oscar Gabriel Servin Garcia
Juan Carlos Valdez

, UNAM
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IV. VINCULACION

Extension académica

Las estrategias de nuestra area de educacion continua
han venido creciendo progresivamente para exponer los
avances cientificos y tecnologicos, asi como sus aplica-
ciones en el sector productivo, beneficiando a nuestros
egresados v a otros diversos profesionales a través de los
cursos mas modernos y de excelentes diplomados de ca-
pacitacion, actualizacion y perfeccionamiento. De hecho,
en la actualidad también estamos comprometidos con la
formacion del profesorado, desde el nivel preescolar has-
ta el universitario, cubriendo las areas de Fisica, Quimica,
Matematicas y Biologia, entre algunas otras.

Las actividades se imparten, tanto a distancia como en
forma presencial, utilizando las instalaciones especia-

les con que contamos en los edificios Mario Molina, en
Ciudad Universitaria, y en nuestra sede Tacuba.

Los cursos y diplomados a distancia han resultado muy
exitosos, habida cuenta que nuestros usuarios ya in-
cluyen a nacionales de mas de 15 estados e internacio-
nales de diez paises de Centro y Sudamérica. Ademas,
atendemos a nuestros egresados que eligen titularse
mediante la opcion de Ampliacion y Profundizacion del
Conocimiento.

Baste senalar que, hoy en dia, el area de educacion
continua es la que genera nuestros principales ingre-
sos extraordinarios, aportando durante la presente
administracion poco mas de 75 millones de pesos a la
Facultad, para un promedio anual de casi 19 millones,
que sustituyen ingresos que dejamos de obtener debi-
do a la pandemia y a otros diversos factores.
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Unidades de servicios

Al inicio de la presente administracion, la Facultad cre6
la Coordinacion de Unidades de Servicios (CUS), a fin de
organizar y potenciar los servicios de investigacion apli-
cada que los departamentos académicos venian pres-
tando sin asesoria alguna a diversas empresas publicas
y privadas. De esta manera, ahora contamos con siete
unidades de servicios, destacando el Laboratorio de
Biogeoquimica Ambiental (LABQA), la Unidad de Gestion
Ambiental (UGA), la Unidad de Investigacion Preclinica
(UNIPREC), la Unidad de Metrologia (UM), la Unidad de
Servicios para la Industria de Alimentos (USIA), la Uni-
dad de Servicios para la Industria Petrolera (USIP) vy la
Unidad de Servicios y Desarrollo Farmacéutico (USEDEF).

En esta estrategia contamos con el apoyo de nuestro
Patronato FQ, e inclusive, con su Unidad de Vinculacion
de la Quimica (UVQ), por lo que ahora somos mas
confiables en la concrecion de las contrataciones
de los servicios que presta un nimero cada vez mayor de
nuestros profesores-investigadores.

El titular de esta Coordinacion ha sabido aglutinar y mo-
tivar a nuestros académicos vy, a la fecha, las unidades
han realizado alrededor de 2 mil 100 servicios, para un
monto de 147 millones de pesos, que cumplen con el
20 + el 15 % para la Institucion y la FQ, respectivamente.

Mencion aparte merece la UNIPREC, ya que ademas
de cubrir este perfiLb ha tenido una relevante
participacion en el combate de la pandemia actual. En
tal sentido, cuenta con el apoyo de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI),

la cual fortalecera su infraestructura para apovar la
investigacion en enfermedades infecciosas vy realizar la
evaluacion preclinica de dos vacunas y tres tratamientos
con anticuerpos monoclonales anti-COVID que se
desarrollan en la UNAM. Lo anterior incluye al Instituto
de Biotecnologia (IBt), al Instituto de Investigaciones
Biomédicas (IIBO) y a la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ). La UNIPREC, con la ayuda del
Patronato FQ, ahora también forma parte de la red
mundial de Laboratorios de Referencia de la Coalition
for Epidemic Preparedness Innovations (CEPI), lo que le
permitira ser participe de una iniciativa global para
armonizar la evaluacion de las principales vacunas
contra la COVID-19.
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V. IGUALDAD DE GENERO

Con la finalidad de alcanzar la igualdad de género sus-
tantiva y estar en sintonia con los avances de nuestra
Universidad en la institucionalizacion de una politica
transversal para favorecer un clima de convivencia libre
de violencia vy discriminacion, iniciando la presente ad-
ministracion creamos la Unidad de Género e Igualdad,
con cuyo personal hemos trabajado para establecer
una estructura equilibrada que atienda nuestro objeti-
vo de incorporar eficazmente la perspectiva de géne-
ro a todas nuestras actividades cotidianas. También
contamos ya con una muy activa Comision Interna de
lgualdad de Género vy la participacion, particularmen-
te comprometida, de cuatro personas orientadoras
comunitarias. Todo este gran equipo se ha concentra-
do en lograr la reduccion de las causas estructurales y
los factores de riesgo, reconociendo que la desigual-
dad y la violencia tienen un origen multifactorial, lo que
demanda su intervencion desde diferentes ambitos.

Las acciones especificas lideradas por la Unidad de Ge-
nero incluyen la atencion directa y el acompanamiento a

[

las personas en situacion de violencia; la visibilizacion y
prevencion de conductas violentas mediante la sensibi-
lizacion a la comunidad vy la promocion de la erradicacion
de los estereotipos, privilegiando el combate permanente
a la violencia y discriminacion contra las mujeres v la po-
blacion sexogenérica diversa.

Durante mi gestion se han recibido 49 quejas formales
por violencia de género, mismas que cuentan ya con
igual cantidad de sanciones, y a las que les hemos dado
atencion inmediata y acorde al Protocolo para la Atencion
Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en
la UNAM. La meta que intentamos alcanzar consiste en la
generacion de una cultura de paz y de libertad al interior
de la Facultad, donde imperen el respeto v la igualdad.

Cabe subrayar nuestro trabajo en estrecha cercania y ex-
celente relacion con la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
con la Coordinacion para la Igualdad de Género vy con el
Centro de Investigaciones y Estudios de Género.
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VI. FINANCIAMIENTO

En 2022, la Facultad ejercio recursos del presupuesto
universitario por un total de mil 126 millones, 378 mil
382 pesos, de los cuales el 96.7 % se destind a sueldos
y prestaciones, asi como al pago de nuestros servicios
centralizados v de revistas cientificas.

Estas cifras nos permiten evidenciar el grado de op-
timizacion de los recursos para la sostenibilidad de
los altos niveles de eficacia y exigencia que nos carac-
terizan, pero también subrayan lo indispensable que
nos resultan para operar, los recursos obtenidos a par-
tir de otras fuentes de financiamiento v la invaluable
ayuda de nuestro Patronato FQ.

El promedio anual de ingresos extraordinarios por
39 millones de pesos y el desglose de los recursos
ejercidos se presenta a continuacion:
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Presupuesto institucional

Durante 2022, la Facultad ejercié $1,126'378,382.43 cluye partidas administradas y ejercidas a nivel central
pesos del presupuesto institucional asignado. A con- como luz, agua, teléfono, ndmina, prestaciones, entre
tinuacion, se observa el desglose; cabe aclarar que in- otras.

DIVISION

, UNAM

imica,
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DIVISION DE ESTUDIOS EDIFICIO
GRUPO CONCEPTO DE ESTUDIOS
PROFESIONAL ES DE POSGRADO MARIO MOLINA
100 REMIERERNDS $347°074,129.82 $206'649,528.38 $9'211,080.88 $4'385,230.23 $567'319,969.31
personales
200 Servicios $24'711,462.34 $7100,515.56 $1'582,085.64 $622,919.92 $34'016,983.46
300 :g‘ﬁf\:ilcg;”es y $288'374,480.98 $187'613,084.74 $9'091,330.57 $3'996,597.65 $489°075,493.94
Articulos y
400 materiales de $7'223,068.33 $4'188,063.66 $626,725.70 $193,399.38 $12'231,257.07
consumo
500 gﬂqou'?gf”" y $9'365,568.66 $13'227,415.84 $207,326.60 $11,297.45 $22'811,608.55
Asignaciones
para programas
700 de colaboracion $923,070.10 $923,070.10
y desarrollo
académico
TOTAL $677°671,780.23 $418'778,608.18 $20°718,549.39 $9°209,444.63 $1,126°378,382.43

, UNAM
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Ingresos extraordinarios ejercidos

Para poder llevar a acabo las funciones sustantivas de la
Facultad se requieren utilizar ingresos extraordinarios.

CONCEPTO

DIVISION DE ESTUDIOS

PROFESIONALES

A continuacion se desglosa el ejercicio 2022 de los in-

gresos extraordinarios.

DIVISION

DE ESTUDIOS DE

POSGRADO

100 Remuneraciones personales $3'110,732.82 $5'631,215.44 - $8'741,948.26
200 Servicios $21°590,457.62 $6°158,975.89 $1,982.65 $27'751,416.16
300 Prestaciones y estimulos $3'585,527.42 $413,208.55 -— $3'998,735.97
400 Articulos y materiales de consumo $10°'335,177.97 $7'956,476.10 $469,820.39 $18'761,474.46
500 Mobiliario y equipo $5'208,958.50 $1°055,660.15 $64'805.92 $6'329,424 .57
(510]0) Inmuebles y construcciones $1'165,936.52 -—- - $1'165,936.52
Asignaciones para Programas de , o ,
s Colaboracion y Desarrollo Académico $1'119,816.00 $17.212.50 $1'137,028.50
TOTAL $46°116,606.85 $21°232,748.63 $536,608.96 $67°885,964.44

Informe de Actividades 2019-2023 | Facultad de Quimica, UNAM

H
W



, UNAM

imica

Informe de Actividades 2019-2023 | Facultad de Qu

H
H

Patronato FQ

Durante la presente administracion, nuestro extraordi-
nario Patronato continud brindandonos su invaluable
ayuda en diversos aspectos.

Por ejemplo, resulto determinante para el éxito de las
clases virtuales con su Campana jConexion para todos
en la FQ! En este sentido, recaudd 2.9 millones de pe-
sos que destind a apoyar a mas de mil 300 alumnas y
alumnos con internet de alta velocidad en su domicilio
y amas de 400 con dispositivos vy equipos de computo.
Ademas, favorecio a decenas de profesores con cursos
y materiales para la ensenanza en linea.

En 2022, lanz6 una convocatoria, junto con Fundacion
UNAM y Bécalos, para que 15 alumnas y alumnos pu-
dieran realizar su intercambio a diferentes universida-
des del extranjero; los primeros ocho en el presente
semestre y siete mas lo haran en el 2024-|.

En cuanto a infraestructura, en 2019, gestiono la do-
nacion de un excelente Microscopio Electronico de Ba-
rrido NeoScope para el Departamento de Ingenieria
Metallrgica.

Mediante su Campana Fortalecimiento digital para do-
cencia/Yo seguro regreso a clases en la FQ, apoyo con
la adquisicion de cinco pizarrones inteligentes que se
sumaron a los cinco que nos proporciono la Rectoria;
también aporto la instalacion de la ventilacion en mas
de 20 salones, con la instalacion de 22 equipos de in-
yeccion, 13 de extraccion y la red de internet.

En agosto de 2021, lanzo la Campana para el estable-
cimiento de la Unidad de Servicio y Desarrollo Farma-

céutico (USEDEF), que permitira ampliar las capacida-
des de esta Unidad de Servicio. La meta es recaudar
10 millones de pesos que se destinaran al disefio (500
mil pesos), remodelacion (4.5 millones) y equipamiento
(5 millones); el avance de la campana es ya del 75 %.

Con una inversion de un millon de pesos y donaciones
en especie, reinaugurd el laboratorio C-7 de Quimica
General, renovando campanas, estufas y tarjas; se rea-
condicionaron las mesas de trabajo; se aplico pintura, se
instald una puerta magnética; se compraron balanzas y
diversos equipos, y se adecu0 la instalacion eléctrica.

En 2022, adquirio dos equuipos de resonancia magne-
tica nuclear (RMN) de 60 y 80 megahercios (MHz) de
dltima generacion, uno para investigacion y otro para
Licenciatura; en este Ultimo caso se beneficia a cerca
de mil 400 alumnos por semestre, que cursan Qui-
mica Organica del tronco comdn de nuestras seis ca-
rreras. Estos equipos tuvieron un costo de alrededor
de 7.5 millones y su adquisicion conto con las gestiones
del Patronato, consiguiendo una importante reduccion
en el precio.

Finalmente, el Patronato FQ financio la realizacion de
pruebas de diagnostico de SARS-CoV-2 por gPCR y la
elaboracion de Medio de Transporte Viral para apoyar
a académicos y administrativos, limitando los brotes
o contagios en la comunidad, tanto durante la contin-
gencia como en el reingreso a las labores presencia-
les. En resumen, se realizaron mas de 9 mil pruebas
de diagnostico de COVID-19 vy se donaron o vendieron
mas de 240 mil tubos con medio de transporte viral,
generando 3.5 millones de pesos.
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COMENTARIOS FINALES

Sin lugar a dudas, otra excelente noticia para la Facultad es la
referente a la construccion de un nuevo edificio, junto al Mario
Molina, que apovara a la docencia de Licenciatura de la carrera de
Quimica e Ingenieria en Materiales y a nuestro tronco coman. La
obra quedara terminada en 2024. Aprovechamos para agradecer
el decidido impulso v la muy valiosa ayuda a nuestro Rector.

Menciono también la mejora en las condiciones de internet a tra-
vés de lainclusion de toda la Facultad al Programa de Conectividad
Movil PC PUMA.

Agradezco cumplidamente la invaluable participacion de nuestro
practicamente saliente Consejo Técnico, un verdadero bastion para
el sostén de la Facultad, aun durante los episodios de mayor apre-
mio. Su arduo trabajo y sus sobresalientes resultados merecen
nuestros mejores calificativos. La Facultad les reconoce con toda
justicia sus multiples y provechosos esfuerzos.

Hago extensivo este especial agradecimiento a nuestras cuatro
comisiones dictaminadoras y dos comisiones evaluadoras del Pro-
grama de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiem-
po Completo (PRIDE). Todas ellas han dejado plena constancia de la
pulcritud v lo metodico de su trabajo, asi como de lo invaluable que
resulta la evaluacion por pares en la labor académica de la UNAM.

También agradezco a mi equipo de trabajo vy a sus respectivos
colaboradores su ejemplar dedicacion; su espiritu de servicio, ama-
bilidad y apoyo a la comunidad; su evidente compromiso y su per-
manente solidaridad hacia las numerosas y diarias necesidades de
la Facultad. Ha sido muy satisfactorio y motivante contar con todas

4_6 y todos ustedes.

Si bien vya lo hice desde la introduccion del presente mensaje,
reitero mi pleno reconocimiento a nuestras mil 120 académicas y
académicos. La parte principal de esta pujante Facultad es nues-
tro extraordinario profesorado de tiempo completo y de tiempo
parcial, que dia con dia ocupa nuestras aulas y laboratorios para
demostrar su gran vocacion y transmitirle sus valiosos conoci-
mientos al estudiantado.

Deseo agradecer a mi familia su estimulante carifio y comprension,
asi como sus oportunas palabras de aliento y sus sabios consejos.
Todo ello me ha permitido dedicar la mayor parte de mi tiempo vy
atencion al gran desafio que significa ser el Director de una entidad
tan vigorosa como demandante. Gracias a mis hermanos, gracias,
Laura, y gracias, Laurita.

Por Ultimo quiero hacer una reflexion personal. La persona que
hoy presenta este informe es, como estoy seguro que ocurre en
todos los casos, distinta a quien tomd protesta hace casi cua-
tro anos. Creo que esta experiencia singular e insustituible me
ha hecho mejor persona. Hace cuatro anos afirmé conocer a la
Facultad y a la Universidad. Hoy, a la manera de Socrates o de
Sisifo, conozco mucho mas, pero tengo la prudencia de saber que
sé mucho menos.

Agradezco al destino la oportunidad de haber tenido esta ex-
periencia.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Dr. Carlos Amador Bedolla
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