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INTRODUCCION

Se han cumplido ya tres aflos desde que fui electo por la Junta de Gobierno
(27/11/2020) para encabezar la direccion del Instituto. Desde el comienzo
de mi gestién logramos acuerdos entre toda la comunidad que quedaron
plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, acuerdos que
nos han permitido trabajar con objetivos y metas concretos. Los dos pri-
meros afos se caracterizaron por responder a los retos que nos impuso la
pandemia de Covid-19, por enfrentar algunos problemas especificos como
implementar politicas para prevenir la violencia de género y para restaurar
el tejido social en el Instituto.

Durante este afio de 2023 los avances en el cumplimiento de los obje-
tivos que nos propusimos son ya evidentes, y ello es gracias a la labor de
la comunidad en su conjunto. El esfuerzo cotidiano, el compromiso y la
seriedad en el trabajo que nos distinguen, se ven reflejados en el trayecto
que hemos recorrido. No siempre las cosas ocurren como uno espera, la
gestion se ha caracterizado por consolidar nuestro quehacer académico,
buscar cambios para hacer eficiente la gestion académico-administrativa,
abrir espacios y nuevas oportunidades para acercar la reflexion filoséfica
a mas personas interesadas. Hemos requerido también apoyos institucio-
nales, especialmente plazas para tratar de fortalecer algunas de nuestras
areas técnicas y administrativas cuya carga de trabajo es enorme. También
hemos buscado respaldo para crear el departamento de divulgacién y difu-
sion que nos hace mucha falta para apuntalar precisamente los esfuerzos de
comunicarnos con publicos mas amplios, de incidir mds en debates publi-
cos y donde muchas veces el punto de vista filosofico esta ausente.

Desafortunadamente, la Universidad ha pasado por tiempos de relativa
austeridad debido a que el presupuesto publico se ha mantenido sin cre-
cimiento en los ultimos afios, con el agravante de que los ingresos pro-
pios también disminuyeron por causa de la pandemia. Ello ha impedido
a la administracién central apoyarnos con las plazas que requerimos. No
obstante, hemos buscado alternativas como incrementar nuestros recursos
propios haciendo esfuerzos grandes por recuperar la venta de libros, y me-
diante la oferta de diplomados. A través de la participacion de la misma co-
munidad, de su Claustro, hemos encontrado vias alternas para crear el area
de divulgacion y difusion, lo cual esperamos concretar el proximo afo. Se-
guimos empero necesitando apoyo técnico y administrativo en otras areas,
especialmente en la de computo y en la administracién de proyectos.




Luego de anos de pandemia y pospandemia que afectaron la vida de la
comunidad, la recuperacion del trabajo presencial en el Instituto es evi-
dente. La crisis sanitaria nos dejo otras formas de trabajo, hoy tenemos una
gran cantidad de actividades hibridas y virtuales que muestran cémo nos
hemos adaptado a los cambios y como aprovechamos los recursos tecno-
légicos para llegar a més audiencias académicas. En nuestras actividades
participan cotidianamente académicos y estudiantes de todo el pais y del
extranjero. Poco a poco hemos vencido las resistencias, aprovechado nues-
tros espacios y la gran mayoria de quienes integramos el Instituto, asisti-
mos regularmente. Insistimos en que tenemos un compromiso con nuestra
sociedad, con el pais, que debemos ocupar y hacer buen uso de nues-
tras instalaciones; la sociedad, como sabemos, se lo estd demandando a
la Universidad.

El trabajo de investigacion, docencia, divulgacion y difusiéon que hace-
mos requiere de mucho apoyo. Agradezco a todo el equipo que colabora
conmigo y que hace posible mucho de lo que este informe refleja. Agradez-
co su compromiso, su responsabilidad y no pocas veces los sacrificios que
realizan para que todo salga bien. Existen errores, es verdad, pero trabaja-
mos para identificarlos y corregirlos.

Acabamos de pasar por un proceso para elegir un nuevo Rector en la
Universidad. Nos congratulamos de que la Junta de Gobierno haya deci-
dido de forma inédita llevar a cabo una amplia consulta a los cuerpos re-
presentativos de la Universidad y a la comunidad en general. Celebramos
el nombramiento del Dr. Leonardo Lomeli Vanegas como nuevo Rector.
Desde este Instituto trabajaremos para consolidar el papel de nuestra Uni-
versidad y nos sumaremos al didlogo y los esfuerzos para impulsar los cam-
bios que se requieren.



1. INVESTIGACION

1. 1 Personal académico de investigacion

El personal académico de investigacion esta conformado por 46 per-
sonas, de las cuales 2 cuentan con la figura de profesor y 44 son investiga-
dores/as de tiempo completo. Se encuentran distribuidas de la siguiente
forma: 1 profesora titular C; 1 profesor titular B; 6 tienen nombramiento
de investigador asociado C; 6 de titular A; 11 de titular B; 18 de titular C; y
3 son investigadores eméritos.

En este periodo se aprob¢ el emeritazgo de la Dra. Laura Benitez, siendo
la primera mujer del Instituto en obtener esta distincion. Con ella, el Ins-
tituto cuenta con 3 miembros del personal académico a quienes la Univer-
sidad les ha otorgado el maximo reconocimiento a su trayectoria y aporta-
ciones a la investigacion y la docencia en Filosofia.

Nivel de contratacion

Emérito  InvTitC  InvTitB  InvTitA InvAso C ProfTitB  ProfTitC

Griéfica 1

Durante 2023 Natalia Carrillo, Angeles Erafia, Eduardo Garcia, Efrain La-
zos, Ricardo Mena, Ricardo Salles y Aurelia Valero solicitaron el ingreso o
la renovacion en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras del
Conahcyt. Las comisiones dictaminadoras, cuyos resultados se publicaron
en octubre, otorgaron el nivel 2 a las doctoras Erafa y Valero; ratificaron
a los doctores Garcia, Mena y Salles en su nivel previo, y aprobaron el in-
greso en el nivel 1 de la doctora Carrillo. El doctor Lazos, por su parte, se




encuentra en proceso de revision de resultados. En todos los casos, la dis-
tincion obtenida entrara en vigor a partir de enero de 2024, por lo que en
el aflo que todavia transcurre la distribucion total del personal académico
en el sNI1 quedd de la siguiente forma: dos son eméritos, quince estan en
el nivel 3, quince en el 2, doce en el 1 y dos todavia no ingresan al sistema.
Estos datos muestran que el 69.5 % de nuestros investigadores y profesores
han sido evaluados en los niveles mas altos.

SNI

0

Emérito

m Hombres m Muijeres

Gréfica 2

En lo que toca a los estimulos del Programa de Primas al Desempeiio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), el balance muestra que
hubo un ligero descenso en el porcentaje de integrantes del personal aca-
démico de investigacion a quienes se ha distinguido con el nivel D, al haber
pasado de 54 % en 2022 a 50 % en 2023. Es de sefialar, sin embargo, que ello
responde al crecimiento de nuestra planta de investigacién y no a un me-
nor desempeno académico. Tras la mas reciente evaluacion, la distribucion
quedo de la siguiente manera: 23 cuentan con el nivel D, 18 con el nivel Cy
5 estan el Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE). En el periodo un
investigador ingresd al PRIDE en el nivel C y tres mas se mantuvieron en los
niveles en que se encontraban, es decir, dos en el nivel D y uno en el nivel C.

PRIDE y PEE

D C PEE

mHombres  mMujeres

Gréfica 3



Una de las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 se cifra
en la equidad de género, entendida, en primer término, como una mayor
paridad entre hombres y mujeres. En virtud de las contrataciones mas re-
cientes —dos en 2022 y una en 2023—, tenemos que la proporcién es de
61 % de varones, mientras que la de mujeres es del 39%. Poco a poco se va
revirtiendo la disparidad entre varones y mujeres. El promedio de edad del
personal académico dedicado a la investigaciéon y docencia es de 56 anos,
siendo el promedio de edad en varones de 53.8 y el de las mujeres de 59.9.

Integracion del personal académico
de investigacion por género

m Hombres

m Mujeres

Gréfica 4

1.1.1 Nuevas contrataciones

Segun quedo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024,
entre los principales objetivos de esta administracion se encuentra la con-
tratacion de cinco filosofas de alto perfil como parte de nuestra planta aca-
démica de tiempo completo. La iniciativa surgié de la necesidad de forta-
lecer diversas areas de investigacion que asi lo requerian, de abrir nuevas
lineas de trabajo y, a la vez, de contrarrestar el desequilibrio de género que
habia prevalecido en el Instituto. En ese contexto, se publico la invitaciéon
a participar en un proceso de seleccion en el area de Historia de la Filoso-
fia. Tras un largo recorrido que abarcd el primer semestre de 2023 y que
involucrd a la comunidad en su conjunto, de entre las siete candidatas que
respondieron a la convocatoria, el Consejo Interno decidié contratar a la
doctora Lara Scaglia, especialista en las distintas y muy variadas vertientes
del idealismo aleman y del neokantismo, entre otros ambitos de competen-
cia filosdfica.

Como parte de esta serie de acciones y con el apoyo del Claustro aca-
démico del Instituto, en septiembre de este afo se invit6 a cinco recono-
cidos expertos —tres internos y dos externas— para integrar la comision
asesora en la seleccion de una investigadora especializada en los campos
de la Filosofia de la Ciencia y/o Bioética. La convocatoria correspondiente
se publico el pasado 12 de octubre y se espera que en el primer semestre
de 2024 concluya el proceso. Junto con la préxima incorporaciéon de Amy
Reed, programada en agosto del afio entrante, de esta forma se habra cum-
plido con el compromiso asumido al inicio de esta gestion, en el sentido
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de impulsar los estaindares mas elevados de la investigacion académica, al
tiempo que se promueve la inclusividad, la diversidad y la perspectiva de
género en nuestras filas.

1.1.2 Creacion de un drea de investigacion en Filosofia feminista y
filosofia con perspectiva de género

El pasado 31 de marzo, durante su sexta sesion ordinaria, el Consejo Téc-
nico de Humanidades resolvi6 aprobar la creacion de un érea de investi-
gacion en Filosofia feminista y filosofia con perspectiva de género. De este
modo, se avanzé de manera decisiva en uno de nuestros mayores deside-
rata, a saber, el conjugar la excelencia académica y la investigacion de van-
guardia con el impulso a la equidad en todas las dimensiones de nuestra
vida universitaria.

Mas en concreto, con la creacion de esta area buscamos alcanzar diver-
sos objetivos, entre los que destacan el disponer de condiciones adecuadas
para el desarrollo de investigaciones en la materia; incorporar un nuevo eje
articulador para nuestras discusiones colectivas, al abrir la posibilidad de
contar con especialistas en estos campos, fundar un seminario y establecer
agendas de trabajo colaborativo; participar en los debates actuales a partir
de herramientas como la claridad, el rigor y la argumentacién robusta; y
dar un cauce a nuestro compromiso social, en vista de que esta area nos
facilitara ahondar, de manera critica, reflexiva y propositiva, en uno de los
temas o ambitos de mayor relevancia en nuestros dias.

Una vez creada y con el propdsito de poner en marcha las actividades,
se solicitd y fue aprobado el cambio de area de dos plazas ya existentes. La
primera corresponde a la que actualmente ocupa la doctora Marcia Villa-
nueva, quien desarrolla una propuesta en torno a la medicina desde una
perspectiva feminista. La segunda sera asignada a la doctora Amy Reed,
quien, una vez que concluya sus compromisos laborales en la Universidad
de Nevada y se incorpore al Instituto, se centrara en la experiencia migran-
te de mujeres en la frontera entre México y Estados Unidos.

1.1.3 Cambio de adscripcion definitivo

Con gran alegria celebramos que en octubre de este afio el Consejo Técnico
de Humanidades aprobara el cambio de adscripcion definitivo de la docto-
ra Maria del Carmen Curc6 Cobos, hasta entonces profesora de la Escuela
Nacional de Lenguas, Lingiiistica y Traduccion (ENALLT). Con ello logra-
mos formalizar y dar un cardcter permanente a la presencia de quien, a lo
largo de catorce afos, tiempo en que estuvo entre nosotros con una figura
temporal, se ha convertido en una interlocutora imprescindible en el Insti-
tuto de Investigaciones Filosoficas. Baste recordar en ese sentido su activa
participacion en numerosos proyectos colectivos, seminarios y en érganos
colegiados de primera importancia para el Instituto, como la Comisién
Dictaminadora y la Comision Interna para la Igualdad de Género, entre
otras muchas actividades y funciones. Este cambio representa, por lo mis-
mo, un gran paso para el Instituto y, en particular, para el area de Filosofia
del lenguaje que de este modo se seguira fortaleciendo y consolidando.

Es de senalar que el acuerdo entre ambas dependencias contempla que
el Instituto de Investigaciones Filosoficas cediera a la ENALLT una de las
plazas vacantes que tenia asignadas como parte del Subprograma de Incor-



poracién de Jovenes Académicos de Carrera a la unaM. Las gestiones co-
rrespondientes ante la Secretaria General y la Direcciéon General de Asun-
tos del Personal Académico acaban de llegar a su término..

1.1.4 Renuncia de un investigador

Tras laborar durante una década entre nosotros, el doctor Alessandro Tor-
za decidi6 presentar su renuncia como investigador del Instituto y radicar-
se en otras coordenadas institucionales y geograficas. Le deseamos mucha
suerte en esta nueva etapa.

1.1.5 Concursos de oposicion abiertos y cerrados

Un indicio del exitoso restablecimiento de las actividades y funciones admi-
nistrativas en el Instituto, pausadas o parcialmente interrumpidas durante
la pandemia, aparece en las numerosas aperturas de concursos de oposi-
cion que solicité nuestro personal académico. En cuanto a los concursos de
tipo abierto, en los primeros meses del afio se publicaron dos convocatorias,
una en el area de Filosofia Politica y otra en Epistemologia. A la primera
acudieron ocho aspirantes, de los cuales se acepto6 a seis como concursan-
tes; de entre los cuatro que presentaron las pruebas correspondientes, el
Consejo Técnico de Humanidades decidié aceptar la recomendacion de
la Comisiéon Dictaminadora del Instituto, en el sentido de asignar la plaza
al doctor Juan Espindola Mata. A la segunda convocatoria respondieron,
por su parte, dos aspirantes e ingresé uno como concursante. También en
este caso el pleno del Consejo Técnico de Humanidades refrend¢ la reco-
mendacién de la Comisién Dictaminadora, por lo que se contraté como
investigador del Instituto al doctor Santiago Echeverri Saldarriaga.

En este afo se resolvieron, asimismo, cuatro concursos de oposicion
cerrados. A partir de ellos, el doctor Alessandro Torza obtuvo su promo-
cion a investigador titular “B”; el doctor Fernando Rudy Hiller alcanzé la
definitividad y la promocién a investigador titular “A”; la doctora Angeles
Erana Lagos se promovid a investigadora titular “C”; y se acord¢6 designar
al doctor Axel Barceld Aspeitia como investigador titular “C”.

1.1.6 Distinciones y reconocimientos al personal académico
de investigacion

Durante 2023 nuestra planta académica recibi6 las mas altas distinciones y
reconocimientos. Nuestra Universidad reconocio, a distintos investigado-
res e investigadoras del Instituto por sus servicios académicos, conducidos
de manera infatigable e ininterrumpida a lo largo de varias décadas: los
doctores Maria Herrera Luna, Mario Gémez Torrente y Atocha Aliseda,
quien, por otra parte, obtuvo también la Beca Ayuda Maria Zambrano para
la atraccién de talento. Ademas, a la doctora Laura Benitez se le exten-
di¢ la invitacién a incorporarse como miembro honorario de la Asocia-
cion Interdisciplinaria para el Estudio de la Historia de México y el doctor
Alessandro Torza recibié una “Visiting Professorship” por la Universidad
de Parma.

A iniciativa de la Direccién y de la Secretaria Académica, y con el acuer-
do del Consejo Interno, el 8 de diciembre de 2022 se inaugurd uno de los
patios centrales del Instituto con el nombre “Jardin Maite Ezcurdia” De
esta forma, la comunidad universitaria rindié un homenaje sentido y dura-
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dero a quien fuera una de las mayores filésofas de su generacion y una fuer-
za renovadora de la filosofia analitica en el mundo de habla hispana. Junto
con el conjunto de su obra —uno de cuyos titulos, por cierto, se present6
postumamente en ese mismo espacio—, esperamos que esta inscripcion
contribuya a que su memoria se mantenga viva a través del tiempo y con el
paso de las generaciones.

Asimismo, en este afio que corre hemos celebrado con orgullo y gran
alegria a dos integrantes de nuestro personal académico: el doctor Ray-
mundo Morado y la doctora Laura Benitez, quienes se hicieron acreedores
a los maximos galardones que ofrece nuestra Universidad. El doctor Mo-
rado fue distinguido, en efecto, con el Premio Universidad Nacional en el
area de Docencia en Humanidades, mientras que la doctora Benitez, en
virtud de una obra y una labor excepcionales, fue designada investigadora
emérita. Por si fuera poco, algunos meses después ella misma recibié igual-
mente el premio Elisabeth of Bohemia, premio con que la Universidad de
Paderborn, en Alemania, reconoce a quienes han contribuido de manera
extraordinaria a la historia de las mujeres filésofas. jFelicidades a ambos!

1.2 Proyectos de investigacion

Para la comunidad académica del Instituto de Investigaciones Filosdficas,
los proyectos han representado un medio privilegiado para llevar adelante
investigaciones de gran aliento y consolidar grupos y redes de trabajo que
involucran tanto a colegas de esta y otras instituciones como a estudiantes
de los distintos niveles de educacién superior. Junto a publicaciones de ex-
celencia, un numero importante de las actividades que se realizan dia con
dia en nuestra dependencia, se trate de conferencias, seminarios, coloquios
o talleres, asi como estancias de investigacion dentro y fuera del pais, han
logrado financiarse gracias a los apoyos que ofrece la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), a través de su Programa PAPIIT,
y también, aunque en menor medida, del Consejo Nacional de Humanida-
des, Ciencias y Tecnologias.

En el 2023 terminaran cuatro proyectos PAPIIT (uno de ellos por cance-
lacién) y un proyecto Conahcyt que obtuvo una prérroga, al tiempo que
dieron inicio seis nuevos proyectos PAPIIT y uno mas con financiamiento
Conahcyt. Estos fueron: “Justicia transicional y violencia masiva: un acer-
camiento desde la filosofia politica”, a cargo de Juan Espindola Mata; “Prac-
ticas y competencia moral: una semantica resolutiva’, con Eduardo Garcia
Ramirez como responsable; “La metafisica de Platon: origenes y contro-
versia’, bajo la responsabilidad de José Edgar Gonzalez Varela; “Crisipo y
la cosmologia estoica’, con Ricardo Salles Afonso de Almeida como res-
ponsable y Maria Teresa Rodriguez como corresponsable; “Informacion de
primera persona y consciencia’, con Miguel Angel Sebastian Gonzalez al
frente del proyecto; “Indeterminacién en el mundo’, a cargo de Alessandro
Torza y “La identidad del cosmos en la filosofia estoica antigua”, con finan-
ciamiento Conahcyt, a cargo de Ricardo Salles.

En 2023 dos investigadores participaron en la convocatoria PAPIIT. Am-
bas solicitudes fueron aprobadas y sus proyectos dardn inicio en enero
de 2024:
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11

12

13

14

15

16

Responsable

Juan Espindola Mata

Angeles Erafia Lagos

Luis Estrada Gon-
zalez y Axel Barcel6
Aspeitia

Miguel Angel Fer-
nandez Vargas

Eduardo Garcia
Ramirez

José Edgar Gonzalez
Varela

Sergio Fernando
Martinez Mufoz

Juan Carlos Pereda
Failache

Ricardo Salles Afon-
so de Almeida

Ricardo Salles
Afonso de Almei-
da, Maria Teresa
Rodriguez Gonzalez
(corresponsable)

Miguel Angel Sebas-
tidan Gonzélez

Alessandro Torza

Moisés Vaca Pania-
gua, Faviola Rivera
Castro (correspon-
sable)

Aurelia Valero Pie,
Guillermo Hurtado
(corresponsable)

Ambrosio Velasco
Goémez

Ambrosio Velasco
Gomez

Proyectos de investigacion 2023

Nombre del
proyecto

Justicia transicional y vio-
lencia masiva: un acerca-
miento desde la filosofia
politica

Yo, t4, ella, nosotras: prio-
ridad cognitiva, epistémica
y metafisica de las distintas
personas.

Variables proposicionales y
constantes proposicionales:
aspectos logicos, epistémi-
cos y metafisicos

Alcances y limites del exter-
nismo epistémico
Lenguaje, Practicas y
Competencia Moral: Una
Semantica Resolutiva

La metafisica de Platdn:
origenes y controversia

Metaforas y narrativas en

la estructuracién social de
la cognicién: implicaciones
para la filosofia de la ciencia
y la epistemologia

Desafios en la integracién
social de las democracias

La identidad del cosmos en
la filosofia estoica antigua

Crisipo y la Cosmologia
Estoica

Informacién de Primera
Persona y Consciencia

Indeterminacion en el
mundo

Polarizacion y violencia en
las sociedades democréticas
actuales

Luis Villoro, apuntes biogra-
ficos

Multiculturalismo, Equidad
Epistémica y Democracia
Critica a la epistemocracia,
pluralismo, equidad episté-
mica y democracia

Financiamiento

PAPIIT IA
400523

PAPIIT IN
400221

PAPIIT IG
400422

PAPIIT IN
400621

PAPIIT IN
400823

PAPIIT IN
405323

PAPIIT IN
400422

Conahcyt
285575

Conahcyt ce-
2023-1-44

PAPIIT IN
400123

PAPIIT IN
402423

PAPIIT IN
401023

PAPIIT IN
401822

PAPIIT IA
400822

Conahcyt
319475

PAPIIT IN
402022

Fecha
Inicio

01/01/23

01/01/21

01/01/22

01/01/21

01/01/23

01/01/23

01/01/22

07/09/18

09/10/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/22

01/01/22

01/06/22

01/01/22

Fecha
Término

31/12/24

31/12/23

31/12/24

31/12/23

31/12/25

31/12/25

31/12/24

29/10/23

30/06/25

31/12/25

31/12/25

31/12/25

01/01/24

01/01/23

30/11/24

31/12/24

13
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1.3 Produccion académica

Sin dejar de lado otras actividades rectoras de la vida universitaria, como
la docencia, la difusion y la formacion de recursos humanos, la produccion
de conocimiento constituye el principal motor del personal académico del
Instituto de Investigaciones Filosoficas de la unaM. Durante el 2022' se ob-
servo un ligero descenso en el nimero de publicaciones de nuestros inves-
tigadores e investigadoras. Aunque hubo incremento de libros y capitulos
en libros, disminuy¢ la publicacién de articulos.

La produccién global suma un total de 108 productos publicados. De
los que aparecieron en el ultimo afio mencionado, se cuentan 41 articulos,
muchos de ellos en revistas de alto impacto, 58 capitulos en volumenes co-
lectivos, 3 libros de autoria inica, uno mas en coautoria y 5 mas son libros
coordinados, editados o compilados. Entre los libros de autoria tinica, se en-
cuentran: El problema de la consciencia: una introduccion critica a la discu-
sion filosofica actual de Miguel Angel Sebastian Gonzalez; Alejandro Toma-
sini Bassols, autor de Filosofia Analitica. Historia, pensadores, controversias;
El devenir de la filosofia mexicana a través de sus tradiciones y controversias
a cargo de Ambrosio Velasco Gomez, y Angeles Erafia en coautorfa con Lev
Jardon escribieron el texto Dos miradas desde la cuarentena. Cartas bioldgico-

filosdficas.

Productividad

2018 2019 2020 2021 2022

m Arficulos  m Capitulos en libros  m Libros

Gréfica 5

1.4 Docencia

Tomando como referencia lo reportado por las y los investigadores en el
Sistema de Informes Académicos de Humanidades (s1an), en 2022* las y
los académicos del Instituto impartieron 34 cursos de licenciatura y 52 de
posgrado, es decir, que hubo un aumento del 40 % respecto de 2021 en la
imparticidn de clases a nivel posgrado. En general, la proporcion de docen-

! Los datos que se reportan son slo la produccién académica al 2022. Fuente SIAH.
% Los datos que aqui se reportan corresponden a 2022. Fuente SIAH.



cia en 2022 subidé un 19 % respecto a 2021 y concentrd la mayoria de sus
esfuerzos a nivel posgrado.

Por otra parte, el trabajo de asesoria se mantuvo, de manera global, casi
en los mismos niveles. El personal académico dirigio 25 tesis, de las cuales
3 fueron de licenciatura, 13 de maestria y 9 de doctorado.

1.5 Encuentros académicos

Tras los dos afos de confinamiento, el Instituto de Investigaciones Fi-
losoficas ha recuperado la vitalidad, el espiritu de colaboracion y el poder
de convocatoria que lo caracterizan, con la ventaja de que hemos sabido
asimilar las lecciones adquiridas durante la pandemia. Desde el retorno a
la presencialidad, practicamente todas las actividades que organizamos se
desarrollan en modalidad hibrida o mixta, lo cual ha supuesto ampliar tan-
to el alcance de las investigaciones como el universo de nuestros potencia-
les interlocutores. Del dinamismo de nuestra planta académica da cuenta
un hecho en particular, a saber, que, salvo por los periodos vacacionales,
no ha transcurrido una sola semana sin que se invite a conferencias, semi-
narios, talleres, diplomados, circulos de lectura, mesas redondas, presenta-
ciones, cursos o congresos, tan numerosos que en ocasiones se desenvuel-
ven de manera simultanea. De esta manera, el Instituto refrenda dia con
dia su lugar como un espacio de didlogo abierto, plural, reflexivo, critico
y propositivo. Durante 2023 se llevaron a cabo varios encuentros acadé-
micos que surgen del trabajo con grupos de investigacion consolidados o
con redes académicas sobre diversas tematicas en filosofia. Por mencionar
algunos, en marzo se llevaron a cabo el Simposio Internacional de Bioética
y la VI Reunién Bianual: 299 afios con Kant. En el mes de mayo el Instituto
alberg6 el coloquio Por una universidad sin transfobia; en junio tuvo lugar
el Tercer Congreso de Filosofia del Derecho para el Mundo Latino con sede
en Querétaro, en donde el Instituto form¢é parte del Comité Organizador.
En agosto tuvo lugar el I Mini-Foro de Epistemologia Aplicada. Homenaje a
Larry Laudan; en septiembre se realizo la presentacion del libro Compleji-
dad y ambigiiedad de Maite Ezcurdia y en noviembre, el Instituto fue sede
el 17° Taller de Filosofia Antigua.

1.5.1 Seminario del Instituto

El Seminario del Instituto constituye el espacio por excelencia de encuen-
tro e intercambio de ideas para nuestra comunidad académica. Cada se-
mana investigadores, estudiantes y publico interesado nos reunimos para
discutir trabajos en curso o recientemente concluidos, alcanzando un do-
ble beneficio: la posibilidad de poner a prueba las propias propuestas y la
oportunidad de mantenernos al dia en los mas variados temas y problemas
de relevancia filosofica. Al filo de las sesiones vamos estrechando, al mismo
tiempo, los vinculos intelectuales y afectivos que nos constituyen, precisa-
mente, como una comunidad.

A lo largo de 2023 celebramos 29 sesiones, con la participacion de 10 in-
vestigadores, 8 posdoctorantes y 10 académicos invitados. En su conjunto,
tuvimos ocasion de escuchar a 14 mujeres y 14 varones, entre quienes se
cuentan, por mencionar algunos nombres, Antonia Peacocke de la Univer-
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sidad de Stanford, Ruth Macklin del Colegio de Medicina Albert Einstein,
Martin Sticker de la Universidad de Bristol, Catharine Abell de la Universi-
dad de Oxford y Sean Kelsey de la Universidad de Notre Dame.

1.5.2 Seminarios de drea

Uno de los espacios en donde se discute y trabaja sobre las investigacio-
nes que se desarrollan al interior del Instituto son los seminarios de las
distintas areas, cuyo numero asciende actualmente a 18. Operan cerca de
18 seminarios asociados a las distintas areas. Estos funcionan, por un lado,
como grupos de lectura y andlisis de textos y, por el otro, como talleres en
los que se discuten con mayor detalle los avances de investigacion entre co-
legas de las areas afines o las mismas lineas de investigacion. La mayoria de
estos seminarios se anuncian en el sitio web del Instituto y estan abiertos a
la participacion de cualquier miembro de la comunidad filoséfica mexica-
na. Los seminarios son los siguientes:

1. Seminario de Epistemologia, coordinado por los doctores Miguel
Angel Ferndndez y Santiago Echeverri.

2. Seminario de Ciencias Cognitivas, coordinado por los doctores
Claudia Lorena Garcia, Mariana Salcedo y Alejandro Vazquez.

3. Seminario de Filosofia del Lenguaje, coordinado por los doctores
Mario Gémez Torrente y Axel Barceld.

4. Seminario de Ciencias Cognitivas y Filosofia de la Ciencia, coordi-
nado por los doctores Sergio Martinez y Kirareset Barrera.

5. Seminario de Filosofia del Derecho y argumentacién juridica, coor-
dinado por los doctores Juan Antonio Cruz Parcero, Ismael Martinez
y Pau Luque.

6. Seminario de Filosofia de la Fisica, coordinado por el Dr. Elias Okdn.

7. Seminario de Historia de la Filosofia, coordinado por los doctores
Laura Benitez, Zuraya Monroy, Teresa Rodriguez, Alejandra Velaz-
quez y Ricardo Salles.

8. Seminario de Investigacién en Filosofia Antigua y su Recepcion,
coordinado por los doctores Ricardo Salles, Teresa Rodriguez y Ed-
gar Gonzilez.

9. Seminario de Textos Filoséficos Griegos, coordinado por los docto-
res Ricardo Salles y Edgar Gonzalez.

10. Seminario Kant y la filosofia clasica alemana, coordinado por el Dr.
Efrain Lazos.

11. Seminario de Filosofia de la Tecnologia, coordinado por la Dra. Na-
talia Carrillo.

12. Seminario Latinoamericano de Filosofia Politica, coordinado por los
doctores Moisés Vaca y Julio Montero.

13. Seminario de la Red Iberoamericana de Filosofia de la Mente, coordi-
nado por los doctores Miguel Angel Sebastidn y Santiago Echeverri.

14. Seminario de Metafisica, coordinado por el Dr. Alessandro Torza.
15. Seminario de Filosofia de la Fisica, coordinado por el Dr. Elias Okon.

16. Seminario Permanente. Red Mexicana de Mujeres Fil6sofas, coordi-
nado por la Dra. Angeles Erafa.



17. Seminario scc- PhilLab, coordinado por el Dr. Miguel Angel Sebas-
tidn.

18. Seminario Itinerante. Historia e historiografia de las ciencias y la tec-
nologia, coordinado por los doctores Carlos Lopez Beltran, Angélica
Morales, Adriana Minor, Maria Eugenia Constantino y Laura Chdzaro.

1.5.3 Participacion en encuentros académicos y otras actividades

La organizacion de coloquios, congresos, talleres, mesas redondas, presen-
taciones de libros y otras reuniones académicas son actividades constantes
y frecuentes en el Instituto. Esta se realiza, generalmente, en el marco de los
grupos y proyectos de investigacion. Es importante porque refleja el traba-
jo colectivo y la participacion en redes académicas tanto nacionales como
internacionales de las y los investigadores. Se constituye como un ambito
propicio para la articulacion de las funciones académicas sustantivas.

En 2022,* el personal académico de investigacion reporta haber parti-
cipado en 74 conferencias, 125 ponencias, 25 presentaciones de libros, 9
entrevistas y 10 actividades en radio y televion. Asimismo, indicé haber
organizado 57 actividades académicas. Respecto a 2021, aumento6 un 17 %
al registrar 300 actividades de difusién y divulgacion durante 2022.

1.5.4 Cdtedra Gaos

En noviembre de 2023 tuvimos el gusto de reanudar la Catedra José Gaos,
creada en 1979 con el propdsito de invitar a personalidades de renom-
bre internacional a realizar estancias de uno a tres meses en el Instituto e
impartir ciclos de conferencias. Con algunas cuantas excepciones, desde
entonces la Catedra se habia venido celebrando cada dos afios en prome-
dio, hasta que la crisis sanitaria oblig6 a interrumpir su periodicidad, so-
bre todo por sus contribuciones al conocimiento filoséfico, pero también
por lo que implica en términos de una recobrada “normalidad” académica,
en dias recientes recibimos con gran entusiasmo e interés al doctor Franz
Berto, profesor de la Universidad de St Andrews, en Escocia, y una de las
figuras mas reconocidas actualmente en el campo de la légica. Durante seis
sesiones, distribuidas a lo largo de tres semanas, el profesor Berto ha dis-
cutido el problema de la “hiperintensionalidad”, el cual consiste en explicar
por qué dos proposiciones necesariamente equivalentes pueden tener dis-
tintos valores de verdad. Cémo se caracterizan las proposiciones tendra, en
esos casos, un papel fundamental.

1.5.5 Algunas actividades de divulgacion

Como parte de nuestro compromiso por llevar la filosofia a todos los secto-
res de la sociedad, en el Instituto de Investigaciones Filoséficas nos hemos
preocupado por realizar actividades dirigidas a distintos grupos etarios y
al publico en general. Ademas de columnas periodisticas, blogs, entrevis-
tas radiofonicas y televisivas, y una presencia continua en medios digita-
les, nuestra planta académica participa de manera asidua en los programas
que organiza la Direccion General de Divulgacion de la Ciencia, a través

? Los datos que se reportan son solo la participacion académica al 2022. Fuente SIAH.
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de la Coordinaciéon de Humanidades, como la Fiesta de las Ciencias y las
Humanidades, la Fiesta del Libro y la Rosa, y el programa Jévenes hacia
la Investigacion. Como parte de este ultimo, pero también a solicitud de
distintas instituciones de educacion superior, recibimos periddicamente en
nuestras instalaciones a grupos de estudiantes de bachillerato y universita-
rios, a quienes se ofrece un recorrido por nuestros acervos bibliograficos y
documentales, asi como charlas de tema filoséfico. Para dar un mayor im-
pulso a estas y otras actividades, a partir del 4 octubre de 2023, el Consejo
Interno designé al Dr. Carlos Lépez Beltran para poner en marcha el area
de Difusion y Divulgacion del Instituto.

A iniciativa de la doctora Angeles Erafia y con la colaboracién de la Red
Mexicana de Mujeres Filosofas, en abril de este afio celebramos por prime-
ra vez el Dia de la Niflez, mediante talleres ideados para acercar a la filo-
sofia a niflas y niflos de entre 4 y 12 afos de edad. Tituladas “Filosofando
ando’, las actividades gozaron de un enorme éxito, tal como da cuenta la
constante y muy nutrida concurrencia intergeneracional, y tanto asi que
esperamos convertir esta actividad en una tradicién anual en el Instituto.
Como parte de estas labores en comun, con ellas mismas organizamos el
Dia Mundial de la Filosofia, que este ano llevd por tema “Pensamiento si-
tuado: dilemas y retos para la filosofia”

Por otra parte, atraer la atencion y el interés de las generaciones mas
jovenes es el propdsito que se persigue con las capsulas del canal de TikTok
“Filosoficas unaM” que el equipo de difusion, con el apoyo de estudiantes
e investigadores, realiza de forma cotidiana. En ellas se plantean de mane-
ra clara, ladica y sintética el sentido y la dimension filoséfica de diversos
temas y problemas, como los experimentos mentales, la enfermedad, los
sesgos implicitos, la injusticia epistémica y la libertad. La comunidad di-
gital del TikTok ha crecido significativamente, contando actualmente con
4,099 seguidores y acumulando un total de 11,900 likes. Durante el periodo
indicado, el repertorio cuenta con 44 capsulas (220 minutos de material
instructivo y de reflexién). Las capsulas generadas durante el periodo son
las siguientes:

* Dilema Etico de la Inteligencia Artificial (Astrid Dzul)
e Filosofia de las matematicas (Eduardo Ramirez)

* Experimentos mentales (Miguel Sepulveda)

¢ Enfermedad (David Fajardo)

* Biblioteca Eduardo Garcia Maynes (Astrid Dzul)

* Sesgos implicitos (Alejandro Rodriguez)

e Existencialismo (1a)

® Metahistoria Clausura (Mariana Imaz)

* Metahistoria segundo dia (Mariana Imaz)

® Metahistoria Primer dia (Mariana Imaz)

* 50 afios de Metahistoria de Hayden White (Mariana Imaz)
* Fildsofas Griegas (Fernanda Dominguez)

® Critica al racionalismo tecnolédgico (César de Rosas)

® Amarrar a un gato (Esat Lopez)

e Dilema ético del tren (IA)

e Hipatia de Alejandria (Fernanda Dominguez)

® Humanos vs 1A (Abraham Sapién)



* ;Vivimos en una simulacion? (1a)

e Campo de concentracion (Johan Sebastian)

* Alegoria de la caverna (1a)

* Determinantes y determinables (Abraham Sapién)

e Libertad, Inteligencia Artificial (Astrid Dzul)

* Diccionario de injusticias (Carlos Pereda)

e Universidad Humboldt (Johan Sebastian)

* Filosoficas en la Fiesta del libro y la rosa 2023 (Alfonso Coronel)

e Filosofia de la medicina: discusiones y aportaciones desde México
(Marcia Villanueva y Cecilia Calderon)

e Capsula para tiktok de Alessandro Torza (Alessandro Torza)

¢ E]l muro de Berlin (Johan Sebastian)

e Capsula para tiktok Pedro Stepanenko Gutiérrez (Pedro Stepa-
nenko Gutiérrez )

e Aprender a filosofar (Anayeli Santiago)

e Capsula para tiktok Juan Espindola Mata (Juan Espindola Mata)

¢ Filosofia del deporte (Santiago Cobo)

* Teoria del voto e ignorancia racional (Felipe Curcd)

* Ciencia, tecnologia y sociedad (Santiago Cobo)

® Equidad epistémica (Astrid Dzul)

e Epistemocracia (Astrid Dzul)

e Las caras de la opresion II (Andrés Villamil)

® Las caras de la opresion I Andrés Villamil)

* Injusticias Sociales Andrés Villamil)

* Representacion (Abraham Sapién)

* Lo sensible segiin Kant (Johan Sebastian)

e Samuel Ramos (Héctor Aparicio)

* Ideologia (Abraham Sapién)

¢ Creacion (Axel Barcelo)

1.6 Estancias de investigacion

1.6.1 Movilidad saliente

Signo del esfuerzo por ampliar y enriquecer el didlogo académico y, a la
vez, un indicio inconfundible del reconocimiento mads all4 de las fronteras
es la asidua participacion de nuestra planta académica en numerosos foros
nacionales e internacionales. Ademas de ofrecer cursos y conferencias en
distintos estados del pais, hasta septiembre de 2023 se habian tramitado 32
licencias y 6 comisiones para acudir a encuentros académicos en 23 ciuda-
des europeas y 8 en el continente americano.

1.6.2 Movilidad entrante

El Instituto se distingue por atraer cada afio a un gran numero de especia-
listas en las distintas ramas de la filosofia, quienes encuentran entre noso-
tros interlocutores de valia y un espacio para exponer o desarrollar inves-
tigaciones en curso. Junto a quienes participan en conferencias, coloquios,
cursos y talleres, en 2023 contamos con la presencia de doce profesores y
profesoras invitadas:
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* Frances Kissling (2019-2023), Centro de Etica y Politica Social, en
Washington pc

e Oliver Marshall (2022-2024)

* Lenny Moss (2022-2024), New York Medical College

* Helga Varden (marzo, 2023), Universidad de Illinois, con apoyo del
Programa Anual de Intercambio (paI)

® Robert Clewis (marzo, 2023), Universidad Gwynedd Mercy, con
apoyo del Pa1

¢ Clinton Tolley (marzo, 2023), Universidad de California en San
Diego, con apoyo del pAr

e Karl Ameriks (marzo, 2023), Universidad de Notre Dame, con apo-
yo del pA1

e Carlos Montemayor (junio-julio, 2023), San Francisco State Uni-
versity;

e Rafael Aguilera Portales (julio-septiembre, 2023), Universidad de
Malaga;

* Natalia Strock (agosto, 2023), Universidad de Buenos Aires, con
apoyo del Programa para Actividades Especiales de Cooperacion In-
terinstitucional (PAECI)

e Marcelo Boeri (noviembre, 2023), Pontificia Universidad Catolica
de Chile, con apoyo del pa1

e Fabian Mié (noviembre, 2023), Universidad Nacional de Cérdoba,
con apoyo del Pa1

1.6.3 Estancias sabdticas de investigacion

Otro signo del restablecimiento de las condiciones laborales, de movilidad
y de intercambio académico puede percibirse en el nimero de estancias sa-
baticas de nuestro personal académico. Si bien varias tuvieron como fecha
de inicio el afio anterior, a lo largo de 2023 disfrutaron parte de su semestre
o afno sabatico doce investigadores e investigadoras del Instituto. Tal como
dan cuenta sus publicaciones y actividades académicas, la descarga laboral
durante esos periodos les permitié avanzar de manera decisiva en investi-
gaciones de gran aliento y consolidar redes de colaboraciéon dentro y fuera
del pais.

1.6.4 Estancias posdoctorales en el Instituto

Durante el aflo en curso se incorporaron al Instituto dos nuevas genera-
ciones de investigadores e investigadoras a través del Programa de Becas
Posdoctorales en la unaM. A la primera generacion pertenecen Jacqueline
Alcazar, Paola Chapa, Laura Mojica y Simon Thunder; mientras que en la
segunda figuran Ivory Day, Ismael Martinez, Sofia Meléndez, Susana Ra-
mirez y Esteban Withrington. Junto con Maria Clara Garavito, Maria José
Pietrini, Miriam Hernandez y Miguel Angel Sepulveda, quienes renova-
ron por un segundo afo sus respectivas estancias posdoctorales, se trata
del grupo mas nutrido con que hayamos contado en esta dependencia. Si
a ellos se suma la incorporacion de siete nuevos becarios posdoctorales
Conahcyt —David Fajardo, Jorge Manero, Maria Martinez Ordaz, Paulo
Mendoza, Rogelio Miranda, Christian Pineda y Leonardo Ramos-Umafnia—
puede entenderse por qué y en qué sentido el Instituto ha adquirido en me-
ses recientes una nueva fisonomia. Anteriormente, el Instituto s6lo contaba
con la presencia de Patricia Frias realizando una estancia posdoctoral a



través de Conahcyt. En la actualidad se tiene un total de 21 estancias pos-
doctorales (13 a través del Programa de Becas Posdoctorales de la unam y
otros 8 a través del Conahcyt).

Dada su sdlida formacion, diversidad de intereses y estrecho involucra-
miento en nuestras actividades académicas, su presencia ha logrado in-
fundir una gran vitalidad y riqueza al didlogo en comun, tal como puede
apreciarse en los cursos, seminarios y proyectos colectivos. También ha
supuesto, desde luego, enfrentar ciertos retos, en particular por la nece-
sidad y el deseo de ofrecerles las mejores condiciones materiales posibles
para desarrollar sus investigaciones. Agradecemos en especial a la Secreta-
ria Técnica, al drea de Biblioteca y al Departamento de Computo por velar
que esto asi suceda.

1.7 Programa de Estudiantes Asociados/as

El Programa de Estudiantes Asociados/as representa uno de los timbres
de honor del Instituto, en la medida en que desde ese espacio hemos con-
tribuido a formar, en un ambiente de cercania, colaboracién y altos es-
tandares académicos, a numerosas generaciones de alumnos/as inscritos/
as en los tres niveles de educacidn superior. Con el propdsito de preparar
para la investigacion, familiarizar con las practicas de la argumentacion
filosofica y prestar un apoyo en los procesos de titulacion, el Programa
ofrece un espacio de didlogo y formacién en comun, pero también condi-
ciones materiales para el desarrollo adecuado de los trabajos en proceso.
Ademas de cursos y conferencias, entre las principales actividades que se
desarrollan en ese marco se encuentra el seminario en que cada semana
los y las estudiantes se retinen para presentar y discutir los avances de sus
investigaciones. En 2023, bajo la coordinaciéon de Astrid Dzul Hori y César
de Rosas, se celebraron 31 sesiones, con la participaciéon de un/a ponente,
un/a replicante y un/a moderador/a.

En octubre de 2022 ingresaron 12 estudiantes (2 de licenciatura, 7 de
maestriay 3 de doctorado) y renovaron 19 (2 de licenciatura, 7 de maestria
y 10 de doctorado). En la nueva convocatoria, la cual cerr6 en septiembre
de este afio, ingresaron, por su parte, 11 nuevos estudiantes (4 de licencia-
tura, 1 de maestria y 6 doctorado) y renovaron 21 (3 de licenciatura, 6 de
maestriay 12 de doctorado). En la nueva generacion participan 10 mujeres
y 22 varones.
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2. Seminarios Universitarios

Los Seminarios Universitarios constituyen un nudcleo importante para la
Universidad y las entidades académicas que los constituyen. En dichos es-
pacios se desarrollan investigaciones de alto nivel sobre temas y proble-
maticas que resultan del interés no sélo de un publico especializado sino
de publicos mas amplios. Las tematicas que se abordan al interior de estos
seminarios atafien a distintas disciplinas que desde sus propios lugares de
reflexion contribuyen a enriquecederas investigaciones y discusiones. Uno
de los seminarios con los que el Instituto tiene una estrecha relacion por las
tematicas que involucra, ademas de estar coordinado por una destacada in-
vestigadora, la doctora Olbeth Hansberg, es el Seminario Universitario so-
bre Afectividad y Emociones (SUAFEM). El seminario alberga investigacio-
nes vinculadas no solo con la filosofia, sino con la psicologia, las ciencias
sociales, la neurociencia y las ciencias cognitivas, por mencionar algunas.
Muchas de las actividades que el Seminario desarrolla a lo largo del afio
reciben el apoyo del Instituto.

Las actividades del Seminario Universitario sobre Afectividad y Emo-
ciones (SUAFEM) estan distribuidas entre las actividades de divulgacién y
para un publico mads especializado. También incluyen la participacion de
las y los investigadores asociados en eventos organizados por varias insti-
tuciones de educacidn superior nacionales e internacionales.

Una de las misiones del SUAFEM es acercar los productos de investiga-
cion de distintas disciplinas en temas de afectividad y emociones a un pu-
blico amplio y no experto. Este ejecicio se cristaliza en el ciclo de conferen-
cias mensuales que el Seminario organiza desde hace ya hace ocho afos.
El SUAFEM realiza varias actividades académicas como son: a) Seminario
sobre Etica y Afectividad en la Antigiiedad y b) Grupo de lectura: el sufri-
miento en la enfermedad.

a) Seminario sobre Etica y Afectividad en la Antigiiedad. Dicho semi-
nario es coordinado por el doctor Leonardo Ramos Umana (FFYL-
UNAM). Este seminario esta enfocado alalectura y discusion de temas
de filosofia antigua, por lo que los asistentes son alumnos, profesores
e investigadores conocedores de los temas. Las actividades de este
seminario culminaron en el 2022 y en el primer trimestre del 2023 se
imparti6 una conferencia magistral.

b) Grupo de lectura: el sufrimiento en la enfermedad. Coordinado por
el doctor David Fajardo Chica. Inicia sus actividades en agosto de



2021 y convoca a personas interesadas en incorporar a su trabajo
perspectivas disciplinares diversas acerca de la experiencia de sufrir.
Al grupo de trabajo le interesa la forma en que se conceptualiza a la
afectividad en las ciencias de la salud y del cuidado, en especial, la
naturaleza del sufrimiento, el que ocurre al final de la vida, el rela-
cionado con el uso de sustancias psicoactivas y la manera en que este
afecto se entiende por el personal médico. El grupo esta conformado
por la doctora Asuncién Alvarez del Rio (Facultad de Psicologia),
la doctora Liz Hamui (Facultad de Medicina), la doctora Claudia
Raftul (Facultad de Psicologia, Instituto Nacional de Psiquiatria), la
doctora Monica Osio (Seminario de Estudios sobre la Globalidad),
el doctor Fernando Villasenior (Escuela Libre de Derecho), el doctor
Abraham Sapién (Centro de Investigaciones en Ciencias Cognitivas,
Universidad Autonoma de Morelos), entre otros.

Los Seminarios Universitarios estdn a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Institucional (sp1) de la unaM. En 2023, la spi1, en coordinacién con los
Seminarios Universitarios, organizé el Primer Encuentro de Seminarios
Universitarios que se llevd a cabo del 13 al 15 de junio. El SUAFEM, ademas
de participar en la Coordinacién Académica, particip6, junto el Seminario
de Investigacion en Juventud (s1j-uNaMm) y el Seminario Universitario In-
terdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV), en la organizacién
del conversatorio del 14 de junio, “Estar bien estar mal: emociones y afec-
tividades pospandemia” con la participacion de la doctora Merarit Alcézar,
s, UAM-Xochimilco, el doctor Abraham Sapién, CINCCO UAEM-SUAFEM,
la doctora Maria Montero, Facultad de Psicologia-uNnaM y la doctora Edith
Flores, UAM-Xochimilco.

La mayoria de los Seminarios Universitarios buscan fomentar la inves-
tigacion multi, trans e interdisciplinaria que no sélo centre su atencion en
la investigacion especializada, sino que busque atraer la atencién de otros
publicos y de temas que tienen una relevancia nacional. El Instituto parti-
cipa como entidad académica en los siguientes Seminarios:

1. Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y dimensiones
2. Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones (SUAFEM)

3. Seminario de Investigacion sobre Historia y Memorias Nacionales
(STHYMN)

4. Seminario Universitario sobre Transparencia (suT)
5. Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente (sucumo)

6. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofo-
bia (SURXE)

7. Seminario Universitario de Historia, Filosofia y Estudios de las Cien-
cias y la Medicina (SUHFECIM)

8. Seminario Universitario de Evolucion (SUE)
9. Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (SUETIS)
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3. Areas de apoyo
a la investigacion

3.1 Personas técnicas académicas

Durante el afio que ahora llega a su fin nuestros técnicos y técnicas acadé-
micas alcanzaron importantes logros y reconocimientos. Apenas iniciado
el ano se publicé la convocatoria para ocupar una plaza en el area de So-
porte Técnico en Audiovisuales. De los cinco aspirantes que se presenta-
ron se admitié a uno como concursante; una vez aprobadas las pruebas, la
Comisién Dictaminadora recomendd la contratacion del maestro Alfonso
Coronel Vega, quien en meses recientes obtuvo, ademas, su definitividad
y promocién a técnico académico titular “A” Asimismo, las licenciadas
Claudia Chavez Aguilar y Manuela Rius Caso solicitaron sus respectivos
concursos de oposicion cerrados y fueron promovidas a la categoria de
técnicas académicas titulares “B”.

Las personas técnicas académicas del Instituto apoyan con tareas es-
pecializadas principalmente en las areas de Biblioteca, Publicaciones y
Computo. En la actualidad el Instituto cuenta con 19 técnicas y técnicos
académicos, uno de ellos con cambio de adscripcion temporal: dos titular
C, cinco titular B, cinco titular A, seis asociados C y uno asociado B. En
cuanto a los estimulos del PRIDE que reciben, nueve se encuentran en nivel
D, seis en nivel C, uno en el nivel B y tres en el Programa de Estimulo por
Equivalencia (PEE). Uno de los técnicos académicos forma parte del Siste-
ma Nacional de Investigadores del Conahcyt en el Nivel II. Son 9 mujeres
y 10 hombres. El promedio de edad de las personas técnicas académicas es
de 53 afios, siendo el promedio de edad de las mujeres de 54 y el de varones
de 51.

Otras preseas incluyen el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
2023, otorgado a la licenciada Claudia Chavez y la distinciéon por los 15
anos de servicios académicos a la que el licenciado José Romero Guillermo
se hizo acreedor.
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3.2 Biblioteca Eduardo Garcia Maynez

3.2.1 Desarrollo de Colecciones Bibliogrdficas Impresas y Digitales

3.2.1.1 Formato Impreso / Digital

El presupuesto para la compra de libros técnicos y cientificos fue de
$542,356.00 como asignacion anual. Con dicha cantidad se adquirieron
253 titulos y 253 volimenes, asi como 118 titulos electrénicos por concep-
to de compra, haciendo un total de 371 titulos.

En el rubro de donacioén se recibieron 115 titulos y 126 volimenes de libros.

El total del acervo asciende a 43,001 titulos y 53,060 volimenes, hasta la
fecha de corte del 30 de septiembre del afo en curso. La informacién se
representa en la grafica siguiente:
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El acervo bibliografico continué con su crecimiento, atn con las bajas do-
cumentales que se gestionaron producto del proceso de inventario de 2022—
2023, las cuales fueron de 325 nimeros de adquisicidn, correspondientes a
203 ejemplares no localizados y 122 ejemplares por descarte.

En cuanto a las revistas especializadas, nuevamente la partida asignada
fue de $2,358,273.00, cantidad ejercida de manera centralizada, es decir, la
Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion, por
conducto del Departamento de Suscripciones, asigno las suscripciones a
los proveedores registrados.

De esta forma se renovaron 149 titulos en formato electrénico y 47 en
formato impreso, haciendo un total de 196 titulos.

En el drea de Hemeroteca se recibieron 77 fasciculos por suscripcion; 34
por canje y 15 por donacidn, alcanzando un total de 126 fasciculos.

3.2.2 Formato Digital

Si bien los recursos digitales se vienen desarrollando desde hace algunas
décadas en el entorno universitario, a partir de la pandemia de covip-19
éstos adquirieron una relevancia significativa en la investigacion y en la
docencia, principalmente. En particular, la biblioteca instrumentd accio-
nes permanentes para la seleccion y adquisicion de este tipo de contenido.

En el periodo reportado se adquirieron 143 libros electrénicos de Fi-
losofia y 262 libros electronicos de la coleccion de Ciencia Politica de la
Editorial Oxford University Press, con un costo de 36,064.89 ddlares, equi-
valentes a $625,801.40 pesos.

Una vez mas se renovo la suscripcion anual a Oxford Handbooks Online
Philosophy, cuyo contenido alcanza mas de 3 mil documentos especiali-
zados; asi como 106 libros de referencia, con un costo de 3,146.00 dolares,
equivalentes a $54,079.74 pesos.



De igual forma se renovo la suscripcion a Routledge Encyclopedia of Phi-
losophy, con un costo de 1,669.00 ddlares, equivalentes a $29,256.07 pesos.

Como cada afio, un logro para destacar en materia de contenidos digi-
tales fue el apoyo presupuestal de $709,137.21 pesos obtenido de la Direc-
cion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién (DGBsDI)
de la uNaM, entidad universitaria a la que, reiteradamente, refrendamos
nuestro reconocimiento y agradecimiento.

En términos presupuestales, dicha cantidad representé el 115 % mas del
presupuesto asignado a la partida 521 de libros técnicos y cientificos por
parte de la administracion central a nuestra entidad.

La grafica siguiente muestra el numero de titulos digitales disponibles
por afio. Si bien en los ultimos seis afios se observa un crecimiento ascen-
dente en el nimero de titulos disponibles, en el periodo reportado, pese a
los esfuerzos realizados, se presentd una disminucion de 0.5 % con relacion
al afo anterior. Debido sobre todo a la falta de mayor niimero de titulos
disponibles en la Oxford University Press.
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3.2.3 Apoyo a los proyectos de investigacion PAPIIT

Se apoy¢ a los doctores Axel Arturo Barceld Aspeitia, Juan Espindola Mata,
Ricardo Salles Afonso de Almeida, Alessandro Torza y Moisés Vaca Pa-
niagua con las gestiones de compra de 73 libros impresos considerados en
sus proyectos de investigaciéon PAPIIT.

3.2.4 Encuadernacion

En este periodo fueron encuadernados 138 libros y 67 fasciculos de revis-
tas, lo cual represent6 una erogacion por $23,939.50 pesos, de un total de
$24,000.00 de presupuesto asignado.
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Desde 2019 esta partida presenta una reducciéon permanente del 20 %
aunque los insumos y los precios de encuadernacion se actualizan cada
ano.

3.2.5 Inventarios de libros y revistas

En el informe del afio pasado se report6é un avance de 60 % y finalmente
este afio nos congratula informar que se concluyeron en su totalidad los
complejos procesos administrativos en las distintas instancias universita-
rias, de tal forma que el 2023 quedd registrado como fecha de conclusién
de los inventarios de libros y de revistas. Cabe precisar que la biblioteca
lleva realizados cuatro inventarios en los tltimos 18 afios.

3.2.6 Filos Bibliografia Filosofica Mexicana

La base Filos: bibliografia filosdfica mexicana integra la produccion acadé-
mica que se produce en el pais desde 1900 a la fecha. El afio pasado la base
contaba con 65,045 registros. En 2023 se identifican 65,764 registros, lo
cual representa un incremento de un poco mas del 10 %.

3.2.7 Fondos Documentales (archivos personales)

El drea de fondos documentales resguarda diez archivos de destacados filo-
sofos: a) Eli de Gortari, b) José Gaos, c) Bernabé Navarro, d) Samuel Ramos,
e) Fernando Salmerodn, f) Adolfo Sanchez Vazquez, g) Ernesto Scheffler, h)
Emilio Uranga, i) Abelardo Villegas y j) Luis Villoro.

La base bibliografica contenia el afio pasado 6,030 registros. Para el pre-
sente afo, se identifican 6,051 registros, representando un incremento de
0.5%

En el apartado de Numeralia se anotan 51 servicios bibliotecarios y de
informacion proporcionados por el area de Fondos Documentales en el
periodo reportado y el nombre del Fondo utilizado por personas usuarias
nacionales y extranjeras.

3.2.8 Formalizacion o legalizacién de los Fondos

A través del tiempo se han recibido archivos a iniciativa, principalmente,
de investigadores que establecen contacto con familiares de los personajes
en cuestion. Por su parte, la institucion tiene establecidos manuales y pro-
cesos para la donacién de estos documentos por lo que es necesario realizar
gestiones en distintas instancias universitarias.

3.2.8.1 Fondo Adolfo Sanchez Vizquez

El 24 de abril del afio en curso el Director del Instituto firmo el contrato de
donacién junto con los hijos del doctor Sanchez Vazquez en su calidad de
donantes, la maestra Maria Aurora Sanchez Rebolledo y el licenciado Juan
Enrique Sanchez Rebolledo. A fines del mes de abril se envié la documen-
tacion a la Coordinacion de Humanidades para seguir con el proceso de
formalizacion del instrumento juridico.

Por su parte, el area de Fondos Documentales concluyd el foliado de los
documentos que integran el Fondo Adolfo Sanchez Vazquez, aunque falta



incorporar la descripcion de cada una de las piezas documentales a la base
bibliografica.

3.2.8.2 Fondo Fernando Salmerdn Roiz

El 23 de junio recibimos la visita de la doctora Alicia Salmerdén para ob-
servar en qué situaciéon se encontraba el Archivo Fernando Salmerén. Se
le mostraron los avances en la organizacion de la informacién y en la dis-
posicién de los documentos en la estanteria. El fondo, junto con otros, se
encuentra ubicado en el acervo de la Hemeroteca. La doctora Salmerén
entregd copia del testamento y en los dias subsecuentes la informacion
complementaria de cada uno de los donantes.

El 18 de agosto se envio, via correo electronico, a la Secretaria Juridica
de la Coordinaciéon de Humanidades el contrato y los demas documentos
para su revision, previo a la firma del Contrato de Donacién, que atn sigue
pendiente.

3.2.9 Biblioteca Digital

Se generaron nueve cuentas para el servicio de Acceso Remoto a fin de
que los usuarios tengan la posibilidad de revisar y consultar los contenidos
digitales disponibles en la uNaM.

De igual forma se buscaron, localizaron y se digitalizaron 98 documen-
tos entre articulos, capitulos y libros solicitados a la Coordinacién de Bi-
blioteca.

3.2.10 Sitio web de la biblioteca

Durante el periodo reportado el sitio fue visitado por 1,942 internautas, de
los cuales 1,392 fueron visitantes por primera vez. El nimero de paginas
revisadas alcanzé un total de 2,685.

La cuenta de Facebook de la biblioteca mantiene un grupo de segui-
dores en promedio de 3,400 personas y de manera permanente se coloca
informacion bibliografica de interés para la comunidad.

3.2.11 Nueva pdgina de la biblioteca

En colaboracién con la Direcciéon General de Bibliotecas y Servicios Di-
gitales de Informacion (pGBsDI) de la UNAM se elabor6 una nueva pagina
de la biblioteca como parte de un proyecto mas general que considera la
renovacion de la pagina del Instituto. Después de su revisién, por parte
de los integrantes de la Comision de Biblioteca, el 31 de marzo se puso en
funcionamiento para la comunidad.

3.2.12 Programa de Habilidades Informativas

Este afo continuaron las asesorias presenciales y por correo electrénico
para la comunidad del Instituto en torno a: registro en biblioteca, uso de
los catalogos electronicos, clave de Acceso Remoto, revistas electrénicas,
libros electrénicos, bases de datos referenciales y de texto completo y tesis
electrénicas. El servicio fue proporcionado a 60 personas.
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3.2.13 Hemeroteca. Servicio de obtencion de documentos

Se atendieron 69 solicitudes de documentos para 13 integrantes del Institu-
to y 2 solicitudes foraneas de México y del extranjero.

3.2.13.1 Alerta Hemerogrdfica

Se elaboraron seis boletines.

3.2.14 Participacion Institucional

Se atendieron 4 reuniones virtuales del Sistema Bibliotecario de la unam,
6 del Sistema Sidia para la donacién de libros y revistas, 4 del Grupo de
Bibliotecas de Humanidades, 6 del 11Fs (programa de estudiantes asociados,
planeacion de la pagina del Instituto, conversatorio, circulo de justicia par-
cialmente restaurativa y 2 de Claustro del Personal Académico).

3.2.15 Digitalizacion de Colecciones

Atendiendo a la convocatoria de la DGBSDI en torno a la Digitalizacién de
Colecciones en las Bibliotecas del siBiunaMm se elaboraron las propuestas
siguientes:

a) Fondo Antiguo: 18 titulos, afios de edicion de 1519 a 1798, represen-
tando 62 volimenes y alrededor de 35 mil imagenes. En una primera
fase del proyecto, en el mes de agosto, se elabor6 un diagndstico del
estado del material y se prepararon los materiales para su entrega al
personal académico de la DGBsDI, en el piso 10 de la Biblioteca Cen-
tral. El proceso de digitalizacion esta en marcha.

b) Archivo Luis Villoro: 12 cajas, 59 expedientes, 9,370 folios y alrede-
dor de 10 mil imagenes. Esta propuesta quedo pendiente.

Mientras tanto, en el area de colecciones especiales, se ha trabajado en un
programa de digitalizacién de documentos que integran las diversas colec-
ciones que resguarda la biblioteca.

En este tenor, se han digitalizado los documentos siguientes:

a) Archivo Luis Villoro, con un avance del 80 %

b) Boletin bibliografico del Centro de Estudios Filoséficos, numeros del
1 al 21 de 1940 a 1945.

¢) Correspondencia Carnap-Eli de Gortari, Fondo Eli de Gortari, soli-
citud de informacidn de la Universidad de Viena, en Austria.

d) Fotografias de Adolfo Sanchez Vazquez, a solicitud de Antolin San-
chez Cuervo del Instituto de Filosofia del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas de Espafia.

3.2.16 Comision de Biblioteca

Sesion6 de manera virtual en cuatro ocasiones para atender asuntos prio-
ritarios para la gestion de la biblioteca; nuestro agradecimiento y recono-
cimiento a los integrantes de la Comisién por su activa participacion y
colaboracion para dar curso a las gestiones de desarrollo de colecciones,
impresas y digitales, valoracion de los Fondos documentales: Adolfo San-



chez Vazquez y Fernando Salmeroén Roiz, revision y autorizacion de la nue-
va pagina de la biblioteca e informes de inventarios, principalmente.

La Comision esta integrada por:

¢ Dr. Juan Antonio Cruz Parcero, presidente

* Dr. Miguel Gama Ramirez, secretario

* Dr. Santiago Echeverri, investigador

® Dr. Moisés Vaca Paniagua, investigador

* Dr. Fernando Rudy Hiller, investigador

¢ Sr. Aurelio Juarez Cruz, representante Técnico Académico

e Sra. Asalia Gonzalez, representante Personal Administrativo

3.2.17 Censo del Sistema Bibliotecario 2022

Del 17 al 31 de enero se revisd, compild y capturd la informacion requerida
en el Censo del Sistema Bibliotecario 2023.

3.2.18 Grupo Bibliotecas de Humanidades para la seleccion y
adquisicion de contenidos digitales especializados.

En el mes de marzo se renové la Coordinacion del grupo de bibliotecas,
ahora encabezado por el Coordinador de la Biblioteca “Juan Comas” del
Instituto de Investigaciones Antropologicas, licenciado Juan Manuel Zuri-
ta Sanchez e integrado por las distintas entidades e institutos del subsiste-
ma de humanidades.

Se participd en cuatro reuniones virtuales y se presentaron propues-
tas para la compra de libros electrénicos en materia de filosofia y ciencia
politica, asi como la renovacion de la suscripcion de Oxford Handbooks
Online Philosophy.

3.2.19 Difusion

El servicio de Alerta Bibliografica se mantuvo permanentemente con el
propdsito de conocer los contenidos digitales disponibles para la comuni-
dad en redes sociales. Durante 46 semanas se envi6 la informacién para su
difusién.
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3.2.19.1 Visitas guiadas

Se proporcionaron 8 visitas guiadas a un total de 59 personas provenientes
de diferentes instituciones como: Universidad Auténoma de San Luis Poto-
si, Universidad de la Comunicacion, Colegio de Ciencias y Humanidades,
Plantel Oriente, Colegio de Bibliotecologia de la Facultad de Filosofia y
Letras de la uNaM y Universidad Panamericana.

3.2.19.2 Exposiciones Bibliogrdficas

* Dra. Laura Benitez Grobet con motivo de su Emeritazgo, 17 al 19
de mayo.

* Homenaje a Larry Laudan, 2 al 7 de agosto.

* 30 aniversario luctuoso del Dr. Eduardo Garcia Maynez, 1 al 8 de
septiembre.

® Dra. Maite Ezcurdia: presencia bibliografica, del 11 al 18 de sep-
tiembre.

3.2.19.3 Elaboracion de Tripticos

Se actualiz¢ el triptico de la biblioteca para 2023.

3.2.19.4 Reglamento interno de la biblioteca

Se remiti6 a los integrantes de la Comision de Biblioteca para su revisién
y asimismo a la Subdireccion de Planeacion de la Direccion General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién para sus comentarios. El
documento sigue en revision.

3.3. Departamento de Publicaciones

1. Produccién Editorial
a) Libros publicados

De noviembre de 2022 a octubre de 2023 se publicaron doce obras,
de las cuales ocho son novedades y cuatro reimpresiones, man-
teniendo un buen nivel de produccién editorial. Es importante
destacar que este nimero pudo ser mayor, sin embargo, algunas
obras no alcanzaron a publicarse en el periodo por asuntos ajenos
al Instituto y a la propia UNAM.
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Tabla 1. Nuevas obras publicadas

Titulo Autor(es) Publicacion ISBN
Cincuenta afios de Pedro Stepanenko,
doc.efflcza e mvest‘z— Rebec'a Maldonado, Marzo 2023 978-607-30-7393-6
gacion. Homenaje a | Rogelio Laguna
Laura Benitez (coords.)
Complejidad y ambi- | oo preurdia | NOViembre 978-607-30-6816-1
gliedad 2022
El devenir de la
filosofia mexicana a | » 1y oo Velasco | Diciembre 2022 | 978-607-30-6846-8
través de sus tradicio-
nes y controversias
El reverso de las Alvaro Aragon,

Mayo 202 -607-8866-33-
democracias reales Carlos Pereda et al. ayo 2023 978-607-8866-33-5
Z:;S-Oiiﬁiiciesil:n?sedb Atocha Aliseds, 978607 30.7096.6

o Y Marcia Villanueva, | Abril 2023 L
aportaciones desde Cecilia Calderén ISBN electronico:
Meéxico 978-607-30-7342-4
La década covip en . .

México. Reflexiones Paulina Rivero,

I Juan A. Cruz P. Junio 2023 978-607-30-7491-9
desde la ética y la

, (coords.)
filosofia.
Lecciones sobre ética | Edmund Husserl Septiembre
y teoria del valor / trad. Mariano 5 012) 3 978-607-30-7808-5
(1908-1914) Crespo
Ocho ensayos sobre | Eduardo Ferman- | 1y, o e 2005 | 978-607-30-7159-8
la metdfora dois

Tabla 2. Reimpresiones

Titulo Autor(es) Publicacion ISBN
Gottlob Frege/trad.
Escritos sobre logica, | X. de Donato, Junio 2023
semdntica y filosofia | U. Moulines, Reimpresién 978-607-02-7823-5
de las matemdticas | H. Padillay C. P
Pereda
Est(,)zc?s, epictireos y R:V\7: Sharple§/Trad. Oc'tubre 2'0’23 978-607-02-0798-3
escépticos Virginia Aguirre Reimpresion
Logica formal y l6gi-
L T e Y 978-607-02-0439-5
Ensayo de una critica Reimpresion
de la razon légica
Vzr.thtli, felicidad y Faviola Rivera Iur.no 202.3, 978-607-02-4788-0
religion Castro Reimpresion

b) Obras en proceso de produccion

Actualmente cinco obras han sido aprobadas por el Comité Edi-
torial y se encuentran en proceso de produccion; se proyecta su
publicacion dentro del proximo trimestre.*

* A mediados de septiembre de 2023 el Cerlalc, el cual auspicia el sitio con el sistema de
tramites de 1sBN del Indautor, estuvo bajo ciberataque, lo cual generé que se detuvieran
todos los tramites de asignacién de nimeros por varias semanas, atrasando la salida de
algunas obras.
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Tabla 3. Obras en produccion

Titulo Autor(es) Situacion

Robert Stalnaker (Carlos

Context
onrexto Romero, trad.)

En espera de 1SBN

De neurociencias y bioética* (se

Ricardo Tapia S rtiz
modificé el titulo, anteriormente cardo Tapia (Gustavo Ort

En espera de 1SBN

M, .
Ensayos de bioética) comp.)

. . Kit Fine (Carlos Romero, En revision de la
Esencia y modalidad . p

trad.) primera formacion

La filosofia socialmente compro- | Ambrosio Velasco, Ana Rosa | En segundas
metida de Leén Olivé Pérez R. (coords.) pruebas
Filosofia de la economia: Una
introduccion a problemas me- Josafat I. Herndndez .

.~ ) . . . En primera
todolégicos, de racionalidad y Luis E. Segoviano (Coords.) -

- 5 formacion

politico-morales de la economia
moderna

En correcciones
finales para impre-
sién (22. ed.)

Descartes: el proyecto de la inves- | Bernard Williams (Laura
tigacion pura Benitez, trad.)

Grafica 10. Cantidad de obras publicadas de 2018 a 2023
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Respecto a la inversién que se tuvo para la publicacion de estas
obras, nuevamente se debe puntualizar que las necesidades presu-
puestales son altas. A pesar del aumento que recibi6 el presupues-
to de 2023, quedando en un total de $533,676.00, la produccién
del Departamento requirié de mas recursos los cuales se obtuvie-
ron este afio principalmente de ingresos extraordinarios.

e Costo real de la produccion 2022-2023: $764,273.52
De los cuales:

e Presupuesto del Departamento: $533,676.00 (69.82 %)

e Ingresos por proyectos PAPIIT: $55,913.16 (7.33 %)

e Ingresos extraordinarios: $174,684.36 (22.85 %)



Es importante destacar que, comparado con el afio anterior, hubo
un aumento del 7% de lo gastado por ingresos extraordinarios,
lo cual puede entenderse porque no se obtuvieron ingresos por
coediciones y bajo la cantidad de ingresos por proyectos PAPIIT.

Grafica 11. Division del gasto
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¢) Obras pendientes

A continuacidn, se enlistan las obras que atin no inician el proce-
so editorial, ya sea que contintien en dictamen o ain no han sido

asignadas para su produccion (tabla 4). Asimismo, se enlistan las

postulaciones nuevas que se han recibido.

Tabla 4. Obras pendientes

Titulo Autor(es) Situacion

En traduccién articulos faltantes y

El problema mente-cuerpo | G. Ortiz (comp.) Y ——

El problema del indéxico
esencial

Autores atiin no entregan version

ohn Perr .
J Y final con correcciones

Introduccion a la légica no | G. Priest (Juan Carlos
clasica Sanchez, trad.)

M. Frede (Eduardo
Charpenel, trad.)

En revision de la traduccion

La l6gica estoica En correccidén de estilo

El 11rL rechazé la coedicion; se
Tratado de logica dialéctica | Alonso de la Veracruz | estan buscando otras opciones para

coeditar
Kant y el ateismo Lisimaco Parra y Ro- ProPuesta de .coedicién con la. Uni-
berto R. Aramayo versidad Nacional de Colombia
;ZCZ;Z%;S;Z t;g;lrsatzxtus Margarita Valdés Aprobado
Introduccion a la ontologia | Axel Barcel6 En dictamen

d) Proyecto acervo digital

Durante 2021 se laz6 la convocatoria “eLibros uNaM para la publi-
cacion digital de ediciones universitarias’, a través de la Coordina-
cion General de Difusion y la Direccion General de Publicaciones
y Fomento Editorial para la digitalizacion de obras que permita
comercializarlas en formato electrénico a través de la libreria ins-
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titucional (www.libros.unam.mx). Desafortunadamente, de ese
proyecto no nos han representado muchos avances. De los 21 ti-
tulos que se enviaron sélo se han digitalizado 11, cuyos archivos
electronicos estamos a la espera.

Por otro lado, a través de la Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales, se participé en el Proyecto de Digitalizacion de
Acervos, y se incluyeron otros seis titulos (que se enlistan a conti-
nuacion) para su digitalizacion:

Tabla 5. Proyecto digitalizacién bGBSD

Titulo Autor(es)

1 | El problema de la relacién mente-cuerpo Benitez, L./Robles. J.
2 | El mundo de René Descartes Benitez, L.

3 | El problema de Molyneux Benitez, L./Robles. J.
4 | El problema del infinito: filosofia y matemdticas | Benitez, L./Robles. J.
5 | Conceptos éticos fundamentales Platts, M.

6 | El mobiliario del mundo Hurtado, G.

e) Publicaciones periddicas

Durante el ultimo afio (noviembre 2022/ octubre 2023) se publi-
caron tres numeros de Critica. Revista hispanoamericana de filo-
sofia 'y dos de la Revista de Filosofia Didnoia, como se muestra en
la siguiente tabla, privilegiando el acceso abierto y las publicacio-
nes electronicas, razon por la cual unicamente se imprimieron 20
ejemplares de cada nimero.

A continuacién se sintetizan algunos datos respecto a las publica-
ciones de ambas revistas durante el ultimo afo:

Sitio web

Tabla 7. Datos de las revistas del Instituto

Critica Dianoia

https://critica.filosoficas.
unam.mx

https://dianoia.filosoficas.unam.
mx

Nutmeros publicados

Tres (diciembre 2022, abril
2023, agosto 2023)

Dos (mayo 2023, octubre 2023)

Contribuciones recibidas

4
(totales) > >
Contribuciones rechazadas 41 39
Contribuciones publicadas 18 15

Indices

SciELQ, JsTOR, Fuente
académica de EBsco Publi-
shing, Arts and Humanities
Citation Index (Web of
Science Core Collection),
scopus, Dimensions,
Academic Search Premier,
Fuente Académica Plus,
Periodicals Index Online,
Dialnet, MIAR, Philoso-
pher’s Index, vLex, CLASE.

SciELO Citation Index en el Web
of Science, Sistema de Clasifica-
cién de Revistas Mexicanas de
Ciencia y Tecnologia del Conahcyt,
SciELO México (Scientific Electro-
nic Library Online), Redalyc, La-
tindex, Dialnet, CLASE, Biblat, Filos
(Bibliografia Filosofica Mexicana),
The Philosopher’s Index, Ulrich’s
Periodicals Directory.




Critica. Perfil de autores (nacionalidad)

m Nacionales

m Infernacionales

Gréfica 12

Didnoia. Perfil de autores (nacionalidad)

m Nacionales

B Infernacionales

Grifica 13

Critica. Perfil de autores (género)

m Hombres

B Mujeres

Gréfica 14

Dianoia. Perfil de autores (género)

m Hombres
m Mujeres

Gréfica 15
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Las revistas del Instituto han presentado una mejoria; actualmen-
te se cuentan con suficientes contribuciones para los préximos
numeros, y se ha cumplido con los tiempos de publicacion. Asi-
mismo, debe destacarse el seguimiento y trabajo coordinado del
Comité Editorial del Instituto con los directores de las revistas. Al
respecto, se cuenta ya con los dos borradores finales de los regla-
mentos de ambas revistas, mismos que seran presentados durante
el proximo trimestre al Consejo Interno para su aprobacion.

f) Comité Editorial

El Comité Editorial del Instituto ha continuado su labor en pro
de mejorar los procesos de publicacion, particularmente desde su
inicio con la postulacién de las obras. Actualmente el Comité se
conforma de la siguiente manera:

® Dr. Juan Antonio Cruz Parcero (presidente)
® Mtra. Zyanya Ruiz (secretaria)

e Adolfo Castanon (externo a la UNAM)

e Dr. Ernesto Priani (externo al 11Fs)

® Dra. Olbeth Hansberg (11Fs)

® Dr. Carlos Lopez Beltran (11Fs)

e Dr. Santiago Echeverri (11Fs)

e Dr. Ricardo Salles (11Fs)

Las sesiones del Comité Editorial se han mentenido via remota a
través de la plataforma Zoom, lo cual ha favorecido la no interrup-
cién de labores, incluso cuando los investigadores no se encuen-
tran en el pais. De esta forma, de noviembre de 2022 a octubre
2023 el Comité Editorial sesiond en 14 ocasiones, teniendo reu-
niones ordinarias y extraordinarias.

g) Promocién, distribucion y ventas

Parte importante del trabajo en el Departamento ha sido el traba-
jo coordinado con el drea de promocidn y ventas, la cual depen-
dia anteriormente de la Secretaria Técnica y nuevamente se ha
incorporado a Publicaciones. Durante el dltimo afio fue notoria
la recuperacion en cuanto a la cantidad de ejemplares vendidos y
eventos atendidos.

Durante 2023 se hizo mayor énfasis en el trabajo con el area de
ventas para mejorar la difusion y distribucién de nuestras obras.
De esta forma, el 11Fs ha participado en diversas ferias y eventos
académicos.

A continuacidn se enlistan los eventos en los que se particip6 du-
rante el ultimo afio.
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Tabla 6. Participacion en ferias

Evento Fecha Participacion
Venta a través de Fomento Editorial
. . Presentacion de dos obras:
Feria Internacional del | . . , . ) .
. . Diciembre 2022 Teoria del voto e ignorancia racional
Libro de Guadalajara . . e Ny
Diccionario de injusticias (coedicién con
Siglo xx1)
. . Venta a través de Fomento Editorial
Feria Internacional del Presentacion de dos obras:
Libro del Palacio de Febrero 2023 ) ;o
L El devenir de la filosofia mexicana
Mineria iy g
Complejidad y ambigiiedad
Congreso Interna-
cional de Filosofia Marzo 2023 Punto de venta
Mexicana, UAEMEX
Con un stand de venta y la presentacion
. . de las siguientes obras:
Fiesta del Libro y Abril 2023 Filosofia de la medicina
la Rosa, c.u. ; g S .
Cincuenta afios de docencia e investiga-
cion
Fiesta del Libro y . .
la Rosa de Morelia Abril 2023 Venta directa del 11Fs
Remate en las Islas, Mayo/Agosto 2023 Ve.nta directa del 11Fs
c.u. Primavera y Verano (mayo y agosto)
Ferlla Flel Libro Antro- Mayo 2023 Venta directa del 11Fs
poldgico, 11A
Feria del Li
era de' ibro de Junio 2023 Venta directa del 11Fs
Humanidades, 11FL
Ferla- U1.11vers1dad Julio 2023 Venta directa del 11Fs
Pontificia
Semana del Libroy Octubre 2023 Venta directa del 11Fs
la Lectura Iteso
Venta especial del Instituto, en la cual se
Otoiio del libro filos6- Octubre 2023 dio prioridad a la venta del acervo y cata-

fico 2023

logo historico. Se conto con la participa-
cion de 26 expositores.

lihree. - e

Institutos UNAM |
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Grafica 16. Ventas 2023

Ventas enero-octubre 2023

Libreria
$142,442.43, 23% ___

m Ferias
= Clientes
m libreria

Ferias
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Clientes
$205,732.23, 33% |

De enero a octubre 2023 se reportaron ventas totales por $621,482.48 pe-
sos, logrando un aumento de poco mas del 60 % en las ventas respecto al
periodo anterior y teniendo los mejores numeros de los ultimos seis afos.
De esta forma se ha dado cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024, en el cual se buscaba aumentar los ingresos extraordinarios del
Instituto, y sobre todo recuperar la venta de libros que habia caido a niveles
muy bajos durante 2020-2021.

En ese mismo sentido, como se puede apreciar, la venta en ferias sigue
siendo la mayor fuente de ingresos de nuestras ventas (44 %), seguido de
clientes (como distribuidores y librerias, 33 %) y la venta en la Libreria El
4° Piso (23 %).

Gréfica 17. Ventas anuales

Ventas anuales 2017-2023

iﬁ:ggggg $643815.27 $621,482.48

$500,000.00 $445,771.85
$400,000.00 $39£.290.59 o1
$300,000.00
sl $118,663.05
$100,000.00 . $56,03T.60—
" .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Ventas

Fuente: Jefatura de Promocién y Ventas®

* La cifra correspondiente al aiio 2023 abarca de enero a octubre, por lo cual, sumando
los ingresos de noviembre y diciembre (y lo que envia Fomento Editorial del segundo y
tercer trimestre de 2023), para el siguiente aflo que se cuente con el reporte anualizado
ya se habrd rebasado la meta propuesta en el Plan de Desarrollo, logrando ventas supe-
riores a las de 2017, previo a la pandemia.



FliiRe  cndthe B

S TTT g

2023vuan

Otoiio del libro

PRESENTACION DEL LIBRO ﬁlosdﬁ,c(} 2023 B
Filosofia de la medicina: -
Discusiones y aportaciones

desde México 24 al 27 de octubre

VIERNES FORD ESPERANZA Del0alsh

21 DE ABRIL  CENTRO CULTURAL

viernes |10 a 16 h
14:00 HORAS UNIVERSITARID

PARTICIPAN

Cecilia Calderdn, Mariana Salcedo
Sl v David Serviny Marcia Villanueva

Como dato adicional, es necesario destacar la relevancia que ha tomado la
venta de libros en el Instituto, a través de nuestra propia feria. De manera
bienal se organiza la Feria del Libro Filosdfico, y en los afnos intermedios,
como fue este 2023, se organiza una venta especial de libros. Para esta edi-
cion se opto por darle un mejor formato, enfocando la promocioén a la ven-
ta de acervo y libros descatalogados. Asi, se logré que la venta de libros de
acervo fuera la mas alta, comparado con todas las demas ferias, y algo que
suele ser inusual y dificil de lograr. Esta venta especial, denominada Otorio
del Libro Filosofico, logré recaudar ventas por $68,273.00 pesos, siendo la
feria que capté mayor cantidad de recursos en todo el afo, como se mues-
tra en la siguiente grafica:

Venta en ferias (nov 22-oct 23)

$11.889.32 Congreso Int. de Filos.

$68,273.00 $26,170.00 = Libro y la Rosa (CU)

= Remate las Islas (1a)

m Remate las Islas (2a)

$13,318.00 $64.115.00 = Ofras ferias

ITESO

$30,876.50
= Otono del Libro Filosofico

$64,506.00

Gréfica 18

Por ultimo, este afo el Instituto tendra nuevamente presencia en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara 2023, la mds importante de habla
hispana, con venta de titulos a través de la Direccion General de Publica-
ciones y Fomento Editorial y la presentacion del libro La década covip en
Meéxico. Reflexiones desde la ética y la filosofia.

Cabe destacar que la participacién en estos eventos al igual que la cons-
tante promocion de obras ha sido un trabajo arduo por parte de todo el
equipo del area de ventas, asi como del apoyo administativo con el que
contamos. Sin la colaboraciéon y entusiasmo de todo el personal nada de
esto seria posible.
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3.4 Departamento de Computo®

El Departamento de Cdmputo se encuentra integrado por tres técnicos
académicos y un técnico de confianza; todos ellos de tiempo completo.

La infraestructura de telecomunicaciones del Instituto esta conformada
por una compleja red de cableado estructurado con 282 nodos, 6 switches,
15 antenas de R1U disponibles también para EDUROAM, y 1 antena de una
red inaldmbrica propia ubicada en el aula 3 para dar servicio, principal-
mente, a los estudiantes asociados. La seguridad perimetral, para prevenir
ingresos no autorizados a los servidores, las computadoras de escritorio e
impresoras que se encuentran conectados a la red de datos del Instituto, se
consigue mediante la administracion de un firewall perimetral en combi-
nacién con la acciéon de diferentes marcas de programas de antivirus.

Los requerimientos institucionales de servicios web, comunicaciones y
de alojamiento de informacién se solventan con 6 servidores fisicos y 3
virtuales, asi como con 1 dominio de correo electrénico.

Para atender los requerimientos de computo y de comunicaciones elec-
tronicas al interior del edificio de todo el personal y otros usuarios, se han
configurado e instalado 142 computadoras de escritorio, 22 computadoras
portatiles (entre las que se incluyen las de los proyectos de investigacion),
27 impresoras laser de diferentes capacidades, y 14 escaneres.

Se brinda apoyo técnico directo al personal académico en actividades
de docencia, investigacion, difusion y divulgacion, mediante el desarrollo
de paginas web y el disefio de anuncios que se publican de manera simul-
tanea en el sitio web principal y en la cuenta de Twitter del Instituto; la ins-
talacion de equipos de computo en las aulas para actividades presenciales,
virtuales (Zoom, Google Meet, etc.) e hibridas (la combinacién de asisten-
tes presenciales y virtuales), y para transmisiones en directo por YouTube.
Asimismo, se provee soporte técnico especializado en cémputo, en redes,
en seguridad informatica y en audiovisuales a todo el personal contratado,
a los becarios posdoctorales y a los estudiantes asociados al Instituto, asi
como a los visitantes académicos.

También se desarrollan proyectos para integrar nuevas tecnologias de
computo, de redes de datos por cable e inalambricas, de seguridad infor-
matica, y audiovisuales para dar atencion a los requerimientos o problema-
ticas planteadas por el personal y autoridades del Instituto.

3.4.1 Telecomunicaciones

3.4.1.1 Servicios de red

1) Acceso por cable.

a) En 2023 se concluyd con la instalacion de los servicios de red en
las primeras tres aulas hibridas, para facilitar la transmision de
eventos en directo:

¢ Se reporta de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023.



i) En junio se instalaron 4 nodos de red: 2 nodos en el aula Luis
Villoro, 1 nodo en el aula José Gaos y 1 nodo en el aula Fer-
nando Salmerdn.

ii) En agosto se instalaron 2 nodos de red: 1 nodo en el aula José
Gaos y el otro nodo en el aula Fernando Salmerdn.

b) El 2 de agosto de 2023 el personal del Departamento de Cémputo
dio solucion a la interrupcién de la conexion a Internet en todo
el edificio, provocado por la mala manipulaciéon de un proveedor
externo.

2) Acceso por red inalambrica.
a) RIU

i) En octubre de 2022 se reemplazaron los cables de red de 11
antenas de RIU.

ii) En junio de 2023 se gestion¢ ante la DGTIC la asignacion de 4
antenas (no nuevas) para ampliar o reforzar la cobertura de
la r1U en los pasillos de investigacion 1A, 1B, 2A y 2B.

3.4.2 Seguridad informdtica

Cada afo se renuevan los contratos de servicios y se realizan las gestiones
necesarias para mantener actualizados los servicios de proteccion a través
de Internet y de manera local en cada equipo de computo instalado en el
edificio del Instituto. Asimismo, cada semana se actualizan las bases de
datos de ambas plataformas y se realiza una revision completa de todos los
equipos conectados a la red local para anular amenazas.

3.4.2.1 Seguridad perimetral

1) El 18 de noviembre de 2022 se realizaron las gestiones necesarias
para restablecer la conexion a Internet del Instituto, derivado de una
falla general que afect6 a toda la zona cultural y de humanidades.

2) Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023, en 43 ocasiones se ac-
tualizaron las bases de datos del firewall para proteger los servidores
y las computadoras del Instituto de nuevas amenazas informaticas.

3) En agosto de 2023 se actualiz el c6digo base del firewall perimetral
del Instituto.

4) En mayo de 2023, se gestiond ante la bGTIcC la adquisicién de un nue-
vo certificado ssL Wildcard con vigencia de 1 afio para los servidores
web bajo el dominio filosoficas.unam.mx

3.4.2.2 Seguridad local

1) De octubre a noviembre de 2022, se realizé un levantamiento del
inventario técnico de las computadoras registradas por el Instituto,
para cumplir con el requisito de la DGTIC para tener acceso a nuevas
licencias de antivirus, sin costo alguno para el Instituto.

2) Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023 se realizaron 57 instala-
ciones de antivirus en computadoras del Instituto que fueron asigna-
das a usuarios de nuevo ingreso o por cambios de equipo.

3) De febrero a marzo de 2023 se llevo a cabo la desinstalacion del an-
tivirus Avira, y la instalacion del nuevo antivirus BitDefender en 83
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computadoras de escritorio que son propiedad del Instituto y que se
encuentran ubicadas en el interior del edificio.

4) Se realizaron 5 respaldos de informacion para una investigadora, 1
estudiante asociado y 4 integrantes del personal administrativo; asi
como el respaldo del directorio web del doctor Elias Okdn, el cual le
fue enviado por correo electrénico.

3.4.3 Administracion de servidores

El Departamento de Cémputo tiene bajo su administracién un dominio de
correo electronico en la nube; seis servidores fisicos que contienen el sitio
web principal del Instituto, diversos micrositios, la interface de consulta de
saldos financieros en linea (S1IAF-web), el sistema de reservacion de aulas,
el sIAF, un dominio de red para administrar los equipos Windows, y la
plataforma de servidores virtuales, que a su vez aloja los tres servidores
con los sitios web de las revistas Critica y Didnoia, y el Diccionario Husserl.

3.4.3.1 Mantenimiento de plataformas operativas

1) Una vez al afo y cada vez que se recibe una alerta de seguridad, se
lleva a cabo una actualizacion programada del sistema operativo y de
los programas de los cinco servidores Linux, y de la plataforma de los
servidores virtuales.

2) El sistema del servidor Windows que aloja el Sistema integral de ad-
ministracion financiera (SIAF) se actualiz6 una vez al mes.

3) En noviembre de 2022 se instald y configuré un nuevo servidor vir-
tual para alojar la version 3.3.0.8 de oys y el nuevo sitio web de la
revista Didnoia.

4) En 2023:
a) Se actualizaron las versiones de las aplicaciones instaladas en el

servidor de pagina web principal y en los servidores en funciona-
miento de las dos revistas del Instituto.

b) En el mes de mayo se instald la nueva version del certificado ssL
institucional en los sitios web de la pagina principal del Instituto
y de las revistas Critica y Didnoia.




¢) En agosto, después de que el drea especializada de la unam liberd
el nuevo sitio web de la revista Didnoia, se instalé el certificado
ssL en el nuevo servidor virtual para proteger el trafico cliente-
servidor; y el dia 24 del mismo mes se direccioné el subdominio
dianoia.filosoficas.unam.mx al nuevo servidor virtual, que es el
que puede consultarse desde entonces.

d) En septiembre, se instald y configuré un nuevo servidor virtual
en el que se alojaron el gestor de revistas oys 3.3.0.8 y un nuevo
sitio web de la revista Critica, que fue liberado por el area espe-
cializada de la UNAM en el mismo mes. Se procedi6 entonces a la
instalacion del certificado ssL correspondiente, y el 5 de octubre
se direcciono el subdominio critica.filosoficas.unam.mx al nuevo
servidor virtual, que es el que puede consultarse desde entonces.

3.4.3.2 Mantenimiento fisico de servidores

En los periodos vacacionales de julio y diciembre, se realizan servicios de
limpieza profunda a los servidores de pagina web institucional, al equipo
de los servidores virtuales, al servidor de recursos informaticos y al servi-
dor de dominio.

3.4.3.3 Politica de respaldos

Cada semana se generan respaldos incrementales y por duplicado del con-
tenido de cada servidor (bases de datos, contenidos, archivos de configu-
racion y bitacoras). Una copia se mantiene en el equipo local, y la otra se
migra a un dispositivo de almacenamiento externo, en donde se conservan
sin modificar por un determinado periodo de tiempo: un afo en el caso de
sitios web, y un mes en el caso de sistemas en linea.

3.4.3.4 Servicio de correo electronico (@filosoficas.unam.mx)

1) Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023

a) Se dieron de alta 29 nuevas cuentas de correo: 6 para estudiantes
asociados, 11 para posdoctorantes, 3 para investigadores, 3 para
integrantes del personal administrativo y 6 especiales entre las
que aparecen las cuentas para el Comité de Etica, la Comisién
para la Igualdad de Género, y el Circulo de Paz, todas del Instituto.

b) Se realizaron 38 movimientos a las listas de distribucién de correo
del Instituto: 18 de estudiantes asociados, 17 de posdoctorantes y
2 de investigadores.

c) Se atendieron 11 solicitudes de cambios de contrasefia por olvido
o0 extravio.

3.4.4 Desarrollo y mantenimiento de sitios web

3.4.4.1 Sitio web Institucional

1) Se actualizo el codigo base del sistema con el cual se administra el si-
tio web institucional para prevenir problemas de seguridad y agregar
funcionalidades.
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2) Se desarrollaron 2 nuevos sitios web, uno para el Diplomado en Ar-
gumentacion Juridica 2023 «https://www.filosoficas.unam.mx/sitio/
argumentacion-juridica-2023», y el otro para el Diplomado en Lo6-
gica y Argumentacion 2023 «https://www.filosoficas.unam.mx/sitio/
logica-argumentacion-2023»

3) Se desarrolld el sitio web para los Didlogos con motivo del 50 aniver-
sario de la publicacion de la obra de Hayden White: “Metahistoria.
La imaginacién histdrica en el siglo x1x” «https://filosoficas.unam.
mx/metahistoria-50-anios».

3.4.4.2 Sistema de reservacion de aulas

Durante 2023 se ha continuado trabajando en la actualizacién del cédigo
del sistema para hacer posible el registro de las actividades académicas vir-
tuales.

3.4.5 Difusion electrénica

3.4.5.1 Actualizacién del Sitio web del Instituto

1) Durante el periodo que se informa se produjeron 144 nuevas paginas
web y se diseflaron 625 imagenes, para anunciar y promover las ac-
tividades y eventos académicos del Instituto, asi como convocatorias,
noticias, conmemoraciones, novedades editoriales, etc.

2) Se realizaron 7,513 actualizaciones de contenido a los diferentes
apartados que componen el sitio web institucional y se realizaron
132 adecuaciones de imagenes para adaptarlas al carrusel de anun-
cios.

3) Se contintia dando mantenimiento y actualizacién al sitio web de la
Red Mexicana de Mujeres Filosofas «https://www.filosoficas.unam.
mx/sitio/seminario-remmuf-2023»

3.4.5.2 “X” (antes Twitter - @UNAM_IIFs)

Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023 se publicaron 462 nuevos
anuncios (tweets) que generaron 198,429 visitas, y con los que fue posible
atraer a 608 nuevos seguidores. Actualmente se registra un total de 4,402
seguidores de la cuenta de “X” del Instituto.

3.4.5.3 Canal de videos en YouTube (youtube.com/FilosoficasUNAM)

Se realizaron 118 transmisiones en directo, con unas duraciéon promedio
de 2 horas, y se produjeron 3 videos por reedicién de transmisiones en vivo,
con las cuales se capto la atencion de mas de 40 mil visitantes.

3.4.6 Apoyo a actividades de docencia, divulgacion y
extension del conocimiento

3.4.6.1 Sesiones académicas

Durante el periodo que se informa se brindé apoyo técnico especializado
(traslado, instalacién y configuracion de diversos equipos de cdmputo, au-
dio y video) para llevar a cabo 114 sesiones (42 virtuales, 66 hibridas y 6
presenciales). De las anteriores, 98 sesiones fueron programadas en Zoom



por esta drea, registrandose la asistencia virtual de 1930 personas; y se gra-
baron 93 de ellas en video que se guardan en medios fisicos externos, como
prevencion de pérdida.

3.4.6.2 Nuevas tecnologias

En agosto de 2023 se present6 un proyecto de acondicionamiento del aula
Alejandro Rossi y de la sala de juntas de la Direccion para poder realizar se-
siones hibridas. En el mismo mes, en coordinacién con la Secretaria técni-
ca, también se presentd un proyecto de reacondicionamiento del Aula Luis
Villoro orientado a dar atencién a las observaciones de quienes participan
en las actividades de educacion continua.

3.4.7 Soporte técnico en computo y atencion a usuarios

Del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023 se realizaron 313
actividades de soporte técnico entre las que se cuentan la reconfiguracion
y actualizacion de las plataformas operativas Windows, osx y Linux; ins-
talacion, desinstalacion o actualizacion de suites de ofimatica o de disefio;
y dar solucion a problemas reportados por los usuarios en torno al acceso
a sitios web; la apertura de archivos; el funcionamiento de programas, im-
presoras, escaneres, camaras web, mouse o teclados; restablecer la conecti-
vidad por cable a Internet; configuracion de dispositivos méviles por WiFi;
corregir errores de sistema operativo; etc.

Asimismo, se proporcionaron 36 asesorias para ayudar a los usuarios
a realizar por si mismos actividades tales como gestionar el alta de una
cuenta de acceso a la R1U o de una cuenta de correo de Comunidad uNaMm;
escanear o imprimir algin documento; tener acceso a su propia cuenta de
correo electrénico o hacer un redireccionamiento a otra cuenta; realizar
una captura de pantalla; o hacer un respaldo de su informacion.

Un caso especial ha sido brindar asesoria via correo electrénico a los
aspirantes a ocupar alguna plaza académica en el proceso de obtencién de
la firma electrdénica que se requiere para tener acceso al sistema e-coA que
provee la DGTIC.

3.4.8 Adquisiciones de equipo (hardware)

3.4.8.1 Partida presupuestal 514 (equipos de computo e impresion)

1) En enero de 2023 (Convocatoria cerrada 2022-DGTIC), se logré la
asignacion de 4 computadoras pc de escritorio y de 1 iMac para
mejorar las condiciones de trabajo del personal que participa en las
actividades de educacion continua del Instituto. Los usuarios bene-
ficiados fueron Verdnica Acatitla, Raquel Bermudez, Cristina Bravo,
Alfonso Coronel, y Alejandro Montiel.

2) En septiembre de 2023 (Convocatoria cerrada 2023-DGTIC) se logro
la asignacion de 7 computadoras portatiles para mejorar la calidad
de las actividades académicas que se realizan en las tres aulas hibri-
das del Instituto.
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3.4.8.2 Otras partidas presupuestales

Durante el periodo que se informa se definieron las especificaciones técni-
cas y se realizaron las gestiones administrativas conducentes para conse-
guir que se adquirieran los siguientes equipos y articulos:

1) Para dar continuidad a los servicios de red:

a) 1 switch de 48 puertos para reemplazar otro dafnado (noviembre
de 2022).

b) 1 no-break de 1600W (enero de 2023).

2) Para dar solucion a problemas técnicos durante las sesiones de edu-
cacion continua:

a) 3 computadoras portatiles, dos de ellas MacBook Air M2 y una 1
pc Core i7-12650H (marzo de 2023).

3) Para atender los requerimientos del personal que labora de manera
presencial:

a) 10 no-break de 600 watts (septiembre de 2023).
4) Para atender los requerimientos del area de investigacion:

a) 1 Scanner Epson WorkForce ps-6500 (octubre de 2023).
5) Para proteger los sitios web alojados por el Instituto:

a) 4 discos de estado solido de 2 TB para respaldos de sitios web (oc-
tubre de 2023).

6) Para mejorar los servicios en las tres aulas hibridas del instituto:

a) 1 camara p1z 4K, 5 microfonos de 360°, 1 mezcladora de audio
marca Behringer Q1204USB, 1 tripié para micréfono, 1 tripié
para camara, 2 tarjetas de captura de video HDMI, 1 divisor de
seflales HDMI, 2 supresores de picos y 2 extensiones eléctricas de
12 metros de longitud, entre otros menores (agosto-septiembre,
2023).

b) 1 tripié BONACHAN para micrdfono, 1 pantalla de 75 pulgadas, 1
videocamara portatil, y 1 set de dos micréfonos de solapa (octu-
bre de 2023).

3.4.9 Mantenimiento de equipo

3.4.9.1 Partida Presupuestal 233

En diferentes fechas, se realizaron las gestiones administrativas necesarias y
se supervisaron las actividades de los proveedores para reparar los siguien-
tes equipos: siete impresoras, cuatro de ellas provenientes del departamen-
to de publicaciones, dos del area de investigacion, y una de la Secretaria
Técnica; y una computadora MacBook Pro de un proyecto de investigacion.

3.4.9.2 Gestion de baja de bienes del inventario activo

Entre diciembre de 2022 y marzo de 2023, mediante pruebas de funciona-
miento a equipos en desuso, por dafio u obsolescencia, se seleccionaron
166 bienes de computo para gestionar ante el drea administrativa su baja
del inventario activo del Instituto. De esta forma se dieron de baja 22 cpus
tipo pc, 8 iMac, 9 computadoras portatiles, 2 tabletas electréonicas, 29 mo-



nitores, 28 teclados, 20 mouses, 1 bocina para pc, 9 impresoras laser, 2
switches, 28 no-breaks, 6 reguladores, un proyector multimedia y un mul-
ticontacto. Cabe sefalar que en el caso de las computadoras se realizaron
procedimientos de borrado seguro de informacién y de retiro de licencias
institucionales.

3.4.10 Software

3.4.10.1 Adquisicién y renovacion de licencias de software

1) A lo largo del afio 2023, se realizaron diversas gestiones ante la DG-
TIC para atender los requerimientos de las siguientes areas, sin costo
alguno para el Instituto:

a) 129 licencias del software de antivirus BitDefender para los equi-
pos de escritorio instalados al interior del edificio (noviembre,
2022 a marzo, 2023).

b) 1 licencia de la suite Adobe Creative Cloud para Alfonso Coronel
(enero, 2023).

c) 2 licencias de la suite Adobe Creative Cloud para Carolina Celo-
rio y Zyanya Ruiz (marzo, 2023).

d) El alojamiento virtual para el nuevo sitio web del Instituto (mayo,
2023).

e) Lareubicacion de 2 licencias de ms office 2019 para computadoras
portatiles bajo el resguardo de la Secretaria Técnica (junio, 2023).

2) En febrero de 2023, se gestiond la renovacion de la licencia por un
afo de los servicios de proteccion del firewall FortiGate-300E.

3.4.10.2 Mantenimiento de software

Se continuia brindando apoyo al area administrativa en todo lo relaciona-
do con la implantacién y actualizacion periddica de los programas que les
proporciona la administracion central para llevar a cabo sus funciones.




1) En el mes de marzo de 2023 se instalé y configuré en su totalidad el
Sistema de Factura Digital en el nuevo equipo asignado a la Libreria
del Instituto, para hacer posible la correcta emisién de los compro-
bantes fiscales digitales por Internet (CFDI).

2) A lo largo del periodo se atendieron las solicitudes de reconfigura-
cion de los diferentes mddulos de acceso al SIAF en los equipos de la
Secretaria administrativa, de los ayudantes del area de presupuesto, y
de la responsable del area de almacén, inventarios, y bienes y sumi-
nistros.

3.4.11 Proyectos especiales

A solicitud de la Direccién, de mayo a agosto de 2023 se exploraron dife-
rentes alternativas para llevar a cabo el desarrollo de un nuevo sitio web
institucional.

a) En mayo de 2023 se presentaron a la Direccion del Instituto tres op-
ciones de desarrollo del proyecto.

b) De junio a agosto de 2023 se establecié contacto con diferentes pro-
veedores de servicios de desarrollo web, y se seleccioné uno formal-
mente establecido, con capacidad probada y experiencia en proyec-
tos de otras dependencias de la uNaMm.

a) En septiembre de 2023 el area administrativa autorizé el registro del
proyecto, confirmando suficiencia presupuestal en octubre de 2023,
por lo que actualmente se encuentra en la etapa de desarrollo.
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4. Cuerpos colegiados

4.1 Consejo Interno (cr)

En tanto principal 6rgano de consulta de la Direccidn, el Consejo Interno
se retne con regularidad, en promedio cada dos semanas, con el propdsito
de ofrecer una opinién acerca de las distintas solicitudes de la comunidad
y de velar sobre el buen funcionamiento de nuestra vida académica. Hasta
septiembre de 2023 habia celebrado 16 sesiones ordinarias y 2 extraordina-
rias, la mayoria de ellas con la participacién del doctor Luis Estrada Gon-
zalez y del licenciado Bryan de la Torre Cerdn, quienes en marzo sustitu-
yeron, por haber concluido su periodo en el cargo, al doctor Miguel Angel
Fernandez Vargas y a la licenciada Manuela Rius Caso. El CI se encuentra
conformado por:

Juan Antonio Cruz Parcero, Sergio Fernando Martinez Mufoz, Pau Lu-
que Sanchez, Fernando Efrain Rudy Hiller, Luis Estrada Gonzalez, Bryan
Andrik de la Torre Cer6n y Aurelia Valero Pie.

4.2 Comision Dictaminadora

La reanudacién plena de las funciones académicas y administrativas de
nuestra Universidad se vio también reflejada en el ritmo de trabajo de la
Comision Dictaminadora del Instituto. En contraste con las cuatro reu-
niones que celebrd en 2022, hasta octubre de este afo los integrantes de la
Comision habian sesionado en ocho ocasiones —siete ordinarias y una ex-
traordinaria—, es decir, practicamente una vez al mes, para atender quince
asuntos, entre los que destacan los concursos de oposicion abiertos y ce-
rrados, y las solicitudes de definitividad y promocién de nuestro personal
académico.

Con motivo de su cambio de adscripcion definitivo al Instituto de In-
vestigaciones Filosoficas, el pasado mes de noviembre la doctora Carmen
Curco dejo de formar parte de nuestra Comision Dictaminadora, en la que
figuraba como integrante externa. Actualmente nos encontramos a la es-
pera de que el Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes nos indique quién ocupard esa vacante. La Comision Dictaminadora
se encuentra conformada por: Nora Delia Rabotnikof Maskivker, Juan Ma-
nuel Vega Gémez, Karina Ansolabehere, Guillermo Moisés Hurtado Pérez
y José Luis Velasco Cruz.
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4.3 Comision evaluadora del PRIDE

La Comisiéon evaluadora del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo se reunié en dos ocasiones este
afo, con el proposito de revisar las solicitudes de igual nimero de inte-
grantes de nuestro personal académico. En septiembre de 2023 se incor-
poro6 a esta Comision la doctora Zenia Yébenes Escardo, de la Universidad
Auténoma Metropolitana (uam), unidad Cuajimalpa, en sustitucion de la
doctora Maria Pia Lara Zavala, adscrita a la uaMm, Iztapalapa. La comision
evaluadora del PRIDE se integra por: José Edgar Gonzalez Varela, David
Gaytan Cabrera, Jesus Francisco Garcia Pérez, Mario Gémez Torrente y
Zenia Yébenes Escardo.

4.4 Subcomision de Superacion Académica del
Personal Académico (SSAPA)

En el transcurso de 2023 la sSAPA se reunié en seis ocasiones para revisar las
solicitudes de becas que otorga la DGAPA, a través del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la uNaM, y los asuntos que
atafien al Programa de Estudiantes Asociados/as del Instituto. En octubre
se incorpord como integrante de la Subcomision la doctora Teresa Rodri-
guez Gonzalez, en sustitucion del doctor Edgar Gonzélez Varela. A partir
de estos cambios, la ssaPa queda constituida de la siguiente forma: Juan
Antonio Cruz Parcero, Juan Espindola Mata, Pau Luque Sanchez, Marcia
Villanueva Lozano, Maria Teresa Rodriguez Gonzalez y Aurelia Valero Pie.

4.5 Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG)

El compromiso, la vitalidad y la preocupacidon por llevar el respeto, la
equidad y la empatia hacia todos los espacios de nuestra Universidad se
encuentran, sin duda, entre las principales notas de quienes integran la
CInIG-IIFs. Con este espiritu y objetivos, a lo largo del presente afio orga-
nizaron tres conferencias (Amy Mullin, Raquel Salgado y Sam Berstler), un
conversatorio con jovenes filosofas (en colaboracién con la Red Mexicana
de Mujeres Filosofas), un ciclo de cine y una mesa de discusiéon. En cada
una de estas actividades buscaron visibilizar, incitar la reflexiéon y promo-
ver el didlogo en torno a muy diversas cuestiones, como las contribuciones
de las mujeres a la filosofia, los sesgos de género y la situacién de las comu-
nidades sexodiversas.

Este intenso programa se organizo a lo largo de 9 reuniones de trabajo,
en que las integrantes de la CInIG —el director del Instituto, Pau Luque
(por el Consejo Interno, en sustitucion de Manuela Rius), Carmen Curcd 'y
Laura Manriquez (por el Claustro Académico), Diana Rojas, Fernanda Do-
minguez y Andrés Villamil (por los y las estudiantes asociados/as), Nadia
del Olmo (por la Secretaria Administrativa, hasta septiembre de 2023), Ive-
tte Sarmiento (por la Comisién Local de Seguridad), Verdnica Legorreta
(como invitada, por el personal de base) y Aurelia Valero (por la Secretaria
Académica)— revisaron, ademads, su Manual de operaciones y funciones, el
cual aprobo el Consejo Interno en el mes de octubre. Varias de ellas asis-
tieron, asimismo, al 2° Encuentro Anual de Comisiones Internas para la



Igualdad de Género, celebrado el 20 de enero, y a la charla de capacitacion
“CInlG, su funcién y alcances’, organizada el 18 de agosto.

En colaboracién con diversos colectivos y con particular involucra-
miento de la Direccidn, en el primer semestre del afio tuvieron lugar dos
encuentros muy significativos. A iniciativa de un grupo de estudiantes, el
primero se llevo a cabo el 20 de febrero, fecha en que el director, en su
calidad de autoridad universitaria, ofrecié unas disculpas publicas por la
insuficiente y tardia respuesta ante las demandas por hacer del Instituto un
espacio libre de violencia de género. Se traté del punto culminante de una
serie de acciones iniciadas el afio anterior, en las que se recurrio6 a procedi-
mientos asociados con la justicia restaurativa para contribuir a restituir el
tejido social y los vinculos de confianza al interior del Instituto.

El segundo encuentro aludido se realiz6 el 30 de mayo. Organizado por
colectivas trans y en colaboracién con el Colegio de Bioética, ese dia se ce-
lebr¢ el coloquio “Por una universidad sin transfobia”. Este tuvo por obje-
tivo poner en el foco de atencidn las realidades que vive la poblacién trans
en México, a través de una multiplicidad de perspectivas, desde la médica y
cientifica hasta la social y humanistica. La comunidad del Instituto se suma
de este modo al proyecto de construir cada dia una Universidad donde
prime el respeto, la pluralidad, la inclusion y la justicia.

4.6 Comité de Etica

Durante el 2023 el Comité de Etica del Instituto ha trabajado en la elabora-
cién de su Guia de Funcionamiento, segin establece la normativa univer-
sitaria. En el mes de octubre, a invitacion del Consejo Interno, se integro el
doctor Santiago Echeverri Saldarriaga, en lugar del doctor Edgar Gonzélez
Varela, quien inici6 sus labores al frente de la Coordinacién del Posgrado
en Filosofia. Frente a estos cambios, el Comité de Etica tiene entre sus in-
tegrantes a: Faviola Rivera Castro, Gustavo Mauricio Ortiz Millan, Atocha
Aliseda Llera, Paulette Dieterlen Struck y a Santiago Echeverri Saldarriaga.

| ' DE
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4.7 Claustro del Personal Académico

El Claustro del Personal Académico, maximo o6rgano de este Instituto, se-
siond en dos ocasiones en el transcurso de este aflo para conocer y delibe-
rar en torno a los asuntos mas relevantes de nuestra dependencia, como la
necesidad de crear o fortalecer distintas dreas de investigacion, buscar en
conjunto soluciones a los retos que enfrentamos y revisar los marcos nor-
mativos que regulan nuestra vida académica.

4.8 Comité de Educacion Continua

El 19 de abril de 2023, el Consejo Interno del Instituto conformé el Comi-
té de Educacion Continua, el cual quedé integrado de la siguiente mane-
ra: Juan Antonio Cruz Parcero, Aurelia Valero Pie, Luis Estrada Gonzélez,
Rosa Elizabeth Estrada Pérez, Gema Ivette Sarmiento Gutiérrez y Verod-
nica Esther Acatitla Sanchez. Entre sus funciones tiene encomendada la
tarea de revisar y aprobar las actividades de educacion continua, asi como
los lineamientos y criterios para su imparticion. Entre dichas actividades
se encuentran: los diplomados, talleres, cursos, entre otros. En este afo el
Comité se reunid en una sola ocasion para aprobar las propuestas de dos
diplomados: Diplomado en Argumentacion Juridica 2023 y el Diplomado
en Ftica de las Profesiones Juridicas 2024.



5. Actividades de Educacion
Continua

En 2023, continuaron las actividades de Educacién Continua. En este oca-
sion se lanzé la segunda edicion del Diplomado en Légica y Argumenta-
cién. Aunque no tuvo la misma afluenica que el primero de 2018, se logro6
un buen resultado con ingresos por $293,950.00 y se aceptaron 34 perso-
nas. En el segundo semestre tuvo lugar la segunda ediciéon del Diplomado
en Argumentacion Juridica 2023. Este diplomado logré nuevamente una
gran aceptacion entre las personas formadas en Derecho. Se admitieron
a 46 personas y se obtuvo un ingreso de $540,700.00. En total, durante
2023, se obtuvo un ingreso por actividades de educaciéon continua por
$834,650.00.” Ambos diplomados se llevaron a cabo de manera hibrida, lo
cual implica 240 horas de transmision.

Ingresos extraordinarios
Diplomados

540,700.00 pu

| 478,000.00

293,950.00
239,375.00

DAJ 2022 DLCYPF 2022 DLY A 2023 DAJ 2023
Gréfica 19

7 Este monto no considera los porcentajes de retencién por concepto de ingresos extraor-
dinarios ni los gastos erogados por ambos diplomados.




6. Secretaria Administrativa

A) Presupuesto

La asignacion presupuestal autorizada al Instituto de Investigaciones Fi-
loséficas para el afio 2023 fue de $137,665,174.00 En la siguiente tabla se
pueden observar las asignaciones presupuestales de 2022 y 2023.

El presupuesto anual asignado en 2023 con respecto al asignado en 2022
tuvo los siguientes incrementos:

Descripcion 2022 2023 %
Remuneraciones 122°910,365.00 127°223,847.00 3.51
Mantenimiento 1'915,260.00 1’967,944.00 2.75
Programas de desarrollo 3°300,629.00 3°300,629.00 0.00
Gastos generales 3°065,620.00 3’400,112.00 1091
‘;‘If‘;%::;si‘);‘es condicionadas a 1536,000.00 1'772,642.00 | 1541

$132’727,874.00 $137°665,174.00 3.72

Es importante mencionar que aunque tuvimos una asignacion mayor res-
pecto a 2022, este incremento fue a sueldos, prestaciones y estimulos, por
lo que practicamente recibimos los mismos recursos del afo pasado; asi-
mismo la administracion del Instituto no tiene acceso a todos los recursos
ya que varias partidas presupuestales son de uso exclusivo de la adminis-
tracion central.

Presupuesto 2023

Materiales 0.50% —

Programas

Inmuebles, mobiliario e
\ ~académicos 1.50%

y equipo 2.50%

s ® Inmuebles, mobiliario y equipo
Remuneraciones

personales - . Materiales
44.907% Prestaciones
- /o
487 Programas académicos
B Prestaciones
W Servicios

B Remuneraciones personales

- Servicios 2,80%

Gréfica 20



Presupuesto 2023 (grupos)
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Gréfica 21

El presupuesto operativo, al cual si tiene acceso la administracion del Ins-
tituto, esta conformado por 15 partidas reguladas y 11 directas. El monto
autorizado para 2023, considerando los principios de racionalidad, austeri-
dad y disciplina, fue de $4,368,790 dividido de la siguiente manera:

Presupuesto operativo 2023

Servicios de apoyo $1,740,830.00
Investigacién $1,527,928.00
Biblioteca $566,356.00
Publicaciones $533,676.00
Total 4,368,790.00

Los principales rubros con incremento presupuestal fueron los siguientes:

Partida
222 Edicioén de libros y revistas $450,000 $523,676.00
411 Materiales y utiles diversos $575,372 $753,900.00

Las asignaciones presupuestales se vieron incrementadas con los siguientes
apoyos institucionales:

Dependencia Importe Concepto
14 V)
Coord. de humanidades $36,723.00 ?nlzloletos AEOERN R pIOR
Dir. Gral. de Coop. e Internaliz. $13,500.00 | 1 prof. Inv.
(pGECI)
. o Mantenimiento de invierno y
Secretaria Administrativa UNAM $700,000.00
verano
Dir. (r}ra.l. de Asuntos del Personal $2/789.928.00 14 pr(.)Y.elctos de investigacion y 2
Académico de adicion
Dir. Gral. de Presupuesto $241,967.00 AI,) oyo técnico para depto. de
cémputo
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Ingresos extraordinarios

Este afo el Instituto obtuvo recursos adicionales por los siguientes concep-
tos:

Se obtuvieron recursos adicionales por los importes siguientes:

Recursos adicionales

Proyecto Conahcyt $150,000.00
Venta de servicios, intereses y fondo de inversion $174,679.00
Venta de publicaciones $511,509.00
Diplomados $832,537.00

Captacion de ingresos extraordinarios

Intereses y fondos de inversion 8%

Venta de publicaciones 22%

Diplomados 70%

s |[ntereses y fondos de inversion Venta de publicaciones = Diplomados

Grafica 22

Ingresos extraordinarios captados en los tltimos diez afos.

Ao Ingresos
2014 $1,046,691.00
2015 $995,624.00
2016 $774,850.00
2017 $808,789.00
2018 $990,791.00
2019 $700,020.00
2020 $459,812.00
2021 $738,641.00
2022 $1,575,349.00
2023 $1,202,634.00°

8 Importe ya depositado en la cuenta del Instituto al 30 de septiembre de 2023, la diferen-
cia del monto reportado se encuentra en la cuenta concentradora UNAM.
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Ingresos extraordinarios 2014-2023
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Gastos con cargo a ingresos extraordinarios

Concepto Monto

2021 2022

Mobiliario y equipo menor $629.20
Tiempo extraordinario al personal administrativo de base | $200,000.00°
Cuotas de afiliacion $3,560.00
Primas de seguros $2,099.00
Estimulos al personal administrativo de confianza $225,662.00
Diplomado $111,000.00
Edicién se Libros y Revistas $155,898.00
Libros de biblioteca $6,950.00
Servicios profesionales $10,000.00
Equipo de computo $6,930.00
Software $5,500.00
Servicios comerciales $11,434.00
Total $739,662.20

B) Personal

En el Departamento de Personal de este Instituto se llevan a cabo movi-
mientos y tramites del personal administrativo de base, confianza y funcio-
narios, del personal académico y, a partir de este afo, contratos de presta-
cion de servicios independientes y asimilados a salarios.

? El monto aqui consignado constituye la transferencia que se realiza a la partida corres-
pondiente al pago tiempo extraordinario.
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Contrataciones 2023

Se realizo la contratacion de la doctora Lara Scaglia quien ocupa una plaza
de Investigadora Asociada “C” de tiempo completo a través del Subprogra-
ma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera a partir del 1 de
agosto de este afio.

La doctora Natalia Carrillo Martinez de la Escalera, quien ocupa una
plaza de Investigadora Asociada “C” de tiempo completo desde el 1 de
noviembre de 2022 a través del Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera, va a cumplir su afio en la DGAPA por lo que estara
adscrita al Instituto a partir del 1 de noviembre de 2023.

Respecto a las plazas vacantes del personal administrativo de base, se
han realizado las gestiones necesarias para la cobertura de éstas. Actual-
mente, se encuentran en proceso de ser ocupadas las plazas de almacenista,
secretario y jefe de seccion.

Tiempo extraordinario

Respecto al pago de tiempo y jornada extraordinaria a continuacion se pre-
senta un comparativo entre el total pagado en 2019 (antes de la pandemia),
2021 (se empez6 a regresar a la normalidad), lo que se pagd en 2022 y lo
que se ha pagado hasta el momento correspondiente a 2023.

Tiempo extraordinario

350,000.00/ 313,144.07
300,000.00/
250,000.00 98 190.26 . 194-453-33
200'000.00 170,588.95
150,000.00

100,000.00

50,000.00
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En 2022 existi6 un incremento considerable en el pago de tiempo y jornada
extraordinaria. En 2023 se observa una disminucion en comparacién con
el 2022, ya que hasta septiembre de 2022 se habian pagado $225,831.99, es
decir, $55,243.04 menos en comparacion con 2023.

A continuacion, se presenta una grafica que muestra el porcentaje pa-
gado con cargo a presupuesto y con cargo a ingresos extraordinarios hasta
septiembre de 2023.



Tiempo extraordinario pagado 2023

60,089.85
35% M Presupuesto
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65%
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Personal Vigente

Actualmente el Instituto cuenta con 120 trabajadores

Personal vigente 2023

Investigadores 42
Técnicos académicos 18
Técnicos académicos temporales 1
Profesores de carrera 1
Profesores temporales 1
Personal de confianza 9
Personal de base 43
Funcionarios 3
Investigadores en Programa Sija 2
Total 120

Personal académico vigente

2022

Profesor de carrera tiempo com-
pleto

Investigadores de carrera
Investigadores eméritos
Investigadores s1jA

Técnicos académicos

Técnicos académicos temporales

Profesor de carrera tiempo com-
pleto por cambio de adscripcion
temporal

Téc. Acad. en otras dependencias
Total

40

17
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2023

Profesor de carrera tiempo com-
pleto

Investigadores de carrera
Investigadores eméritos
Investigadores s1jA

Técnicos académicos

Técnicos académicos temporales

Profesor de carrera tiempo com-
pleto por cambio de adscripcion
temporal

Téc. Acad. en otras dependencias

39

17
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Personal de confianza vigente

Asistentes ejecutivos
Jefes de area

Ayudante de director

Asistentes ejecutivos
Jefes de area

Ayudante de director

Personal funcionario vigente

Director

Secretario académico
Secretario administrativo
Secretario técnico
Coordinador de gestion
Coordinador de biblioteca

Jefes de departamento

o N R N

Director

Secretario académico
Secretario administrativo
Secretario técnico
Coordinador de gestion
Coordinador de biblioteca

Jefes de departamento

Personal administrativo de base vigente

2022
Analista
Jefe de oficina
Jefe de seccion
Jefe de servicios

Jefe de servicios (comisionado)

[ S )

2023
Analista
Jefe de oficina
Jefe de seccion
Jefe de servicios

Jefe de servicios (comisionado)

N = e
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Oficial administrativo
Secretario

Multicopista

Auxiliar de contabilidad
Secretario bilingtie
Gestor administrativo

Profesionista con estudios de
posgrado

Auxiliar de intendencia
Oficial de transporte
Vigilante

Bibliotecario

Jefe de biblioteca

Jardinero

—_ = = NN R =

L L = A Ve

Oficial administrativo
Secretario

Multicopista

Auxiliar de contabilidad
Secretario bilingiie
Gestor administrativo

Profesionista con estudios de
posgrado

Auxiliar de intendencia
Oficial de transporte
Vigilante

Bibliotecario

Jefe de biblioteca

Jardinero
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Plazas vacantes 2023

Almacenista

Auxiliar de intendencia

Jefe de seccién
Secretario

Investigador Titular A

Técnico académico Titular A

Total

O\ = b e e e

Trabajos de mantenimiento (Clausula 15)

En 2023 se ha llevado a cabo la gestién para el pago de tres trabajos de
mantenimiento que se detallan a continuacion:
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Periodo Trabajo realizado Importe

Trabajos de mantenimiento invierno 2022, impermea-

Enero 2023 bilizacién y pintura de fachada externa del edificio.

$125,361.47

Retiro de stickers de sana distancia y flechas de circu-
Junio 2023 lacién usados en la pandemia por covip-19 en los tres $9,708.80
pisos de los dos edificios del Instituto.

Trabajos de mantenimiento verano 2023, pintura en
Julio 2023 muros de jardin Maite Ezcurdia y limpieza profunda $71,591.98
del acervo bibliografico.

Trabajos de mantenimiento verano 2023, pintura en
Agosto 2023 muros de jardin Maite Ezcurdia y limpieza profunda $12,520.18
del acervo bibliografico (complemento).

Total $219,182.43

Trabajos de Cldausula 15

250,000.00

219,182.43
200,000.00
150,000.00

100,000.00

50,000.00

2021 2022 2023

Cldusula 15
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Respecto a los trabajos de mantenimiento realizados a través de clausula
15, podemos observar que en 2023 hay un aumento significativo en com-
paracion con 2022. Lo anterior se debe a que en el presente afio se realizo
el pago de los trabajos de mantenimiento de invierno de 2022, los cuales
ascendieron a $125,361.47.

En 2023 los trabajos de mantenimiento que se han realizado hasta sep-
tiembre son:

* Pintura en muros del jardin “Maite Ezcurdia”

e Limpieza profunda del acervo bibliografico.

® Retiro de stickers de sana distancia y flechas de circulacion.

* Impermeabilizacion y pintura de fachada externa del edificio.

En cuanto al Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficien-
cia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base, se retomo el proce-
dimiento para la evaluacion desde el periodo mayo-agosto de 2022, ya que
durante la pandemia se tomo6 como base la letra asignada en el cuatrimes-
tre septiembre-diciembre 2019 para realizar el pago de este estimulo a los
trabajadores. En 2023 se ha llevado a cabo la evaluacion de los periodos
enero a abril y mayo a agosto.



Respecto a la Evaluacion del Desempeiio del Personal Administrativo
de Confianza (EDPAC), en 2023 se ha pagado un total de $181,379.86. Lo
anterior incluye lo pagado en los periodos enero-abril y mayo-agosto 2023,
asi como el bono adicional de 2022.

Contrataciones por prestacion de servicios independientes y
asimilados a salarios

Anteriormente, esta actividad se realizaba en el Departamento de Pre-
supuesto, sin embargo, a partir del 2022 lo lleva a cabo el Departamento
de Personal.

En lo que va de 2023 se han tenido cuatro contrataciones por prestacion
de servicios independientes:

® Dra. Margarita Valdés Gonzalez Salas.
* Carlos Baruch Peralta Huerta.

¢ Kevin Vladimir Salinas Vera.

* Armando Lépez Reyes.

Se realizo la gestion para el pago por asimilacion a salarios a cinco acadé-
micos que impartieron modulos en el diplomado de “Légica y Argumen-
tacion 2023

C) Servicios Generales

En el periodo de noviembre 2022 a septiembre 2023 continu6 el aumen-
to gradual en las actividades académicas comparado con el afo anterior,
cabe mencionar que las actividades académicas-administrativas son 100 %
normales, con actividades a distancia mediante trasmisiones via Zoom, las
cuales se incluyen en la nueva modalidad de estudio como parte del uso de
las nuevas tecnologias de comunicacion.

En la siguiente grafica, se realiza un analisis comparativo de los servicios
otorgados en relacion con el afo anterior.

Comparativo de Servicios Realizados
Servicios atendidos en el drea de Servicios Generales

839 servicios

840
8§20

800 780 servicios

780
760

740

ENE 2021 - SEPT 2022
NOV 2022 - SEPT 2023
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Trabajos de mantenimiento realizados por los talleres
de obras y conservacion

* Se han solicitado en el aflo 197 solicitudes de trabajo para el Per-
sonal de Talleres de la Direcciéon General de Obras y Conservacion.
Es relevante mencionar que 101 solicitudes se turnaron al taller de
electricidad, debido a que estamos en un proceso de migraciéon de
iluminacion a tecnologia led en todas las luminarias del Instituto.

¢ Es importante mencionar que los trabajos que realizan los talleres
de conservacion son de gran importancia para el ahorro de recursos
del Instituto, debido a que solo se compran los materiales y no se
paga mano de obra.

Solicitudes de Proyecto de
frabajo migracion a nueva
101 tecnologia LED en
todas las luminarias

Atendidos Electricidad y del Institufo

188 reemplazo de
Solicitudes en luminarias
proceso de convencionales
e EDS
atencion al
9

Otros trabajos
87

Carpinteria
Cerrajeria
Pintura
Plomeria
Herreria

*Periodo noviembre 2022-septiembre 2023
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Trabajos de mantenimiento relevantes
Los trabajos relevantes son los siguientes:

¢ Se dio mantenimiento al techo de los edificios, en esta segunda eta-
pa se da por concluida la impermeabilizacion atendiendo la superfi-
cie del edificio principal.

e Se concluy6 el mantenimiento de trabajos de pintura en paredes
exteriores y de jardines internos de los dos edificios.

* Se rehabilito la sala de investigadores mejorando la distribucién de
espacios de la cocineta interna, se incluyd un equipo de toma de agua
potable fria y caliente para uso comun y se cambi¢ la alfombra.

* Se rehabilité la cocineta de intendencia de planta baja; se recubrio
con loseta todo el espacio, se reemplazo la tarja, se adicionaron es-
pacios para guarda, se incluy6 un refrigerador para uso comun, se
instald un extractor de olores y se realizé cambio de boiler para uso
del personal de vigilancia.

* Se realizé la extension de muro de piedra en el paso peatonal del
estacionamiento; tenia 40 cm de altura y se subié a 90 cm, con la
finalidad de mejorar la accesibilidad y seguridad del area.

Mejoras a la red eléctrica e iluminacion

Centro de Computo

* E] departamento de computo solicité la instalacion de 3 contactos
tipo NEMA 5-20R en el cldset de telecomunicaciones, todos alimen-
tados del tablero eléctrico que se encuentra dentro del area, Para ello,



solicitamos el apoyo de la Facultad de Ingenieria de la uNaM para
diagnosticar el trabajo.

El resultado del diagnéstico supuso atender las siguientes acciones en dos
etapas:

Etapa 1

1. Se realizaron mejoras al tablero existente por motivos de sobrecarga
en circuitos y deficiente instalacion de barra de tierras fisicas y elec-
tronicas.

2. Se instalaron dos tableros derivados, uno de 12 polos junto al tablero
de cémputo y otro de 4 polos en el closet de telecomunicaciones para
mejorar las cargas eléctricas del drea.

3. Se instalaron 3 contactos NEMA 5-20R en el closet de telecomuni-
caciones para mejora en la distribucidon de cargas eléctricas (actual-
mente cuenta con cuatro contactos dobles).

Etapa 2

1. Conexion a tierra fisica y electrénica (pendiente).

Iluminacién del Instituto

* Se mejord la instalacion eléctrica de 20 reflectores ubicados en la
periferia de los dos edificios; se sustituyd cableado, se realizé cana-
lizacion con tuberia flexible y se colocaron conectores para evitar la
exposicion al medio

D) Bienes y suministros

En el drea de Bienes y Suministros se reportan los siguientes movimientos.
Adgquisiciones:

* Adquisiciéon de equipos de computo para Proyectos PAPIIT, por un
monto de $322,147.66.

* Se atendieron 219 solicitudes de compra y/o contratacién de servi-
cios.

Almacén

* Se entregaron a la comunidad del Instituto bienes de uso recurren-
te, es decir, material de limpieza, insumos de cafeteria, papeleria por
un total de $173,697.97

e El valor actual de almacén es de $105,306.00.

Inventarios

* Se cuenta con 550 bienes en Activo Fijo
* Bienes econdmicos

Bajas de bienes

* Se gestiond la baja de 4 bienes por robo

* 22 bienes por obsolescencia

* Donacién de 25 bienes a la Escuela Técnica “Jestis Reyes Heroles”
* 154 bienes entregados en el Programa Reciclatron 2023.
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