ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

INTRODUCCION

Como todas las dependencias universitarias, la Escuela Nacional Preparatoria cumple
satisfactoriamente con la obligacion senalada por nuestra legislacion, en el sentido de rendir
un informe anual de actividades, aportando datos, informacion, juicios confiables y veridicos
sobre su funcionamiento y operacion.

Esto constituye un componente basico para la integracion de la Memoria UNAM 2002 y
requisito indispensable para la rendicion de cuentas sobre el desempefio institucional, lo cual
contribuye asi al mejoramiento de las actividades que realiza la Universidad.

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

La Escuela Nacional Preparatoria cuenta con una planta académica de 2,372 profesores, de los
cuales 1,631 son de asignatura, 558 de carrera y 183 técnicos académicos.

Una de las formas que tiene la Universidad para reconocer el trabajo desarrollado por sus
académicos son los programas de estimulos; en ellos se valora tanto el cumplimiento de las
obligaciones como los resultados de su labor. Actualmente en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) se favorece a 406
académicos.

Como resultado de los recientes concursos de oposicion, un total de 73 profesores obtuvieron
la promocidn e ingresaron al Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de
Tiempo Completo (PAIPA).

El Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC) para los profesores e investigadores de
carrera no tuvo modificaciones, fueron 392 los profesores beneficiados por éste.

Por Ultimo, el Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura (PEPASIG), que se otorgd
a 1,150 catedraticos.

Por el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias 1,657 profesores de la ENP, gozan de los
estimulos universitarios, lo que significa que el 66% de la planta académica ha sido
beneficiada.

La planta docente de la preparatoria se enriquece con los conocimientos y experiencias de los
profesores a contrato por honorarios, en este sentido se cuenta con 110 de ellos, y es el
Plantel Num. 2, “Erasmo Castellanos Quinto” en donde se encuentra el mayor numero con un
22%.



Por lo que respecta a los técnicos académicos, se aumentaron 62 a los 121 que ya existian,
totalizando 183.

FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

La Escuela Nacional Preparatoria ha establecido acuerdos con directores de escuelas y
facultades a fin de contar con los mejores egresados que muestren interés por la docencia,
acuerdos que se han mantenido vigentes y permiten accesar a la principal fuente de
aceptacion de aspirantes.

Este afio ingresaron 117 nuevos académicos, mismos que acreditaron el Curso de Formacion
de Profesores.

Este curso tiene como propdsito proporcionar al nuevo docente los elementos pedagdgicos
minimos necesarios para su desempefo en el aula; esta estructurado en tres fases: Curso de
Induccién a la Practica Docente, Actualizacion Pedagdgica y Conocimiento y Analisis del
programa de la asignatura que habra de impartir.

Estos cursos fueron desarrollados por el Director de la Escuela Nacional Preparatoria, el Jefe
de la Unidad de Investigacion y Apoyo Pedagdgico, dos maestros de la Comisién de Revision
de Planes y Programas de Estudio, el Coordinador Juridico, 23 Jefes de los Colegios
Académicos y un profesor de Evaluacion y Seguimiento. Coadyuvaron los Secretarios: General,
Académico, de Planeacion, Administrativo y de Difusiéon Cultural. Asimismo, los Coordinadores
Generales de Opciones Técnicas y de COmputo Académico.

En el programa de actualizacion se impartieron 128 cursos, en los que participaron 1,124
profesores.

En la actualizacion para funcionarios, personal administrativo y de confianza, se destaca la
asistencia y participacion en el Diplomado de “Relaciones Laborales en Instituciones de
Educacion Superior Auténomas de Ley”, asi como en el foro del Colegio de Administracién de
la Universidad.

VINCULACION CON LA DOCENCIA

En las catedras especiales Enrigue Ruelas Espinosa y Raul Pous Ortiz participaron dos
profesores.

La calidad de la educacion que se imparte en nuestra institucion camina paralelamente con la
preparacion de nuestros profesores. En este sentido, la ENP hizo un gran esfuerzo para que
sus profesores se superaran profesional y académicamente. De esta manera 76 docentes
solicitaron licencia para terminacion de su tesis de licenciatura o maestria. Al mismo tiempo
144 académicos obtuvieron comisiones para efectuar estudios de maestria o doctorado.

Especial atencion merece el Programa de Apoyo a la Actualizacion y Superacion del Personal
Docente (PAAS), ya que es un proyecto institucional que busca la superacion disciplinaria y
pedagdgica de los profesores. Actualmente en nuestra planta se cuenta con 103 académicos
en este programa.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Se realizd intercambio académico con instituciones publicas autdnomas del pais que cuentan
con bachillerato universitario.

Destacan los apovos para las universidades de Hidalgo v Tamaulipas en cuanto a



programacion, evaluacion curricular y sobre nuevos enfoques en la ensefianza de las
asignaturas matematicas y espanol.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Escuela Nacional Preparatoria asesoro a las universidades de Morelos, Guerrero y Durango
en materia de actualizacion docente.

PRODUCCION CIENTIFICA

Con el fin de despertar vocaciones y hacer que los jovenes preparatorianos vivan de cerca el
mundo de la investigacidn, tanto en las Ciencias Naturales como en las Sociales, se ha
impulsado el Programa Jdvenes hacia la Investigacién, asi en el afio que se informa
participaron 6,109 alumnos y 721 profesores que asesoraron 821 trabajos.

Realizaron también 203 visitas guiadas para conocer la infraestructura, espacios, equipos e
instrumentos, en los que es posible la investigacion universitaria.

Se desarrollaron estancias cortas en las cuales los estudiantes se incorporaron a proyectos de
investigacion, bajo la tutela de connotados investigadores en los institutos de la UNAM.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Respecto al Plan de Estudios de la ENP, se tomaron acuerdos para modificar las horas teéricas
en asignaturas como Dibujo, Educacion Fisica y Artistica para cambiarlas a horas practicas; se
anadio la asignatura de Astronomia y se reubicd a Higiene Mental como materia curricular,
optativa para el area de Ciencias Quimico Bioldgicas y de la Salud.

Las asignaturas Iniciacién Universitaria, Civismo y Orientacion Educativa se transformaron en
Educacion Civica y ética.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Esta funcion sustantiva se dio en dos vertientes, la primera promoviendo el trabajo de los
académicos al publicar y difundir sus obras y la segunda al apoyar las labores docentes, con la
impresion de materiales didacticos. De esta manera se fortalecio el desarrollo profesional de
los docentes, se privilegid el proceso de enseifanza aprendizaje con materiales idoneos para el
trabajo cotidiano y se ayudd a la economia familiar de los estudiantes ofreciéndoles los libros
al costo mas bajo posible. Hasta este afio se han editado y publicado 49 libros distribuidos en
ocho colecciones.

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

e El 9 de julio del 2002 la H. Junta de Gobierno, tuvo a bien designar al Arq. Héctor E.
Herrera Ledn y Vélez como Director de la Escuela Nacional Preparatoria, para un segundo
periodo, 2002-2006.

e Del 2 al 5 de septiembre en Ixtapan de la Sal, participaron los directores y funcionarios de
los nueve planteles y de la Direccién de la ENP, enriqueciendo el Plan de Trabajo de la
ENP 2002-2006.



e El 5 de noviembre el pleno del Consejo Técnico de la ENP hizo aportaciones para el Plan
de Desarrollo de la ENP 2002-2006.

e Del 31 de julio al 2 de agosto del 2002 se efectud el III Taller de Planeacién para
Funcionarios de la ENP.

e Se eligié a los Consejeros:

Universitarios alumnos: Marisol Gpe. Martinez Fernandez, Pl. NUm. 1; Yessica
Viviana Torres Benitez, Pl. Num. 7.

Técnicos alumnos: Noemi Elizabeth Rascon Montiel, Pl. Nim. 6; Elizabeth Chavero
Mendicuti, Pl. NUm. 4; Nallely Gonzalez Orozpe, Pl. NUm. 9; Dante Reyna Covarrubias,
Pl. NUm. 2; Luis Antonio Trujillo Martinez, Pl. NUm. 5; Noemi Gonzalez Martinez, PI.
NUm. 1; Mauricio Javier Pérez Bonilla, Pl. NUm. 6 y Efrén Zaragoza Archundia, Pl. NUm.
3.

Académicos del Bachillerato, siendo representantes de los profesores: Beatriz
Eugenia Reynaud Retamar, por el area de Ciencias Bioldgicas y de la Salud; Teresa
Ayllén Torres, por el area de Ciencias Sociales y Maria de los angeles Lara Arzate por el
area de Humanidades. Por parte de los alumnos Erika Jazmin Canales Olvera, Pl. Nam.
9; Maria Luisa Herrera Flores, Pl. Nim. 4; Rodrigo Martinez Viveros, Pl. NOm. 1 y
Fermin Rodriguez Lépez, Pl. Num. 2.

Se llevd a efecto la eleccion de representantes de los profesores y alumnos ante la
Comisién Especial para el Congreso Universitario (CECU), alumnos Orlando Montiel
Marrdn Pl. NUm. 2 (por eleccidn); Yessica Viviana Torres Benitez Pl. NUm. 7 (por
designacion).

e Designacion de los Directores

Plantel Nim. 4, “Vidal Castafieda y Najera”.
Act. Rosa Laura Ojesto Martinez G.

Plantel Num. 5, “José Vasconcelos”.
Lic. E. David Torres Nava.

Plantel Nim. 6, “Antonio Caso”.
Dr. Apolonio Garcia Sanchez.

Plantel Nim. 7, “Ezequiel A. Chavez”.
Mtro. Joaquin Meza Coria.

Plantel Nam. 8, “Miguel E. Schulz”.
Dr. Victor Plata Pérez.

e Premio Universidad Nacional 2002

Docencia en Educacion Media Superior (Ciencias Exactas y Naturales).
Bidl. Ma. Erendira Alonso Tejeda.

Humanidades, Ciencias Sociales y Econémico Administrativas.
Dr. José Manuel Villalpando Nava.



e Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos
Dra. Lilia Bertha Alfaro Martinez.

SERVICIOS GENERALES

La Escuela Nacional Preparatoria en coordinacién con la Direccion General de Orientacion y
Servicios Educativos (DGOSE), atendié en sus expectativas a 17,821 alumnos, mediante el
PROUNAM, que consiste en la aplicacion de la Prueba de Aptitudes Diferenciales.

Asimismo con el apoyo de la Direccidén General de Servicios Médicos aplicé 12,556 vacunas,
protegiendo contra el sarampion, la rubéola, el tétanos y la difteria.

Se desarrolld un programa de prevencion contra el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA) y contra las adicciones, con un total de 39 conferencias en los nueve planteles, donde
participaron 15,000 alumnos de nuevo ingreso. En los nueve planteles de la ENP 558
profesores de carrera de tiempo completo impartieron asesorias a 5,089 alumnos para lograr
un desempefio sobresaliente.

Otros servicios que beneficiaron a los alumnos y a la comunidad, fueron el Sistema de
Computo y las Bibliotecas. Fundacion UNAM compré en forma directa 528 computadoras, de
las cuales 420 se asignaron al servicio de los alumnos, 18 para apoyar el sistema bibliotecario
y 148 para las oficinas de gobierno.

APOYO ADMINISTRATIVO

De la revisidén que efectud el cuerpo directivo y las gestiones que se realizaron ante la
administracion central de la UNAM, se obtuvieron las Coordinaciones de Colegios en cada
plantel y turno de la asignatura “Orientacién Educativa”; la reclasificacion y retabulacién de los
anteriores Ayudantes de Director otorgandose la categoria de Secretario Particular,
uniformando su nivel y salario a las de otras escuelas y facultades de la Universidad.

Se propicid una mayor y mejor vinculacién de los puestos homdlogos de los planteles vy la
direccion, quienes al trabajar de manera colegiada y permanente, a través de reuniones
periddicas de evaluacion sobre los avances y las metas propuestas, se establecieron las
acciones oportunas que permitieron afrontar la problematica cotidiana para garantizar el buen
desarrollo de la actividad académica y cultural.

La agilizacién de los tramites administrativos fue uno de los objetivos que se lograron. Las
cifras mostradas indican el esfuerzo vertido para que los tiempos y requisitos disminuyeran.

En total, los movimientos elaborados para profesores y técnicos académicos, con la calidad de
interinos, fueron de 8,273 entre prorrogas, aumento de horas, nuevo ingreso, reingreso y otro
nombramiento.



