FACULTAD DE INGENIERIA

INTRODUCCION

Este informe da cuenta de la situacion actual de la Facultad y presenta una sintesis de las
actividades mas importantes desarrolladas durante el cuarto ano de la actual administracion. A
lo largo de sus paginas puede apreciarse un cimulo de logros que, sin duda, enorgullecen a la
comunidad; pero, sobre todo, puede constatarse la dimensidn de las multiples fortalezas y
voluntades que confluyen para que la Facultad de Ingenieria de la UNAM siga acrecentando
su solido prestigio, preservando su liderazgo académico y refrendando sus compromisos
presente y futuro para responder a los retos que le demanda la sociedad mexicana.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El 2002 corresponde al Ultimo afio del programa cuatrienal de planeacion institucional de la
Facultad. Es un afio, pues, de revision de logros a la luz de lo planeado al inicio de la gestion
y de analisis criticos respecto a las metas no alcanzadas con plenitud. Conviene anotar en
primer término que el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria, concretado como
documento oficial universitario desde 1999 y elaborado a partir de un amplio proceso de
consulta y participacion, es un buen instrumento de planeacion para la dependencia, al
permitir establecer programas y proyectos con objetivos y acciones claramente definidas e
idéneas para continuar con rumbo el desarrollo de la Facultad.

Ademas, la libertad que han tenido los lideres de proyecto para su instrumentacion y la
flexibilidad del propio Plan han permitido adecuarlo y reorientarlo a lo largo de estos cuatro
anos. En este tenor, resultd muy importante la jornada de trabajo celebrada en febrero en la
Unidad de Seminarios, con la participacion conjunta del cuerpo directivo de la Facultad y los
responsables de cada uno de los quince Programas que contempla el Plan de Desarrollo, para
efectuar un balance en cuanto a lo logrado, plantear las prioridades e identificar los proyectos
en curso que requerian intensificar los esfuerzos para su concrecion.

Los lineamientos centrales para el ajuste final al proceso de planeacion y una primera
plataforma para acciones institucionales futuras, se derivaron de la conferencia de busqueda
“El futuro deseado de la Facultad de Ingenieria de la UNAM, para asegurar su impacto en
beneficio de la sociedad”, celebrada en la Torre de Ingenieria a fines de julio, en la que se
contd con una amplia participacion de profesores, alumnos, egresados, empleadores y
distinguidas personalidades en el ambito de la ingenieria y de la educacién superior. Con la
plena instrumentacion de los programas estratégicos del Plan, durante el afno, se lograron
avances muy significativos.

DOCENCIA



La planta académica de la Facultad de Ingenieria esta actualmente integrada por 1,108
profesores de asignatura, 240 profesores de carrera, 106 técnicos académicos y 397
ayudantes de profesor. Cerca de la mitad de los profesores cuenta con estudios de
especializacion o posgrado. Por otra parte, es interesante mencionar que 42 profesores de la
Facultad pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.

Durante el afio, 455 académicos fueron apoyados para asistir a diversas reuniones técnicas
relacionadas con sus areas de actividad, tanto en el pais como en el extranjero. Por otra parte,
con el apoyo de la DGAPA y en el marco de su Programa de Actualizacion Docente para
Profesores de Licenciatura, se impartieron 31 cursos, seminarios o talleres (doce mas que el
ano anterior) a los que asistieron 269 académicos.

En lo que se refiere al Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico (PRIDE), se
benefician actualmente 308 académicos, con la siguiente distribucidn por niveles: 17 en el
nivel A; 101 en el nivel B; 179 en el nivel C; y once en el nivel D. Comparada esta distribucion
con la de anos anteriores, se observa una favorable tendencia hacia los niveles mas altos del
PRIDE. Por su parte, 26 académicos gozaron de los estimulos del Programa de Apoyo para la
Incorporacion del Personal Académico (PAIPA).

En relacion con los apoyos que contemplan el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG) y el Programa de Fomento a la
Docencia para Profesores e Investigadores de Carrera (FOMDOC), actualmente 453 profesores
se benefician del primero y 235 del segundo.

El Consejo Técnico de la Facultad asignd las trece Catedras Especiales correspondientes al afio
2002 a igual nimero de distinguidos profesores de carrera.

La planta docente ha seguido recibiendo reconocimientos y distinciones, tanto en lo académico
como en los ambitos profesional y gremial, destacando los que se mencionan a continuacion.
El Premio Universidad Nacional 2002 fue otorgado al Dr. Jaime Cervantes de Gortari. Otro
destacado académico, el Dr. Vicente Borja Ramirez, fue galardonado con la Distincion
Universidad Nacional para Jévenes Académicos 2002. Ambos premios correspondieron al area
de Docencia en Ciencias Exactas.

El Premio Nacional “Enzo Levi” a la Investigacion y Docencia en Hidraulica que otorga la
Asociacion Mexicana de Hidraulica, fue obtenido por el Dr. Carlos Escalante Sandoval. La
Asociacion de Ingenieros Petroleros de México distinguid con la “Medalla Juan Hefferan” al
maestro Néstor Martinez Romero y al doctor Fernando Samaniego Verduzco. El “Martillo de
Plata” que otorga el Colegio de Ingenieros Gedlogos de México fue entregado al Dr. Joaquin
Aguayo Camargo v al Ing. Carlos Castillo Tejero.

En el ambito del ejercicio profesional de los docentes destaca la obtencién del “Premio
Excelencia de Ingenieria 2002 del Instituto Americano de la Construccién en Acero (AISC)”,
por parte del ingeniero Enrique Martinez Romero, quien también fue designado “Constructor
del Afo” por la junta de editores de la Revista Obras, con motivo de su participacion en el
proyecto y construccion de la “Torre Mayor”, el que sera el edificio mas alto de la Ciudad de
México.

La Facultad de Ingenieria, la Sociedad Geoldgica Mexicana, el Colegio de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México, y la Sociedad de Alumnos de Geologia le rindieron un
emotivo homenaje al Ing. Benjamin Marquez Castafneda, quien ha transmitido sus amplios
conocimientos y experiencias a mas de cuarenta generaciones de estudiantes de ingenieria
geoldgica.

Mencion especial merece el magno homenaje en honor del maestro Marco Aurelio Torres
Herrera, con motivo de sus 64 afos de ininterrumpida y entregada labor docente en pro de la
Facultad. Durante la ceremonia el maestro Torres Herrera fue objeto de un cimulo de
distinciones entre las que se destaca su hombramiento como “"Decano de la Facultad de
Ingenieria”. Un toque especialmente emotivo lo brindd el propio maestro Torres Herrera al
transmitir a la audiencia no un discurso ni un mensaje de agradecimiento, sino lo mejor que
puede ofrecer un docente: una muestra viva de su propia catedra.



Adicionalmente a sus actividades habituales, un buen nimero de académicos participd durante
el afo en comisiones dictaminadoras, 6rganos colegiados de evaluacion y jurados académicos.
Treinta y ocho profesores participaron en comités de evaluacion y normalizacion de
instituciones nacionales de educacién superior tales como el CACEI y los CIEES.

En el marco del Programa de Fortalecimiento del Personal Académico, es importante
mencionar que, con la aprobacidon del Consejo Técnico y a través de diversas gestiones con la
Administracion Central, se esta dando curso a la publicacion de convocatorias para un total de
118 concursos de oposicion abiertos que permitiran la regularizacion de los académicos de
tiempo completo contratados al amparo del articulo 51 del Estatuto del Personal Académico;
de ellos, 71 concursos corresponden a plazas de técnicos académicos y 47 a profesores de
carrera.

Asimismo, para resolver la situacion del personal académico contratado bajo las figuras de
profesores de asignatura y ayudantes, pero que en realidad desempefian funciones que
corresponderian mas a las de personal de carrera, se logrd la autorizacion de la creacién de
58 nuevas plazas: 43 de técnico académico y 15 de profesor de carrera, con recursos de los
bancos de horas y de plazas propios de la Facultad.

Dentro del Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico de Asignatura,
emitido por la Direccion General de Asuntos del Personal Académico, el Consejo Técnico
aprobd la publicacion de dos convocatorias para 40 plazas de profesor de asignatura interino,
en atencion a 89 solicitudes de académicos para acogerse a este programa.

Se confia en que estas acciones de regularizacion constituyan un aporte fundamental a la
estabilidad laboral de profesores, técnicos y ayudantes; para que ellos manifiesten las
potencialidades requeridas para su superacion personal y académica en beneficio de nuestra
Facultad.

Uno de los proyectos prioritarios del Plan de Desarrollo de la Facultad es, sin duda, el Centro
de Docencia, que pone a disposicion de los académicos un conjunto de facilidades de apoyo
técnico, didactico, editorial y de servicios educativos, para mejorar la practica educativa en
consonancia con las tecnologias educativas de frontera. Hoy este Centro, cuya materializacion
ha sido posible gracias a la generosa aportacion de un distinguido egresado de esta
Institucion, es ya una realidad.

Con sus 460 m2 de superficie y ubicado en el conjunto sur de la Facultad, a un costado de la
biblioteca Enrique Rivero Borrell, brinda un espacio adecuado para potenciar el desarrollo, la
formacion y actualizacion de profesionales de la docencia en ingenieria. Dentro de sus
instalaciones se dispone de una sala de videoconferencias, un aula de seminario, areas de
consulta, de cdmputo y de fotocopiado, una sala de juntas y un saldn de descanso; todo ello
debidamente equipado. Con estas instalaciones se podra desarrollar en pleno el ambicioso
programa enfocado a la atencién y el mejoramiento docente. Durante el afo, el grupo de
trabajo del Centro desarrolld, con la participacion entusiasta de profesores de la Facultad, un
programa de actividades que, entre otras acciones, contempld: cursos de didactica, de manejo
de herramientas multimedia para elaborar material educativo y de liderazgo.

ALUMNOS

A principios de septiembre la Facultad abrié sus puertas a la generacién 2003, y ofrecié cuatro
platicas de bienvenida a los mas de 2,000 estudiantes de nuevo ingreso, en el auditorio Javier
Barros Sierra. Al término de las platicas, y acompanados por académicos y estudiantes de los
ultimos semestres, los nuevos alumnos visitaron algunas de las instalaciones de la Facultad,
particularmente las de su carrera elegida.

Como es costumbre, se llevd a cabo una reunion en el Salon de Actos del Palacio de Mineria
entre las autoridades académicas de la Facultad y los padres de familia de los alumnos de
nuevo ingreso, en la que se refrendd el compromiso social que la Facultad tiene en la
formacion de los mejores profesionales de la ingenieria del pais. A lo largo de las
intervenciones de los directivos de la Facultad, se describieron los diversos apoyos que ofrece



a sus alumnos, y se invito a los padres de familia a sumar esfuerzos con la Institucion para el
mejor aprovechamiento escolar de sus hijos.

Se aplicé el examen diagnostico a 1,776 de los 2,127 alumnos aceptados para determinar los
niveles de sus conocimientos antecedentes en matematicas, fisica y quimica; lo aprobaron con
calificacion igual o mayor a seis 98 alumnos, lo que equivale al 5.5% de los que lo
presentaron. El promedio global de calificaciones del examen fue de 3.60 sobre una escala de
diez puntos, lo cual reitera las deficiencias con las que los alumnos del bachillerato ingresan a
la Facultad. Estos resultados, al igual que en los afos anteriores, se hicieron del conocimiento
de las autoridades que encabezan el bachillerato universitario, incluidos el Consejo Académico
del Bachillerato y la Direccién General de Evaluacion Educativa de la UNAM.

Los alumnos de primer ingreso quedaron distribuidos de la siguiente forma: 643 fueron
asignados al primer semestre curricular y al resto se le inscribié a los cursos propedéuticos, lo
que corresponde a porcentajes del 30 y 70%, respectivamente, de la matricula total de nuevo
ingreso. Cabe senalar que 351 alumnos no presentaron examen diagndstico y fueron inscritos
en forma automatica en los cursos propedéuticos. De ellos, Unicamente 46 formalizaron su
inscripcién para llegar a una matricula total de primer ingreso de 1,822 alumnos. La poblacién
total de alumnos de licenciatura inscritos en el semestre 2003-1 fue de 8,581 estudiantes, de
los cuales 1,822 corresponden a primer ingreso y 6,759 son de reingreso.

A casi tres anos de su puesta en marcha, la Coordinacién de Programas de Atencién
Diferenciada para Alumnos (COPADI), se ha constituido como una instancia que brinda
servicios sumamente valiosos a la comunidad estudiantil de la Facultad; actualmente coordina
un conjunto de programas cuyos logros mas significativos en el 2002 han sido los siguientes:

e Programa Tutoria para Todos. Con el apoyo de 150 tutores, en su mayoria profesores de
carrera, se atendio alrededor de 1,500 alumnos. Cabe destacar que el Programa ha
despertado el interés de diversas entidades académicas universitarias; prueba de ello es
que la COPADI ha brindado asesoria a siete de ellas para la implantacion de sistemas de
tutoria similares al de la Facultad. Los objetivos y acciones de este Programa han sido
difundidas en distintos foros, entre los que destacan la Reunion de la ANFEI, un taller
organizado por la ANUIES sobre el tema y un seminario interuniversitario, auspiciado por
la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, en el mes de octubre.

e Se realizaron dos encuentros de tutores con una asistencia promedio de 60 profesores en
cada uno de ellos. Se publicé la version actualizada del libro La Tutoria en la Facultad de
Ingenieria, que ha tenido buena aceptacion en distintos foros sobre las nuevas
modalidades en educacion superior. Durante el Ultimo afo, para propiciar que los
estudiantes de esta Facultad pudieran beneficiarse del Programa Nacional de Becas para
la Educacion Superior (PRONABES), el Programa de Tutorias se extendid para atender a los
alumnos que se hicieron acreedores a estos apoyos.

e Programa de Alto Rendimiento Académico (PARA). El Programa atendid a 134 alumnos de
las generaciones 1998 a 2002 apoyados por 20 tutores, todos ellos profesores de carrera
de la Facultad. Para estos alumnos se conformd un interesante programa de cursos
extracurriculares que comprendid la imparticion de trece asignaturas, en complemento a
las consideradas en los planes de estudio; se realizé un seminario de formacion integral
para los alumnos del Programa, asi como diversas acciones de apoyo estudiantil a dos
comunidades del Valle del Mezquital. Hasta ahora han egresado del PARA 137 estudiantes,
de los cuales 96 alumnos titulados han obtenido mencién honorifica. Un centenar de los
egresados del Programa han estudiado o estudian posgrado; el resto trabaja o esta
preparando su tesis.

e Programa de Solidaridad Académica. Este Programa considera apoyos de asesoria



académica, principalmente en asignaturas de ciencias basicas, proporcionados por
estudiantes del PARA y otros alumnos voluntarios. Se proporcionaron 8,211 apoyos de
este tipo mediante sesiones grupales y asesorias individuales; en la primera modalidad, 49
monitores atendieron a un conjunto de 7,829 estudiantes sobre conocimientos
antecedentes y de preparacion de examenes; las asesorias individuales corrieron a cargo
de 32 miembros del PARA y en ellas se atendieron 382 estudiantes.

e Programa de Desarrollo de Habilidades para la Formacion Permanente. Este Programa
forma parte de un proyecto universitario que coordina la Direccidon General de Evaluacién
Educativa de la UNAM y en él participa activamente la Facultad. Su objetivo es reforzar las
potencialidades de comunicacion oral y escrita de los alumnos, fortalecer sus
conocimientos de inglés y sus habilidades de organizacién y sistematizacion de
informacién apoyadas en el computo. Durante el afio se trabajé con 198 estudiantes,
impartiéndose 24 talleres: tres de redaccion, cinco de busqueda de informacion, tres de
aprendizaje cooperativo, tres de autorregulacién, dos de aprendizaje auténomo, tres de
comunicacién oral, cuatro de herramientas computacionales y uno de inglés.

Con el objeto de ofrecer a los alumnos la oportunidad de estudiar una parte de su carrera
profesional, ya sea en otras dependencias de la propia UNAM o en otras instituciones
nacionales o extranjeras, el Consejo Técnico de la Facultad aprobd en octubre el Programa de
Movilidad Estudiantil para Alumnos de Licenciatura. Bajo el esquema de este Programa, los
alumnos de licenciatura tienen la opcién de cursar asignaturas aisladas o desarrollar trabajos
de titulacién en otras dependencias de la UNAM o en otras instituciones de educacién
superior, nacionales y extranjeras de prestigio, con las que exista un convenio institucional con
la propia Universidad.

A mas de un afo de su puesta en marcha, el Centro de Aprendizaje Autodirigido de Lenguas
de la Facultad de Ingenieria (CAALFI), apoyado por docentes del Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras de la UNAM (CELE), se esta consolidando como un valioso instrumento
para el autoaprendizaje del idioma inglés por parte de los alumnos. Durante el afio, el CAALFI
brind6 servicios de asesoria, apoyo técnico y didactico a sus 1,693 alumnos inscritos, y tuvo
una asistencia diaria promedio de 50 estudiantes.

En forma paralela al desarrollo de los semestres lectivos y durante el periodo intersemestral,
se llevaron a cabo un conjunto de actividades extracurriculares orientadas a la contribucién de
la formacion integral para nuestros alumnos. A través de personal especializado de las
Coordinaciones de Evaluacion Educativa y Atencion Diferenciada para Alumnos, se continud
ofreciendo a los estudiantes de los primeros semestres asesorias psicopedagdgicas, asi como
diversos cursos y talleres en aspectos tales como: orientacion vocacional, técnicas de estudio,
autoestima, salud mental.

La Division de Ciencias Basicas continud ofreciendo su Programa de Asesorias por Asignatura;
se impartieron 4,573 horas de asesoria individual a lo largo del afio, y se atendieron 6,628
consultas de alumnos. En lo que se refiere a los Talleres de Ejercicios programados por area o
por asignatura de esta misma Division, se impartieron 1,812 horas, lo que implica una
atencion conjunta de 25,125 alumnos al afo.

El 2002 fue particularmente rico en oportunidades de didlogo de la comunidad estudiantil y
académica con prominentes empresarios y funcionarios publicos. Los mas altos directivos de
algunas firmas mexicanas lideres en su campo han transmitido a los alumnos y profesores de
la Facultad, a través de conferencias, presentaciones y charlas, sus experiencias y logros, asi
como los principios que han guiado sus exitosas trayectorias. La dependencia se ha honrado
con la presencia de empresarios de la talla de Agustin Irurita, de ADO; Valentin Diez Morodo,
del Grupo Modelo; Victor Gavito Marco, de Grupo Alpura; y Daniel Servitje, del Grupo Bimbo.

En el rengldn de mesas redondas destaca la celebrada en febrero, con motivo del analisis de
la construccién del segundo piso en periférico y viaducto, en la que participd el ingeniero
David Serur Edid, responsable del proyecto designado por el Gobierno de la Ciudad, y en la
gue intervinieron los especialistas Alberto Buzali Cohen, José Maria Riobdo Martin y José
Taboada Fernandez. No menos interesante resulté la mesa redonda auspiciada por la SEFI v



celebrada a fines de afio, sobre lo que se ha designado como “reconquista” o “rescate” de
algunas areas de la ingenieria, actualmente deprimidas en nuestro medio; en ella participaron
los ingenieros Oscar alvarez de la Cuadra, Jorge Cabezut, Humberto Peniche, Guillermo
Fernandez de la Garza e Ignacio Armendariz, moderados por el ingeniero Pedro Strassburguer,
todos ellos directivos de colegios y asociaciones profesionales de ingenieria.

Con el propdsito explicito de promover, difundir y fortalecer la vocacion profesional de las
carreras ingenieriles, profesores de la dependencia impartieron conferencias sobre sus areas
de especialidad y se ofrecieron visitas guiadas a la Facultad, en el marco de la Sexta Feria de
Orientacion Vocacional “Al Encuentro del Mafiana”, realizada a fines de ano.

A lo largo del afio, 1,086 alumnos iniciaron su servicio social y 941 lo concluyeron. Conviene
informar que para el cumplimiento del servicio social los estudiantes pueden optar por
realizarlo en la propia Facultad, o bien en otras instancias universitarias y entidades del sector
publico. Se ha intensificado la participacion de alumnos en programas de servicio social
multidisciplinarios y con impacto social en comunidades marginadas.

La sinergia institucional, resultado de los esfuerzos académicos dispuestos para los alumnos,
ha mostrado resultados altamente satisfactorios. Durante el afio se titularon 792 alumnos,
cifra que supera en mas de un centenar a la del afio anterior; mas aln, se superé el nUmero
de menciones honorificas de los ultimos anos, que corresponde a la maxima distincién que
otorga la UNAM a los egresados por su destacada calidad académica, habiéndolas obtenido en
esta ocasion 53 alumnos. Una fraccidn significativa del nimero de titulados corresponde a
alumnos que se acogieron al Programa de Apoyo a la Titulacion, que tiene a su cargo la
Divisién de Educacidn Continua; este Programa apoya no soélo a egresados de la Facultad sino
que se ha constituido también como una opcién terminal valida para otras instituciones
educativas universitarias con planes de estudio afines. Un total de 200 pasantes obtuvieron su
titulo al amparo del Programa. Si bien la elaboracion de tesis tradicionales es la forma
mayormente utilizada para la titulacién, empieza a observarse una mayor apertura hacia otras
modalidades previstas en la Legislacion Universitaria.

Los alumnos de la Facultad han seguido obteniendo numerosos reconocimientos y distinciones
por su destacada participacién en certamenes estudiantiles. Entre los premios recibidos
destacan los dos primeros lugares a nivel internacional que, una vez mas, obtuvieron cinco
estudiantes de ingenieria civil que participaron en el concurso de marcos “Concrete Egg
Protection Device”, en las categorias de Resistencia y Estética, durante la Convencion de
Primavera del American Concrete Institute (ACI), efectuada en Detroit, Michigan, EUA,
imponiéndose a equipos representativos de universidades de norte y sudamérica. En su
primera participacion en el concurso internacional de “Canoas de Concreto”, organizado por la
American Society of Civil Engineering (ASCE), en Madison, Wisconsin, EUA, se obtuvo
reconocimiento especial por su espiritu de equipo; en él participaron 25 universidades de
Estados Unidos y Canada; nuestro equipo no alcanzo los primeros lugares, pero dejé muy en
alto el nombre de la UNAM y obtuvo valiosas experiencias que permitiran a nuestros alumnos
superarse en competencias futuras.

En la competencia nacional de “Vigas de Concreto Reforzado con FRP” (Fiber Reinforced
Polymer), en la que participaron 18 equipos representativos de distintas universidades del
pais, la Facultad obtuvo el primer lugar en la categoria de “mayor relacién carga-peso”.

El equipo representativo de la Facultad de Ingenieria obtuvo el primer lugar en el “IV
Concurso Interuniversitario de Puentes de Madera”, celebrado a principio de afio bajo los
auspicios del Colegio de Ingenieros Civiles de México.

Cinco alumnos de ingenieria civil recibieron el primer lugar del Premio INJUVE, en la categoria
de Programas y/o proyectos de manejo sostenible de los recursos naturales, por la
presentacion de la propuesta de un sistema de captacion de agua pluvial para una poblacion
del estado de Oaxaca. Cinco ingenieros civiles, recién egresados de la Facultad, fueron
galardonados con el Premio Nacional de Vivienda 2002 en la categoria de “Mejor Practica de
Vivienda”, que otorga el Instituto Nacional de Vivienda del Distrito Federal. Dos egresados de
la carrera de ingenieria en computacion, José Antonio Franco Bello y Maria Enriqueta Barilla
Pérez, obtuvieron el primer lugar en el XV Certamen Nacional de Tesis de Informatica o
Computacién 2002, auspiciado por la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacién en



Informatica, con el trabajo titulado “Fusion de datos y segmentacién de imagenes de
percepcion remota”. En el concurso universitario de Robdtica 2002, auspiciado por el Institute
of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), celebrado en la Universidad Iberoamericana y
en el que participaron otras instituciones de educacion superior del area metropolitana; los
estudiantes de licenciatura Diana Aurora Cruz Hernandez y Amaranto Davila Jauregui ganaron
el primer lugar en la categoria de “Robot mévil de velocidad”; por su parte, el estudiante de
maestria Rubén Anaya Garcia también obtuvo el primer premio en la categoria “Robot movil
evasor de obstaculos”.

El Premio Anual al Servicio Social Universitario “Gustavo Baz Prada” fue otorgado a ocho
estudiantes de la Facultad: Juan Manuel Santillan Romero, Igor Clavel Herrera, Jaime Jair
Rangel Castro, César Leonardo Orddinez Romero, Sergio Vera Vidal, Guadalupe Adrian
Buenrostro Mendoza, Julio Diaz Chavira y David Joaquin Carrillo Castillo.

Rodrigo Atahualpa Sanchez, estudiante de cuarto semestre de la carrera de ingenieria
eléctrica electrdnica, obtuvo una de las seis becas “General Electric”, que esta empresa ofrecid
en México y a la que postularon 119 alumnos a nivel nacional. En su entrega anual de
reconocimientos a los mejores estudiantes de cada especialidad, la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) distinguio6 a siete alumnos de la generacion 97 de
esta Facultad. Otra via de reconocimiento a los estudiantes consiste en el otorgamiento de
becas y apoyos econdmicos por parte de diversas instituciones, destacan las recibidas en el
marco del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES), que continta
apoyando a mas de un centenar de alumnos de escasos recursos y buen desempefio
académico.

Entre las distinciones institucionales que confiere la UNAM a sus estudiantes, la mas
importante es la “"Medalla Gabino Barreda” que se otorga a los alumnos de mayor promedio al
término de los estudios de su carrera, siempre y cuando éste sea superior a 9.0; en sendas
ceremonias realizadas a mediados y fines de afio, 20 egresados de la Facultad pertenecientes
a las generaciones 95, 96 y 97 recibieron esta distincion. Es importante sefalar que estos
alumnos junto con otros de sus destacados companieros, recibieron en estas ceremonias el
Diploma de Aprovechamiento, testimonio universitario que se entrega a los tres mejores
promedios de cada carrera bajo criterios de asignacion similares a los de la “Medalla Gabino
Barreda”.

Con la finalidad de comprobar en los hechos las teorias expuestas en el salon de clase, la
Facultad mantuvo su amplio programa de practicas de campo; el cual cubrid diferentes partes
del territorio nacional y comprendid un total de 314 practicas, a las que asistieron 7,338
alumnos-asignatura de licenciatura. También, con el objeto de que los estudiantes se
acerquen al medio profesional en el que van a desarrollarse, se realizaron 84 visitas técnicas a
obras de ingenieria y empresas relacionadas con sus licenciaturas, en ellas participaron 1,506
alumnos.

PLANES DE ESTUDIO

Ante la creciente vision sistémica que reclama el devenir del siglo XXI y la consecuente
interdependencia entre diferentes areas de la ingenieria, particularmente la existente entre la
mecanica, la electrdnica, la ciencia de la computacion y la tecnologia de la informacion,
académicos de las divisiones de Ingenieria Mecanica e Industrial e Ingenieria Eléctrica se
dieron a la tarea de investigar las tematicas y curricula de planes de estudio de varias
instituciones nacionales e internacionales, para proponer con sustentos sélidos la creacion de la
nueva licenciatura en ingenieria mecatrdnica.

La propuesta fue presentada ante el Consejo Técnico de la Facultad que vio con agrado esta
iniciativa a la que respaldd plenamente, y siguiendo los lineamientos sobre creacién de planes
de estudio contenidos en la Legislacion Universitaria, fue presentada ante el Consejo
Académico del area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias el dia 26 de
noviembre, siendo aprobado por unanimidad el plan de estudios de esta nueva carrera. Una
vez que sea ratificado el dictamen del CAACFMI por el Consejo Universitario, la Facultad estara
en la posibilidad de ofrecer la licenciatura en este campo de tanto futuro.



Por otro lado, durante el afo el Consejo Técnico después de su andlisis aprobd los cinco
programas de especialidades en ciencias de la tierra que se desarrollan con el apoyo de
PEMEX: Perforacion y Mantenimiento de Pozos, Sistemas Artificiales de Produccion,
Recuperaciones Secundaria y Mejorada de Hidrocarburos, Interpretacion Sismica y
Estratigrafia. Para el reconocimiento universitario de estas especializaciones, se han sometido
a la consideracion del Consejo Académico del area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias, el cual a través de sus comisiones académicas ha sostenido reuniones con los
académicos correspondientes para afinar detalles de los programas, previamente a su proxima
presentacion ante el pleno de este cuerpo colegiado.

Asimismo, se ha continuado con el proceso de revisién global de los actuales planes de
estudio, de cara a un andlisis de su pertinencia, para su posible adecuacién en lo particular y
en lo general, que respondan a las necesidades presentes y futuras de la profesionalizacion en
las distintas areas de la ingenieria.

ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

En ceremonia realizada el 24 de julio, el CACEI entregé formalmente las constancias de
acreditacion de los once programas de licenciatura que se imparten en la dependencia, hecho
inédito, tanto para la UNAM como para el CACEI, lo que ratifica la calidad y el liderazgo de la
Maxima Casa de Estudios y de la Facultad. Con la recepcion de estos testimonios, la Facultad
reitera y refrenda su compromiso con la sociedad mexicana de seguir con decision y animo
coadyuvando a la formacion de ingenieros con sélidos conocimientos, elevadas capacidades
criticas, de creatividad, organizacion y de innovacién; y con una conciencia clara sobre la
potencialidad de una profesion de tan elevada proyeccién social como es la ingenieria. Sin
duda alguna, este proceso también engrandece al CACEI y a la ensefianza superior de la
ingenieria en México.

El reconocimiento externo que representan las acreditaciones no concluye con la recepcion de
los testimonios del CACEI; mas bien inicia una nueva etapa encaminada a la preservacion de la
calidad y al aprovechamiento de las oportunidades de mejora continua que sefialaron las
evaluaciones. Para esta nueva etapa, la estafeta ha pasado del ingeniero Carlos Sanchez Mejia
al Lic. Pablo Medina Mora, que ha sido designado Coordinador de Evaluacién Educativa de
esta Facultad, abriéndose con ello un area que se estima indispensable en la actualidad para
determinar los impactos de los programas educativos puestos en marcha, vigilar su puntual
seguimiento y sugerir los derroteros de dichos programas.

ESTUDIOS DE POSGRADO

Como sana costumbre que data de mas de cuarenta afos, la Division de Estudios de Posgrado
continlia promoviendo acciones vanguardistas para formar especialistas, maestros y doctores
con los conocimientos cientificos y técnicos para afrontar con éxito los retos que demanda la
actividad profesional y de investigacion en las distintas areas de la ingenieria.

La planta académica sdlida y prestigiada de la Division atendié durante el semestre 2003-1 a
929 alumnos. En lo relativo a los indices de graduacion, 182 estudiantes obtuvieron el grado
durante el afo.

El programa de visitas y practicas escolares para los estudiantes del posgrado comprendié 14
actividades de este tipo en distintas entidades del pais, en las que participaron 197 alumnos.

Durante el afo se realizaron 33 proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, tanto con
recursos propios como con el patrocinio de otras instituciones. Entre éstas puede citarse al
CONACyT, DGAPA, DGEP, Agencia Espacial Europea, Unién Europea y el Instituto Mexicano del
Transporte. No debe dejar de mencionarse la participacion de académicos y alumnos de la
Division en actividades de investigacion, en el marco de 38 convenios de colaboracion
suscritos con instancias tales como PEMEX, Comisidén Nacional del Agua, Comisidn Federal de
Electricidad, Secretaria de Seguridad Publica y el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.



En cuanto a las actividades extracurriculares, la DEPFI organizé doce conferencias, un
congreso, seis seminarios, ocho cursos de actualizacion, una mesa redonda en la modalidad
de videoconferencia, una teleconferencia, dos foros y un coloquio. Asimismo, trece académicos
asistieron a diversas instituciones de educacién superior nacionales e internacionales con
objeto de realizar estancias de investigacion, imparticion de cursos o establecer convenios de
colaboracién académica. Mas aun, 176 profesores del posgrado participaron en actividades
académicas nacionales e internacionales relacionadas con sus areas de especialidad, entre las
que podemos mencionar la asistencia a congresos, simposia, talleres y encuentros.

La produccién editorial de los académicos adscritos al posgrado se tradujo en la publicacion de
cuatro libros, 51 articulos en memorias de 33 eventos internacionales y 18 nacionales, 22
articulos en revistas técnicas (nacionales e internacionales), cinco capitulos en libros y tres
articulos en periddicos. Los resultados de algunas investigaciones técnicas especificas se
plasmaron en seis informes y once reportes; ademas se elaboré un folleto y cuatro apuntes
para apoyar la docencia.

Una importante iniciativa de la que cabe dar cuenta es la relativa al inicio del Programa de
Doctorados Conjuntos con la Universidad Politécnica de Madrid. El primer doctorado ya en
operacion es en el area de Telecomunicaciones, donde esta participando casi una decena de
recién egresados de licenciatura, los que en una primera etapa estan cursando en México
algunas asignaturas tedricas, a través de videoconferencias desde Espana.

Durante el 2002 continud operando el Programa de Especializaciones en Perforacion y
Mantenimiento de Pozos, Sistemas Artificiales de Produccidn, Recuperaciones Secundaria y
Mejorada de Hidrocarburos, Interpretacién Sismica, Estratigrafia y Mantenimiento a Equipos de
Instrumentacion y Control en Plataformas Marinas (curso virtual), en el marco de tres
convenios especificos que celebré la Facultad de Ingenieria con PEMEX Exploracion y
Produccién. En este afio se graduaron quince alumnos de la especializacion de Perforacion y
Mantenimiento de Pozos, para febrero del proximo afno esta programada la graduacion de los
alumnos de Sistemas Artificiales y para marzo la de los de Interpretacion Sismica y
Estratigrafia.

En cuanto a la especializacion virtual de Mantenimiento a Equipo de Instrumentacion y Control
en Plataformas Marinas, por segunda ocasion se impartié el primero de los cinco médulos que
integran esta especializacion, aprobaron 22 de los 34 estudiantes inscritos. Al segundo mdédulo
se inscribieron 39 estudiantes, y el tercero inicié en noviembre de 2002.

EDUCACION CONTINUA

La Division de Educacion Continua de la Facultad de Ingenieria (DECFI), con mas de tres
décadas de orgullosa excelencia, continué durante el aho impartiendo un variado programa de
cursos, diplomados de actualizacién profesional, consultas bibliograficas y apoyos a la
titulacion del mas alto nivel académico; apoyandose, para tal efecto, en la tecnologia
educativa de frontera.

En el 2002 se rebasaron ampliamente las metas planeadas. La Division impartié 706 cursos y
39 diplomados en los que participaron como alumnos 17,249 profesionales de la ingenieria y
ramas afines; estas actividades fueron apoyadas por 941 profesores, que impartieron 16,289
horas de clase. Estas cifras resultan superiores en aproximadamente 50% con relacion a las
del afo anterior. En algunos de los cursos participaron profesores invitados procedentes de
Brasil, Venezuela, Canada, Estados Unidos y Espaia.

Las dos terceras partes de estos cursos y diplomados respondieron a las necesidades
especificas de diversas instituciones publicas y privadas. La tercera parte de cursos restantes
bajo la modalidad “a distancia” fueron impartidos a 6,261 alumnos, utilizando sistemas de
teleconferen-cias, videoconferencias e Internet. Se apoyd con el otorgamiento de 153 becas-
curso a estudiantes y profesionales que lo requirieron. Los cursos y diplomados impartidos
durante el ano en forma presencial o en la modalidad a distancia, permitieron que hubiese
alumnos en todas las entidades federativas del pais y en 14 paises latinoamericanos, con la
que fortalecieron tanto el caracter nacional de la Universidad como su proyeccion
internacional.



Se han reforzado las actividades de intercambio con entidades educativas extranjeras, para
impulsar la actualizacién de profesionales de la ingenieria interesados en alcanzar niveles
internacionales de competitividad. Durante este afio se llevaron a cabo un curso y un
diplomado internacionales, auspiciados por la Organizacion de los Estados Americanos vy la
Secretaria de Relaciones Exteriores de México; en ellos participaron como alumnos
profesionales de 14 paises latinoamericanos: Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela.

El programa de cursos virtuales a través de Internet ofertd en el 2002 una especializacion,
seis diplomados y 32 cursos, algunos de ellos realizados a solicitud expresa de importantes
instituciones gubernamentales.

Como otra muestra del impulso a la vinculacion de la Facultad de Ingenieria con los sectores
productivos y de servicios nacionales, la cifra de cursos institucionales impartidos, disefiados “a
la medida” para organismos que solicitan la actualizacién de sus técnicos y profesionales, pasd
de 238 en el 2001 a 445 durante el 2002. Para ello, se celebraron convenios y cartas
compromiso con mas de 40 instituciones publicas y privadas.

En otras de sus funciones centrales que tiene encomendadas esta Division, el Centro de
Informacion y Documentacion “Ing. Bruno Mascanzoni” continud durante el dltimo afio
proporcionando servicio de consultas a su acervo bibliografico, asi como a diversos bancos de
datos nacionales y del extranjero. EI nUmero de convenios interbibliotecarios que se mantienen
con otras instituciones aumentd de 32 a 36 durante el Ultimo afio.

En el marco del Programa de Apoyo a la Titulacion (PAT), obtuvieron su titulo profesional 200
pasantes (51 mas que en el ano anterior). Como parte del desarrollo del PAT se inicié la oferta
de apoyo a la titulacion en linea a través de Internet.

Como se desprende de lo anterior, en este afo la DECFI experimenté un amplio crecimiento
de sus actividades académicas, lo que demandé diversas ampliaciones y mejoras a su
infraestructura tecnoldgica educativa, con el propésito de seguir manteniendo su alto nivel de
competencia preferencial en el area de educacion permanente y a distancia.

VINCULACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Facultad fue objeto de multiples visitas de muy distinguidos académicos de instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales; estos acercamientos permiten estrechar
vinculos y generar convenios de intercambio y colaboracién académica, asi como impulsar la
movilidad estudiantil.

Dentro de las visitas recibidas destacan la de la doctora alemana Tamara Kitain de la
Technische Universitat Hamburg-Harburg, que dictdé una conferencia sobre la maestria de
ingenieria ambiental que se imparte en esa institucidn. Por otro lado, el doctor Mihir Sen de la
Universidad de Notre Dame realiz6 una visita al Departamento de Termoenergia de la DIMEI,
con el objeto de conocer los proyectos de investigacion que ahi se desarrollan. El Dr. José
Mireles de la Universidad de Texas en Arlington, impartié en la Facultad la primera conferencia
que tiene lugar en México sobre Tecnologia MEMS (Micro Sistemas Electromecanicos),
explicando el impacto de esta nueva tecnologia en sectores como salud, industria y
comunicaciones. En abril el Dr. Darsh Wasan, vicepresidente del Instituto Tecnoldgico de
Illinois, Chicago, visitd la Facultad con el fin de identificar areas de su interés para futuras
colaboraciones entre las instituciones.

En junio se recibid a los doctores Vijay Singh, de la Universidad Estatal de Louisiana y José
Raynal de la Universidad de las Américas, con una interesante propuesta orientada a promover
un convenio de colaboracién conjunta, con fondos del Tratado de Libre Comercio, encaminado
basicamente a movilidad estudiantil. Asimismo, se recibié al Decano de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Colombia, el maestro Alberto Ocampo Valencia, con el objeto de
conocer nuestras instalaciones y analizar la posibilidad de establecer un convenio de
colaboracién. Cabe senalar que otras universidades sudamericanas, principalmente de
Colombia, Bolivia v Brasil, empiezan a acercarse a nuestra Facultad con propdsitos de



vinculacion académica. A nivel nacional los contactos mas sélidos se tienen con las
universidades Veracruzana y Autdbnoma de Nuevo Leon, entre otras.

En el marco de colaboracion de la UNAM con diferentes universidades nacionales, profesores
de la Facultad impartieron 18 cursos para actualizacién de su personal docente; nueve de
estos cursos se llevaron a cabo para la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez y versaron
sobre temas de ingenieria eléctrica, electrénica y en computacion.

Al amparo del convenio que la Facultad tiene con la Loughborough University of Technology,
los maestros Adrian Espinosa Bautista y Victor Gonzalez Villela estan cursando en esa
institucién sus estudios de doctorado en ingenieria mecanica.

Por otra parte, la Facultad continda desarrollando actividades de investigacién académica y
cientifica e impulsando proyectos conjuntos con entidades publicas y privadas que requieren
de estos trabajos. En este sentido, durante el afio se formalizaron 39 convenios de
colaboracidn para el desarrollo de proyectos patrocinados con diversas instituciones, entre las
que se encuentran: PEMEX, SCT, CFE, Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Energia,
Secretaria de Economia, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Secretaria del
Trabajo, Secretaria de Turismo y la Comision Nacional de areas Naturales Protegidas.

Al amparo del convenio especifico de colaboraciéon académica suscrito con la Universidad
Politécnica de Madrid, se estan intensificando las actividades de vinculacion entre ambas
instituciones; el programa de doctorados conjuntos que contempla el convenio esta totalmente
instrumentado y su primera generacion esta ya en actividad.

En el 2002 se desarrollaron 135 proyectos de investigacion, en los que participaron alrededor
de 130 miembros del personal académico y cerca de 400 estudiantes. Su financiamiento
proviene tanto del presupuesto de la Facultad, como del patrocinio de entidades publicas y
privadas, y de programas institucionales universitarios. Con relacion a estos ultimos, el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) apoyd la
realizacion de nueve proyectos y el Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) aportd recursos para el desarrollo de dos
investigaciones. Por otra parte, el CONACyT financié doce proyectos cuya responsabilidad
descansa en académicos de la Facultad. La Torre de Ingenieria esta impulsando los grandes
proyectos de vinculacion en los que participa la Facultad.

El 28 de octubre se celebrd en la dependencia el denominado Dia BANCOMEXT-UNAM, que
incluyd la instalacion de un stand para mostrar los programas de apoyos, publicaciones y
cursos que ofrece el banco; el evento central fue la conferencia magistral que impartio el Ing.
Raul Arglelles, egresado de esta Facultad y Director Adjunto de Desarrollo Exportador del
Banco Nacional del Comercio Exterior, quien alento a los estudiantes a desarrollar sus
capacidades emprendedoras.

El Director de la Facultad de Ingenieria concluyo el ejercicio de su cargo como Presidente de
la Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), con la emision de la
llamada Declaracién de Canctn 2002. Asimismo, continla ejerciendo la Vicepresidencia de la
Asociaciéon Iberoamericana para la Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI).

Otra responsabilidad del Director de la Facultad es la Coordinacion General de la Comision
Técnica Consultiva de Ingenieria (COTECOIN) ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica; dicha Comisidn sostuvo seis reuniones de trabajo a lo largo
del afio.

PUBLICACIONES Y DIFUSION

Una de las grandes actividades orientada al cumplimiento de la funcion sustantiva de la
Universidad de difundir la cultura y el conocimiento, es la publicacion de diversas obras
elaboradas por personal académico. Profesores de la Facultad han continuado produciendo
obra escrita como libros, apuntes, cuadernos de ejercicios, manuales de practicas, fasciculos y
antologias, que apovan a los alumnos en las asianaturas que imparten, para cuya publicacion



han contado con la colaboracién de la Unidad de Apoyo Editorial.

Durante el afio el Comité Editorial de la Facultad analiz6 y dictamind para su publicacion 17
obras elaboradas por académicos y cinco mas se encuentran en proceso de revision por parte
de este Comité. Se editaron 42 titulos, de los cuales 25 corresponden a obras nuevas y 17 a
reimpresiones.

Como parte del apoyo editorial se impartid un Curso de orientacion didactica para la
elaboracion de textos de ensefianza, en el marco del Programa de Actualizacion para
Profesores de Licenciatura de la DGAPA.

En este periodo, académicos de la Facultad publicaron 65 articulos en revistas nacionales e
internacionales, 69 ponencias en congresos y otras reuniones académicas, y 45 articulos de
divulgacion en medios periodisticos.

La revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia publicd durante el afio cuatro nimeros que
conjuntaron 18 articulos arbitrados, la mayor parte de ellos de la autoria de profesores de la
dependencia; el tiraje de la revista fue de 2,500 ejemplares por nimero. La publicacion
semanal Ingenieria sigue... cumplié con su ciclo de vida y fue transformada en el nuevo
organo informativo de periodicidad quincenal que salié a la luz el 28 de enero de 2002 bajo el
titulo Gaceta de la Facultad de Ingenieria, con una portada mas atractiva, en la que se
difunden las actividades relevantes de la Facultad y se incluyen interesantes articulos de
fondo. Se emitieron 20 nimeros de la Gaceta en el transcurso del afio, y se mantuvo un tiraje
de 3,000 ejemplares por numero. El Boletin Cultural “El Nigromante”, que edita la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, publicé durante el afo un total de once nimeros, con tirajes
de 300 ejemplares. Asimismo, se publicaron ocho nimeros del boletin Matematicas y Cultura,
seis del boletin Matematicas Platicadas, ambos con un tiraje de 1,200 ejemplares; del boletin
COPADI, cuyo tiraje es de 2,500 ejemplares, se emitieron durante el ano 16 nimeros.

Se elabord una edicién actualizada del folleto institucional de la Facultad y una version

sintetizada del mismo en idioma inglés; ademas, se imprimieron folletos especificos para cada
una de las licenciaturas que se imparten; adicionalmente se elaboraron folletos promocionales
del Centro de Docencia y del programa anual de cursos de la Division de Educacion Continua.

Los dos programas de radio de la Facultad: Ingenieria en Marcha y La Feria de los Libros
continuaron transmitiéndose de manera regular por Radio UNAM, gozando ambos de una
aceptable audiencia interesada en las actividades que se desarrollan en la dependencia. Se
esta trabajando en la actualizacién del formato del primero de estos programas para reforzar
su atractivo e incrementar su Auditorio.

El circuito cerrado de television con que cuenta la Facultad transmitié a lo largo del afo 2,475
horas de programacion, que incluyod videos, musica y 245 mensajes informativos; ademas, por
este medio se difundieron en vivo las mesas redondas, conferencias y homenajes realizados en
el Auditorio Javier Barros Sierra. Durante la Semana SEFIngenieria 2002, se realiz6 una
intensa cobertura de todos los eventos llevados a cabo en este Auditorio.

Un importante medio de difusion de la Facultad es su pagina electrénica, que constituye una
ventana abierta al mundo mediante la cual se puede conocer, entre otros aspectos, la
organizacion de la dependencia y sus actividades académicas. A lo largo del afio, se
atendieron cerca de 500 solicitudes via correo electrénico y la pagina fue visitada en mas de
200,000 ocasiones.

SERVICIOS DE APOYO

Las bibliotecas de la Facultad constituyen un apoyo fundamental a sus alumnos, ano tras afio
se incrementan sus acervos en cuanto a titulos y volimenes, y se modernizan los servicios de
atencion a los usuarios. En este periodo se adquirieron 1,670 titulos en 2,860 ejemplares, que
se sumaron a los acervos de las bibliotecas de licenciatura: Enrique Rivero Borrell y Antonio
Dovali Jaime. Para la biblioteca Enzo Levi de la DEPFI, se adquirieron 484 libros. EI nimero
total de eiemplares de las bibliotecas de la Facultad suman la cantidad de 157,895 libros,



distribuidos en 45,916 titulos, a los que hay que sumar los mas de 180,000 voilimenes del
Acervo Historico del Palacio de Mineria.

Adicionalmente, las bibliotecas cuentan también con 5,186 apuntes y 3,491 revistas sobre
tdpicos de ingenieria, 69 discos compactos de bases de datos, 169 programas de cdmputo, 76
discos compactos con aplicaciones multimedia y 1,617 tesis; mas aun, los usuarios tienen
acceso a mas de 800 revistas cientificas y técnicas, ya sea en sitio o via Web, utilizando la
pagina de la Direccion General de Bibliotecas.

En las bibliotecas Enrique Rivero Borrell y Antonio Dovali Jaime se atendieron de manera
global a mas de 1.5 millones de usuarios en salas de lectura y préstamos internos; se
realizaron 2.5 millones de préstamos a domicilio y 2,780 préstamos interbibliotecarios. En la
Biblioteca Enzo Levi, se atendié a mas de 193,000 usuarios, se hicieron 17,166 préstamos a
domicilio, 869 préstamos interbibliotecarios y 629 busquedas especializadas en bases de
datos.

Con cerca de un centenar de laboratorios, la mayor parte de ellos bien equipados, la Facultad
dispone de un importante apoyo a las tareas docentes y de investigacion. Durante el afio
algunos fueron objeto de remodelaciones, ampliaciones y se crearon otros nuevos, entre los
que destaca el de Ingenieria Nuclear, ubicado en el campus Morelos.

Se ha continuado con el proceso de certificacion de laboratorios, y se cumplieron las primeras
metas programadas. Asi, once laboratorios pertenecientes a seis divisiones ya han sido
acreditados laboralmente por organismos certificadores externos, y en breve recibiran las
correspondientes cédulas y contratos con lo que formalizaran su funcion de Centros de
Evaluacion de Competencia Laboral, en distintas normas.

Para atender adecuadamente las necesidades de la poblacion estudiantil de la Facultad, asi
como para apoyar las actividades académicas y administrativas, se cuenta con una importante
infraestructura en computo que se compone de 2,126 equipos (1,984 computadoras
personales y 142 estaciones de trabajo), de los cuales 1,541 estan conectados a Red UNAM.
Del total, poco mas del cincuenta por ciento del equipo de cdmputo esta dedicado
exclusivamente a estudiantes.

En lo que se refiere a atencion a usuarios, la Unidad de Servicios de Cdmputo Académico
(UNICA) liberd el acceso al correo electronico via Web, disponible para todos los académicos y
trabajadores de la Facultad. Esta Unidad mantuvo en operacion las salas de computo para
atencion de alumnos, ofrecid servicio continuo por doce horas diarias y atendié en promedio
1,250 usuarios al dia, lo que representa 145,560 sesion-usuario al afio; también proporciond
en promedio diario 480 asesorias individuales en materia de computo.

Uno de los servicios mas importantes que brinda UNICA es la imparticién de cursos de
cdmputo, en las modalidades de semestrales, intersemestrales, de fines de semana, especiales
a solicitud especifica, para la formacion de becarios y la actualizacion de personal de la
Unidad: en el afio se impartieron un total de 86 cursos a los que asistieron 1,029 personas. En
lo que se refiere a correo electronico e Internet, actualmente se administran 6,500 cuentas
individuales al semestre. Otros apoyos que ha seguido ofreciendo UNICA son el Servicio de
Bases de Datos, el Desarrollo de Sistemas y Aplicaciones de Cémputo.

El Comité Asesor de CoOmputo continud brindando servicios de asesoria, soporte y
mantenimiento a la Red de Cémputo de la Facultad, y actud con especial prontitud y eficiencia
en varios casos de emergencia, como el que ocurrid por la sobrecarga del equipo existente, lo
que hizo posible la prestacion ininterrumpida de este servicio durante el 2002. Otras
actividades que conviene destacar son la supervisidon de la instalacion y puesta en operacion
de la nueva red de cdmputo para la oficina de servicios escolares, para lograr su plena
incorporacion a la red general; el disefio y la supervision de la red de computo del Centro de
Docencia con cableado estructurado, y la incorporacién de servicios de Internet a las salas de
examenes profesionales y del Consejo Técnico.

Durante el afo se realizaron 392 actividades en los auditorios de la Facultad que requirieron
de servicios audiovisuales. Por otra parte, para cubrir las necesidades de los académicos y
alumnos, se atendieron 3,064 solicitudes de préstamos de equipo audiovisual: 2,165 de



proyectores de acetatos, 668 de videoproyectores, 144 de proyectores de diapositivas, 55 de
data show y 32 de proyectores de cuerpos opacos.

En cuanto a los servicios proporcionados por las salas de videoproyeccion, a solicitud de 738
académicos se proyectaron 940 videos a un total de 18,791 alumnos, lo que implicd 960 horas
de uso de las salas.

Un importante apoyo a las distintas areas de la Facultad es el servicio de fotocopiado. A lo
largo del afio se realizaron 525,614 fotocopias. La imprenta atendié 615 solicitudes de trabajo
para reproduccidon de material docente, publicidad y folleteria, con un volumen conjunto de
1'001,210 ejemplares. El total de impresiones realizadas durante el afio fue de 2'964,117.

Para realizar traslados de alumnos, profesores, personal administrativo, materiales y equipos,
el parque vehicular de la Facultad prestd 1,868 servicios de transporte, el kilometraje de estas
actividades, sumado al correspondiente a las practicas escolares realizadas en el ano, fue de
256,143 kildbmetros.

La bolsa de trabajo atendié 469 ofertas de empleo por parte de instituciones y empresas del
sector publico y privado, las cuales fueron consultadas por aproximadamente 200 alumnos de
la Facultad.

El cuerpo administrativo de la Facultad continta prestando con eficiencia los diversos apoyos
gque demandan los procesos académicos y las acciones de mejora de la infraestructura de la
dependencia. Asimismo, se han implementado nuevos sistemas de control que permiten un
adecuado seguimiento de las gestiones administrativas y del ejercicio presupuestal; en este
sentido, la Facultad de Ingenieria, en coordinacion con el Patronato Universitario, encabezo la
prueba piloto del Sistema de Administracion Financiera (SIAF), el cual después de haber sido
puesto en marcha mostrd sus bondades y se convertira en el sistema contable-presupuestal
de todas las dependencias de la UNAM.

Como en afos anteriores se realizd un programa de capacitacién para el personal
administrativo, que incluyd cursos de actualizacion, de superacion y computo, con el cual se
beneficiaron 100 empleados y trabajadores.

Durante el afio se gestionaron 541 solicitudes de viaticos del personal académico para la
asistencia a eventos relacionados con las diferentes areas de la ingenieria y su ensefianza,
COMO SON CONgresos, seminarios, reuniones, simposias encuentros, coloquios, etcétera. Se
apoyo la estancia académica en la Facultad de 29 expertos en las areas de ingenieria,
principalmente para la imparticion de cursos de actualizacidn y especializacion. Se tramitaron
460 boletos de avion, asi como 119 reservaciones de hotel; se brindd asesoria juridico-
administrativa para la conformacion de 79 instrumentos legales relativos, principalmente, a la
formalizaciéon de convenios de colaboracidn con otras instituciones académicas y con diversas
instancias de los sectores publico y privado de nuestro pais.

Se gestiond el pago de 1,572 becas a estudiantes y personal académico por su participacion
en proyectos e imparticion de cursos, asi como las correspondientes a apoyos estudiantiles
otorgados por instancias tales como SCT, CFE, CNA, IMT, PEMEX y otras.

En este periodo la Facultad realizd una inversion de $2'331,843 pesos en compra de
mobiliario, equipo de cdmputo y diversos. Los almacenes de la Facultad atendieron 897
solicitudes de papeleria y materiales de los distintos 6rganos que conforman la dependencia.

Con el afan de dar un mejor servicio a la comunidad académica, se llevaron a cabo una serie
de obras en diferentes partes de la infraestructura de la Facultad, continuando con los
proyectos iniciados a fines de 2001 en cuanto a rehabilitacion y remodelacion de espacios.
Dentro de las obras realizadas durante el aino, destacan: el Centro de Docencia, la Velaria del
patio principal del Palacio de Mineria y los Laboratorios de Ingenieria Nuclear en el campus
Morelos de la DEPFI.

Por otra parte, se dio mantenimiento general al Auditorio Javier Barros Sierra, en el cual se
coloco alfombra, se barnizaron lambrines de madera, se pintaron butacas, piso v muros, v se



repard el sistema de iluminacion y cableado para audio y video, que ya presentaban
problemas por su antigiiedad, ademas de impermeabilizar su azotea y habilitar una salida de
emergencia.

El Palacio de Mineria también fue objeto de diversos trabajos de mantenimiento, tales como
lavado de 18,000 m2 de cantera en circulaciones y patios, impermeabilizacion, barnizado y
pintura, sustitucion de luminarias y alfombras, adecuaciones de espacios e instalacion de
mamparas para la Feria Internacional del Libro.

Por otro lado, ante la creciente demanda de la comunidad universitaria de mejores condiciones
de seguridad de la infraestructura y de la preservacion de la integridad fisica de sus miembros,
y para dar cumplimiento a lo establecido por la Comision de Seguridad del Consejo
Universitario, la Comision Local de Seguridad de la Facultad se dio a la tarea de elaborar el
Plan de Seguridad de la dependencia, en el cual se establecen un conjunto de acciones
encaminadas a la implementacién de diversos sistemas de control y acciones administrativas,
que permitirdn mejorar sustancialmente la vigilancia de las instalaciones y ofrecer tranquilidad
a los alumnos, profesores y trabajadores.

En la primera etapa del Plan, ya se realizaron las siguientes actividades: reparacion de los
sistemas de iluminacion en areas que carecian de este servicio; instalacion de protecciones
metalicas; sefalizacion de instalaciones (en colaboracion con Proteccion Civil de la UNAM);
rondines de vigilancia; y gestiones para la instalacién de postes de auxilio en zonas
estratégicas.

DIFUSION CULTURAL

Para impulsar la formacion integral de los estudiantes, la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades organizd un amplio programa de actividades culturales que comprendié un total
de 78 acciones de este tipo. Se realizaron 15 obras de teatro, 39 conciertos, seis conferencias,
tres exposiciones, dos talleres, un espectaculo de danza, proyeccion de un video y la
presentacion de un libro.

En el marco de la Semana SEFIngenieria 2002, destacd la presentacion en el Auditorio Barros
Sierra del ingeniero, escritor y periodista Vicente Lefiero, egresado de la Facultad y
perteneciente a la generacion 1951.

Se ha seguido alentando la participacion directa de estudiantes en actividades artisticas. Los
grupos de baile con que cuenta la Facultad realizaron presentaciones tanto en los propios
auditorios como en otros foros; el Grupo de Baile de Salén (60 integrantes) realizo cinco
presentaciones, el Ballet folklérico Vini Cubi (42 integrantes) tuvo 15, y el Grupo de salsa estilo
Nueva York (29 integrantes) se presentd en cinco ocasiones; la buena calidad y el nivel de
estos grupos de baile obedece a un intenso trabajo de preparacion (105 ensayos). El Coro Ars
Iovallis, el grupo de teatro, la rondalla y la Tuna de la Facultad mantuvieron su actividad y
presencia en la dependencia a lo largo del afio. Por otro lado, el Cine Club y el Foto Club
continuaron con sus programas habituales.

En el 2002 se celebrd el XXXV aniversario de la Tuna de la Facultad. Con tal motivo se
organizé un agradable recital en el que participaron, ademas de la propia Tuna, otras
estudiantinas hermanas: la de la Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM, la
“Paleotuna”, constituida por los miembros fundadores de nuestra Tuna, y un pequefio pero
entusiasta grupo espafiol, representante de la Estudiantina de la Escuela de Magisterio de
Barcelona. La Orquesta Sinfdnica del Palacio de Mineria ofrecié en su temporada 2002 una
interesante serie de conciertos en la Sala Nezahualcoyotl. Continda en la direccion de la
orquesta el reconocido maestro Jorge Velasco.

El Palacio de Mineria albergd la interesante exposicién de clase mundial sobre la obra de
Santiago Calatrava, ingeniero y arquitecto de enorme proyeccion. La exposicion fue visitada
por 29,410 personas.

Después de tres afnos de permanecer baio el resquardo de la Direccion General de Patrimonio



Universitario debido a su restauracion, se reintegré a las instalaciones del Palacio de Mineria la
coleccién de doce Sibilas del pintor Pedro Sandoval. Por este motivo se adecud un espacio
para alojar museograficamente las doce pinturas: el Nuevo Salon de las Sibilas.

El programa de visitas guiadas al Palacio de Mineria y al museo Manuel Tolsa tuvo una
asistencia de 4,343 personas durante el afo. Ha continuado funcionando la Tienda Palacio de
Mineria en donde los visitantes pueden adquirir publicaciones y articulos promocionales.
Asimismo, se redisefio la pagina Web del Palacio (www.palaciomineria.unam.mx) con nuevas
aplicaciones multimedia, y se realizéd un disco compacto interactivo de él, a través del cual es
posible visitar de manera virtual los diferentes espacios del edificio, y conocer su historia y
arquitectura.

XXIII FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DEL PALACIO DE MINERIA

La difusion de la cultura es una de las tareas sustantivas de la Universidad Nacional Auténoma
de México; por ello, la Facultad de Ingenieria organizé su XXIII edicién de la Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria (FILPM) con el propdsito de dar a conocer a la
comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto, las novedades de la industria editorial
en un marco favorable al fomento del interés por los libros y la cultura en general.

La asistencia a la XXIII edicion de la Feria, celebrada del 21 de febrero al 3 de marzo, fue de
107,398 personas con boleto pagado; en sus 5,000 metros cuadrados de espacio expositivo se
montaron 500 stands y se dieron cita 600 editoriales; expusieron también 25 instituciones de
educacion superior y 15 organismos internacionales.

Chihuahua, Durango, Nayarit y Sinaloa, fueron los estados invitados a esta XXIII edicion, en la
cual mostraron al publico de la Feria la labor editorial desarrollada en sus entidades; las
diversas actividades organizadas por estos estados evidenciaron su compromiso en el terreno
de la cultura. En particular, el estado de Sinaloa aprovecho el marco de la XXIII Feria para
hacer entrega del Premio Nacional de Literatura Gilberto Owen.

La exitosa organizacién de esta edicién de la Feria obedecié a la armonizacion de los esfuerzos
y voluntades del Comité Organizador, encabezado por el Lic. Fernando Macotela, a quien por
este medio es grato hacer un reconocimiento muy especial, extensivo a su equipo de trabajo.

PROMOCION DEPORTIVA

En el transcurso del afio, la destacada actuacion de los equipos deportivos representativos de
la Facultad de Ingenieria en el ambito interuniversitario tuvo la merecida recompensa de estar
dentro de los primeros lugares en los torneos interfacultades.

En el deporte universitario por excelencia, el fitbol americano, el representativo de la Facultad
resultd subcampedn del Torneo Interfacultades en su edicion 2002. En el tradicional partido
del Tazdn de la Mezcla, celebrado a principios de mayo, los Escorpiones Rojos derrotaron a los
Leopardos de Arquitectura con un claro marcador 27-10.

Con la obtencion del titulo 2002 del Torneo Interfacultades, el equipo de béisbol de la Facultad
se convirtié en pentacampedn universitario de este deporte. Se obtuvieron también primeros
lugares en futbol rapido y voleibol varonil.

Por lo que se refiere a los torneos deportivos internos, éstos se desarrollaron en siete
modalidades con la participacion de 236 equipos y 3,539 miembros de la comunidad.

DONATIVOS

La Facultad ha continuado recibiendo generosas e importantes aportaciones econémicas y en
especie por parte de empresas, ordanizaciones v exalumnos, lo que contribuve de manera



significativa al mejoramiento del aprendizaje de los alumnos a través de la ampliacion de la
infraestructura y equipamiento de la Facultad. Durante el afo se recibieron una serie de
donativos entre los que destacan:

e La empresa coreana SK Corporation, a través de una gestién promovida por el Ing. Andrés
Moreno Fernandez, distinguido egresado de la Facultad y Director Corporativo de
Ingenieria y Desarrollo de Proyectos de PEMEX, realizd un donativo cercano a los 250 mil
ddlares para la modernizacién de laboratorios. La firma transnacional Schlumberger realizd
una importante donacion a la Facultad de Ingenieria que consistié en 500,000 pesos en
equipo y una serie de licencias de computo de software especializado con un valor
comercial del orden de 34 millones de ddlares, para los laboratorios de Ciencias de la
Tierra. Para el emplazamiento de estos equipos y software se inaugurd la denominada
Aula Schlumberger, que requirié una inversién de 45 mil délares, también aportados por
esta empresa.

e Servicios Industriales Penoles aportd, en calidad de donativo, una suma aproximada de 44
mil délares para la remodelacion del Laboratorio de Interpretacion, Modelado y Disefio de
Explotacion de Yacimientos Minerales. La empresa Leica Geosystems dond dos
instrumentos geodésicos de precision con un monto estimado del orden de 100 mil
ddlares.

e Con motivo de su 55 aniversario, la empresa Ingenieros Civiles Asociados (ICA) dond a
esta Facultad equipo para los laboratorios de Mecanica de Suelos de licenciatura y
posgrado, cuyo monto conjunto asciende aproximadamente a cinco millones de pesos.

e El ingeniero Gilberto Borja Navarrete, destacado profesional de la ingenieria y generoso
benefactor de la Facultad, efectud un donativo por un millén de pesos para la creacion de
un fideicomiso cuyos productos serviran para apoyar la participacion de los alumnos de la
Facultad en concursos y certamenes de indole académica.

e Es importante consignar una significativa aportacion por un monto de cuatro millones de
pesos que efectud un distinguido egresado, que prefiere mantenerse en el anonimato, y
que fue destinada a la conclusion de las obras del Centro de Docencia y a su
equipamiento.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

La asignacion presupuestal para el ejercicio 2002 de la Facultad de Ingenieria ascendié a
465'890,029 pesos. Asimismo, en ingresos extraordinarios generd la cantidad de 71'419,954.13
pesos, que sumados a un remanente del afio 2001 por 25'409,760.43 pesos, hacen un monto
total de 96'829,714.56 pesos. Estos ingresos son producto de diversos convenios con
entidades publicas y privadas, estudios, asesorias e investigaciones, convenios de superacion
académica, intereses y ventas, cursos y otros conceptos.

CONSEJO TECNICO

El Consejo Técnico sesiond once ocasiones durante el afio, de las cuales siete fueron
ordinarias y cuatro extraordinarias. Aunado a la autorizacion de los movimientos académico-
administrativos que se someten a la consideracion de este 6rgano colegiado, los asuntos de
mayor relevancia tratados y aprobados en las sesiones fueron: Aprobacidon de convocatorias
para los distintos procesos electorales realizados durante el afio; evaluacion de programas de



estimulos; integracion de comisiones dictaminadoras; asignacion de catedras especiales;
postulaciones a premios universitarios; aprobacion de planes de estudio; aprobacion del
convenio de movilidad estudiantil con la Universidad Politécnica de Madrid y la aprobacion del
Programa de Movilidad Estudiantil.

PROCESOS ELECTORALES

El 2002 fue especialmente intenso en el desarrollo de procesos electorales para la renovacion
de cuerpos colegiados universitarios. En el ambito de la Facultad se llevaron a cabo diversos
procesos, de los que a continuacion se da cuenta.

Los estudiantes Peter Rafael Camara Stougard y Karla Ivette Reyes Maldonado fueron electos
Consejeros Académicos de area Representantes de los Alumnos. Alan Edgar Diaz Vazquez,
Julieta Carmona Silva, Manuel Mendoza Vazquez y Rogelio Gabriel Guadarrama Mendoza
integran la representacién estudiantil ante el Consejo Técnico de la Facultad.

La representacién de la dependencia ante el maximo érgano colegiado de la UNAM, el Consejo
Universitario, estd conformada por Neftali Rodriguez Cuevas y Gabriel Alejandro Jaramillo
Morales por parte de los académicos y Alfonso Cipriano Octaviano Villasana y Ludwin Ventura
Lépez Lopez representan a los estudiantes.

En lo que se refiere a la integracion de la Comision Especial para el Congreso Universitario
(CECU), la comunidad eligi6 a los candidatos a representantes de alumnos de licenciatura, de
profesores y de técnicos académicos (no consejeros universitarios) ante la CECU, y se
obtuvieron los siguientes resultados: Igor Hernandez Martinez fue electo como representante
de los alumnos de licenciatura, Martin Barcenas Escobar por los académicos y Claudia Loreto
Mendoza en representacion de los técnicos académicos.

Por su parte, en la eleccion de consejeros universitarios representantes de los alumnos del
posgrado que agrupa a los programas del CAACFMI, resulto electa la férmula integrada por los
dos estudiantes que se postularon por la DEPFI y que se menciona a continuacién: Luis
Torregrosa Flores y César Leonardo Orddiiez Romero.

Organizaciones Académicas y Estudiantiles

Los ocho Colegios del Personal Académico de las distintas divisiones y carreras de la
dependencia, agrupados en el Colegio del Personal Académico de la Facultad de Ingenieria,
han seguido participando activamente en la vida académica de la Facultad, y en lo relativo al
analisis de los planes y programas de estudio y a las propuestas para su mejoramiento.
Durante el afo tuvo lugar la renovacion de la presidencia del Colegio, asumiendo esta
responsabilidad el Ing. Jesus Javier Cortés Rosas en sustitucién del Dr. Jorge Abraham Diaz
Rodriguez, quien por su destacada gestién merece un especial reconocimiento.

En conjunto con la Unidn de Profesores de la Facultad de Ingenieria, se organizé durante el
mes de mayo la comida del Dia del Maestro que sirvi6 como marco para la ceremonia anual de
reconocimientos por antigliedad académica. En dicha ceremonia se entregaron diplomas y
medallas a 142 profesores que cumplieron entre 10 y 50 afios de actividades docentes. El Ing.
Roberto Brown Brown, profesor de la Division de Ingenieria Eléctrica, recibié medalla y
diploma por 50 afos de comprometida labor académica a favor de nuestra institucion.

La Facultad cuenta con la participacion activa de 17 agrupaciones estudiantiles, formalmente
constituidas todas ellas con importantes programas de actividades a lo largo del afio. Estas
organizaciones han seguido trabajando en la integraciéon de la comunidad estudiantil de la
Facultad; la mayor parte de ellas organizaron y participaron conjuntamente en la Segunda
Feria de Sociedades de Alumnos realizada en enero, y en la ExpoSEFI, llevada a cabo en el
marco de la Semana SEFIngenieria 2002, durante octubre.

EXALUMNOS



Es un motivo de orgullo para la Facultad seguir contando con el apoyo de sus dos sélidas
organizaciones de egresados: la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria (SEFI) y
la Asamblea de Generaciones de la Facultad de Ingenieria (AGFI). De ellas, se ha continuado
recibiendo testimonios de su gratitud y solidaridad.

La SEFI cumplié en 2002 cuarenta afios de fundada, motivo por el cual desarrollé un intenso
programa de actividades conmemorativas, entre las que destacé un magno evento celebrado
en el Salén de Actos del Palacio de Mineria para homenajear a sus fundadores, asi como
reconocer la labor de los que han encabezado esta Sociedad.

Una iniciativa que retomo la actual directiva de la SEFI y que resulté todo un éxito fue la
celebracion de la Semana SEFIngenieria 2002, que incluyd el Segundo Congreso SEFIngenieria,
las Jornadas de Ingenieria, la SEFIolimpiada y la ExpoSEFI. La Facultad agradece los apoyos
recibidos por parte de la SEFI y felicita al entusiasta comité organizador y miembros de la
comunidad que participaron en su realizacion.

No se puede dejar de mencionar, finalmente, las importantes muestras de apoyo que la
Facultad ha recibido de su otra gran organizacidon de egresados: la Asamblea de Generaciones,
encabezada durante el Ultimo afio por los ingenieros Manuel Linss Lujan y Humberto Carredén
Arias, actual Coordinador. La XVIII Coordinacion General de la AGFI ha impulsado una serie
de debates sobre la proyeccion de la ingenieria mexicana en el desarrollo nacional, mediante
un intenso programa de reuniones de trabajo en las que destacadas personalidades de la
ingenieria han tenido la oportunidad de disertar sobre temas de su especialidad. Como ha
venido siendo usual en esta organizacion, en el seno de sus asambleas regulares se han
dictado conferencias sobre diversos topicos de actualidad en ingenieria.

CONGRESO PARA LA REFORMA DE LA UNAM

Es de gran interés para la dependencia participar en el proceso de transformacion de la
Universidad. Sobre el particular, es preciso comentar que durante el afio concluyd la
participacion del Director de la Facultad de Ingenieria como miembro del Grupo de Trabajo del
Consejo Universitario, el cual tuvo la responsabilidad de instrumentar los mecanismos
necesarios que llevaron a la integracion de la Comision Especial para el Congreso Universitario
(CECU), drgano en donde radica la continuidad del proceso de reforma.

La estafeta la tienen ahora los miembros electos de la CECU. El reto de esta Comision es
enorme; a ella compete iniciar el trabajo de planeacion sobre las condiciones y las vias que
aseguren una reforma de la Universidad verdaderamente académica, y esta tarea es
indudablemente mas dificil y compleja que la que tuvo que enfrentar el Grupo de Trabajo.
Esta Comision ya ha dado sus primeros frutos al emitir en diciembre un documento
denominado Congreso Universitario por etapas, que plantea una interesante modalidad para
lograr consensos sobre la mejor forma de llevar a cabo la Reforma Universitaria.

REFLEXION FINAL: BALANCE GLOBAL DE LA GESTION Y PERSPECTIVAS
PREVISIBLES PARA LOS PROXIMOS ANOS

Una instancia universitaria de la dimension y proyeccién que tiene la Facultad de Ingenieria de
la UNAM debe, necesariamente, tener altas miras. Hoy en dia, la Facultad es vivo ejemplo de
una comunidad dinamica y comprometida con los mas elevados anhelos universitarios y con
los nobles intereses de la sociedad a la que sirve.

Los escenarios a lo largo de los cuatro afos que comprende el periodo de la actual gestién
directiva han sido contrastantes. El primero de estos afos bajo las condiciones impuestas por
uno de los mas serios conflictos universitarios de la historia de este pais y de esta Casa de
Estudios. El segundo, caracterizado por el gran esfuerzo desplegado en pro de la recuperacion
académica y del retorno a la normalidad. Los dos ultimos afios de la administracion han sido
sumamente satisfactorios por el hecho incuestionable de poder ver a la dependencia
funcionando con plena reqularidad v eficiencia, v constatar que han podido cumplirse la mayor



parte de las metas planteadas al inicio de la administracién. A continuacién se esboza un
balance retrospectivo de los Ultimos cuatro anos. El afio de inicio de la actual gestiéon —1999-,
fue, ciertamente muy complicado; pero al mismo tiempo, muy reconfortante por las patentes
muestras de entrega y compromiso de sus alumnos, académicos, empleados y egresados, lo
que confirmo la fortaleza interna de la Institucion y su capacidad para remontar situaciones
adversas. Gracias a la entereza y entusiasmo de la comunidad, con el concurso de un grupo
cercano de trabajo capaz y comprometido, y con el desinteresado apoyo de multiples
instituciones y personas amigas, pudieron atenderse las tareas prioritarias de la Facultad, pese
a las dificiles condiciones por las que se atravesd. El 2000 tampoco fue un afio facil; no
obstante, los esfuerzos de toda la comunidad permitieron el gradual transito hacia la total
normalidad en la vida académica de la Facultad. Los ultimos dos afos han sido especialmente
ricos en logros y satisfacciones. La reciente constitucion del Centro de Docencia, la
acreditacion de los programas académicos de las once licenciaturas que se imparten, la
certificacion de algunos laboratorios, la creacion de la carrera de Ingeniero Mecatrdnico, de los
mddulos terminales de Ingenieria Biomédica y de cinco nuevas especialidades en Ciencias de
la Tierra, la intensa remodelaciéon de aulas y laboratorios, las nuevas capacidades de que se
disponen en cuanto a equipamiento en computo, la modernizacién de buena parte de las
instalaciones y servicios, la consolidacién de los Colegios del Personal Académico, el cimulo de
reconocimientos y distinciones de que han sido objeto los profesores, alumnos y trabajadores,
la riqueza y variedad de las agrupaciones estudiantiles, los programas de atencion escolar, la
apertura hacia nuevas modalidades de movilidad de alumnos, el impacto de los esfuerzos de
la Facultad en el ambito de la difusion cultural, de la investigacion, de la educacion
permanente y de la vinculacién, los avances en los procesos de regularizacion de la situacion
académica de los docentes, técnicos y ayudantes y las mejoras en los indices de eficiencia,
constituyen testimonios fehacientes de un proyecto académico en marcha y con promisorio
futuro.

Finalmente, es preciso decir que no hay la menor duda de que el trabajo de estos ultimos
tiempos y la vision que siempre debe tenerse hacia delante encarando y contribuyendo al
vertiginoso desarrollo tecnoldgico propio del ingeniero, se traduciran en significativos logros
futuros que seguiran fortaleciendo en lo interno y proyectaran a la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional Autdbnoma de México hacia escenarios de mayores beneficios para la
sociedad.



