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ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

Arg. Héctor E. Herrera Ledn y Velez INTRODUCCION
Director General
(julio de 2002)

Una nueva gestién inicia en la Escuela Nacional Prepara-
toria, otra oportunidad para plantear retos y hacer propuestas,
un nuevo horizonte que da la pauta para rehacer, construir y

Lic. Maria de Lourdes Sanchez Obregén proyectar.

Directora General

(julio de 2006) Esta es la tesitura de las politicas de la nueva administracién
de la Lic. Marfa de Lourdes Sdnchez Obregén que inici6 en el
mes de Julio de este ano, con el compromiso de enriquecer el
legado de superacién y fortalecimiento del bachillerato de la
UNAM y especificamente propiciar seguridad para los alumnos,
superacién académica de los profesores y profunda revisién de
los planes de estudio.

Ala par de esta reciente administracién, no se pueden dejar
de reconocer las aportaciones que administraciones anteriores
han hecho a la NP, todas encomiables, todas con un alto
sentido universitario.

La actividad de la ENP prosiguié su curso durante el primer
semestre del aflo, y en la segunda mitad, se ha logrado profundi-
zar en el conocimiento sobre la ENP, sus antecedentes, filosofia
y programas para priorizarlos e implantarlos en el marco del
Plan Estratégico de Desarrollo que siguiendo las politicas de
la Rectorfa, serd la brajula que guiard las acciones a realizar
durante el periodo 2006-2010.

APOYO A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Bienvenida a los alumnos de Primer Ingreso

Como cada afio, se llevd a cabo el Programa de Bienvenida
a los alumnos de primer ingreso al bachillerato e iniciacién
universitaria, se elaboraron dos nuevos cuestionarios uno para
alumnos y otro para padres, se imprimieron en los planteles

Universidad ﬁclonal un total de 31170 cuestionarios, de los cudles se recabaron
Auténoma de México 20807 en las nueve preparatorias.
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Programas Académicos

La Escuela Nacional Preparatoria participa en una serie de programas con la concurrencia de entusiastas
profesores en beneficio del proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos como son: Programa de apoyo
a proyectos institucionales para el mejoramiento de la ensefianza (PAPIME); Programa iniciativa para el for-
talecimiento de la carrera académica en el bachillerato (1NFOCAB); Programa Jévenes hacia la Investigacion
en Ciencias Experimentales; Programa jévenes hacia la investigacién en humanidades y ciencias sociales;
Programa de estaciones meteoroldgicas del bachillerato (PEMBU); Feria de las Ciencias; Programa apoyo a la
ensenanza de las matemdticas; Programa de apoyo a la ensefianza de las ciencias experimentales (PAECE).

En los programas citados, se estdn trabajando en total 383 proyectos, 420 trabajos y 579 précticas, en
ellos participan 36 986 alumnos con el apoyo y orientacién de 936 profesores.

Exdmenes Extraordinarios

Se elaboraron los exdmenes extraordinarios para las 128 asignaturas diferentes, de los cuales se repro-
dujeron cerca de 37 000 exdmenes, su aplicacién se llevé a cabo en tiempo y forma.

Se aplicaron del 27 de febrero al 13 de marzo, 421 exdmenes del programa Integral de Evaluacién
y Diagnéstico Académico Sistematizado (P1EDAS), de los cuales acreditaron ochenta y cuatro, con este
programa se brinda una oportunidad a los jévenes que han abandonado sus estudios y que por reglamento
han perdido su derecho a inscripcién.

Actividades Extracurriculares

Se cuenta con diez opciones técnicas, cuyo propésito es apoyar a los alumnos con conocimientos
propedéuticos para que continten con sus estudios de licenciatura, asi como, lograr su integracién al
mercado laboral mediante su preparacién en el desarrollo de habilidades practicas; se tienen 105 grupos
de alumnos apoyados por 100 docentes; durante el afio egresaron 1567 alumnos, de los cuales 976
concluyeron sus pricticas escolares y estdn por recibir su diploma de egreso.

En el marco del modelo de las Naciones Unidas Global Classrooms México, 2006, participaron 34
alumnos de la ENp.

PERSONAL ACADEMICO

Se recibieron 1325 solicitudes para ingresar a la planta académica, para lo anterior se aplicaron 414
pruebas de conocimientos y 171 evaluaciones psicométricas y entrevistas.

v Asignaciones

Se canalizaron al plantel 215 profesores y 36 técnicos académicos y se realizaron 1170 actividades para
atender cobertura de grupos vacantes, horas asignadas a plantel, expedientes gestionados, solicitudes
de profesores para aumento de horas y reingreso, autorizaciones para prorroga, impartir citedra y
trdmites a docentes para presentar examen de idioma.

v Movimientos

Con el propésito de mantener la estabilidad laboral de la planta docente, se realizaron 6 346 movimientos
como altas, bajas y licencias. Asi mismo, se efectuaron 1943 dictdmenes y ratificaciones para profeso-
res de ingreso, de reingreso, con otro nombramiento, prorrogas de profesores y técnicos académicos,
transferencias de adscripcidn, prorrogas y nuevos ingresos de técnicos académicos de la DGOSE.
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V' Licencias y Becas
Con base en la legislacion universitaria se otorgaron 249 licencias sin goce de sueldo; se autorizaron
70 comisiones con goce de sueldo a profesores para realizar estudios; 47 trdmites para afio sabdtico y
17 para semestres sabdticos.

V' Concursos de Oposicion

Se otorgaron 31 plazas de profesores de carrera y 463 plazas para profesor de asignatura y se resolvieron
21 inconformidades.

V' Capacitacion, Actualizacion y Superacion Docente

Dentro del “Programa de Formacién de Profesores de Nuevo Ingreso” (PROFORNI), se imparticron 38
cursos, seis de ellos en linea, con la participacién de 182 académicos, 80 de ellos los acreditaron. Estos
cursos tienen como objetivo proporcionar informacién bésica para apoyar las actividades académicas
de los profesores en el aula.

Se organizaron 118 cursos de actualizacién, siete de ellos en linea, para apoyo a la docencia sobre
temas como: inglés, cémputo, elaboracién de material diddctico; con este motivo se extendieron 1680
constancias.

Programa de Actualizacién y Superacién Docente (PASD)

> Se extendieron 759 constancias a profesores de la ENP.

> Durante el presente afio, en la Maestria en Docencia en Educacién Superior (MADEMS), se aprobaron
los estudios de letras cldsicas, se continda con el proceso de aprobacién de los estudios de inglés,
psicologia y francés, asi como la solicitud y propuesta de ingreso al 4rea de dibujo. En el mes de
noviembre el Mtro. Isauro Figueroa Rodriguez del Plantel 6, se gradud con mencién honorifica de
este programa. Se organizaron en algunos planteles dos diplomados: uno en docencia universitaria y
otro en ensefianza de la fisica, el primero con 30 asistentes y el segundo con 14.

ORGANOS COLEGIADOS
Consejo Técnico

> Se celebraron ocho sesiones ordinarias y siete extraordinarias del Consejo Técnico de la ENP.

> Se otorgd una cdtedra especial y se aprobaron cino placas conmemorativas. Se llevaron a cabo cinco
procesos de elecciones para renovar los cuerpos colegiados.

> Se generaron 4771 Oficios de acuerdos del Consejo Técnico referentes a nuevo ingreso, reingreso,
otro nombramiento, prérrogas, aumento de horas, nuevo nombramiento, reclasificacién, licencia,
reanudacién de labores, rechazos, cambios de adscripcién.

> En cuanto al Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE),
se tramitaron 38 ingresos y 83 renovaciones.

> Enrelacién al Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG), se autorizaron 47 ingresos y se efectuaron 130 reclasificaciones.

> Se realizaron 17 Ingresos al Programa de Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Carrera
de Tiempo Completo (parra).
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> En relacién con el Programa de Apoyo para la Superacién del Personal Académicode Tiempo Com-
pleto de La unam (paspa), se aprobaron 15 nuevos ingresos de profesores, trece renovaciones y 34
prorrogas.

SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

> Produccion Editorial. El Programa del libro de texto universitario en coedicién con la Direccién
General de Publicaciones y Fomento Editorial ha permitido que los libros de la ENP tengan una des-
tacada presencia en la produccién editorial universitaria, durante el afo se dictaminaron 122 obras,
se publicaron 45 y se reimprimieron 47.

> Biblioteca. A la fecha, se cuenta con un acervo bibliogréfico de 125988 titulos y 515321 volimenes,
datos de la Direccién General de Bibliotecas via sistema ALEPH.

> Sellevd a cabo la VIII Muestra Bibliogrificay Videogrifica, con la participacién de més de 50 editoriales
y asistencia de 35000 miembros de la comunidad preparatoriana. Por lo que respecta a los servicios
bibliotecarios, se brindaron 3580551 préstamos en sala y a domicilio.

> Se promovieron los servicios bibliotecarios mediante la distribucién de 14000 tripticos elaborados
por la Direccién General de Bibliotecas. Se elaboraron y difundieron catdlogos e indices de materiales
existentes en los Servicios de Material Diddctico para Idiomas (sembr).

> Cémputo. Se procesaron 123 168 movimientos de inscripcién a exdmenes extraordinarios, se disefiaron
412 exdmenes; se efecttio la impresion de 51 168 hojas de respuesta para exdmenes extraordinarios; se
calificaron por sistema 129 288 extraordinarios; se imprimieron 50480 comprobantes de inscripcién,
y se tienen 658 856 calificaciones actualizadas para su publicacién en la pdgina Web.

> En cuanto a la reinscripciones, se recibieron y procesaron 232025 movimientos y se efectuaron
334800 ajustes a la inscripcién.

> Seregistraron 9465 consultas al correo electronico y 76 425 accesos a la pdgina Web, asi como 259 850
a la pdgina Web "escolares", todas de la DGENP.

> Se brindé al personal de esta dependencia 609 asesorias y consultas técnicas asi como 89 instala-
ciones de software, equipos y configuracién de redes para agilizar la forma de trabajo. Se brindo
mantenimiento preventivo y correctivo a 35 equipos y se efectuaron nueve visitas a planteles para
supervisar la infraestructura de sus redes.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Con motivo de los concursos interpreparatorianos de la administracién anterior, fueron premiados
los cuatro mejores lugares con un viaje y estancia de diez dfas en Francia. Asimismo, el Instituto Francés
de América Latina (1raL) de la embajada de ese pais, otorgd una beca del 50% a nueve alumnos de la ExP
y una beca del 80 % a doce profesores, para continuar con su formacién.

En otra estancia académica, 80 alumnos se alojaron con familias francesas, para asistir a un curso de
perfeccionamiento del idioma Francés; estos alumnos fueron acompanados por cuatro docentes como
sus tutores.

Con motivo del concurso de la materia Alemdn II, la embajada de Alemania otorgd una beca al
alumno ganador, alojéndose con una familia por 15 dias y durante ese periodo asisti6 a clases en la
preparatoria "Lindau".
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ACTIVIDADES EN COORDINACION CON DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

> En coordinacién con la Direccién General de Orientacién y Servicios Educativos se logré la asignacién
de 746 becas para alumnos en la escuela Harmon Hall, para estudiar el idioma inglés.

> Se aplico la prueba de aptitudes diferenciales PROUNAM a 11901 alumnos de la Enp, para detectar
habilidades en los alumnos de quinto ano, para su mejor orientacién en la eleccién de carrera.

> Se participo en el Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior (PRONABES) que con-
templa también a los alumnos de educacién media, a través del cual, se proporcionaron 411 becas
a los alumnos de la Enp.

> En coordinacién con la Facultad de Medicina, 865 alumnos del plantel No. 6 "Antonio Caso", par-
ticiparon en el programa "Conocimientos y opiniones sobre infecciones de transmisién sexual”.

> Se recibié de la Direccién General de Servicios Médicos material sobre salud, la cual se distribuy6 en
los nueve planteles de la ENP, sobre temas como el dispositivo intrauterino, el conddn, autoexploracién
mamaria y SIDA. Asimismo, se trasmitié en siete planteles la videoconferencia "Introduccién a los
métodos anticonceptivos una visién para adolescentes y jovenes" con la asistencia de 140 alumnos.
Se logro que 827 alumnos accedieran a un empleo de medio tiempo en empresas como: Master
Work (perfil bancario 263 alumnos); NG Comercial América (166 alumnos) y Agencia Exacto (398
demostradores de productos).

PREMIOS Y DISTINCIONES

> En el Programa J6venes hacia la Investigacién en Ciencias Experimentales, 35 alumnos fueron gana-
dores de concursos con 33 trabajos (cartel e informe técnico).

> En la Feria de las Ciencias se presentaron 138 trabajos, de los cuales fueron premiados 18.

> La distincién del Premio Universidad Nacional en Docencia en la Educacién Media Superior 2006
en las 4reas Humanidades, Ciencias Sociales y Econémico Administrativas fue para la profesora Elsa

Maria Cano Bonilla, del plantel 9 "Pedro de Alba".

> Se otorgaron once medallas "Gabino Barreda", de ellas cuatro fueron para alumnos, dos para el palntel
8 "Miguel E.Schulz" y dos para el plantel 9 "Pedro de Alba".

> Se participé en el jurado que otorgé la presea "Bernardo Quintana Arrioja" a los alumnos de los
planteles 5 "José Vasconcelos”, 6 "Antonio Caso"y 9 "Pedro de Alba".

> Se organizaron 119 concursos interpreparatorianos, resultando ganadores 805 alumnos, en los tres
primeros lugares.

> Eldeporte universitario ha estado jugando un importante papel entre los universitarios, el presente ano

en la Olimpiada Juvenil 2006 en Chiapas, alumnos de la Enp, ganaron 48 medallas de 78.

DIFUSION CULTURAL

> Sellevaron a cabo nueve exposiciones en la Galerfa "José Clemente Orozco", con temas sobre la ciudad,
artes pldsticas, expresion y discurso, Michoacdn, la ofrenda de muertos e historia de México, asi mismo
en planteles se organizaron 106 exposiciones.

> Se organizaron 96 conciertos, 50 de la orquesta de cimara dentro del segundo y tercer ciclos referidos
a "Don Benito Judrez y los musicos de sus tiempo", "Exitos de Broadway", "Lo que se escucho en
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el Titanic", entre otros y 46 conciertos del cuarteto de cuerdas, interpretando a "Johann Sebastidn
y %

Bach" y "Wolfgang Amadeus Mozart", éste tltimo se interpreté con motivo de su aniversario luctuoso

denominado "Afio Mozart".

Se exhibieron al puablico en general, 81 peliculas dos veces por semana, en San Ildefonso, con un total
de 1002 asistentes. En los planteles se exhibieron 276 peliculas, con 23 111 asistentes.

Se organizé un concurso literario "Cartas a Judrez" para la conmemoracién del Bicentenario del natalicio
de Don Benito Judrez Garcfa. En las preparatorias, se llevaron a acabo 83 concursos.

Se publicaron en Gaceta UNAM, 19 suplementos Agenda de la Gaceta UNAM de la Enp y se digitali-
zaron las Gacetas de la Enp de 1974 a 2004 en tres cD’s.

Se imprimieron 3500 carteles, 10 000 programas de mano y 3 000 invitaciones para los conciertos, el
festival de teatro y las exposiciones antes referidas. Asi mismo se elaboraron 49 originales de boletin,
cartel, cuaderno y revista con un tiraje de 15170 unidades.

Se cubrieron 81 eventos con trabajo fotografico, 49 trabajos audiovisuales y filmaciones de eventos de
la NP tanto en los nueve planteles como en Direccién General.

Se establecieron diversas coordinaciones con organismos e instituciones para intercambiar informacién
de cardcter cultural como los museos Nacionales de arte y de la estampa, el de la ciudad de México, el
de la Luz, la Universidad Pedagdgica Nacional y Centros culturales, entre otros.

Otras actividades académicas y culturales como conferencias, congresos, foros, seminarios se llevaron
a cabo en los nueve planteles.

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

>
>

Toma de posesion de la Lic. Marfa de Lourdes Sdnchez Obregén el 6 de Julio del 2006.

Se llevaron a cabo los procesos de cambio de Direccidn, de los planteles 8 "Miguel E.Schulz", 9 "Pedro
de Alba" y 5 " José Vasconcelos de la Escuela Nacional Preparatoria.

Se elaboré el Diagnéstico de Seguridad en los planteles de la ENP. y dentro de este marco de actividad,
se organizé el seminario taller “Atencién de la seguridad en los planteles”, con el objeto de integrar
conocimientos y experiencias, que estdn coadyuvando para que el personal de las preparatorias, en
colaboracién con Direccién General, operen estrategias de apoyo para la seguridad de la comunidad
preparatoriana en los nueve planteles.

Se aprobaron por Consejo Técnico de las votaciones, para consejeros, alumnos y profesores via elec-
trénica.

Mediante el Programa de Fortalecimiento del Bachillerato, la NP participé en la definicién de los
conocimientos fundamentales que deben de poseer los egresados del bachillerato, asi como en el disefio
y planeacién de los diplomados y cursos para desarrollar en los alumnos habilidades que favorezcan
su aprendizaje.

Se firmé en la administracién anterior, el Convenio con el Centro de Ciencias Genémicas de la propia
UNAM para la realizacién de actividades académicas y cientificas.

En su fase final para firma, se encuentra el Convenio entre la ENp y la Embajada de Francia, para
elaboracién de proyectos conjuntos de docencia e investigacion, asi como intercambio académico y
actualizacién del personal docente.
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» Concluyé la remodelaciéon y ampliacién de la Biblioteca de la Enp 2, "Prof. Raul Martinez Rosas" y
se aprob el proyecto para la construccién del nuevo edificio de la biblioteca del Plantel 6.

> Se estd diselando un disco con informacién sobre nutricién para adolescentes en coordinacién con
el Instituto Nacional de Nutricién.

> Se disefio y monté el stand de la ENp, en la Exposicién de la pcose "Al Encuentro del Mafana" en
Ciudad Universitaria.

> Se participé en Ciudad Universitaria en la Megaofrenda 2006, con el tema “La muerte en los pueblos
mesoamericanos’ .

> Se organizé un simulacro con motivo del XXI aniversario de los Sismos del "19 de Septiembre de
1985", con la participacién de 27 trabajadores, logrando en tres minutos evacuar a 142 personas en
uno de los edificios y a otras 33 personas en cincuenta segundos, en el edificio anexo.

> Seelaboré en bronce el busto de "Don Pablo Benito Judrez Garcfa", mismo que se localiza a la entrada
del edificio de la Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria, mediante la recoleccién de
llaves por medio de una convocatoria hecha entre la comunidad preparatoriana.

» Ultima reunién de organizacién y gobierno, organizada por el Arq. Héctor E. Herrera Leén y Vélez,
para evaluar su gestion.

GESTION, PLANEACION Y EVALUACION

> Se cuenta con una primera versién del Plan estratégico de la Lic. Lourdes Sdnchez Obregén, que serd
la base para el Plan de Desarrollo Estratégico que orientard las actividades de la Direccién General.

> Seestdn analizando las funciones y la estructura orgdnica de la DGENP a fin de que la nueva organizacién
responda a las expectativas de la nueva administracién.

> Se realizaron 1555 trdmites, en la DGENP del Personal Administrativo como altas, bajas, licencias y
constancias.

> Se realizaron trabajos de impermeabilizacion para evitar filtracién de agua, se remodel el departamento
de publicaciones, ambos en la Direccién General y se dio mantenimiento a la cisterna.

> Se adquirié via licitacién publica, equipo de laboratorio para los nueve planteles destacando: nueve
espectofotémetros y 90 balanzas electrénicas entre otros, con un costo de $3 168 564.00 pesos.

> Se reforzé el equipo audiovisual de los nueve planteles, mediante la adquisicién de 88 proyectores
"Infocus”, y en la Direccién General se distribuyeron 50 equipos de cémputo adquiridos en la admi-
nistracién anterior que no habian sido asignados.

> Se llevaron a acabo 48 supervisiones en las dreas juridicas de los planteles, para apoyo en acciones
de seguridad. Se elaboré un audiovisual para la prevencién de conductas contrarias a la legislacién
universitaria dirigido a alumnos y profesores.

PRINCIPALES RETOS

Las acciones a realizar, estardn siempre enmarcadas en las politicas institucionales de la Rectoria
pretendiendo:

> Que el bachillerato preparatoriano, sea reconocido a nivel nacional e internacional por su calidad
académica en el dmbito educativo.
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> Definir, implantar y operar el modelo educativo ex-profeso para la ENp, sobre bases conceptiiales y
académicas firmes, que permitan contar con una propuesta digna de ser tomada como punta de lanza
en el dmbito académico en la UNaM y en el pais.

> Consolidar un equipo de trabajo fuerte y unido, cuyo propésito sea el trabajo en equipo, siempre
guiado por un fuerte sentido de identidad universitaria.

> Actualizar los planes de estudio en funcién del nuevo modelo educativo a desarrollar.

> Brindar la atencién merecida al estudiante preparatoriano, apoyarlo decididamente en su proceso
ensefanza/aprendizaje que le permita acceder a su formacién profesional y de posgrado.

> Integrar una planta docente capaz de responder a los retos que se presentan a nivel mundial en el
campo educativo.

> Lograr posicionar en la sociedad, la imagen de excelencia de la educacién media superior de la pre-
paratoria de la unam.

* k%

REsUMEN EstADisTICO

1. DOCENCIA

Concepto 2004 2005 2006
Alumnos inscritos. 49,362 - 50,313
Cursos impartidos de bachillerato (grupo-asignatura). 13,010 - 10,346
2 INVESTIGACION

Concepto 2004 2005 2006
Proyectos de investigacion en proceso. 82 - 76
Proyectos financiados con recursos de la UNam. - - 14
Proyectos financiados con recursos externos. - - 1
Proyectos de investigacion concluidos. 1 - -
3. PLANTA ACADEMICA

Concepto 2004 2005 2006
Profesores de Carrera. 517 530 533
Profesores de Asignatura. 1,969 2,343 1,971
Profesores con estudios de doctorado. - - 44
Profesores con estudios de maestria. - - 449
Profesores con estudios de licenciatura. - - 1,718
Profesores con PRIDE. 467 - 541
Profesores con FoMDOC. 392 - 306
Profesores con PEPASIG. 1,385 - 1,321
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4, DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

2004 2005 2006
Concepto - — p — p —
Numero | Asistencia | Namero | Asistencia | Nimero | Asistencia
Conciertos. 121 114,262 - - 146 9,114
Funciones de cine. 213 19,190 - - 357 24,113
Concursos. 4,943 13,531 18 1,585 83 16,938
Ferias. 2 3,300 - 0 2 2,400
Coloquios. 90 13,531 38 10,789 - -
Congresos. - - - - 2 -
Foros. 21 - 1 100 5 940
Conferencias. 1,012 96,196 648 B 461 43,701
Funciones de danza. 64 34,056 - - 28 14,089
Talleres. 60 9,544 27 8,219 48 7,297
Funciones de teatro. 74 - - - 91 38,915
Exposiciones. 162 117,440 - - 112 56,996
Seminarios. 18 416 1 40 18 236
Performance. 7 1,566 - - - -
Encuentros. 13 1,400 2 550 4 697
Mesas redondas. 58 12,724 - - 15 1,205
Cursos. 279 11,257 23 5,723 152 8,551
Jornadas. 23 7,410 - - 5 85,649
5. EDUCACION CONTINUA
Concepto 2004 2005 2006
Diplomados. 1 1 -
6. PREMIOS Y DISTINCIONES
Concepto 2004 2005 2006
Premios otorgados por la dependencia. 4 4 -
Distinciones otorgadas por la dependencia. 27 20 -
Distinciones recibidas. 3 - 16
7. ACTIVIDADES DE EXTENSION, VINCULACION Y DIVULGACION
Concepto 2004 2005 2006
Coloquios. - 38 -
Concursos. - 18 83
Conferencias. - 648 461
Cursos. - 23 152
Encuentros. - 2 4
Foros. - 1 5
Seminarios. - 1 18
Talleres. - 27 48
8. PRODUCCION EDITORIAL
Concepto 2004 2005 2006
Libros publicados. - 4 -
Material de apoyo. - 1 -
Boletines emitidos. - 17 34
Revista. - 3 9
Proyectos de investigacion (total). - 20 76
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M. en C. Rito Téerdn Olguin
Director General
(marzo de 2006)

ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES

INTRODUCCION

El ano 2006 ha sido un tiempo de cambio para el Colegio
de Ciencias y Humanidades; a 35 afios de historia se inicia una
segunda direccién en su modalidad de Escuela Nacional. Se
reitera, en el Plan General de Desarrollo 2006-2010 (pGD), el
compromiso con la misién de formar bachilleres en el marco de
una estructura curricular organizada en cuatro dreas de cono-
cimiento, con la aspiracidn de desarrollar en ellos habilidades,
actitudes y conocimientos, para aprehender el mundo, buscar y
construir nuevos conocimientos, aprender a aprender y consti-
tuirse en sujetos de su cultura y de su propia educacién.

Caracterizé a la construccion de este nuevo proyecto institu-
cional una convocatoria para la participacion de su comunidad,
y su comprometida respuesta con propuestas diversas sobre la
organizacién académica y sobre todo, con la aspiracién a ser un
mejor Colegio.

La presente memoria da cuenta de acciones instrumentadas
a partir de un diagndstico de las necesidades del Colegio por
un lado; por otro, de la continuidad de proyectos que siguen
un proceso y que a la luz de una nueva direccién, significan
renovacién, reajuste y propuesta de nuevos retos.

MEJORAMIENTO DEL EGRESOY
APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Entre algunas de las lineas politicas que rigen los programas
estratégicos del Plan General de Desarrollo, destacan: considerar el
aprendizaje de calidad de los alumnos como criterio determinante
para la toma de decisiones individuales y colegiadas de autoridad;
privilegiar la colegialidad en los dmbitos académico, de gobierno
y comunitario; asi como mantener en el centro de atencién del
trabajo de todos quienes tenemos responsabilidades en el Colegio,
a los cursos ordinarios y las necesidades que éstos generan.
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En este marco, se instrumentaron los subprogramas Equipamiento de Aulas del Area Historico-Social
y Mejoramiento de la Enserianza de las Matemdticas, a través de los cuales se busca mejorar la calidad del
aprendizaje de nuestros alumnos y, de manera consecuente, incrementar el egreso al término de los tres
afios establecidos en el Plan de Estudios del Colegio.

El primero consisti6 en el equipamiento de 48 aulas del drea Histérico-Social con recursos modernos
como pizarrones electrénicos, laptops, video proyectores, cobertura de Internet y otros elementos, que
atienden a la necesidad de mejorar la docencia y el aprendizaje de los profesores y alumnos. Implic6 por
las caracteristicas de la planta docente, la imparticién de cursos y talleres destinados al aprendizaje del
manejo de estos recursos y de la produccién de materiales.

El programa de Mejoramiento de la Ensefianza de las Matemdticas pretende, mediante modificaciones
académicas y diddcticas, mejorar significativamente las condiciones de la ensefianza en esta 4rea; asi, se
procedié a la reduccién de 50 a 25 alumnos en los grupos de matemdticas de primero y segundo semestre.
Para lograrlo, se duplicaron los espacios con la remodelacién de 30 salones y fueron impartidos talleres
que atendieron a la nueva forma de interrelacién profesor-alumno.

Por la importancia de los resultados que se esperan, se inicié el seguimiento y la evaluacién permanente
de las acciones a través de la instrumentacién de diversos procedimientos. Han sido beneficiarios de estos
programas durante el segundo semestre del ano, un total de 18000 alumnos.

Una estrategia de atencién oportuna que se ha ido consolidando en el Colegio, la constituye la impar-
ticién de tutorfas a alumnos de reciente ingreso, principalmente. El programa consiste en un proceso de
atencién y seguimiento grupal o individual que tiene como fin el promover la responsabilidad y autonomia
de los estudiantes para mejorar su aprovechamiento escolar.

Los resultados mds destacados de este proyecto, ademds de los 425 Tutores participantes y de 517
grupos atendidos, se resumen en el reconocimiento académico a las actividades tutorales, y en la parti-
cipacién de los padres de familia en el proceso formativo de sus hijos. De igual manera, ocupan un lugar
preponderante las acciones de formacién de tutores, entre las que se encuentran la imparticién de seis
cursos y la organizacién de tres encuentros de tutores en nuestra institucion.

El rezago escolar sigue siendo sin embargo, fuente de preocupacién y de manera paralela se ha dado
continuidad a aquellos programas que han demostrado eficacia en su atencién, no sin antes considerar la
impostergable necesidad de revisién de su funcionamiento. En consecuencia, durante el 2006 se organi-
zaron cuatro periodos de cursos de regularizacién académica como parte del Programa de Apoyo al Egreso
(P4E); en ellos se ofertaron 485 grupos para la atencién de alumnos irregulares en los cinco planteles.
Actualmente, se encuentra en desarrollo un proyecto de evaluacién, del cual se obtendrdn propuestas
para su mejoramiento.

HACIA UN SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION DOCENTE

Orientar la formacién de profesores hacia la profesionalizacién de la docencia en el Colegio, entendida
ésta como el ejercicio de una funcién educativa cuya habilitacion diddctica y disciplinaria se actualiza con
rigor académico, se apropia del modelo educativo de la institucién y se fija como meta desarrollar una
ensenanza ejemplar que favorezca el aprendizaje y el crecimiento auténomo de los estudiantes, es pretension
de la actual Direccién General.
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En este sentido, se trabajé en distintas vertientes. La atencion a la carrera académica entendida como
parte de las estrategias de formacién y actualizacién de profesores, se ha convertido en elemento central;
en consecuencia, se preparé el triptico: Nocién de Estrategias y fueron revisados y analizados los docu-
mentos que norman este 4mbito. Respecto a profesores de carrera se evaluaron 352 proyectos de trabajo,
individuales y de grupos institucionales para el periodo 2006-2007.

En el caso de informes de trabajo se recibieron y evaluaron un total de 707 informes de profesores de
carrera. Del andlisis de tales informes se desprenden estrategias y recomendaciones dirigidas al aprendizaje
en las cuatro 4reas del curriculum del Colegio: Hist6rico-Sociales, Ciencias Experimentales, Talleres de
Lenguaje y Comunicacién y Matemdticas.

Asimismo se elaboré un documento de orientacién sobre los campos de actividad para que los profesores
de Carrera inscriban sus proyectos de trabajo, determinando modificaciones en los capitulos referentes a
Prioridades, Normatividad y Campos de Actividad y se celebraron 59 sesiones de trabajo de los Consejos
Académicos, de Area y de departamentos para la aprobacién de ocho lineas de trabajo principales.

Elingreso de los profesores es parte del proceso que cada periodo se atiende con mayor rigor académico.
Se publicé una convocatoria para aspirantes a profesores interinos, en la que participaron 299 sustentantes
para los exdmenes de Perfil para la Actividad Docente y el Examen de Conocimientos y Habilidades para
la Docencia.

Especificamente, en lo relativo a la imparticién de cursos o talleres, se disefaron e impartieron 122
cursos-taller de actualizacidn, en los cuales participaron un total de 1538 profesores; se incluyé en los con-
tenidos el andlisis y aplicacién de estrategias diddcticas que buscan apoyar el trabajo en el aula y promover
el desarrollo de habilidades en los alumnos. Ademds se instrumentaron en coordinacién con los planteles
del Colegio y otras dependencias universitarias, un total de 17 cursos-taller y diplomados.

Dentro de las experiencias de formacién compartidas con otras dependencias, se encuentra la Maestrfa en
Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS), a la que se han incorporado un total de 65 becarios
profesores del Colegio. De igual forma seis profesores mds participan en otras modalidades de posgrado
o estancias sabdticas financiadas por el Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico
(paspa). Este tltimo ha permitido la vinculacién del profesorado con investigadores y profesores de institutos,
centros, escuelas y facultades de la unam e investigadores adscritos a universidades en el extranjero.

Finalmente, en el camino a la conformacién de un sistema integral de profesores, durante el 2006 se
fortalecid la integracién del drea que cumple esta funcién y paralelamente, se inicié el andlisis y la evalua-
cién de experiencias desarrrolladas en afos anteriores.

ACTUALIZACION CONTINUA DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

En el reconocimiento de que el Plan de Estudios y sus programas son la base fundamental para el
desarrollo académico del Colegio, se ha mantenido una politica de reforma curricular continua a través del
fortalecimiento y el impulso del trabajo colegiado e interdisciplinario de la planta docente. De esta manera
se logra mantener por un lado, la vanguardia del Modelo Educativo y por otro, una medida estratégica
para mejorar el Plan de Estudios.

Producto de ese trabajo participativo de docentes de las cuatro dreas, se publicé el texto “Orientacién
y sentido de las dreas del Plan de Estudios Actualizado” en el cual se proponen concepciones, formas de
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trabajo y métodos convenientes para el Colegio, y representa un valioso material de apoyo para la planea-
cién de cursos y evaluacién de resultados.

Una de las principales acciones para la evaluacién-seguimiento de los programas ajustados, consiste en
la aplicacién del Examen Diagndstico Académico (Epa), con la colaboracién de la Direccién General de
Evaluacién Educativa de la unam. Los resultados obtenidos permiten detectar los aprendizajes de mayor
dificultad para los alumnos, al tiempo que ofrecen elementos para la evaluacién del Plan de Estudios y
sus alcances en la prictica cotidiana.

ORIENTACION EDUCATIVA Y DE FOMENTO A LA SALUD

La educacién de los alumnos en el Colegio, implica ademds de su formacién académica, atender as-
pectos del desarrollo personal que propicien un adecuado desarrollo adolescente de modo que se generen
mejores condiciones para cursar exitosamente sus estudios de bachillerato.

Dentro de las acciones de induccién y ambientacion al modelo educativo del Colegio, se impartie-
ron pléticas a los padres y alumnos de nuevo ingreso; en ellas se distribuyeron materiales que apoyan su
incorporacién. Como una medida inicial de proteccién a su salud, se realizé la campana de vacunacién y
la aplicacién del Examen Médico Automatizado, en coordinacién con la Direccién General de Servicios
Meédicos; el tltimo, permite conocer oportunamente el estado general de salud de los alumnos.

El Colegio participé en la Exposicién “Al Encuentro del Manana”, realizada en el mes de octubre; se
atendié a numerosos grupos de estudiantes, padres de familia y profesores y se les brind6 informacién sobre
nuestro bachillerato. En este mismo tenor, el ccH estuvo presente en la “Expo-orienta comipems”, a la cual
asistieron alumnos de secundarias diurnas y técnicas del Distrito Federal y su zona metropolitana.

En los planteles se organizaron Ferias de Orientacién Vocacional, en las cuales los alumnos conocieron
las alternativas de educacién superior de nuestra Universidad, y tuvieron la oportunidad de charlar con alum-
nos de los tltimos semestres de las diferentes licenciaturas, para obtener informacidn sobre las actividades
propias de la vida estudiantil, los retos, las posibilidades y los requisitos académicos de cada carrera, a través
del programa “Estudiante orienta al estudiante”. El Colegio participé también en las Jornadas Universitarias
de Orientacién Vocacional, en las que se invitd a nuestros estudiantes para asistir a las escuelas y facultades
para conocer sus instalaciones y profundizar en el conocimiento de las carreras de su interés.

Se elaboraron diversos materiales de orientacién educativa como: articulos de divulgacién, folletos,
tripticos y la Agenda del Estudiante, a través de los cuales se abordan diferentes temas de interés para
desarrollo psicosocial, vocacional y estudiantil.

En cuanto al fomento del cuidado de su salud, a través de los programas Adolescentes Saludables y de
Prevencién de Adicciones, se realizaron acciones de difusién de informacién y promocién de actitudes de
autocuidado para la salud y prevencién de riesgos, como la publicacién de articulos en la Gaceta ccH.

En el mismo sentido, el Colegio participé en el Macroproyecto de la uNam Prevencién de Adicciones,
en el que se integraron profesores de los cinco planteles para el “Desarrollo de Nuevos Modelos para la
Prevencién y Tratamiento de Conductas Adictivas”.

Con el propésito de fomentar la participacion en actividades dirigidas a fortalecer el desarrollo personal,
se organizé el Primer Foro de Educacién Fisica para alumnos y profesores. Para el caso de los Juegos Intra-
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CCH se conté con la participacién de 150 profesores y mds de 1000 alumnos. Asimismo, los alumnos de
nuevo ingreso fueron atendidos en actividades de acondicionamiento fisico general.

FOMENTO A LA PARTICIPACION Y ATENCION COMUNITARIA

Promover la participacién responsable, plural y fundada de la comunidad en procesos que atafien al
desarrollo institucional, asi como reivindicar el didlogo como el recurso permanente para la conduccién y
toma de decisiones, son dos lineas que rigen a partir de este afio, la vida en el Colegio.

En congruencia, el propdsito de este programa consiste en mantener un ambiente de seguridad y
promover condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas en los planteles.

Para lograrlo, se ha promovido la generacién y diversificacion de estrategias que estimulan la parti-
cipacién de alumnos y profesores en actividades dirigidas a fortalecer el desarrollo escolar, personal y el
sentido de compromiso y corresponsabilidad con la comunidad.

Asi, se han coordinado acciones con la Secretaria de Servicios a la Comunidad de la unam y con las
delegaciones politicas donde se ubican los planteles, asi como con el municipio de Naucalpan, con el fin
de promover el mejoramiento de la seguridad. Como producto, se pusieron en marcha procesos de forta-
lecimiento de la seguridad local en el plantel Naucalpan, logrando detener una escalada de violencia que
afectaba a profesores y estudiantes y consecuentemente, el restablecimiento de las condiciones favorables
para la docencia.

FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Organos Colegiados

La comunicacién entre los érganos colegiados y las instancias de autoridad en el ccH es clave para
lograr la congruencia entre los planes y las acciones, al ser el canal que permite un conocimiento pleno
y claridad del papel y las funciones que a cada uno corresponden. Por su representatividad, una meta de
nuestro bachillerato es el fortalecimiento de estos 6rganos, como elemento fundamental de la participacién
del sector académico.

Por lo anterior, de acuerdo a la normatividad establecida, se llevé a cabo la instalacién de los nuevos
miembros del H. Consejo Técnico del ccH el 22 de junio de 2006. Posteriormente, se elaboré una propuesta
para la adecuada planeacién de las sesiones de Consejo Técnico y su coordinacién con las reuniones de
sus distintas comisiones permanentes; ello se traduce en el mejor aprovechamiento de su planta docente,
en cuanto a su estabilidad laboral, promociones y estimulos. Implica ademds apoyos para la superaciéon
académica, en la planeacién de la gestion directiva y en la determinacién de lineas prioritarias para el
desarrollo del trabajo académico.

Como parte de la revisidn y actualizacién de los documentos normativos, en el periodo 2007-1, en el
Consejo Técnico, se dieron por concluidas las versiones finales de los documentos: “Protocolo de equiva-
lencia para el ingreso y la promocién de los Técnicos académicos del Colegio de Ciencias y Humanidades”, de las
“Adecuaciones a las reglas para el reconocimiento, creacion y funcionamiento de los grupos de trabajo institu-
cionales”, del “Instructivo de asignacién de horarios”y el “ Reglamento de las Comisiones Mixtas de Horarios”,
quedando pendientes su revisién y aprobacién por la Junta de Directores, por las distintas comisiones y
el pleno del Consejo Técnico.
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De igual manera, fueron difundidos, revisados y analizados los documentos que norman este émbito,
tales como los criterios para la evaluacion de proyectos 2005-2006 e informes 2004-2005; el cuadernillo
sobre Normatividad, Lineamientos y Campos de Actividad de los proyectos 2006-2007 de los profesores
de Carrera. Asimismo, se actualizaron y modificaron los criterios e Indicadores del PRIDE.

PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Con la intencién de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales tanto en su pertinencia
como en su seguimiento y verificacién, se realizaron desde la Direccién en conjunto con los planteles, es-
fuerzos coordinados y sistemdticos para la realizacién oportuna de ejercicios de planeacién y evaluacién.

Fueron revisadas, reorganizadas y replanteadas las funciones, programas y actividades del 4rea de
Planeacién del Colegio, en congruencia con el nuevo Plan General de Desarrollo y con los lineamientos
establecidos institucionalmente a propdésito de la politica de planeacién en la Universidad.

Acorde a lo anterior, se realizé una consulta a la comunidad sobre el Plan General de Desarrollo,
que favoreci6 su difusién y logré la participacién de 286 profesores, quienes elaboraron un total de 56
propuestas escritas, a partir de las cuales, se consideraron algunos ajustes y se elaboré una propuesta de
organizacién para la instrumentacién del Plan General de Desarrollo 2006-2010.

Se llevaron a cabo reuniones del Consejo de Planeacién Institucional, en las cuales se elaboraron pro-
puestas para la evaluacién y seguimiento de los programas centrales y de los planes de trabajo locales; se
establecieron acuerdos para las aplicaciones de los diferentes instrumentos y se definieron los indicadores
para dar seguimiento al Plan General de Desarrollo.

Los instrumentos empleados en las tareas de seguimiento y evaluacién, fueron:

Examen de Diagnéstico Académico (Epa). En colaboracién con la Direccién General de Evaluacién
Educativa de la unawm, el Seminario Institucional del Examen de Diagnéstico Académico (SIEDA) y sus
grupos de trabajo con alrededor de 130 profesores del Colegio, se elabord el examen que se aplicé por
primera vez en linea a los alumnos de primer semestre, para los semestres 3° y 6° se realizé por escrito. La
meta del SIEDA es, a partir de los resultados estadisticos obtenidos, detectar posibles problemdticas relacio-
nadas con la aplicacién de los programas de cada asignatura y del aprendizaje de los alumnos, reflexionar
sobre las posibles causas que las originan y de esta manera, aportar informacién que permita el disefio de
estrategias tanto individuales (para el profesor, en su salén de clases), como institucionales en la revisién
de su plan de estudios.

Examen de Diagndstico de Ingreso (ep1). Al ingreso de cada nueva generacién se aplica este instru-
mento con el fin de conocer las condiciones académicas de los alumnos. Para este afio, se aplicé de manera
piloto via electrénica en tres planteles, en los dos restantes fue aplicado por la via tradicional, es decir en
documento impreso; para ello se emplearon 6800 cuestionarios con un total de 10087 hojas pticas.

Cuestionario de Actividad Docente (caAp). Pretende evaluar, mediante la opinién de los alumnos,
algunos aspectos del ejercicio docente. Fue aplicado pricticamente al total de alumnos en el aula, para
evaluar a 2361 profesores en los cinco planteles, al final del ciclo escolar en junio de 2006.

Perfil del Exito Escolar de los Estudiantes del ccH. Se elabord y aplicd a una muestra de alumnos, el
cuestionario base para la realizacién del estudio correspondiente.
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Como producto de las actividades de seguimiento y evaluacién se elaboraron algunos documentos
como: Ingreso y trayectoria escolar de la Generacién 2006; Perfil del éxito escolar; Los servicios en el
cch; Diagnéstico de alumnos irregulares en situacidn de riesgo por uso-abuso de sustancias nocivas en
el cch; Anélisis de los resultados del semestre 2005-1 del Examen de Diagnéstico Académico; Articulos
sobre los resultados del Examen de Diagnéstico Académico; Los egresados opinan. Los resultados ob-
tenidos en estos estudios fueron presentados ante la Junta de Directores, como elementos que aportan
fundamentos a la toma de decisiones.

En una accién conjunta con la Direccién General de Evaluacién Educativa, se llevaron a cabo dos
programas piloto (Becas y Tutorfas) para estimular el desempeno escolar de los alumnos de Bachillerato
de Primer Ingreso en cada uno de los planteles del Colegio. Para el caso de Becas se otorgaron un total de
220 becas econdémicas para alumnos de los cinco planteles del Colegio; y para el programa de Tutores se
capacité a un total de 35 tutores quienes tienen la responsabilidad de atender 240 alumnos.

Finalmente, en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la
Informacién en la UNaMm, fueron atendidas y resueltas seis solicitudes de informacién para alumnos, do-
centes y publico en general.

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS

Atendiendo a la politica de manejar los recursos y los servicios institucional con transparencia y raciona-
lidad, se ha continuado con el crecimiento y adecuacién de las instalaciones, mobiliario y equipo en distintas
dreas de los planteles, asi como la renovacién de los mecanismos de atencién para alumnos y profesores.

En ese sentido, los diversos programas del Colegio han sido reforzados con la participacién de alumnos
prestadores de servicio social provenientes de diversas disciplinas de la unam; apoyo que se ha logrado
consolidar mediante la invaluable colaboracién de la Direccién General de Orientacién y Servicios Edu-
cativos, como de algunas universidades ptblicas y privadas del pais. De agosto a diciembre se inscribieron
60 estudiantes prestadores de servicio social.

Asimismo, se llev6 a cabo el Tercer Congreso del Sistema de Laboratorios; su objetivo principal fue
difundir y promover el trabajo que los profesores realizan al interior del Sistema de Laboratorios de
Desarrollo e Innovacién (siLapin). El ccH se sumd a los festejos del “Afio Internacional de la Fisica”, asi
como a la organizacién y apoyo de la participacién de alumnos y profesores en el IX concurso “Leamos
La Ciencia para Todos”.

En cuestién de recursos informdticos, audiovisuales y multimedios para el aprendizaje, se han sentado
las bases para que el desarrollo de Software educativo y el uso de esos recursos en la docencia, incida cada
vez mds en mejores aprendizajes para los alumnos del Colegio. En congruencia, se realizaron actividades
como: organizacién de eventos para promover la elaboracién, difusién y utilizacion de los diferentes recursos;
imparticién de cursos a profesores y alumnos para la elaboracién y uso de diversos materiales de apoyo a
los aprendizajes de las asignaturas; en las actividades organizadas participaron 36 trabajos, destacando el
uso de animacién con Flash Mx y pdginas Web.

Durante el evento denominado Expo-Mate se recibieron 31 ponencias y siete carteles; 19 de profesores
y doce en la categoria de profesores-alumnos. Esta actividad académica, difundié y promovié los trabajos
elaborados por los profesores que apoyan las distintas unidades de los programas de estudio del Area de
Matematicas.
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Los programas de Iniciacion a la Investigacién y Estaciones Meteoroldgicas del Bachillerato Universi-
tario, promocionaron sus actividades a través de conferencias, mesas redondas y materiales audiovisuales.
Durante la Jornada de Bienvenida a la nueva generacidn, se realizé la presentacién de las lineas de inves-
tigacidn y proyectos de trabajo; en el concurso “Tras la huella del dinosaurio” se presentaron un total de
350 trabajos.

Un grupo de profesores de los cinco planteles organizé el congreso: “La identidad de la ensefianza de la
Fisica en el ccH”, con la finalidad de reflexionar sobre la forma en que la materia se ensefia en el Colegio,
al mismo tiempo que se compartieron experiencias entre los profesores. Hubo dos conferencias magistrales
para los alumnos y se llevé a cabo una muestra y un taller de elaboracién de juguetes mexicanos.

Con la realizacién del Tercer Congreso de Quimica, maestros y alumnos tuvieron la posibilidad de
conocer, ampliar sus conocimientos y reforzar sus conceptos sobre la Quimica y sobre todo valorar el
trabajo cientifico. Las actividades llevadas a cabo por los alumnos dieron muestra de las habilidades que
han desarrollado en proyectos de investigacion.

Durante el 2006 fueron puestas a disposicién oportunamente las sustancias necesarias para el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje de las asignaturas del Area de Ciencias Experimentales, en este sentido
se desarrollaron los trabajos pertinentes para suministrar anticipadamente los requerimientos de los labo-
ratorios del Colegio, incluidos los correspondientes al Departamento de Opciones Técnicas.

Un aspecto importante que se ha reforzado en los tltimos afios, en el Colegio, es el Programa Editorial,
el cual ha mejorado los mecanismos de evaluacién para que los profesores se involucren en la produccién
de trabajos destinados a apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como parte del plan de publicacio-
nes del Colegio, se llevé a cabo un convenio de coediciones con Editorial Limusa, dentro del cual se han
publicado, reeditado y reimpreso, once titulos del Programa Editorial. Asimismo, se logré la adquisicion
bibliogréfica efectuada por las bibliotecas del Colegio en el periodo comprendido entre diciembre 2005 a
mayo 2006 de: 192 titulos y 1786 volimenes.

El Centro de Documentacién Académica (cpa), cuyo propésito es captar, sistematizar y preservar la
produccién académica del Colegio, ademds de facilitar el acceso y recuperacién de la informacién tanto
de la propia comunidad del Colegio, como de otros usuarios, cuenta con 5278 productos académicos
registrados entre informes y proyectos anuales tanto del 4rea bdsica como complementaria de profesores
de tiempo completo de los cinco planteles.

El Colegio, consciente de la importancia de poseer una sélida infraestructura que incremente el
aprovechamiento de las nuevas tecnologfas, ha desarrollado sistemas computacionales que se actualizan y
adecuan constantemente. En ese sentido, se administraron tres nuevas paginas Web: Revista Docencia Doc,
Volumen 1 (Nameros 4-5-6), Volumen 2 (Ntmero: 7); VIII Foro de Tendencias y Experiencias de Reforma
del Bachillerato; celebrado el 17, 18 y 19 de enero y Feria de las Ciencias. De las péginas Web existentes
se administraron: Historia Agenda, Andlisis de reconocimiento, de valoracion, de tu estilo de aprendizaje y
trabajo y la revista Europia.

Se apoyd también la sistematizacién de procesos para los eventos: Coloquio: Tendencias y Experiencias
de Reforma del Bachillerato, los dias 17, 18 y 19 de enero, con un total de 635 personas inscritas y 23
trabajos registrados; la XXVII Feria Internacional del Libro del Palacio de Minerfa, del 22 de febrero al 5
de marzo, Palacio de Minerfa, Editoriales: 179 y Expositores: 1 140. Inscripcién y registros en linea.
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Se avanzé en el desarrollo del sistema Banco de Profesores (BANPRO), el cual aspira a reunir toda la
informacién sobre la situacién laboral y datos personales de la planta docente. Asimismo, fueron atendidas
las necesidades de seguridad y administracién de los servidores: www.dgech.unam.mx y mail.dgech.unam.
mx, instalados fisicamente en la bGsca; www.cch.unam.mx, servidor que alberga el Portal del Colegio,
pdginas de Internet, Telnet y Frp; miztli.cchadm.unam.mx, Telnet, Frp y sistemas de administracién escolar;
Informdtica. Archivos compartidos, Telnet, Frp, paqueteria e impresién. Actualmente se tiene un total de
292 cuentas de correo y se conectaron 2515 equipos en red.

Durante el periodo enero-diciembre la Secretarfa Administrativa implanté el Sistema de Gestién
de Calidad cumpliendo con la Norma 1so0 9001-2000, en las dreas de su responsabilidad, como son los
procesos: personal, presupuesto, bienes, suministros y servicios generales. El 13 de junio fue auditada por
primera vez la Direccién General del Colegio, en el Sistema de Gestién de Calidad, obteniendo resultados
positivos.

LIDERAZGO EN EL BACHILLERATO UNIVERSITARIO Y EN LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

Para refrendar el liderazgo del Colegio en el nivel medio superior, se continta impulsando diversas
acciones en el 4mbito de la formacién de profesores para otras instituciones, al tiempo que se difunde
y promueve el trabajo académico a través de la organizacién y participacién en coloquios, encuentros,
congresos y otros foros.

Un ejemplo de esto tltimo lo representa la participacion en el coloquio “Tendencias y Experiencias de
la Reforma del Bachillerato”. En ese mismo sentido, el ccH forma parte desde 1997 de la Red Nacional de
Educacion Media Superior Universitaria, en la cual ha participado de manera muy activa en la bisqueda de
compartir y construir criterios y procedimientos de politica educativa, asi como de préicticas académicsas
que incidan en mejorar el desarrollo escolar de este nivel educativo.

Un 4mbito mds donde destaca el compromiso del ccH, es en su participacion en la instrumentacién
de la Maestria de Ensenanza Media Superior (MADEMS), primera de su tipo en América Latina. En ese
mismo tenor, el Colegio jugd un importante papel en la concepcién y organizacién de una nueva propuesta
educativa en la Universidad: el Bachillerato a Distancia (B@uNam).

Con el Gobierno del Distrito Federal se han consolidado los vinculos; por quinto ano consecutivo
se impartieron cursos a los aspirantes a profesores de ensefianza media superior. Asimismo, en colabora-
cién con la Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios de la unam (DGIRE), con la
Universidad Judrez del Estado de Durango y con la Universidad Auténoma de Guerrero, se disefaron e
impartieron cursos talleres y diplomados. En este sentido se atendié una poblacién cercana a 200 profe-
sores, cumpliendo asi{ la meta de mantener la presencia y liderazgo del Colegio en la colaboracién con
otras dependencias que llevan a cabo funciones de ensefianza.

k ok ok
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ResuMEN EstADisSTICO

1. DOCENCIA

Concepto 2004 2005 2006

Alumnos inscritos. 55,498 57,969 55,855

Cursos impartidos de bachillerato (grupo-asignatura). 9,116 9,264 19,207

2. INVESTIGACION

Concepto 2004 2005 2006

Proyectos de investigacién desarrollados. 29 31 20

Profesores que participaron en proyectos. 90 15 100

Proyectos financiados con recursos de la unam. 29 26 20

Proyectos de investigacién concluidos. 60 253 10

3. PLANTA ACADEMICA

Concepto 2004 2005 2006

Profesores de Carrera. 840 1,024 878

Profesores de Asignatura. 2,004 2,004 2,255

Profesores con estudios de doctorado. 17 35 13

Profesores con estudios de maestria. 133 185 184

Profesores con estudios de licenciatura. 574 2,047 1,697

Profesores con PRIDE. 825 828 851

Profesores con PEPASIG. 1,134 1,335 1,342

Profesores en cursos de actualizacién. 4,355 4,371 3,320
4. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

2004 2005 2006
Concepto ; - ; : ; -
Ndamero | Asistentes | Numero | Asistentes | Ntimero | Asistentes
Simposia. 3 90 1 110 4 150
Concursos. 20 3,080 15 3,221 34 4,700
Ferias. 1 450 4 487 640
Coloquios. - - 6 408 2 85
Congresos. 5 52 3 120 3 156
Foros. 1 350 3 415 8 540
Conferencias. - - 2 400 120 2,470
Talleres. 25 250 342 3,776 55 366
Funciones de teatro. 10 1,500 27 1,550 35 2,800
Exposiciones. - - 6 39,697 59 4,289
Seminarios. 70 700 1 830 33 6,834
Performance. 5 25 5 28 2 46
Mesas redondas. 16 220 16 600 9 350
Cursos. 120 1,700 254 3,709 80 2,400
Jornadas. 1 250 6 520 12 3,880
Funciones de danza. 1 200 77 19,050 18 1,260
Alumnos atendidos en actividades deportivas. 9,000 - 9,040 - 103 -
Alumnos atendidos en actividades recreativas. 5,000 - | 22,200 - | 3,090 -
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5. PREMIOS Y DISTINCIONES

Concepto 2004 2005 2006
Premios otorgados por la dependencia. 18 7 6
Distinciones otorgadas por la dependencia. 110 97 93
Premios recibidos. - 6 6
Distinciones recibidas. - 5 4
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CONSE]JO ACADEMICO DEL

AREA DE LAS CIENCIAS

BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Dra. Annie Pardo Semo El Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas
Coordinadora y de la Salud (caaBys) es un dérgano colegiado que agrupa a
(noviembre de 2001) nueve facultades, una escuela, ocho institutos y dos centros.

Es, por su origen y naturaleza, el espacio universitario en
donde confluyen las funciones sustantivas de la Universidad
en dicha drea del conocimiento, en sus distintos niveles y tipos
de actividades académicas. Entre sus funciones, delegadas por
el Consejo Universitario, estdn la de proponer politicas gene-
rales acordes con los avances del conocimiento cientifico y del
desarrollo tecnoldgico de las disciplinas del 4rea, la de revisar
que los planes y los programas de estudios en sus distintos
niveles respondan a estos requerimientos y la de observar que
los perfiles, los atributos y el desempefio del personal académico
sean congruentes con sus funciones académicas.

Es importante destacar que este afio se cred la Licenciatura
en Manejo Sustentable de Zonas Costeras, la cual se imparte
en la Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigacién
de la Facultad de Ciencias, ubicada en Sisal, Yucatdn. Con esta
nueva carrera suman 18 las licenciaturas que la uNam ofrece en
el drea de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, tres de las cuales se
imparten en unidades fordneas: Cuernavaca, Morelos; Morelia,
Michoacdn y Sisal, Yucatdn.

Eleccidn de Nuevos Consejeros

Se realizaron 20 procesos electorales en las entidades
adscritas al caaBys en las que resultaron electos 37 nuevos
consejeros. Por primera ocasién, la supervisién del desarrollo
de todos los procesos electorales del drea, la calificacién de
las elecciones y la declaratoria de las férmulas ganadoras fue
realizada por el caaBys, a través de la Comisién Especial de
Vigilancia de las Elecciones, designada de entre sus miembros,
asi como de su secretarfa técnica. Asimismo, para la eleccién
de los consejeros académicos representantes de los alumnos
de posgrado, la Coordinadora del caaBys realizé los actos que
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estdn asignados al director de la entidad académica y los coordinadores de los programas de posgrado del
drea se constituyeron, sélo para este efecto, en un cuerpo colegiado que ejercié las funciones atribuidas a
los consejos técnicos.

Se eligieron los consejeros académicos estudiantes de la mayorfa de las facultades y escuelas perte-
necientes al caaBys, con excepcion de las facultades de Ciencias y de Estudios Superiores Iztacala; a los
consejeros académicos profesores de las facultades de Medicina y de Estudios Superiores Iztacala, y de la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia; a los consejeros académicos investigadores de los institutos
de Biologfa, Ciencias del Mar y Limnologfa, Fisiologfa Celular, Investigaciones Biomédicas, Neurobio-
logia y Quimica. Ademds, por primera vez, se eligieron consejeros académicos alumnos de posgrado (dos
propietarios y dos suplentes) representantes de los diez programas de maestria y/o doctorado y las trece
especializaciones del drea de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

La Junta de Gobierno nombré al nuevo director de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza que
se integré al Consejo y, para un segundo periodo, a los directores de la Facultad de Ciencias y del Instituto
de Neurobiologia.

Actividades

El pleno del Consejo sesiond en cinco ocasiones, en las que conocié y ratificé los acuerdos tomados
en las comisiones permanentes. De éstas, la Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios
sesiond en once ocasiones, una de ellas de manera conjunta con la Comisién Permanente de Planeacién y
Evaluacién, y la Comisién Permanente de Personal Académico en siete. Las actividades de cada comisién
permanente se sefialan a continuacién.

COMISION PERMANENTE DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Nuevas Licenciaturas

> Manejo Sustentable de Zonas Costeras

El Consejo conocié y discutié el proyecto de creacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Manejo Sustentable de Zonas Costeras que presentd el Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
y emitié una opinién favorable para su aprobacién por el Consejo Universitario. El objetivo de esta
licenciatura es formar profesionales de docencia e investigacién con una visién innovadora y cientifica
que les permita analizar y planear el uso y manejo integral de las zonas costeras de nuestro pais. La
flexibilidad del curriculum permite que los estudiantes se desenvuelvan en distintas dreas de especialidad,
prepardndolos para integrarse al sector productivo o al académico y promueve una incorporacién al
posgrado mediante el modelo de formacién integral de doctores. Dicha licenciatura se imparte en la
Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigacin, en Sisal, Yucatdn.

> Licenciatura en Tecnologia

El Consejo conocié y discutié el proyecto de creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Tecnologia, propuesta por el Consejo Interno del Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada y
el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlin. El Consejo analizé con especial
énfasis el contenido del 4rea de las ciencias bioldgicas y de la salud y emitié una opinién favorable para
su presentacién al Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierfas
y su aprobacién por el Consejo Universitario. Esta licenciatura tiene como objetivo la formacién de
profesionales con alta capacidad para desarrollar proyectos de innovacion tecnoldgica.
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» Licenciatura en Farmacia y Licenciatura en Bioquimica Diagnéstica

La Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios (cppp), analizé en dos ocasiones los pro-
yectos que envié el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn para la creacién
de dos nuevas licenciaturas: Farmacia y Bioquimica Diagnéstica, a partir de la licenciatura en Quimica
Farmacéutica Bioldgica. La cppp hizo varias recomendaciones orientadas a flexibilizar el programa de
estudios, analizar la excesiva carga académica, y prestar atencidn a dreas emergentes del conocimiento
relacionado con las Ciencias Gendmicas.

Modificacién de Licenciaturas

> Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Se modificé la Licenciatura en Biologfa, de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, de un sistema
modular a uno por asignaturas, se redujo la duracién de nueve a ocho semestres y se establecieron cuatro
orientaciones terminales: Biodiversidad, Biologfa del Desarrollo, Ecologia y Ciencias Ambientales.

> Centro de Investigaciones en Ecosistemas, Facultad de Ciencias, Instituto de Geograffa y Facultad
de Economfia

Se aprobd la incorporacién de la Facultad de Economia como entidad académica responsable de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales, con el objetivo de contar con la participacién de profesionistas
del 4rea social para analizar y entender sistemas complejos ecoldgico / sociales interdependientes.

Posgrado
> Facultad de Odontologia

Se modificé la denominacién del Plan Unico de Especializaciones Odontolégicas a Programa Unico
de Especializaciones Odontoldgicas. Ademds, se extendid a tres anos la duracién de los estudios en las
orientaciones de Periodoncia e Implantologia y la de Prétesis Bucal e Implantologia, actualizando los
programas, objetivos, contenidos temdticos y bibliograffa.

> Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas

Se aprobd la desincorporacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia como entidad aca-
démica participante en ese programa, debido a la escasa participacién de sus académicos como tutores.
Sin embargo, se acordé que aquellos académicos de la FMvz interesados podrdn seguir participando
en el Programa como tutores externos.

Nuevas Opciones de Titulacién

El Consejo emitié una opinién favorable sobre las nuevas opciones de titulacién de las carreras de
Cirujano Dentista, Enfermeria y Optometria que se imparten en la Facultad de Estudios Superiores Iz-
tacala. Con estas modificaciones, 31 de los 32 planes de estudio de las carreras del 4rea han incorporado
nuevas opciones de titulacién.

Trayectorias Escolares en Carreras del Area

Con el objetivo de tener mejores pardmetros de evaluacién relacionados con la modificacién de los
planes de estudio, se realizé una reunién conjunta con la Secretaria de Desarrollo Institucional, Dra. Ro-
saura Ruiz, y con la Directora General de Evaluacién Educativa, Dra. Rosamarfa Valle, para analizar en
las distintas carreras del 4rea, los datos estadisticos relativos al porcentaje de alumnos que concluyen los
créditos en el tiempo curricular y aquellos que lo hacen en el tiempo reglamentario,
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Se consider6 que los bajos porcentajes de alumnos que concluyen los créditos en los tiempos curricular
y reglamentario constituyen un problema de cardcter multifactorial que deberd ser especialmente atendido
en las propuestas de modificacién de los planes y programas de estudios. A partir de este diagndstico el
Consejo realizard reuniones para analizar temas relacionados con esta problemdtica.

Andlisis de la Propuesta de Modificacién del Marco Institucional de Docencia

La Dra. Rosaura Ruiz, Secretaria de Desarrollo Institucional de la uNam expuso a la cppp la Propuesta
de Modificacién al Marco Institucional de Docencia vigente. Esta incluye, entre otras, innovaciones rela-
cionadas con las modalidades educativas de sistema universidad abierta y educacién a distancia; diversas
opciones de graduacién en licenciatura y maestria que, sin dejar de responder a un alto rigor académico,
atiendan los diferentes perfiles vocacionales de los alumnos, y que propicien la conclusién de sus estudios
y faciliten un mejor trdnsito hacia la vida laboral y/o los estudios de posgrado; y el modelo de Formacién
Integral de Doctores, que representa una opcidn para una formacién superior que se realice desde el ingreso
a la licenciatura hasta la conclusién del doctorado, preferentemente en un lapso de ocho afios. La cppp
contribuyé al enriquecimiento de la propuesta con una serie de observaciones especificas y recomendaciones
generales que se incluirdn en la propuesta definitiva.

COMISION PERMANENTE DE PERSONAL ACADEMICO
Comisiones Dictaminadoras

Se analizaron 78 propuestas para la integracién y/o renovacién de diez comisiones dictaminadoras y
se emitieron dictdmenes aprobatorios para el 92% de las propuestas. Destaca el hecho que la Facultad de
Quimica redujo el ntimero de sus comisiones dictaminadoras de cuatro a dos. Con estas modificaciones,
el niimero actual de comisiones dictaminadoras en el 4rea es de 39.

Programa de Primas al Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo de la unam

Para el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo de la unam
(priDE), la Comisién Especial de Evaluacién del caaBys analiz6 un total de 99 solicitudes de ingreso y/o de
renovacién del Nivel D, correspondientes a los dos periodos de evaluacion de 2006. La Comisién Perma-
nente de Personal Académico ratificé los dictdmenes que otorgaron el Nivel D al 82% de los académicos
evaluados, lo que incluye a 28 profesores, 30 investigadores y 23 técnicos académicos.

Programa de Apoyo a la Incorporacion de Personal Académico de Tiempo Completo

En cuanto al Programa de Apoyo a la Incorporacién de Personal Académico de Tiempo Completo
(parpa), se evaluaron ocho casos en los cuales se aprobaron cuatro dispensas de grado de doctor, tres de
grado de maestro y uno del titulo de licenciatura.

Participacién en Programas Institucionales

Se eligieron académicos en los diversos comités académicos que a continuacién se sefialan: a) dos para
el Comité Técnico del Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la unam; b) uno para el Comité
Técnico del Area de las Ciencias Biolégicas y de la Salud del Programa de Apoyo a Proyectos de Investiga-
cién e Innovacién Tecnoldgica (pap1rT); ) tres miembros del Comité Evaluador del Area de las Ciencias
Biolégicas y de la Salud del Programa de Fortalecimiento Académico para las Mujeres Universitarias
(PraMU); d) un miembro para el Consejo Asesor de la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién
a Distancia y, €) un miembro para el Comité Evaluador del Area de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud
del Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la Ensenanza (PAPIME).
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Participacion de la Coordinacién del caapys

La Coordinadora del Consejo participé activamente en diversos programas institucionales formando
parte de comités directivos y/o técnicos de programas institucionales, entre los cuales se destacan los
siguientes: la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la unam (1NFoOCaB), el
Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la Ensenanza (paPIME), el Pro-
grama de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacion Tecnolégica (papirt) y el Programa de Apoyos
para la Superacién del Personal Académico de la unam (pAspa).

Ademds, personal de la Coordinacién del caasys participé en actividades del Grupo Técnico de
Responsables de Estadistica y Planeacién Institucional (GRep1), que coordina la Direccién General de
Planeacién de la unam.

Uso de Recursos de Cémputo y Telecomunicaciones

Con el objeto de facilitar y estimular la participacién de los consejeros de entidades fordneas en las
actividades del Consejo, durante el afio, la Coordinacién del caasys hizo uso intensivo de las facilidades de
la Red de Videoconferencia Interactiva de la uNaMm para la realizacién de las sesiones, asi como del Sistema
de Informacién en Linea para los Consejos Académicos (siLca). En la actualidad, toda la informacién
que se utiliza en las sesiones se envia y recibe de manera electronica, con el consecuente ahorro en papel
y en el servicio de mensajeria lo que, ademds, ha hecho mds eficiente la transmisién de informacién en
beneficio de las actividades del Consejo.

Por otra parte, con la finalidad de contar con un instrumento de informacién y difusién de las acti-
vidades del Consejo en la Internet, se cre6 la pagina Web del caaBys, ubicada en la direccién hep://www.
caabys.unam.mx, la cual contiene informacién bésica sobre las funciones, integracién, y otros aspectos
del Consejo, asi como los datos actualizados de los consejeros, las comisiones en las que participan y las
entidades académicas agrupadas en ¢él.

* % %
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Dr. Dante Jaime Mordn Zenteno
Coordinador
(julio de 2002)

Consgjo Academizo
el Ared de lgs Ciencias
Fisico Matematicas y de
tas Ingenierias

CAACFMIl——

CONSE]JO ACADEMICO DEL AREA DE
LAS CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
Y DE LAS INGENIERIAS

INTRODUCCION

El propésito fundamental del Consejo Académico del Area
de las Ciencias Fisico Matemdticas y de la Ingenierfas (caACEMI)
es el mejoramiento de las tareas académicas de la Universidad en
ésta drea a través del disefio y refinamiento de los mecanismos
de articulacién de las diferentes instancias docentes, cientificas
y de gestién académica. Sus actividades de evaluacion, planea-
cién y coordinacién se basan en la conjuncién de las diversas
perspectivas, experiencias y visiones de sus consejeros, y de su
enriquecimiento a través de las iniciativas y lineamientos ema-
nados del Consejo Universitario, la Rectoria y otras instancias
colegiadas e institucionales de la unaM.

Durante el ano se realizaron diferentes tareas de evaluacién,
planeacién y retroalimentacién a otras instancias de la unam.
Destacan sobre todo la evaluacién de propuestas de modifica-
cién a planes de estudios, la actualizacién de programas de es-
pecializacion y la revision de criterios de evaluacién del personal
académico, en relacién al Programa de Primas al Desempenio
del Personal Académico (PRIDE). La experiencia que resulté de
la revisién de la mayor parte de los planes de estudios durante
los dltimos dos afos, propicié que se formularan lineamientos y
criterios que permitieron conducir este tipo de tareas con mayor
objetividad y rigor, y que se formularan opiniones informadas
para la revisién del nuevo Marco Institucional de Docencia.

Las tareas de evaluacién y planeacién institucional de los
consejos académicos han ido cobrando mayor importancia, y
se cuenta cada dfa con un desempefio més enterado y critico
de los consejeros que representan las diferentes visiones de la
comunidad académica. En este afo finalizé el periodo como
consejeros de poco mds de la mitad de los representantes ante
el caacemi, y se eligié a un nuevo grupo que iniciard sus acti-
vidades en el ano 2007.
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En este informe se presentan los resultados més relevantes de la actividad del caacemr en el afio 2006
y se hacen algunas reflexiones sobre la importancia de los acuerdos tomados y las tareas pendientes.

COMISION PERMANENTE DE PLANEACION Y EVALUACION

El proceso de reforma universitaria ha sido uno de los aspectos mds significativos que ha marcado el
desempeno de las funciones de la Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacion (cppyE) en los tltimos
anos. Durante el afio que se informa, la actividad mds relevante de la cppyE consistié en la revisién de la
Propuesta de Modificacién al Marco Institucional de Docencia presentada por la Secretarfa de Desarrollo
Institucional de la unaMm. Para emitir su opinidn, asi como recomendaciones y comentarios al proyecto,
los 23 consejeros que conforman la Comisidn, realizaron dos reuniones extraordinarias conjuntas con la
Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios.

COMISION PERMANENTE DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Una de las tareas mds sobresalientes de la actividad del caacemr es el andlisis, evaluacién y, en su caso,
aprobacién de las propuestas de modificacion o creacién de los planes y programas de estudios de licen-
ciatura y posgrado de las diferentes entidades académicas de la unam, dentro del 4rea correspondiente a
este Consejo. Estos ejercicios se inician en la Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios
(cppYPE), previa revision técnica de los proyectos por parte de la Unidad Coordinadora de Apoyos a los
Consejos Académicos de Area, y posteriormente se envia una recomendacién al Pleno del propio Consejo
o a alguno de los otros consejos académicos, ya sea para su aprobacién final o para emitir una opinién al
Consejo Universitario.

Ademds de la revisién de la Propuesta de Modificacion al Marco Institucional de Docencia ya mencionada, la
cppyE realizé labores relativas a la revisién de los planes y programas de estudios de las licenciaturas del Area
que habian quedado pendientes del ano anterior. Con esto quedé practicamente finalizado el primer ciclo
de revisiones periédicas de las licenciaturas del Area, estipulado en el Reglamento General para la Presentacidn,
Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio que fue aprobado por el H. Consejo Universitario en 2003.

La cppyPE se integré por 28 consejeros y sesiond en diez ocasiones durante el afio, revisando y dicta-
minando sobre los siguientes asuntos:

> Opiniones emitidas al Pleno del caacemi sobre la propuesta de modificacién al plan y programas de
estudios de una licenciatura del Area, presentada por la Facultad de Estudios Superiores Aragén, con
la consecuente creacién de tres nuevos planes.

> Opinién favorable emitida al Pleno del caacemr sobre el proyecto de creacién de un programa de
licenciatura, presentado conjuntamente por la Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn y el Centro
de Fisica Aplicada y Tecnologfa Avanzada.

> Opinién favorable emitida al Pleno del caacemr sobre el proyecto de modificacién de un programa
de especializacién presentado por la Facultad de Ingenierfa.

> Opinién favorable emitida al Pleno del caacemr sobre la solicitud del Consejo Técnico de la
Investigaciéon Cientifica para la incorporacién de un instituto como entidad participante en un
programa de posgrado del Area.

> Opiniones sobre las opciones de titulacién aprobadas por los respectivos Consejos Técnicos para seis
licenciaturas de dos facultades del Area, a saber: Actuarfa, Ingenierfa Civil y Matemdticas Aplicadas y
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Computacion, de la Facultad de Estudios Superiores Acatldn; e ingenierfas Civil, en Computacién y
Mecinica Eléctrica, de la Facultad de Estudios Superiores Aragén.

Asimismo, se recibieron las respuestas de dos consejos técnicos a las recomendaciones realizadas por el
caaceMI durante el proceso de revision y modificacién de los planes y programas de estudios aprobados
en 2005: de la Facultad de Estudios Superiores Acatldn para la Licenciatura en Matemadticas Aplicadas y
Computacién; y de la Facultad de Ingenierfa para las once licenciaturas revisadas.

COMISION PERMANENTE DE PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Permanente de Personal Académico (cppa) estd compuesta actualmente por 23 consejeros
y sesiond en seis ocasiones. Las actividades de esta Comisién se centraron en la evaluacién para la designa-
cién y, en su caso, la recomendacién para ratificacion del Pleno, de los académicos nombrados por parte
de este Consejo como integrantes de las comisiones dictaminadoras y evaluadoras del PRIDE.

Existen en la actualidad 35 comisiones dictaminadoras para 27 entidades del Area, cuya composicién
debe ser aprobada o ratificada por el Consejo. En el afio, la cpra revisé y aprobé las designaciones de 24
miembros de comisiones dictaminadoras por parte del caacemi, mientras que el Pleno revisé y ratificéd
las de 69 miembros, incluidos aquéllos propuestos por los consejos técnicos, internos o asesores, asi como
los elegidos por el personal académico. De esta manera se renové la composicion de 17 de las comisiones
dictaminadoras del Area.

Como parte de las funciones que han sido delegadas por el Pleno a esta Comisién, durante el periodo
que se informa fueron designados 15 académicos para integrarse a nueve de las 27 comisiones evaluadoras
de entidades del Area para el PRIDE. Ademds se procedié a la sustitucion de uno y a la ratificacién del otro
de los representantes de la propia cpra ante la Comisién Revisora del Area para el PRIDE. Las comisiones
Especial y Revisora del Area para el PRIDE se reunieron en siete y dos ocasiones, respectivamente, y emitieron
los siguientes nimeros de dictdmenes que la cpra ratificé en su momento: 114 de académicos propuestos
para el nivel D, por parte de comisiones evaluadoras de las entidades o por tratarse de directores de de-
pendencias; once de casos de académicos que presentaron recursos de revisién ante el propio Consejo, y
cuatro de quienes se inconformaron ante consejos técnicos; asi como uno de un aspirante a nivel D dentro
del Programa de Apoyo a la Incorporacién de Personal Académico de Tiempo Completo (parpa). Ademds,
y a solicitud de sus respectivos Consejos Técnicos, la cppa aprobd las solicitudes de dispensa del requisito
de grado para que ocho académicos se incorporaran al parra en niveles superiores.

La cpra ha tenido también, entre las funciones delegadas por el Pleno, la de designar representantes
del caacpmi ante diversos cuerpos colegiados y de evaluacién de la Universidad. En este rubro se hicieron
los siguientes nombramientos por parte del Consejo:

> Designacidn, para sustitucion, de un académico del Area como miembro del Comité Evaluador del
Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la Ensefanza (PAPIME).

> Designacién de tres académicas del Area como miembros del Comité Evaluador del Programa de
Fortalecimiento Académico para las Mujeres Universitarias, Subprograma “Incorporacién a la Planta
Docente”.

> Designacién de tres académicas del Area como miembros del Comité Evaluador del Programa
de Fortalecimiento Académico para las Mujeres Universitarias, Subprograma “Promocién a la
Investigacién”.
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> Ratificacién de un académico del Area como miembro del Comité Técnico del Programa de Becas
para Estudios de Posgrado de la unam.

> Designacidn, para sustitucién, de dos académicos del Area para integrarse como consejeros-vocales en
el Consejo Asesor de la Coordinacién de la Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED).

Adicionalmente, y como parte de las tareas programadas para la Comision, se continud con la discusién
acerca de los lineamientos y requisitos generales para la evaluacién del personal académico de la unam.
Como resultado de estos trabajos, se elaboré y aprobé el documento Lineamientos y Criterios Espectficos
para la Evaluacion de los Profesores e Investigadores del Area propuestos al Nivel D del PRIDE. Se espera que
este documento apoyaré las labores de las comisiones evaluadoras de las entidades del Area, precisando
lo establecido en los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e Investigadores
publicados en Gaceta unam el 29 de abril de 1996, en lo concerniente a la evaluacion para acceder al Nivel
D del prIDE.

Cabe mencionar también que, a solicitud del Colegio Académico del Instituto de Ingenieria, se re-
visaron los Requisitos Generales para la Integracion de Comisiones Dictaminadoras del Area de las Ciencias
Fisico Matemdticas y de las Ingenierias publicados en Gaceta unam el 11 de junio de 2001, en lo referente a
la designacién de miembros por parte del personal académico de las entidades. Sin embargo la cppa con-
cluyd, por consenso, que la modificacién de los requisitos en los términos planteados no era procedente.

ACTIVIDADES DEL PLENO DEL CONSEJO ACADEMICO

Conformado por 83 consejeros -directores, profesores, investigadores y alumnos, representantes de
las 25 entidades académicas del Area y del Consejo Académico del Bachillerato- durante el afio, el Pleno
del Consejo sesiond en seis ocasiones para conocer, analizar y, en su caso, aprobar los informes y las reco-
mendaciones presentados por las comisiones permanentes. Los resultados de los trabajos realizados en el
seno del Pleno del caacemr se resumen en los acuerdos emitidos, como sigue:

> Opinién emitida al H. Consejo Universitario, sobre la propuesta de creacidn de las licenciaturas en
Ingenierfa Industrial, en Ingenierfa Mecdnica y en Ingenierfa Eléctrica Electrénica, con la consecuente
cancelacién de la Licenciatura en Ingenieria Mecdnica Eléctrica, presentada por la Facultad de Estudios
Superiores Aragén.

> Opinién favorable, emitida al H. Consejo Universitario, sobre la propuesta de creacién de la Licenciatura
en Tecnologfa, presentada conjuntamente por la Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn y el Centro
de Fisica Aplicada y Tecnologfa Avanzada.

> Opinién favorable, emitida al H. Consejo Universitario, sobre la propuesta de creacién del Programa
Unico de Especializaciones de Ingenierfa, Subprograma: Ingenierfa Civil, presentado por la Facultad
de Ingenierfa.

> Aprobacién de la propuesta de incorporacién del Instituto de Ciencias Nucleares como entidad
participante en el Programa de Posgrado en Ciencias (Astronomifa).

De particular importancia fue la jornada electoral llevada a cabo los tltimos meses del afio para la
reconformacién del caacemi, pues el periodo de designacion de aproximadamente la mitad de los con-
sejeros, finalizé durante 2006. Se realizaron 22 procesos electorales —cinco en modalidad presencial y 17
en electrénica- en 18 entidades para elegir a 44 representantes propietarios y suplentes: 16 alumnos de
licenciatura, seis profesores y 22 investigadores; y, por primera ocasion, a cuatro consejeros representantes
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de los alumnos de los programas de posgrado del Area. La buena marcha del proceso para la eleccién de
consejeros académicos de drea representantes de los profesores, investigadores y alumnos estuvo a cargo
de la Comisién Especial de Vigilancia de las Elecciones de Consejeros Académicos del Area, integrada por
siete consejeros y el Secretario del Consejo, quien fungié como secretario técnico.

ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DEL caacem

Adicionalmente a la coordinacién de las actividades de las diferentes comisiones y del Pleno del Con-
s¢jo, la Coordinacién del caacemr realizé una serie de tareas en diversos comités y comisiones en los que
el Consejo tiene participacién a través del Coordinador. Cabe destacar su participacion en los trabajos
del Claustro para la Revision del Estatuto del Personal Académico, en el marco del proceso de la reforma
universitaria.

Se colaboré en los trabajos de andlisis y evaluacién de los siguientes cuerpos colegiados de la unam:
» Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado.
> Comisién Técnica del Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico (paspa).

» Comité Técnico del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica
(PAPIIT).

» Comité Directivo del Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la
Ensenanza (PAPIME).

La Secretarfa del caacemi fungié como secretarfa técnica de la Comisién Local de Vigilancia de las
Elecciones de Consejeros Académicos Representantes de los Alumnos de los Programas de Posgrado del
Area; y aport6 apoyo logistico para la de Consejeros Universitarios Representantes de los Alumnos de los
Programas de Posgrado del Area y para la Comisién Especial de Vigilancia de las Elecciones de Consejeros
Académicos del Area Representantes de los Profesores, Investigadores y Alumnos.

Ademis de las anteriores, otros miembros del personal de la Coordinacién participaron en activida-
des institucionales, destacando su representacién en el Grupo Técnico de Responsables de Estadistica y
Planeacién Institucional (Grep1) de la Direccién General de Planeacién.

Hacia finales de afo, y al igual que en los otros consejos académicos de drea, se puso a disposicién de
los universitarios una nueva pdgina Web del caacemr. Esta pdgina incluye informacién mds amplia sobre
las actividades cotidianas del Consejo, asi como sobre los reglamentos e integrantes del caacemr.

* k%
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CONSE]JO ACADEMICO DEL
ARFA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Dra. Angélica Cuéllar Vizquez El Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
Coordinadora de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) es
(diciembre de 2003) un érgano colegiado propositivo, de planeacién, evaluacién y

decisién académicas, que tiene como objetivos:

v" Fortalecer las tareas sustantivas de la Universidad.

v" Promover la articulacién entre sus diversos niveles,
disciplinas y funciones académicas.

v Propiciar el éptimo aprovechamiento y desarrollo de los
recursos de las once facultades, una escuela, cinco institutos
y tres centros que en ¢l se agrupan.

El Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
estd integrado por el Coordinador, 20 consejeros directores
de facultades, escuelas, institutos y centros, 40 consejeros
representantes del personal académico de dichas entidades, 24
consejeros representantes de los alumnos de las facultades y
escuelas integradas al Consejo, cuatro consejeros representantes
delos alumnos de los programas de posgrado del Area, y cuatro
profesores del Area de las Ciencias Sociales que son miembros
del Consejo Académico del Bachillerato.

Realiza sus trabajos en un pleno y a través de cuatro comi-
siones permanentes y tres especiales:

Comisiones Permanentes

Planeacién y Evaluacién.
Planes y Programas de Estudio.
Personal Académico.

AN NN

Difusién y Extensi6n.
Comisiones Especiales

v" Posgrado.

v" Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE).

v" Vigilancia de las Elecciones.
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Planeacién y Evaluacién

Analiza la creacidn, integracién, desconcentracién o supresiéon de dependencias académicas o pro-
gramas del Area; propone la incorporacién o desincorporacién de dependencias académicas del consejo
y coadyuva a la formulacién de instrumentos de evaluacién que permitan analizar el desempefio en los
niveles de bachillerato, estudios técnicos, profesional y de posgrado.

Planes y Programas de Estudio

Analiza la creacién, modificacién, actualizacién y cancelacién de planes de estudio del Area de los
niveles técnico y profesional, de acuerdo con la normatividad vigente establecida por la Legislacién
Universitaria.

Personal Académico

Formula criterios generales para la seleccién de personal académico que se integra a las comisiones
dictaminadoras de las entidades académicas que se agrupan en el Area, revisa su composicién y propone la
integracién de dos de sus miembros. Atiende solicitudes de dispensa de grado y propone la incorporacién
de académicos del 4rea a los distintos comités y comisiones evaluadoras.

Difusién y Extension

Revisa y propone asuntos relacionados con la difusién y extensién de temas relativos al Area de las
Ciencias Sociales.

Posgrado

Analiza la creacién, modificacién, adecuacidn y cancelacién de los programas de estudio de posgrado,
agrupados en el Area de las Ciencias Sociales, de acuerdo con la normatividad vigente establecida por la
Legislacién Universitaria.

PRIDE

Es responsable de evaluar y dictaminar las solicitudes de los candidatos a ingresar o permanecer en
el nivel D del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
y del Programa de Apoyo a la Incorporacién de Personal Académico de Carrera de Tiempo Completo
(pAIPA).

Vigilancia de las Elecciones

Es la encargada de supervisar y calificar la eleccién de los consejeros académicos representantes de
los profesores, investigadores y alumnos de las facultades, escuelas, institutos y centros del Area de las
Ciencias Sociales.

ACTIVIDADES DEL CONSEJO

Se llevaron a cabo 29 sesiones de trabajo, seis del Pleno del Consejo, cuatro de la Comisién Permanente
de Planes y Programas de Estudio, siete de la Comisién Permanente del Personal Académico, una de la
Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacién, tres de la Comisién Especial de Posgrado, seis de la
Comisién Especial del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), y tres de la Comision Especial de Vigilancia de las Elecciones.
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Durante el periodo que se informa, el Pleno del Consejo aprobé los siguientes acuerdos y realizé las
actividades que se describen a continuacién:

> Reintegré la Comisién Especial del PRIDE, con motivo de la terminacién de los periodos para los que
fueron designados algunos de sus miembros.

> Reintegré la Comisién Revisora del PRIDE, con motivo de los recursos de revisién de los casos
desfavorables.

> Aprobd los requisitos para los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras de las entidades académicas
agrupadas en el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales, que fueron validados por el
Abogado General.

> Aprobd las propuestas de designacién de 81 integrantes de Comisiones Dictaminadoras de doce
entidades académicas.

> Aprob¢ la designacién de 14 integrantes de Comisiones Evaluadoras del PRIDE de siete entidades
académicas.

> Aprobé 43 dictdmenes para solicitudes de ingreso, de permanencia y de recursos de revisién del nivel
D, del prIDE, correspondientes a 17 entidades académicas.

> Aprobé cuatro dictdmenes para solicitudes de dispensa de grado para ingreso al pa1pa, correspondientes
a cuatro entidades académicas.

» Designé a dos miembros del Comité Evaluador del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién
e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT).

> Designo a tres miembros del Comité Evaluador del Programa de Fortalecimiento Académico para las
Mujeres Universitarias (PEAMU), Subprograma de Promocidn a la Investigacién.

> Designé a dos miembros del Consejo Asesor de la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién
a Distancia (CUAED).

> Designé a un miembro del Consejo de Difusién Cultural de la unam.

> Aprobé la propuesta de modificacién del Programa de Posgrado en Derecho que presentaron las
facultades de Derecho, de Estudios Superiores Acatldn, de Estudios Superiores Aragén, y el Instituto
de Investigaciones Juridicas.

> Aprobé la propuesta de modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Derecho de la
Facultad de Derecho.

> Aprobé la propuesta de creacién del Programa Unico de Especializaciones en Ciencias Politicas y
Sociales de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

> Aprobd la propuesta de adenda al tltimo acuerdo de modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Derecho de la Facultad de Derecho.

> Aprobé la propuesta de creacién de la Licenciatura en Tecnologia que tiene como entidades académicas
responsables al Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada campus Juriquilla y la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitldn.
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> Aprobé la propuesta de adenda a los tltimos acuerdos de modificacion de los Planes de Estudio de las
licenciaturas en Derecho y Relaciones Internacionales, de la Facultad de Estudios Superiores Acatldn.

> Aprobd la propuesta de incorporacion de las facultades de Estudios Superiores Cuautitldn y
Zaragoza, como entidades académicas participantes en el Programa de Posgrado en Ciencias de la
Administracién.

> Ratificé la opinién favorable relativa a la incorporacién de la Facultad de Economifa, a las licenciaturas
de Ciencias Ambientales campus Morelia, y de Manejo Sustentable de Zonas Costeras campus Sisal.

> Aprobé la conformacién de la Comisién Especial de Vigilancia de las Elecciones, para elegir a los
consejeros académicos del drea representantes de profesores, investigadores y alumnos, que terminaron
sus periodos.

> Conocié los dictimenes de la Comision Especial de Vigilancia de las Elecciones, relativos a 23 procesos
electorales, efectuados en las entidades académicas agrupadas en el Consejo.

Comisidn Especial del Vigilancia de las Elecciones

> Supervisé el Proceso Electoral para la eleccién de representantes de los profesores, investigadores y
alumnos del Area de las Ciencias Sociales.

> Resolvié sobre la calificacién de la eleccién de 44 consejeros académicos representantes de los profesores,
investigadores y alumnos del Area de las Ciencias Sociales.

Comisidn Especial del Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE)

> Revis6 y dictamind 43 casos de solicitudes de ingreso, de permanencia y recursos de revisién del
nivel D del pRIDE, que correspondieron a las siguientes 17 entidades: Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (cinco casos), Facultad de Contadurfa y Administracién (tres casos), Facultad de Derecho (un
caso), Facultad de Economia (cinco casos), Facultad de Psicologfa (cuatro casos), Facultad de Estudios
Superiores Acatldn (dos casos), Facultad de Estudios Superiores Aragén (un caso), Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza (un caso), Escuela Nacional de Trabajo Social (dos casos), Instituto de Geografia
(dos casos), Instituto de Investigaciones Antropoldgicas (dos casos), Instituto de Investigaciones
Econémicas (un caso), Instituto de Investigaciones Juridicas (dos casos), Instituto de Investigaciones
Sociales (ocho casos), Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
(un caso), Centro de Investigaciones sobre América del Norte (un caso), y del Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias (dos casos).

> Revisd y dictamind cuatro casos de solicitudes de dispensa de grado para ingreso al parpa, correspondientes
a cuatro entidades: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (un caso), Escuela Nacional de Trabajo
Social (un caso), Instituto de Investigaciones Econémicas (un caso), y Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (un caso).

Comision Permanente del Personal Académico

> Revisd y emitié recomendaciones sobre las propuestas de designacién de 81 integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras de doce entidades académicas, hechas por parte del Personal Académico,
por parte de los Consejos Técnicos, Internos o Asesores, y por parte del propio Consejo Académico
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del Area de las Ciencias Sociales. Las propuestas de designacién correspondieron a las siguientes
entidades: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (once integrantes), Facultad de Contaduria y
Administracién (un integrante), Facultad de Derecho (24 integrantes), Facultad de Filosoffa y Letras
(seis integrantes), Facultad de Psicologia (tres integrantes), Facultad de Estudios Superiores Acatldn
(cuatro integrantes), Facultad de Estudios Superiores Cuautitlin (dos integrantes), Escuela Nacional de
Trabajo Social (16 integrantes), Instituto de Investigaciones Antropoldgicas (dos integrantes), Instituto
de Investigaciones Econémicas (cuatro integrantes), Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (seis integrantes), y del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
(dos integrantes).

> Revisé propuestas y elaboré recomendaciones para la designacién de 14 integrantes de Comisiones
Evaluadoras PRIDE de las siguientes siete entidades: Facultad de Contadurfa y Administracién (tres
integrantes), Facultad de Psicologia (cuatro integrantes), Facultad de Estudios Superiores Aragén (dos
integrantes), Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (dos integrantes), Instituto de Investigaciones
Antropolégicas (un integrante), Instituto de Investigaciones Sociales (un integrante), y del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (un integrante).

> Revisé y elaboré recomendaciones para los dictdmenes emitidos por la Comisién Especial del prIDE,
relativas a 43 casos de solicitudes de ingreso, permanencia y recursos de revision.

> Revisé y elaboré recomendaciones para los dictdimenes emitidos por la Comisién Especial del pRrIDE,
relativas a cuatro casos de solicitudes de dispensa de grado para ingreso al parra.

> Propuso la designacién de dos miembros para el Comité Evaluador del papirr de la unam.

> DPropuso la designacién de tres miembros para el Comité Evaluador del pramu, Subprograma de
Promocién a la Investigacién.

> Propuso la designacién de dos miembros para el Consejo Asesor de la CUAED.
> Propuso la designacién de un representante ante el Consejo de Difusion Cultural de la unam.

> Elaboré una solicitud al Abogado General para la revisién y validacién de los requisitos para los
integrantes de las comisiones dictaminadoras de las entidades académicas agrupadas en el Consejo.

> Conocié y opiné sobre la respuesta del Abogado General en relacidn a la revisién y validacién de los
requisitos para los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras de las entidades agrupadas en el
Consejo.

> Elaboré una consulta al Abogado General para conocer si los técnicos académicos pueden participar
en la eleccién de miembros de las comisiones dictaminadoras de su entidad.

» Conocid y opiné sobre la consulta realizada al Abogado General en relacién asi los técnicos académicos
pueden participar en la eleccién de miembros de las comisiones dictaminadoras de su entidad.

> Propuso la reintegracién de la Comisién Revisora del PRIDE con motivo de la revisién de los recursos
de revision de los casos desfavorables.

> Conoci6 y opiné sobre la propuesta de modificacién al Marco Institucional de Docencia que presentd
la Secretaria de Desarrollo Institucional.
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Comisidn Permanente de Planes y Programas de Estudios

>

Revisé la propuesta de modificacién del Programa de Posgrado en Derecho que presentaron las
facultades de Derecho, de Estudios Superiores Acatldn, de Estudios Superiores Aragén y el Instituto
de Investigaciones Juridicas, y emitié una opinidén favorable para su aprobacién.

Revisé la propuesta de modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Derecho de la Facultad
de Derecho, y emiti6 una opinién favorable para su aprobacién.

Revisé la propuesta de adenda al dltimo acuerdo de modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Derecho de la Facultad de Derecho, y emitié una opinién favorable para su aprobacién.

Revisé la propuesta de creacién del Programa Unico de Especializaciones en Ciencias Politicas y Sociales
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, y emitié una opinién favorable para su aprobacidn.

Revisé la propuesta de modificacién del Marco Institucional de Docencia que presentd la Secretaria
de Desarrollo Institucional, y emitié una opinién.

Revisé la propuesta de creacién de la Licenciatura en Tecnologia del Centro de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada, y emiti6 una opinién favorable para su aprobacion.

Revisé la propuesta de adenda a los tltimos acuerdos de modificacién de los Planes de Estudios de las
licenciaturas de Derecho y Relaciones Internacionales de la Facultad de Estudios Superiores Acatldn,
y emitié una opinidn favorable.

Comisidn Permanente de Planeacién y Evaluacion

>

Revisé la propuesta de modificacién del Marco Institucional de Docencia que present la Secretaria
de Desarrollo Institucional, y emitié una opinién.

Comisidn Especial de Posgrado

>

Revisé la propuesta de modificacién del Programa de Posgrado en Derecho que presentaron las
facultad es de Derecho, de Estudios Superiores Acatldn, de Estudios Superiores Aragén y el Instituto
de Investigaciones Juridicas, y emitié una opinidén favorable para su aprobacién.

Revisé la propuesta de modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Derecho de la Facultad
de Derecho, y emitié una opinién favorable para su aprobacién.

Revisé la propuesta de creacién del Programa Unico de Especializaciones en Ciencias Politicas y Sociales
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, y emitié una opinién favorable para su aprobacidn.

Revisé la propuesta de modificacién del Marco Institucional de Docencia que presentd la Secretaria
de Desarrollo Institucional, y emitié una opinién.

Comisién Local de Vigilancia para la Eleccion de Consejeros Académicos Representantes de los
Alumnos de los Programas de Posgrado del Area de las Ciencias Sociales

De conformidad a lo dispuesto por la Legislacién Universitaria, el cuerpo colegiado integrado por los

coordinadores de los Programas de Posgrado del Area de las Ciencias Sociales, designaron a la Comisién
Local de Vigilancia para la Eleccién de los Representantes de los Alumnos de Posgrado del Area, el cual

tomo los siguientes:
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> Acordé llevar a cabo en la modalidad electrénica, la eleccién de consejeros académicos representantes
de los alumnos de posgrado.

> Aprobd la convocatoria de la Eleccién de consejeros académicos representantes de los alumnos de
posgrado del 4rea.

> Verificd y resolvié sobre el registro de las férmulas para representantes de los alumnos de posgrado
del drea.

> Recibié los recursos de reconsideracion y resolvié sobre el registro o negacién de las férmulas para
representantes de los alumnos de posgrado del 4rea.

> Aprobé el listado de las férmulas registradas.
> Aprobé el formato de la boleta electoral de las férmulas registradas para la eleccién electrénica.
> Supervisé la jornada electoral.

> Integré el paquete electoral y el expediente electoral de la eleccién de consejeros académicos
representantes de los alumnos de posgrado.

* ok ok
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