FACULTAD DE ESTUDIOS

SUPERIORES IZTACALA
M. C. Ramiro Jesiis Sandoval INTRODUCCION
Director Este cuarto afio concluye un ciclo de administracién enmar-
(febrero de 2003)

cada entre otras circunstancias, por la ponderacién de nuestra
Méxima Casa de Estudios en el ranking mundial y de manera
especial la Facultad obtuvo la reacreditacién de las Carreras de
Meédico Cirujano y de Psicologia, la acreditacién de la Carrera
de Cirujano Dentista y la evaluacién en el nivel uno, por
parte de los Comités Interinstitucionales para la Educacién
Superior (ciegs), de las Carreras de Biologfa, Enfermeria y
Optometria.

La administracién ha intervenido en mejorar las estruc-
turas académicas para el fortalecimiento de la licenciatura,
posgrado y la investigacién; el impulso a la investigacion
biomédica, asumiendo el liderazgo de un megaproyecto
propuesto a nivel central. También mediante la aplicacién
de programas centrados en la eticidad y el reconocimiento
institucional, gestionando la mejora de los sistemas de comu-
nicacién e informdticos y concretando cambios en el entorno
laboral institucional.

A través del Plan Estructural de Desarrollo Institucional de
la Facultad, se pusieron en marcha tres ideas rectoras: forta-
lecimiento y consolidacién de la multidisciplina, cohesién y
desarrollo arménico del pregrado, posgrado e investigacion e
impulso al desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico, las
cuales se articularon con seis lineas estratégicas: fortalecimiento
econdmico y gestion de recursos; cualificacién, promocion y
desarrollo académico; impulso a la investigacién y definicién

de 4reas estratégicas de conocimiento; compromiso institu-
cional, eticidad y cultura del trabajo; extension universitaria
y servicios a la comunidad; y plan maestro de mantenimiento
de la infraestructura.
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APOYO A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Planta Académica

Se cuenta con una planta docente de 1785 académicos, de los cuales 401 son Profesores de Carrera de
Tiempo Completo, 1128 son de Asignatura, 191 Ayudantes de Profesor y 65 Técnicos Académicos.

Los Profesores de Tiempo Completo 148 poseen el grado de Doctor: 152 el de Maestro y 27 tienen
una especialidad, lo que equivale a 83% con estudios de posgrado. Por parte de los Profesores de Asigna-
tura: 16 tienen grado de Doctor, 124 cuentan con Maestria y 572 con una especialidad, lo que equivale
2 63% con estudios de Posgrado.

Hubo una importante participacién de los profesores de la Facultad con 1594 en programas pro-
movidos a nivel central. En el Programa de Apoyo para la Superacién del Personal Académico (pasra),
participaron 24 profesores.

En el Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME),
se contintan desarrollando 37 proyectos con un monto de $2’622,498.00, mientras siete proyectos estdn
en espera de dictamen que corresponden a la convocatoria 2006.

En el Programa de Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Tiempo Completo (parpa)
participan dos académicos, 404 se encuentran adscritos al Programa de Primas al Desempeno del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), lo cual representa, un incremento anual promedio del 1.8%; de
este conjunto el 63% ha alcanzado nivel C y 5% en nivel D. En el Programa de Fomento a la Docencia
(FOMDOC) participaron 381 profesores en con un incremento promedio anual del 3.1%, ademds 853
profesores estdn adscritos al Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura (PROEPA), lo cual hace
ver que hubo un crecimiento del 8.2% promedio anual durante el periodo.

En el rubro de actualizacién y superacién docente, se realizaron 114 cursos con la participacién de 409
académicos, 17 cursos en coordinacién con la Direccién General de Asuntos de Personal Académico con
un total de 292 inscritos. También 97 cursos adscritos al Programa de Superacién Académica Permanente
interno a la Facultad, con un total de 603 académicos.

Se recibieron 249 solicitudes de promocién: 214 corresponden para promocion en categoria, de éstas
189 fueron otorgadas y 25 no-otorgadas, representando el 88% y el 12% respectivamente. Del conjunto de
plazas otorgadas 35 corresponden a las categorfas de Profesores Asociados B y C, 87 de Profesores Titulares
A, B, y C; también un Investigador Titular, 21 para Técnicos Asociados y 17 para Técnicos Titulares.

Se recibieron 35 solicitudes sobre definitividad, y se otorgaron el 100%, se publicaron para concurso
de oposicién abierto 425 plazas de Profesor de Asignatura A Definitivo, diez de Profesor Asociado, ocho
de Profesor Titular y 16 de Técnicos Académicos. En las licenciaturas han sido reasignadas por vacante,
nueve plazas. En el afio, fueron tramitadas 16 licencias prejubilatorias.

Del periodo 2003-2004, fueron otorgadas 272 medallas por servicio académico en el rango de 10 a
30 afos de servicio. En el ano, se otorgaron seis reconocimientos al Mérito Académico, en la Categoria
de Profesor de Asignatura. Mientras que en la categoria de Profesor de Carrera se otorgaron tres. En la
cdtedra especial “Alexander I. Oparin”, se distinguieron a dos profesores. Finalmente el Reconocimiento
“Sor Juana Inés de la Cruz” se otorgd a una profesora.
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Consejo Técnico y Cuerpos Colegiados

La eleccién de los Consejeros Técnicos Profesores para el periodo 2006-2012 y de Alumnos para el
2006-2008, se llevé a cabo con la amplia participacién en la afluencia de votacién la cual se realizé via
electrénica.

Se llevaron a cabo 40 sesiones ordinarias y 28 extraordinarias. En estas reuniones se revisaron dictdmenes
de 449 concursos de oposicién abiertos y 249 solicitudes para concursos cerrados. Se aprobaron los Regla-
mentos de los Comités Académicos Auxiliares; de Practicas escolares de la Carrera de Biologia; de Labora-
torios de Ensefianza, asi como los Lineamientos para Aprobacién del Programa Anual de Labores e Informe
Anual de Actividades de Personal Académico. La aprobacién de la actualizacién de los planes y programas
de estudios de las carreras que se imparten en la Facultad; aprobacién del Proyecto del Archivo Histérico de
la Facultad, convocatorias para la eleccién de representantes de alumnos y profesores de Consejo Técnico,
Consejo Universitario y Consejos Académicos de Area. Los criterios para la liberacién de horas frente a grupo
en los casos de comisiones por el Articulo 95b del Estatuto del Personal Académico (epa), los lineamientos
para contrataciones por el Articulo 51, la incorporacién de materias optativas en el Plan de Estudios de la
licenciatura de Enfermerfa, las nuevas opciones de titulacién para las carreras de Biologfa, Cirujano Dentista,
Enfermeria, Optometria y Psicologia, y la creacién del campo de conocimiento de Francés para la Maestria
en Educacién Media Superior. El Programa de Superacién del Personal Académico de la FES, los formatos
para proyecto e informe anual de actividades del personal docente y de investigacién, y su incorporacién en
el “Sistema de Informacién de Docencia e Investigacién”, la propuesta de modificacién del Programa de la
Especializacién en Endoperiodontologia, documentos relativos al manejo y desecho de residuos peligrosos
en la rest de la Comisién de Bioseguridad, asi como la revisidn y aprobacién de 73 proyectos del Programa
de Apoyo a los Profesores de Carrera para promover Grupos de Investigacion (parca) 2006.

Docencia

> Desarrollo Curricular

Las actualizaciones de los seis Planes de Estudio de la Licenciatura fueron cabalmente cubiertas, dada la
disposicién y disciplina de todas las carreras, y la comisién nombrada ex profeso por el H. Consejo Técnico
de la Facultad, conté con el apoyo de la Coordinacién General de Estudios Superiores.

En la carrera de Cirujano Dentista el Plan de Estudios fue estructurado por “Areas de Conocimiento
Odontoldgico”, se encuentra integrado al 100%. En la de Médico Cirujano se formulé una curricula
flexible con un sistema de cursos y minicursos, comprende seis dreas de dominio por competencias. En
la carrera de Optometria se disené un modelo de curricula flexible en “espiral” integrada por tres nicleos
de formacién: 6ptica, biomédica y clinica, cuenta con la formulacién de nuevos programas en un 90%.
En la carrera de Psicologia se trabaja en la integracién de un documento el cual dé cuenta de las bases y
criterios para la formulacién del nuevo modelo curricular.

En el periodo de gestién se destaca la puesta en marcha del Modelo de Sistema de Universidad Abierta
se trata de un plan creado ex profeso para la modalidad a distancia, su ubicacién es en nuestro campus, y
tiene una sede en Oaxaca. En el mismo sentido aparece la apertura de los posgrados MADEMS presencial y
en linea y gestién organizacional en presencial.

> Alumnos

La matricula a la licenciatura en el periodo 2007-1, alcanzd la cifra de 11481 alumnos, con un incre-
mento promedio anual del 4% para todo el periodo. Su distribucién por carreras es la siguiente: Biologia
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1293 con un crecimiento promedio anual del 7%; Cirujano Dentista 2737 con un crecimiento del 4%;
la Licenciatura en Enfermerfa 792 con un 28% de incremento anual; Médico Cirujano 3471 con un
incremento de 10%; Optometria 506 con un crecimiento del 7% y Psicologia 2519 con un aumento
promedio anual de un digito porcentual. En virtud del cierre propuesto de Enfermerfa a Nivel Técnico,
su matricula se redujo a 163 alumnos. Su reduccién en promedio anual fue del 57%

El 75% de los estudiantes se encuentran en el turno matutino y el 25% en el vespertino. En cuanto
al género, el 69% pertenece al femenino y 31% al masculino.

La matricula en la modalidad “a distancia” de la Carrera de Psicologfa, es de 93 alumnos: 57 se en-
cuentran en el Estado de Tlaxcala y 36 en el Estado de Oaxaca.

El rendimiento académico en los semestres 2006-1 y 2006-2 se comporté de la manera siguiente: de
91215 calificaciones en ordinarios, aprobaron 75 109, equivalente al 83% de aprobacién, con un incremento
de aprobacién del 4% durante los cuatro afios de gestién. Se aplicaron 10509 exdmenes extraordinarios
y fueron aprobados 4057, lo que corresponde a un 39% de aprobados y 61% reprobados. Con un pro-
medio del 57% considerando todo el periodo, inclinada hacia la no-aprobacién. Respecto de exdmenes
extraordinarios-largos se presentaron 2801 de los cuales el 65% fueron aprobados

El total de exdmenes departamentales aplicados fue de 67 136. Es el segundo ano en que se aplican
exdmenes departamentales en linea, a través del Sistema exvI plataforma de apoyo a la evaluacién y adscrita
a la Unidad de Evaluacidn, Sistemas y Telecomunicaciones.

Por medio del EXLI, se aplicaron 270 exdmenes profesionales en Enfermerfa, Cirujano Dentista y Op-
tometria. Ademds 550 exdmenes de acreditacién de idiomas para alumnos de la licenciaturay 95 exdmenes
finales para alumnos de suaAED Psicologfa, sede Tlaxcala.

> Posgrado

Se observa un fortalecimiento del posgrado a partir de la apertura de nuevos programas en Neuropsi-
cologia y Gestién Organizacional, la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior Presencial
y a Distancia, la Especializacién de Estomatologia Pedidtrica que se encuentra en proceso de aprobacién
en los Consejos Académicos de Area.

Se cuenta ademds con tres doctorados, cinco maestrias, seis maestrias concluyentes y dos especialidades.
Existen 144 tutores acreditados en la FEs1, de este conjunto el 49% adscritos a las licenciaturas y el 51%
a la investigacién y el posgrado.

La matricula del posgrado la integran 200 estudiantes, 61 en especializaciones, 159 en maestrias y 64 en
doctorados. E1 27% poseen beca de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (coNacyT) o de la Direccién
General de Estudios de Posgrado.

Se registraron 207 tesis. Se titularon 16 en maestrias, uno en doctorado y once en especialidades.

Investigacion

En la Facultad hay 87 académicos que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (sn1): 45 estdn
adscritos a investigacién y posgrado, y 42 a las licenciaturas. Durante el periodo referido hubo un crecimiento
del 11% anual. En este campo la Facultad ocupa un 4. lugar respecto a otras de la unam, igualmente respecto
a Institutos de investigacion.
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Se elaboré el Catdlogo de 4reas, disciplinas, subdisciplinas y lineas de investigacién, en él se describe un
total de dos dreas, nueve disciplinas, 59 subdisciplinas y 294 lineas de investigacion.

Se obtuvo un financiamiento para los proyectos del orden de los $46'841,316.00, lo cual representa
un crecimiento anual promedio del 22%.

La Rectorfa de nuestra Mdxima Casa de Estudios designé a la Facultad, la coordinacién de uno de
cinco mega-proyectos. El proyecto se titula Manejo de Ecosistemas y Desarrollo Humano, cuenta con un
presupuesto superior a los $10'000,000.00 anuales, integra a cuatro entidades responsables: Es Iztacala,
Facultad de Ciencias, el Centro de Investigaciones en Ecosistemas (Morelia), y el Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias de Morelos, colaboran ademds otras entidades como el Instituto de
Geografia, Facultad de Economia, Instituto de Ciencias Genémicas, Instituto de Biotecnologfa, Facultad
de Derecho. Participan 44 profesores-investigadores, 19 técnicos académicos y 160 estudiantes.

La productividad en investigacién durante el ano, alcanzé 456 publicaciones, 19 libros, 43 capitulos de
libros, 109 articulos en revistas nacionales arbitradas, con un total de 142 autores adscritos a licenciatura
y 108 al posgrado e investigacién. El promedio de publicaciones en los Profesores de Carrera adscritos a
Investigacién y Posgrado alcanzé un indice de 2.3 publicaciones per capiza mientras que en licenciatura
alcanzé el 1.4.

En el ano, se verificaron entre otros, el xxv Coloquio de Investigaciéon, el Foro de Metodologia Cien-
q & 2

tifica el “1x Encuentro Estudiantil” y el “xxvir Coloquio Estudiantil de los Médulos de Instrumentacién

y Laboratorios”, el “xxxvir Seminario de Procesos Atencién de Enfermeria y Ensayos de Investigacién”,

la participacién de los alumnos en la Clinica de Tabaquismo.

La calidad y significacién de la investigacién que se impulsa en la Facultad, se expresa en los logros
individuales de los investigadores mds acreditados, siendo el caso de los premios obtenidos por el Dr. Ra-
fael Villalobos Molina, el Premio “Martin de la Cruz”, al mérito de la Investigacién Quimica y Bioldgica,
otorgado por el Consejo de Salubridad General, su acreditacién como investigador nacional nivel I1I, y la
conquista del “Premio Estatal de Ciencia y Tecnologfa 2006”, otorgado por el gobierno estatal. La doctora
Georgina Alvarez Rayén obtuvo el “Reconocimiento Universidad Nacional para Jévenes Académicos 2006”.
Es importante destacar que, bajo la asesoria del Dr. Ignacio Terrazas Jefe del Laboratorio de Parasitologia de
la UBIMED, el tesista de la Carrera de Biologia, Daniel Montero Barrera, publicé un articulo en el dmbito
de su dominio que, de acuerdo al reporte de la Revista International Journal for Parasitology, durante los
meses de julio a diciembre de 2005, resulté ser uno de los mds consultados.

Extensidn Universitaria y Cultural

Se realizaron 174 actividades, 82 diplomados, 31 talleres, 15 cursos, 14 congresos, 22 videoconferencias trans-
mitidas y diez recibidas. Asi como videoconferencias emitidas y recibidas por un total de 20 939 horas y se conté
con 5127 inscritos. Para la realizacidn de estas actividades participaron 1196 ponentes, el 72 % posce estudios de
posgrado. Los ingresos extraordinarios en extension universitaria para este periodo, se incrementaron un
29%, en relacién con el obtenido en el 2005.

Se destaca la participacion en la Segunda Fase del Programa de “Formacion de Vocales” de la Secretaria
de Desarrollo Social, mediante la capacitacién de 122258 vocales, y a través de educacién continua se
alcanzé una cobertura de 17 Estados.
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En idiomas se abrieron 33 grupos en Comprensién de Lectura con 914 alumnos; en el Plan Global del Idioma
inglés se abrieron 351 con 5780 alumnos; en Francés 35 grupos con 480 alumnos, lo que integra un total de 7174
alumnos inscritos en ambas modalidades. El 46% de los cursos de Plan Global se realizan en sdbado. Haciendo
un total 18825 horas por las dos modalidades. Se aplicaron 1021 exdmenes de acreditacion de los idiomas
inglés y francés, y se acreditd al 27% de los sustentantes.

Se impulsaron actividades culturales que ascienden a un total de 117, integradas por: 41 conciertos,
nueve presentaciones teatrales, seis proyecciones cinematograficas; 30 talleres, 14 visitas guiadas extramuros,
cinco conferencias, 26 de danza, 17 exposiciones; y la ya tradicional Ofrenda de Muertos. Estas actividades
suman un total 46952 asistentes.

Se otorgaron 126 servicios en los cuales se incluyeron a otras instituciones no universitarias. Se ge-
neraron ingresos extraordinarios que permitieron el crecimiento y fortalecimiento de las actividades, y el
acondicionamiento de espacios y apoyo logistico para la realizacién de actividades académicas, sociocul-
turales y de investigacién.

Como acontecimientos relevantes cabe destacar el Festival Cultural de Bienvenida 2006, representa-
cién en la Feria Anual del Elote de San Juan Ixtayopan, presentacién de la Banda Sinfénica de la Escuela
Nacional de Musica, celebracion del 196 Aniversario de la Independencia de México, se fungié como
sede para la aplicacién del Examen Nacional de Aspirantes para Residencias Médicas, y la celebracién del
Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, entre otros.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En suma, fueron 226,000 pacientes atendidos en el ano, lo cual refleja las condiciones en las que los
estudiantes de la Facultad realizan practicas profesionales estructuradas en los planes de estudio desde etapas
tempranas de su formacién, impactando asi en lo social y en el proceso ensefianza-aprendizaje.

A través de las Clinicas Universitarias, la carrera de Enfermeria atendié 70 000 pacientes; la carrera de
Meédico Cirujano 3200, la de Cirujano Dentista 13700, la de Psicologia efectué servicios de educacién
especial y psicologia clinica a 504 pacientes, y con el Programa Integral de Atencién a Personas Violadas
intervino en 95 casos. La carrera de Optometria atendi6 a 4 800.

Por otra parte, se realiz6 el 1x Programa de Educacion Continua Profesionalizante, el cual es multidiscipli-
nario y altamente profesionalizante dirigido a la formacién de los alumnos en escenarios de alta marginacién.
A través de él, se atendieron 960 pacientes en ocho comunidades de la regién de Huautla (Hidalgo), y se
llevé a cabo un estudio Etnoboténico de las Plantas Medicinales y Comestibles de la Regidn.

En el posgrado los alumnos han proporcionado los siguientes servicios: en las especialidades de odon-
tologia se dieron 1300 tratamientos en ortodoncia y de endoperiodontologia; en la residencia de terapia
familiar se atendieron 100 familias y en la residencia de Educacién Especial y de Neuropsicologia Clinica
se realizaron 700 evaluaciones neuropsicoldgicas a infantes.

En el sector productivo se efectuaron 135 visitas: doce a la FEs1 y 123 a organizaciones gubernamentales y pri-
vadas. Con ellas se ofertaron servicios de capacitacion, tecnoldgicos y de investigacion a empresas como: Cerillera
La Central, Distribuidora de Hielo Fiesta, Procter & Gamble, Industrias Resistol, Grupo Comex, Andrea,
Alpura, Grupo Bimbo, Sabritas y Jumex, entre otros.

Se realizaron seis servicios tecnolégicos: Andlisis de Estabilidad, Andlisis de Micotoxinas en Grano y
en Productos de Alimento para Cerdo y Aves, Estudios iz vitro por Aluminosicatos, Caracterizacién de
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Materiales, Programa sobre Andlisis de Riesgos y Control en el Proceso de Industrializacién de Pavo y
Pollo. Se impartieron once diplomados y 34 cursos con un total de 581 inscritos.

Otros acontecimientos relevantes son los siguientes: Informe Final del “Programa Emprendedores a la
Comunidad Fase II”; participacién en el grupo de intercambio del Servicio Municipal de Empleo; XVII
Congreso Anual de Recursos Humanos de la Asociacién Industrial Vallejo, A. C.

SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Biblioteca

Para garantizar la formacidn cientifica y tecnolégica de los alumnos la facultad por medio de la Unidad
de Documentacién Cientifica, puso a su disposicién un acervo bibliogréfico de 235919 ejemplares. De
los cuales, 119404 son libros, 99434 fasciculos de revistas, 7867 mapas y 8 878 tesis impresas y 1312
digitales, se adquirieron 4883 libros de un total de 2854 titulos y se pusieron en circulacién 4627 de
nueva adquisicién y 2 868 de encuadernacién.

En la Unidad de Documentacién Cientifica, fueron consultados 875 405 libros, revistas, mapas. Se realiza-
ron 145783 préstamos a domicilio y 265 interbibliotecarios y se dieron de alta a 3211 nuevos usuarios.

El presupuesto ejercido en la Unidad fue de $4'983,894.00, se invirtié en la adquisicién de libros y
revistas, la encuadernacién del material de la hemeroteca al 100%, la compra de un servidor el cual per-
mitié escalar el sistema “aLEPH 300” al “aLEPH 5007 y la participacién en el proyecto de “Tesis Digitales”
de la Direccién General de Bibliotecas.

Apoyo a Estudiantes

El apoyo econémico a los estudiantes académicamente destacados y de escasos recursos, se concreté en
el otorgamientos de 1910 becas a través de los programa de Alta Exigencia Académica, Nacional Becas
para la Educacién Superior, de Becas Iztacala, Becas Movilidad Estudiantil y del Programa “Bécalos”. El
monto de las becas otorgadas asciende a un total de $15°000,000.00, que constituye un crecimiento anual
promedio del 30%. Estos datos significan que un porcentaje mayor al 16% de la matricula de estudiantes
de licenciatura, cuenta con una beca de apoyo econémico directo.

Durante esta gestién se impulsé el Programa de Desarrollo Personal y Profesional para Estudiantes, en
apoyo al mejoramiento académico de los estudiantes, el cuidado de su salud y bienestar, participaron en
¢l 11462 alumnos.

Infraestructura

Se impulsaron apoyos especiales al posgrado entre los que destacan: la remodelacién del drea de la
Residencia en Terapia Familiar Sistémica, asi como de las Clinicas de Endoperiodontologia y Ortodoncia,
en las que se realizaron trabajos de remodelacién, el cambio del sistema de vacio, cambio y extensién de
fibra Sptica, alarma contra robos, mantenimiento a equipos e infraestructura. Se asignaron dos nuevas
aulas para el posgrado, y la remodelacién de dos Aulas de Exdmenes, alarma contra robos, mantenimiento
de equipos y la remodelacién del Laboratorio de Genética Toxicol6gica.

Durante el periodo 2003-2006, en Investigacién se otorgaron apoyos a la Unidad de Morfologia con
la rehabilitacidn de instalaciones, el reforzamiento de infraestructura y la compra de equipamiento. Cuya
inversién fue de $3°029,209.00.
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En la Unidad de Biomedicina el equipamiento de laboratorios fue por un monto de $15°000,000.00,
aportados por la Administracién Central, la obtencién de 18 plazas de profesores titulares y 18 para técni-
cos académicos; la instalacién de detectores de humo, sistema de telefonia; el equipamiento y adaptacién
del edificio de la uBIMED de acuerdo a las necesidades de los investigadores. La UBIMED generd ingresos
extraordinarios de $14°556,305.00 a través del financiamiento otorgado a sus proyectos.

En la uicse se ampliaron tres laboratorios, 26 cubiculos y dos salas de juntas, se efectué el cambio
de equipo de aire acondicionado, del sistema telefénico se instalé fibra dptica, la planta de emergencia,
detectores de humo y mantenimiento de equipo e infraestructura.

En la uBIPRO se extendié fibra éptica y se instalaron nodos de Internet, la remodelacién del drea de
“taller”, detectores de humo, mantenimiento de equipo e infraestructura, restauracion de una seccién del
invernadero. Para el proyecto de “Laboratorio de Microscopia”, se obtuvo el Microscopio Electrénico de
Barrido para utilizar también en la licenciatura.

En la produccién editorial se conté con 36 nuevas ediciones: 21 libros, 69 reimpresiones, asi como
antologifas, manuales y gufas de lectura. Contdndose con 186 profesores participantes y con un ingreso
extraordinario captado por esta via del 16% superior al de 2005.

Deportes

En el dmbito de las Actividades Deportivas, se impulsa la prictica de distintos deportes representativos
como atletismo, baloncesto, fitbol soccer, ftbol rdpido femenil y en este afio se abrié el futbol rdpido
masculino, y se impulsé la gimnasia, pesas, tae-kwon-do y voleibol; llegando a diez deportes representativos
y uno no representativo (yoga), el nimero de participantes asciende a 992, e incluyen todos los sectores
de la comunidad, asi como participantes externos provenientes de empresas o asociaciones. Es importante
mencionar que durante todo el periodo que abarca esta gestién, se observé un incremento del 48% promedio
anual en el niimero de premios obtenidos por los atletas en estos deportes representativos, incrementdndose
también el nimero de eventos externos en los que se intervino en un 22% anual para todo el periodo.

Sistemas y Telecomunicaciones

Se logro consolidar el Plan de Desarrollo Tecnoldgico, propuesto al inicio de la gestion, llevando a cabo
una serie de acciones sistemdticas, entre las que cabe destacar: reconfiguracién de acceso a la red, inte-
grando servicios de voz y datos de manera global en un ancho de banda ampliado de 2.5 a 10 mbyzes lo
que implicé una inversién de cerca de $2°000,00000. Se cubri6 el 100% de las dreas de la Facultad con
fibra 6ptica, creciendo de 22 edificios en el 2003 a 36 en el 2006. Se cambié el cableado telefénico y el
nimero de nodos pasé de 1645 a 3000, representando un incremento del 82%.

Dentro del Proyecto Red Inaldmbrica Universitaria (R1v) y bajo la coordinacién de la Direccién
General de Servicios de Computo Académico se implantd el sistema de Internet inalimbrico de 3 a 14
Acces Point, en ocho edificios, lo que represento un crecimiento de mds del 400%), actualmente se tienen
instalados nueve puntos RIU en exteriores de mds transito en la Facultad, asi como en toda la superficie de la
Unidad de Documentacién Cientifica. Se consolidé la red destinada al acceso del Consorcio Universitario
pera el Desarrollo de Internet (cupr) conocida como Internet 2, la cual permitié transmitir y recibir 43
videoconferencias con el equipo portdtil y ofrecer servicios de telefonia 1.

En el desarrollo de sistemas de cémputo e informacidn, se han liberado sistemas que acceden a bases
de datos diversas e interconectadas, automatizando procesos y acercindolos a los usuarios. Entre estos
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sistemas cabe destacar: el Sistema Integral de Control Escolar, con la total automatizacién de los trdmites
de administracién escolar y las bases de datos estdn interconectadas con la Direccién General de Servicios
Escolares y sirve de base para el Sistema de Exdmenes en Linea. Aplicaciones de apoyo a las actividades
académicas como el Sistema de Acopio de Proyectos de Investigacion y el Sistema de Informacién Inves-
tigacién y Docencia orientado a apoyar la captura y entrega del programa e informe anual de actividades
de los académicos de la Facultad.

La tecnologia utilizada es compatible con la de la administracién central, como en el caso de la Firma
Electrénica Avanzada, implementada durante el afio con la finalidad de optimizar el proceso de evaluacién
en todas las carreras. De manera conjunta con la Coordinacién de Universidad Abierta y a Distancia se
trabaj6 en el desarrollo tecnoldgico de las plataformas para la licenciatura de Psicologia a Distancia y la
Maestria en Educacién Media Superior a Distancia.

Se crearon comunidades virtuales a través de 94 listas de discusién y 1086 cuentas de correo electrénico.
En el ano el tréfico del Portal fue de 284 487 visitas por mes en promedio, de las cuales 7% corresponden
a usuarios de paises de otros idiomas.

Se ofrecieron servicios a la comunidad en los laboratorios de cdmputo a un promedio de 9759 usuarios
mensuales y con un total de 276 computadoras. Se impartieron 2300 horas clase en las aulas de cémputo
para la docencia, y se atendieron 5055 usuarios en el laboratorio de cémputo para profesores. Se efectuaron
1120 acciones de soporte, reparacién y mantenimiento.

Fortalecimiento de la Identidad y la Eticidad

Durante esta gestion se implementaron 47 talleres con la asistencia de 388 trabajadores de apoyo
administrativo y la participacién de 28 promotores alumnos, cuyos temas giraron en torno a: historia de
vida y trayectoria laboral, relaciones interpersonales en el 4mbito laboral, calidad en el trabajo, trabajo en
equipo y desarrollo humano, entre otros.

Este programa en el ano, integré diversas actividades orientadas hacia los distintos sectores de nuestra
comunidad y abarcé diferentes escenarios. Se llevaron a cabo cuatro eventos de Bienvenida para los Alumnos
de Nuevo Ingreso, que fueron complementadas a través de un festival que comprendié con 29 actividades:
ocho conciertos, siete exhibiciones de danza y cinco obras de teatro, entre otras.

El Programa de Promocién de la Salud Integral (PROSALUD), que integra profesores de las carreras de
medicina y de enfermerfa, atendié a 7 032 alumnos de las seis disciplinas y concreté visitas de seguimiento
a 550 trabajadores, para elaborar un diagndstico oportuno de enfermedades crénico degenerativas, con
participacion del 1sem. Y a través del Consultorio Médico de la Facultad, se dio atencién a 2936 alumnos,
302 académicos, 1148 administrativos, 409 a la comunidad externa, en exdmenes medico deportivos se
realizaron 792, ademds se atendieron 218 urgencias, 79 curaciones y trece traslados. El total de beneficia-
dos atendidos en el consultorio medico fue de 4887. Mientras que el Consultorio de Acupuntura brindé
436 consultas.

GESTION, PLANEACION Y EVALUACION

Administracién

Se llevaron a cabo 388 acciones dirigidas a la conservacidn, correccién y ampliacién de bienes inmuebles
e instalaciones. El mantenimiento preventivo y correctivo se aplicé a plantas de emergencia, a la subestacion
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namero 1, a equipos hidroneumdticos, monitoreo de alarmas, control de plagas, instalacién de alarmas en
cuatro unidades de investigacion, invirtiendo para ello $923,435.10.

Se construy6 el almacén temporal de residuos quimicos peligrosos y el de productos quimicos, se abarcé
un total 98 m?, con una inversién de $434,829.10 del presupuesto de la Facultad.

Se remodelaron y adecuaron dreas por un poco mds de 4 089 metros cuadrados. Por mencionar algunas
en Clinicas Odontolégicas, custs, en dreas deportivas, en 23 oficinas, adecuaciéon de cuartos oscuros y
reacondicionamiento de la estacién de enfermeras en Clinicas Odontoldgicas, colocacién de techumbre
en los talleres de mantenimiento, colocacién de muro sonido aislante en el A-312, colocacién de malla
ciclénica en el estacionamiento oriente y en el edificio de mantenimiento

Se concluy6 la instalacién de redes repelentes de aves en los edificios, el reacondicionamiento de
salones, dignificaron y rehabilitacién de los bafios de la cusis. El gasto ejercido por estos rubros ascendié

2 $6°048,015.68.

Se atendieron el 96% de solicitudes de mantenimientos y se realizaron 420 servicios de transporte que
comprende un total de 118 000 Km en recorrido.

El gasto operativo y fijo en el 20006, fue de $32°506,158.00, representando el 5.4% del presupuesto
asignado a la Facultad de $596°752,548.05.

La generacién de ingresos extraordinarios, permitié apoyar a los procesos de evaluacién y acreditacién por
lo cual se invirtieron $1°956,480.00, con un apoyo de mds del 50% por la administracién central. También
se adquirié parque vehicular, la rehabilitacién y equipamiento del Bioterio, el equipamiento de laboratorios,
la adquisicién de 80 unidades dentales; la construccién de los almacenes de residuos bioldgicos infecciosos
y productos quimicos, el mantenimiento de infraestructura, dignificacion de espacios.

En el 4rea de trdmites administrativos se recibieron 2756 solicitudes de mantenimiento, de las cuales
se atendieron el 96% y se realizaron 420 servicios de transporte que comprende un total de 118000 km
en recorrido.

Se realizaron 222 166 tramites financieros, se gestionaron once licitaciones y se tramitaron 1637 so-
licitudes de compra por un monto de $22’942,334.00 que desglosados por partida presupuestal implican:
$6°600,259.00 en equipo de laboratorio; $7°813,780.00 en articulos y materiales diversos; $2°665,605.00 en
equipo de cdmputo; $1°859,601.00 en mobiliario, equipo e instrumental menores; $1°308,842 en equipo en
general y $1°659,180.00 en materiales de mantenimiento a edificios e instalaciones.

En el 4rea de Prestaciones y Servicios se tramitaron 2397 para anteojos, 1025 aparatos ortopédicos, 391
de lentes de contacto, tres aparatos auditivos y cuatro sillas de ruedas.

En Distribucién y Certificacion se efectuaron 7 320 tramites correspondientes a: expedicidn, reposicion y
resello de credencial de la uNam, constancias de empleo y sueldo, actualizacién permanente de beneficiarios,
seguro de vida y gastos médicos mayores, altas al Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del
Estado (1sssTE), y ayuda de pago de guardera.

El 4rea de Recursos Humanos dio curso a 2125 solicitudes de contratacion del personal académico, lo
que se traduce en 2607 movimientos: prérrogas, aumento de horas, bajas y renuncias, entre otros. El avance
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del ordenamiento juridico en la Facultad, se manifest a través de 246 asuntos atendidos, 55 en materia
penal, 29 laboral y siete en disciplina universitaria, 117 contratos y convenios, diez comisiones mixtas,
23 investigaciones administrativas, cinco migratorios y 175 asesorfas juridico-académicas, laborales y
consultas a instancias de la Facultad.

La Unidad de Control y Vigilancia, verificé y analiz6 la suscripcién de doce contratos, se elaboraron 39 actas
administrativas y se supervisaron 1112 documentos que respaldan las operaciones financieras por $40°636,363.00.
Se emitieron 21 informes y 27 reportes producto de los trabajos de evaluacién, supervisién y control.

Planeacién y Evaluacion

Se establecié de esta manera un sistema de seguimiento del Plan de Desarrollo Académico Institucional, el
replanteamiento de las academias de evaluacién en las licenciaturas, la implementacién del examen general
de conocimientos como opcién de titulacién y la evaluacién de la formacién de especialistas en oncologia
en organismos externos. El Comité de Evaluacién Académica sesiond en once reuniones mensuales para
diagnosticar el proceso de evaluacién educativa en la FEsI e impulsar las academias de evaluacién en las
carreras de Biologfa, Optometria y Odontologfa. Se aplicé el Examen Diagnéstico de Conocimientos a 2720
alumnos de nuevo ingreso, esto es el 95% de la poblacién neta y la aplicacién y calificacién de exdmenes
de Médico Cirujano de 68 estudiantes de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla.

Se articulé el Plan de Desarrollo Académico Institucional con los Programas Prioritarios de la unam
y la Planeacién Estratégica impulsada por la Direccién General de Planeacién. De esta manera 30 dreas
académicas y administrativas rindieron reportes de seguimiento de 545 actividades y la evaluacién de 343
metas generadas por 88 proyectos dicho Plan y en intima relacién con indicadores de desarrollo de la
Institucién. El seguimiento y evaluacién conllevé a la realizacién de reuniones mensuales y dos reuniones
semestrales fordneas del Consejo Académico Administrativo para sustentar los informes.

* k%
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ResuMEN EstaADisTICO

1. DOCENCIA

Concepto 2004 2005 2006
Alumnos de posgrado. 190 254 200
Alumnos de licenciatura. 10,349 11,050 11,318
Alumnos de nivel técnico. 652 330 163
Cursos impartidos de licenciatura (grupo-asignatura). 2,809 3,876 3,097
Cursos impartidos de nivel técnico (grupo-asignatura). 142 226 35
Egresados de licenciatura. 1,555 1,683 1,839
Egresados de nivel técnico. 209 194 142
Exdmenes profesionales aprobados. 1,569 1,595 1,515
Alumnos registrados en servicio social. 2,022 1,836 1,827
Cursos impartidos en educacién continua. 72 24 95
Asesorfas o tutorfas brindadas. 2,850 2,810 2,964
2. INVESTIGACION

Concepto 2004 2005 2006
Proyectos de investigacién desarrollados. 85 68 92
Profesores que participaron en proyectos. 280 210 250
Lineas de investigacién. 228 228 294
Proyectos financiados con recursos de la unam. 102 44 50
Proyectos financiados con recursos externos. 28 31 43
3. PLANTA ACADEMICA

Concepto 2004 2005 2006
Profesores de Carrera. 407 408 401
Profesores de Asignatura. 1,069 1,098 1,128
Ayudantes de Profesor. 172 153 191
Profesores con estudios de doctorado. 120 151 164
Profesores con estudios de maestria. 270 168 276
Profesores con estudios de especialidad. 561 540 599
Profesores con estudios de licenciatura. 525 547 746
Profesores en el sNI. 67 74 87
Profesores con PRIDE. 391 396 404
Profesores con FoMDOC. 353 358 381
Profesores con PEPASIG. 791 810 853
Profesores en cursos de actualizacién. 1,268 1,284 1,304
Técnicos asociados. 34 37 21
Técnicos auxiliares. 15 13 17
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4. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

16-fesiz.indd 161

2004 2005 2006
Concepto ; - ; - ; -
Namero | Asistentes | Numero | Asistentes | Ntumero | Asistentes
Concursos. 1 - - - 3 -
Cursos. 3 - 6 72 15 335
Conciertos. 41 - 45 15,689 49 7,888
Exposiciones. 20 - 13 20,830 24 20,900
Festivales. 8 - 3 23,088 2 9,915
Funciones de teatro. 19 - 21 23,339 14 2,980
Funciones de danza. 23 - 13 2,890 33 4,606
Funciones de cine. 64 - 34 2,173 6 300
Performance. 2 - - - - -
Talleres. 12 - 7 113 30 341
Visitas guiadas. 24 - 34 630 21 10,225
5. DIVULGACION
2004 2005 2006
Concepto ; ; ; ; ; -
Numero | Asistentes | Numero | Asistentes | Ndmero | Asistentes
Coloquios. 1 - 2 1,200 2 2,400
Conferencias. 4 - 125 - 2 -
Encuentros. 1 - 1 - - -
Foros. 1 - 2 - - -
6. EDUCACION CONTINUA
2004 2005 2006
Concepto ; - ; ; ’ -
Ndamero | Asistentes | Numero | Asistentes | Ntimero | Asistentes
Conferencias. 4 1,140 117 4,248 2 2,400
Diplomados. 53 847 60 1,041 93 581
Cursos, Talleres y Seminarios. 115 3,523 56 9,495 142 388
7. CLINICAS Y CENTROS DE ENSENANZA
Concepto 2004 2005 2006
Servicios. 15,258 15,110 226,000
Tratamientos. 106,104 42,162 2,100
Pacientes. 41,338 48,421 92,299
9. PREMIOS Y DISTINCIONES
Concepto 2004 2005 2006
Premios otorgados por la dependencia. 236 130 -
Distinciones otorgadas por la dependencia. 625 232 11
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