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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Dra. Lucy Maria Reidl Martinez INTRODUCCION
Directora El presente documento muestra una sintesis de las activida-
(mayo de 2001) des que, durante el afio llevé a cabo la Facultad de Psicologia;

ésta continda haciendo presencia en la vida de la comunidad,
mediante el ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia,
investigacion, difusién, extensién y servicios al sector social. La
Facultad estd comprometida, en el presente y hacia el futuro,
con todas las dimensiones del desarrollo social, econémico,
politico y cultural, manteniendo un lugar de insercién de la
sociedad, que es el académico.

PROYECTOS IMPORTANTES PARA LA UNAM EN LOS
QUE PARTICIPA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

La Facultad de Psicologia es responsable del Macropro-
yecto: Desarrollo de Nuevos Modelos para la Prevencién y el
Tratamiento de Conductas Adictivas.

El 26 de julio se presentd el macroproyecto: Desarrollo de
nuevos modelos para la prevencion y el tratamiento de conductas
adictivas. Este macroproyecto es parte del Programa Trans-
disciplinario en Investigacién y Desarrollo para Facultades y
Escuelas, se busca integrar un equipo multidisciplinario que
colabore en el disefio y aplicacién de modelos de intervencién
eficaces, fomente la formacién y actualizacién de recursos
humanos para atender esta problemdtica, fortalezca la investi-
gacién en este dmbito y ofrezca a otras instancias un prototipo
de intervencién.

El macroproyecto estd dividido en cuatro lineas de inves-
tigacién: diagndstico, prevencidn, tratamiento y procesos bdsicos
de las conductas adictivas, conformadas por 18 proyectos de
® Facultad e .
P . investigacién y dos programas de apoyo. La entidad responsa-
de PYicologia

ble es la Facultad de Psicologia representada por la directora,

Dra. Lucy Marfa Reidl Martinez, quien coordina una de las
lineas de investigacién. Las otras tres lineas las coordinan la
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Dra. Patricia Andrade Palos, la Dra. Feggy Ostrosky Shejet y la Lic. Leticia Echevarria San Vicente, aca-
démicas de la Facultad de Psicologfa. Participan las Facultades de Medicina, Derecho, Economia, Ciencias
Politicas y Sociales; las Escuelas Nacionales de Enfermeria, Trabajo Social, Artes Plésticas, Preparatoria y el
Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como la Direccién General de Servicios Médicos, participando
también los Institutos de Investigaciones Sociales y el Instituto Nacional de Psiquiatria.

La coordinadora del macroproyecto es la Dra. Marfa Elena Medina-Mora, académica de la Facultad,
ampliamente reconocida por su trayectoria en el campo de las adicciones.

LA FACULTAD FORMA PARTE DE LAS ONCE ENTIDADES ACADEMICAS PARTICIPANTES,
QUE DISENARON Y ELABORARON EL “PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA PARA
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (MADEMS)”

Con el propésito de formar profesionales altamente capacitados para ejercer la docencia en el nivel
de educacién media superior, a principios del 2003, la Direccion General de Estudios de Posgrado de la
UNAM convocd a la Facultad de Psicologfa, de Ciencias, de Estudios Profesionales Acatldn, de Filosofia
y Letras, de Estudios Superiores Iztacala, de Quimica, de Ciencias Politicas y Sociales, el Instituto de
Investigaciones Filolégicas, de Matemdticas, a la Escuela Nacional Preparatoria y al Colegio de Ciencias
y Humanidades, a participarar en el disefio y elaboracién de un programa de maestria dirigido a formar
docentes para la Educacién Media Superior.

Un comité académico provisional formado por los directores de las once entidades académicas y
por sus representantes, disefié y elaboré el plan de estudios del Programa de Maestria en Docencia
para la Educacién Media Superior (MaDEMS). El objetivo general del programa es formar sélida y
rigurosamente, con un cardcter innovador, multidisciplinario y flexible, profesionales de la educacién
a nivel de maestria para un ejercicio docente adecuado a las necesidades para este nivel educativo. El
plan disefiado comprende tres dmbitos de docencia: un 4mbito de docencia general denominado tronco
comun, un dmbito de docencia disciplinaria para ocho campos de conocimiento iniciales: Biologfa,
Ciencias Sociales, Espafiol, Filosoffa, Fisica, Historia, Matemdticas y Quimica, y un tercer dmbito de
integracién de la docencia para todas las disciplinas.

El plan de estudios del programa MADEMs, fue aprobado por los consejos Técnicos de cada entidad
académica participante y los Consejos Académicos de Area correspondientes y el 26 de septiembre del 2003,
por el Consejo Universitario. Desde su aprobacién la Dra. Reidl Martinez, ha formado parte del Comité
Académico del programa MADEMs, asumiendo las funciones y responsabilidades que establece el Reglamento
General de Estudios de Posgrado para las entidades que participan en programas de este nivel. El compromiso
de la Facultad, es poner a disposicién de los alumnos el programa, las instalaciones, el equipo y el personal
docente necesario, para que se lleven a cabo las actividades académicas previstas en el plan de estudios.

La primera generacién de estudiantes de este programa, inicid sus actividades de manera formal el 9 de
febrero del 2003; los seminarios y talleres que estipula el plan de estudios se realizan en diversas entidades
académicas. Se han impartido desde sus inicios hasta la fecha, dos de las actividades académicas que forman
parte del tronco comun: “Desarrollo del Adolescente” que corresponde al primer semestre y “ Psicopedagogia
de la Ensefianza y el Aprendizaje” que estd ubicada en el segundo semestre, atendiendo a los alumnos de los
ocho campos de conocimiento, de las tres generaciones que han cursado dicho programa.

El 11 de abril de 2005, el comité académico de este programa, aprobé el Programa mabeMs Psicologfa,
realizado por profesores de la Facultad y en colaboracién con profesores de la FEs Iztacala. Actualmente dicho
programa se encuentra en proceso de aprobacién de los Consejos Académicos de Area correspondientes.
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APOYO A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Cambio Curricular para el Plan de Estudios de la Licenciatura

En el Cambio Curricular para el Plan de Estudios de la Facultad, se han realizado diversas actividades
durante los afos 1977, 1985, 1989 y 1997, teniendo como resultado el reajuste de diversas asignaturas,
la creacién de dreas de conocimiento, proyectos de investigacion orientados al diagndstico del Plan de
Estudios, un programa de actualizacién curricular, un esquema del conjunto de actividades académicas
propuestas por 4rea de conocimiento, la justificacion de las diferentes asignaturas, temas y subtemas,
objetivos y bibliograffa. Posteriormente, en el primer periodo de la actual administracién, el H. Consejo
Técnico, se hizo cargo del proceso de modificacién y actualizacién curricular y en julio de 2001, se planted
como objetivo primordial desarrollar una propuesta de Estructura Curricular y Estrategias de Accién para
la modificacién del Plan de Estudios, accién que se ha desarrollado de manera entusiasta y consistente, y
que hoy se puede presentar de manera sucinta los resultados de la misma.

Con relacién a la Consolidacién e Implementacién del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura, en
la sesién extraordinaria del H. Consejo Técnico del 8 de diciembre del 2006, por unanimidad, se aprobé
en lo especifico la Reforma al Plan de Estudios y Programas de la Licenciatura de Psicologfa.

El trabajo realizado, presenta los nuevos retos de la formacién profesional del psicélogo en nuestro
pais, con los siguientes propésitos: 1) Adecuarse a los acelerados cambios y demandas de nuestra sociedad;
2) Actualizacion permanente con respecto al desarrollo de la disciplina y otvas disciplinas afines; 3) Responder de
manera permanente a las demandas actuales de la ensenianza superior, que exigen evaluar y acreditar la calidad
de los programas académicos. Actualmente, el disefio de un plan de estudios no puede basarse tnicamente
en los componentes curriculares de la disciplina, sino que, debe tomar en consideracion las competencias
requeridas en funcién de determinados estdndares que han de garantizar la titulacién y la capacidad para
el ejercicio profesional —auténomo e independiente— en los contextos mds habituales donde ocurre su
ejercicio profesional, puesto que la problemdtica psicoldgica debe abordarse tomando en cuenta aspectos
estructurales, procesuales, operativos de la persona y psicosociales, en intercambio consigo mismo, o con
otros, dentro de una cultura y sociedad especifica. La actividad profesional del psicélogo, entonces, debe
orientarse principalmente hacia la comprensién de los problemas, el diagnéstico y la intervencién para
resolverlos, asi como la evaluacién de su actividad y con mayor énfasis en los aspectos preventivos.

Un aspecto en el que en este proceso, se puso especial cuidado, fue en que el modelo curricular reto-
mara e hiciera suya la rica tradicién e historia de nuestra Universidad. Asi, el modelo incorpora el espiritu
de autonomia y de libertad de cdtedra propias de nuestra institucion, a través de una estructura curricular
que fomenta la discusién libre y argumentada del conocimiento psicoldgico.

La estructura y organizacién del Plan de Estudios, corresponde a un plan por asignaturas, tendientes
a lograr competencias a partir de cuatro dreas curriculares:

> Area de Formacién General

Abarca del 1° al 4° semestre y en ella las asignaturas de cardcter obligatorio, se organiza por tradicio-
nes psicoldgicas, espacios curriculares historico—filoséficos, metodoldgicos e integradores, asi como
actividades académicas de formacidn en la prictica. Se estructuré en torno a las principales tradiciones
psicolégicas que representan la diversidad, riqueza y actualidad del conocimiento psicoldgico, y son:
Psicologia Dindmica, Comportamiento yAdapmcz'a’n, P:ifolagz’zz Cognoscitiva, P:icobio[ogz’a y Psicosocial.
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> Area de Formacion Profesional

Abarca del 5° al 10° semestre y comprende una etapa de formacién sustantiva organizada por cam-
pos de conocimiento (5 © al 7° semestre) y una etapa integrada por lineas de formacién profesional
terminal (8° al 10° semestre). Comprende asignaturas obligatorias y optativas de eleccién, tanto de
indole tedrica como pricticas en escenarios profesionales, e incluye la titulacién y el servicio social.
Esta drea integra el avance y la diversidad de campos conceptuales y profesionales de la psicologfa, los
desarrollos profesionales y disciplinares del personal académico con las demandas sociales de la profe-
sién y las oportunidades de desarrollo profesional, brindando al estudiante un abanico de alternativas
innovadoras y de formacién profesional.

Los Campos de Conocimiento que se abordan son: Procesos Psicosociales y Culturales, Ciencias Cogni-
tivas y del Comportamiento, Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia Organizacional, Psicologia de la
Educacion y Psicobiologia y Neurociencias, con 20 lineas profesionales terminales.

> Area de Formacién Contextual

Se imparte a lo largo de los diez semestres de la carrera, conformdndose de dos asignaturas obligatorias
y las demds de cardcter optativo, organizadas en cinco subdreas, las cuales se pueden cursar en la propia
Facultad o en una dependencia externa.

La Psicologfa, ya sea como profesién o como disciplina, estd vinculada con las demds actividades de la
sociedad y, por lo tanto impacta y es impactada por lo que sucede en el resto de las ciencias, profesiones,
oficios, asi como por los acontecimientos de la economia, la cultura y la politica, vinculos que tienen
una relevancia reconocida para la formacién de los psicélogos, su identidad profesional y universitaria.
Sobresale su importancia de cara a la circunstancia actual y futura de la psicologfa como profesién y
como disciplina cientifica, asi como a las exigencias de un mundo cambiante complejo y globalizado.

Se estructurd en torno a tres ejes de formacién, que actiian como organizadores conceptuales de los
contenidos especificos del drea y son: Etica e Identidad Profesional y Universitaria, Comprension de la
realidad social y la condicién Humana en un mundo complejo y cambiante y Desarrollo Sociocultural de
la Psicologia.

> Area de Fortalecimiento y Apoyo Curricular

Comprende una diversidad de actividades académicas optativas sin valor curricular a lo largo de los
diez semestres de la carrera, integradas en tres programas y una red de apoyo al alumnado; su obje-
tivo es fortalecer y/o desarrollar en los estudiantes diversas competencias en la dimensién personal,
interpersonal y disciplinar.

La educacién universitaria debe de promover de manera explicita una formacién integral con altos
niveles de autonomia, mismos que serdn logrados a través de ofrecer oportunidades a los estudiantes para
que aprendan o hagan uso de los recursos académicos y personales. Esta formacién considera aspectos
que van mds alld de los contenidos disciplinares, incluyendo el desarrollo cognoscitivo y afectivo de
los educandos, la integracién de los saberes locales y universales, la diversidad cultural, la capacitacién
para el trabajo y la participacion en la sociedad. As los principios que rigen las acciones de esta 4rea
de fortalecimiento en la formacién universitaria se condensan en: Autonomia, Equidad, Formacién
de calidad, Centrado en el alumno, Flexibilidad, Apertura y Tolerancia a la diversidad.
y

Las competencias genéricas que se desarrollardn a través de esta drea son: Comunicativas, Personales,
Tecnoldgicas, de Transicion a la vida Profesional, de Aprendizaje autodirigido y formacion permanente y
de trabajo en equipo.
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Finalmente, el total de los créditos a cubrirse con este Plan de Estudios es de 431, de ellos; 145 para el
drea de Formacién General, 246 para el Area de Formacién Profesional y 40 para el Area de Formacién
Contextual. El Area de Fortalecimiento y Apoyo Curricular, no contiene créditos, toda vez que estd
conformada por requisitos curriculares que deberdn acreditarse a lo largo de la carrera. Los requisitos
de egreso implican que el alumno haya cursado y aprobado el 100% de los créditos establecidos en el
Plan de Estudios; los requisitos de titulacién se encuentran contemplados en el Reglamento General
de Exdmenes Capitulo IV. Art.19.

La implantacién de la propuesta de modificacién del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en
Psicologfa de la Facultad, se llevard a cabo paulatinamente, por generaciones, iniciando en el semestre
lectivo 2008-1, con la primera, si fuera aprobada la propuesta durante el semestre lectivo 2007-2.

PROGRAMAS ESPECIALES PARA ALUMNOS DE LICENCIATURA
Fomento y Apoyo a la Titulacion en la Licenciatura

Las modalidades de titulacién aprobadas por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia son:
Tesis Individual y Examen Profesz'ona/, Tesis en Grupo y Examen Proﬁ‘:l'onﬂl, Tesina y Examen Global de Co-
nocimientos, Reporte Laboral y Actualizacion Temdtica con réplica, Informe de Prdcticas, Informe Profesional
de Servicio Social y Examen General de Conocimientos.

> Examen General de Conocimiento

En el mes de agosto, se convocé a los egresados que concluyeron sus estudios de Licenciatura en Psi-
cologia en Ciudad Universitaria, a participar en la primera aplicacién en esta modalidad. El registro
de los aspirantes se llevo a cabo del 10 de agosto al 30 de noviembre del 2006, dando respuesta a la
convocatoria 915 estudiantes; 885 fueron de la Facultad de Psicologia de la unam y 30 de la Direccién
General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios de la unam. El examen se llevard a cabo el 13
de enero del 2007.

Asimismo, a través de las otras opciones de titulacién, obtuvieron el titulo 266 estudiantes de Licen-
ciatura; 217 con Tesis, 22 con Tesina, siete con Reporte Laboral y 20 con Informe de Pricticas. En
el Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia, 60 estudiantes obtuvieron el grado de Maestria
y 26 el grado de Doctor.

Programa de Desarrollo de Habilidades para la Formacidn Permanente

El objetivo del Programa de Desarrollo de Habilidades para la Formacién Permanente, es apoyar a los
estudiantes en su formacién académica y que adquieran habilidades metadisciplinares tales como: comu-
nicacidn oral y escrita, bilsqueda de informacion especializada, manejo de paquetes de computo, aprendizaje
auténomo y cooperativo. En este periodo, se impartieron los cursos de: Biisqueda y seleccion de informacién,
Aurorregulacion, Comunicacion oral, Redaccidn, Comprension de textos en inglés, Biisquedas de empleo y
Aprendizaje auténomo. Beneficiando con ello a 168 estudiantes.

Programa de Tutorias

El programa de tutorfas académicas tiene como propdsito prevenir y reducir problemas en el aprovecha-
miento escolar, mejorar la calidad de la formacién profesional, incrementar la eficiencia terminal y reducir
la desercion escolar. En el programa de Tistores de Licenciatura, se contintio trabajando en la capacitacion de
los académicos que participaron como Tutores, de acuerdo con las directrices propuestas por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (aANUIES), el Programa de Fortalecimiento
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Académico de las Licenciaturas de la uNam y el Programa Nacional de Becas (PRONABES). Actualmente 297
alumnos tienen beca; 110 de primera vez y 187 de renovacidn, los cuales cuentan con 88 Tutores.

Asimismo, e/ Programa de Tutores de Maestria y Doctorado cuenta con 45 Tutores de Maestria y 56
tutores de Doctorado. Los Tutores del Programa de Maestria y Doctorado son profesores o investigadores
de tiempo completo que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (sn1) y al Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE). Con este programa se beneficiaron
121 estudiantes de maestria y 73 de doctorado.

Programa de Apoyo a Materias con Alto indice de Reprobacidn

El programa tiene como propésito brindar cursos y apoyo académico de tipo remedial y formativo para
elevar el nivel de aprendizaje y acreditacién de las asignaturas con altos indices de reprobacién, como las
asignaturas de Matemdticas, Estadistica Inferencial y Pensamiento y Lenguaje. En este afio se impartieron
tres cursos remédiales, uno por asignatura, beneficiando con ello a 27 estudiantes.

Programa de Apoyo a la Actualizacion y Superacion del Personal Docente de Bachillerato PAAS Psicologia

El Programa de Apoyo a la Actualizacién y Superacién del Personal Docente de Bachillerato (paas)
Psicologia, impartié los cursos de: Desarrollo de programas y actividades de enserianza-aprendizaje, susten-
tadas en el uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICS); Estrategias efectivas para el manejo de
grupos; El Desarrollo Humano: interacciones bio-psico-socio-culturales en el proceso de constitucion del sujeto;
Principios para el disefio de material diddctico por computadora; Estrategias diddcticas para el mejoramiento
de los procesos de ensenianza, aprendizaje y evaluacion en el aula; Desarrollo de competencias; y Habilidades del
Pensamiento, beneficiando con ello a 160 profesores del bachillerato, cabe sefialar que un profesor pudo
tomar mds de un curso.

INTERCAMBIO ACADEMICO

El programa de movilidad estudiantil contintio promoviendo que los estudiantes, principalmente de
licenciatura, enriquecieran su formacién académica, beneficidndose de los convenios con otras universi-
dades extranjeras.

> Becas de Movilidad e Intercambio Internacional

Nueve estudiantes de licenciatura de otras universidades, visitaron la Facultad de Psicologfa; dos de la
Universidad Javeriana, Colombia; cinco de la Universidad de California, Estados Unidos; uno de la
Universidad Auténoma de Madrid, Espafia; y uno de la Universidad Van Amsterdam, Holanda. De
igual forma seis estudiantes de licenciatura de la Facultad de Psicologfa visitaron otras universidades;
uno la Universidad de Madrid, Espafa; dos la University of Skovde, Suecia; uno la Universidad de
Valladolid, Espafa; uno la Universidad de Mc Gill, Canadd y uno la Universidad de California,
Estados Unidos.

» Becas de Movilidad e Intercambio Nacional

28 estudiantes de licenciatura de universidades nacionales de los estados de San Luis Potosi, Baja Ca-
lifornia, Veracruz, Guadalajara, Querétaro, entre otras, se beneficiaron con becas para realizar estudios
en la Facultad de Psicologfa.

> Programa de Profesores Visitantes

Siete profesores de la Facultad, visitaron universidades en otros paises; uno la Universidad de Valen-
cia; uno la Universidad de Barcelona, Espafia; uno la Universidad Federal de Bahfa; uno el Centro
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Universitario Freo, Brasil; uno la Universidad de Panam4; uno la Universidad de Ankara, Turqufa; y
uno la National-Louis University, Estados Unidos. Asimismo, cuatro profesores de otras universidades
fueron invitados a la Facultad de Psicologia, uno de la Universidad de Corufia; uno de la Universidad
de Barcelona, Espafia; uno de la Universidad de Utrecht, Holanda; y uno de la Universidad de Mayab,
Meérida Yucatdn.

»  Cursos a Universidades Estatales

46 profesores de la Facultad dieron cursos en la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, la Universidad
de Occidente, la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Universidad de Guadalajara y la Universidad
Auténoma de Zacatecas.

Convenios

En el marco de la vinculacién con el sector productivo, la Facultad ha impulsado un conjunto de accio-
nes tendientes al acercamiento con diversas instituciones, a fin de promover proyectos de investigacién o
convenios de colaboracidn, algunos de los cuales, ya fueron concretados y otros estdn por formalizarse.

La Facultad actualmente tiene 67 convenios firmados con diferentes Instituciones, entre las que destacan:
la Procuraduria General de Justicia del D.F; la Universidad Federal de Bahfa, Brasil; el Centro Regional para
la Educacién de Jévenes Adultos en América Latina y el Caribe; la Fundacién para el Bienestar del Adulto
Mayor; el Instituto de Educacién Preventiva y Atencién de Riesgo INEPAR; la Universidad de Stellenbosch
en Sudéfrica; The Fraunhofer Institute for Experimental Software Engineering, Alemania; el Servicio de
Salud Publica del Distrito Federal; el 1sssTE; la Academia Mexicana de Retroalimentacion Bioldgica; la
Universidad de California; el Instituto Nacional de Perinatologfa; el Instituto Nacional de Pediatria; el
Instituto Mexicano de Psiquiatria y el Instituto Nacional de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia de
la Republica de Cuba.

Asimismo, con el objetivo de mejorar los servicios interbibliotecarios, la Biblioteca y el Centro de
Documentacién cuenta actualmente con 250 convenios.
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Asesorias y Servicios Brindados por la Entidad
Contintia formando la facultad, profesionistas comprometidos con la sociedad, proporcionando
servicios de apoyo psicoldgico a través de sus Centros y Programas de Servicios Comunitarios, durante el
afo los servicios que se proporcionaron fueron los siguientes:
> Centro Comunitario “Dr. Julidn MacGregor y Sdnchez Navarro”
Atendi6 en tratamiento psicoldgico grupal a 59 personas; dio 134 terapias de tipo infantil; 76 trata-
mientos psicoldgicos a familias con uno de sus integrantes con alguna discapacidad; 189 tratamientos
psicolégicos individuales; 79 terapias familiares; 77 tratamientos psicoldgicos a parejas y llevé a acabo
531 seguimientos de sus pacientes.
> Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Ddvila”
Atendié en evaluacién diagnéstica a 138 personas; llevé a cabo 973 seguimientos; realizé 1626 entre-
vistas en preconsulta y en asesoria telefénica atendié a 70 personas.
> Centro de Investigaciones y Servicios de Educacion Especial

Atendié a 80 personas en entrevista inicial y canalizd a 45 personas a otras instituciones.
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> Centro de Atencion Comunitario los “Volcanes”

Atendié a 125 personas en entrevista inicial; realizé 103 evaluaciones y diagndsticos; dio tratamiento a
diez personas en sesiones de juego diagndstico; llevé a cabo 138 supervisiones clinicas de tratamiento
individual; atendié a 25 nifios en terapia infantil; realizé once intervencién en crisis; cuatro en trata-
miento psicoldgico familiar; seis tratamiento psicolégico grupal; 25 tratamiento psicoldgico individual
y llevé a cabo 48 seguimientos de caso.

> Programa de Sexualidad Humana

Se atendieron a 260 personas en el médulo de informacidn, se realizaron 16 talleres y doce conferencias
preventivas con la temdtica de sexualidad humana, a las que asistieron 1066 personas.

> Programa de Conductas Adictivas

Se aplicaron doce cuestionarios; se atendieron a doce personas en tratamiento psicolégico individual;
se llevaron a cabo 15 entrevistas iniciales, 15 de evaluacién diagndstico y doce seguimientos, asimismo
se organizaron conferencias y talleres preventivos a los que asistieron 250 personas.

> Division de Educacion Continua

La Divisién de Educacién Continua (pEc) de la Facultad, contintio intensificando sus actividades de
vinculacién institucional con asociaciones de egresados y de la sociedad, fortaleciendo sus programas
de actualizacién permanente y sistemdtica de los docentes, de mejoramiento de la eficiencia terminal
dela carrera, asi como de los diplomados para atender la demanda de aquellos interesados en continuar
el aprendizaje de la Psicologfa, durante este periodo la DEC llevé a cabo las siguientes actividades:

Se impartié 16 Diplomados, beneficiando a 301 participantes, con las siguientes temdticas: Interven-
cién Breve para Consumidores de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (2. Generacién); Terapia de Juego
(3°* Generacién); Psicomotricidad: Escuela Francesa (1°. Generacién). Criminologia (72. Generacidn);
Orientacién Educativa (2%. Generacién); Psicopatologia (4%. Generacién); Terapia de Pareja con En-
foque Sistémico (10". Generacién); Psicologfa Criminoldgica (1°*. Generacién); Terapia Narrativa (3.
Generacién); Psicogerontologia (29, Generacién); Terapia Narrativa (2%. Generacién); Psicopatologia

g g P % g
(3*". Generacién); Neurodesarrollo y Estimulacién Temprana (5. Generacién); Nifio con Dificultades de
Aprendizaje (6“. Generacién); Violencia doméstica desde la perspectiva de género: Intervencién tedrica-
metodoldgica y Psicologfa Juridica.

Asimismo, impartié 229 Cursos con un total de 3801 participantes, de los cuales siete fueron a dis-
tancia con 140 participantes; 146 Talleres con un total de 1595 participantes, de los cuales cuatro fueron
a distancia con 80 participantes; un Curso-Taller con un total de 31 participantes; dos seminarios con
un total de 40 participantes y ofrecié 109 Conferencias con un total de 1206 participantes, de las cuales
once fueron a distancia con 110 participantes.

Actualmente cuenta con 28 convenios con las siguientes instituciones: ISSSTE, CONACYT, Dclegacién
Magdalena Contreras, Consejo de la Judicatura Federal (2), Delegacién Gustavo A. Madero, Delegacién
Azcapotzalco, Delegacién Alvaro Obregén, Gobierno del Distrito Federal (2), Consejo de Menores,
0.A.D.P.R.S.-CEFEREPSI, 0.A.D.P.R.S.-CEFERESO (3), 0.A.D.P.R.S.-Oficinas Centrales, 0.A.D.P.R.S.-Direccién
General de Prevencidn y tratamiento de Menores, Instituto Electoral del D.E, Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, Gobierno Municipal de Tehuacdn en Puebla, Delegacién Xochimilco, pir-Nacro-
NAL, DIE. D.F., Secretarfa de Seguridad Publica, Servicios de Transportes Eléctricos, Secretaria de Energia y
CAPECE. Asimismo, se lleva el seguimiento de dos convenios del 2005, que se firmaron en 2006 con CEFE-
RESO NO. 2, Secretarfa de Comunicaciones y Transportes de México y el Instituto de Estudios Judiciales.
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Cabe resaltar que durante este afio la DEC tuvo Ingresos Extraordinarios por un total de $16 627 690.60
(Dieciséis millones seiscientos veintisiete mil seiscientos noventa pesos 60/100. M.N.).

> Supervision a Escuelas Incorporadas

La Facultad de Psicologfa es la entidad académica encargada de supervisar a Escuelas Incorporadas que
imparten la carrera de Psicologfa, funcién que le fue otorgada a través de un convenio institucional,
con la Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios (DGIRE). Entre las universidades
supervisadas se encuentran: el Tecnolégico Universitario de México, la Universidad Insurgentes, la
Universidad Oparin y el Centro Universitario Indoamericano.

SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
> Videoconferencia y Produccion

Esta Area ofrece a los profesores, alumnos y diferentes instancias de la Facultad, un espacio de pro-
duccién académica, utilizando tecnologias de comunicacién e informacién, asimismo ofrece a los
profesores la posibilidad de llevar a cabo cursos, talleres, congresos, foros, evaluaciones y tutorfas en
formato de videoconferencias. En el afio que se reporta se realizaron las siguientes actividades: en la
actividad de eventos académicos de videoconferencia se impartieron 30 clases de Psicofisiologfa con
enlace al Instituto de Neurofisiologfa, en Juriquilla Querétaro; 21 sesiones tutorales, un examen de
doctorado y un examen profesional de licenciatura, con enlace al Instituto de Neurobiologfa, de la
UNAM, en Juriquilla Querétaro y la FES Iztacala; una videoconferencia abierta en enlace con la Uni-
versidad Complutense de Madrid, Espana; una clase de doctorado para estudiantes de la Universidad
Texas-Arllington, Estados Unidos; un Foro Internacional sobre Ensenanza Virtual y Ciberpsicologia
y un Seminario de Formacién en Evaluacién.

»  Computo

La Unidad de Redes, Informdtica y Desarrollo de Sistemas llevd a cabo once cursos de cémputo,
beneficiando a 125 estudiantes y académicos; realizé 15350 prestamos de equipo de cémputo a los
estudiantes; dio 226 servicios de mantenimiento preventivo y 56 de mantenimiento correctivo; ase-
sor6 a 863 usuarios en el mantenimiento e instalacién de equipo de cémputo; brindé 240 servicios
de Red y desarroll tres sistemas. Actualmente, la Facultad cuenta con 566 computadoras asignadas
al personal académico, 173 asignadas a los estudiantes de licenciatura y posgrado, 273 asignadas al
personal académico-administrativo y cuenta con 335 puntos de Red.

» Bibliotecas

El acervo con el que cuenta la Facultad, constituye un valioso apoyo para la formacién de los estu-
diantes, es por ello, que se ha procurado el incremento en el niimero de titulos y volimenes, asi como
el mejoramiento de la atencién a los usuarios. Actualmente la Biblioteca tiene en existencia 6007
titulos de libros y 12285 ejemplares; 1270 videocasetes; 146 DVD’s; y 352 pruebas psicoldgicas.
Llevd a cabo el préstamos de 89 113 libros; 2093 préstamos en obras de consultas; 2401 en pruebas
psicolégicas y 2785 de videocasetes. De igual manera, el Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz
Guerrero”, proporciond apoyo a las actividades de formacién e investigacion, incorporando los avances
tecnoldgicos en la busqueda y recuperacién de informacién con mejores condiciones para el estudio
y la investigacién. Actualmente cuenta con una existencia de 14208 titulos de libros y 19655 volu-
menes; en publicaciones periédicas 586 titulos y 44932 fasciculos. Llevé a cabo 23920 préstamos
internos-externos y las bases de datos SIPAL, PSYCINFO, PROQUEST, ERIC, entre otras, fueron consultadas
por 21776 usuarios.
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>

Atencién a los Estudiantes

Con la finalidad de coadyuvar en la formacién integral de los estudiantes, el Departamento de atencién
aalumnos, promovid la organizacién de 23 actividades culturales, deportivas y recreativas, como fitbol
rdpido, fut-tenis, voleibol, carrera conmemorativa, torneo de tercias de baloncesto, ajedrez y yoga.
Asimismo los estudiantes participaron en 18 actividades culturales como obras de teatro, exposicién
de pintura, musica y la ofrenda de muertos.

Investigacion

La unaM ocupa un papel central en la formacién de investigadores y en la difusion de la ciencia. Para
ello es importante que esta actividad se realice en las mejores condiciones posibles. En este afio, once
proyectos obtuvieron financiamiento del coNAcYT con un monto de $11°305,973.00 pesos; cinco
proyectos del PAPIME con un monto de $423,072.00 pesos y 30 proyectos del papIIT con un monto
de $4°466,482.00 pesos.

Resultados de la Investigacién

>

Publicaciones

Como resultado de la investigacién que realizan los investigadores y el personal académico de la Fa-
cultad, se publicaron en el ano 86 Libros, 118 Capitulos en Libros, 60 Articulos en Memorias y 187
Articulos en Revistas.

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

v

Se realizé el Primer Foro Internacional sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia: Ambientes Virtuales
para la Educacién y para la Rehabilitacién Psicolégica, el cual inauguré la Dra. Lucy Maria Reidl
Martinez, directora de la Facultad. Contd con la participacion de expertos de Universidades de Espafia
y Estados Unidos, como Cristina Botella Arbona y Dick Schoech, respectivamente. El foro se realizé
los dias 5y 6 de diciembre.

El 19 de septiembre se llevé a cabo, el simulacro de evacuacién organizado por la Comisién Local de
Seguridad, en el que participé la comunidad de Psicologia, ante la presencia de la Dra. Lucy Marfa
Reidl Martinez, directora de la Facultad y Presidenta de dicha Comision.

Mediante el convenio entre la UNaM y la Procuraduria Capitalina, los estudiantes del Programa de
Maestria y Doctorado en Psicologfa, dardn apoyo al Albergue Temporal de la Procuradurfa General de
Justicia del Distrito Federal (pGypF), dando atencién psicolégica a menores que vivieron situaciones
extremas, que fueron rescatados por ser victimas de delito, abandonados o que requieren de una
atencion especial.

El 5 de julio se llevé a cabo la Ceremonia de Entrega de Constancias a la Generacién del Programa
de Alta Exigencia Académica (PAEA) 2002-2006, presidida por la Dra. Lucy Marfa Reidl Martinez,
directora de la Facultad, en la que se entregé constancia a 21 estudiantes.

El 29 de junio se llevé a cabo la Ceremonia de Conmemoracién del XL Aniversario de Egresados del
Colegio de Psicologfa, generacién 1963-1966; en ésta se hizo entrega de Reconocimientos y se llevd a
cabo la develacién de una Placa Conmemorativa.

El 20 de mayo se llev6 a cabo la 12. Jornada Universitaria de Egresados de Psicologia 2006, en el
Anfiteatro Simén Bolivar del Antiguo Colegio de San Ildelfonso, en el Centro Histérico de la Ciudad
de México.
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v" En la UNAM se celebré el 150 aniversario del natalicio de Sigmund Freud, motivo por el cual se
realizaron encuentros académicos en donde participaron especialistas nacionales y extranjeros, quienes
presentaron aspectos de la vida y obra del padre del psicoandlisis. Dichos encuentros fueron organizados
por las Facultades de Psicologia y de Filosofia y Letras.

v La Facultad de Psicologia estuvo representada por cuarto ano consecutivo en Espacio Vanguardia 2006.
En éste evento se presentaron los proyectos: Centro de Orientacién para la Prictica profesional, de
Daisy Adriana Pizano Cruz y Centro de Desarrollo de Capacidades Potenciales , de Rocio Ibarra Vega,
alumnas de esta Facultad.

v El 3 de abril en Sesién Ordinaria, el H. Consejo Técnico aprobé el Reglamento Editorial de la Facultad
de Psicologfa. Este reglamento tiene como objetivo, que todas las publicaciones que se realicen —ya sea
con financiamiento externo o con recursos propios de la Facultad, y que ostenten el logotipo tanto
de la UNAM como de la Facultad— requerirdn ser dictaminadas por este Comité Editorial para su
publicaci6n.

GESTION, PLANEACION Y EVALUACION

Con el objetivo de disenar las estrategias para afrontar las nuevas realidades, utilizando alternativas
que nos permitan cumplir con el compromiso de formar integralmente a los estudiantes, y dar un exce-
lente servicio a la comunidad y a la sociedad desde las actividades de docencia, investigacién, difusién y
extensién, con una actitud autocritica y proactiva a favor del mejoramiento continuo y la excelencia, se
trabaj6 a favor de un liderazgo colectivo, como un proceso institucional de responsabilidad de todos y
cada uno de los miembros de la comunidad, a través de la planeacién y la evaluacién institucional en el
proceso de Gestidn, lo que permitié contar con informacién conflable y pertinente para fundamentar la
toma de decisiones.

Se continud fortaleciendo los mecanismos para que las dreas académicas y administrativas participaran
activamente en los procesos de planeacién y evaluacién institucional, comprometidas para dar cabal cum-
plimiento a las metas institucionales, definiendo los programas de actividades desde cada drea de trabajo, y
retroalimentando la gestién para mejorar la integracién y eficacia de funciones, procesos y procedimientos.
Para ello, la Unidad de Planeacién, coording y establecié los mecanismos y estrategias para la Planeacién
y Evaluacién Institucional de la Dependencia, a través de normas, pardmetros y criterios homogéneos, en
congruencia con las politicas institucionales de la unam.

Por otro lado, se contintio manteniendo una comunicacién permanente con la Direccién General de
Presupuesto de la UNAM, y se integré de manera oportuna y satisfactoria el Proyecto de Presupuesto 2007
de la Facultad de Psicologfa.

Planeacién Institucional

La Unidad de Planeacién continué fortaleciendo los programas y sistemas existentes en plataformas
Web y disend, desarrollé e implementé otros nuevos. De esta forma, se ha propiciado en la Dependencia
una cultura de la Planeacién y la Evaluacién; con ello, la comunicacién al interior de la Facultad entre las
divisiones, coordinaciones, unidades y departamentos, ha incrementado su nivel de interaccién.

Actualmente, las acciones de Planeacién Institucional, se llevan a cabo de manera consensuada con la
participacién de todas las 4reas de la Facultad, lo que ha permitido un gran avance en el desarrollo de las
funciones de la Planeacién y la Evaluacién.
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Con el Sistema de Informes y Programas del Personal Académico se ha logrado tener un acopio de infor-
macién substancial, que permite a través de Internet, recopilar informacién de los académicos, como su
perfil profesional, trayectoria, situacién laboral, PRIDE, N1, participacion en comités de evaluacién y otras
actividades especificas que pueden dar cuenta del compromiso de este sector con sus alumnos, con la ins-
titucién y con su formacién profesional, capacitacién y actualizacién permanente. Asimismo, concentra la
diversidad de actividades que desarrollan anualmente en los dmbitos de la investigacién, docencia, difusién
y extension, y las acciones detalladas y programas que emprenderédn a corto y mediano plazo.

Se integrd y analizd la informacion para la elaboracién del Informe Anual de Actividades, el Programa
de Trabajo 2006 y el Informe Anual de Evaluacién de la Facultad, y se cumplié en tiempo y de manera
satisfactoria con los requerimientos de informacién solicitada por las diversas instancias de la Facultad,
asi como por otras entidades y dependencias de la UNAM. Por otro lado, se brindé asesoria permanente
a los usuarios en el manejo, operacién y llenado de su informacién.

De igual manera, esta Unidad, ha disefiado y desarrollado e implementado otros sistemas informdticos
en los cudles se concentra informacién de las estadisticas institucionales; la planeacién operativa de las
dreas académicas y administrativas de la entidad; el perfil diagnéstico de los alumnos de primer ingreso y
los datos de la evaluacién de los docentes a través de la opinién de sus estudiantes, entre otros.

Con la integracién de todos estos sistemas, se ha logrado consolidar un sistema integral de planeacién y
evaluacién y seguimiento institucional, y se concentra en un solo lugar la informacién m4s relevante de lo
que ha permitido contar con la informacién concentrada en bases de datos confiables, que permiten su fécil
acceso y localizacién para proporcionarla de manera expedita y oportuna a otras instancias universitarias.

Con el objetivo de fortalecer los mecanismos existentes para la recopilacién e integracion de las estadis-
ticas institucionales, se conté con el 100% de la informacién de las dreas académicas y administrativas de
la Facultad, referente a los programas anuales de trabajo, las estadisticas institucionales y los indicadores de
actividad y desempefo de cada una ellas, a través de mecanismos eficientes y confiables que permitieron un
andlisis objetivo de la informacién que se procesé. Esta informacion es parte importante para dar cuentas
claras del grado de avance de los objetivos y metas institucionales.

La recopilacién e integracién de las estadisticas institucionales, se hizo a través del sistema Anuario
Estadistico, el cudl facilita a través de Internet, recopilar informacién de las Divisiones, Coordinaciones,
Unidades y Departamentos sobre las actividades realizadas, su grado de avance, logros y metas; ello facilité
el procesamiento de la informacidn estadistica cuantitativa y cualitativa, de todas las dreas.

De igual manera, se establecieron y coordinaron los mecanismos, normas, pardmetros y criterios homo-
géneos para la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo de las dreas académicas y administrativas, y
se concentro la informacion en el sistema para la Planeacidn Operativa PlanOpera, el cual tiene la estructura
de los programas estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2005-2009 de la Facultad, lo que facilita
su implementacién y seguimiento. Asimismo, se brindé asesoria y apoyo a las Divisiones, Coordinaciones,
Unidades y Departamentos de la Facultad en el vaciado de su informacidn en el sistema.

Evaluacién Institucional

Con el proyecto para evaluar a los alumnos de primer ingreso a la Facultad, logrando captar en dicha
evaluacién al 100% de los alumnos de primer ingreso. Este proyecto académico, se integra ademds de un
sistema que facilita obtener de manera oportuna los resultados de dicha evaluacién. Entre los principales
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objetivos de la evaluacién estd el conocer los factores que pueden incidir en el desempefio de los alumnos
de primer ingreso; contar con predictores de desempeno académico y con indicadores que coadyuven a
mejorar la trayectoria escolar de éstos estudiantes.

Por otro lado, a través del Sistema de Evaluacién Diagnésticavia Internet, el alumno puede consultar sus
resultados de la evaluacién tres dias después de haberla realizado; con ello se pretende proveer al estudiante
de retroalimentacién sobre los aspectos personales y/o académicos que pueden afectar su adecuado proceso
de ensenanza-aprendizaje. En el mes de agosto del mismo ano, se llevé a cabo la Evaluacién Diagnéstica
de los alumnos de primer ingreso a la Facultad, evaluando a un total de 696 estudiantes, de ellos, 504 se
inscribieron al Sistema Escolarizado y 192 al Sistema Abierto.

Por otro lado, y con el objetivo de obtener informacién sobre la manera en que los profesores desarrollan
su actividad docente y a fin de retroalimentar a la planta académica para que optimicen su metodologia
y did4ctica en el proceso ensefianza aprendizaje, antes de finalizar cada semestre lectivo se lleva a cabo la
evaluacion de la actividad docente, desde la perspectiva de los estudiantes. Se llevé a cabo la evaluaciéon
de la actividad docente de los semestres lectivos 2006-2 y 2007-1. En 2006-2, 740 estudiantes evaluaron
a 115 profesores; y en 2007-1, 840 estudiantes evaluaron a 125 profesores.

Unidad Administrativa

En congruencia a los objetivos institucionales, la administracién universitaria se viene consolidando
como un conjunto de normas, procedimientos, controles y servicios que hacen fluir con eficiencia, efi-
cacia y transparencia los recursos patrimoniales y financieros con que cuenta la entidad para el logro de
fines sustantivos, aunado a la optimizacién de sus recursos humanos, apoyada también en el Sistema de
Gestidn de la Calidad, al amparo de la Norma 1s0 9001:2000, instituida en esta médxima casa de estudios
a partir de enero de 2006.

Derivado de las politicas de austeridad y racionalidad que rigen en la Universidad, la Facultad instituyd
nuevamente en el Programa de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria, integrado por disposiciones y
mecanismos de control, seguimiento y transparencia, acorde a los lineamientos establecidos por los émbitos
de fiscalizacién del Patronato Universitario, privilegiando siempre el desarrollo de los programas sustantivos,
ademds de refrendar el principio rector de mantener a la administracién al servicio de la academia.

Durante los dos primeros meses de 2006, la Oficina del Auditor Interno, derivado de las facultades
que le otorga la Ley Orgdnica y el Estatuto General de la unaMm, practicé a esta entidad una Auditoria de
Seguimiento. En esta revisién se obtuvieron resultados satisfactorios respecto a los procedimientos y registros
utilizados para el control de los recursos financieros, humanos y materiales; en el cumplimiento estatutario
del personal académico; en el manejo de los proyectos coNacyT; la observancia de la normatividad de
obras y adquisiciones y en el control del acervo bibliografico. Por su parte, la Oficina del Contralor Interno
extendid a esta Facultad, una felicitacién por la atencién otorgada en el drea de Recursos Humanos, en
cumplimiento a los Estatutos del Personal Académico y Administrativo y de los Contratos Colectivos de
Trabajo de aaraUNAM y del sTUNAM.

Lo anterior deja constancia de que en la Facultad, la racionalidad en la aplicacién de los recursos
financieros y patrimoniales, la transparencia y rendicién de cuentas, se han convertido en normas de
operacién cotidiana que conllevan el compromiso de favorecer las tareas académicas, de investigacién y
extensién universitaria, en favor de todos, reconocido asf por el Patronato Universitario y la Administra-
cién Central.
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La Facultad de Psicologia, formé parte de las 25 entidades lideres, auditadas por el Instituto Mexicano
de Normalizacién y Certificacién, A.C., coadyuvando asi en la obtencién del Certificado Internacional de
Calidad 150 9001:2000, otorgado a la Universidad Nacional Auténoma de México por el disefio, desarrollo
e implantacién de un Sistema de Gestién de Calidad (scc) en todos sus servicios administrativos.

El éxito logrado por el sistema administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de México, del
cudl nos orgullesemos, obedece al trabajo de coordinacién e inteligencia colectiva para homologar los
procesos bdsicos y armonizar los procedimientos y documentacién en que se sustentan los servicios de
las 4reas bdsicas de Presupuesto, Personal, Bienes y Suministros y Servicios Generales, reconociendo a los
servicios de apoyo como el motor interno para el desarrollo de los procesos sustantivos.

La Facultad refrenda su conviccién y compromiso para mantener una administracién 4gil y coordinada
que brinde un apoyo eficaz y eficiente a los quehaceres sustantivos, promoviendo la calidad de los servicios
para beneficio de los sectores académico, de investigacién y estudiantil a que nos debemos.

> Personal Administrativo

El personal administrativo, tanto de base como de confianza, conforma un grupo importante de
universitarios sin los cuales las actividades académicas no podrian realizarse de manera adecuada. Con
el apoyo del programa de la Direccién General de Personal, a través de la Subdireccién de Capaci-
tacioén, se estdn llevando a cabo cursos de promocion y capacitacién en las distintas categorias para
el personal administrativo de base. 92 administrativos se inscribieron a 73 diferentes cursos, entre
los que destacan: Tratamiento de las Publicaciones Seriadas, Auxiliar de Contabilidad, Introduccién
al cémputo y Windows, Word, Excel, Técnicas para el buen desempefio oficial, Vigilante y Oficial
Administrativo, entre otros.

PRINCIPALES LOGROS Y RETOS

Entre los principales logros y retos que pueden mencionarse en el afio, estd la Consolidacién e Im-
plementacién del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura. En la sesién extraordinaria del H. Consejo
Técnico del 8 de diciembre del 2006, fue aprobado por unanimidad en lo especifico el documento: Reforma
al Plan de Estudios y Programas de la Licenciatura de Psicologia. Este es uno de los Programas Estratégicos
prioritarios del Plan de Desarrollo Institucional 2005-2009.

k ok ok
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ResuMEN EsTADisTICO

1. DOCENCIA

Concepto 2004 2005 2006
Alumnos de posgrado. 385 366 391
Alumnos de licenciatura. 3,710 3,755 3,737
Cursos impartidos de licenciatura (grupo-asignatura). 910 1,548 1,322
Egresados de licenciatura. 250 505 516
Exdmenes profesionales aprobados. 319 312 266
Alumnos registrados en servicio social. 968 304 599
Cursos impartidos en educacién continua. 360 280 229
Asesorias o tutorfas brindadas. 1,064 991 768

2. INVESTIGACION

Concepto 2004 2005 2006
Proyectos de investigacién en proceso. 252 297 224
Profesores que participaron en proyectos. 824 878 200
Proyectos financiados con recursos de la unam. 74 78 90
Proyectos financiados con recursos externos. 99 68 24
Proyectos de investigacién concluidos. 85 58 93

3. PLANTA ACADEMICA

Concepto 2004 2005 2006
Profesores de Carrera. 212 213 206
Profesores de Asignatura. 150 155 156
Ayudantes de Profesor. 24 23 19
Profesor e investigador emérito. 1 1 1
Profesores con estudios de doctorado. 118 128 130
Profesores con estudios de maestria. 117 114 134
Profesores con estudios de licenciatura. 241 233 204
Profesores con estudios menores a licenciatura. 26 27 26
Profesores en el snI. 49 50 52
Profesores con PRIDE. 235 237 236
Profesores con FOMDOC. 173 173 176
Profesores con PEPASIG. 86 88 102
Profesores en cursos de actualizacién. 500 329 302
Investigadores. 9 9 9
Técnicos Académicos. 106 101 103
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4. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

2004 2005 2006
Concepto . - ; ; ; -
Nuamero | Asistentes | Numero | Asistentes | Niimero | Asistentes
Conciertos. 10 2,380 2 400 2 370
Funciones de cine. 2 420 3 240 6 144
Ferias. 11 1,840 1 100 2 1,200
Funciones de danza. - - 1 400 - -
Presentacién de publicaciones. 2 90 10 550 13 830
Talleres. 169 5,027 43 960 110 2,992
Funciones de teatro. 5 1,200 5 560 10 1,790
Seminarios. 72 1,027 45 417 54 457
Seminarios y talleres. 8 205 29 568 2 290
Cursos. 167 2,987 185 1,324 77 1,894
5. DIVULGACION
Concepto 2004 2005 2006
Namero | Asistentes | Nimero | Asistentes | Ntimero | Asistentes
Coloquios. 38 1,580 5 210 4 435
Foros. 11 1,596 3 250 3 250
Conferencias. 116 4,860 90 1,699 78 4,206
Encuentros. 11 1,315 4 1,350 4 830
Mesas redondas. 18 1,032 7 367 6 365
Jornadas. 18 1,152 2 110 - -
6. EDUCACION CONTINUA
2004 2005 2006
Concepto . ; . ; ; -
Namero | Asistentes | Numero | Asistentes | Ntimero | Asistentes
Conferencias. 116 4,860 101 1,066 109 1,206
Diplomados. 21 1,880 17 394 16 301
Cursos, Talleres y Seminarios. 260 3,945 280 3,258 378 5,467
7. CLINICAS Y CENTROS DE ENSENANZA
Concepto 2004 2005 2006
Consultas. 2,401 2,497 10,537
Pacientes. 2,401 2,497 7,324
8. PREMIOS Y DISTINCIONES
Concepto 2004 2005 2006
Premios otorgados por la dependencia. 14 11 16
Distinciones otorgadas por la dependencia. 101 56 58
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