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Introduccion

A un ano de haber iniciado la presente gestion los resultados del esfuerzo conjunto de
la comunidad de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES Z) por consolidarla se
reflejan en importantes resultados. Un hecho significativo de este periodo fue la participacion
de 280 miembros de la comunidad zaragozana en el disefio del Plan de Desarrollo Institucional
20006-2010. El planteamiento de ideas y propuestas permitié reafirmar la intencion de transitar
hacia un modelo de universidad mas horizontal que asegure: a) la participaciéon colegiada; b) el
beneficio colectivo mediante el uso de las nuevas tecnologfas en informacién y comunicacion;
c) el disefio de una politica de respeto, inclusion y tolerancia en el ambiente de trabajo, y d) una
visioén de futuro promisorio donde el espiritu universitario acreciente la proyeccion social de la
Facultad.

La comunidad universitaria de la FES Zaragoza ha decidido enfrentar el desafio de su
propia transformacion; para ello, tomé la determinacién de impulsar un modelo educativo que
aspira a favorecer una formacién integral, asumiéndola como la sintesis del dominio cientifico-
profesional con el sentido critico y humanistico inherente a la formacion universitaria. Ello se
refleja en la intensa actividad desarrollada por sus 1 600 académicos, cerca de 9 000 estudiantes
y 779 trabajadores, a lo largo de 2007.

Una tarea de primer orden ha sido promover en los programas de licenciatura y de
posgrado una organizacion curricular flexible y programas de movilidad estudiantil y docente
que propicien la creacién de redes de conocimiento. En el terreno de la investigaciéon se
orientaron multiples esfuerzos institucionales para fortalecer los nichos de desarrollo
académico con amplia tradicién en la Facultad, entre ellos destaca la inauguracién de la Unidad
Multidisciplinaria de Investigacién Experimental Zaragoza (UMIEZ). La innovacién aca-
démica, la generacién de conocimientos, la vinculacién responsable con el entorno, el
aseguramiento de la calidad y la pertinencia fueron los grandes desafios que se plantearon en el
afio 2007. La estrategia que se impulsé incluy6 la recuperacion del trabajo académico realizado
por las Academias, mediante programas que consideraron, entre otros, los siguientes aspectos:
el reconocimiento institucional de la funcién académica, las nuevas formas de organizacion,
evaluacién del trabajo académico y la reconstitucion del trabajo colegiado.

Sin embargo, no se puede dejar de lado que los retos que se tienen que enfrentar para
que la FES Zaragoza sea una institucion reconocida por la calidad de sus procesos académicos
y por la transparencia de su gestiéon son enormes, entre ellos destacan: fortalecer la capacidad
de generar conocimiento, mejorar el impacto de las acciones de extensiéon universitaria y de
difusién cultural en la sociedad; mejorar y ampliar el posgrado; co-participar en el mejora-
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miento de las condiciones generales de bienestar de la comunidad universitaria; generar una
cultura académica caracterizada por la construccion de grandes consensos y con la convivencia
respetuosa de las divergencias; potenciar las tecnologfas de informaciéon y comunicacion;
impulsar la cooperacién nacional e internacional; consolidar el modelo educativo recuperando
los principios fundacionales que le dieron sentido a la creaciéon de las Clinicas Multi-
disciplinarias, y vigorizar el trabajo colegiado. En ello se enfocara la presente gestion en el
futuro inmediato.

Personal académico

Durante el afio 2007 la FES Zaragoza desarrollé sus programas académicos, proyectos
de investigacién, y actividades de extension y gestion con un cuerpo docente conformado por
1 609 académicos, de los cuales 257 eran profesores de carrera, 296 tenfan la categoria de
ayudante de profesor de asignatura; 1 515 estaban contratados como profesores ordinarios de
asignatura (379 definitivos); y 30 tenfan el nombramiento de técnico académico ordinario.

La formacion académica del personal docente es un factor que refleja la madurez de
lineas de investigacién y tradiciones académicas; al respecto debe mencionarse que el nivel
maximo de estudios que ha alcanzado el 58.7% es licenciatura; 12.7% cuenta con especialidad;
16.7% tiene grado de maestria y 6.4% cuentan con doctorado.

Durante el 2007 se realiz6 un importante esfuerzo por realizar concursos de oposicion
que le dieran mayor estabilidad al personal académico de la Facultad. El resultado de ello fue la
apertura de 57 plazas de Profesor de Asignatura “A” en seis de las licenciaturas de la Facultad,
lo que corresponde al 85.7% de la oferta de carreras. Es importante mencionar que después de
un riguroso proceso de evaluacion: el 38% de los profesores obtuvo la definitividad en su
plaza; 29.7% fue declarado apto para la docencia y s6lo 10.7% no fue seleccionado. En este
proceso participaron 84 académicos.

Por otro lado, solicitaron promocién de categoria y nivel 34 profesores, 44.1%
corresponde a profesores de carrera ordinarios; 44.1% a profesores de asignatura y 11.6% a
técnicos académicos. El 80% de las promociones de profesores de carrera procedio; lo mismo
ocurri6 con el 60% de solicitudes de profesores de asignatura y 25% de técnicos académicos.

Los profesores de asignatura beneficiados con el Programa de Estimulos a la Pro-
ductividad (PEPASIG) fueron 656, de los cuales 573 (86.2%) tienen estudios de licenciatura;
11.4% de maestria; y 2.2% de doctorado. El Programa de Fomento a la Docencia tiene
incorporados 223 profesores de tiempo completo, lo que representa 90.5% de profesores con
esta categorfa. En este afo 243 profesores estaban incorporados al Programa de Primas al
Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), esta cifra representa
83.9% de profesores beneficiados; de ellos, 6 tienen Cuota Fija (2.4%); 7.8% Nivel A; 24.8%
Nivel B; 62.2% Nivel C; y 2.4% Nivel D. El resultado de este desempefio se observa en la
importante productividad docente y de investigacion a través de libros, articulos publicados,
tesistas, servicios sociales, proyectos financiados y proyeccion nacional e internacional.

El fortalecimiento de la planta académica se estimulé con el otorgamiento de 22 becas
del PASPA; de ellas 18 se destinaron para realizar estudios de doctorado y 4 para maestria.
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Licenciatura

Los planes y programas de estudios de las siete licenciaturas se encuentran en perma-
nente proceso de reestructuracion, pero los logros en cada carrera son diferentes y responden a
las caracteristicas y problematica que cada una tiene. A continuacion se presenta una sintesis
del avance en 2007.

En las carreras de Biologfa y de Quimica Farmacéutico Biolégica se esta implantando
un nuevo plan de estudios, y al mismo tiempo, ambas carreras han diseflado mecanismos de
evaluacién que permitan detectar con oportunidad aquellos procesos académicos o adminis-
trativos que deben mejorarse. Por su parte, en la carrera de Cirujano Dentista se realizaron
diversas acciones dirigidas a la modificacién del plan de estudios; entre estas destacan, el
diagnostico de la situacion actual del plan de estudios y de los programas sintéticos y analiticos;
el analisis del objeto de estudio de la profesion y la identificaciéon de los problemas académicos
y administrativos que limitan el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La carrera de Enfermeria inici6 los trabajos del Comité de Evaluacion que incluyé el
analisis de la congruencia interna del plan de estudios y la elaboracién de los proyectos de
seguimiento de egresados, el estudio de opinién de empleadores y un estudio de apropiacion
curricular con alumnos. En este mismo sentido, la carrera de Ingenierfa Quimica avanzé en la
reestructuracion del Plan de Estudios con la creacién de 10 colegios de profesores.

La modificacién del Plan de Estudios de la carrera de Médico Cirujano se realizé en
dos fases: la primera fue disefiada con el objetivo de realizar una evaluacién preliminar que
permitiera construir la panoramica general de la situacién de la carrera y la segunda tuvo como
objetivo llevar a cabo la evaluacién intensiva dirigida a alumnos de todos los ciclos, a profe-
sores de todas las areas de conocimiento y a los egresados. La carrera de Psicologia tiene un
avance del 70% en el proceso de reestructuracion curricular. Este proceso fue desarrollado por
el Equipo Coordinador e Integrador del Plan de Estudios (ECIPE), que es el cuerpo colegiado
responsable de integrar las propuestas derivadas de talleres y foros.

La FES Zaragoza tiene importantes avances en relaciéon con el proceso de acreditacion
pues desde 2005, cuatro de las siete licenciaturas que se imparten en la Facultad se acreditaron
(Enfermerfa, Médico Cirujano y Psicologfa); en el 2006 se acreditaron las carreras de Cirujano
Dentista y Quimica Farmacéutico Bioldgica y en 2007 la carrera de Biologia esta en la dltima
etapa del proceso de acreditaciéon por los CIEES. Por su parte, la carrera de Ingenierfa Quimica
esta avanzando en el logro de los indicadores que debe alcanzar para obtener la acreditacion.

Es importante destacar que la direccién de la Facultad, a través de la Unidad de Ges-
tién y Vinculacién Institucional, obtuvo $2,113,098.81, que se destinaron al fortalecimiento de
los programas académicos que se encuentran en proceso de acreditacién o reacreditacion. Es
importante sefialar que a lo largo de 2008 se realizaran los procesos de reacreditacion de los
programas de Enfermeria y Psicologfa.
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Estudiantes

El ciclo escolar 2007-2008 report6 el mayor incremento en la matricula de licenciatura
de los dltimos 25 afios, pues se alcanzé la cifra de 8 958 estudiantes. Esta tendencia hacia el
crecimiento en el numero de estudiantes ha sido constante desde el afio 2003, en 2004 el
incremento de la matricula fue de 3.7%; en 2005 de 4.9%; en 2006 de 4.4%; en 2007 de 4.2%; y
en el periodo lectivo 2008-1 el incremento en la matricula fue de 4.4%.

La carrera con la matricula mas alta fue Psicologia con 2 144 estudiantes (que
representa 23.9% del total) y la que menos estudiantes inscritos alcanzé fue Ingenierfa Quimica
con 612 (6.8%) estudiantes.

De manera promedial, en los tres dltimos afios la matricula de la Facultad se ha
compuesto por un 35.7% de hombres y un 64.3% de mujeres. Esta proporcion se mantuvo, en
términos generales, en el periodo lectivo 2008-1 en que ingresaron 2 185 estudiantes.

Los tres programas institucionales de becas incorporaron a 1,334 estudiantes, dando
cobertura al 16.5 % de la poblacién escolar total. El programa que tiene el mayor nimero de
becas es el Programa Nacional de Becas para Educacion Superior (PRONABES): 1 078,
equivalente al 80.8%; seguido por el Programa de Fortalecimiento a Estudios de Licenciatura
(PFEL) con 148 becas (11.1%). El programa que menos estudiantes incorporados tiene es
BECALOS, con 108 becas que corresponde al 8.1%. Es importante destacar que el
PRONABES beneficia en mayor proporciéon a las mujeres pues 76.5% de becarios son
mujeres, en tanto que sélo 23.5% son hombres. Esta distancia se incrementa en las carreras de
Enfermeria ya que 82.9% son mujeres, Biologia con un 81.6% de becarias y Psicologia con
79.1% de becas que benefician a las estudiantes.

Con respecto a la poblacién de cada carrera, la que mas becarios tiene es Cirujano
Dentista con 24.27 %; le siguen las carreras de Enfermerfa con 23.07% de becas, Psicologia
(22.33%), y Biologia (10.27%). Las carreras que menos becas tienen son Ingenierfa Quimica
(4.2%), Médico Cirujano (5.93%) y QFB (9.93%).

En el 2007 se increment6 de manera considerable el nimero de tutores hasta alcanzar
251, distribuidos en las siete licenciaturas. La carrera que cuenta con mas tutores es Cirujano
Dentista, con 62, seguida por Psicologia (47) y Biologfa (38). El programa de formacién de
tutores tiene como objetivo central el desarrollo de habilidades complejas y de metodologias de
aprendizaje dirigidas al fortalecimiento de la formacién académica de los 1 150 estudiantes que
tienen asignado un tutor.

De los 1 373 estudiantes que egresaron en 2007, el 68.5% (940) eran mujeres, mientras
que 31.5% restante (433) eran hombres. La carrera que mayor egreso reportd fue Psicologia
con 394 estudiantes, seguida por la licenciatura en Enfermerfa y Cirujano Dentista, con 236 y
239, respectivamente. En este mismo afio, la eficiencia terminal fue, en promedio, de 54.5%
considerando el tiempo reglamentario que establecen los planes de estudio.

En el afio se titularon 1 171 egresados, siendo el Examen Profesional Objetivo (EPO)
la modalidad que mayor nimero de titulados tuvo con 64%. La tesis profesional fue la opcion
que eligi6 el 29.3% de estudiantes; con el resto de las opciones sélo se titul6 el 6.7% de estudiantes.
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Posgrado

De 2003 a 2007 la matricula de posgrado se incrementé 16%; cabe destacar que este
incremento se observod, sobre todo, en el nivel de maestria, ya que pasé de 17 estudiantes en
2003 a 57 en el 2007. Actualmente el posgrado tiene 182 estudiantes, distribuidos de la
siguiente forma: 118 en especialidad; 57 en maestria y 7 en doctorado.

En cuanto a la oferta de posgrado, en el 2007 la FES Zaragoza abri6 sus inscripciones a
5 programas de especialidad, 6 programas de maestria y 1 programa de doctorado. En el caso
del posgrado en Psicologfa la Facultad sélo participa con tutores.

El posgrado cuenta con 128 tutores: 56 incorporados a programas de especialidad; 25 en
el posgrado de Ciencias Biologicas; 16 en el posgrado en Ciencias de la Administracion; 11 en el
posgrado en Psicologia; 7 en la Maestria en Enfermerfa; y 13 en la Maestria en Trabajo Social.

En el afio se titularon 31 estudiantes de posgrado, la mayorfa del nivel de Especialidad.

Educacion continua

La proyeccioén externa de la Facultad se observa en la importancia que alcanzaron los
342 cursos y diplomados dirigidos al publico en general, las 244 actividades de desarrollo
académico y los 170 programas de formacion integral dirigidos a publico en general, profe-
sionistas en ejercicio, académicos y estudiantes.

Los 86 cursos postécnicos de Enfermerfa contribuyeron a mantener una constante
presencia de la FES Zaragoza en el fortalecimiento de diversas instituciones del Sector Salud
en el nivel nacional. Por otro lado, se mantuvo una fuerte presencia de la Facultad con los
cursos de informatica y de inglés que se ofrecen tanto para la comunidad universitaria, como
para el publico en general.

En cuanto a la poblacién beneficiada con todas estas acciones debe mencionarse que a
los diplomados asistieron 7 709 personas y fueron impartidos por 2 387 académicos en un total
de 34 721 horas. Los cursos metacurriculares que se ofrecieron en todas las areas de la Facultad
tuvieron una asistencia de 21 510 personas que se enriquecieron con la participacion de 2 273
académicos en un total de 110 541 horas de intenso trabajo teérico-practico.

Cooperacion, colaboracion y/o intercambio académico

La ubicacion de la FES Zaragoza en la zona oriente de la Ciudad de México determina
la necesidad de realizar acciones coordinadas dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad
de la comunidad universitaria; por ello se ha dado prioridad a que la Comisiéon Local de Segu-
ridad realice multiples reuniones con dependencias del Distrito Federal, especificamente con la
Delegacion Iztapalapa.

A lo largo del afio 2007 se firmaron 9 convenios de colaboracién con las siguientes
instituciones: Fundacién Camina A C; Fundaciéon Produce Guerrero A C; Delegacion del
ISSSTE en Hidalgo; Sindicato Unico de Trabajadores de los Municipios e Instituciones Des-
centralizadas del Estado de México y del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
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(SUTEYMISSEMYN); DIF Nacional; DIF Guanajuato; Instituto de Capacitaciéon Quimico
Farmacéutico SC (IDECAQUIF), y Universidad Auténoma del Estado de México. Su objetivo
fue fortalecer tanto los nichos de desarrollo académico de la Facultad, como coadyuvar a la
soluciéon de importantes problemas de salud, ambientales y educativos de las instituciones y de
la zona de influencia.

Del mismo modo, se establecieron Bases de Colaboraciéon con la FES Aragén para
impulsar un Programa Permanente e Integral a la Salud para Alumnos de Alta Vulnerabilidad
de la FES Aragon.

Vinculacion con la Sociedad

Las diversas areas de la FES Zaragoza realizaron en total 411 actividades de difusion de
la cultura, divulgacion cientifica y extensiéon universitaria. El 29.6% de actividades realizadas
correspondio6 a difusion de la cultura, las cuales tuvieron una asistencia de 36 709 personas. La
divulgacién cientifica abarcé el 37.8% de actividades y convocd a 9 598 personas. El 15.4% del
total de actividades pertenecen al rubro de extension universitaria, la asistencia a los eventos
organizados en este aspecto fue de 2 602 personas.

La FES Zaragoza se ha vinculado con su entorno a través de tres programas de gran
relevancia: el Centro de Extension Universitaria Reforma; las 8 Clinicas Multidisciplinarias y los
Modelos Odontolégicos de Servicios Estomatolégicos Alternativos (MOSEA).

Se coordinaron 45 actividades nacionales en el Centro de Extensién Universitaria
Reforma, de ellas; 36 (80%) tuvieron el objetivo de difundir la cultura y 9 (20%) se destinaron a
actividades de divulgaciéon cientifica. Debe destacarse que el Centro ha incrementado de
manera gradual el nimero de actividades que realiza, pues en 2005, afio en que inicié
formalmente sus actividades, solo se realizaron 37 eventos. Destaca la importancia creciente
que tiene el Programa de Actividades Culturales para la Formacion Integral de Estudiantes y de
Acceso a la Cultura para la Poblacién en la Zona de Influencia.

Las clinicas han sido consideradas como escenarios educativos y de servicio a la
poblacién, y constituyen una de las grandes fortalezas de la institucion; en ellas se ofrecen
servicios de Psicologia, Odontologia, Medicina, Enfermeria, laboratorios de analisis clinicos y
algunos estudios de gabinete. En términos generales funcionan como escenarios reales para la
adquisicién de habilidades académicas y profesionales en los alumnos, al mismo tiempo que
permiten vincular a la Facultad con la comunidad de la zona de influencia.

Durante el afio de 2007 se atendieron 57 730 pacientes, distribuidos en las 8 clinicas; las
clinicas Aurora y Reforma incrementaron la atencién a pacientes en 29% y 3%, respectivamen-
te. En cuanto a los escenarios donde se desarrollan los Modelos Odontolégicos de Servicios
Estomatologicos Alternativos (MOSEA) debe senalarse que se atendieron 4 922 pacientes.

La Facultad cuenta con 7 unidades responsables del Servicio Social, una por cada carre-
ra, las cuales se mantienen en continuo acercamiento a la Direccién General de Orientacién y
Servicios Educativos (DGOSE), que es la instancia responsable de coordinar este programa en
toda la UNAM. Los prestadores de Servicio Social lo realizan en varias instituciones e instan-
cias, ya sea dentro de la Facultad, en cualquier otra escuela o dependencia de la misma UNAM,
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o bien en instituciones publicas dependientes del Gobierno Federal o de otra indole, como por
ejemplo asociaciones civiles e instituciones de asistencia privada (Casa de la Sal AC, Centros de
Integracion Juvenil AC, APAC, Asociacion Pro Personas con Paralisis Cerebral, IAP, entre otras).

En 2007 se tenfa el registro de 1 024 programas de servicio social activos; de éstos la
carrera de Psicologia tenfa el mayor numero con 661, que representa el 64.8%, seguida por
Ingenierfa Quimica (13.9%). Los cuatro programas de la carrera de Médico Cirujano abarcan
todo el sector salud del pais (IMSS, SSA, FESZ y HGM) por lo que su cobertura es nacional.
El total de prestadores fue de 1 234 distribuidos en las siete licenciaturas.

Investigacion

En el ano 2007 se tuvo el registro de 224 proyectos de investigacion; de ellos 73
reciben financiamiento, lo que corresponde al 32.5%. De los 73 proyectos con financiamiento:
8 son de CONACyT; 1 de Fundacién UNAM; 45 de PAPIIT y 19 de PAPIME. El finan-
ciamiento para la investigaciéon que se obtuvo con estos proyectos fue de $8,744,201.00.

La FES Zaragoza tiene 7 Unidades de Investigaciéon registradas en la Divisiéon de
Posgrado e Investigacion de la Facultad. Estas unidades integran 64 lineas de investigacion,
cuya productividad se manifiesta en proyectos financiados y no financiados, tesistas de licen-
ciatura, maestrfa y doctorado, y publicaciones en medios nacionales e internacionales de
reconocido prestigio.

Ademas, la Division de Posgrado e Investigacion tiene el registro de 29 lineas de
investigacién que no estan incorporadas a las Unidades porque se encuentran desarrollando

otros objetos de estudio. En estas lineas de investigacion tienen siete proyectos financiados por
la DGAPA (PAPIIT).

En los distintos proyectos de investigacion participan 293 alumnos: 11 de doctorado,
10 de maestria y 272 de licenciatura. Respecto al tipo de participaciéon de los estudiantes, es
importante precisar que 185 alumnos realizan tesis; 43 servicio social; 7 practicas profesionales
y 58 tienen otro tipo de participacion en actividades de investigacion curriculares. Entre los
resultados mas destacables de estos proyectos se encuentra el desarrollo de 57 aulas virtuales
(software educativo) que han dado cobertura a 695 estudiantes.

En los proyectos de investigacién se encuentran incorporados 335 académicos que rea-
lizan tareas de investigacion basica, o de investigacién aplicada, o bien de desarrollo tecnolégico.

El dia 21 de junio del presente ano, el rector de la UNAM, Dr. Juan Ramoén de la
Fuente, inaugurd la Unidad Multidisciplinaria de Investigacién Experimental (UIMEZ) de la
Facultad, ubicada en el Campus II. En sus instalaciones se llevan a cabo proyectos de
investigacion en las areas de Ciencias Quimicas y Ciencias Biologicas y de la Salud; asimismo,
en sus laboratorios se consolidan importantes campos de conocimiento: biologia de la repro-
duccién, diferenciacién celular, cancer, inmunologfa, genética, toxicologia ambiental, biologia
comparada, biodiversidad, sintesis de farmacos y gerontologia comunitaria.
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En relacién con el Sistema Nacional de Investigadores, la FES Zaragoza conté con 20t
académicos incorporados al Sistema Nacional de Investigadores; de ellos, 2 eran candidatos; 26
investigadores se ubicaron en Nivel I; y un investigador pertenecia al Nivel III. El 75.8% se
encontraban en el Area 2 (Biologia y Quimica); el 20.6% en el Area 3 (Medicina y Ciencias de
la Salud); y el 3.4% en el Area 1 (Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra).

Por otra parte, 14 (48.2%) de los profesores miembros del SNI estaban adscritos a la
carrera de Biologfa; 24.1% a la carrera de Psicologia; 17.2% a QFB; 6.8% a Médico Cirujano; y
3.4% a Ingenierfa Quimica. Es importante mencionar que el 55.1% del total también desarrolla
actividades en la Divisiéon de Posgrado e Investigacion.

Infraestructura

Durante el ano 2007 se instalaron 123 nodos de red en las siguientes areas: edificio L2,
carrera de Enfermeria, carrera de Cirujano Dentista, Direccién, Superintendencia de Obras,
Bioterio, Museo Herbario, Museo de Zoologia, Invernadero y edificio L3-PB.

La ampliacion de red facilité e intensificé las posibilidades de comunicaciéon de manera
sistematizada y eficiente en las areas de posgrado, bibliotecas, laboratorios, herbario,
laboratorio de multimedia, almacén, administraciones y laboratorios de computo de Fundacion
UNAM. Con el avance que se realiz6 en este afio, 593 de los 897 nodos de red con que cuenta
la Facultad tienen conexion.

Por otro lado, se instalé un servidor DHCP-Firewall que proporciona los 220 servicios
de Internet solicitados para la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria. Asimismo, se puso
en marcha la Red Inalimbrica Universitaria (RIU) en los dos Campi de la Facultad, con lo que
ya se cuenta con 8 puntos de acceso en el Campo 1y 6 puntos en el Campo II.

Se amplié el ancho de banda en el Campus I a 10Mb, y en el Campus 11 1.6Mb.
También se amplié significativamente la red voz de Campo II con 42 servicios de telefonfa
(extensiones de RedUnam), para dar el soporte a la UMIEZ.

Actualmente se cuenta con 317 extensiones telefénicas (RedUnam) y 33 teléfonos
directos, asi como con 1 511 cuentas de correo electrénico que pertenecen a profesores y
personal administrativo de la Facultad, en el servidor puma?2.zaragoza.unam.mx.

Se adquirieron nuevos equipos de telecomunicaciones: 1 router y 6 interruptores que
estan en proceso de ser instalados en el Campus 1. En este afio se gestioné que todas las clin-
icas multidisciplinarias se encuentren comunicadas a través de un sistema de red via Prodigy
Infinitum, con ello se logré la comunicacion y seguimiento de proyectos de manera inmediata.

La Superintendencia de Obras realiz6 un total de 171 actividades con un gasto de
$1,879,295.03. Destaca el esfuerzo invertido para la formacién integral de los estudiantes con el
mejoramiento de las instalaciones deportivas; el fortalecimiento de la investigaciéon con la
inversion en la infraestructura y mantenimiento de las instalaciones de laboratorio, y el apoyo a

' La Agenda Estadistica UNAM 2007 registra 24 académicos al mes julio de 2007. A finales de afio se alcanz6 la
cifra de 29 académicos reconocidos en el SNI.

Memoria UNAM 2007



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

la calidad académica y a los procesos de acreditacién que exigen 6ptimas condiciones para el
desarrollo de las diversas actividades.

La Facultad cuenta con dos bibliotecas: una en el Campus I y otra en el Campus II,
ambas son ejes centrales en el desarrollo de las actividades académicas. La biblioteca del Cam-
pus I ha establecido desde del afio 2002 un Sistema de Gestioén de Calidad (SGC), basado en la
norma internacional ISO 9001:2000.

En las dos bibliotecas se automatizaron los servicios en un 100% y se remplazé el
100% de los equipos de cémputo. Del mismo modo, se emigrd al sistema Aleph 500 para el
préstamo, devolucién, catalogo y cargos remotos integrandose al 100% con el sistema biblio-
tecario de la UNAM. Otras acciones que mejoraron la infraestructura fueron: la instalacién al
100% de 1a Red Inalambrica Universitaria (RIU) para el servicio de los usuarios y la operacion
del servicio de Biblioteca Digital (BIDI) para los usuarios académicos, quienes ya pueden hacer
uso de la red UNAM en cualquier parte.

Por otro lado, se reinstal6 la sala de videoconferencias en el Campo 11, con lo que se
posibilita el acceso a multiples actividades y foros académicos, tanto en la UNAM como en
otras instituciones nacionales e internacionales.

Organizacion y participacion en eventos académicos,
culturales y deportivos

A lo largo de 2007 se realizaron 1 330 actividades que dieron cobertura a todas las fun-
ciones sustantivas de la FES Zaragoza, distribuyéndose en una amplia gama de modalidades.
Los cursos abarcaron 47.2% de las actividades realizadas; los diplomados representan 14.3%;
ademas se realizaron 95 talleres, que en su conjunto constituyen el 7.1% de las actividades. Por
otra parte, se organizaron 8 congresos, 51 conferencias magistrales y 8 mesas redondas.

Por tipo de actividad, se observa que a las actividades culturales asistié 20.2% del total
de participantes; a obras de danza asisti6 12.8% y los conciertos convocaron al 9.3% del total.
La conduccién de actividades estuvo a cargo de 6 196 ponentes.

Las 1 330 actividades se desarrollaron en 151 502 horas. 73.3% se concentrd en cutrsos
y 22.9% en diplomados. El resto de las horas se distribuyen en las otras modalidades: con-
ciertos, exposiciones, ferias, homenajes, jornadas de salud, lectura y veladas literarias, muestras,
obras de danza, obras de teatro, cine, y proyeccion de videos.

Premios y Distinciones

En 2007, recibieron la Distincién “Gustavo Baz Prada” al Servicio Social, 7 estu-
diantes: 1 de Biologfa, 2 de Enfermerfa, 3 de Psicologia y 1 de QFB; 4 de estas distinciones
correspondieron al primer lugar.

Los académicos de la FES Zaragoza obtuvieron diversos reconocimientos y distin-
ciones, entre ellos destaca el Premio Universidad Nacional en Docencia en Ciencias Naturales
que le fue otorgado por sus aportaciones a este campo del conocimiento al Dr. Roberto
Dominguez Casala.
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Del mismo modo, el M. en C. Vicente Jesis Hernandez Abad, Medalla “Alfonso
Caso”, recibi6 el reconocimiento como mejor alumno de Maestria de Ciencias Quimicas
(Biofarmacia). El Dr. José Ignacio Regla Contreras fue ganador de la Catedra Especial “Jesus
Romo Armerfa” 2007. La Dra. Marfa del Carmen Garcia Rodriguez recibié el reconocimiento
al Mérito Universitario y la Medalla “Alfonso Caso” por la obtencién del grado de Maestra en
Ciencias con Mencién Honorifica. La Dra. Marfa Esther Cruz Beltran obtuvo el Reco-
nocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2007. El Dr. Victor Manuel Mendoza Nufiez gané el
reconocimiento a la mejor tesis “Estrés Oxidativo como Factor de Riesgo para Hipertension
Arterial en Adultos Mayores con Sindrome Metabdlico” y la Dra. Alma X. Herrera Marquez
recibié un reconocimiento por sus aportaciones a la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe.

Finalmente, debe destacarse que en este aflo se pusieron en marcha tres innovaciones
que han contribuido al mejoramiento de los procesos académicos, de la comunicacién y
difusion cultural, asf como a la calidad de los procesos de gestion y evaluacion.

La primera de ellas fue la instalacioén, configuracién y desarrollo del sistema de educa-
ci6n en linea de la FES Zaragoza, que a la fecha cuenta con cuatro Campi virtuales: Ciencias de
la Salud y el Comportamiento; Ciencias Quimico Biolégicas; Educacion Continua y Extra
Curriculares, asi como Posgrado e Investigacién, que albergan 54 aulas digitales que brindan
servicio a 830 alumnos.

La otra innovacién es resultado de un proyecto PAPIME, que desarrollé un proyecto
de PODCAST que tiene como objetivo constituirse en herramienta de aprendizaje, tanto para
la comunidad universitaria como para el publico en general. El ingreso a los PODCAST se
realiza a través de la pagina web de la FES Zaragoza.

La dltima de estas innovaciones es el Sistema Integral de Informacién ATENEA
(Acopio por Terminal Electronica de Naturaleza Estratégica Avanzada), disefiado con el
proposito de concentrar y usar criticamente la informacion generada en las diversas actividades
de la Facultad en la toma de decisiones. ATENEA es un sistema distribuido por Internet,
conformado por diferentes médulos que se apegan a los estandares de manejo de informacion,
disefio de bases de datos basadas en SQL, seguridad y facilidad de uso. Durante la primera fase
del desarrollo del sistema se ha logrado una alta participaciéon de la comunidad, tanto en el
acopio de informacién como en la depuraciéon del sistema.
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