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Lic. Enrigue del V'al Blanco— Secretario General— febrero de 2000

La Secretarfa General tiene como funcién principal colaborar con el Rector en la direc-
cién de la Institucion. Durante el periodo que se informa, el Secretario General condujo todos
sus esfuerzos hacia el incremento de la calidad académica de la Universidad. Asi, se ocup6 de
coordinar y apoyar la labor de los cuerpos colegiados, de establecer y coordinar el marco gene-
ral de apoyo para la superaciéon y mejor desempefio del personal académico de la Institucion,
de coordinar los programas de apoyo a la docencia y a la actividad académica, y de vigilar el
cumplimiento de la legislacién universitaria sobre inscripcién y revalidaciéon de estudios, asi
como de los procedimientos y tramites correspondientes.

Designacion de autoridades

Como corresponde y con caracter institucional, la oficina del secretario general realizé
las auscultaciones correspondientes a fin de que la Junta de Gobierno seleccionara en tiempo y
forma a los directores de cuatro entidades académicas de esta Institucion. De diciembre de
2006 a enero de 2007 se realizaron las auscultaciones para la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia; de diciembre de 2006 a febrero de 2007 las relativas a la Facultad de Estudios Pro-
fesionales Iztacala y de enero a febrero se llevaron a cabo los procesos de auscultaciéon de las
facultades de Ingenierfa y Medicina.

Ceremonias y reconocimientos

Durante el 2007, la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secre-
tarfa General, organizé y coordind 62 ceremonias institucionales y actividades académicas de
gran trascendencia, entre las cuales sobresalen las siguientes:

El martes 16 de enero, en las instalaciones de la Direccién General de Servicios de
Coémputo Académico, la Universidad se posicioné nuevamente a nivel mundial, como insti-
tuciéon educativa lider en el desarrollo de investigaciones en materia de supercémputo al
presentar a “KanBalam”, la supercomputadora mas poderosa de México y América Latina, con
una capacidad de procesamiento de 7.113 billones de operaciones aritméticas por segundo.

Con la presencia de la secretaria de Educacién Publica, la Universidad presentd en
febrero, en la Torre de Rectoria, la colecciéon de los libros del programa “Conocimientos
Fundamentales para la Ensefianza Media Superior”; material bibliografico que refleja el com-
promiso de la Institucién en el fortalecimiento de la educaciéon media superior del pafs.

El jueves 8 de marzo, en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén, fueron galardonadas en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, 76 profesoras e investigadoras universitarias, al recibir
de manos del rector, el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, distinciéon otorgada a las
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académicas por sus aportaciones de valor excepcional en los campos de docencia, investigacion
y difusién de la cultura.

El anfiteatro Simén Bolivar del Antiguo Colegio de San Ildefonso, fue el escenario para
el “Encuentro Literario”, en el que la Universidad abrié sus puertas a la Sra. Michelle Bachelet,
presidenta de la Republica de Chile y a los escritores, también chilenos, Isabel Allende y Anto-
nio Skarmeta. Dicho encuentro tuvo lugar el martes 20 de marzo, con motivo de la visita de
Estado que la citada mandataria realizara a nuestro pais.

El otorgamiento del grado de Doctor Honoris Causa, es la maxima distincion con que la
Universidad reconoce el Mérito Universitario de los profesores o investigadores mexicanos o
extranjeros con méritos excepcionales, por sus contribuciones a la pedagogia, a las artes, a las
letras o a las ciencias, o a quienes hayan realizado una labor de extraordinario valor para el
mejoramiento de las condiciones de vida o del bienestar de la humanidad. El jueves 12 de abril
en el Palacio de Minerfa, el Rector hizo entrega de este reconocimiento a los doctores Ricardo
Lagos Escobar, Leopoldo Garcia-Colin Scherer, Juliana Gonzalez Valenzuela, Ricardo Miledi,
Ne¢élida Pifion, Giovanni Sartori y Fernando Savater.

Como muestra del reconocimiento que la Instituciéon hace a sus académicos, el martes
15 de mayo la Universidad celebré la Ceremonia del Dia del Maestro, donde, en merecido
homenaje efectuado en la Unidad de Seminarios, el rector hizo entrega de diploma y medalla
de oro a 25 maestros e investigadores que cumplieron 50 afos de actividad académica; igualmen-
te entregd diploma y medalla a destacados miembros de la Junta de Gobierno por conclusion
de encargo.

El lunes 16 de julio la Universidad abrié nuevamente sus puertas a un jefe de Estado al
recibir, en el Antiguo Colegio de San Ildefonso, a José Luis Rodriguez Zapatero, presidente del
gobierno espafiol, a quien se le entregd la medalla Isidro Fabela de la Facultad de Derecho.

El campus central de Ciudad Universitaria fue declarado el 2 de julio de 2007 por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura -UNESCO-,
“Patrimonio Cultural de la Humanidad” “...por poseer profundos valores de excepcionalidad
universal de la Cultura de México”. Al respecto, su director general, Sr. Koichiro Matsuura,
entregd al rector de la Universidad el pergamino oficial de la declaratoria, durante la solemne
ceremonia celebrada el viernes 21 de septiembre en el auditorio de la Torre de Rectorfa.

Contando con la presencia de los escritores Elena Poniatowska y Carlos Montemayor,
de lideres estudiantiles que participaron en el movimiento del 68, del jefe de Gobierno del
Distrito Federal, asi como de la comunidad universitaria, se llevo cabo, el lunes 22 de octubre,
la inauguracién del Centro Cultural Universitario Tlatelolco.

El 30 de octubre en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén tuvo lugar la ceremonia de entrega
del Premio Universidad Nacional (PUN) y el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional
para Jévenes Académicos (RDUNJA). Como un reconocimiento a la labor altamente signi-
ficativa y a la obra extensa en cumplimiento de los fines sustantivos de la institucién en 16
areas del conocimiento, 16 académicos recibieron este premio. Con el objetivo de estimular y
distinguir el talento, creatividad y la excelencia de nuestros jévenes académicos, el RDUNJA se
otorgo a 14 destacados universitarios.

Memoria UNAM 2007



SECRETARIA GENERAL

Se llevé a cabo en la Sala Miguel Covarrubias, el 31 de agosto, el homenaje al Ingeniero
Gilberto Borja Navarrete por su destacada labor y por la valia de sus aportaciones a la UNAM.

La Secretarfa General también participé en diversas actividades universitarias, entre
ellas, la inauguracion de la exposicion “Revelaciones, Las Artes en América Latina 1492-18207;
inauguraciéon de la XXVIII Feria internacional del Libro del Palacio de Mineria; la celebracion
por el ejemplar numero 100 de la revista “:Coémo ves?”, asi como en las ceremonias proto-
colarias para la firma de firma de diversos convenios de colaboracién con: la Secretarfa de
Educaciéon Publica, la Camara de Diputados, la Camara de Senadores, el Instituto Politécnico
Nacional, el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey y el INFONAVIT.

Convenios

Con el proposito de mantener su liderazgo académico, ampliar su interaccioén, for-
talecer la vinculacién con la sociedad y cumplir con el compromiso social, la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través del secretario general firmo, durante este periodo, 511
instrumentos consensuales con 266 instituciones de educacion superior, cientificas y culturales
del pais y del extranjero, asi como con instituciones publicas y privadas; de éstos, 150 fueron
convenios de colaboraciéon y 123 convenios especificos de colaboracion.

Con la participaciéon de la Oficina de Colaboracién Interinstitucional se firmaron 63
instrumentos cuyo objetivo es esencialmente la cooperacion y el intercambio académico. Se
firmaron 59 convenios especificos con el Gobierno del Distrito Federal, cuya finalidad pri-
mordial es la de colaborar con investigaciones, estudios y cursos para la implementacién y
mejora de los servicios de la ciudad.

El total de los ingresos captados por tales conceptos fueron de $205°575,213.65 M.N.

Actividades de intercambio académico con facultades y escuelas

La Secretaria General, a través de su Secretaria Técnica de Intercambio Académico,
apoy6 en el ano del 2007 la realizacién de 485 actividades de colaboracion académica nacional
de las facultades, escuelas y dependencias de la propia Administracién Central de la UNAM
con 35 instituciones de educacion superior del pais. El apoyo financiero en este rubro fue de
$1°569,141.29 M.N.

Asimismo, apoy6 en el afo 2007 la realizaciéon de 117 actividades de colaboracion
académica internacional de las facultades, escuelas y dependencias de la Administraciéon Central
de la UNAM con 18 instituciones educativas y culturales de diversos paises en cuatro continen-
tes. El apoyo financiero en este rubro fue de $545,916.27 M.N.

En total, la Secretarfa General de la UNAM dio apoyo en el afio de 2007 a 602 acti-
vidades de intercambio académico, aplicando un financiamiento de $2°115,057.56.M.N
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Apoyo a los Consejos Académicos de Area y al Consejo
Académico del Bachillerato

Durante 2007, la Unidad de Apoyo a los Consejos Académicos de Area realizé la
revisién técnico-normativa de los proyectos de modificacion o creaciéon de planes de estudio
de licenciatura y de los programas de posgrado, asi como las actividades requeridas para su
aprobacion en los cuerpos colegiados correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el Segundo Transitorio del Reglamento General para
la Presentacion, Aprobacién y Modificacion de Planes de Estudio, los planes de estudio a nivel
licenciatura creados fueron siete y modificados, nueve en modalidad presencial y 8 modalidad
abierta y/o a distancia.

En cuanto a los procesos de modificacion y creacion que se dieron de planes de estudio
de los 40 programas de posgrado existentes en la Institucioén, en 2007 se revisaron y aprobaron
siete modificaciones, y una creacion.

Cabe mencionar que, desde mediados de 2007 y en colaboracién con la Coordinacion
de Estudios de Posgrado, se inicié el proceso de adecuaciéon de los programas de especiali-
zacion, maestria y doctorado al Reglamento General de Estudios de Posgrado 2006.

Se disené y puso en marcha el Sistema para la Gestion en Linea de la Informacion de
Planes y Programas de Licenciatura y Posgrado, el cual logré automatizar gran parte de las acti-
vidades relacionadas con los aspectos técnicos y normativos que deben incluir estos proyectos,
asi como reducir los errores, los tiempos y los recursos que se presentaban en la elaboracién de
proyectos y conferirle un mayor peso a los aspectos académicos de un plan o programa de
estudios. Asimismo, se actualizé el contenido de la Guia operativa para la presentacion de proyectos de
creacion o modificacion de planes de estudio de licenciatura.

A lo largo de 2006 y hasta mediados de 2007, en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Institucional, se realiz6 un meticuloso trabajo de revisién y de elaboraciéon de mo-
dificaciones al Marco Institucional de Docencia, que permitié incorporar en éste criterios que
responden a las grandes lineas de renovacién de los estudios universitarios que requiere la
formacion de los alumnos de la UNAM, asi como la valoraciéon del papel de la docencia y la
investigacion en este proceso.

De igual manera se particip6 en el establecimiento de los criterios generales para el
proceso de adecuacion de los programas de posgrado; la Unidad disefié los que corresponden
a los elementos minimos que debe contener un proyecto de adecuacién de un programa y
participé en la asesorfa a los coordinadores de posgrado.

En total se ofrecieron mas de 300 asesorias presenciales a los responsables de proyec-
tos de modificacion, sin contar con los apoyos que se ofrecieron telefénicamente y por medio
de correo electrénico.

Seminario de Educacion Superior

El Seminario de Educaciéon Superior es un nucleo académico agrupado para investigar,
formar investigadores en el campo de la educacién superior e intervenir en la vida universitaria.
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A través de los cuatro afios en funciones han cambiado los objetos de analisis, publicado y
ampliado el rango de observaciéon de los fenémenos que ocurren en este nivel educativo,
igualmente ha cambiado la interacciéon entre sus miembros reforzando su unidad. Se ha con-
vertido en un espacio dinamico de encuentro de intereses académicos, que da significado al
trabajo del grupo.

Investigacion

Se llevaron a cabo un conjunto de lineas y proyectos de investigaciéon, entre los cuales
destacan los siguientes: problematica politica y académica de la UNAM; jovenes universitarios;
los académicos; financiamiento; politica cientifica; la educacién superior en el mundo, y Politica
en las Universidades Publicas de México.

Se publicaron dos libros: Po/itica Azul 'y Oroy Panorama General de la Historia de las Huma-
nidades. Bl cuaderno titulado, La UNAM, perspectivas de cambio. Se entregaron los manuscritos de
dos libros: Teorias clisicas de la juventud, que es un aporte que servira para alimentar nuevos
proyectos sobre los jovenes, y como texto para la docencia, Los universitarios. Asimismo, esta en
prensa un cuaderno titulado De Jas generaciones.

El Seminario organizé el curso interinstitucional sobre La Educaciéon Superior al Inicio
del Siglo XXI, dirigido a 90 estudiantes de posgrado, profesores, investigadores y funcionarios
de las casas de estudios. Ademas, los miembros del Seminario impartieron cursos en varias
facultades de la UNAM. También se dirigieron una decena de tesis doctorales y de maestria,
que incluyen las de varios alumnos de otras entidades federativas del pafs.

Se llevé a cabo, en colaboracién con el Instituto de Investigaciones sobre la Univer-
sidad y la Educacion (IISUE), el Coloquio de Verano sobre La educacion superior, la ciencia y
la tecnologia en México: ¢Hacia un nuevo ciclo de politicas publicas? Los trabajos versaron
sobre las politicas de educacion superior en el Plan Sectorial de Educacién, cambios en las
politicas de ciencia, formacion de investigadores y el Sistema Nacional de Investigadores.

En el campo de estudios sobre los jévenes universitarios se llevaron a cabo dos semi-
narios nacionales con participacion de decenas de investigadores. Uno se dedicé a El primer
empleo y otro a Jévenes y ciudad.

Se fortalecieron las relaciones entre el Seminario y los medios de comunicacién a través
de la participaciéon en programas de radio y television, asi como en el suplemento Campus del
periédico Milenio. Para difundir todas las actividades del Seminario se cuenta con la pagina
WIWIW.SES.UNAI.INX

Distintos miembros del Seminario han participado en grupos de asesoria en la Secretaria
de Educacion Publica, en la Subsecretaria de Educacién Superior, en la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES) y en el Foro Consultivo Cien-
tifico y Tecnologico.

Se presentaron tres libros de los programas de investigacion del Seminario: La Disputa
por el Campus; Politica Azuly Oro, y Relaciones Universidad-Gobierno.
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Seminario de Problemas Cientificos y Filosoficos

El Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos analizé los temas: El conocimiento
del conocimiento; Universalidad de la complejidad en artes y ciencias; Robustez y evolucion en
redes complejas: modelos y aplicaciones al estudio de la diferenciacién celular; Diversos aspec-
tos de la complejidad; Redes horizontales y verticales en la estructura social-politica de México;
Sobre la complejidad en biomedicina; Complejidad en las organizaciones; ;Qué es una per-
sona?, y El cerebro, enjambre de la conciencia. A proposito de “La conciencia viviente”.
Asimismo, en noviembre se publico, en coedicion con Siglo XXI, el libro Conciencia. Nuevas
perspectivas en torno a un viejo problema, coordinado por Eugenio Frixione y con la participacion de
Victor Manuel Alcaraz Romero, José Luis Diaz, Ruy Pérez Tamayo, Jorge Flores Valdés y
Néstor A. Braunstein.

El Seminario Universitario de la Cuestion Social

El Seminario Universitario de la Cuestiéon Social llevo a cabo siete sesiones ordinarias
de analisis y discusiéon de temas relevantes de la cuestiéon social en México y en el mundo.
También organiz6 un taller con la Comisiéon de Desarrollo Social de la Camara de Diputados
sobre la cuestién social en el campo mexicano de cara a la apertura comercial prevista en el
Tratado de Libre Comercio para América del Norte en el ano 2008, asi como un Seminario
sobre las perspectivas del desarrollo social en México. Con la Comisién Ejecutiva de Negocia-
ci6n y Construccion de Acuerdos del Congreso de la Unién y la Comisiéon de Desarrollo Social
del Senado de la Republica organizé un taller y un seminario internacional sobre garantfas
sociales, en el marco de los trabajos previstos en la Ley para la Reforma del Estado. Publicé la
Memoria del Seminario Perspectivas del Desarrollo Social en México, México Comision de Desarrollo
Social de la Camara de Diputados LX Legislatura y Seminario Universitario de la Cuestién
Social, Junio de 2007, 104 paginas.

Participé activamente en los trabajos de la Comisiéon Ejecutiva de Negociacion y
Construccion de Acuerdos para la Reforma del Estado, que le encomendé la realizacion de la
relatorfa del Foro de Consulta sobre Garantfas Sociales, celebrado en Acapulco Guerreo.
Posteriormente, el Seminario sistematiz6 las propuestas presentadas en el foro y en los foros
locales que tuvieron lugar, asi como aquellas que fueron presentadas por medios electrénicos y
gener6é un documento que resumié tanto los resultados de la consulta publica como las pro-
puestas presentadas por los partidos politicos de acuerdo con lo establecido por la Ley para la
Reforma del Estado. Este documento sera el punto de partida de los trabajos del Grupo de
Trabajo Sobre Garantias Sociales que integré la Subcomision Redactora de la Comision Ejec.-
tiva de Negociacion y Construccion de Acuerdos, que debera presentar diversas iniciativas de
reforma constitucional y de reformas y adiciones a la legislacion secundaria para concretar la
reforma del Estado en el tema de las garantias sociales.

El Seminario ha elaborado una propuesta de especializacién en Desarrollo Social, como
primer paso para la creaciéon de un programa de posgrado en Desarrollo Social. La propuesta
esta siendo evaluada por la Comisiéon de Planes y Programas de Estudio del Consejo Técnico
de la Facultad de Economfa.
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Seminario Universitario de Modernidad:
versiones y dimensiones

Seminario Universitario de Modernidad: versiones y dimensiones se reunio en 12 oca-
siones, en las que se presentaron los temas de: Awmerica de Jean Baudrillard; La "americanizacion”
de la modernidad: claves para su comprension; El arte de México y de Estados Unidos en el debate de las
vanguardias; Las vanguardias artisticas en Norteamérica: la época de posguerra, y La posmodernidad y el
posmodernismo. Particularmente, este afo el Seminario organizé, en colaboracién con la
Secretaria General de la Universidad, la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Ciencias y
el Centro de Investigaciones sobre América del Norte, el Coloquio Internacional La “america-
nizacién” de la modernidad. Descripciones, aproximaciones. Este evento tuvo lugar del 21 al
23 de agosto en distintas sedes y participaron como ponentes: Bolivar Echevertifa, José Marfa
Pérez Gay, Ignacio Diaz de la Serna, Rolando Cordera, Eduardo Subirats, José Marquina, Jorge
Juanes, Marta Lamas, Manuel Peimbert, Roberto Castro, Raquel Serur y Carlos Monsivais.
Asimismo, como comentaristas participaron: Cresenciano Grave, Raquel Serur, Ana Barahona,
José Marquina, Blanca Solares, Ignacio Diaz de la Serna, Manuel Lavaniegos, Ramén Peralta,
José Maria Pérez Gay, Francisco Mancera, Isaac Garcia Venegas y Javier Sigiienza. Sobre este
Coloquio se encuentra en proceso la publicacién del Seminario que contendra todas las ponen-
cias que se presentaron.

Coordinacion de Proyectos Especiales

La Coordinacién de Proyectos Especiales tiene como objetivo proyectar, presupuestar,
ejecutar y supervisar las acciones para hacer mas eficiente y agil la gestion administrativa en el
desarrollo y construccién de los proyectos arquitectonicos. Las acciones realizadas durante 2007
se desarrollaron en diversas areas:

Ensefanza. Obras concluidas, diez. Dos bibliotecas, una en la Facultad de Medicina,
biblioteca “Valentin Gémez Farias”, y otra en la Preparatoria No. 5, “José Vasconcelos”; tres
oficinas y ampliaciones en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, y dos para el
posgrado de Medicina; dos laboratorios, uno en la Facultad de Medicina, PET, y otro en la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el area de Nutricién; un taller de manteni-
miento y un centro de computo en la Facultad de Medicina, asi como la recuperacion del
Auditorio Alfonso Caso.

Obras en proceso, seis: un laboratorio de computo y centro de informatica de la
Facultad de Contadurfa y Administracion; la biblioteca de la Preparatoria No. 6 “Antonio
Caso”; el edificio de Posgrado de la Facultad de Derecho con un puente peatonal de acceso, y
el auditorio-galerfa de la Escuela Nacional de Artes Plasticas en Xochimilco.

Proyectos concluidos: la biblioteca de la Facultad de Odontologfa y la unidad acadé-
mica en la FES Iztacala.

Investigacion. Obras concluidas, cuatro. Dos unidades multidisciplinarias de investi-
gacién una en la FES Cuautitlan y otra en la FES Acatlan; laboratorios y aulas de investigacion
en el Instituto de Ingenierfa en los edificios 12 y 18, y una plaza de acceso y remodelacién del
vestibulo en el Instituto de Ciencias del Mar y Limnologfa.
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Obras en proceso, tres: los accesos peatonales norte y sur de la FES Acatlan; los pisos
1, 2y 3 de la Torre de Humanidades, y el centro de investigacién y unidad de aislamiento de la
FES Cuautitlan.

Proyectos concluidos: la unidad de investigacion en la FES Aragén y la readecuacion de
los pisos 5 y 8 de la Torre de Humanidades.

Difusion Cultural. Obras concluidas, cinco: la remodelacién y ampliacién de Radio
UNAM, las nuevas oficinas para Teatro y Danza en el Centro Cultural Universitario, el anexo
al museo experimental El Eco para ampliacién de servicios y bodegas, la revitalizacion del
espacio en la Casa de Lago con la recuperacion de espacios nuevos como es la cafeterfa y foros,
y la readecuacion de las instalaciones en el Centro Cultural Universitario en Tlaltelolco, dando
una nueva imagen cultural a la UNAM.

Obras en proceso, dos: El Museo Universitario del Chopo y el Museo Universitario de
Arte Contemporaneo en el Centro Cultural Universitario.

Actividades Deportivas como obra concluida se realizé la readecuacién del salon de
esgrima en el cazpus universitario.

Obra en proceso: las oficinas de Futbol Americano en Ciudad Universitaria.

Sedes Regionales. Obras concluidas, cinco: en el campus Juriquillla, Querétaro, el
centro cultural y unidad de docencia; en el Rancho Tequisquiapan, para la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia se transformé un espacio nuevo para docencia, investigacion
y practica; en el campus Morelia, se cred la unidad académico-cultural; en Morelos, se realizo la
Unidad de Docencia e Investigaciéon del Centro de investigacion en Energfa en Temixco y un
nuevo acceso y area de servicios en el campus Morelos de Cuernavaca.

Obras en proceso: las salas de ordefio en el Rancho Tequisquiapan de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Proyectos concluidos, tres: la ampliacién del auditorio, biblioteca y cafeterfa del campus
Morelos en Cuernavaca, la nueva sede del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia en
Mazatlan, Sinaloa.

Recintos Historicos. Obra concluida, la readecuacion y rehabilitaciéon de la sala de
Consejo Universitario en el Auditorio de la Antigua Escuela de Medicina.

Plan Integral de CU. Se implementé el sistema bicipuma—bicicentro y el puente de ac-
ceso para crear una alternativa de transporte y de comunicacién para la comunidad universitaria.

Se tiene en proceso el proyecto del Laboratorio de Estructuras del Instituto de Inge-
nierfa, la parada de Metrobus de Ciudad Universitaria y la ampliaciéon del Sistema Pumabus que
conectara con esta ruta.

Programa de Dignificacion de Aulas. Se realizaron acciones de remodelacion y
readecuacién en todas las escuelas y facultades de alrededor de 15,387 m”.

Asimismo, se realizé el proyecto para ampliacién de oficinas y sala de usos multiples
para la Unién de Universidades de América Latina.

Memoria UNAM 2007



SECRETARIA GENERAL

La Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Universitario

La Coordinacién de Vinculacién con el Consejo Universitario (CVIC) apoya al Secre-
tario General en el cumplimiento de las funciones que le son inherentes en relaciéon con: el
Consejo Universitario y sus comisiones; el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas; el
Colegio de Directores de Bachillerato, y con otros cuerpos colegiados que correspondan.
Funge también como Secretarfa Ejecutiva del Consejo Universitario y Secretarfa Técnica de los
Colegios de Directores de Facultades y Escuelas y del de Bachillerato, y apoya las tareas del
Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos.

En el marco del proceso de reforma institucional, la CVIC continué la realizaciéon de
diversas actividades de apoyo a los trabajos del Claustro Académico para la Reforma del Estatuto
del Personal Académico (CA-EPA) y de la Comisiéon Especial para el Congreso Universitario
(CECU). Ademas este afio, apoy6 a la Secretarfa General en la organizaciéon y realizacion de los
procesos electorales para renovar la representacion del personal administrativo ante el Consejo
Universitario, asi como la reposicion de la eleccién de alumnos representantes de los progra-
mas de posgrado del area de las Ciencias Sociales.

Durante el afio se coordiné la operaciéon del Consejo Universitario en la organizacion y
desarrollo de una sesién solemne, una ordinaria y dos extraordinarias.

Asimismo, se elaboraron, integraron, revisaron o gestionaron los documentos para
apoyar la deliberacién y toma de decisiones de este 6rgano colegiado sobre asuntos diversos
como: la designaciéon de profesores e investigadores eméritos; el cambio de caracter y denomi-
nacion de entidades académicas; las modificaciones a la Legislacion Universitaria; la creacién de
nuevos planes de estudio, y el otorgamiento de las medallas Gabino Barreda y Alfonso Caso.

Las nueve comisiones permanentes y las dos especiales del Consejo Universitario
llevaron a cabo 68 sesiones. En dichas sesiones se tomaron 223 acuerdos que dieron lugar a un
numero similar de acciones para aplicarlos y comunicarlos a las instancias encargadas de su
instrumentacién y dio seguimiento a aquellos que lo requirieron.

Como parte de los trabajos de reforma de la Universidad, la CVIC brindé apoyo en la
organizacion y logistica de las 166 reuniones de trabajo que realizaron la CECU y el CA-EPA,
asi como en el seguimiento de los 91 acuerdos que generaron.

El Colegio de Directores de Facultades y Escuelas se reunié a lo largo del afio para
revisar asuntos tales como el calendario escolar, la designacioén de los correspondientes miem-
bros de los jurados para el Premio Universidad Nacional y la Distincién Universidad Nacional
para Jovenes Académicos, la operaciéon de las nuevas opciones de titulacién, elecciones
universitarias, asi como los asuntos relacionados con las sesiones plenarias que el Consejo
Universitario llevé a cabo.

Se implementd el proyecto de reestructuracion e integracion de portales y servicios
tecnologicos de la CVIC, para el cual se cre6 un Sistema Integral de Informacion que incluy6 el
desarrollo e instrumentaciéon de una base de datos institucional y de médulos de captura,
consulta y reportes. Asimismo, se integraron las paginas o sitios web en portales asociados que
incluyen espacios publicos y privados para el Consejo Universitario, el Claustro Académico
para la reforma del EPA, la CVIC, la CECU, la Comisiéon Especial de Seguridad y los Procesos
Electorales. También se desarrollaron los mddulos de: Control de Bienes Informaticos, Ges-
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tibn documental, Servicio de Salas, Administracion del Centro Documental y el de Administra-
cién de la Sala de Videoconferencia.

Consejos Académicos de Area y de Bachillerato

Los Consejos Académicos de Area son érganos colegiados que agrupan a las entidades
académicas que comparten las mismas disciplinas. Por su origen y naturaleza, son el espacio
universitario donde confluyen las funciones sustantivas de la Universidad por areas del co-
nocimiento, en sus distintos niveles y tipo de actividad académica. Entre sus funciones,
delegadas por el Consejo Universitario, estan la de proponer politicas generales acordes con los
avances del conocimiento cientifico y del desarrollo tecnolégico de las disciplinas del area, la de
revisar que los planes y los programas de estudios en sus distintos niveles respondan a estos
requerimientos y la de observar que los perfiles, los atributos y el desempenio del personal
académico sean congruentes con sus funciones académicas.

Consejo Académico del Area de las Ciencias
Biologicas y de la Salud

El pleno del Consejo Académico del Area de las Ciencias Biologicas y de la Salud
(CAABYYS) sesiono en cuatro ocasiones, en las que conocio y ratificé los acuerdos tomados en
las comisiones permanentes. De éstas, la Comisién Permanente de Planes y Programas de
Estudios sesionoé en cinco ocasiones, dos de ellas de manera conjunta con la Comisién Espe-
cial de Posgrado, la Comisién Permanente de Personal Académico en seis, y la Comisién
Especial de Posgrado en tres, dos de ellas de manera conjunta con la Comision Permanente de
Planes y Programas de Estudios. Las actividades de cada comisién permanente se sefialan a
continuacion.

En la Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios, el pleno aprobé los
proyectos que envié el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan para
la creaciéon de dos nuevas licenciaturas: Farmacia y Bioquimica Diagndstica, a partir de la
licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, y acordé emitir una recomendacion al Conse-
jo Universitario para que se apruebe su creacién. Se modifico el plan y programas de estudio de
la licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, de la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan.

En sesiones conjuntas realizadas entre la Comision Permanente de Planes y Programas
de Estudios y la Comisién Especial de Posgrado se aprobaron las siguientes modificaciones de
programas de posgrado: en el Plan Unico de Especializaciones Médicas (PUEM) de la Facultad
de Medicina se modificé el requisito académico de ingteso y/o la duracion del curso universitario
de las 20 especialidades siguientes: Angiologfa y cirugfa vascular; Biologfa de la reproduccion
humana; Cirugfa plastica y reconstructiva; Cirugfa cardiotoracica pediatrica; Coloproctologia;
Comunicacion, audiologia y foniatrfa; Geriatria; Infectologfa; Medicina de la actividad fisica y
deportiva; Medicina de rehabilitacién; Medicina del enfermo en estado critico; Medicina del en-
fermo pediatrico en estado critico; Medicina del trabajo; Medicina legal; Medicina nuclear; Neu-
rologfa; Oncologfa pediatrica; Radiologfa e imagen; Radiooncologia, y Terapia endovascular
neurologica.
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Se actualiz6 la denominacién de cuatro especialidades vigentes: Audiologia, otoneuro-
logfa y foniatria (sustituye a Comunicacién, audiologfa y foniatria); Medicina del trabajo y
ambiental (sustituye a Medicina del trabajo); Otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello
(sustituye a Otorrinolaringologia), e Imagenologia diagnostica y terapéutica (sustituye a Radio-
logfa e imagen).

Se incorporaron al PUEM las cuatro nuevas especialidades siguientes: Ginecologia
oncoloégica, Medicina de urgencias, Neurofisiologia clinica, y Urgencias pediatricas.

Asimismo, se realizaron las siguientes modificaciones: se reubicé el Seminario de Edu-
cacion, del ultimo afio del curso de especializacion para ser desarrollado a lo largo de todos los
afios del periodo formativo; se incorporé la Unidad Didactica de Profesionalismo Médico al
Seminario de Atencién Médica, y se incluyo la Unidad Didactica de Medicina Basada en Evi-
dencias en el Seminario de Investigacion.

Se aprobé la propuesta del Comité Académico del Posgrado en Ciencias Biologicas
para incorporar nuevas opciones de graduacién en las maestrias en ciencias: por tesis, por
articulo publicado, por examen general de conocimientos y por experiencia profesional.

Se aprobé la incorporacion del Instituto de Investigaciones Biomédicas como entidad
académica participante en el Posgrado en Ciencias Biologicas, en virtud de que dicha entidad aca-
démica cuenta con el nimero de tutores requeridos para la formacion de maestros y doctores,
y cultiva lineas de investigacion consolidadas y afines a dicho programa de posgrado. Con esta
incorporacion las entidades académicas participantes en el Posgrado en Ciencias Biolégicas son:
las facultades de Ciencias, de Estudios Superiores Iztacala, de Estudios Superiores Zaragoza y
de Medicina, y los institutos de Biologfa, de Ecologia, de Geologia y de Investigaciones Biomé-
dicas, asf como el Centro de Investigaciones en Ecosistemas.

Se analizaron 63 propuestas para la integracion y/o renovacion de 20 comisiones dicta-
minadoras y se emitieron dictamenes aprobatorios para 87% de las propuestas.

Para el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Com-
pleto de la UNAM (PRIDE), la Comisién Especial del CAABYS analizé un total de 108
solicitudes de ingreso y/o de renovacion del Nivel “D”, correspondientes a los dos petriodos de
evaluacion de 2007. La Comisién Permanente de Personal Académico ratificé los dictamenes
que otorgaron el Nivel “D” al 80% de los académicos evaluados, lo que incluye a 33
profesores, 30 investigadores y 24 técnicos académicos. Se renové la integracion de la Comi-
si6on Especial del PRIDE del CAABYS con cuatro nuevos miembros.

Se eligieron académicos en los diversos comités académicos: PASPA; el Consejo
Académico del Bachillerato; Consejo de Difusiéon Cultural, y para el Consejo Asesor de la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia. También se particip6 en diver-
sos programas institucionales formando patte de sus comités directivos y/o técnicos, entre los
cuales se destacan los siguientes: la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el
Bachillerato de la UNAM (INFOCAB), el Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para
el Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), el Programa de Apoyo a Proyectos de Inves-
tigaciéon e Innovacion Tecnolégica (PAPIIT) y el Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM (PASPA).
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Con el objeto de facilitar y estimular la participacién de los consejeros de entidades
foraneas en las actividades del Consejo, se hizo uso intensivo de las facilidades de la Red de
Videoconferencia Interactiva de la UNAM para la realizacién de las sesiones, asi como del
Sistema de Informacién en Linea para los Consejos Académicos (SILCA). Por otra parte, con
la finalidad de contar con un instrumento de informacién y difusion de las actividades del
Consejo en la Internet, se ha mantenido permanentemente actualizada la pagina web del
CAABYS, ubicada en la direccién wwmw.caabys.unam.mx, la cual contiene informaciéon basica
sobre las funciones, integracién, y otros aspectos del Consejo, asi como los datos de los
consejeros, las comisiones en las que participan y las entidades académicas agrupadas en él.

Se realizaron dos procesos electorales en las entidades adscritas al CAABYS, uno en la
Facultad de Ciencias y otro en la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, en los que resulta-
ron electos cuatro nuevos consejeros alumnos.

Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias

El Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
(CAACFEFMI) se aboco a la discusién de uno de los proyectos establecidos como prioritarios
dentro del Plan de Desarrollo 2004-2007 de la Universidad, consistente en el andlisis de la
participacién de los investigadores del Area en las actividades docentes de la UNAM. Como
resultado de estos trabajos elabor6 una primera version del documento Lineamientos y Recomen-
daciones para Mejorar la Actividad Docente en la UNAM y Lograr un Mejor Aprovechamiento de sus
Recursos Humanos y Fisicos, que fue presentado a la consideracion del pleno del Consejo para su
posible aprobacién y posterior emisién a los consejos técnicos de las entidades del Area

Emitié opinién favorable sobre el proyecto de modificacion al plan y programas de las
licenciaturas en: Ingenierfa Civil y en Ingenierfa Mecanica Eléctrica e Ingenieria en Computa-
ci6n de Facultad de Estudios Superiores Aragén, con la consecuente creacion de tres nuevos
planes; Ingenierfa Civil y en Ingenierfa en Computacion, de la Facultad de Estudios Superiores
Aragén. Opinién favorable emitida al pleno al Consejo Académico del Area de Ciencias
Sociales sobre el proyecto de creacién de la licenciatura en Economia y Negocios, presentado
conjuntamente por las facultades de Ingenierfa y Economia. Opinién favorable emitida al
pleno del CAACFIMI sobre el proyecto de inclusiéon del campo disciplinario de Ingenieria
Mecatrénica en el Programa de Maestria y Doctorado en Ingenierfa.

La Comisién Permanente de Personal Académico (CPPA) esta compuesta actualmente
por 27 consejeros y sesiond en siete ocasiones durante 2007. Las actividades de esta Comision
se centraron en la evaluacién para la designaciéon y, en su caso, la recomendacion para
ratificacion del pleno, de los académicos nombrados por parte de este Consejo como integran-
tes de las comisiones dictaminadoras y evaluadoras del PRIDE. La CPPA revis6 y aprob¢ las
designaciones de veintitrés miembros de comisiones dictaminadoras por parte del CAACFMI,
mientras que el pleno revisé y ratificé las de setenta y nueve miembros, incluidos aquellos
propuestos por los consejos técnicos, internos o asesores, asi como los elegidos por el personal
académico. De esta manera se renovo la composicion de veinte de las comisiones dictami-
nadoras del Area.
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Como parte de las funciones que han sido delegadas por el pleno de esta Comision,
durante el periodo de que informa fueron designados dieciocho académicos para integrarse a
once de las veintiséis comisiones evaluadoras en entidades del Area para el PRIDE. Ademas se
procedi6 a la sustitucién de dos de los miembros de la Comision Especial del Area para el
PRIDE vy a la ratificacion de un tercero por parte del CAACFMI; asi como a la reconforma-
cién de la Comision Revisora del Area para el PRIDE mediante la sustitucién de uno y a la
ratificacion del otro de los representantes de la propia CPPA ante dicha Comision.

Las comisiones Especial y Revisora del Area para el PRIDE se reunieron en cinco y
dos ocasiones, respectivamente, y emitieron los siguientes dictamenes que la CPPA ratificé en
su momento: 82 académicos propuestos para el nivel D por parte de los consejeros técnicos de
sus entidades; asi como tres casos de revision ante el CAACFMI, y uno de quien se
inconformoé ante su Consejo Técnico de adscripcion. Ademas, y a solicitud de sus respectivos
consejos, la CPPA dictaminé sobre las solicitudes de dispensa del requisito de grado para que
cinco académicos se incorporaran al PAIPA en niveles superiores.

La Comisiéon Permanente del Personal Académico ha tenido también, entre las
funciones delegadas por el pleno, la de designar representantes del CAACFMI ante diversos
cuerpos colegiados y de evaluacion de la Universidad.

Se llev6 a cabo la reconformacion del pleno del CAACEFMI y de sus comisiones
permanentes, con la instalacion de los representantes electos durante la jornada electoral
realizada a finales de 2000. Se integraron al Consejo los nuevos consejeros: seis profesores y 19
investigadores para el periodo 2006-2010: asi como 12 alumnos de licenciatura y, por primera
ocasion, cuatro consejeros representantes de los alumnos de los programas de posgrado del
Area para el periodo 2006-2008. Asimismo, se hicieron las designaciones, como representantes
del CAACFMI, de dos consejeros ante el Consejo Académico del Bachillerato y de otros dos
ante el Consejo de Difusiéon Cultural. Ademas, se reintegré la Comision Especial de Vigilancia
de las Elecciones de Consejeros Académicos de Area.

El pleno del Consejo aprobé la propuesta de modificacion del Plan y Programas de
Estudios de: la licenciatura en Ingenierfa en Computacion, de la FES Aragén; de la licenciatura
en Ingenierfa Civil, de la FES Aragén. Aprobacion de la inclusiéon del Campo Disciplinario de
Ingenierfa Mecatrénica en el campo de conocimiento de Mecanica en la maestrfa y doctorado
en Ingenierfa, presentado por el Programa de Posgrado en Ingenierfa. Opinién favorable
emitida al Consejo Universitario, sobre la propuesta de creacion de las licenciaturas en Ingenie-
rfa Industrial, en Ingenierfa Mecanica y en Ingenierfa Eléctrica Electréonica, con la consecuente
sustituciéon de los planes y programas de estudios de la licenciatura en Ingenierfa Mecanica
Eléctrica, presentada por la FES Aragén. Opinién favorable emitida al Consejo Universitario,
sobre la propuesta de cambio de denominacién del Centro de Ciencias de la Materia Con-
densada (CCMC) por la de “Centro de Nanociencias y Nanotecnologfa (CNyN)”’.

Consejo Académico del Area de Humanidades y de las Artes

Durante 2007, el Consejo Académico del Area de Humanidades y de las Artes (CAAHYA)
realizé nueve sesiones plenarias, cinco ordinarias y cuatro extraordinarias. En la primera toma-
ron posesion los nuevos consejeros profesores, investigadores y alumnos de nueve entidades
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que fueron nombrados a partir de las elecciones de noviembre de 2006, mismos que se
integraron a las diferentes comisiones permanentes. Las actividades de cada comisién perma-
nente fueron las siguientes:

La Comisiéon Permanente de Personal Académico aprobé o ratificé los nombramientos
de 71 miembros de comisiones dictaminadoras y 15 de comisiones evaluadoras del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), asimismo
tomo conocimiento de otros 17 nombramientos de las comisiones evaluadoras de las entidades
del area. Todos estos acuerdos fueron ratificados por el pleno. La Comisiéon recomendd la
aprobacion de dos dispensas de grado para ingreso al Programa de Apoyo al Ingreso del Perso-
nal Académico de Tiempo Completo (PAIPA). Se aprobé el nombramiento del Dr. Pablo
Latap{ Sarré, investigador del Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educacion,
para la Comision Especial del PRIDE.

La Comision Permanente de Planes y Programas de Estudios revisé y recomendé al
pleno la aprobacién de los siguientes proyectos: la creacion del plan de estudios de la licen-
ciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales en el Centro Peninsular en Humanidades y
Ciencias Sociales, misma que fue aprobada por el Pleno y turnada para su aprobacion ultima al
Consejo Universitario.

La opinién favorable para la creacién del Programa de Especializaciéon en Ensefianza
de Espafnol como Lengua Extranjera, en su modalidad a distancia, turnado para su aprobacion
al Consejo Universitario.

Comision Permanente de Planeacién y Evaluacién emitié una opinién favorable, que
fue ratificada por el pleno, para la creacién del Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias
Sociales en Mérida, Yucatan. Con fundamento en el articulo 47, inciso c, del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, se aprob6 la incorporacion del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educaciéon, la FES Cuautitlan y el Centro de Ensefianza para Extranjeros
como entidades participantes en la Maestrfa en Docencia para la Educacion Media Superior.

La Comisién Especial del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) examiné los casos de 39 candidatos a nivel “D” del PRIDE,
mismos a los que otorgd dicho nivel después de su minuciosa evaluacion. Todos los dicta-
menes de la Comisiéon Especial fueron conocidos por la Comisién Permanente de Personal
Académico y posteriormente ratificados por el pleno del Consejo.

La Comision Especial de Lenguas Extranjeras analiza los problemas de la ensefianza de
lenguas extranjeras con el fin de emitir recomendaciones, planear y elaborar propuestas acadé-
micas para el adecuado desarrollo de esta area. En particular, se encarga del procedimiento de
evaluacién y certificacion de los aspirantes a profesores de lenguas que no cuentan con titulo
de licenciatura en la especialidad.

Se ratificaron los nombramientos, por un segundo periodo, de cuatro miembros de esta
Comisién y se nombré a once nuevos miembros por un primer periodo, todos ellos represen-
tantes de las entidades que cuentan con centros de ensefianza de idiomas y especialistas en el
campo. Asimismo se nombro a una profesora como una de los representantes de este Consejo
en dicha Comision.
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Durante 2007, la Comisiéon emitié dos convocatorias para la evaluacion de candidatos a
profesores de lenguas extranjeras, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del EPA. Se
aplicaron 77 examenes de dominio de idioma y 48 de metodologfa, en los idiomas de inglés,
francés, aleman, portugués, italiano, japonés, arabe, chino y coreano. En total se otorgaron
durante este afio 25 constancias de acreditacion para el ingreso de igual nimero de profesores
de distintas lenguas extranjeras en la UNAM.

Aprobé diversas designaciones de representantes de ante comisiones y cuerpos colegia-
dos de la Universidad: en el Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
(PASPA), en el Comité Técnico del Programa de Becas de Posgrado de la UNAM vy para la
Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM (INFOCAB).

Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

El Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS) llevé a cabo 38
sesiones de trabajo, siete del pleno del Consejo, seis de la Comision Permanente de Planes y
Programas de Estudio, siete de la Comisién Permanente del Personal Académico, dos de la
Comision Permanente de Planeacién y Evaluacion, cuatro de la Comisiéon Especial de Pos-
grado, diez de la Comisién Especial del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), y dos de la Comisiéon Especial de Vigilancia de las
Elecciones.

El pleno del Consejo aprobo los siguientes acuerdos: reintegré las comisiones especial
y revisora del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE); aprobé las propuestas de designaciéon de 65 integrantes de Comisiones Dictamina-
doras de 16 entidades académicas; la designacion de 15 integrantes de Comisiones Evaluadoras
del PRIDE de 9 entidades académicas; 71 dictamenes para solicitudes de ingreso, de perma-
nencia y de recursos de revision del nivel “D”, del PRIDE, correspondientes a 14 entidades
académicas; un dictamen para solicitudes de dispensa de grado para ingreso al Programa de
Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo Completo (PAIPA). Asimismo
design6 a: un miembro de la Comisiéon Evaluadora del PASPA; un miembro del Consejo de
Difusién Cultural de la UNAM, y emitié6 opiniones académicas favorables a la propuesta de
creacion del Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental (CIGA), en Morelia, Michoa-
can, y a la creacién del Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS), en
Mérida, Yucatan.

Respecto a la modificacién del planes y programas de estudio aprobd las propuestas de
las licenciaturas en: Relaciones Internacionales para los sistemas escolarizado y Universidad
Abierta (SUA), de la Facultad de Estudios Superiores Aragén; Comunicacion y Periodismo de
la Facultad de Estudios Superiores Aragén; Economia (SUA) de la Facultad de Estudios
Superiores Aragén; Economia (SUA) de la Facultad de Economia. Asi también se aprobaron
para la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales las modificaciones tanto para el sistema
escolarizado como universidad abierta de las licenciaturas de: Ciencias Politicas y Administra-
ci6n Puablica, Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Internacionales y Sociologfa.

Emitié una opinién académica favorable a la propuesta de creacién del Plan y Progra-
mas de Estudio de la licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales de la Coordinacion de
Humanidades y la Facultad de Filosofia y Letras.
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Aprob las propuestas de modificacién del Programa Unico de Especializaciones en:
Economfia, con la incorporacién de la Especializacion el Género en la Economia de las espe-
cializaciones Econometria Aplicada, y Economia Ambiental y Ecolégica, de la Facultad de
Economia; Derecho, con la incorporacion de las especializaciones Derecho de la Informacion,
y Sistema de Responsabilidad de Servidores Publicos, de la Facultad de Derecho.

Aprobé la propuesta de adecuacion del Programa de Especializaciones en Ciencias de
la Administracién, de la Facultad de Contaduria y Administraciéon y la de incorporaciéon del
Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental, como entidad académica participante en el
Programa de Posgrado en Geografia.

Conoci6 la respuesta del Abogado General en relacion a la revision de los criterios de
permanencia de los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras de las entidades agrupadas
en el Consejo y los dictamenes de la Comisiéon Especial de Vigilancia de las Elecciones,
relativos a un proceso electoral efectuado en una entidad académica agrupada en el Consejo.

La Comisién Especial del Vigilancia de las Elecciones supervisé el proceso electoral
para la eleccion de representantes de los alumnos del area en una entidad académica y resolvié
sobre la calificacién de la eleccion de dos consejeros académicos representantes de los alud-
nos. Revisé y dictaminé un caso de solicitud de dispensa de grado para ingreso al Programa de
Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Tiempo Completo (PAIPA) correspon-
diente a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

La Comisiéon Permanente del Personal Académico revisé y emitié recomendaciones
sobre las propuestas de designacion de 65 integrantes de las comisiones dictaminadoras de 16
entidades académicas, revisé propuestas y elaboré recomendaciones para la designacion de 15
integrantes de comisiones evaluadoras del PRIDE, revisé y elaboré recomendaciones para los
dictimenes emitidos por la Comisién Especial del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo, relativas a 71 casos de solicitudes de ingreso,
permanencia y recursos de revision. Revisé y elaboré recomendaciones para los dictamenes
emitidos por la Comisiéon Especial del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo, relativas a un caso de solicitudes de dispensa de grado para
ingreso al Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo
Completo (PAIPA). Propuso la designaciéon de un miembro para la Comisiéon Evaluadora del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA).
Propuso la designacion de un representante ante el Consejo de Difusion Cultural de la UNAM.

Respecto al posgrado se revisaron los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
del Posgrado y se emiti6 una opinién académica razonada.

Consejo Académico del Bachillerato

Después de mas de afio y medio en que los esfuerzos del Consejo Académico del Ba-
chillerato (CAB) se concentraron principalmente en el desarrollo y operacion del Bachillerato a
Distancia de la UNAM (B@UNAM), éste se puso en marcha.
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Las tareas realizadas en este periodo tienen que ver con los objetivos fundamentales del
Consejo: fortalecer las tareas sustantivas del bachillerato y propiciar la comunicacién entre los
dos subsistemas, y de éstos con toda la UNAM.

Los consejeros académicos electos en la convocatoria de 2006 tomaron posesion el 14 de
febrero de este afio, se incorporaron a partir de esa fecha a las tareas de este 6rgano colegiado.

De conformidad con los acuerdos del pleno del Consejo que la facultan para ello, la
Comision Permanente de Personal Académico tuvo a su cargo la designacion y ratificacion de
miembros de las comisiones dictaminadoras de la Escuela Nacional Preparatoria y de la Escue-
la Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como la designacién de miembros de las
comisiones evaluadoras del PRIDE de los subsistemas de bachillerato de la UNAM. Como
siempre, se busco designar a los académicos idéneos, los mas calificados en su campo y con la
experiencia necesaria para realizar la dificil funcién que llevan a cabo estas comisiones.

La Comisiéon Permanente de Planes y Programas de Estudios atendio lo relativo a una
de las funciones mas importantes de las que se establecen en el Articulo 2 del Reglamento
Interno del Consejo Académico del Bachillerato: coadyuvar a la definicién del nuacleo de cono-
cimientos y formacion basicos que debe proporcionar el bachillerato.

En este afio se realizé el seminario multidisciplinario denominado La comprension lectora,
pilar del aprendizaje. E1 seminario fue para los consejeros un espacio de reflexion y discusion
sobre la lectura y su importancia en el aprendizaje. Los participantes tomaron conciencia de
que en muchas ocasiones se da por sentado que el alumno ya domina algunas operaciones que
nadie le ha ensefnado, asi como de algunas practicas comunes en nuestro ambito escolar que
empobrecen la capacidad lectora.

El producto de este Seminario es un documento con propuestas para fortalecer el
aprendizaje a través de la lectura en Matematicas, Ciencias Experimentales e Historia.

La Comisiéon Permanente de Planeacién y Evaluacion se reunid para conocer y analizar
algunos de los puntos del Proyecto de Reforma Integral de la Educacién Media Superior de la
Secretarfa de Educacion Publica para, en su momento, emitir una opiniéon fundada al respecto.

Los integrantes de la Comisién Permanente de Difusion seleccionaron titulos relativos
a los temas considerados prioritarios para las tareas de este 6rgano colegiado; se adquirieron
121 titulos. Con ello, el acervo bibliografico del Consejo es de 1 427 titulos.

Por otra parte, se consideré conveniente dar a conocer obras que pudieran ser de
interés y utilidad para la practica docente a través de resefias elaboradas por los miembros de
esta Comision. Estas resefias seran la base del primer nimero de una coleccion de materiales
que publicara el Consejo.

Se publico el documento Conocimientos Fundamentales para la Educacin Media Superior. Una
propuesta de la UNAM para su Bachillerato, en la que se definen, con la participaciéon del bachi-
llerato, lo que diferentes entidades del nivel superior y del posgrado consideran como esencial
que aprendan los alumnos en el bachillerato. Este trabajo se inscribe en el Programa de
Fortalecimiento de Bachillerato y esta a cargo, principalmente, de la Secretarfa de Desarrollo
Institucional.
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Cabe sefialar que desde el inicio de los trabajos relativos al Niicleo de Conocimientos y
Formaciin Bdsicos que debe proporcionar el Bachillerato de la UNAM (NCFB) en 1998, se tuvo muy
claro que este Nucleo debia ser producto de la participaciéon de la Universidad en su conjunto,
pot lo que los Conocimientos Fundamentales constituyen una aportaciéon de gran valia para orientar
e incidir en una proxima revision de programas de estudio y ofrecer al estudiante de bachille-
rato conocimientos y habilidades pertinentes para su futuro desarrollo personal y profesional.

Por otra parte, el Consejo continud los trabajos relativos al desarrollo de un sistema
para optimizar los procesos internos de captura y emisién de informacion de los integrantes de
las comisiones dictaminadoras. La tarea consistié en actualizar los registros y elaborar una base
que permite informar a las autoridades de los subsistemas de bachillerato sobre el numero de
ocasiones que un académico ha sido designado o ratificado como miembro de una comision y
el nimero de comisiones al que pertenece, lo que resulta importante para mantener el
equilibrio entre miembros con experiencia y nuevos integrantes.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

Ing. Legpoldo Silva Gutiérrez — Director General — (enero de 1993)

La Direccién General de Administraciéon Escolar (DGAE) contribuye en el cumpli-
miento de las funciones sustantivas de la UNAM, particularmente en la formacién de
profesionistas y técnicos utiles a la sociedad, mediante los servicios de administraciéon escolar
que la Instituciéon debe ofrecer. La misiéon de la DGAE es dar validez a los resultados del
proceso ensefnanza-aprendizaje durante la vida académica de los alumnos en la Institucion
desde su ingreso hasta la conclusién de sus estudios.

En la administracién escolar el servicio comprende todas aquellas actividades que
realiza el personal de la dependencia para dar respuesta a las solicitudes administrativas de los
alumnos. El servicio que brinda involucra los tramites que se realizan en las oficinas de esta
dependencia, distribuidas en facultades y escuelas, o las secretarfas de servicios escolares de
cada plantel.

Primer ingreso

Con relacién al primer ingreso a la UNAM a nivel licenciatura se llevaron a cabo
cuatro concursos de seleccion: en febrero para el sistema escolarizado y Sistema Universidad
Abierta (SUA); en junio solo sistema escolarizado, y en octubre el segundo para SUA. Mien-
tras que para el ingreso al bachillerato la DGAE se coordiné con la Comision Metropolitana
de Instituciones Publicas de Educaciéon Medio Superior (COMIPEMS), misma que realizé el
concurso de seleccién en junio.

Memoria UNAM 2007



SECRETARIA GENERAL

Se aplicaron 105 920 examenes para licenciatura sistema escolarizado y SUA en febre-
ro; 55 534 examenes de licenciatura en junio; 30 926 examenes en junio (para bachillerato y
nivel técnico) y 9 006 en octubre para SUA.

Se registraron 105 920 aspirantes a licenciatura al concurso de febrero, distribuidos de
la siguiente manera: 30 426 de pase reglamentado; 55 534 en el concurso de junio, y 9 006 al
concurso de octubre para SUA; en el concurso de junio para nivel bachillerato se registraron
141 547 aspirantes a ingresar a la UNAM. Se atendieron 30 926 solicitudes para ejercer el pase
reglamentado a la licenciatura.

Se seleccionaron 7 683 alumnos de licenciatura escolarizado y 1 567 del SUA del
concurso de febrero; 34 266 de bachillerato del concurso de junio, asi como 6 220 de
licenciatura del mes de junio y 23 211 por pase reglamentado. Se seleccionaron 1 458 para el
concurso de octubre SUA.

El registro de los aspirantes, ahora, se hace via Internet, asi como la consulta a las gufas
de estudio de las cuatro areas de licenciatura; se distribuyeron carteles y listas de carreras y se
elabord un cartel para promocion de credenciales y otro para seguro facultativo. En la Gaceta
UNAM se publicaron seis notas informativas con relacién a las convocatorias y una insercion
en prensa sobre sus resultados.

Se colocaron para consulta en Internet: la convocatoria del concurso de seleccion de
febrero y la convocatoria COMIPEMS; las convocatorias para los concursos de junio y de
octubre; tramites y registro para el pase reglamentado; el diagnostico de resultados de los con-
cursos de febrero y junio y pase reglamentado; tramites de los alumnos aceptados al primer
ingreso 2006-2007, calendario de actividades 2006-2007.

Registro escolar

Se emitieron 27 100 documentos (directorio de alumnos, relaciones de: asignaturas,
grupo-profesor, alumnos-grupo, avances académicos). Se emitieron 218 727 actas de evalua-
cién y 16 285 de rectificacion; se procesaron 3 461 828 calificaciones y se imprimieron 17 913
historias académicas; se procesaron 2 650 390 inscripciones a examenes ordinarios y 560 336 a
examenes extraordinatios.

Por lo que respecta al Sistema Integral de Administracion Escolar (SIAE), se efec-
tuaron 3 004 movimientos de planes de estudio. Se apoy6 a escuelas y facultades como parte
del proyecto de fortalecimiento a la licenciatura, en lo que respecta al diagndstico escolar en
Internet de los alumnos, por plantel-carrera, sistema-generacion

Egreso y titulacion

Se elaboraron: 39 751 certificados para alumnos de bachillerato (CCH y ENP) y
estudiantes de licenciatura. Se efectuaron 52 356 revisiones de estudio y se emitieron 20 119
titulos y grados de los cuales corresponden 433 doctorado, 1 534 maestria, 12 780 licenciatura,
2 837 especialidad, 316 nivel técnico y 2 219 escuelas incorporadas. Se llev6 a cabo la legali-
zacion de 671 planes de estudio, los cuales solicitan estudiantes nacionales que pretenden
estudiar en el extranjero.
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Normatividad y certificacion

Se registraron 12 planes de estudio ante la Secretarfa de Educaciéon Publica, se emiti-
eron cinco planes de estudio aprobados por el Consejo Universitario, 29 planes de estudio
aprobados por el consejo académico de area, se emitieron 14 opiniones técnicas sobre planes
de licenciatura y 86 de posgrado. Se legalizaron 197 planes de estudio de licenciatura y 187 de
posgrado.

Se efectuaron los siguientes tramites para los alumnos: 1 385 cartas de pasante, 34 272
constancias de estudio, 5 095 credenciales de primer ingreso, 28 279 credenciales alumnos de
reingreso , 337 credenciales de movilidad estudiantil, 409 credenciales de alumno en el sistema
abierto y a distancia (Tlaxcala y Oaxaca), 67 credenciales a estudiantes del CUT y CUEC,
100 360 registros de urgencias al Seguro Facultativo, 240 tramites de segunda carrera, 358
casos de carrera simultanea y 1 113 tramites para iniciacién universitaria.

Se efectud la solicitud de 9 298 expedientes, se determiné la autenticidad de 2 228
documentos de los cuales se detectaron 242 falsos y se efectud la legalizacion de 271 docu-
mentos escolares de alumnos que estudian en el extranjero.

Administracion escolar del posgrado

Se encuentra en funcionamiento el sistema de computo para inscripciones de todos
los alumnos del posgrado via Internet. Se actualizé el sistema de historias académicas inte-
grandose 82 470 calificaciones. Se emitieron 1 495 actas de especializacion, 9 282 de maestria
y 3 458 de doctorado. Se tramitaron 3 505 examenes de grado (especializacion, maestria y
doctorado). Para el semestre 2007-2 se registraron: 1 789 alumnos de especialidad, 6 059
alumnos de maestria y 3 282 alumnos de doctorado. Se expidieron 9 343 historias académicas.

Modernizacion administrativa

Se incorporaron cuatro planteles de las escuelas y facultades y dos centros y la Coord.-
nacion del Bachillerato a Distancia al proceso de calificacion de actas por SIAE via Internet,
con contrasefia y Firma Electrénica Avanzada (FEA).

Se redujeron los tiempos en: entrega de historias académicas legalizadas de 5 a 2 dfas,
emisién de actas adicionales de 15 a 2 dias, emisién de revisiones de estudio de 5 a 4 dias, envio
de actas a Tramitel para elaboraciéon de pergamino de 7 a 3 dfas; asimismo, se proporcionaron
68 577 informes sobre servicios y tramites escolares.

Se particip6 en el proceso para la eleccién de los representantes de los alumnos y
profesores ante el Consejo Universitario, los Consejos Académicos de Area, el Consejo de
Estudios de Posgrado y algunos Consejos Técnicos, mediante la creacion de los Numeros de
Identificacién Personal (NIP) de profesores, investigadores y técnicos académicos, con los
cuales pudieron sufragar en el sistema de votaciones electronicas.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE
PERSONAL ACADEMICO

Dr. Alppio G. Calles — Director General— (octubre de 2005)

La DGAPA tiene como misién apoyar a las entidades académicas, 6rganos colegiados y
autoridades centrales de la Universidad, para el mejor desempefio del personal académico a
través del disefio, implantacién y operaciéon de programas de formacion, actualizaciéon y
perfeccionamiento, de apoyo a proyectos docentes o de investigacioén, al otorgamiento de
estimulos y reconocimientos, asi como al analisis, diagnodstico e informacién de su planta
académica. La presentacion de los resultados mas relevantes alcanzados durante 2007 se ha
dividido en cinco grandes rubros.

Fortalecimiento de la carrera académica

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM (INFOCAB).
La UNAM establece este programa integral de apoyo y fortalecimiento de la carrera académica
en el bachillerato sustentado en la vida académica cotidiana de sus profesores. Se aprobaron 77
proyectos en total, 24% de aumento respecto del afio de 2006. La distribucién porcentual de
proyectos por area académica fue la siguiente: ciencias fisico-matematicas y de las ingenierfas
17%0; ciencias biolégicas y de la salud 23.3%; ciencias sociales 19.5%, y de las humanidades y de
las artes 40.2%. El numero de participantes fue de 265 docentes.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y el Mejoramiento de la Enseianza
(PAPIME). Este programa tiene la finalidad de estimular y respaldar la creatividad de los
profesores en el contexto del mejoramiento de la ensefianza, mediante la innovacién del que-
hacer docente, y con ello, ampliar también las posibilidades de la carrera académica. En 2007 se
patrocinaron un total 488 proyectos presentados por académicos a nivel licenciatura. Su distri-
bucién por area académica fue la siguiente: ciencias fisico-matematicas y de las ingenierfas 18%o;
ciencias biologicas y de la salud 46%; ciencias sociales 25%; de las humanidades y de las artes
9%, y bachillerato 2%. Participaron un total de 2 564 académicos.

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnologica (PAPIIT).
Con el PAPIIT, la DGAPA pretende impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion ba-
sica, aplicada y multidisciplinaria de alta calidad, en todas las areas del conocimiento, que se
llevan a cabo en facultades, escuelas, institutos y centros que fomenten la formacién de nuevos
cuadros de investigacién, mediante la conformacién de grupos de investigaciéon. En 2007 per-
manecieron vigentes un total de 1 267 proyectos, de los cuales 519 fueron nuevos y 748 de
renovacion. En el drea de las ciencias fisico-matematicas y de las ingenierias se apoyaron 424
proyectos; en la de ciencias biolégicas y de la salud 609; en la de ciencias sociales 152, y en la de
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las humanidades y de las artes 82 proyectos en los que participaron 4 603 académicos y 2 807
alumnos.

Como productos del apoyo a los proyectos de investigacion se llevaron a cabo 478
publicaciones que consignan la labor de investigacion de las cuatro areas, como libros, articulos
en revistas arbitradas de circulacién nacional e internacional, capitulos de libros y memorias de
congresos, entre otras.

Fortalecimiento de la Docencia a través del Observatorio de Visualizaciéon de la UNAM
“IXTLI. Con el propésito de promover el esfuerzo de las entidades y de sus comunidades
académicas para que, en el marco de sus programas de trabajo, presenten proyectos educativos
cuyas lineas tematicas conduzcan a la innovacién y al mejoramiento de las actividades docen-
tes, e incrementen la calidad en la formacién escolar que ofrece la UNAM en el bachillerato, la
licenciatura y el posgrado, la DGAPA ha continuado con la administracién de dicho programa
atendiendo durante 2007 un total de 43 proyectos adscritos a doce facultades, una escuela, ocho
institutos, dos centros y dos direcciones generales. Participaron en dichos proyectos 89
alumnos.

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA).
Este programa contribuye a fortalecer a la planta académica mediante el otorgamiento de apoyos
especiales que permitan a los académicos superarse al obtener el grado de maestro o doctor, asi
como realizar estancias sabaticas o de investigacion. En 2007, se administraron un total de 524
becas, de las cuales 167 se destinaron a la realizacién de estudios de maestria, 140 a estudios de
doctorado, 195 para estancias sabaticas y 22 para estancias de investigacion en entidades del
interior de México y en el extranjero.

Programa de Formacion e Incorporacion de Profesores de Carrera en Facultades y
Escuelas para el Fortalecimiento de la Investigacion (PROFIP). Su objetivo es promover la
realizacion de estancias posdoctorales de excelencia académica, en instituciones de educacion
supetior y/o investigacién mexicanas o de otros paises, consideradas de alta calidad en el ambi-
to internacional, asi como fomentar la investigacion en facultades y escuelas, incorporando a su
cuerpo académico a quienes hayan concluido satisfactoriamente su estancia posdoctoral. En
2007 se aprobaron 51 estancias: once en el extranjero y 40 nacionales. Postularon a los becarios
las facultades de Ciencias, Ciencias Politicas y Sociales, de Ingenierfa, de Filosoffa y Letras, de
Psicologia y de Odontologfa, y las facultades de Estudios Superiores Cuautitlan, Acatlan e
Iztacala.

Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM. Con la finalidad de fortalecer la forma-
ci6n de recursos humanos de alto nivel para la docencia y la investigacion, la UNAM convoca
a sus entidades académicas a presentar candidatos para concursar por una beca posdoctoral en
la UNAM. En 2007, las becas otorgadas a jovenes doctores de excelencia para realizar proyectos
de investigacién novedosos o proyectos de innovacion docente en la propia UNAM, aumen-
taron en 14.6% respecto al afio de 2006. En total se administraron 55 becas y se otorgaron
siete nuevas. Participaron 13 entidades académicas.

Programa de Fortalecimiento Académico para Mujeres Universitarias (PFAMU) Fue
creado con el propésito fundamental de impulsar, promover y fortalecer la participacion de la
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mujer en esta instituciéon. Consta de tres subprogramas, dos de los cuales se administran en la
DGAPA y son:

- Fomento a la investigacion. E1 objetivo de este subprograma es promover y fortalecer la
participacion de las mujeres universitarias en las actividades de investigacion, e incremen-
tar su productividad en la misma. Este afio se aprobaron 22 proyectos de investigacion,
en 14 entidades académicas.

- Incorporacion a la planta docente. Tiene como proposito apoyar a las entidades académicas
de la UNAM, de acuerdo a su plan de desarrollo, para fortalecer la planta académica
por medio de la incorporacién de exalumnas de esta Universidad que concluyeron
exitosamente sus estudios de doctorado. En 2007 se aprobaron 23 incorporaciones a la
planta académica de los institutos de Ciencias Nucleares, de Fisica, de Geofisica, de
Ingenierfa, de Investigaciones en Materiales y de Matematicas; de los centros de
Geociencias, de Investigacion en Energfa y de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico, asi como de las facultades de Ciencias e Ingenieria.

Becas UNAM-Fundacion Carolina. La Fundacién Carolina es una institucion espafola
que, entre otras, tiene la finalidad de cooperar en materia educativa y cientifica con los paises
de la Comunidad Iberoamericana de Naciones. La UNAM ha establecido un convenio para el
otorgamiento de becas a fin de estudiar el posgrado o llevar a cabo estancias cortas de investi-
gacioén en Espana. En 2007 la fundacién aprobé cuatro becas para estudios de doctorado y una
para llevar a cabo una estancia de investigacion.

Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD). Una de las tareas de los
profesores universitarios que mas incide en la carrera académica y en la calidad educativa de la
institucién, consiste en mantenerse actualizado en el area en que imparte sus clases, tanto en lo
que se refiere a los contenidos, como a las técnicas y tendencias didacticas. A través del PASD,
la DGAPA desarrolla una permanente interacciéon con facultades, escuelas, institutos, centros,
la Escuela Nacional Preparatoria y la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,
porque participan en la organizaciéon de los cursos y diplomados de este programa. En el PASD
para profesores del bachillerato, se impartieron un total de 113 cursos y 13 diplomados, y
participaron 2 825 académicos. En el PASD para profesores de licenciatura, se impartieron un
total de 380 cursos, diez diplomados y se conté con 7 545 académicos participantes.

Programa de Formacion de Profesores para el Bachillerato Universitario (PFPBU). Este
programa esta dirigido a jévenes recientemente titulados de la licenciatura que ingresen a la
Maestria en Docencia para la Educaciéon Media Superior que ofrece la UNAM. En total se
administraron 56 becas en las facultades de Ciencias, Ciencias Politicas y Sociales, Quimica,
Filosofia y Letras, as{ como en las facultades de Estudios Superiores de Acatlan e Iztacala.

Estimulos y reconocimientos

La DGAPA ha disefiado una serie de programas de estimulos dirigidos al personal
académico, que impulsen y recompensen una carrera académica de alto desempeno y exce-
lencia. Asimismo, en toda institucion se destacan algunos de sus miembros por su entrega,
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creatividad y sus logros; reconocerlos es para la UNAM una tradiciéon y constituye un gran
orgullo. Por ello, participar en los procesos para otorgar reconocimientos a quienes se han
destacado en su carrera académica es una de las mas gratas tareas a cargo de esta direccion.

Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE). Recibieron este estimulo 10 396 académicos de carrera, 213 mas que en el afio ante-
rior. La primera cantidad abarca el 89% respecto a la poblacién total de los académicos de
carrera que trabajan en la Universidad.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG). Se asignaron 12 705 estimulos a profesores de asignatura, 767 mas que
en el aflo antetior.

Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC). Se apoyaron 4 843 profesores e inves-
tigadores de carrera que imparten clase frente a grupo. Cabe sefialar que este programa fue
suspendido a partir de febrero de 2007, es decir, se conservan los académicos que participan en
el programa y ya no existe la posibilidad de dar altas o renovaciones en el mismo.

Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Carrera de Tiempo
Completo (PAIPA). Recibieron este estimulo 285 académicos de tiempo completo de reciente
contratacion.

Programa de Estimulos de Iniciacion a la Investigacion (PEIl). Se otorgaron 31 apoyos a
jovenes investigadores para promover su incorporacion a la investigacion.

Premio Universidad Nacional (PUN). Este reconocimiento institucional esta dirigido a
profesores, investigadores o técnicos académicos con un minimo de diez afios de antigiiedad.
Se otorga en 16 areas y un campo. Este afio se entregaron 16 premios a igual nimero de
académicos.

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA).
Dirigido a profesores, investigadores o técnicos académicos de menos de 40 afios y con una
antigiedad académica de tres o mas afos. Se otorga en 16 areas y un campo. Este afio se entre-
garon 14 reconocimientos a igual nimero de académicos.

Programa de Estimulos y Reconocimientos al Personal Académico Emérito (PERPAE). A
través de este programa se otorga a cada emérito un apoyo econémico, un seguro de gastos
médicos y un seguro de vida. En 2007 fueron nombrados dos profesores y dos investigadores
eméritos, que sumados a la plantilla con la que inici6 el afilo, suman un total de 139 nombra-
mientos de esta categoria vigentes en noémina.

Gestion y administracion académica

La DGAPA planea, regula y apoya la carrera del personal académico, a través del
analisis, el diagnostico y la informacién de sus procesos de ingreso, promocion y permanencia,
en apego a los planes de desarrollo de las entidades, al presupuesto asignado y a la propia
legislacion universitaria.
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En el afio se llevo a cabo el analisis estatutario de los siguientes movimientos:

a) 8 598 formas unicas de contratacion de personal académico de asignatura y 312 de
carrera, lo que da un total de 4 708 académicos;

b) 171 convocatorias de concurso de oposicion abierto, para ocupar 705 plazas académicas;
¢) 83 movimientos de creaciéon y 56 de modificacién de plazas de carrera;
d) 7 745 horas de incremento al banco de horas, y

e) 84 plazas publicadas en el marco del Programa para Promover la Definitividad del Personal
Académico de Asignatura.

Se efectud un andlisis al banco de horas y plazas académicas para el ciclo lectivo 2006-1
y 2007-1 en 18 y 22 entidades, respectivamente.

Se validaron e incorporaron 41 catalogos de asignaturas y 417 nuevas asignaturas, asi
como la modificacién a 33 asignaturas en el Sistema Integral de Personal (SIP).

El procedimiento para el seguimiento de los concursos de oposicion reporta 1 774 re-
sultados de 57 entidades académicas.

Se hicieron cuatro presentaciones del taller de tramites para el ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la UNAM.

Informacion académica

Se puso a disposicién de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato informa-
ci6n del personal académico para la realizaciéon de 286 movimientos de ratificaciéon en 97
comisiones dictaminadoras de la UNAM y se remitié informacion estadistica del personal aca-
démico y de los programas que administra la DGAPA.

Se publicaron: el anuario Estadisticas del Personal Académico de la UNANM 2006, el tiraje
fue de 600 ejemplares en disco compacto; el Compendio de las 20 ediciones de las Estadisticas del
Personal Académico de la UNAM 1987-2006, el tiraje fue de 300 ejemplares en DVD, y el libro:
Estadisticas del Personal Académico de la UNAM 20 ajios: edicion conmenorativa, 1987-2006, con un
tiraje de 300 ejemplares. Asimismo, se publicé el libro electrénico de Nuestros Eméritos, con un
tiraje de 1 500 ejemplares.

El Prontuario sobre tramites para el ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la
UNAM, continua vigente en la pagina web de la DGAPA.

Gestion electronica

El proyecto de Gestion electrinica de la DGAPA (gedgapa), cuyo objetivo es proporcionar
un mejor servicio al personal académico de la UNAM y procurar una administracion de calidad
y eficiente, continta su desarrollo, adecuacién e implantacion. Durante el afio que se reporta se
beneficiaron los programas académicos PRIDE, PAPIME, PAPIIT, PASD de bachillerato y de
licenciatura, PAIPA, PEPASIG, Concursos de Oposiciéon Abiertos, Becas Posdoctorales, PUN
y RDUNJA.
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Se perfeccioné el Sistema de Registro Unico del Personal Académico (RUPA), el cual
ofrece caracteristicas de la conformacion de la planta académica de la UNAM.

DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

Lic. Mercedes Hernandez, de Grane — Directora General— (marzo de 2000)

La incorporacién de estudios a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
es una actividad que se viene realizando desde los afios treinta del siglo pasado, que contribuye
a consolidar la labor universitaria centrada en tres ejes fundamentales: la docencia, la investiga-
ci6on y la difusion de la cultura en beneficio de la sociedad.

Durante el afio 2007 la DGIRE llevé a cabo un conjunto de acciones encaminadas a
promover la calidad académica del Sistema Incorporado (SI), a agilizar y a modernizar los
tramites de administracién escolar, asi como a fortalecer el vinculo existente, desde hace mas
de 70 afios, entre esta casa de estudios y las instituciones con estudios incorporados a ella. En
funcién de dichos propésitos, se desarrollaron los siguientes programas estratégicos:

- Excelencia Académica. Promover programas y actividades que coadyuven a la formacién
y actualizacion de los profesores, la regularizaciéon académica de los alumnos y el desarro-
llo de una cultura de la evaluacion, con el fin de brindar a la sociedad mejores opciones
hacia una educacion integral de calidad.

- Proyeccion Institucional. Fortalecer la vinculacion entre l]a UNAM vy el SI, promoviendo
la participacién de alumnos y profesores en actividades extracurriculares que refuercen
su sentido de identidad y pertenencia.

- Reingenieria Administrativa y Desarrollo Tecnologico. Hacer eficientes los servicios que
se proporcionan en la dependencia, mediante la actualizacién de documentos norma-
tivos y la automatizacion de los procedimientos de administracién escolar, asi como la
aplicacion de medidas de control que permitan detectar irregularidades y/o deficiencias,
empleando los recursos financieros de acuerdo con las politicas universitarias de trans-
parencia y austeridad presupuestal y el disefio de proyectos que permitan la captaciéon de
recursos.

Por el impacto que esto representa, es importante mencionar que para este afio 2007,
se continué con el proyecto al que se ha denominado Adwinistracion Escolar en Linea para el Sis-
tema Incorporado de la UNAM, segin el cual, son los mismos profesores quienes envian las
calificaciones a través de las redes de computo, y los propios alumnos los que se registran y se
inscriben, previa autorizacién de sus instituciones. Los alcances de dicho proyecto se han
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reflejado en los ultimos afios, es de uso comun que las autoridades, el personal docente y el
alumnado realicen sus correspondientes tramites en linea.

Actividades realizadas

Durante el afio 2007, se autorizaron nueve nuevas incorporaciones en instituciones
educativas, mismas que han venido a formar parte de las 311 que, en 344 sedes, atienden a
poco mas de 83 mil alumnos, con 9 683 profesores. Asimismo, se beneficié a 3 611 alumnos
con becas completas y a 7 276 con medias becas.

Los planes de estudio de bachillerato contintan siendo los de mayor demanda; son 247
las instituciones que ofrecen el plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria y 60 las
opciones con el plan de estudios del CCH. Las licenciaturas de mayor demanda son: Derecho,
Administracion, Contaduria, Psicologfa, y Enfermeria y Obstetricia. Para este ciclo escolar
2007-2008, el Sistema Incorporado continta teniendo presencia en 23 entidades federativas.

El nimero de alumnos egresados de bachillerato fue de 17 938. En lo que respecta a
licenciatura, fueron 2 014 los que realizaron su servicio social, 3 384 los que hicieron revisiones
de estudio y 2 884 los que presentaron examenes profesionales en diferentes disciplinas.

Con relacién con los alumnos egresados del bachillerato del SI y que aspiraron ingresar
ala UNAM, en el concurso de febrero se presentaron 12 839, con 1 813 seleccionados. Para el
concurso de junio los aspirantes fueron 6 451, con 1 198 seleccionados.

Por otro lado, se realizaron 2 903 revalidaciones y equivalencias de estudios y se revisa-
ron 1 359 expedientes de alumnos para su ingreso a la UNAM en aflos posteriores al primero.

Programa para la Excelencia Académica

Se continué y mejoro el programa de formacion y actualizaciéon docentes que, sin duda,
ha redundado en la calidad educativa del SI.

Se organizaron y se pusieron en marcha 11 diplomados de formacién y actualizacién
docentes con 262 asistentes, cuya acreditaciéon permitié que 88 profesores obtuvieran su auto-
rizacioén definitiva de catedra.

Se realizaron 88 cursos talleres, asesorias o seminarios de formacién docente, con la
asistencia de 2 193 profesores. Ademas, en coordinacion con el Instituto de Investigacién sobre
la Universidad y la Educacion, se disefié un instrumento de evaluacion del desempefio docente.

En apoyo a las funciones académicas se publico en el sitio web de la DGIRE la infor-
macion detallada sobre la operacion de las bibliotecas y, para mejorar la correcta aplicacion de
los planes de estudio, se publicaron también en el sitio web los “Minimos Requerimientos para
Impartir Planes y Programas de Estudio de Licenciatura” de 25 carreras que se imparten en el
Sistema Incorporado.

Se evalu6 la funcién académico-administrativa de las instituciones del SI y de las que
cuentan con reconocimiento de estudios por acuerdo de revalidacién; asimismo, se les propor-
ciond la asesorfa que les permitié mejorar la calidad de sus funciones educativas.

Memoria UNAM 2007



SECRETARIA GENERAL

Se revisaron y replantearon los mecanismos de supervision académica; por segunda
ocasion, se revisaron los universos de supervision diferenciada y se replantearon los controles
de seguimiento tanto documental como presencial, elementos que permitieron la supervision al
100% de los planes de estudio.

Se suscribieron las bases de colaboracion con la Escuela Nacional de Artes Plasticas y
con la Escuela de Trabajo Social; ademas, esta en proceso de firma el correspondiente con la
Facultad de Ingenieria.

Para promover las opciones de titulaciéon que ofrece la UNAM a los egresados del SI,
se impartieron cinco talleres informativos, a través de los cuales se dieron a conocer las nuevas
opciones, procedimientos y requisitos.

Para que los alumnos regularizaran su situaciéon académica y/o culminasen sus estudios
en el ciclo o nivel correspondiente, se promovié el servicio social en las ISI que por primera
vez egresaran alumnos de nivel licenciatura. En lo que corresponde al bachillerato, se impar-
tieron cuatro cursos de nivelacion académica en Matematicas.

Proyeccion Institucional

Con el fin de fomentar la vinculacion entre la UNAM y el SI, a través de la partici-
pacion de alumnos y profesores en actividades extracurriculares que refuercen el sentido de
identidad y pertenencia, se planearon, organizaron, promovieron y coordinaron los siguientes
eventos: cuatro concursos de fotografia; un concurso literario; un concurso de disefio de ima-
gen para la Muestra Cultural; el cuarto coloquio “Orientadores Educativos del SI”’; la Muestra
Cultural del SI; seis torneos interescolares; el VI Encuentro de Investigaciéon del SI; un
concurso de disefio de imagen para el VII encuentro de Investigacién del SI; un concurso de
nacimientos tradicionales; un concurso de pastorelas; un concurso de pifatas; tres practicas de
investigacién en estaciones foraneas de la UNAM; un Circuito de Ajedrez del SI, el 3° Encuen-
tro Intercolegial de Ajedrez del SI; el VI Concurso de Etimologias; un concurso de Coros del
SI; un concurso de Historietas; una Carrera DGIRE, y siete conferencias en inglés (Sczence-café).

Se gestiond, organizé y promovié la participacion del SI en los siguientes eventos
organizados por la UNAM: X Coloquio de Humanidades, XV Feria de las Ciencias, Festival
Universitario de Dia de Muertos (Megaofrenda), Concierto OFUNAM dedicado al SI, Juegos
PUMA, Exposiciéon “Al Encuentro del Mafiana”, Festival de Gimnasia de Grupos y el X
Coloquio de Humanidades.

Para difundir el quehacer de la UNAM entre las instituciones incorporadas, se organizé
y coordiné un total de 164 visitas guiadas a exposiciones o recintos universitarios, en las que
participaron 4 910 alumnos y 642 profesores de 60 instituciones; 26 visitas dentro de la Jornada
UNAM, en la que participaron 5 045 alumnos y 365 profesores; el curso “La Ciencia en la
UNAM”, con 26 profesores de 22 instituciones; un ciclo de 10 conferencias con expertos
universitarios: “El que sabe...sabe”, en el que participaron 906 alumnos y 296 profesores de 65
instituciones; se realizaron 85 estancias de investigacion para alumnos del SI en instituciones de
la UNAM en la que participaron 31 investigadores y 85 alumnos de 18 escuelas.
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Se hicieron invitaciones especiales a profesores y alumnos del SI para asistir a eventos
culturales y deportivos en donde se entregaron 4 370 cortesias (futbol) para alumnos de 35
escuelas. Se distribuyeron 54 255 ejemplares de material impreso relativo a la oferta de diversas
dependencias universitarias. Se realizé un ciclo de 28 conferencias universitarias en escuelas del
SI en la que participaron 8 100 alumnos, 310 profesores de 14 instituciones.

Se publicaron cinco nimeros de la Gacera DGIRE, en impreso y en linea, con un tiraje
de 35 000 ejemplares, y se elaboré la Agenda Académica para los alumnos de primer ingreso del
ciclo escolar 2007-2008, de la que se distribuyeron 30 814 ejemplares en 357 planes de estudio.
Se elaboré y distribuy6 el calendario 2008 para Directivos del SI. Se realizé el 3° Encuentro de
Comunicacion del SI. Se disefiaron e imprimieron soportes promocionales para eventos. Se
realizaron tres cursos para responsables de comunicacién y se elaboré la edicion 2007-2008 del
Catdilogo de Instituciones con Estudios Incorporados a la UNAM.

Programa Reingenieria Administrativa y Desarrollo Tecnoldgico

Para dar continuidad a las metas del proyecto sobre Administracion Escolar en Linea para
el Sistema Incorporado de la UNAM, en este afio 2007 se desarrollaron los sistemas para la
emision de las credenciales del alumnado, del personal docente y de las autoridades

Otras aplicaciones relacionadas con el sistema de Adwministracion Escolar en Linea son las
relacionadas con la incorporacion a los diferentes planes de estudios y la renovacion de la
incorporacién de las instituciones, misma que para este ciclo escolar 2007-2008 se realizé en
linea para todos los planes de estudio. Para el nivel bachillerato se realizé en linea lo corres-
pondiente al Informe Anual para la Renovaciéon de Incorporacion, sistema que incluye un
moédulo a través del cual los supervisores pueden calificar a las instituciones para que los res-
ponsables de los claustros puedan evaluar a las instituciones y obtener juicios que les permitan
tomar decisiones relativas a la renovacion de la incorporaciéon de los estudios.

Se continué con la migracién de los Sistemas de Cuotas, Cuestionario de Egresados,
Reporte de Fallas de Equipo de Cémputo, Consulta de Historias Académicas por Internet,
Banco de Profesores y Registro de Incidencias.

Como resultado de las modificaciones a los procedimientos que se realizaban en forma
presencial y que ahora se resuelven via electrénica, se publico la ediciéon 2007 del Manual de
Disposiciones y Procedimientos para el Sistema Incorporado, se incluye los Criterios de Evaluacion
Académica.

Para mejorar la administraciéon escolar de las instituciones, se aplicé un programa de
once auditorias, para detectar posibles irregularidades y mejorar fallas en la administracién tan-
to de las instituciones como de la propia DGIRE.

Con el proposito de incrementar el banco de informacién sobre los planes de estudio,
nacionales y extranjeros, se solicitaron planes de estudio nacionales y de sistemas educativos
extranjeros; de éstos, se actualizaron ocho de estudios nacionales y siete extranjeros. Con ello
se actualizaron las respectivas tablas de equivalencia y revalidacién de estudio.
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Para facilitar la contratacion del personal docente, se actualizaron los perfiles profesio-
graficos de los planes de estudio de Odontologia, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ciencias de
la Comunicacién y Relaciones Internacionales.

Entre las estrategias para elevar el porcentaje del personal docente con autorizacion
definitiva de catedra, se elaboré un diagnostico de los profesores provisionales del Sistema In-
corporado del nivel bachillerato; los resultados se compararon con el de los afios anteriores y
se determiné que los profesores provisionales deberfan reforzar su situaciéon académica a través
de la titulaciéon o diplomados.

Se concluy6 la primera de las tres etapas para la automatizaciéon de los examenes extraos-
dinarios que se presentan en la DGIRE. En esta etapa se clasificaron los examenes por unidad,
tema y subtema, quedando en proceso de revision los examenes en las asignaturas de Matema-
ticas y Literatura.

Con el propésito de difundir la labor del Sistema Incorporado, se elaboré la edicion
2007-2008 del Catdilogo de Instituciones con Estudios Incorporados a la UNAM.

Cabe destacar la organizaciéon de las ceremonias: de Alumnos Sobresalientes del S,
cuyo desempeno académico fue de excelencia; Reconocimiento para los Profesores, por su
perseverancia y dedicacion, y la de entrega de titulos para las enfermeras del IMSS.

Como resultado de las actividades cotidianas y del plan de trabajo, la DGIRE continda
aportando a la UNAM recursos que superan su propio presupuesto. Durante el afo 2007
ingresaron $125’595,167.33 por concepto de “Servicios de Educaciéon” y triplicd sus ingresos
extraordinarios en relaciéon con los obtenidos al inicio de la presente gestion, en el ano 2000.

DI,RECCI(')N GENERAL DE SERVICIOS DE
COMPUTO ACADEMICO

Dr. Algandro Pisanty Baruch — Director General — (enero de 2002)

La DGSCA de manera cotidiana busca apoyar el enriquecimiento de las actividades
sustantivas de esta casa de estudios en areas como la investigacion, la docencia y la difusiéon de
la cultura a través de diferentes instrumentos de computo y de desarrollo de las tecnologias de
informacién y comunicacion. Al mismo tiempo, impulsa una cultura informatica mediante acti-
vidades docentes, proporciona servicios de computo y desarrollo de nuevas tecnologias a fin
de crear formas de trabajo y métodos de investigacién modernos, asi como herramientas mas
eficaces para la ciencia, la tecnologfa, las humanidades y las artes, y brinda capacitacién con
altos estandares de calidad, en torno a las tecnologias de la informacion.
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Principales logros

Acorde con el plan estratégico de la Institucion en lo referente a tecnologfas de la infor-
macion se realizé el censo de recursos, que arrojé un total de 56 534 computadoras de las
cuales 17 284 son para alumnos, 11 848 para académicos, y 8586 para investigadores y el resto
es equipo de apoyo y administrativo, los equipos conectados a REDUNAM suman 50 477.

Se desarrollaron los documentos “Disposiciones para la creacion, actualizacion y man-
tenimiento de sitios web institucionales de la UNAM” y “Politicas de privacidad y proteccion de
datos personales en los servicios de la Red de la UNAM”.

Se fortaleci6 el uso de la Firma Electrénica Avanzada (FEA) en el proceso de firma de
actas de calificaciones de alumnos universitarios. Por lo anterior, la UNAM fue distinguida en
2007 por la empresa Netmedia, editora de la revista InformationWeek México, en colaboraciéon con
la firma Ernst & Young, con el segundo lugar dentro de las 15 mas innovadoras del sector
publico. Para el semestre 2007-2 la Firma Electrénica Avanzada (FEA) se ha implementado en
33 dependencias universitarias con mas de 21 000 maestros evaluando por este medio. Se llevd
a cabo la primera aplicacién administrativa que hace uso de la Firma Electrénica Avanzada
como medio de autorizaciéon, misma que ofrece mecanismos seguros, confiables y auditables,
ademas que cumple con la norma ISO 9001:2000.

Se implant6 la primera fase del Sistema de Acceso Seguro por Internet; 4 200 tutores,
investigadores y alumnos se integraron al sistema mediante zoken para acceder a diversos siste-
mas y acervos digitales de la UNAM a través de una computadora conectada a Internet desde
cualquier lugar del mundo, lo que se logré con el apoyo de las direcciones generales de Biblio-
tecas y de Posgrado.

La UNAM fue reconocida como la primera institucion en web en Iberoamérica en
agosto de 2007, se ubic6 como la instituciéon de educacion superior lider en Iberoamérica y
como la 68 dentro del Ranking Mundial de Universidades, al contar con uno de los sitios de
mayor presencia en Internet, ranking realizado por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas de Espafia.

Para la realizaciéon de procesos de eleccion de representantes universitarios integrantes
en diversos cuerpos colegiados, el Sistema de Votaciones Electrénicas evolucioné en su version
3.5, probado y aplicado exitosamente en 24 jornadas electorales en 139 procesos, entre los que
destacan los realizados para elegir: miembros del Consejo Universitario, Consejos Académicos
de Area, consejos técnicos, comisiones dictaminadoras y Consejo de Estudios de Posgrado.

El Sistema de gestiéon documental Colabot(@ pata cuerpos colegiados, como el Consejo
Universitario, los Consejos Académicos de Area y el Claustro Revisor del EPA, para 2007,
contaron con 200 000 documentos a disposicion de mas de 1 200 usuarios repartidos en 280
mesas de trabajo virtuales a través de las diferentes instancias en produccion.

El Observatorio de Visualizaciéon de la UNAM Ixtli, de realidad virtual, permiti6 incor-
porar nuevas tecnologfas a los procesos de ensefianza y de investigacion. Desde su apertura, en
marzo de 2004, y hasta a finales de 2007 reporté mas 29 900 visitantes, 2 271 horas de uso y
cuenta con mas de 90 proyectos registrados.
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En los primeros dias de junio de 2007 se liberé un nuevo disefio con la imagen renova-
da del portal UNAM a fin de incrementar su presencia en Internet, asf como apoyar la difusiéon y
visibilidad de las actividades académicas y de investigacién; hacer universal el acceso a la infor-
macion cientifica y potenciar la colaboracién entre equipos e investigadores de todo el mundo.

Se iniciaron las actividades para los festejos por el 50 Aniversario del Cémputo en
México, a celebrarse en 2008 como una conmemoracion de caricter nacional e interinstitu-
cional, que integre y promueva el conocimiento actual y las perspectivas tecnologicas, ademas
de que reconozca el esfuerzo y camino recorrido por todos los actores de la historia de estos
cincuenta afios.

Cabe destacar que se ha logrado el fortalecimiento de la cultura ecoldgica a través del
uso de la herramienta de computo, manteniendo una reduccioén significativa de los volumenes
y costos de papel utilizados para la generacion de diversos documentos, asi como de algunos
consumibles en las dependencias y 6rganos colegiados que la utilizan.

El computo y la actividad académica

Para el fortalecimiento de las actividades vinculadas con el computo de alto rendimie-
nto y el calculo numérico, en enero de 2007 se puso en marcha el equipo de cémputo Kan
Balam, que para diciembre reporté 5 800 000 horas de procesamiento, con 81% de utilizacion.
La operacion de este equipo representd un salto cualitativo y cuantitativo importante para la
investigacion cientifica, ya que de 80 Gflgps con los cuales se contaba después de apagar el
equipo Silicon Graphics-CRAY se pasé a 7 193 Gflops, llevando a la UNAM al rango 126 de los
500 equipos de supercomputo mas importantes del mundo. A finales de 2007 el equipo Kan
Balam registra alrededor de 200 cuentas de usuario de 31 dependencias universitarias, las cuales
desarrollaron 90 proyectos de investigacion.

Se asesoré a diversos grupos de los institutos de Biologia, Ecologia, Biomédicas,
Quimica, Investigaciones en Materiales, Astronomifa (CU y Morelia), Ciencias de la Materia
Condensada, Ciencias de la Atmoésfera, Facultad de Quimica y Facultad de Ciencias para la
migracion de aplicaciones a la supercomputadora Kan Balam.

Se hicieron nuevas versiones de las paginas de supercémputo, realidad virtual y visua-
lizacién cientifica, con un enfoque mas informativo, asi como tutoriales para usuarios acerca
del uso de supercémputo, seguridad, visualizacién y realidad virtual.

Unido a lo anterior, se continué la integraciéon de tecnologias de realidad virtual (RV)
para la ensefianza y la investigacion. Se integré un nodo de Access Grid en la infraestructura de
Observatorio de Visualizacion Ixtli, aprovechando la dltima tecnologia de computo, red, audio
y video. Se impulsé la RV como herramienta util en las actividades académicas, de tal forma
que el Observatorio de Realidad Virtual Ixtli, instalado en la DGSCA reporté 526 horas de uso
y 6 591 asistentes. Asi, durante su empleo se realizaron 112 presentaciones, tres examenes de
titulacion y ha sido foro de 15 eventos. También se impartieron 132 horas de clase a nivel
licenciatura, maestria y doctorado. Para impulsar su utilizaciéon se emitié la convocatoria 2007
para el fortalecimiento de la docencia y la investigacion, registrando 35 proyectos de las dife-
rentes areas, que seran evaluados y aprobados por el Comité Académico. Con base en los
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proyectos terminados de la convocatoria del 2005, se realizé la recoleccion y clasificacion del
material desarrollado durante ese periodo para ser difundido y mostrado en las presentaciones
a profesores e investigadores de areas afines y medios de comunicacion.

Para brindar servicios de visualizacién cientifica a todas las areas del conocimiento,
complementando con servicios de digitalizaciéon e impresion, se adquirieron un escaner 3D y
una impresora 3D para servicio a usuarios de las areas de realidad virtual y visualizacién de la
DGSCA. A fin de proporcionar las herramientas necesarias para la creacion de ambientes
virtuales se instal6 y configurd un cluster grafico de cuatro nodos, optimizando el tiempo de de-
sarrollo e incluyendo técnicas avanzadas para obtener un buen desempeno en las aplicaciones.

Con la finalidad de impulsar la investigaciéon y nuevos métodos en diferentes areas, asi
como integrar tecnologias basadas en el computo y las telecomunicaciones a la investigacion y
la docencia, se publicaron 11 articulos y dos capitulos en libros. Asimismo, se presentaron 10
trabajos en congresos internacionales y seis en congresos nacionales en las areas de: nuevas
tecnologfas para el estudio del patrimonio; investigaciéon en teorfa de codigos; modelacion
matematica de fenémenos de conveccion-difusion: aplicaciones; investigaciéon en biomecanica;
astrofisica computacional, y educacién. De igual forma, se dirigieron cinco tesis para los grados
de licenciatura, maestria y doctorado en computo, y se impartieron nuevos cursos semestrales
en posgrado, asi como dos cursos especiales.

En el programa M-learning en la ciencia se trabaj6é con dos grupos de fisica (uno experi-
mental y otro tedrico) y se diseflaron dos modelos de trabajo que involucran mas a los estu-
diantes en el manejo de las tecnologfas méviles y, al mismo tiempo, mejoran la participacion y
comprension de los temas.

En apoyo a la docencia se impulsé un banco de reactivos al desarrollar un sistema para
la generacién, administracion, evaluaciéon y recuperaciéon de reactivos, mismos que permitan
conformar y evaluar examenes. Se conformé el sistema CIE, el cual incorpora estandares
internacionales para exportar cuestionarios, cuya version se localiza en linea en http://alpha.
dgsca. unam.mx:8082/CIEMarioG/index.

De igual forma, al proveer el soporte tecnolégico que permita vincular diferentes
herramientas y servicios educativos, asi como fortalecer su manejo por parte de profesores y
estudiantes, se desarrollé un componente basado en las especificaciones de interfases abiertas
para servicios, que permite comunicar el SCORMplayer con un sistema de registro y adminis-
tracion de calificaciones. Asimismo, se desarrollaron dos aplicaciones de comunicacién para
documentar practicas de campo, a través de teléfonos celulares: una integra un indexador de
texto y otra es util para descargar las unidades de aprendizaje generadas en ALUNAM.

Se ampli6 la oferta educativa en cuanto al uso de las tecnologias aplicadas a la educa-
ci6n, mediante los cursos “CMS Drupal’, “Desarrollo de contenidos multimedia e integracion
en sistemas LMS”, “Uso de los recursos disponibles en la plataforma ALUNAM?”, “Aprender,
crear, comunicar y escribir con Moodle” y “Taller para la construcciéon de objetos de aprendi-
zaje” que se incorporaron a la oferta educativa de la Coordinacion SERUNAM (dispositivos
moéviles en la educacién y plataformas en la educacion) de la DGSCA. Cursos impartidos bajo
demanda y, en algunos casos, se han incorporado como médulos en el diplomado de e-learning.
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Bachillerato en linea

Para impulsar al bachillerato en linea se desarroll6 la version digital en disco compacto
de los libros electrénicos de conocimientos fundamentales en las disciplinas basicas de: Filo-
soffa Vol. 11, Literatura Vol. 11, Biologfa Vol. II, Matematicas y Geometrfa, Quimica Vol. II,
Geografia Vol. 1I, Espafiol, Historia e Inglés. Ademas, con la publicacion de los titulos
mencionados, se actualiz6 el sitio http://www.conocimientosfundamentales.unam.mx.

Asimismo, se desarrollaron los titulos de Computacion, Formacion artistica, Ciencias
de la salud y Ciencias sociales, asi como la creaciéon de un nuevo sitio destinado a la difusion
del Programa de Conocimientos Fundamentales. Se desarrollaron 25 construcciones interacti-
vas que permiten visualizar y manipular elementos relacionados con conceptos matematicos de
geometria y calculo. Todas las construcciones se incorporaron al repositorio de objetos de
aprendizaje COLOR, de la Coordinacién de Servicios Educativos en RedUNAM, localizado en
http:/ /hydra.dgsca.unam.mx/colot.

Redes de computo

Para ampliar los servicios de la red de telecomunicaciones de la UNAM (RedUNAM),
se extendi6 la cobertura de la Red Inalambrica Universitaria (RIU) con velocidades de hasta 50
Mbps, y para finales de 2007 registrd a 22 832 usuarios (18 901 alumnos y 3 937 académicos) en
los campus de CU y las cinco facultades de estudios superiores. De igual forma se concluyé la
modernizacioén y actualizacion de los servicios de telefonfa de la UNAM mediante el cambio de
36 conmutadores centrales, para modernizar los servicios y proveer de nuevas tecnologias a los
usuarios de mas de 13 800 extensiones telefénicas.

Para las escuelas de educacion media se realizaron los estudios de cobertura en los
planteles del CCH y ENP, y se determiné instalar al menos 10 APs (Puntos de Acceso) por
plantel en promedio, en consideracion de las capacidades en los enlaces de conexion que tienen
los planteles a la RedUNAM; su implementacion se estima para 2008.

Al integrar tecnologfas audiovisuales de alta calidad y de mejoramiento de la adminis-
tracion para ampliar la cobertura e impacto de la Red de Videoconferencia de la UNAM; Red
Nacional de Videoconferencia y Red de Videoconferencia CUDI, se incluyeron Digital 1/ ideo
Broadcasting (DVB) v Advanced Television Standards Comitte (ATSC) como plataformas alternas
para la transmisiéon de audio y video generado en la red de videoconferencia. Se emplearon
recursos de soffware libre y hardware existente de otros proyectos para la entrega de contenido en
estos formatos.

Seguridad en computo

En atencién a incidentes de seguridad en computo en la UNAM vy otras entidades
publicas y privadas con las que se colabord, se atendieron oportunamente 13 644 incidentes de
seguridad informatica de los equipos pertenecientes a RedUNAM, asi como del dominio mx.

Se colabor6 en el proyecto internacional financiado por la Comunidad Europea E-Infra-
structure Shared Between Europe and Latin America (EELA), para impulsar los grids como solucion
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tecnoldgica de computo intensivo distribuido en la red. Se concluyé el Proyecto de grid cienti-
fico, que incluye la instalacién de nodos de calculo, capacitacion y gridificacion de aplicaciones,
con la participacién de 22 entidades distribuidas en 10 pafses de Europa y América.

Se creo la autoridad certificadora UNAMgrid CA que emite certificados de seguridad
con fines de investigacion. Estos certificados cumplen con el estandar solicitado por el IGTF y
el TAGPMA, logrando que instituciones asociadas identifiquen los certificados emitidos por el
UNAMgrid como parte de sus mecanismos de confianza. Se emitieron certificados dedicados
totalmente a la investigacion en e-science reconocidos por mecanismos de confianza implemen-
tados por diversas organizaciones de diferentes paises del mundo, entre los que se encuentran
Alemania, Inglaterra, Espafia, Portugal, Italia, Brasil, Chile y Argentina.

Se desarrollaron politicas de certificacion (CP) y una declaracion de practicas de certifi-
cacion (CPS) para la implementacién de la PKI en el Departamento de Seguridad en Coémputo
de la DGSCA, que ha sido evaluada y acreditada por la federacion de Autoridades Certifica-
doras de grids y dependencias de confianza que operan en el continente americano como el
TAGPMA. Vinculado a ello se realiz6 la promocion del coémputo cientifico y sus herramientas
entre la comunidad académica de la UNAM, a fin de transferir la tecnologfa prospectada y
probada por la DGSCA.

El computo y la difusion

Para dar soporte a Radio UNAM y TVUNAM, as{ como a otras instancias universita-
rias en la transmisiéon de sus producciones via Internet e Internet 2, se instalaron y pusieron en
marcha cuatro nuevos servidores para soportar la transmisién en vivo y en demanda de audio y
video digital (webcast y podeasi) y se llevéd a cabo la estandarizacion para el servicio de podeast en
la norma MPEG-4, garantizando asi la compatibilidad con reproductores portatiles. Se
publicaron més de mil videos, equivalentes a 980 horas, en el sitio http://podcast.unam.mx en
formato DVD. Se crearon canales especificos para transmision directa desde otras sedes de la
instituciéon. Se fortalecié la transmisién de Radio UNAM con la instalacién de un nuevo
servidor y el incremento de hasta 400 usuarios simultaneos para la sefial de AM y 400 usuarios
para la senal de FM.

En apoyo a la Coordinaciéon de Difusién Cultural se desarrollaron diversas herramien-
tas para el Concurso Virtual Caza de Letras (http:/ /www.cazadeletras.unam.mx/), como 12 blogs
para el concurso y se creo el blgg-taller para el analisis de la obra Romeo y Julieta del proyecto
“Caza de Shakespeare”.

Para hacer mas eficiente la web como herramienta de difusiéon de eventos académicos y
culturales, se incorporaron mecanismos de agrupacion de noticias, y asi compartir de manera
automatica la informacién entre sitios web de la UNAM. Ejemplo de ello es la construccion
del canal RSS para alumnos; lo cual permitira enriquecer los contenidos de “Pagina del Alum-
no” y del “Portal UNAM”. Se implementé y se encuentra en periodo de prueba el prototipo
del canal RSS del Programa de Vinculaciéon con Exalumnos y se liber6 el prototipo del canal
RSS para divulgacion de la ciencia, en colaboracién con la Direccion General de Divulgacion
de la Ciencia en http://132.248.66.42/blog_noticias_cientificas/.

Memoria UNAM 2007



SECRETARIA GENERAL

Capacitacion y actualizacion en computo

El programa de capacitacion y actualizacion en cémputo y telecomunicaciones ofrece
capacitacion, formacién y actualizacion en cémputo y telecomunicaciones, tanto en la moda-
lidad presencial como a distancia, a la comunidad universitaria y a los diferentes sectores de la
sociedad. En este sentido, en octubre de 2007 se inauguré el Centro Tlaltelolco de Extension
en Computo y Telecomunicaciones, con siete aulas equipadas y donde se impartieron 10 cur-
sos y talleres.

En las sedes de extensiéon que conforman a la DGSCA, se atendié a 21 270 personas
participantes en 2 398 cursos, impartiéndose 49 295 horas de capacitacion. Se cuenta con 44
cursos en linea, los cuales se ofrecieron a 2 401 participantes. Se capacité a 43 desarrolladores
de contenidos para cursos en linea, quienes desarrollaron y completaron durante 2007, 25
nuevos cursos. Como parte de los programas de capacitacién que se brindan a instituciones y
organismos publicos y privados, se gestionaron y firmaron 47 convenios de colaboracion
especificos.

Para complementar el Programa de Actualizacién en Cémputo y Telecomunicaciones,
se desarrollaron 96 titulos distintos de textos relacionados con topicos de coémputo y telecomu-
nicaciones. De ellos, 38 son materiales de autoria y 44 correspondieron a compilaciones. Se
reestructuraron e impartieron tres diplomados: “Integraciéon de medios en formatos CD, DVD
y web” (antes multimedia), “Ediciéon de publicaciones digitales en web” (antes Publicaciones
digitales) y “Técnicas digitales aplicadas a presentaciones arquitectonicas” (que sustituye a
Diseno de presentaciones arquitectonicas por computadora).

Dentro del Programa de Educacién Continua a Distancia en Cémputo y Telecomuni-
caciones SEPACOMPUTO, se integraron objetos audiovisuales en la plataforma podeast de la
UNAM por drea tematica (http://podcast.unam.mx). Se terminé la postproduccion de las
series “Fundamentos de coémputo y servicios de Internet”, y se desarrollaron los guiones para
tres nuevas series: “Herramientas de productividad, Disefio asistido por computadora” y
“Administracién de proyectos”.

La serie SEPACOMPUTO continta transmitiéndose en el Canal 16 de EDUSAT y 22
de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, asi como a través de TVUNAM en Cable-
vision y S&y, entre otros sistemas de television abierta y restringida en México y Latinoamérica,
con una audiencia estimada diaria de un millén de personas. Asi también inici6 la transmision
de las dos nuevas producciones de “Fundamentos de Coémputo” y “Servicios de Internet” por
el canal 22, los fines de semana.

Se apoya la capacitacion y actualizacién de profesores de nivel medio superior de las
asignaturas de computo y temas relacionados, tanto de la UNAM como del Sistema Incorpo-
rado: se aplicaron siete examenes de validacion a profesores de nivel bachillerato del SI y se
impartieron cuatro cursos a cuatro dependencias universitarias. En este sentido, se impartieron
10 cursos para docentes de la DGSCA (ocho sobre Técnicas y estrategias para instructores y
dos de Formacién de asesores en linea), con una participaciéon de 84 docentes; dos cursos para
docentes: “Desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles con SUPERW.ABA y otro
sobre “Instalacién de Firewalls con Open BSD.
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Paginas electronicas

Se integro el cluster multimedia al servicio de podeast de la UNAM y se establecié un
portal de colaboracién en http://vnoc.unam.mx. Asi, se cuenta con dos emisiones permanen-
tes en multicast de video de alta definicién a 15 Mbps, minimo para usuarios en instituciones
pertenecientes a la Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet (CUDI). La mejora
prevista en el ancho de banda hacia Internet 2 de la UNAM permitira no sélo el incremento de
canales multicast sino la extension del servicio a usuarios #uicast.

En apoyo al proyecto institucional de Ciudad Universitaria, Patrimonio de la Huma-
nidad (http://www.unam.mx/patrimonio/index.html), se atendieron las solicitudes del 4rea de
proyectos especiales y otras dependencias universitarias para desarrollar las paginas elec-
tronicas, aplicaciones interactivas y animaciones necesarias, que difundan el patrimonio de la
Universidad. Con esa misma intencién se llevo a cabo el Rally universitario, que incluy6 la visita y
estudio de los diferentes recursos culturales con los que cuenta la Universidad.

Se concluy6 el desarrollo del sitio del Bicentenario http://www.centenatios.unam.mx/
con objeto de difundir a través de la web, los eventos conmemorativos que organizara la UNAM
en torno a los festejos del bicentenario de la Independencia de México y el Centenario de la
Revolucién Mexicana.

Publicaciones electronicas

En torno a publicaciones electrénicas se desarrollaron cuatro revistas electronicas para
la Direccion de Literatura de la Coordinacién de Difusién Cultural, con los titulos:

- Punto en linea (http:/ /www.puntoenlinea.unam.mx)

- Punto de partida (http:/ /www.puntodepattida.unam.mx)

- Periddico de poesia (http:/ /www.petiodicodepoesia.unam.mx)
- Material de lectura (http:/ /www.materialdelectura.unam.mx).

Se desarrollo la versidon electrénica de la Revista de la Universidad con otrientacion a la
difusién de materiales multimedia http://www.revistadelauniversidad.unam.mx. Ademds, se
brindé apoyo y asesorfa técnica al Museo Universitario del Chopo para el desarrollo de la
“Mediateca Universitaria del Chopo”.

Para consolidar una red que permita compartir recursos digitales entre las bibliotecas
digitales de los miembros del Espacio Comun de Educacion Superior (ECOES), se participd
activamente en la definicién de criterios y metodologias para la creacion del sitio de prueba de
la Red de Bibliotecas, proponiendo las metodologias homogéneas para el desarrollo de colec-
ciones digitales.

En relacién al establecimiento de un centro de informaciéon digital de los libros
editados por la UNAM para registro, preservacion, difusiéon y uso del libro universitario, se
desarroll6 el sitio http://www.catalogolibros.unam.mx para la difusién de un catilogo histéri-
co de aproximadamente 12 728 publicaciones editadas por la Universidad.

Se incremento el acervo del sitio Mati de informacién donde se abordan, desde distin-
tas perspectivas, los procesos que permiten la creacién y difusion de las publicaciones digitales
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http://www.mati.unam.mx ; actualmente se cuenta con un acervo de 159 articulos electrénicos
que analizan el tema de la publicacion digital.

Se actualiz6 la base de datos del sitio esournal (http://www.ejournal.unam.mx) que
difunde y promueve la version electrénica de las revistas de mayor prestigio de la UNAM y de
otras instituciones del medio académico mexicano, con un total de 7 707 registros de articulos,
lo que facilitara, en gran medida, las busquedas y descripcién de la informacién. A la fecha, se
cuenta con un acervo de 31 titulos, los que en conjunto suman un total de 720 numeros pu-
blicados, y hacen un gran total de 7 707 articulos aproximadamente, todos en formato PDF. Se
desarrollé6 un nuevo disefio para el sitio, liberado en el mes de noviembre, con lo que se
pretende ofrecer a los usuarios una interfaz de comunicacion que facilite la busqueda y
recuperacion de la informacion.

La Revista Digital Universitaria (RDU), espacio de innovacién, desarrollo, aplicacion y
formacién en publicacion digital para articulos de investigacion, analisis, creacion y reflexion,
asi como de difusién mediante recursos digitales de la investigacion, el analisis, la creacion y la
reflexién universitaria entre la sociedad mexicana e internacional, publicé 12 numeros, para
conformar un total de 63 nimeros publicados y 658 objetos digitales.

A través de los recursos compartidos en el acervo Latindex, se actualizé el sistema
informatico y el disefio grafico del sitio, as{ como las interfaces de actualizaciéon para cada uno
de los 17 paises miembros, con la finalidad de difundir, hacer accesible y elevar la calidad de las
publicaciones cientificas seriadas producidas en América Latina, el Caribe, Espana y Portugal.
Actualmente, el sitio cuenta con un directorio de 15 988 revistas, un catdlogo de 2 830 revistas
y 2425 enlaces a revistas electronicas.

A fin de formar especialistas en el area de las publicaciones digitales con la capacidad
de planear proyectos y desarrollar productos editoriales con tecnologia web, se llevé a cabo el
3er. Diplomado en Edicién de Publicaciones Digitales con 14 editores e investigadores de
dependencias universitarias, asi como de organismos publicos y privados.

Colaboracion con otras entidades

En lo referente a la prestacion de servicios y colaboraciones con otras entidades para
fortalecer programas de educacién y capacitacion, apoyados en las tecnologias de informacion
y comunicacién, se realizaron diversas colaboraciones, como la mencionada con el consorcio
EELA para desarrollar soluciones tecnolégicas, a través del grzd, con objeto de habilitar
servicios de instrumentacion remota y usos didacticos de éstas, con la integracion de diversos
equipos de laboratorio, de resonancia magnética, tinel de congelaciéon de alimentos y sensores
de diversa indole. Con la Comisién Nacional de Derechos Humanos se gener6 la tercera ver-
sion del CD “Nuestros derechos” que incluye, en esta ocasioén, un juego de maratén y se
realizé el 3er. Rally Virtual de Derechos Humanos. En coordinaciéon con el Fondo de Cultura
Econdémica, por cuarto afo consecutivo se concreto la colaboracién para fomentar la lectura y
escritura en nifios, el sitio http://www.chicosyesctitores.org

También se brindé asesorfa y capacitaciéon en materia de objetos de aprendizaje al
Instituto Mexicano del Petréleo, al Instituto Mexicano de Seguro Social y al Instituto Federal
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Electoral, al Colegio Tomas Moro, a la Fundacién Alejo Peralta y al Instituto Federal de Acce-
so a la Informacion.

Se desarrollaron los siguientes portales y sitios electrénicos: Puma Bus, Feria de Com-
puto, sistema de registro para el evento Spencer Tunick en México, el prototipo de la pagina
del sistema de pronéstico del tiempo y de calidad del aire, el sitio web del X Congteso Ibero-
Americano de Biologfa Celular, y se concluyé la sistematizacién del proceso de registro de
alumnos a los programas de servicio social en la UNAM.

Por otra parte, se continué el ejercicio del Fideicomiso SEP-UNAM con la finalidad de
apoyar a las instituciones publicas de educacién superior (IES) para incorporarse a la red
académica, desarrollar servicios académicos y de interés colectivo en la red, formar personal
técnico y usuarios de ésta, de tal forma que se realiz6 el seguimiento a 46 proyectos, con lo que
se inici6 la conformaciéon de un banco de objetos de aprendizaje a nivel nacional que podra ser
explotado y enriquecido por diversas instituciones en beneficio del sector académico.

Se favorecié la conexiéon a CUDI de IES para el desarrollo colaborativo de proyectos
académicos y la consolidacién de programas académicos de educacion a distancia, tanto a nivel
licenciatura como posgrado y educacion continua; se conformo la primera red de especialistas
en seguridad informatica con los conocimientos necesarios para realizar la evaluaciéon de
necesidades y requerimientos de seguridad en una red de cémputo, e implantar procedimientos
y técnicas indispensables para la seguridad en el manejo de la informacién y los activos
informaticos de las IES. Asimismo se logré fortalecer los conocimientos técnicos del personal
académico y técnico de diversas IES, asi como robustecer su infraestructura de computo y
telecomunicaciones.

En cuanto a las actividades de vinculacién con entidades externas, mediante la firma de
convenios de colaboracién para el desarrollo de sistemas de informacion, portales de Internet y
servicios para la Red, asi como proyectos de publicacion electronica y bibliotecas digitales, y
consultorfa en tecnologias de la informacion; se realizaron diversos proyectos de vinculacién
con: la Secretaria de Economia; con la SSP-PFP; la Facultad Latinoamericana de Ciencias So-
ciales México (FLACSO México), y de BBVA-BANCOMER. Con el Lzen de Barcelona se
llevé a cabo elproyecto de Opera Oberta con la asistencia de estudiantes de la Escuela Nacional
de Musica y de la Facultad de Filosofia y Letras.

El UNAM-CERT disefi6 las siguientes estrategias: un canal de intercambio de infor-
macién continuo; una norma de cémputo forense en México a fin de poder homogenizar las
practicas de los distintos actores del sistema financiero mexicano; un portal de servicios de
informacién especializada que proporcione a los participantes de este convenio, acceso a docu-
mentos, reportes y a los servicios de atencion de incidentes; una base de informacién sobre
contactos técnicos (¢yberabuse) de los principales operadores de redes que reduzca los tiempos
de respuesta ante un ataque cibernético. Se implementaron las estrategias globales de combate
a delitos cibernéticos (ecrime) consensuadas en altos foros de discusion mundial en los que el
UNAM-CERT patticipa como el Antiphishing Working Group (APWG), y el Forum Incident Response
and Security Teams (FIRST). En esta misma linea se llevaron a cabo diagndsticos para: las ofi-
cinas de Registro Publico de Comercio de la Secretarfa de Economia; la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién; la Coordinaciéon de Gestion Gubernamental de la Secretarfa de Finanzas
del Gobierno del Estado de México; la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER);
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Comisiéon Federal de Competencia; el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE);
Estudios Churubusco Azteca, SA; Sistema de Sorteos de Reader’s Digest, y el Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua IMTA).

Por otro lado, se avanzé en la integraciéon de un grupo interinstitucional para la confor-
macién de una Red Nacional de Repositorios de Objetos de Aprendizaje, en el que participan
académicos de la UNAM, U de G, UCOL, ITESM, UADY, UV. El objetivo es comunicar los
distintos repositorios de estas universidades y trabajar en lineas especificas como tecnologias e
interoperabilidad, usos y evaluacién de objetos de aprendizaje, vinculacién con otras redes, de-
rechos de autor y vocabularios

Programa de Becas

En el Programa de Becas de Formacién en Tecnologias de la Informacién y de Servicio
Social de la DGSCA, se otorgaron 511 becas a estudiantes de nivel medio superior, superior y
posgrado; el nimero de becarios beneficiados es de 332. Por primera vez, se emitié una con-
vocatoria comun para el Programa de Becas de Formacion en Tecnologias de la Informacion,
brindando la oportunidad a estudiantes de diferentes disciplinas de incorporarse a los planes de
capacitacion del area de sistemas, seguridad en computo y computo para la docencia; ademas,
el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria aprobé el Plan de Computo de Alto Rendi-
miento de la DGSCA como una modalidad de titulacion.

Consejo Asesor de COmputo

El impulso a la integracion de las tecnologfas de informacién en diversos ambitos del
quehacer universitario fue una tarea importante a la que la DGSCA también empefio sus
esfuerzos a través del Consejo Asesor de Computo (CAC), para la conduccion de la politica
integral de tecnologfas de informacién y comunicaciéon en forma colegiada, dominada por un
criterio académico, con la finalidad de promover y fortalecer su uso eficiente e impacto al
interior de las dependencias de la UNAM. Asi, el Consejo Asesor de Cémputo integrd criterios
de politica en equipo de cémputo, software, redes, infraestructura fisica y eléctrica, recursos
humanos, organizacion y seguridad informatica en sus recomendaciones.

La asignacién de recursos de la partida 514 en 2007 se acompand de un cuidadoso
estudio de los proyectos presentados por las dependencias universitarias procurando que, a
pesar de lo limitado de los recursos disponibles en relacién con los requerimientos, conservara
un equilibrio en la asignacion, al buscar un balance entre los subsistemas universitarios (facul-
tades y escuelas, centros e institutos de humanidades y de investigacién cientifica, asi como de
la administracién central) y las dependencias que los integran, a partir del nimero de alumnos y
personal académico con que cuentan.

Ademas, en apoyo a las iniciativas institucionales se crearon comisiones de evaluacion
de proyectos académicos en materia de solicitud de recursos de computo, en el marco de los
programas PAPIIT, PAPIME, entre otros, y de acuerdo con los requerimientos de la institucion.
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OFICINA DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

Lic. Juan Carlos Nolte Santillan — Director General — (enero de 2004)

El reconocido prestigio que la UNAM ha cimentado a lo largo de su historia, el cual
alcanza entornos académicos, cientificos y culturales tanto de nuestro pafs como del extranjero,
es factor que contribuye de manera destacada a la realizacién de una actividad amplia y diversa
en el marco de la cooperacion interinstitucional.

De ello da cuenta la labor desarrollada por la Oficina de Colaboraciéon Interinstitu-
cional (OCI), a través de la gestion, promocién y apoyo otorgados para la ejecuciéon de maltiples
acciones de intercambio en los ambitos nacional e internacional; la representacion institucional
en foros que reforzaron la presencia y los vinculos académicos de la UNAM,; la celebracion de
acuerdos que permitieron robustecer y diversificar los lazos de cooperacién dentro y fuera del
pais; la participacion en el desarrollo de encuentros con sefialada importancia para el quehacer
internacional que lleva a cabo nuestra Institucion, asi como la promocién del rico y extenso
quehacer universitario entre diversos actores del escenario politico, académico, cientifico y cul-
tural de México y de otros paises.

Colaboracion internacional

En el marco de los programas de cooperacion multilateral, Ja OCI llevé6 a cabo gestio-
nes para la visita de 47 académicos del extranjero a las facultades de Ciencias, Ciencias Politicas
y Sociales, Estudios Superiores Cuautitlan, Filosoffa y Letras, Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, Psicologfa y Quimica; los institutos de Investigaciones Filologicas y Quimica, asi como a
las direcciones generales de Bibliotecas y de Orientacién Vocacional y Servicios Educativos.
Los profesores e investigadores visitantes provinieron de instituciones de Alemania, Argentina,
Austria, Brasil, Canada, Colombia, Cuba, China, Dinamarca, Espafia, Estados Unidos, Francia,
Italia y Uruguay.

Por lo que respecta a miembros de nuestra comunidad en actividades fuera del pafs, se
apoyo la estancia de 39 académicos en centros de investigaciéon y ensefianza superior de Alema-
nia, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Espafia, Estados Unidos, Francia, Nicaragua,
Republica Checa, Suecia y Uruguay. Los participantes forman parte de las facultades de Cien-
cias, Ciencias Politicas y Sociales, Estudios Superiores Cuautitlan, Estudios Superiores Iztacala,
Medicina, Psicologia y Quimica; de las escuelas nacionales de Artes Plasticas y Enfermeria y
Obstetricia, asi como de los institutos de investigaciones Estéticas y Filologicas. A ellos hay
que anadir el Centro de Ensefianza para Extranjeros, las direcciones generales de Artes Visua-
les y Bibliotecas y el Museo Universitario del Chopo.

Dentro el Programa de Cooperacion Bilateral destaca la representacion institucional en
los encuentros realizados en el marco de los convenios de colaboracién que México mantiene
con paises de todo el mundo, los cuales son convocados por la Secretaria de Relaciones Exte-
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riores. En este sentido se acudié a nueve reuniones de Comisiéon Mixta: seis de Cooperacion
Educativa, Cientifica y Cultural con las representaciones de Austria, Brasil, Colombia, Egipto,
Pert y Siria, y tres de Cooperacion Técnica y Cientifica con El Salvador, Guatemala y Honduras.

También participé en reuniones de Comision Binacional con Bolivia, Espafia, Jamaica;
Comision Mixta Intergubernamental con Republica Dominicana, y de Cooperacion Educativa,
Cultural y Deportiva con Letonia.

En el ambito de los programas intergubernamentales presenté 30 proyectos propuestos
por diversas instancias universitarias para desarrollar actividades conjuntas con Alemania,
Argentina, Austria, Brasil, Bulgaria, Colombia, Egipto, Federacion Rusa, Guatemala, Letonia,
Lituania, Panama, Paraguay, Perd y Reino Unido. En reciprocidad, la UNAM recibié 26
propuestas planteadas por los gobiernos de Argelia, Bolivia, Canad4, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Grecia, Haitf, Honduras, Jamaica, Nicaragua, Panama, Perd, Republica Domini-
cana y Uruguay.

Durante 2007, la movilidad académica originada por los acuerdos intergubernamentales
permiti6 la estancia de siete académicos del extranjero en la UNAM y 10 de nuestra casa de
estudios en el extranjero.

Para establecer contactos y acercamientos con la comunidad universitaria se organi-
zaron visitas de delegaciones provenientes de diversos puntos del planeta. Se recibieron 47
comitivas de funcionarios y académicos de organismos y centros culturales, cientificos y de
enseflanza superior, asi como de representaciones diplomaticas de los siguientes paises:
Canada, Estados Unidos (América del Norte); Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Guatemala, Perd (América Latina); Alemania, Espafa, Francia, Irlanda,
Paises Bajos, Polonia, Reino Unido, Republica Checa, Serbia (Europa); China, Corea del Sur,
Japon, India, Tailandia, Vietnam (Asia); Australia (Oceania) y la UNESCO.

Convenios de intercambio académico

Durante 2007, la OCI asesor6 y apoyo la gestion de 148 convenios generales, especifi-
cos y de colaboraciéon: 59 de ellos con 50 centros educativos del pais y 89 con 78 instituciones
educativas y de investigacion del extranjero. De éstos, 10 se establecieron con América del
Norte, 30 con América Latina y el Caribe, 46 con Europa y 3 con Australia y Asia.

En el ambito nacional, se hizo extensiva la suscripcién de acuerdos a universidades
tecnolégicas y se apoy6 a las instituciones de los estados con mayores indices de pobreza y
marginacion.

Por primera vez se establecieron convenios con las siguientes entidades: Universidad
Pedagogica Nacional, Colegio de Jalisco, Tecnolégico de Estudios Superiores Huixquilucan,
Fundacién Ecolégica Selva Negra, Instituto Tecnolégico de Morelia, Universidad de la Cienega
de Michoacan, Instituto Tecnolégico de Cuautla, Morelos; Universidad de Matehuala, San Luis
Potosi, y con el Instituto Tecnolégico de Orizaba, Veracruz.

Es importante enfatizar el acuerdo para establecer la Estaciéon Cientifica “La Ma-
linche”, en el estado de Tlaxcala, con la participacién conjunta del gobierno de esa entidad, el
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municipio de Ixtenco, el ejido de San Juan Bautista Ixtenco y la Universidad Auténoma de
Tlaxcala, y por parte de la. UNAM, los institutos de Ecologfa e Investigaciones Biomédicas.

En el ambito internacional, se firmaron por primera vez convenios con las siguientes
universidades: Princeton y Kansas State, Estados Unidos; del Estado de Rio de Janeiro, Brasil;
Catodlica de Maule, Chile; Nacional de Huancavelica y Privada San Juan Bautista, Pert; de
Montevideo, Uruguay; Técnica de Munich, Alemania; de Viena, Austria; de Burgundy, de
Ciencias y Tecnologfas de Lille, Joseph Fourier de Grenoble, Sorbonne Nouvelle Paris 111,
Paris 7 Denis Diderot, Picardie Jules Verne y Paul Sabatier-Toulouse III, Francia; de Padua,
Italia; de Oxford, Reino Unido; Kungliga, Suecia; Swinburne, Australia, y Sophia, Japon.

Es necesario poner el acento en que la cooperacion se extendié hacia paises con los
que no se tenfa vinculo alguno, tal es el caso de Australia y Palestina. A partir del convenio
suscrito con esta ultima, el gobierno de México y la UNAM han becado a profesionistas de esa
nacion para que realicen su especializacion en cirugfa oral, maxilofacial, ortodoncia o implan-
tologia en nuestra casa de estudios. El acuerdo fue suscrito por la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la UNAM, a través de la Facultad de Odontologia.

Asimismo, cabe subrayar el interés que existe afio con afio por fortalecer la movilidad
estudiantil de licenciatura. Durante 2007 se firmaron 28 convenios, sobresaliendo los estableci-
dos con las universidades de Buenos Aires, Argentina; de San Buenaventura y del Valle,
Colombia; UNIACC y Santiago de Chile; de Colonia y Técnica de Munich, Alemania; de
Viena, Austria; Murcia, Espafa; la Sorbonne Nouvelle Paris 111, Francia; de Skévde y Kungliga
Tekniska, Suecia; de Swinburne, Australia, y de Sophia, Japon.

También se ampli6 la colaboracién con el Instituto de Investigacion para el Desarrollo
de Francia (IRD) con tres nuevos convenios. Las entidades universitarias participantes fueron
el Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas, el Centro de Investigaciones en
Ecosistemas y la Facultad de Quimica.

En lo que respecta a la formalizacién de nuevos espacios interinstitucionales para el
trabajo académico, debe mencionarse el convenio con la Xunta de Galicia para crear la Catedra
Extraordinaria sobre 1engua, 1iteratura y Cultura Gallegas en la UNAM.

Por otra parte, se cre6 la Catedra de Psiquiatria y Salud en la Facultad de Medicina de nues-
tra casa de estudios, con la Universidad Auténoma de Madrid y el Grupo Santander. Asimismo,
se modificé el acuerdo de la Catedra del Exilio, a fin de incorporar como institucion participante
a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espafa.

Catedras Extraordinarias

La OCI participé en la organizacién, ejecuciéon y financiamiento de las actividades
realizadas en el ambito de las siguientes catedras: Joaquin Xiran, creada con la Universidad de
Barcelona y el apoyo de la Generalidad de Cataluna; Diego de Castilla, con la Universidad de Sala-
manca y el Grupo Santander; Jos¢ Gaos, con la Universidad Complutense de Madrid y el Grupo
Santander; Margaret Atwood y Gabrielle Roy, con la Embajada de Canada; Meéxico, Pais de asilo,
creada por la UNAM con sede en la Facultad de Derecho; Luis Cernuda, con la Universidad de
Sevilla, la Real Academia Sevillana de Buenas Letras y el Grupo Santander; De Estudios sobre
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Meéxico Contempordneo con la Universidad de Montreal, Canada y el apoyo de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores; Max Aub, con la Universidad Politécnica de Valencia y el apoyo de
BANCAJA; Psiguiatria y Salud, con la Universidad Auténoma de Madrid y el Grupo Santander.

Lo anterior implicé el viaje de cuatro académicos de la UNAM al extranjero y la estan-
cia en nuestra Institucién de ocho catedraticos visitantes.

Movilidad académica y estudiantil

Como parte de los programas anuales de trabajo, establecidos a partir de los convenios
suscritos con las universidades Complutense, Autbnoma de Madrid y de Barcelona, asi como
con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), se concreté el intercambio de
57 profesores e investigadores. Las instituciones espafiolas mencionadas recibieron la visita de
29 académicos de la UNAM, en tanto que 28 profesores ibéricos realizaron estancias en nues-
tra casa de estudios.

Por otra parte, con base en los convenios dirigidos a promover la movilidad estudiantil,
la OCI gestioné 45 solicitudes de alumnos extranjeros interesados en realizar estancias de
estudio en la UNAM, en tanto que 10 de nuestros candidatos viajaron a centros de estudio
fuera del pais.

Estas acciones se realizaron con las siguientes universidades: Nacional de Coérdoba,
Argentina; de Sao Paulo y Federal de Santa Catarina, Brasil; de Bogota “Jorge Tadeo Lozano”,
Colombia; de Beijing, China; de Copenhaguen, Dinamarca; del Pais Vasco, de Sevilla y Poli-
técnica de Cataluna, Espana; Claude Bernard Lyon 1, Charles de Gaulle-Lille 3, Sciences Po,
Paris Val de Seine y de Marne-la-Vallée, Francia, y de Londres, Reino Unido.

Colaboracion nacional

Con base en los programas de trabajo 2007, acordados en los convenios de colabo-
racion firmados con 59 instituciones de educacion superior, la UNAM apoy6 la realizacion de
823 actividades en el entorno nacional. De éstas, 54 por ciento estuvo dirigida a la realizacién
de cursos, seminarios y talleres; 27, a las asesorfas de investigacion; 12, a las estadias de capa-
citacion, y 7 a otras actividades.

En el desarrollo de estas acciones tomaron parte 78 dependencias de la UNAM, cuya
participacion porcentual por subsistema fue la siguiente: 59 por ciento provino de escuelas y
facultades; 18, de la Coordinacién de la Investigacion Cientifica; 18, de la Coordinaciéon de
Humanidades, y 5 por ciento de la Coordinaciéon de Difusiéon Cultural.

Cabe destacar que la cooperacion realizada por nuestra casa de estudios en el territorio
nacional, tiene el propésito de impulsar acciones efectivas y con resultados de alta calidad, a
partir de la conjuncién de esfuerzos en programas integrales dirigidos al fortalecimiento de las
tareas sustantivas de las universidades.
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Extension y difusion

La excelencia académica, cientifica y cultural que despliega nuestra casa de estudios en
sus aulas, laboratorios y espacios de creacion y recreacion artistica, la cual ha sido objeto de
reconocimiento en México y el extranjero, merece un apoyo permanente y decidido de los am-
bitos de la difusion y la extension.

La OCI ha asumido la tarea de contribuir en esta labor, a través del desarrollo de
acciones que hacen posible mostrar la rica vida universitaria en territorios diversos de la
geografia nacional e internacional. Destaca, en este sentido, la publicacién semestral del Bo/etin
OClInforma, cuya edicioén bilingtie (espafiol — inglés) facilita la difusién en diversos y distantes
puntos del planeta. Los nimeros publicados en 2007 permitieron promover la presencia de la
UNAM en 69 paises de América, Europa, Asia, Oceania y Affica, mediante su distribucién en
instituciones educativas, cientificas y culturales, embajadas y consulados de México en el
extranjero y representaciones diplomaticas acreditadas en nuestro pafs, asi como organismos
internacionales. También se cumpli6 esta labor en las 32 entidades del pais, al hacer llegar la
publicacién a las secretarfas de Estado, gobiernos estatales y centros de ensefianza superior.

El propésito de difundir el quehacer universitario y ofrecer informacién destacada sobre
nuestra comunidad, tuvo otros cauces durante este ano. Se editaron los tripiticos: UNAM:
Datos y Niimeros, y se actualizé el video UNAM: tradicion y vangnardia. Cada uno de estos
productos promocionales fue elaborado en los idiomas espafiol, inglés y francés, con el pro-
posito de apoyar la labor que realiza la Direcciéon General y la Coordinacién de Colaboracion
Internacional de esta Oficina en sus contactos permanentes con el mundo académico.

Se continué la labot desarrollada desde hace 22 afios en Radio UNAM, a través de la
emision semanal del programa “Interacciéon Académica”. A lo largo de sus 52 emisiones, este
espacio radiofénico tuvo como propésito hacer del dominio publico los alcances de la activi-
dad académica universitaria, la amplia diversificacién de temas y de contactos con la ciencia, la
técnica, las humanidades y la cultura que se forja en otras latitudes.

Hacia el interior de la comunidad universitaria, se desplegé un esfuerzo permanente
para difundir las oportunidades de becas y otros apoyos que ofrecen instancias nacionales y del
extranjero. Para ello se emplearon diversos medios: la comunicacion directa con las areas de
intercambio académico de las escuelas y facultades, asi como de las coordinaciones de la Inves-
tigacion Cientifica, Humanidades y Difusion Cultural; la insercion semanal de la cartelera “Un
mundo académico a tu alcance” en Gacera UNAM vy la edicion del folleto en pequenio formato
OCI Noticias, entre otros. De esta manera, fueron promovidas 145 convocatorias provenientes
de organismos y centros de enseflanza e investigacion de México y el resto del mundo.

Como parte de las tareas para dar a conocer oportunidades de estudio en el extranjero,
esta Oficina gestioné reuniones de responsables de programas de apoyo académico con es-
tudiantes y académicos de la UNAM. Destacaron, en este sentido, los encuentros realizados
con la representaciéon en México del gobierno de Catalufia, Espafia, y la Universidad de Bath,
Reino Unido.
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Apoyo en la realizacion de eventos especiales

En los dltimos afios, la UNAM ha ratificado su indiscutible liderazgo dentro del espa-
cio académico iberoamericano, lo cual le ha permitido tener un papel central en la construccion
y consolidaciéon de diversos esquemas de cooperacion académica regional. Un ejemplo de ello
fue la realizacién en nuestra casa de estudios de la III Reunién del Consejo Académico
Ejecutivo de la Red de Macrouniversidades de América Latina y el Caribe, realizada los dfas 28
y 29 de junio de 2007. Este encuentro, que cont6 con la participacion de la OCI en su estruc-
tura organizativa, permitié avanzar en propuestas y proyectos de especial significaciéon para la
enseflanza superior regional, tal es el caso del fortalecimiento de esquemas de cooperacion,
apoyo a la movilidad académica y desarrollo de investigaciones de frontera, entre otros rubros.

Asimismo, se atendié a mas de 350 estudiantes con alto desempefio académico prove-
nientes de Europa y América, quienes formaron parte de la edicion 2007 de la Ruta Quetzal
BBVA. Con el propésito de brindarles una estancia rica en experiencias y conocimientos, la
OCI gestiond visitas a centros e institutos de investigacién, lo que permitié que este nutrido
grupo de jovenes tuviera contacto con la vasta obra cientifica y humanistica que desarrolla
nuestra Institucion.

El acercamiento con la ensefianza superior de la Republica de Serbia ha sido notable en
los dltimos afios. Un ejemplo de lo anterior fue la realizaciéon de una serie de conferencias y el
montaje de la exposiciéon para conmemorar el aniversario 150 del natalicio de Nicola Tesla,
eminente cientifico e inventor de origen serbio. Estos eventos, realizados en la Facultad de
Ingenierfa, en octubre pasado, fueron organizados conjuntamente por la OCI y la Embajada de
ese pafs europeo en México.

Finalmente, es necesario realzar el interés permanente de la Universidad de Texas
Ad»M por establecer contacto con académicos de la UNAM. Por ello, la OCI atendi6 la soli-
citud presentada por ese centro de ensefianza estadounidense, cuyo objetivo fue organizar
encuentros entre académicos de ambas universidades con el fin de explorar nuevas posibili-
dades de cooperacién en areas cientificas y humanisticas.

Servicios en Internet

El sitio web de la OCI tuvo 35 397 visitantes durante 2007. Dentro de este espacio, se
continué apoyando la difusiéon de oportunidades de formaciéon académica y profesional para
nuestra comunidad, a través de la promocién de becas, cursos y reuniones diversas que ofrecen
instituciones nacionales y del extranjero.

Por medio de su correo electrénico info@oci.unam.mx; el Centro de Informacién OCI
atendié 325 solicitudes relativas al intercambio académico nacional e internacional, asi como
preguntas relacionadas sobre la oferta educativa de la UNAM.
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