CONSEJO ACADEMICO DEL
BACHILLERATO
(CAB)

M. C. Lidia Ortega Gonzdlez — Coordinadora — marzo de 2007

INTRODUCCION

Desde que inicié sus funciones, el CAB ha concentrado sus acciones en el cumplimiento
de las funciones que ha considerado esenciales para el fortalecimiento del bachillerato, en
particular de la educacion que se brinda a sus alumnos, razén de ser de las dos escuelas
nacionales de bachillerato de la UNAM, la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y el Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH). Asimismo, siempre ha trabajado en un ambiente de
cordialidad, respeto y espiritu universitario.

De acuerdo al Plan de trabajo 2009-2011, las tareas que realizaron este afo el Consejo y
sus comisiones permanentes estuvieron de conformidad con lo establecido en su Regla-
mento y se vincularon al Plan de Desarrollo de la UNAM 2008-2011, en particular en lo
que se refiere al Programa Integral de Fortalecimiento del Bachillerato. Este programa no
sélo continda y mantiene sus apartados principales, sino que se ha ampliado para incluir
proyectos orientados a mejorar las condiciones para el desarrollo de los procesos de ense-
nhanzay de aprendizaje en los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

En este marco, el Consejo continué dando prioridad a aquellas funciones que tienen que
ver con la determinacién y evaluacién de los objetivos educativos y la formacién que debe
proporcionar el bachillerato, asi como con propiciar la comunicacién con el nivel superior.

Las comisiones permanentes del Consejo celebraron un total de diecinueve reuniones:
seis de la Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios, dos de la Comisién
Permanente de Planeacion y Evaluacioén, seis de la Comisién Permanente de Personal Aca-
démico, y cinco de la Comisién Permanente de Difusién. Asimismo, el Pleno celebré tres
reuniones ordinarias y dos reuniones extraordinarias. Con ello se estuvo muy cerca de
equilibrar las tareas y el nimero de reuniones de las comisiones permanentes y que éstas
sesionaran cada seis u ocho semanas.

Por su parte, los miembros de la Comisién Especial del Consejo para el Programa de Primas
al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) se reunieron en 32
ocasiones, mientras que la Comisién Revisora para este Programa sesiond 16 veces.

Por ultimo, las instalaciones del CAB fueron la sede de numerosas reuniones de comisio-
nes y comités relacionados con el bachillerato, a quienes se brindé el apoyo y las atencio-
nes necesarios para realizar su trabajo.

COMISION PERMANENTE DE PLANESY PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Una de las funciones irrenunciables del Consejo, que comparte con los consejos acadé-
micos de area, es la de coadyuvar a la definicién y continua evaluacién de los objetivos

MemoriA UNAM 2009 -« |



Consejo Académico del Bachillerato (CAB)

educativos y del nucleo de conocimientos y formacion basicos que debe proporcionar el
bachillerato de la UNAM.

Esta tarea se realizé en el marco del Programa Integral del Fortalecimiento del Bachillerato
de la Rectoria. Esta Comision tuvo a su cargo analizar y proponer al Pleno la publicacion
Conocimientos Fundamentales para la Ensefianza Media Superior. Una propuesta de la
UNAM para su bachillerato, y de la que se obtuvieron las opiniones de diversas entidades
de nivel medio superior, superior, y de posgrado, recibidas hasta el 31 de marzo.

En el mes de octubre, se propuso al Pleno la integracién de 14 comisiones académicas,
cuyos miembros se designaron con el consentimiento de las autoridades de los dos sub-
sistemas de bachillerato, y en las que se incluyé a los coordinadores de los grupos del Pro-
yecto Conocimientos Fundamentales de la Secretaria de Desarrollo Institucional. También
se propuso la realizacidon de una reunion de orientacion previa al inicio de los trabajos de
estas comisiones.

La finalidad es contar con un documento normativo en el que la Universidad en su conjunto,
en el marco de un sistema integrado de educacién universitaria desde el bachillerato hasta
el posgrado, determine los contenidos educativos fundamentales, que seran referentes en
una préxima revision y actualizacién de los programas de estudio de la ENP y el CCH.

Estos contenidos se elaboran sin detrimento del modelo educativo de cada uno de los
subsistemas de bachillerato, de manera no exclusiva ni excluyente, y no deben entender-
se como programas de estudio o cursos.

Para la realizacion de esta tarea se cuenta con antecedentes como el Nucleo de Cono-
cimientos y Formacion Basicos, cuya version preliminar fue aprobada en 2001, la publi-
cacion Conocimientos Fundamentales para la Ensefianza Media Superior. Una propuesta
de la UNAM para su bachillerato, y las opiniones recibidas de la comunidad universitaria
sobre la misma.

COMISION PERMANENTE DE PLANEACIONY EVALUACION

Esta Comisidn, en conjunto con la Comisiéon Permanente de Personal Académico, se cen-
tré en los trabajos para actualizar las Bases Generales para evaluar la labor académica del
personal docente en el Bachillerato de la UNAM, con relacién al PRIDE, documento nor-
mativo que de acuerdo con la convocatoria vigente, debe atenderse en la evaluacién del
personal académico del bachillerato.

También estuvo de acuerdo en abordar lo relativo a la expansién del uso y las aplicacio-
nes de las TICs en el bachillerato, dada la importancia de contar con un marco general
de reflexion y de familiarizarse con las TICs, para estar en mejor situacion de valorar su
potencial para incidir en los procesos de ensefanza y de aprendizaje, para optimizar los
recursos y experiencia de los dos subsistemas del bachillerato, de la Direccidn General de
Servicios de COmputo Académico (DGSCA) y de la Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion a Distancia (CUAED), y sumar esfuerzos mediante lineamientos, proyectos y
convenios.

Durante el mes de septiembre se organizé con la Facultad de Psicologia y la Coordinaciéon
de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED), con el apoyo del CAB, la con-
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ferencia: La tecnologia digital y la mediacién. Un desafio a la teoria de la actividad, y el
seminario La web 2.0 y la nueva cultura del aprendizaje en la universidad, ambos a cargo
del Dr. Georg Riickreim, profesor emérito de la Universidad de las Bellas Artes de Berlin.

COMISION PERMANENTE DE PERSONAL ACADEMICO

Las tareas de esta Comision incluyeron la designacién y ratificacién de miembros de comi-
siones dictaminadoras, de comisiones evaluadoras del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y de representantes del Consejo
para comisiones y comités de los programas e instancias cuyos lineamientos o convocato-
rias lo requirieron, asi como en la ratificacién de los dictdmenes de las comisiones Especial
y Revisora del Consejo para el PRIDE.

En este periodo, para la Escuela Nacional Preparatoria se designé a 21 y se ratificé a 75
integrantes propuestos por el Consejo Técnico y el personal académico, en total 96 miem-
bros para sus 24 comisiones dictaminadoras. En el caso del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, se designo a siete y se ratificod a 22 integrantes, para un total de 29 miembros de 14
comisiones de esta entidad académica.

En lo que se refiere al PRIDE, en total se recibieron 74 expedientes de candidatos al nivel
D del Programa, once de la Escuela Nacional Preparatoria y 63 del Colegio de Ciencias y
Humanidades; 23 en el primer periodo y 51 en el segundo. En este afio se reconocié la
excelente labor realizada por 29 académicos, cinco de la ENP y 24 del CCH, otorgandoles
el nivel mas alto del Programa.

En el caso del Programa de Apoyo a la Incorporacién de Personal Académico de Tiempo
Completo (PAIPA), destinado a otorgar una prima con caracter transitorio al personal aca-
démico de tiempo completo de reciente contratacién, a solicitud del Consejo Técnico del
CCH, se analizaron los expedientes de 14 profesores y se concedié la dispensa de grado
a siete de ellos, por su amplia experiencia docente, productividad y contribuciones a su
entidad.

Cabe senalar que la Comisién Permanente de Personal Académico colaboré con la Comi-
sion Permanente de Planeacién y Evaluacion en la actualizacion de las Bases Generales
para el PRIDE.

COMISION PERMANENTE DE DIFUSION

Esta Comision, al igual que el afo anterior, atendié lo relativo al conocimiento y andlisis
del enfoque por competencias propuesto por la Secretaria de Educacion Publica para la
educacion en el pais, desde el preescolar hasta el bachillerato, atendiendo a la politica
educativa internacional.

La Comision y el personal de la Oficina de la Coordinacidn, trabajoé en la revisién de litera-
tura, seleccion de lecturas, definicién de criterios de analisis y en la presentacion de la ver-
sion preliminar de resefias de libros especializados sobre el tema de competencias, para
su futura impresiéon y difusion en la comunidad del bachillerato. Asimismo, se invité a
tres expertos en el tema para dictar conferencias que permitieron el andlisis y la discusion,
ademas de promover la asistencia a cursos y eventos relacionados con el mismo.
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La decisién de la Comision de orientar sus funciones al estudio y la difusién de temas
educativos de interés para las tareas del Consejo y para el bachillerato en general, ha re-
sultado de gran relevancia.

Por otra parte, en atencién al Reglamento de la Biblioteca del Consejo, la Coordinacién
amplioé su acervo bibliotecario en la sala de consulta, con la adquisicién de 121 titulos so-
bre diversos temas educativos, entre ellos los que abordan el tema de las competencias.

OFICINA DE LA COORDINACION

Como siempre, lalabor de la Coordinacién se ha centrado en apoyar las tareas de las comisio-
nes permanentes y especiales del Consejo, actualizacion y revision de la pagina web, digitali-
zacion de material de trabajo y aquellos asuntos que encargue Rectoria a la Coordinacion.

Desde que este Consejo inici6 sus funciones, siempre ha tenido presente el caracter com-
plejo de todo proyecto educativo y, por ello y para ello, se ha mantenido como espacio
de reflexion y de intercambio de ideas. En todos los asuntos se ha procurado que los
consejeros tengan la oportunidad de conocer, estudiar y analizar diversos documentos y
propuestas, y se ha promovido una discusién académica del mas alto nivel, para asi estar
en posibilidad de, en su momento, emitir opiniones fundamentadas y de tomar las deci-
siones mas pertinentes para el bachillerato de la UNAM.

Los asuntos que le ha tocado abordar en este afno al Consejo, son de gran trascendencia
para el futuro del bachillerato y el mejoramiento de este nivel de la UNAM. El Consejo
debe sentirse satisfecho, una vez mas, por todo lo realizado.
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