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INTRODUCCION

El dmbito profesional es un campo altamente competitivo, por lo cual uno de los princi-
pales objetivos y actividades de la actual administracion de la Escuela Nacional de Trabajo
Social es formar trabajadores sociales comprometidos con el bienestar social, conscientes
de las necesidades sociales, capaces de hacer frente a los cambios y problemas sociales,
econdmicos y politicos que surgen en una sociedad compleja. Para que esto sea posible
es necesaria la innovacion de los procesos de enseflanza haciendo uso de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion en la formacion de los futuros profesionistas. Es
importante vincular a la docencia con la investigacion, esta ultima como generadora de
nuevos conocimientos que permitan posicionar a la profesion en los mas altos niveles de
competitividad en los ambitos nacional e internacional.

Hacer frente a los cambios que surgen en el campo de la educacion es compromiso de la
actual administracion; por ello, uno de los principales objetivos atendidos fue la evaluacion
y modificacién del plan de estudios de la licenciatura, para contar con una curricula acor-
de a las necesidades del mundo laboral y profesional que permita formar profesionistas
competentes para enfrentar los grandes problemas sociales del contexto actual y futuro.

En un proceso de cambio, crecimiento y mejora, se destacé la ampliacién de la infraes-
tructura fisica de la Escuela. Gracias al apoyo de la administracién central se construyé
un nuevo edificio destinado al uso de aulas de licenciatura del sistema escolarizado y del
Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, asi como para estudios de posgrado
e investigacion y otras actividades académico administrativas.

Durante el 2011 se concretaron compromisos adquiridos al inicio de la gestién, asi como
el logro de objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012. Ello fue
posible gracias al trabajo y compromiso de toda la comunidad escolar, que sumé esfuerzos
en un ambiente de trabajo colectivo, de inclusion, de equidad y transparencia en las accio-
nes realizadas.

Atendiendo a la responsabilidad asumida de formar licenciados en Trabajo Social, se da
cuenta de los alcances y avances obtenidos durante el afio a la Universidad Nacional Au-
tonoma de México y a la sociedad en general.

CUERPOS COLEGIADOS

El H. Consejo Técnico de la Escuela llevd a cabo nueve sesiones ordinarias y seis extraor-
dinarias en 2011, concretando 317 acuerdos entre los que destacan: la solicitud a la Coor-



dinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED) de la revision
de los criterios y resultados con relacion a la inscripcion y acreditacién de materias por
semestre y las variaciones en los niveles de eficiencia terminal y abandono escolar obte-
nidos a partir del cambio de la modalidad de bloques a semestre completo, asi como los
beneficios en cuanto a la facilidad de movilidad del sistema presencial al abierto; colocar
en la Biblioteca los materiales de apoyo elaborados por los asesores de la licenciatura
en Trabajo Social del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, proponiendo
mas adelante los mecanismos para que sean sometidos a dictamen; la ratificacién del
resultado de la Jornada Electoral realizada el dia 27 de octubre de 2011 para la eleccién
de consejeros técnicos representantes de los alumnos de la Escuela Nacional de Trabajo
Social para el periodo 2011-2013.

PERSONAL ACADEMICO

Fortalecer la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje en la Escuela, a nivel licenciatura
y posgrado, es una de las prioridades de la institucion; parte fundamental en este proceso
es el personal académico, por ello, se llevaron a cabo 16 cursos de actualizacién y supera-
cién académica y un diplomado, en los cuales se tuvo un total de 370 profesores inscritos,
de los cuales 278 obtuvieron la acreditacion.

La planta académica esta integrada por 335 profesores que en su conjunto registraron un
total de 397 nombramientos, de los cuales 359 (90 por ciento) corresponde a profesores
de asignatura, 27 profesores de carrera, 8 técnicos académicos, 2 ayudantes de profesory
1 docente jubilado.

El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia en los semestres 2011-2 y 2012-1
estuvo apoyado por 86y 109 asesores respectivamente. Para el caso del posgrado se con-
t6 con un total de 154 profesores, de los cuales 24 participaron en el programa de espe-
cializaciones y 130 lo hicieron en el programa de Maestria en Trabajo Social, logrando asi
un aumento del 49.5 por ciento en la planta docente de estos programas con respecto del
ano anterior.

Para el 2011, 83.2 por ciento de los profesores de carrera adscritos a la Escuela contaban
con estudios de posgrado (55.6 por ciento maestria, 23.9 por ciento doctorado y 3.7 por
ciento especialidad) y el 14.8 por ciento restante cuenta con estudios de licenciatura.

Con la finalidad de fortalecer la planta académica, la Secretaria General, en coordinacion
con el Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, a través del pro-
yecto de Estabilidad Laboral, este afio dio por concluido el proceso de una solicitud de
concurso de oposicion cerrado, otorgando un nivel y categoria de profesor asociado C de
tiempo completo definitivo, quedando a su vez dos solicitudes en proceso del mismo para
promocion de dos profesores; en lo que respecta a los concursos de oposicion abiertos,
fueron llevados a cabo tres, en los cuales 16 participantes concluyeron el proceso para la
asignacioén de dos plazas.

El ingreso y permanencia del personal académico en los programas de estimulos y re-
conocimientos, de apoyo y fortalecimiento académico y de investigacién, sigue consoli-
déndose con el apoyo al personal a través de los diferentes programas. De este modo, 25



profesores de carrera se encuentran en el Programa de Primas al Desempenio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE): 2 nivel A, 8 nivel B, 13 nivel Cy 1 nivel D, asi
como 7 técnicos académicos: 2 nivel A, 3 nivel By 2 nivel C, para un total de 32 académi-
cos en el programa; de ellos, 2 ingresaron este afo, un profesor de carrera y un técnico
académico, ambos en el nivel B.

En el Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo Completo
(PAIPA) se encuentra un técnico académico con nivel B; en el Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG) se contd con la re-
novacion e ingreso de 168 profesores; el Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC)
actualmente beneficia a un total de 12 profesores de carrera, de las cuales todas han sido
renovaciones.

El Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME) renové los dos proyectos que se habian visto beneficiados el afio anterior; asi-
mismo, se otorgd el aval a dos proyectos que se encuentran en proceso aceptacion al
programa.

El ingreso, renovacién y continuidad de los profesores en los diferentes programas de
estimulos es muestra del compromiso que se tiene con la docencia, la investigacion, la
extension de la cultura y divulgacién de la ciencia.

Para elevar la calidad del ejercicio docente, cada semestre es llevado a cabo el proceso
de evaluacién de profesores, para 2011-2, 1 512 alumnos evaluaron a 214 profesores, ob-
teniendo una cobertura del 76 por ciento de la matricula total de estudiantes; asimismo,
para el periodo 2012-1, 239 profesores fueron evaluados por 1387 estudiantes. Cabe se-
Aalar que el resultado de las evaluaciones es un factor a considerar para la recontratacion
de profesores de asignatura interinos.

LICENCIATURA
Planes y programas de estudio

Un compromiso de suma importancia adquirido por la actual administracion es la eva-
luacion curricular y la modificacion del plan de estudios para la licenciatura; durante el
ano 2011 el Comité para la Modificacion del Plan de Estudios (CIPE), después de diversas
reuniones y talleres, sistematiz6 y presentd la primera versiéon del mapa curricular a la co-
munidad escolar, alumnos y docentes de asignatura y practicas.

Resultado de las reuniones colegiadas y los talleres fue la conformacién del proyecto de
modificacién al plan de estudios vigente, el cual se encuentra en la fase de conclusion.

En lo que respecta a la licenciatura en Trabajo Social, ésta continda acreditada por la Aso-
ciacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (ACCECISO).

ESTUDIANTES

Los estudiantes son la parte fundamental de la Escuela Nacional de Trabajo Social; en 2011
la matricula de la misma fue de 2 808 para nivel licenciatura, correspondiendo el 83 por



ciento a sistema escolarizado y 17 por ciento al Sistema Universidad Abiertay Educaciéon a
Distancia (SUAYED), presentando un incremento con respecto al ano anterior. El aumento
logrado fue gracias a los esfuerzos y trabajos realizados en SUAYED en colaboracién con la
Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUED). Esta moda-
lidad permitié que estudiantes de diferentes lugares y regiones del pais cursaran la carrera
en alguno de los centros de educacién a distancia que apoyan a la Escuela.

Alformar parte la Escuela del Espacio Comun de Educacién Superior a Distancia (ECOESaD),
en el aio se incorporaron dos nuevos centros a distancia: el Centro de Atencion Tlalne-
pantlay el Centro de Atencién Toluca, que se suman a los nueve del afo anterior, logrando
un total de once centros de apoyo a esta modalidad de estudio.

En constante compromiso de mejoras y con la firme conviccién de fortalecer la formacién
integral de los alumnos, preparandolos con conocimientos y técnicas que complementen
su formacién profesional, se llevé a cabo la programacién e implementacién de 39 cursos
y talleres extracurriculares, logrando la participacién de 1096 alumnos. Los cursos con
mayor demanda para este aio fueron: Introduccion al peritaje social, Introduccién a la ta-
natologia, Elementos juridicos en materia familiar, Elementos basicos del derecho laboral.

Como apoyo complementario a los alumnos para cubrir los requisitos de titulacién se
abrieron cursos y talleres de paquetes de cémputo (Word y Excel); en el afio fueron impar-
tidos 50 cursos con un total de 937 inscritos, de los cuales el 66 por ciento (615) acredito,
a la vez que se aplicaron un total de 32 exdmenes de forma presencial y a distancia, acre-
ditando a 137 alumnos.

En lo que respecta a la comprensién de textos en inglés, otro de los requisitos de titula-
cién, se impartieron 20 cursos con 637 inscritos, de los cuales se logré que 512 acreditaran;
asi también la Escuela cuenta con el apoyo del Departamento de Lenguas Extranjeras
de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y del Centro de Enseflanza de Lenguas
Extranjeras (CELE) de la UNAM, quienes apoyaron con la aplicacion de seis examenes de
certificacién de comprension de lectura del idioma inglés, donde 207 alumnos lograron
la acreditacion.

Durante el afo los estudiantes tuvieron acceso a diferentes programas de becas, que re-
conocen su esfuerzo y brindan un apoyo para que tengan acceso a ingresos adicionales
gue les apoyen con sus estudios de licenciatura; fueron asignadas un total de 897 be-
cas, correspondientes a los siguientes programas: 142 por el Programa de Alta Exigencia
Académica (PAEA), 666 por el Programa Nacional de Becas para la Educaciéon Superior
(PRONABES), 9 por el Programa de Titulacion de la SEP y, por ultimo, 80 por el Programa
Universitarios Prepa Si.

Sumado a lo anterior, se emitié la convocatoria para asistir al LIX Congreso Nacional de Insti-
tuciones Educativas de Trabajo Social, con sede en la Universidad Juarez del Estado de Du-
rango, donde 67 alumnos se inscribieron, resultando favorecidos 39 para asistir al evento.

Movilidad estudiantil

El intercambio de conocimientos y aprendizajes es parte fundamental de la prepara-
cién de todas las personas, ya que les permite tener diferentes visiones, conocimientos y



aprendizajes de la realidad. En el caso del trabajador social ésto es de suma importancia,
ya que con ello contrasta las diferentes formas de intervencién y movilizacién de los co-
nocimientos adquiridos en el aula.

El Departamento de Intercambio Académico sigue comprometido en brindar apoyo a
los alumnos a través de becas para que cursar asignaturas en el extranjero; durante el
ano 17 alumnos de la Escuela cursaron asignaturas en alguna universidad del extranjero:
12 lo hicieron en cinco universidades de Colombia, 3 en dos universidades de Espanay los
2 restantes en la Universidad Auténoma de Chile. En reciprocidad, la Escuela recibié en sus
instalaciones un total de 22 alumnos de intercambio: 10 de universidades de la Republica
Mexicana y 12 de universidades del extranjero. Estos logros fueron posibles gracias a los
convenios y vinculos que se mantienen con otras instituciones de educacién superior del
pais y del extranjero.

Titulacion

Conscientes de la importancia que tiene el proceso de titulacion para los egresados, la
Escuela ofrece 14 opciones de titulacion. Asi, en el afo 345 estudiantes obtuvieron su ti-
tulo: 29 por ciento (101) por Examen general de conocimientos; 22 (75) y 10 por ciento (35)
por el apartado Il y | de Profundizacién de conocimientos, respectivamente; 21 por ciento
(94) por alguna de las especializaciones del posgrado; 9 por ciento (32) por Actividades de
apoyo a la docencia, y el 9 por ciento (8) por alguna otra de las opciones restantes.

POSGRADO

El programa de Maestria en Trabajo Social, asi como las especializaciones, son un paso mas
en la preparacién del profesionista. En el programa de especializaciones en Trabajo Social
la matricula fue de 85 alumnos, inscritos en sus tres diferentes programas: Modelos de In-
tervenciéon con Jovenes (36), Modelo de Intervencion con Mujeres (32) y Modelo de Inter-
venciéon con Adultos Mayores (17); para el mes de junio de 2011 se graduaron 9 alumnos.

Programa de Maestria en Trabajo Social

Respecto al programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS), para el periodo escolar 2011-2
y 2012-1 la matricula total fue de 67 maestrantes, de la cual el 78 por ciento esta confor-
mada por mujeres. Como apoyo para continuar con sus estudios, el programa de becas
manejado por la Coordinacién de Estudios de Posgrado otorga a los alumnos servicios
académicos, cursos y apoyo econdmico; en este periodo la Escuela registré 42 becas para
alumnos del PMTS: 24 de la convocatoria 2010-2 y 18 mas para los alumnos de nuevo in-
greso inscritos en el ciclo 2011-2; ademas 6 de los 11 maestrantes graduados el primer se-
mestre de 2011 recibieron el apoyo econdmico del Programa de Fomento a la Graduacién
de la misma Coordinacién. En el afo se logré la graduacién de 13 maestrantes, 12 de los
cuales obtuvieron el grado con Mencién Honorifica.

Un logro imprescindible e importante fue el obtenido al presentar la propuesta de creacién
del Laboratorio de Investigacién y Desarrollo de Estrategias de Atencién a Personas con
Discapacidad, como respuesta a la convocatoria emitida por la Coordinacién de Estudios
de Posgrado de la Universidad, la cual aprobd la propuesta el pasado diciembre de 2011.



EDUCACION CONTINUA

El Centro de Educacién Continua (CEC) llevé a cabo un total de 151 actos académicos, aten-
diendo un total de 2 980 inscritos, acreditando el 99 por ciento de los participantes. Dentro
de los actos realizados se incluyen un total de 17 diplomados, talleres, cursos y seminarios
como apoyo a la titulacion; 126 diplomados, cursos y eventos académicos para otras ins-
tituciones; 3 diplomados y cursos dirigidos a publico en general, y 2 diplomados y cursos
en la modalidad a distancia. A su vez, el CEC tuvo vinculacién con diferentes instituciones
durante el afno, entre las cuales se encuentran el ISSSTE de distintas delegaciones, el DIF
nacional y la Junta de Asistencia Privada, sumando un total de ocho instituciones. Siempre
en aras de mejorar la capacitacién y respondiendo al compromiso académico y social.

COOPERACION, COLABORACION Y/O INTERCAMBIO ACADEMICO

La Escuela Nacional de Trabajo Social colaboré con otras instituciones de educacién supe-
rior a nivel nacional e internacional, donde 7 profesores fueron invitados a impartir cursos
y 19 a participar en diversos eventos, entre los que destacan el XV Encuentro Nacional y V
Internacional de Investigacién en Trabajo Social, VIIl Encuentro Participacién de la Mujer
en la Ciencia, Intercambio Académico cinco dias, Centro de Educaciéon Mundial Ausburg
College Universidad de Minnesota, entre otros. Durante el foro La Intervencién Profesio-
nal del Trabajo Social en la Sociedad Contemporanea “Significados y Desafios”, se contd
con el apoyo de universidades de Monterrey, Argentina, Chile, Costa Rica y Madrid.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Hacer frente a los problemas, cambios y necesidades sociales, contribuyendo al desarrollo
social en un marco de respeto, libertad, justicia y equidad, son las bases del profesionista
en trabajo social, por ello, respondiendo a la responsabilidad y compromiso que se tiene
con la sociedad, la Escuela Nacional de Trabajo Social sigue constantemente creando y
manteniendo vinculos con distintas instituciones del sector publico y privado.

Siendo el servicio social una forma de vinculacién, egresados y estudiantes de la carrera
prestaron sus servicios en alguna de las instituciones con las cuales se tienen establecidos
convenios para tal propésito. Durante el afo se tuvo un registro de 498 prestadores; a su
vez, 407 obtuvieron la carta de liberacién respectiva. En el periodo, 274 instituciones re-
gistraron sus programas de servicio social previa revision de las funciones y actividades a
realizar por los prestadores en cada una de ellas.

El Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, a través del proyecto Bolsa de trabajo
para estudiantes y egresados de la ENTS, plantea como uno de sus objetivos el perma-
nente vinculo con instituciones privadas y publicas, a fin de insertar en el mercado laboral
a estudiantes y egresados de la Escuela. Asi, durante el afio se recibieron 167 ofertas de
trabajo, 121 del sector privado, 37 del sector publico y 9 del sector social; el departamento
recibié 2 017 solicitudes de estudiantes, egresados y titulados. Con la finalidad de prepa-
rarlos para el ambito profesional, se llevé a cabo la imparticion de dos talleres sobre la
elaboracién de Curriculum vitae.



Parte importante en la formacién de los estudiantes son las practicas escolares, comunita-
ria, regional y de especializacion, a través de las cuales los alumnos tienen un trato directo
con la sociedad. Por ello, 95 grupos llevaron a cabo su intervencion en 89 centros de prac-
ticas en diferentes delegaciones, municipios e instituciones del sector publico y privado u
organizaciones de la sociedad civil.

El Centro de Estudios y Proyectos Especiales fue parte esencial para la generacién de re-
cursos extraordinarios para la Escuela, como resultado de los convenios firmados y el es-
trechamiento de los vinculos con otras instituciones; asi, durante el 2011 se registraron
siete convenios con instituciones del sector publico, de los cuales se incluyen: el Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Grupo ICA S.A., la Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE, Delegacion Coyoacan, Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muiiz, el Tribunal Superior de Justicia del DF y el Colegio Bilbao.

A su vez, el Laboratorio de Investigacion Sociomédica, que sigue llevando a cabo sus ac-
tividades de investigacion en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia (INNN),
disend tres protocolos de investigacion con la finalidad de la aportar conocimientos con
respecto a: Depresién en adolecentes, Sobrecarga y apoyo familiar en el cuidador prima-
rio del enfermo de Alzheimer, Ansiedad y afrontamiento ante la muerte de familiares de
pacientes hospitalizados en la Unidad de Terapia Intensiva. Adicionalmente, para comple-
mentar la vinculacién que éste tiene con la sociedad, se particip6 en coloquios, congre-
sos, conferencias, encuentros nacionales, asi como en la feria del libro, como parte de las
actividades de difusién de los proyectos de investigaciones disefiados, sumando un total
de 20 actividades.

INVESTIGACION

Vincular el ejercicio docente con la investigacién es un reto que la Escuela sigue teniendo,
por lo que en el afio los profesores de carrera desarrollaron 23 proyectos de investigacion;
ademas, es importante desatacar que cuatro profesores se encuentran registrados en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Los proyectos de investigacion fueron financiados por tres fuentes principales: 20 por la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), 2 por el Programa de Apoyo a Proyectos para la
Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), y 1 via Megaproyecto. Se conté con
un total de 20 productos de investigacion, entre los que se incluyen articulos en revistas y
memorias, material didactico y una antologia.

El proyecto Jovenes a la Investigacion contd con la postulacién de 20 estudiantes, de los
cuales 8 fueron aprobados para el programa de becas, continuando asi con su formacion
profesional.

INFRAESTRUCTURA
Servicios bibliotecarios

El Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios (CIBS) es parte indispensable en el
proceso enseinanza-aprendizaje. Durante el afio se recibieron 349 libros por donacién y



637 fasciculos de publicaciones periddicas, aumentando en un 57 y 23 por ciento respec-
tivamente en proporcién al afio anterior. Comprometidos con el aprendizaje, en el afio se
adquirieron 2 375 ejemplares y se llevaron a cabo un total de 116 convenios de préstamo
interbibliotecario.

Computo y redes

El laboratorio de computo de la Escuela cuenta con 296 computadoras con internet y
6 impresoras de alto volumen, que se encuentran al servicio de la comunidad escolar; el
laboratorio atendié un total de 2 800 usuarios. Este servicio no hubiera podido ser presta-
do sin las 34 actividades de mantenimiento y actualizacién realizadas tanto a servidores,
firewall (hardware), UPS, switches y Access Point (equipo wireless). Ademas de estos ser-
vicios también fueron realizadas otras actividades, como la elaboracion y actualizacién
de sistemas de computo en web e intranet, entre las que se encuentran registro y acceso
de usuarios, inscripcion de alumnos (semestre, practica, cursos de inglés), aplicacion de
examenes de conocimientos generales, entre otras, sumando un total de 13. Para otorgar
un servicio de calidad a profesores y alumnos, el 4drea de Sistemas realiz6 trabajos para
disenar e implementar procesos de inscripcion y reinscripcion con nueva tecnologia en
internet, tanto en el sistema escolarizado como en el Sistema Universidad Abierta y Edu-
cacion a Distancia.

Ampliacién y remodelacion de espacios fisicos

La construccién de un nuevo edificio que incluird aulas para licenciatura en sus dos moda-
lidades, estudios de posgrado e investigacion, da respuesta a la necesidad de espacio que
se tiene por el incremento en la matricula en anos anteriores. Por ello la administracion
solicitd la construccion de un nuevo edificio cuyo principal objetivo sea ofrecer un mejor
y nuevo nivel de ensefianza, considerando la necesidad de acercar a los estudiantes y
docentes a las innovaciones tecnoldgicas y el uso de las TIC's. También fueron rehabilita-
dos espacios comunes y areas verdes mediante tareas de remodelacién, mantenimiento
y limpieza profunda.

ORGANIZACION'Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS

La cultura y el deporte son aspectos fundamentales en el ser humano, por ello la Escuela
Nacional de Trabajo Social, a través del Departamento de Orientacién, Cultura y Deporte,
difunde y extiende en la comunidad escolar eventos académicos, culturales y deportivos,
que sin duda alguna complementan su desarrollo integral.

Académicos

La difusién de las publicaciones de la Escuela se realizé en diversos eventos académicos,
como el Seminario de Trabajo Social en la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, con un total de 80 asistentes; en la XXXII Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria, con 200 asistentes; el Congreso de la AMIETS 2011, con 1200 asistentes, y el
Seminario de Trabajo Social en el Instituto Nacional de Rehabilitacién, con 80 asistentes;
impactando a un total de 1560 personas.



Culturales

En el ano fueron implementados diferentes talleres que ayudan a fomentar las actividades
artisticas y culturales en la comunidad estudiantil; entre las actividades artisticas para los
estudiantes se desarrollaron talleres de teatro, zumba, danza folklérica, coro, jazz, guitarra,
creacién manual y danza drabe, con un total de 127 inscritos, lograndose un aumento para
estas actividades. Asi también se llevaron a cabo 36 eventos y concursos que ayudan a
difundir la cultura en la comunidad, con 3 876 asistentes.

Deportivos y recreativos

El deporte es un aspecto muy importante para poder gozar de una buena salud fisica y
mental, durante el afio fueron implementados talleres que ayudan a fomentar el deporte,
tal fue el caso del taller de tae-bo, defensa personal, box y kick boxing; ademas la Escuela
sigue participando en diferentes eventos deportivos como basquetbol varonil y femenil,
voleibol femenil, futbol soccer y basquetbol de académicos, futbol soccer rapido varonil
y femenil y tocho bandera femenil, teniendo un total de 115 participantes. Es importante
mencionar la destacable labor que el equipo de basquetbol femenil y futbol asociacion
hicieron, pues gracias a ello se obtuvo el primer lugar en el Torneo Blanco Negro y en el
Torneo de Académicos, respectivamente.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Hasta el mes de marzo de 2011 la Catedra José Vasconcelos estaba ocupada por la maes-
tra Monserrat Virginia Gonzalez Montafo, en tanto que la Catedra Gustavo Baz Prada fue
declarada desierta; por lo que el 16 de noviembre el H. Consejo Técnico las aprobé para
su publicacién.

El H. Consejo Técnico acordo otorgar a la licenciada Silvia Galeana de la O, profesora titu-
lar B de tiempo completo definitivo, el diploma y medalla alusiva al Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz, por su destacada trayectoria y labor docente, de investigacion y de
difusion de la cultura, de mas de 25 afos de servicio en la ENTS.

El Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada fue otorgado a las pasantes Gilda Marisol
Alvarez Mariano y Erika Fabiola Sdnchez Gonzalez, con el proyecto “La UNAM por la alfa-
betizacién en tu comunidad”, quienes se hicieron merecedoras de la distinciéon entre un
total de ocho trabajos presentados. Reconociendo asi el merito de los alumnos al prestar
su servicio en beneficio de la sociedad y motivandolos a seguir preparandose, para brin-
dar ala sociedad un trabajo e intervencién de calidad, que dé respuesta a los problemas y
necesidades que surgen en este contexto social de cambios constantes.



