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INTRODUCCION

El afo de 2011 fue un afo de intensa actividad para el Colegio de Ciencias y Humanidades.
En este afo se celebraron los cuarenta afos de su fundacién con diferentes actividades
académicas, culturales y deportivas. Asimismo y en el marco del Plan General de Desarro-
llo del Colegio para el periodo 2010-2014, dio inicio el proceso de revisidn curricular para
la actualizacién del plan y los programas de estudio, como un programa prioritario para la
renovaciéon de la docencia. Con este fin se elaboré y publicé un Diagndstico Institucional,
como parte de un documento base mas amplio que orientard los trabajos de actualizacién

del plan y los programas de estudio.

Durante el periodo del que se informa, se continud con el proceso de regularizacion en la
asignacion de grupos a profesores que hayan presentado y aprobado el Examen de Cono-
cimientos y Habilidades Disciplinarias, con el objetivo de que la planta docente de nuevo
ingreso tenga un adecuado dominio de la disciplina que imparte y que, junto con el curso
de Induccién a la Docencia, se garantice que los profesores de nuevo ingreso conozcan y
hagan suyo el Modelo Educativo del Colegio y, al mismo tiempo, posean las herramientas

didacticas basicas antes de comenzar a impartir clases.

Asimismo, se ha enfatizado el proceso de formacién permanente de la planta docente, de
su superacion profesional y la promocién de la actividad colegiada cotidiana mediante
cursos y seminarios, asi como del fortalecimiento de las Jornadas de Planeacién de Clases
en cuyas tres primeras etapas participé la mayor parte de los profesores con una antiglie-

dad laboral menor a cinco anos.

Para impulsar el mejoramiento en la calidad del aprendizaje no sélo es necesario fortale-
cer la docencia, sino también es preciso conocer algunas de las caracteristicas mas impor-
tantes, tanto académicas como socioecondémicas, de las generaciones de alumnos del Cole-
gio, al igual que su trayectoria escolar, su egreso y su desempefio escolar en las escuelas y

facultades en donde sean asignados los egresados.

En ese sentido, la actual gestién directiva mantiene el esfuerzo que el CCH ha hecho por
sistematizar y analizar los indicadores mas relevantes del desarrollo escolar, lo que permite
precisar la calidad de los aprendizajes que actualmente obtienen los estudiantes en el
Colegio, asi como definir claramente metas viables de mejoramiento y ubicar las areas y

tiempos en donde la institucion requiere intervenir.

Gracias a los estudios de trayectoria escolar y otros indicadores estudiantiles y docentes, se
han reformulado diversos programas institucionales. Tal es el caso de los programas institu-
cionales de Tutorias y Asesorias y (PIT y PIA), que brindan la posibilidad de prevenir y reme-

diar el rezago escolar y asi garantizar un mejor egreso.



Con la finalidad de optimizar la preparacion académica de los egresados del Colegio asi
como facilitar su integracion a los estudios de licenciatura, se instrumenté el Programa de
Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE), como programa piloto. Este programa
estd integrado por una serie de cursos extracurriculares que brindan apoyo en los apren-
dizajes de las materias del plan de estudios del Colegio. Durante el primer ano de operacion
de este programa se han beneficiado 1615 alumnos de los cinco planteles.

El Colegio de Ciencias y Humanidades ofrece a sus alumnos la posibilidad de adquirir ca-
pacidades y habilidades productivas a través de cursos extracurriculares a través de las
Opciones Técnicas y las Aplicaciones Tecnoldgicas. En el ciclo escolar 2010-2011 se atendid
en estos cursos a 3 382 estudiantes.

A su vez y como parte de la formacion integral que promueve el CCH, la Educacién Fisica
ocupa un lugar relevante, no sélo como una actividad recreativa sino como un medio para
promover habitos de vida saludable. En el periodo del que se informa casi ocho mil alum-
nos participaron en diversos torneos deportivos y se inicio, como un proyecto estratégico
de la actual gestion, el programa Escuela Sana, que busca promover entre los estudiantes
del Colegio no sélo que lleven una vida saludable en términos de su higiene personal,
habitos alimenticios y el no consumir drogas, sino también desarrollar el autocuidado de
su salud fisica, psiquica y emocional a lo largo de su vida.

Cabe decir que a lo largo de su estancia en el Colegio, los alumnos cuentan ya con la opor-
tunidad de estudiar y ejercitarse en la practica cientifica con los nuevos laboratorios de
Ciencias donde, ademas de conocer directamente los procesos cientificos, hacen uso de la
innovacién que proporcionan las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Actual-
mente en los nuevos laboratorios se atiende en los cinco planteles a 549 grupos de alumnos
gue en total representan a cerca de 14 000 jévenes, y en laboratorios curriculares a 10 500.

Con el mismo sentido, para asegurar la formacion integral de los estudiantes del Colegio,
se ha logrado promover en el estudio de los idiomas (inglés y francés) las cuatro habilida-
des lingtiisticas basicas (hablar, escribir, leer y escuchar), con el fin de que utilicen ambas
lenguas como herramientas para aprender con mayor calidad y asi tener un mejor desa-
rrollo profesional.

Asimismo, para la presente administracidn resulta prioritario promover y garantizar mas
y mejores canales democraticos conjuntando la participacién de la comunidad con el uso
de las nuevas tecnologias de la informacion, lo que permitird, ademas, fortalecer la rendi-
cién de cuentasy la cultura de la transparencia. Por ello, se desarroll6 y se impulsa el Portal
Académico del Colegio, que se ha convertido en un punto de referencia basico como lo
demuestra la visita mensual de entre 10 000 y 20 000 usuarios.

Se estd trabajando en fortalecer y ampliar la infraestructura de redes y equipos de compu-
to en todos los planteles. En 2011 se conté con mas de cuatro mil equipos de cobmputo des-
tinados a las actividades académicas de alumnos y profesores. En el ambito de las nuevas
tecnologias se dised, desarrolld y esta en operacién el Programa de Seguimiento Integral
(PSI) como una herramienta que permite hacer diagnésticos y hacer el seguimiento aca-



démico y escolar de los estudiantes, de manera de poder trazar estrategias que respalden
su educacién. Esta es una herramienta de facil consulta, disponible para alumnos, padres
de familia, profesores, asesores, tutores y administrativos (en el sitio en linea del Colegio).

Como parte de la vida democratica y del trabajo colegiado de la Universidad y el Colegio
de Ciencias y Humanidades, se realizaron elecciones para diferentes cuerpos colegiados,
entre los que destacan la eleccién de 6 profesores al Consejo Universitario, 8 al Consejo
Académico de Bachillerato, 31 a los consejos académicos de areas y departamentos y 70
a los consejos internos de los planteles. Asimismo, se eligieron 10 alumnos para Consejo
Técnico, 8 para el Consejo Académico del Bachillerato y 8 para el Consejo Universitario.

Una linea de trabajo fundamental en el Plan General de Desarrollo del Colegio para
2010-2014, es el de generar condiciones de bienestar y de convivencia armoénica en la
comunidad, procurando la seguridad de los alumnos, los docentes y los trabajadores. En
ese sentido se ha consolidado el programa Sendero Seguro, que ha permitido mejorar
el entorno y las rutas de acceso y salida de los planteles. Asimismo y en coordinacion
con autoridades delegacionales y municipales, se han instalado mesas regionales para
coordinar esfuerzos en materia de seguridad publica en las inmediaciones de los cinco
plateles del CCH.

Como se observa, en dos afos de gestion el compromiso real ha sido situar el aprendizaje
de los alumnos en el centro del quehacer institucional. En esa misma tdnica, es indispen-
sable intensificar el esfuerzo de toda la comunidad del Colegio por trabajar en el mejo-
ramiento de las condiciones bdsicas para el aprovechamiento escolar, la renovacion de la
docencia y el apoyo de las practicas académicas, asi como la optimizacién de la gestion
institucional. Esta concepcion de festejo por sus cuarenta afos de vida, entendida como
trabajo académico y colegiado dedicado a formar, mas y mejor, a estudiantes comprome-
tidos con su sociedad, guio el quehacer institucional del CCH a lo largo de 2011.

PERSONAL ACADEMICO

Para la regularizacion de profesores de nuevo ingreso se promovio la convocatoria XXIX
entre los meses de febrero y marzo de 2011, en la cual se inscribieron al examen de cono-
cimientos disciplinarios 631 profesores, presentandose a los examenes correspondientes
476, lo que equivale al 75.43 por ciento.

De los profesores que sustentaron el examen 177 obtuvieron ocho o mas de ocho en su
evaluacion (37.18 por ciento) y 299 no obtuvieron el minimo de ocho (62.81 por ciento).

Para la promocion XXXy con objeto de regularizar a los profesores en activo, se convocé a
169 profesores, inscribiéndose al proceso 128; se presentaron al examen de conocimientos
disciplinarios 107 profesores (83.5 por ciento), de los cuales 68 acreditaron.

De acuerdo a la normatividad del Colegio, los profesores de carrera deben reportar su acti-
vidad docente del periodo escolar correspondiente, cuya informacién depende del perfil y
campo en el cual se inscriban; para llevar a cabo la revisién de los expedientes de los profe-
sores, la Secretaria Académica ademas de los consejos académicos de cada area, planean,



organizan, coordinan y llevan a cabo las Reuniones de Trabajo Intensivo (RTI). Durante el
periodo que nos compete (enero-diciembre 2011), en el mes de agosto se realizaron las RTI
de proyectos 2011-2012, durante las cuales se recibieron 354 proyectos de todas las areas
y departamentos, los cuales fueron evaluados por los consejos académicos respectivos.

Por lo que se refiere a los informes de los profesores de carrera correspondientes al ciclo
escolar 2010-2011, las RTI se llevaron a cabo en los meses de octubre-noviembre, en las
que los consejos académicos de las dreas y departamentos revisaron 366 informes.

Durante el periodo reportado se evalué a 196 profesores para su ingreso a los programas
institucionales de estimulos al personal académico de tiempo completo (PRIDE y PAIPA),
de los cuales 28 renovaron su PRIDE, 14 ingresaron al PEPASIG y uno ingresé al PAIPA.

Otra de las actividades fundamentales dentro del Colegio de Ciencias y Humanidades ha
sido propiciar la elaboracién de material didactico que sirva de apoyo tanto a profesores
como a los alumnos en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Dichos materiales son elaborados ya sea de forma individual o por grupos de trabajo or-
ganizados a través de seminarios; pueden ser informes del area complementaria de los
profesores de carrera, para ser considerados como actividad C y garantizar su aplicacion
y operatividad; el producto es evaluado a través de un grupo de profesores que integran
un comité de pares de la misma disciplina, pero no del mismo plantel, es decir se aplica un
doble ciego en este proceso.

En un esfuerzo comun tanto de profesores como de autoridades académicas, en colabo-
racion con las distintas editoriales e interesados en fortalecer la nueva orientacién de la
ensenanza del inglés en el CCH, enfocada en las cuatro habilidades, se consiguié que 18
profesores de inglés lograran su certificaciéon internacional, la cual permite determinar el
dominio del idioma de la planta docente, por ello, es importante reconocer el gran esfuer-
zo de los profesores que han aceptado el reto de someterse a estas evaluaciones, que re-
dundaran en beneficio de los alumnos. De los 18 profesores que lograron su certificacion,
13 lo hicieron a través del examen del Trinity College London y 5 a través del examen First
Certificate of Cambridge.

Con respecto a la formacién y actualizacidn de la planta docente, se impartieron 188 cur-
sos, destacando: 36 cursos de capacitacion de profesores en el uso de tecnologias de in-
formacion y comunicacién (TIC); 32 cursos en el dominio de habilidades disciplinarias y
aspectos didactico pedagdgicos; 51 para las jornadas de planeacién de clases, y se difun-
dieron los cursos organizados por la DGAPA, observandose una amplia participacion de
profesores (inscritos: 4 156, acreditados: 3 130).

Dentro del Programa de Apoyo a la Superacion Académica UNAM (PASPA), durante 2011
se apoyd a 26 profesores y 8 obtuvieron el grado de maestria.

Por lo que respecta a proyectos de la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el
Bachillerato de la UNAM (INFOCAB), en 2011 se propusieron 54, de los cuales fueron apro-
bados por DGAPA 39, 18 por ciento mas que el afio anterior.

Las Jornadas de Planeacién de Clases es un programa que se ha ido fortaleciendo. En
junio de 2011, ademas de aplicar las primeras dos etapas, se impartié por primera vez la



tercera etapa, correspondiente al proceso de evaluacion del aprendizaje y de los disefios
de estrategia elaborados por los profesores asistentes. En las tres etapas de las Jornadas
de Planeacién de Clases participaron 1028 profesores, de los cuales acreditaron 893.

Conscientes de que nuestra principal meta es ofrecer ensefianza de calidad y acorde a
las necesidades de la institucidn, en este periodo se concret6 el proyecto de creacion del
Centro de Formacion de Profesores.

Se implement? el curso-taller Inducciéon en el Modelo Educativo del CCH con el objetivo de
capacitar a los profesores de nuevo ingreso en las habilidades y conocimientos de su disci-
plina, sus derechos y obligaciones, la promocion de los valores universitarios y la iniciacion
en la tarea de la planeacion didactica. Desde el 2011 ingresan a la planta docente del colegio
quienes han aprobado el Examen de Conocimientos y el Curso de Induccién Pedagdgico.

Para orientar el trabajo de los profesores de tiempo completo, se llevé a cabo el proceso
de revision y ajuste al Cuadernillo de orientacién, prioridades y lineamientos para el desa-
rrollo de los proyectos de apoyo a la docencia (ciclo 2011-2012), en donde se fortalecen los
programas institucionales de Tutorias (PIT) y Asesorias (PIA); la elaboracién de estrategias,
recursos didacticos e instrumentos de evaluacidn con el uso de de las TIC; la ensefanza
de idiomas extranjeros en la modalidad de las cuatro habilidades; aprovechamiento de
los nuevos laboratorios para la ensefanza de Ciencias del Bachillerato y la inclusién del
nuevo Programa de Fortalecimiento a la Calidad de Egreso (PROFOCE). Ademas se reali-
zaron adecuaciones al protocolo de equivalencias para el ingreso y la promocién de los
profesores de carrera.

Como parte de la evaluacién que hacen los alumnos respecto al desemperio de los profe-
sores mediante el Cuestionario de Actividad Docente (CAD), en el ciclo 2010-2011 se logré
evaluar a 2 888 profesores, es decir el 98 por ciento de la planta docente. De acuerdo a
los resultados globales los profesores tuvieron un promedio de calificacion de 8.72, cali-
ficacion ligeramente superior respecto al 2010 donde obtuvieron 8.58 de puntuacién. En
cuanto al nivel de desempeno general, el cual se mide en cuatro rangos (Sobresaliente,
Satisfactorio Alto, Satisfactorio, Satisfactorio Bajo e Insatisfactorio) el 46 por ciento obtuvo
una calificacién de Satisfactorio Alto.

PLANESY PROGRAMAS DE ESTUDIO

Para elevar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes es de fundamental impor-
tancia garantizar que las clases de cada asignatura se impartan de acuerdo con el tiempo
previsto en los programas de estudio y conforme a la normatividad vigente, para lo cual
es necesario que los alumnos cuenten con todos sus profesores desde el primer dia de
clases. Para ello se instrumentaron, a través de la Comisién Mixta Central de Horarios re-
presentada por autoridades del Colegio y personal del AAPAUNAM, medidas como la revi-
sion de la lista jerarquizada de los profesores de asignatura para la distribucion de grupos
vacantes. Como resultado, al inicio del ciclo escolar 2010-2011 se tuvo una cobertura del
98.9 por ciento de los grupos.

Se creé el Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE) con el objetivo
de brindar cursos propedéuticos a los alumnos que ya eligieron su carrera y que les per-



mitira mejorar su desempeno al inicio de su licenciatura. En el semestre 2011-2 se impar-
tieron los siguientes cursos: Algebra, Fundamentos léxicos de las ciencias y de las técni-
cas, Argumentacion, Estrategias del aprendizaje, y Manejo de estrés y toma de decisiones;
participaron 32 profesores que impartieron los cursos a 25 grupos y se beneficié a 739
alumnos. Para el semestre 2012-1 se incorporaron nuevos cursos como: Excel como apoyo
al aprendizaje de las matematicas, Comprension de lectura, El dibujo y los elementos del
disefio, Aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para la
presentacion de trabajos académicos, La educacion y el liderazgo en la sociedad (oratoria,
argumentacion y debate), El capital humano y suimpacto. En este semestre participaron 60
profesores que atendieron a 41 grupos que comprendieron 876 alumnos. En su conjunto,
durante este primer afio el PROFOCE beneficié a 1 615 alumnos.

ESTUDIANTES

En el ciclo escolar 2011-2012 el Colegio atendié a 145 078 estudiantes, de los cuales 19463
fueron de primer ingreso. En 2011 egresaron 10 333 alumnos de la generacién 2009, que re-
presentd una eficiencia (en tres afos) de 57 por ciento, cifra superior al promedio nacional.

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) durante 2011 tuvo una participacién de 614 tu-
tores, lo que representé un incremento de 19 por ciento en el niUmero de tutores, quienes
atendieron a cerca a 20 000 alumnos. En este programa la cobertura de los grupos del
turno vespertino alcanzo el 40 por ciento para segundo y cuarto semestres, y para el sexto
semestre fue de 33 por ciento.

Por lo que respecta al Programa Institucional de Asesorias (PIA) durante 2011 se registrd
una participacion de 691 profesores, para impartir 34 895 asesorias a 18 467 alumnos. Esto
represent6 que el nimero de asesores se incrementara 8 por ciento y el nUmero de alum-
nos asesorados se duplicara, al igual que el nimero de asesorias impartidas.

Durante el ciclo escolar 2010-2011 se trabajo con la Coordinacion de Asesores de la Direc-
cién General y los responsables y coordinadores de los planteles de los programas insti-
tucionales de Tutorias y Asesorias en la revisiéon de los documentos normativos y opera-
tivos de ambos programas, mismos que incorporan el Modelo Estadistico de Trayectoria
Escolar como eje del plan de trabajo del tutor y el asesor. Este marco favorece la practica
homogénea de ambos programas en los cinco planteles.

Se impartieron diversos cursos, conferencias y talleres a los tutores y asesores, en los que
se destaco la importancia del sentido preventivo de los programas institucionales de Tu-
torias y Asesorias, logrando un incremento en la modalidad de asesorias preventivas casi
al 60 por ciento del total de asesorias impartidas.

A través del Programa de Apoyo y Seguimiento a Becarios (PASEB), se apoya 26 528 alum-
nos (51.54 por ciento de los alumnos inscritos en el Colegio), distribuidos de acuerdo al
tipo de beca de la siguiente manera: Prepa Si, 23 119 alumnos; Becas SEP, 2931, y la beca
de Excelencia a 478 jévenes. Uno de los avances significativos en 2011 para la mejor ad-
ministraciéon de los datos del PASEB es el contar con una base de datos especial para el
programa de becas Prepa Si, haciendo el registro de las “Actividades en Comunidad” que
realizan los becarios.



Durante el 2011 se intensificaron las actividades para el mejoramiento y la recuperacion
académica, con la realizacién de asesorias grupales e individuales, distribucién de mate-
riales impresos y exposiciones, entre otras.

La actividad con los padres de familia también se incremento con la intencion de fortalecer
los vinculos padres/escuela y con ello ampliar y mejorar para el alumno el apoyo que re-
quiere en su trayectoria escolar.

Entre las actividades de apoyo y orientacién psicosocial destacan las referidas al cuidado
de la salud, en este rubro, ademas de incrementar el nimero de actividades, se estable-
cieron vinculos con la Direcciéon General de Servicios Médicos, el Instituto Mexicano del
Seguro Social y otras instituciones, lo que permitié la realizacion de Ferias de la Salud, con
una amplia tematica, informacién precisa y atencién directa a un nimero importante de
alumnos.

Se puso en marcha el programa Escuela Sana, iniciativa que busca investigar, coordinar,
promover e inculcar en los estudiantes del bachillerato del CCH habitos de vida saludables
y el autocuidado fisico, psiquico y emocional a lo largo de toda la vida. Este programa se
realiza con el apoyo y colaboracién del Instituto Nacional de la Nutricién y las direcciones
generales de Servicios Médicos y de Actividades Deportivas de la UNAM.

El Colegio participd en la exposicién de orientaciéon voacional Al encuentro del Mafiana
2011, donde obtuvo el reconocimiento “Local de Excelencia” como mejor expositor del
bachillerato. También colaboré con la Comisién Metropolitana de Instituciones de Educa-
ciéon Media Superior (COMIPEMS) en el evento Expo-Orienta 2011.

Respecto a las opciones técnicas que se ofrecen en el Colegio, se puede destacar que el
numero de alumnos inscritos incremento 8.16 por ciento respecto al ciclo anterior y egre-
saron 1055 alumnos. En este sentido se realizé una campana de difusién para alumnos
con poca probabilidad de egreso a fin de que pudieran considerarlas como una opcion
para integrarse en el sector productivo. Se ofrecieron 101 grupos de Opciones Técnicas en
el ciclo escolar 2011-2012 y se logré aumentar el nimero de sedes para la realizacién de
actividades practicas.

Por otro lado, se inici6 la revisién y actualizacién de los programas de cinco opciones técni-
cas: Analisis Clinicos, Administracion de Recursos Humanos, Contabilidad con Informatica,
Sistemas Computacionales y Sistemas para el Manejo de la Informacién Documental.

Con el propésito de acercar a los estudiantes del Colegio a las ciencias, en el periodo
2010-2011 participaron 577 alumnos y 74 profesores en el programa Jévenes hacia la
Investigacion; en el programa Jévenes hacia la Investigacion Cientifica en Ciencias Natu-
rales (JHICN) 52 profesores y 990 alumnos; en el Programa de Estaciones Meteorolégicas
del Bachillerato (PEMBU) participaron 85 alumnos y 15 profesores. A través del Sistema
de Laboratrios para el Desarrollo y la Innovacion (SILADIN) se llevaron a cabo 22 cursos
extracurriculares para alumnos y se desarrollaron 82 trabajos de investigacién. Asimismo
en la Feria de Ciencias participaron 549 alumnos y se presentaron 165 trabajos, 35 alum-
nos participaron en programas de estancias cortas de investigacion.



INFRAESTRUCTURA

Las bibliotecas del CCH cuentan con un acervo de 93 478 titulos y 916 621 volumenes.
Durante 2011 se adquirieron 3 893 titulos que representaron 16 023 voliumenes, y se pres-
taron a domicilio 476 404 libros. En este mismo afio y con apoyo de la Direccién General
de Bibliotecas de la UNAM se puso en operacion la Biblioteca Digital, que ya cuenta con
475 titulos en formato digital.

De otra parte, el drea de materiales audiovisuales establecié convenios con las siguientes
instituciones: Centro de Entrenamiento de Television Educativa (SEP), Centro de Capaci-
tacion para el Desarrollo Sustentable (Semarnat), TV UNAM, Descarga Cultura, Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC) UNAM,
Universidad Pedagdgica Nacional, Radio Educacion y la Escuela Nacional Preparatoria.

En el drea de comunicacién institucional, ademas de Gaceta CCH (junto con su suplemento
en Gaceta UNAM), el Colegio cuenta con publicaciones académicas como Eutopia, Murmu-
llos Filosdficos, Ritmo, Academix e HistoriAgenda, asi como de espacios virtuales como la
pagina de comunicacion institucional y NotiRadiocch Digital.

De enero a diciembre, Gaceta CCH publicd 27 nimeros (del 1253 al 1280), mas tres nUmeros
especiales: Cuarenta afos del CCH, enero; Ceremonia de los Cuarenta anos del CCH, abril,
y Entrega y difusion del Diagnéstico institucional para la revisién curricular, diciembre.
Ademas publicé 20 nimeros del suplemento CCH en Gaceta UNAM. En dichas publicacio-
nes se escribieron cerca de 300 notas informativas, 4 reportajes, 4 entrevistas a exalumnos
del Colegio, estudiantes, padres de familia, profesores y directores, y 9 trivias educativas.

Asimismo, en septiembre la Secretaria de Comunicacién Institucional realizé una encues-
ta de opinién a estudiantes y docentes para conocer qué tanto leen Gaceta CCH y los bo-
letines informativos. Los resultados se publicaron en el sitio del Colegio.

Ademas, se publicaron dos revistas: el nimero extraordinario de Eutopia, en junio, y el pri-
mer numero de Murmullos Filosoficos, en septiembre. Son revistas semestrales y se presen-
taran en la Feria Internacional del Libro de Mineria. Otras publicaciones fueron: Academix
(nimero 13), tiraje de 500 ejemplares; Ritmo (nimeros 16 y 17), tiraje de 500 ejemplares, e
HistoriAgenda (nUmero 24), tiraje de 500 ejemplares. Por otro lado y atendiendo a criterios
de transparencia y rendicion de cuentas, la Direccién General publicé: el Plan de Trabajo
2011-2012 (3 500 ejemplares) y el Informe sobre la Gestion Directiva 2010-2011 (3 500 ejem-
plares). Ademas, como parte del proceso de revisién curricular se imprimié el documento
Diagnéstico institucional para la revision curricular (4 000 ejemplares). Estos textos pueden
consultarse en el sitio del Colegio.

También se publicaron Letras Cecehacheras: Zona de teatro y de letras, de la doctora Reyna
Barrera; Ensayos de Ciencias y Humanidades. La ensonacién de la imagen. Ensayo sobre la
metdfora en el Estridentismo, de Mariana Mercenario, y Edu-comunicacion. Reflexiones desde
la ladera sur, de Manuel de Jesus Corral Corral.

Por su parte, NotiRadiocch Digital edité 9 programas en linea. Adicionalmente, en diciembre
se realizo el Primer Coloquio Situacion actual de las Areas de Informacion, Impresion y Libre-



rias del Colegio, al que asistieron 30 personas (jefes de informacion, impresiones y folleteria
de los cinco planteles, asi como el personal de la Secretaria de Comunicacion Institucional).

Respecto a los equipos de computo destinados a las actividades académicas, en 2011 se
contaba con 3 455 equipos para alumnos y 900 para profesores. La red interna de cada
plantel presenta diferencias entre si debido a que la asignacién de recursos se hace de
manera centralizada e insuficiente, por lo que los avances que se han logrado se realizaron
principalmente por la instalacién con recursos propios de cada plantel, a la fecha conside-
rando el enlace cableado a cada edificio, se cuenta con 87 inmuebles con acceso a la red.

Por otra parte, la Secretaria de Informatica del CCH disefd el Programa de Seguimiento In-
tegral (PSI) durante el semestre 2011-1, mismo que concentra informacién de los alumnos
y constituye una herramienta fundamental en el trabajo del tutor y el asesor.

Posteriormente, en 2011-2 se implementé como fase piloto en los cinco planteles, permi-
tiendo al asesor consultar los listados del perfil académico de grupo, registrar las asesorias
impartidas, asi como los resultados obtenidos por los alumnos asesorados en el curso
ordinario o en el examen extraordinario. Al tutor le permite consultar los listados del perfil
académico de grupo, el previo del historial académico del alumno, asi como las evaluacio-
nes parciales que los profesores de los grupos ordinarios registran en el mismo.

El Portal Académico, espacio digital donde se concentran y comparten los materiales di-
dacticos elaborados por los profesores del Colegio, se ha consolidado como un impor-
tante recurso para apoyar a los cursos ordinarios, asi como al Programa Institucional de
Asesorias. El portal esta dividido en una seccidén para alumnos y otra para profesores. Los
materiales didacticos los elaboraron grupos multidisciplinarios integrados por profesores
experimentados en las asignaturas, disefiadores de contenidos didacticos, disefiadores y
programadores web. En el portal se pueden consultar los materiales de las asignaturas de
Historia de México, Historia Universal, Taller de Lectura y Redaccion, Quimica y Biologia.
Asimismo, se desarrollé un Altas histérico de México el cual consta de 90 mapas interacti-
vOs para su uso en clase y en los pizarrones electrénicos.

A partir de marzo de 2011 entré en operacién la nueva pagina institucional del Colegio de
Ciencias y Humanidades http://www.cch.unam.mx/ donde se proporciona la informacién
de los servicios, programas, proyectos, concursos y eventos del Colegio y la UNAM.

PARTICIPACION EN PROYECTOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Durante 2011, 298 profesores se inscribieron al diplomado Aplicaciones de las TIC para la
ensefanza, del programa h@bitat puma de la Direccién General de Cémputo y de Tecno-
logias de Informacién y Comunicacién (DGTIC).

Asimismo, 43 profesores ingresaron a la Maestria en Docencia para la Educacién Media Su-
perior (MADEMS). De éstos, el 50 por ciento pertenecen a las areas de Talleres y Matematicas.

COOPERACION, COLABORACION Y/O INTERCAMBIO ACADEMICO

En el ciclo escolar 2012-1 inicié la puesta en marcha de un convenio firmado entre la UNAM
y el IFAL-Embajada de Francia, en particular con la Academia de Créteil, para implantar la



ensefanza del francés en el tercer afio del bachillerato. En su primera fase como proyecto
piloto se desprenden dos modalidades.

En la modalidad 1, complementaria al inglés, los alumnos tienen la posibilidad de iniciar
los estudios de una segunda lengua, en este caso el francés, a partir del quinto semestre y
concluyendo en el sexto; los alumnos estudiardn 64 horas al semestre.

En la modalidad 2, el francés como lengua de ensefanza en Seccién Internacional, los
alumnos se inscriben después de haber cursado cuatro semestres de francés. En los dos
ultimos semestres seguirdn estudiando francés y ademas una materia no linguistica, como
Biologia. Por lo que al cabo de sus estudios habran cursado 320 horas clase de francés y
128 horas clase de la materia no linglistica. Ademas en ambas modalidades existe la po-
sibilidad de presentar una certificacién de lengua a nivel DELF (Diploma de Estudio de la
Lengua Francesa) y obtener los niveles ATy A2.

Dado que la capacitacion disciplinaria corre bajo el apoyo de la Academia de Créteil, ésta
envid una profesora para realizar esa tarea, de tal modo que los profesores interesados
en participar en esta modalidad llevaran una capacitacion tanto de la disciplina como
de la lengua. En cuanto a la materia de Biologia, la ensefianza apoyara las asignaturas de
Biologia Il y Biologia VI abordando el tema de la Biodiversidad, por lo que los alumnos
desarrollaran diferentes trabajos de investigacion en torno a este tema.

En 2011 iniciaron su servicio social dentro del Colegio 198 prestadores, de los cuales 70
concluyeron satisfactoriamente y 124 se encuentran aun realizando actividades.

Con el Gobierno del DF se establecié un convenio para la creacién de Senderos Seguros
en los planteles Azcapotzalco, Vallejo, Oriente y Sur, asi como mesas de trabajo por zona
para atender problemas de seguridad. Asimismo con la empresa RTP, para el traslado de
alumnos en autobuses privados en diferentes rutas: CCH Vallejo-Metro Indios Verdes, CCH
Sur-Xochimilco, CCH Azcapotzalco-Metro Rosario y Metro Aquiles Serdan.

ORGANIZACIONY PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS

En el contexto de las celebraciones de los 40 afos del Colegio de Ciencias y Humanida-
des, el 26 de enero se develd la placa de la sala de Consejo Técnico la cual lleva el nombre
de “Pablo Gonzalez Casanova”, y fue el acto con el que dieron inicio las actividades para
conmemorar este aniversario. En el auditorio Raul Fournier de la Facultad de Medicina se
llevd a cabo la Magna Ceremonia de los 40 anos del Colegio de Ciencias y Humanidades,
presidida por el rector doctor José Narro Robles, con el doctor Eduardo Barzana Garcia,
Secretario General de la UNAM,; la licenciada Lucia Laura Mufoz Corana, Directora del
Colegio; Fernando Gonzalez Casanova en representacion de su padre, el doctor Pablo
Gonzélez Casanova; los directores de los cinco planteles asi como profesores fundado-
res, miembros de la comunidad del CCH e invitados especiales. Ademas se realizaron dos
conferencias magistrales con la participaciéon de destacadas personalidades, como el ex
rector doctor José Sarukhdn Kermez y el ex director del Colegio y profesor emérito doctor
José de Jesus Bazan Levy.



Como parte de las celebraciones, 2 797 alumnos participaron en alguna de las siguientes
actividades: mega clase de zumba, gala gimnastica, rally ludico recreativo, torneo tochito
bandera. Se llevaron a cabo, ademas, diferentes torneos deportivos como el Torneo Cam-
pedn de Campeones, donde los representativos del Colegio obtuvieron primer lugar en
basquetbol (varonil y femenil); primer lugar en volibol (varonil) y primer lugar en futbol
soccer (varonil). Estos equipos participaron en la Comisién Nacional de Deporte en Edu-
cacién Media Superior (CONADEMS) y obtuvieron el tercer lugar en futbol soccer (varonil),
basquetbol (femenil) y bolibol (femenil).

En colaboracion con las actividades organizadas por la Direccion General de Activida-
des Deportivas y Recreativas (DGADyR) la comunidad del CCH participé en los siguientes
eventos: Carrera Nocturna que tuvo una participacion de 1920 alumnos y profesores; Pu-
matén, con la participacién de 1340 alumnos y profesores, y Programa Universitario de
Activacion Fisica (PUAF), con la participacién de 5 400 alumnos, profesores y trabajadores.

El CCH participé en la Olimpiada Mexicana de Informatica, donde una alumna del plantel
Naucalpan obtuvo el segundo lugar, y el concurso Robocup (en Singapur), con 12 alumnos
y 18 profesores, donde se logré el tercer lugar en la categoria de Danza y en la de Soccer
se obtuvo un lugar relevante.

En el 2011 el Colegio participd y fue anfitrién de diversos eventos culturales con la inten-
cion de acercar y enriquecer al alumno en el dmbito cultural. En el ambito musical la obra
coral Carmina Burana de Carl Orff se presentd en la Muestra Coral Instrumental, el Festival
de Musica Popular y el Magno Concierto Coral del CCH. Se llevé a cabo el Festival Ollin Kan
con la participacién de grupos de Jamaica, Colombia y México. Y en un evento impulsado
por Difusion Cultural de la UNAM se realizé el concierto “OFUNAM por el CCH a 40 afos”.
En danza, se llevé a cabo la XXV Muestra de Danza del CCH con funciones en sus cinco
planteles y la Casa del Lago. Ademas, los alumnos representantes del Colegio participaron
en el festival Va de Vuelta, realizado en el Teatro del Pueblo, donde interactuaron con jé-
venes de la Escuela Nacional Preparatoria, el Colegio de Bachilleres y el Instituto Politécni-
co Nacional. Referente al teatro, se realiz6 un seminario en el CITRU y la Direccién General
del CCH donde se abordaron dos temas: los Grandes maestros del teatro contemporaneo
del siglo XXI y Autores mexicanos del siglo XX, con la participaciéon de 60 profesores. En
el Teatro Orientacidn se realizé la XXXVII Muestra de Teatro con la participacion de seis
grupos teatrales. En temas literarios se llevd a cabo el Encuentro de Creacién Literaria en
la Casa del Lago. Con motivo de los 40 aios del Colegio, en la Casa Universitaria del Libro
se realizd el Encuentro de Poesia de Profesores. Durante la XXXII Feria Internacional del
Libro del Palacio de Mineria se present6 la antologia estudiantil Borrador para no extraviar
el vigje. Se impulsé el programa Los Maestros del MUAC en el Colegio, con talleres de artes
plasticas y poética del espacio. Y en coordinacion con el Fondo Nacional para la Cultura'y
las Artes (FONCA) y el Instituto Nacional de Bellas Artes se inauguré el programa El Autor
visita al Lector.

En otros eventos, se efectud en los cinco planteles la Semana del Humor y la Semana de
la Literatura Negra, con la asistencia de 1000 estudiantes en cada una. Como parte de las
Jornadas Culturales, en cada plantel se instalé el Tianguis del Libro, con actividades de
musica, caricatura, pintura, teatro, performance, literatura y cine.



También en el contexto de los 40 afos del Colegio se inauguré una velaria en el plantel
Oriente, como un espacio amplio y abierto para actividades académicas y artisticas.

Asimismo, se llevaron a cabo el Foro del Area Histérico Social 2011, en la Antigua Escuela
de Ciencias Quimicas, del 23 al 25 de mayo, y el coloquio Una reflexion retrospectiva a 40
anos de la creacion del CCH y una vision actual en las matematicas, realizado del 29 de
agosto al 2 de septiembre de 2011.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Como reconocimiento a la trayectoria académica en el CCH, en el ciclo 2010-2011 se distin-
guio a los siguientes académicos: Susana Victoria Barrera con la Catedra Ing. Sotero Prieto
Rodriguez; Maria de Lourdes Romero Martinez, Catedra Dr. Carlos Graef Fernandez; Alma
Guadalupe Palacios Hernandez, Catedra Mtro. Eduardo Blanquel Franco; Inocencio Ven-
tura Rodriguez, Catedra Mtra. Rosario Castellanos, y Laura Maria Lépez Pastrana, Catedra
Mtro. Ignacio Garcia Téllez. Asimismo, cinco profesoras fueron galardonas con el Recono-
cimiento Sor Juana Inés de la Cruz.

Por otra parte, durante 2011 se entregaron reconocimientos a 216 alumnos del Colegio
por su alto desempeno académico, y 8 recibieron la Medalla Gabino Barreda.



