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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) es una dependencia que a nivel
nacional destaca por su presencia y la vinculacion que establece a través de los convenios
en el dmbito de la docencia, con la industria farmacéutica, productores, ganaderos y sector
publico; en la superaciéon académica y educacidn continua, en el desarrollo y organizacion
de cursos, seminarios, diplomados, conferencias, jornadas, talleres y congresos; en la inves-
tigacion, el desarrollo de proyectos con otras dependencias, interinstitucionales e inclusive
con otros paises; la extension, que en la Facultad se divide en cuatro vertientes: la cultural
y deportiva, la social, la difusidén de los conocimientos e investigaciones, asi como los servi-
cios de diagndstico y la produccion de productos pecuarios. Durante el afio 2015 se realiza-
ron diversas acciones para cumplir las funciones sustantivas que tiene asignadas, teniendo
entre otros los siguientes resultados.

La FMVZ firmd 42 convenios con organizaciones del sector publico y privado, tanto nacional
como internacional. En este periodo, 11 fueron nuevos (26%), 2 se renovaron (5%) y 29 esta-
ban vigentes (69%).

A finales del afio se incorpord a las clinicas mdviles existentes la primera Unidad para Gran-
des Especies, que se adquirié con el apoyo de la Rectoria de la UNAM. Con ella se ofrecen
servicios alos animales en las comunidades de Martinez de la Torre en Veracruz y de Tequis-
quiapan, Querétaro, principalmente.

En 2015 inici6 la operacion de un programa pionero dentro de la UNAM de conectividad mo-
vil, PC-Puma, el cual se desarrolld en tres etapas o fases. En la primera se instalaron antenas
de red inaldmbrica en todas las aulas y dreas comunes de la Facultad, permitiendo el acceso
unificado a la comunidad. Con tecnologia de vanguardia y la adecuada infraestructura de
red inaldmbrica, se dio paso a la segunda etapa del proyecto, denominada “Laboratorios
mdviles y préstamo directo de equipo”. La FMVZ adquirid 180 tabletas y 62 laptops para dar
soporte a dicha etapa, en la cual se puso a disposicién un mddulo de préstamo de equipo
directo al alumno. En la tercera fase se extendieron los servicios de las dos primeras a los
Centros de Ensefanza e Investigacion (CEIE) con los que cuenta la Facultad, completando
la instalacidn de 112 antenas de red inalambrica para ser puestas a disposicion en los CEIE,
biblioteca y departamentos.
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Con la culminacidn del programa PC-Puma, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
cuenta hoy con la mejor infraestructura de red inaldmbrica y laboratorios méviles en la
UNAM, duplicando su capacidad computacional.

Se hizo requisito la presencia de los estudiantes en el trabajo comunitario (260 horas de su
servicio social) con lo que se fortalecid la presencia de la Facultad en el dmbito rural, ade-
mas de robustecer la vinculacidon con mas sectores de la sociedad.

PERSONAL ACADEMICO

La FMVZ contd en 2015 con una planta académica de 848 personas; de ellas, 47.6% tienen
doctorado, 37.9% maestria, 6.6% especialidad y 7.9% cuentan Unicamente con licenciatura.
Los nombramientos asignados fueron 998, distribuidos de la siguiente manera: profesor de
asignatura (328), ayudante de profesor (290), profesor de carrera (227), técnicos académi-
cos en docencia (145), docente jubilado (1), técnico académico en investigacion (1) y otras
categorias (6).

Los académicos de la FMVZ que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
fueron 53 en el 2015, con la siguiente distribucidn: 1 emérito, 11 nivel lll, 13 nivel Il, 24 nivel |
y 4 candidatos.

Durante el 2015 se crearon ocho plazas de profesor para fortalecer a diversos departamen-
tos académicos y centros: dos para el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publi-
ca; uno para Medicina y Zootecnia de Cerdos; dos en Patologia; una en Etologia, Fauna Sil-
vestre y Animales de Laboratorio; una para Fisiologia y Farmacologia, y una para el Centro
de Ensefianza, Investigacion y Extensién en Ganaderia Tropical (CEIEGT).

Durante 2015 se continuaron los trabajos para favorecer la estabilidad laboral de la plan-
ta docente, realizdndose 38 concursos de oposicion abiertos y 56 cerrados; se otorgaron
35 promociones y 21 académicos obtuvieron su definitividad.

Igualmente, se impartieron dos cursos de apoyo a la docencia, el primero denominado “Li-
neamientos basicos para la docencia” y el segundo “Iniciacién a la docencia”, con la asis-
tencia de 39 y 36 académicos, respectivamente. Asimismo, la Secretaria de Educacion Con-
tinua y Tecnologia organizd seis cursos con una participacion de 85 personas, con apoyo
de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), mismos que sirvieron
para la capacitacion de los profesores con el fin de mejorar su desempefio.

En el afio que se reporta, 567 académicos tuvieron acceso a diversos programas de esti-
mulos. Dentro del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) participaron 337; en el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG) 114 y en el Programa del
Fomento a la Docencia para Profesores de Carrera (FOMDOC) 116.
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LICENCIATURA

Se llevaron a cabo diversas acciones de orientacién vocacional con la finalidad de orientar
sobre la labor del médico veterinario zootecnista, las aptitudes necesarias para desarro-
llarse en el mercado laboral y disminuir el abandono escolar. En 2015 se llevaron a cabo
15 platicas en 12 planteles de educacion media superior, con una asistencia promedio de
60 alumnos.

El ingreso en la generacidén 2016 fue de 607 alumnos, con 427 mujeres y 180 hombres. De
acuerdo al bachillerato de procedencia, de nivel medio superior publico fueron 551 estu-
diantes y 56 del privado.

Durante la Semana de Induccién para los alumnos de nuevo ingreso se dieron a conocer
todos los programas de becas; ademads, se les envid la informacion a través de correo elec-
tronico. En el afio, los alumnos contaron con 78 becas por parte del Programa de Alta Exi-
gencia Académica, 614 de Manutencion, y Fundacion UNAM beneficié a 199 estudiantes por
medio del Programa de Apoyo Nutricional.

Durante el afio se registraron 41 programas de servicio social internos y 118 externos,
466 alumnos realizaron esta actividad en dreas rurales y urbanas. También en este periodo
sellevd a cabo la Tercera Feria de Servicio Social y Titulacién, en la que se hicieron 10 talleres
de induccidén con 540 alumnos. El nimero de estudiantes que registraron actividades de
trabajo comunitario en el afio fue de 56.

La poblacidn a nivel licenciatura fue de 3,232 alumnos; durante el afio se titularon 432 pa-
santes, siendo la modalidad mds demandada la de Trabajo profesional, tanto nacional como
en el extranjero (192); seguida por el Examen general de conocimientos (120); en tercer lu-
gar elaboracion de Tesis (75) y en cuarto, el Informe de servicio social en el drea rural (41).
Ademas, se tuvieron tres graduados por la modalidad de Totalidad de créditos y alto nivel
académico y una alumna se tituld por medio de Actividad de investigacion.

En enero de 2015 se comenzd con la revision del Programa de Tutoria de la FMVZ, trabajan-
do durante varios meses con la participacidn de tutores de las diferentes areas; finalmente,
el programa quedod listo y fue aprobado el 1 de junio por el Consejo Técnico de la FMVZ; a
partir de la generacion 2016, los alumnos tutorados comenzaron con el nuevo programa.

Continuando con la evaluacién y modificacién del Plan de estudios 2006, en 2015 se reali-
zaron varias sesiones en las que se lograron 103 acuerdos. Algunos claustros sometieron
las asignaturas al H. Consejo Técnico para su aprobacidn, ya que realizaron cambios que se
traducen en beneficios inmediatos para los alumnos.

Para reforzar el conocimiento del idioma Inglés, durante el afio se impartieron diversos
cursos y talleres relacionados con temas de la carrera, al igual que se ofrecieron actividades
para aumentar el interés por el mismo, impartiéndose 23 grupos (varios niveles de Inglés
comunicativo, comprensién de lectura, talleres de gramatica remedial, conversacién para
alumnos y de redaccién de textos cientificos).
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Para realizar el seguimiento constante de los egresados y establecer una vinculacion con
los empleadores, con el fin de obtener informacidn laboral, se desarrollé un cuestionario
que se uso en 48 eventos de medicina veterinaria que se llevaron a cabo en nuestro pais
durante 2015, aplicandose 1,125 cuestionarios.

POSGRADO

En el ciclo escolar 2014-2015 se conté con 325 alumnos inscritos en las maestrias y 108 en el
doctorado. Tanto la maestria en Medicina Veterinaria y Zootecnia (MMVZ) como la maes-
tria y el doctorado en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal se encuentran en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad del Conacyt.

El programa de Maestria en Ciencias (MC) contd con 157 tutores, la MMVZ con 228 y el doc-
torado con 180. A partir de 2015 y acorde a las Normas Operativas aprobadas, para ser tutor
de doctorado se debe pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores.

En junio de 2014 fueron aprobadas las modificaciones a los programas de maestria en
Ciencias y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que se implementaron durante 2015; con
cambios aprobados para mejorar la eficiencia terminal, a través de la modificacién en la
estructura del mapa curricular; estableciendo con mayor claridad los mecanismos para
la obtencidn del grado en la maestria en Medicina Veterinaria; reducir los tiempos de gra-
duacion y brindar una mayor variedad de opciones a los alumnos en la seleccidn de las ac-
tividades académicas, al hacer compatibles las asignaturas de ambos programas. En el afio
que se reporta, la titulacidn fue de 11 alumnos de doctorado, 45 de la MMVZ y 88 de la MC.

Se otorgd por parte del Conacyt y el Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado finan-
ciamiento a estudiantes para asistir a 59 estancias o cursos. Se promovié también el Progra-
ma de Intercambio Académico para alumnos sobresalientes en universidades nacionales o
del extranjero, apoyando a 21 estudiantes que asistieron a congresos. En el mismo afio se
respaldé a 80 alumnos; 59 (73.7%) realizaron estancias internacionales en Alemania, Argen-
tina, Austria, Belice, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Emiratos Arabes Unidos, Espafia,
Estados Unidos, Francia, Inglaterra e Italia.

En 2015 se formuld el proyecto de modificacion del programa de especializacidon en Medici-
na Veterinaria y Zootecnia (PEMVZ), con el objeto de someterlo a las instancias colegiadas
correspondientes para su revision y eventual aprobacidn. Ese afio se matricularon 88 estu-
diantes de nuevo ingreso en el PEMVZ, donde 35 de ellos lo hicieron en la modalidad abierta
y 58 en la presencial. Asimismo, se reinscribieron dos médicos en la modalidad abierta y uno
en la presencial. Durante 2015 se graduaron 98 especialistas (45 en la modalidad abierta y
53 en la presencial).

El Programa Unico de Internado en Medicina Veterinaria y Zootecnia (PUIMVZ), aproba-
do en 2014, inicié formalmente en el ciclo 2015 con los siguientes campos de conocimien-
to: Anatomopatologia, Patologia clinica, Etologia clinica, Equidos, Fauna silvestre, y Pe-
rros y gatos, al que aplicaron 67 aspirantes y cursaron el internado 52 alumnos, los cuales
egresaron en julio de 2015. Para el ciclo 2016 aplicaron 103 aspirantes y fueron aceptados
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63 internos. Dicho programa se encuentra abierto a la incorporacion de nuevas areas en los
ambitos médico y zootécnico.

EDUCACION CONTINUA

Se siguid haciendo uso de la tecnologia para fortalecer la educacién continua. En 2015 se
realizaron 241 eventos como cursos presenciales, en linea, talleres, videoconferencias y se-
minarios, con una asistencia de 8,100 personas; ademas, se impartieron 122 conferencias
con 14,983 participantes y 22 diplomados con 925 alumnos.

Igualmente, en el afio se realizd el Primer Congreso Internacional de Ciencias Veterinarias
en homenaje alos profesores eméritos, el cual tuvo una afluencia de 632 asistentes, 115 con-
ferenciantes y 28 patrocinadores. Este evento se llevé a cabo en seis salas, trabajando de
forma simultanea durante tres dias.

Para el diplomado en Medicina, Cirugia y Zootecnia en Perros y Gatos se actualizé todo el
material de estudio, se imprimieron 2,000 libros y asi en 2015 dio inicio la 18* Generacién con
223 participantes inscritos. Asimismo, todos los materiales de apoyo para los diplomados
restantes se migraron a la plataforma Moodle Version 2.8.

Es importante mencionar que de manera conjunta con la Facultad de Odontologia, se dise-
fid y desarrolld el plan de estudios del diplomado de Odontologia Veterinaria aplicada en
Perros, Gatos y Caballos, el cual dio inicio en noviembre del afio que se informa; cabe resal-
tar que la demanda fue significativa, pero el ingreso estuvo limitado a sélo 40 participantes.

COOPERACION, COLABORACION Y MOVILIDAD ACADEMICA

Dentro del programa Jévenes hacia la Investigacion, de la Direccion General de Divulgacion
de la Ciencia de la UNAM, se realizaron estancias cortas de verano, que tienen la finali-
dad de facilitar a los estudiantes de educacién media superior un acercamiento a su futuro
profesional; la FMVZ recibié a 13 alumnos del bachillerato de la UNAM.

La FMVZ tiene constante intercambio de informacién y colaboracidn con la iniciativa priva-
da, por lo que a través de la bolsa de trabajo se pudieron ofertar 196 vacantes de 141 em-
presas, y se proporciond informacién a 687 interesados. Entre las empresas que ofrecieron
puestos de trabajo se encuentran prestadoras de servicios, elaboradoras de alimentos para
consumo animal y humano, asi como laboratorios farmacéuticos. Sin ser exhaustiva la lista,
entre ellas se encuentran: Hill’s, Seaboardfood, Avigrupo, Nestlé, Sanfer, Granjas Carroll,
USDA/APHIS, Malta Cleyton y Zooetis.

En la Antigua Escuela Veterinaria de San Jacinto, en 2015 se recibieron 25 grupos de alum-
nos y profesores de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, del Instituto Politécni-
co Nacional (Escuela de Ciencias Bioldgicas), asi como visitas de exalumnos de la FMVZ y de
la antigua secundaria 96 (Enrique Herrera Moreno). Ademas, se estd impartiendo un diplo-
mado en Dermatologia en Pequefias Especies y se realizd la Sesion del H. Consejo Técnico
del mes de diciembre de 2015.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Para mantener el liderazgo en la conduccidn de las organizaciones publicas y privadas, tan-
to académicas como gremiales, se promovid la participacion de los docentes en consejos
directivos, asociaciones y colegios de especialistas, donde se realiz¢ la difusion de conoci-
mientos en dichos organismos. Es asi que el personal académico de la Facultad participd
durante el 2015 en 88 asociaciones, colegios, federaciones y consejos, 64 a nivel nacional
(73%) y 24 internacionales (27%); con respecto a la participacion en las mesas directivas,
46 ocuparon los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero, secretario o vocal y, como
miembros activos la participacion fue de 241 académicos.

Desde que fue creado el Consejo Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal (Conasa),
la colaboracién del personal académico de la FMVZ ha sido sustancial en este organismo,
que es un foro de consulta y asesoria técnica para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (Sagarpa) en materia zoosanitaria y de produccidn
animal. Se contd con la participacion durante el afio de 105 académicos, colaborando en
21 de los 22 comités que componen ese organismo.

La Facultad, en el afio que se reporta, continud ofreciendo una amplia gama de servicios ala
sociedad, a través de los Centros de Ensefianza, Investigacion y Extensién (CEIE), los depar-
tamentos académicos, el Programa de Apoyo a los Equidos de México, las clinicas mdviles
para perros y gatos y la Coordinacion de Constatacidn de Productos Quimicos-Bioldgicos
y Bioterio. Entre ellos, se encuentra la atencién médica a diversas especies, analisis fisico-
quimicos, microbioldgicos, bromatoldgicos, parasitoldgicos, toxicoldgicos, patologia, ser-
vicios de incineracion, venta de productos y subproductos de origen animal y asesorias, por
mencionar algunos.

En las clinicas mdviles de perros y gatos se atendieron 510 gatos y 1,483 perros, se reali-
zaron 811 desparasitaciones e igual nimero de vacunaciones, la esterilizacion en machos
fue de 314 y en hembras 556. Todo esto fue realizado en las 158 salidas que se efectuaron
a diferentes estados del pais y la Ciudad de México. A través del Programa de Apoyo a los
Equidos se brindaron 10,619 tratamientos en 6,337 animales, mediante visitas a 162 comuni-
dades, beneficiando a 4,689 propietarios. El Hospital Veterinario de Especialidades en Fau-
na Silvestre y Etologia Clinica realizé 1,105 consultas, siendo 690 de etologia clinicay 415 de
clinica en fauna silvestre. De igual manera, en el Hospital de Aves de Ornato, Compafiia y
Silvestres se brindaron 1,511 consultas y se tuvieron 307 hospitalizaciones.

La FMVZ colabord ampliamente en las Jornadas de Bienestar Animal realizadas en “las is-
las” dentro de Ciudad Universitaria en dos fechas, 23 de mayo y 15 de agosto, atendiéndose
alolargo de ambas a 40 gatos, 1,504 perros, 654 vacunas aplicadas y 590 desparasitaciones.

En 2015 se participd en nueve programas de Foro TV, diez entrevistas en televisiéon con aca-
démicos de la FMVZ, cuatro en radio y una en revista.

En 2015 se cred por primera vez una Asociacion de Padres de Familia, con muy buena res-
puesta por parte de los padres de los alumnos de la Generacidn 2016; de agosto a noviembre
se brindaron cuatro platicas denominadas: Deteccién de mentiras, Deteccion en nuestros
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hijos del uso de drogas, Deteccidn de trastornos alimenticios y Cémo ayudar a nuestros hi-
jos a tener éxito académico. Igualmente, el 5 de diciembre se realizd el Primer Congreso
de Padres de Familia 2015, que tuvo una asistencia de 100 participantes, brindandose cinco
platicas y dos talleres: Ser para educar, con 25 asistentes, y el taller Negociando limites con
mi hijo, con 17.

Para la incorporacion permanente de los alumnos y académicos a las actividades de exten-
sidn, se reestructurd la oferta de servicio social de cada centro y departamento académico
para la integracién de las diferentes ramas del conocimiento, elabordndose una propuesta
especifica para cada area de la Facultad. Estas fueron dirigidas a productores o estudiantes
de diferentes niveles educativos; durante 2015, con 47 estudiantes se dio capacitacion a
605 productores y 45 escuelas. De igual manera, se brindaron 1,358 asesorias empleando
1,530 horas y apoyando a 4,588 productores.

Por otra parte, en 2015 se publicaron 15 nimeros del drgano informativo de la Facultad
Infovet, presentando diferentes secciones como Liderazgo, Academia, Comunidad, Cen-
tros, La Noticia en Imagenes, Notas Breves y Date por Enterado, entre otras. De estos nu-
meros, dos fueron suplementos especiales relacionados con los temas Programa de activi-
dades de tutoria 2016-1y Equidad de género en la FMVZ.

INVESTIGACION

Para fortalecer esta drea la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
realizé un curso de EndNote, renovd la licencia del paquete estadistico GenStat y se contra-
td a una traductora en el mes de abril, que a la fecha ha entregado 30 trabajos traducidos.

Para difundir de manera interna y externa la investigacion generada por los académicos
de la Facultad, en 2015 se continud con la publicacién de articulos en revistas cientificas
especializadas, 22 fueron publicados en revistas nacionales (20%) y 89 en extranjeras (80%).
La distribucién de las publicaciones de acuerdo a las lineas de investigacion aprobadas fue
la siguiente: Enfermedades Infecciosas (33); Reproduccion (24); Nutricién Animal (10); Pa-
tologia de Enfermedades no Infecciosas (9); Farmacologia, Fisiologia y Terapéutica (11);
Etologia, Bienestar Animal y Conservacién (10); Salud Publica y Epidemiologia (6); Genéti-
ca (2) y Sistemas de Produccién, Atencién Clinica y Educacién (6).

También se promovid la oferta de investigacion de la FMVZ y se difundid entre los alum-
nos las oportunidades para realizar tesis, estancias o programas de iniciacion temprana
a la investigacion. En el afio informado, por medio de Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT), se desarrollaron nueve proyectos nuevos
financiados con $2’845,385 pesos; asimismo, se renovaron 21 por $3°934,583, con un monto
total de $6’779,968 pesos.

Con el fin de cuidar y resguardar las patentes y los desarrollos tecnolégicos generados
por la planta académica de la FMVZ a favor de la UNAM, durante el afio 2015 se completa-
ron los trdmites y se liberaron las patentes de: Nuevo solvato de enrofloxacina (Enro-C);
Composicidn de vehiculos y formas farmacéuticas de liberacion sostenida y aumento de
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biodisponibilidad de farmacos en aves comerciales; Tilcomisina de accién prolongada y Si-
mulador de examen ginecoldgico bovino. De estas cuatro patentes se present6 la solicitud
para obtener un nivel internacional.

INFRAESTRUCTURA

Lainversidon de infraestructura fue para obras de mantenimiento, ampliacion, adecuacién o
reacondicionamiento en el campus de Ciudad Universitaria, en los siete CEIE y en el edificio
de la Antigua Escuela de Medicina Veterinaria, con la finalidad de mejorar los espacios de
trabajo y proporcionar seguridad a la comunidad o a los bienes de la propia Facultad.

En el campus principal, situado en la Ciudad Universitaria, se invirtié $1’790,078 pesos para
la habilitacion del sistema de voz y datos correspondiente al programa PC-Puma en los edi-
ficios 1,23, 4,7, 9, 10, 11y el pasillo central.

Se rehabilitaron 280 m2 en las fachadas norte y sur del edificio 2, con una inversién de
$1'015,464 pesos, y con el fin de adecuar el drea destinada al Laboratorio de Metrologia en
el edificio 3 se rehabilitd el lado poniente de la planta baja, destinando $191,274 pesos.

En el edificio 5 se hicieron trabajos de mantenimiento en 25 m2. Se ampli¢ el edificio 6 con
obra nueva correspondiente al Departamento de Etologia, Fauna Silvestre y Animales de
Laboratorio, e igualmente se remodel6 el Departamento de Medicina y Zootecnia de Ru-
miantes con una inversién de $10’388,464 pesos.

Para el Hospital de Especialidades de Pequefas Especies se rehabilitaron las areas de recep-
ciony caja, se le dio mantenimiento al drea de imagenologia, ademas de realizarse trabajos
para la dignificacion de los sanitarios, todo ello, correspondiente a 131 m? por un monto de

$740,457 pesos.

Los quiréfanos de ensefianza quirdrgica se pintaron, se hizo el cambio de plafonesy se rea-
lizé el mantenimiento de las jaulas para perros, por un total de $323,754 pesos.

En el edificio 10, correspondiente al Departamento de Medicina y Zootecnia de Aves, se
impermeabilizd el techo y se remodeld un cubiculo por la cantidad de $186,933 pesos. Por
otro lado, se realizé la remodelacién en 193 m2 del edificio de Constatacién, por un monto
de $141,989 pesos. Asimismo, en el drea para necropsias se sustituyd el revestimiento del
horno crematorio por la cantidad de $331,527 pesos.

En la Biblioteca MV José de la Luz Gdmez se remodeld el Aula 1 invirtiéndose $93,425 pesos,
y en el jardin posterior se ejecutaron trabajos de albafiileria para la colocacidn de aparatos
tubulares de ejercicios por $29,392 pesos.

Entre los trabajos que fueron realizados en los diferentes CEIE destacan: en el Centro de
Ensefianza, Investigacion y Extensién en Produccidn Avicola (CEIEPAV) se reconstruyd una
barda de 181.5 metros en el drea comprendida entre la zonas de las naves principales y los
corrales de avestruces. Se realizd la rehabilitacion de 190 m? correspondientes al archivo in-
terno, bodega, comedory laboratorio del huevo, y también se proporciond mantenimiento
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al drea de procesamiento de la composta. Todas estas obras se realizaron con una inversion
de $1°013,824 pesos. También se reconstruyd la barda perimetral para salvaguardar la segu-
ridad fisica de las personas, ademas de construirse un comedor para el personal del Centro
y una bodega para proteger el equipo y los consumibles.

En el Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Producciéon Animal en Altiplano
(CEIEPAA) se hicieron trabajos de remodelacidn en las areas correspondientes a la Unidad
de Servicios de Diagndstico y Constatacion y el drea de lockers de los alumnos. También se
realizd una obra en 36 m2 para la cafeteria del Centro, todo ello con una inversidn total de
$221,689 pesos. Asimismo, la necesidad de implementar un comedor fue atendida por la
administracion, lo que ha permitido dar un espacio adecuado para los alumnos y mejorar
la calidad de su estancia en este Centro.

En el Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Producciéon Agro Silvo Pastoril
(CEIEPASP) se construydé una nave para 600 pavos, invirtiéndose $285,595 pesos; en el
CEIEGT se remodeld y amplid el techo de la sala de ordefio de El Clarin, con $159,154 pesos.

De la misma manera, en 2015 se continud invirtiendo el dinero que dond la Sagarpa para
la remodelacién del edificio de San Jacinto, en el drea que ocupara el museo, realizando el
acabado de las puertas y los umbrales de cantera.

El Departamento de Zootecnia (DZ) de la Secretaria de Medicina, Zootecnia y Extensionis-
mo cuenta con la coordinacién del proyecto PAPIME PE-201513 “Visitas virtuales a unidades
productivas y sistemas de informacién en tiempo real como herramientas de ensefianza
en zootecnia en la licenciatura de MVZ”. En 2015 se colocaron nueve camaras en el CEIEGT,
mismas que pueden ser vistas desde la pagina del DZ en tiempo real.

También fueron adquiridos un total de 227 equipos de cdmputo, siendo colocados en dife-
rentes dreas de la Facultad, incluyendo bibliotecas, areas de estudio y CEIE, con la finalidad
de facilitar a los estudiantes y personal académico el acceso a los recursos electrdnicos.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS

Durante 2015 se efectud la tercera edicion del VeteriCamp. A este campamento de verano
asistieron 35 nifios, que durante los dias de estancia llevaron a cabo actividades que rea-
lizan cotidianamente los MVZ en el campo. En este afio se incorporaron alumnos de los
ultimos afios de la licenciatura, quienes fungieron como guias.

Como parte de la campafia “Ponte al 100”, se obtuvo un gimnasio al aire libre para activa-
Cién fisica de nuestra comunidad, el cual fue instalado en 2015.

Tras competir como parte del equipo de tiro con arco de la UNAM en la categoria juvenil su-
perior femenil, Stephany Cano Garcia obtuvo una medalla de bronce en la Olimpiada Nacio-
nal, realizada en Nuevo Ledn. En septiembre, Andrea Fernanda Sanchez gand medalla de
oroy bronce en el Campeonato Mundial de Triatldn celebrado en Chicago, Estados Unidos.
La dupla integrada por Stephani Ortiz (seleccionada puma) y Marilyn Soto se adjudicé la
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medalla de bronce en el Torneo de Volibol de Playa Femenil; ademas, Angel Ortiz Martinez
gand medalla de plata en el Torneo de Taekwondo de los Juegos Interfacultades 2015.

PREMIOS Y DISTINCIONES

A finales de octubre de 2015, con la asistencia de académicos, profesionales y estudiantes
de mas de 15 naciones y 10 entidades del pais, se realizd en la UNAM el Tercer Encuentro
Internacional de Investigadores en Bienestar Animal. Con la presencia de especialistas de
reconocido prestigio internacional, se expusieron los resultados de investigaciones en te-
mas como historia, epidemiologia, seguridad alimentaria, animales de laboratorio, legisla-
Cidn, sustentabilidad y ensefianza. Esta es la primera vez que coinciden en un encuentro los
representantes de los cuatro Centros Colaboradores de la OIE, lo que representa un gran
logro para la FMVZ, la principal organizadora.

ACADEMICOS

Durante el afio que se reporta el personal académico de la FMVZ fue merecedor de diversos
premios, entre los que destacan los siguientes:

El doctor Héctor Basurto Camberos, académico del CEIEGT, recibid el reconocimiento como
asesor del alumno de la FMVZ que obtuvo el Premio al Servicio Social Doctor Gustavo Baz
Prada UNAM. La doctora Maria Rebeca Acosta Rodriguez, del mismo centro, se hizo acree-
dora al Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz UNAM, por su destacada labor en la docen-
cia, investigacion y extension de la cultura.

Los académicos Osvaldo Froylan Ibarra Velarde y Remedios Yolanda Vera Montenegro
obtuvieron el primer lugar en el Reconocimiento Profopi 2015 (Programa de Fomento al
Patentamiento y la Innovacién), que confiere la Coordinacién de Innovacién y Desarrollo
(CID) de la UNAM. Ellos recibieron el premio como parte de un equipo de trabajo en el que
también participaron homdlogos de la Facultad de Quimica.

Por sus importantes contribuciones a la MVZ dedicada a los perros y gatos, especialmente
en las areas de ortopedia, traumatologia y neurologia, el doctor Carlos Santoscoy Mejia re-
cibid el Premio al Mérito Académico 2015, que otorga la FMVZ en el marco de las Jornadas
del Departamento de Medicina, Cirugia y Zootecnia para Pequefias Especies (XXVIII).

Los doctores José Luis Veldzquez Ramirez, del Departamento de Medicina y Zootecnia de
Equidos, y Juan Carlos Morales Luna, responsable del Hospital de Aves de Ornato, Compa-
fifa y Silvestres, fueron nombrados miembros distinguidos de la Academia de la FMVZ de
la Universidad Mesoamericana de Puebla, a raiz de sus “loables trayectorias y destacados
logros profesionales”.

El doctor Héctor Quiroz Romero, profesor emérito de la UNAM, ingresé como académico
correspondiente extranjero a la Real Academia de Ciencias Veterinarias de Espafia (RACVE),
por su excelencia académica, cientifica y profesional, al igual que el doctor Leopoldo Henri
Paasch Martinez, exdirector de la FMVZ, quien también ingresé como académico corres-
pondiente extranjero a la RACVE.
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ALUMNOS

Alejandra Aguilar Villalpando recibid el maximo galardon que otorga la UNAM a sus alum-
nos de licenciatura, la Medalla Gabino Barreda al promedio mas alto de la generacion, en
este caso de la 2009-2013.

El pasante Enrique Arriaga Mendoza recibid el Premio al Servicio Social Doctor Gustavo Baz
Prada, que otorga anualmente la UNAM a los alumnos que destacan participando en pro-
gramas de servicio social dirigidos a ayudar a mejorar las condiciones de vida de las pobla-
ciones menos favorecidas, asi como al desarrollo econdmico, social y educativo del pais.

Elizabeth Téllez Ballesteros, del posgrado de la FMVZ, recibié el Premio Nacional Doctora
Aurora Arnaiz Amigo a la mejor tesis de doctorado en el campo de la Bioética, que otorga
la UNAM a través de la Coordinacidon de Humanidades y la Fundacién Doctora Aurora Ar-
naiz Amigo, por su tesis ““La Bioética en la ensefianza con animales vertebrados en MVZ”.

La FMVZ entreg6 el Premio Constantino Orddfez a las mejores tesis de licenciatura realiza-
das el afio anterior, en tres diferentes dreas. Los primeros lugares fueron para Julia Diaz
Cortés en el drea de Ciencias Médicas Basicas (CMB), Iris Carolina Olmos Oropeza en Cien-
cias Médicas Aplicadas (CMA) y Guillermina Taygete Diaz Consuelos en Zootecnia y Produc-
cién (ZP). También se entregd reconocimiento a los segundos lugares en las mismas areas
a Miguel Angel Jasso Escutia en CMB, Francisco D. Martinez Garcia en CMAy un empate en
ZP entre los alumnos Araceli C. Verges Lozada y José F. Rivera Sotomayor.

A fin de fomentar entre la comunidad estudiantil el espiritu emprendedor, asi como de
contribuir al desarrollo econdmico del pais mediante la creacion de micro y pequefias em-
presas, la Unidad de Incubacién de Empresas (incuVET) realizé el Concurso Emprendedor
FMVZ 2015. El primer lugar lo gand Ana Lucia Malvdez Peralta y Guadalupe Zazil Sanchez
Herndndez, el segundo fue para Evelyn Aditi Lépez Flores, Jazmin Santos Diaz y José A.
Paramo Echeverria y el tercer sitio fue para Brenda Yazlem Teran Morales.

La MVZ Alejandra Ysusi Barroeta, alumna de posgrado del Departamento de Medicina, Ciru-
giay Zootecnia para Equidos (DMCZE), obtuvo el Premio Al Mejor Trabajo de Investigacion,
categoria juvenil, en el 14° Congreso Mundial de Medicina Veterinaria Equina, realizado en
Guadalajara, Jalisco.

Maria del Carmen Climént Palmer, egresada de la maestria en Ciencias de la FMVZ, gand la
Beca Chevening, que concede el gobierno Britdnico a estudiantes de diferentes naciones
para que realicen estudios de posgrado o tareas de investigacion en el Reino Unido.

OTRAS ACTIVIDADES

En 2015 se cred la revista de acceso abierto y en linea Clinica Veterinaria: abordaje diagnds-
tico y terapéutico, donde se pueden publicar reportes de casos clinicos, series de casos y
retos diagndsticos. Esta revista es cuatrimestral y en 2015 se publicaron los tres nimeros
correspondientes al volumen 1: enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre. En corto
tiempo, esta revista ha recibido consultas de diversos paises.
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Durante 2015 la Unidad de Incubacién Veterinaria (incuVET) integrante del Sistema Inno-
vaUNAM, proyecto la imagen de la FMVZ con su participacion en eventos nacionales re-
lacionados con el sistema emprendedor del pais, como en la Semana del Emprendedor y
en Expo PyMES CDMX, la feria multidisciplinaria del emprendedor y la del empleo veteri-
nario en la UNAM; ademds se actualizé la pagina web (www.incuvet.fmvz.unam.mx/index.
html) en donde se hace la promocién de los servicios que otorga para los integrantes de la
comunidad de la FMVZ y el publico en general. En ella se han publicado casos de éxito de
empresas que iniciaron con su plan de negocio y que ahora se encuentran laborando.

Por parte de la Comisién Local de Seguridad (CLS) de la FMVZ, en 2015 se realizaron cursos
de capacitacién sobre primeros auxilios basicos, proteccidn civily combate y prevencién de
siniestros, que fueron dirigidos a jefes de edificio y brigadistas. También se compraron diez
radios de comunicacién para los citados jefes.

Se llevd a cabo un simulacro sin aviso el 13 de mayo en dos horarios, con un total de
1,300 personas evacuadas por turno en un promedio de dos minutos; el 18 de septiembre
se llevd a cabo el simulacro conmemorativo del 19 de septiembre de 1985 en dos horarios,
con un total de 1,600 personas evacuadas por turno.

Derivado del diagndstico del Sistema de Bioseguridad con que cuentan los siete CEIE y cin-
co hospitales de la FMVZ, en la actualidad se cuenta con diferentes avances que varian de
acuerdo con las necesidades de los centros y los riesgos que en cada uno se detectaron.
Entre las medidas implementadas, se encuentran la instalacion del arco sanitario para la
desinfeccidn de vehiculos en el acceso de CEIEPASP y Centro de Ensefianza, Investigacion
y Extensién en Produccidn Porcina (CEIEPP); el fortalecimiento de la desinfeccion de neu-
maticos por vado sanitario o aspersion, en el acceso vehicular del Centro de Ensefianza
Préctica e Investigacion Produccién y Salud Animal (CEPIPSA), Centro de Ensefanza, Inves-
tigacién y Extensién en Produccién Ovina (CEIEPO), CEIEPASPy CEIEPP; la reubicacién y me-
joramiento del arco sanitario para personas en el CEIEPAv; el fortalecimiento del registro
de visitantes en el CEIEPASP, CEIEPPy CEIEGT y la revisidon y propuestas de actualizacion de
los manuales de bioseguridad en el CEPIPSA, CEIEPO, CEIEPAv, CEIEPP, CEIEPASP y CEIEGT.

Dando a conocer los servicios que ofrece la FMVZ en cada uno de los CEIE, se establecieron
diversas actividades de capacitacion y formacion de recursos humanos, mediante confe-
rencias, demostraciones, cursos, talleres, estancias y otros eventos. En el CEIEGT el nimero
de personas atendidas fue de 4,107, efectuando doce eventos técnico-cientificos y uno de
difusién. En el CEIEPAA se ofrecieron 40 visitas guiadas para 1153 alumnos y diez eventos
diversos, a los que asistieron 791 personas, participando ademas en la Expocyteq 2015. En
el CEIEPASP se realizaron dos cursos dirigidos a personas interesadas en las aves silvestres
de la region, la conservacion de los recursos naturales y la convivencia con la naturaleza.
Igualmente, en octubre se llevé a cabo el Décimo Dia Agrosilvopastoril.
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