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Directora ~ desde abril de 2012

Alo largo del afio 2017 ha sido posible concretar metas establecidas, alcanzar objetivos estra-
tégicos, asi como fortalecer y consolidar no sélo proyectos académicos sino administrativos,
todo esto da cuenta del cumplimento del Plan de Desarrollo 2016-2020 de esta entidad a
mi cargo, mismo que se encuentra alineado integramente al Plan de Desarrollo Institucional
2015-2019 del sefior rector, doctor Enrique Graue Wiechers.

Durante este Ultimo afio se han alcanzado logros por demds importantes, entre los que des-
tacan.

® Proyecto “Lady Meche”, primera incubadora social de la ENTS cuyo objetivo es lograr
una empresa social con utilidades para las mujeres que integran el proyecto y que se
dedican al comercio sexual, ademads de reivindicar sus derechos y el reconocimiento al
barrio de la Merced, ubicado en la Ciudad de México.

® Aprobacién de un segundo proyecto de investigacion a través de financiamiento de la
Fundacién Gonzalo Rio Arronte, IAP. “Prevencidn social del embarazo adolescente a
partir del Modelo de Interaccién Social”

® Organizacién de la primera Reunidn de Egresadas y Egresados de Trabajo Social, que
convocd a personas de todo el pais y logrd reunir aproximadamente a 800 trabajadoras
y trabajadores sociales.

® Organizacién de la 2* Conferencia Binacional México-Estados Unidos “La responsabili-
dad transnacional del Trabajo Social en procesos migratorios y los Derechos Humanos
en México y EUA”, llevada a cabo en la Universidad de San Antonio, Texas.

PERSONAL ACADEMICO

La planta académica durante el afio que abarca este informe, para la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, estuvo conformada por 395 profesores de asignatura, 30 profesores de carrera,
10 técnicos académicos y un ayudante de profesor.

Para fortalecer la actualizacion y formacién del personal académico de la entidad, en el afio
se impulsé el desarrollo de 16 actos en aspectos disciplinarios, metodoldgicos y pedagdgicos,
asi como actos académicos enfocados en TICs y género. En ellos participaron un promedio de
76 profesores, tanto de carrera como de asignatura, provenientes de ambos sistemas.

Con al apoyo y acompafiamiento de la Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacién
Curricular (CODEIC), a lo largo del afo se realizaron dos procesos de evaluacién docente, en
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el primer ciclo escolar 2017-2 fueron evaluados 221 profesoras y profesores de asignaturas
tedricas y practicas, a través de 5 mil 345 instrumentos, para un total de 21 asignaturas. Para
el segundo periodo, que correspondid al ciclo escolar 2018-1, se evalud a un total de 259 pro-
fesoras y profesores de 27 asignaturas a través de 6 mil 908 instrumentos aplicados. De igual
forma se realizd la evaluacidn docente a cuatro profesores que imparten cursos semestrales
de cdmputo académico y a otros cuatro profesores que imparten cursos de inglés.

CONCURSOS DE OPOSICION

A fin de coadyuvar en la estabilidad laboral de la planta académica de asignatura, y en apego
alanormatividad vigente, se realizaron concursos de oposicién cerrados para la obtencidn de
definitividades, en los cuales tres profesores de carrera y un técnico académico obtuvieron la
misma. A través de los diversos programas institucionales de estimulos y reconocimientos se
promovid la productividad del personal académico.

Incentivar la productividad del personal académico a través de la difusién oportuna de los
diversos programas institucionales de estimulos y reconocimientos ha sido una constante y
un compromiso dentro del Plan de Desarrollo de la Escuela. En este sentido, durante este pe-
riodo, 33 profesores participaron en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Acadé-
mico de Tiempo Completo (PRIDE); en cuanto al Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG) 304 profesores fueron beneficiados; y dos
profesores de carrera continuaron recibiendo apoyo del programa de Fomento a la Docencia
(FOMDOQ).

Através del Programa de Estimulos de iniciacion Académica para personal de tiempo comple-
to (PEl), se beneficio a cinco profesores de carrera y técnicos académicos.

Para el afio 2017 existieron 12 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innova-
cién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), de los cuales seis son de reciente aprobacion.

LICENCIATURA

Como una alta prioridad académica, durante el 2017 se dio continuidad al proyecto enfocado
a la reforma curricular del plan de estudios de la licenciatura en Trabajo Social. La puesta en
marcha de actos y jornadas académicas, la implementacion de Seminarios, asi como la parti-
cipacién y retroalimentacién entre alumnado y profesorado; permitié que la fundamentacion
de dicho proyecto se presentara y aprobara en lo general, por parte del H. Consejo Técnico.

Actualmente la propuesta de mapa curricular se encuentra en revision por los diversos claus-
tros académicos, la que dard paso al desarrollo de programas académicos y con ello continuar
en la ruta de modificacidon del programa de licenciatura.

ESTUDIANTES

Durante el afio 2017, la licenciatura en el sistema escolarizado registré una poblacidn escolar
de 2 mil 165 alumnos, mientras que para el Sistema Universidad Abierta y a Distancia (SUAYED)
fue de 863 alumnos.

En materia de egreso, y durante el periodo que se informa, con respecto al sistema escolari-
zado el total de jévenes de la generacion fue 7 por ciento mayor que en 2016, al pasar de 442
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a 475 alumnas y alumnos en 2017, por lo que la eficiencia terminal curricular alcanzd un 48 por
ciento al contar 230 egresados en su generacion.

En el caso del Sistema Universidad Abierta y a Distancia egresaron durante el afio 64 alumnos,
cuyo porcentaje de eficiencia terminal fue de 21.42 por ciento para la generacién 2013-2/2017-2
y de 10.25 por ciento para la generacién 2014-1/2018-1.

BECAS

Con el propdsito de apoyar el desempefio académico del alumnado de licenciatura, durante
este periodo se beneficié a la mayor cantidad de alumnas y alumnos que se haya registrado
en los diferentes programas de becas, pues se favorecié a poco mds de 2 mil 500 alumnos; de
los cuales el 93 por ciento corresponden al sistema escolarizado y el 7 por ciento al SUAYED.
Con lo anterior y con base en el Plan de Desarrollo 2016-2020 se busca apoyar en la adecuada
permanencia del alumnado en sus estudios.

PROGRAMAS DE APOYO ACADEMICO

® Tutoria.- A partir de 2017, y en el marco del Sistema Institucional de Tutorias, se ha plantea-
do en la Escuela un sistema de tutorfas diferenciadas para dar seguimiento a los alumnos
por semestre y con perspectiva de género. Por lo tanto, se conté con la participacién pro-
medio de 110 tutores en los ciclos escolares 2017-2 y 2018-1.

Entre las actividades realizadas, destaca para el caso de los tutores grupales que realizaron
desde actividades inductivas hasta remediales incluyendo aquellas de atencién y conten-
cién generadas por afectaciones del sismo del 19 de septiembre, llegando incluso a cana-
lizar al alumno a servicios especializados de la UNAM. En la figura de tutoria individual, se
trabajé con los alumnos en asesoria para preparar examenes extraordinarios y compren-
sién de temas que se les dificultaban en las asignaturas.

® Apoyo psicosocial.- Para contribuir al fortalecimiento de la salud integral del alumnado, y a
través de atencién personalizada, el programa brindé acompafiamiento y orientacién psi-
cosocial a 64 alumnos en promedio de enero a diciembre del afio 2017, lo que da un total
global de 258 atenciones brindadas. Con esto, se pretende coadyuvar la concentracién en
los deberes académicos asi como en otros ambitos de la vida personal.

® Apoyo nutricional.- A fin impulsar el desempefio académico y brindar la posibilidad de in-
corporarse a otros programas de estimulos, durante el 2017 fue posible beneficiar a 207
alumnos con un alimento diario y balanceado, especialmente para aquellos en situacién de
vulnerabilidad nutricional y bajo rendimiento académico.

TITULACION

Para lograr un mayor impacto de servicio y apoyo al alumnado, se hizo la promocién de los
servicios que ofrece la Secretaria Escolar. De manera intensiva, el Departamento de Tesis se
dio a la tarea de difundir y presentar las 13 opciones de titulacién, aprobadas por el H. Consejo
Técnico, entre los alumnos de séptimo y noveno semestre tanto del sistema escolarizado
como del SUAYED. Durante el afio 2017, 248 egresados del sistema escolarizado obtuvieron su
titulo universitario, siendo la principal opcidn de titulacidn el examen general de conocimien-
tos. Respecto al SUAYED fueron 32 egresados quienes obtuvieron su titulo profesional, de
ellos el 30 por ciento se inclind por la opcidn de Totalidad de créditos y alto nivel académico.
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La Catedra Extraordinaria Trata de Personas y la Comisién Nacional de Derechos Humanos
realizaron el 4° Premio Universitario de Tesis sobre Trata de Personas, en donde Shantal Gamiz
Vidiella obtuvo el primer lugar con su tesis “Aportes para el fortalecimiento del trabajador
social en materia de trata de personas”, bajo la asesoria de la maestra Gabriela Ruiz Serrano;
cabe destacar que la CNDH publicard el trabajo recepcional de tesis. De igual forma, la misma
alumna participd en el 2° Premio Universitario de Ensayo sobre Trata de Personas en donde
también fue reconocida, ya que obtuvo mencién honorifica a su trabajo.

POSGRADO

Para la entidad a mi cargo los estudios de posgrado son de gran importancia, por la respuesta
alas necesidades y problematicas actuales que aportan. En este sentido, el programa de maes-
tria en Trabajo Social (PMTS) registrd una la poblacién escolar en el afio 2017 de 72 alumnos.

A través del Programa de Apoyo a la Disminucién del Rezago Académico y Recuperacion de
los Estudiantes Irregulares se realizaron poco mas de 100 acciones a fin de impulsar, asesorar
y acompafiar a maestrantes en diversos tramites relativos a la continuidad y conclusién de
sus estudios. Aunado a esto se implementd el Programa para la Obtencidén del Grado, el cual
consiguid que en este afio se efectuaran 49 examenes aprobados, 30 de ellos con mencién
honorifica y 34 de ellos pertenecientes a la Generacién 2015-2016.

Respecto al programa de maestria a distancia, durante el afio 2017 se ha avanzado en el tra-
bajo conjunto con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED)
para coordinar los trabajos estratégicos de imparticidn de la maestria. Se trabajd con la Uni-
versidad Estatal de California, Northridge (CSUN) para discutir los aportes y estrategias parala
intervencidn social en el CSUN-UNAM y armonizar contenidos y asignaturas a fin de presentar
el proyecto de estudios compartidos en los programas de maestrias CSUN-UNAM.

Por su parte, el Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS), que integra
los planes de estudio en Modelos de Intervencidn con Jévenes, Mujeres y Adultos Mayores,
registré una la poblacién escolar en el 2017 de 83 alumnos, la obtencién de grado en el mis-
mo periodo suma cinco nuevos especialistas. Respecto del Programa para la Obtencidn del
Grado, se mantienen de manera permanente actividades de seguimiento al egresado benefi-
ciando con ello a 68 personas, a quienes se atiende desde el momento en que egresan orien-
tandolos sobre la oferta de profesorado para su direccién de trabajo recepcional, asi como el
taller Manejo de Conflicto, que es requisito para la graduacién de conformidad en el PUETS.

Durante el afio 2017, los 21 docentes de la ENTS inscritos en el doctorado en Trabajo Social,
impartido a través del convenio especifico de colaboracién con la Universidad Nacional de la
Plata, Argentina, concluyeron satisfactoriamente las actividades presenciales y actualmente
se encuentran desarrollando sus proyectos de tesis doctoral.

EDUCACION CONTINUA

Durante el afio 2017 la difusién de los actos académicos en los sectores publico, privado y
social se realizé bajo un arduo trabajo, tanto en la modalidad presencial como en linea, esta
Ultima ha resultado un elemento de alta demanda que se ha fortalecido y completado con
otros cursos. Se puede mencionar que se llevaron a cabo alrededor de 50 actos académicos
para instituciones, ademds de 25 actividades académicas en apoyo a la titulacion.
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Es de importancia sefialar que de manera conjunta con el Instituto Nacional de Desarrollo
Social de la Secretaria de Desarrollo Social se imparte el diplomado Modelo de Gestién de
Proyectos Sociales; la ENTS participa en el segundo mddulo. El diplomado tiene una cobertura
nacional y alcanzé un nivel de inscripcién de poco mds de mil 700 personas.

Se conformd el primer Comité interno del Centro de Educacién Continua de la ENTS asi como
el Reglamento del mismo, contando con la aprobacién del H. Consejo Técnico de la Escuela 'y
enapego alanormatividad establecida por la Red de Educacién Continua de la UNAM (Redec).

En cuanto a larealizacidn de actividades en apoyo a los procesos de titulacion, a través del CEC
se registraron 297 procesos acreditados a lo largo del afio, se impartieron poco més de 2 mil
520 horas de actividades académicas, distribuidas en seminarios, talleres, diplomados y cursos.

A través de la modalidad presencial y para el sector publico, fue posible brindar capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion a 862 personas de instituciones como el Instituto de Se-
guridad Social y de Servicios para Trabajadores del Estado (ISSSTE), el DIF-CDMX, Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, Gobierno de la Ciudad de México, Delegacidn Izta-
palapa, Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidn
Salvador Zubirdn, Secretaria de la Defensa Nacional.

COOPERACION, COLABORACION Y/O MOVILIDAD ACADEMICA

Otro elemento que contribuye al fortalecimiento académico del alumnado es la movilidad
estudiantil, por lo que durante el afio 2017, en actividades de este tipo a nivel internacional
participaron 25 alumnos que cursaron un semestre en universidades de Espafia, Argentina,
Colombiay Chile. En este sentido, la Escuela recibid a 47 alumnos provenientes de universida-
des del extranjero, principalmente de paises como Espafia, Alemania, Estados Unidos, Colom-
biay Chile.

En materia de movilidad nacional, y a través del Espacio Comun de Educacidon Superior
(ECOES), 48 alumnos de nuestra Escuela asistieron a universidades de estados como Puebla,
Sinaloa, Jalisco, Aguascalientes, Mérida Yucatan, Nuevo Ledn, Guanajuato y Oaxaca. En con-
traparte, la ENTS recibid a 11 estudiantes provenientes de instituciones de educacidn superior
nacionales de los estados de Sonora, Guanajuato y Sinaloa.

En cuanto a estancias académicas de estudiantes de la ENTS, 12 estudiantes realizaron estan-
cias enla Universidad Nacional de la Plata, Argentina, y en la Universidad de Zaragoza, Espafia.
En cuanto a estudiantes extranjeros la ENTS recibié a un alumno de Francia.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El servicio social es una actividad profesional que integra en su desarrollo la docencia, investi-
gacion y difusidn de la cultura, en este sentido, durante el afio se incorporaron a esta actividad
440 alumnas y alumnos en 122 programas aprobados de 362 instituciones solicitantes. Conclu-
yeron satisfactoriamente 352 alumnos y egresados. Es importante destacar la continuidad de
las labores interdisciplinares efectuadas en las Brigadas Comunitarias de Ciudad del Carmen,
Campeche; Puerto Morelos, Quintana Roo, y de Isla de la Piedra, Mazatlan. Asi como sefialar
que la labor de los prestadores de servicio en este programa ha sido reconocida al obtener la
Medalla al Servicio Social “Doctor Gustavo Baz Prada” 2017 por sus resultados en el programa
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“Accién comunitaria con enfoque interdisciplinario”, realizado en la Unidad de Puerto More-
los del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM.

El Programa de Atencién y Apoyo Social para mejorar la Calidad de Vida de las Familias ofrecid
a la comunidad de manera gratuita mas de 80 horas de capacitacion a través de 40 talleres en
tematicas como: derechos humanos, emprendimiento para mujeres, inclusion de las personas
con discapacidad, entre otros. Se contd con la participacidn de instructores especializados en
los temas y con esto se beneficié a poco mas de 260 personas. Cabe sefialar que es el cuarto
afio consecutivo que se desarrolla con éxito este programa.

Por otra parte, el diplomado Envejecimiento Exitoso brindé atencién al publico en general con
18 participantes acreditados y con el mismo tema se impartieron cursos a publico en general
en donde se contd con una participacion de 65 personas de instituciones como DIF-CDMX
SNTISSSTE y del Hospital Adolfo Lépez Mateos del ISSSTE.

Se promovid la colaboracién entre la ENTS, el Museo Universitario Arte Contempordaneo, la Fa-
cultad de Psicologia, la Escuela Nacional Preparatoria y el Colegio de Ciencias y Humanidades a
fin de evaluar anualmente el impacto psicosocial que produce el proyecto cultural El MUAC en
tu Casa entre el alumnado y ex alumnado de bachillerato universitario participante.

Se realizaron casi 11 mil estudios de vulnerabilidad social a igual nimero de habitantes de |a De-
legacién Miguel Hidalgo en la Ciudad de México, apoyando asi a las autoridades delegacionales
en la priorizacion de recursos para la asignacién de programas sociales de esta demarcacion.

Se dio continuidad al trabajo realizado con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit); durante el aflo 2017 se aplicaron poco mas de mil 700 estudios a
nivel nacional de valoracién socioecondmica, esto con fines de reestructuracién por condicién
de vulnerabilidad social (discapacidad fisica, adultos mayores sin ingresos fijos, enfermedad
cronica y/o degenerativa).

Después de los sensibles acontecimientos naturales del 7 y 19 de septiembre, la Escuelaimple-
mentd una serie de acciones internas y externas en solidaridad ante el entorno de emergencia
social, como es el acopio que reunid cerca de seis toneladas de viveres; se establecié una mesa
permanente de orientacidn y asesorfa integral, atencién individualizada, grupal, escolar y co-
munitaria, apoyo psicosocial, asesoria y orientacidn juridica, asi como un censo diagndstico de
la comunidad de la ENTS.

Como parte de las actividades externas, se coordind la distribucién de viveres recaudados, se
visitaron mas de 30 albergues y 40 centros de acopio para establecer vinculacion con los res-
ponsables, a efecto de optimizar el uso y distribucién de los recursos concentrados.

Se articularon las précticas escolares ante las necesidades de emergencia, ademas de que se
implementaron mesas de reflexién, seminarios y foros con profesorado especialista en temas
de proteccidn civil y sismicidad en el pais.

Se conformaron ocho brigadas divididas de manera regional, para tener un mayor alcance y
cobertura de zonas afectadas: Tlalpan, Tlahuac, Benito Judrez, Estado de México, Magdalena
Contreras, Zona Poniente, Coyoacan, Xochimilco y Centro. Asi también se realizé la coordina-
cion y recorridos locales con la Brigada de Trabajo Social CDMX, para corroborar el estado en
que se encontraban mas de 50 puntos afectados, labor se extendié a los estados de Morelos,
Puebla y Oaxaca.
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INVESTIGACION

Durante 2017 se elaboraron un total de 67 productos académicos, resultado de los proyectos
de investigacion en desarrollo o concluidos, entre ellos 21 materiales diddcticos, tres libros y
cinco articulos en revista arbitrada.

Dichos productos son resultado del trabajo realizado por 30 profesores de carrera adscritos a
la Coordinacion de Investigacidn de la Escuela. Por su parte, el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt) reportd que seis profesores de la ENTS estuvieron adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores en el afio.

El profesorado de carrera ha desarrollado a su vez mas de 20 actividades de actualizacién diri-
gidas ala comunidad académica, como el Coloquio Garantias Individuales y Derechos Sociales
en el Centenario de la Constitucién de 1917: Antecedentes, debate y prospectiva; o el Semina-
rio Estudios Comparativos de Historia, Sociedad y Cultura Indigena en las Américas, asi como
el Seminario de Discapacidad y Nifiez, entre otros.

Con relacion a las actividades desarrolladas por los cuatro Centros de Investigacion de la Es-
cuela destacan, el Taller de Investigacién Social desde la Perspectiva de Género, elaborado
por el Centro de Estudios de la Mujer, que se suma a los seminarios internos permanentes so-
bre el tema. Por su parte, el Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud
desarrolld el Foro Mujer y Familia en el Ambito Penitenciario.

A partir del Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia, se impartié el diplomado
Envejecimiento Exitoso, el 5° Encuentro de Personas Mayores y el 4° Seminario Vivencial para
Personas Mayores. El Centro de Investigacion Sociodeportiva desarrollé el 1¢" Foro Conver-
satorio Nacional de Género y Deporte “Deporte sustentabilidad: un nuevo horizonte para el
Trabajo Social”.

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar (SUIVE), coordinado por la
maestra Nelia Tello Pedn, realizé las mesas interdisciplinarias de investigadores y especialistas
en torno a la violencia escolar

INFRAESTRUCTURA

Durante el afio se aplicd el Programa Anual de Mantenimiento de Verano, en el cual se rea-
lizaron trabajos de conservacién de dreas verdes, fumigacién y control de plagas asi como
limpieza en general.

En materia de seguridad, se instalaron botones de pénico sirenay tablero de control en sanita-
rios de los Edificios B y C asi como en el drea de Investigacidn. Se instalaron alarmas y sensores
de apertura en puertas de emergencia del Edificio B.

Para beneficiar ala comunidady en especifico al alumnado que hace uso de las instalaciones de-
portivas de la Escuela, se adquirieron tres bicicletas elipticas y cuatro caminadoras, esto como
parte del equipamiento de la deporteca que en un mediano plazo se construira en la entidad.
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ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN
EVENTOS ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

CULTURALES

Paraimpulsar la formacidn integral del alumnado, durante el afio 2017 se llevaron a cabo diver-
sos talleres en temdticas tales como: danza, blues, guitarra, expresidn artistica, ajedrez, entre
otros, donde en promedio participaron un total de 148 alumnas y alumnos.

El Grupo de Teatro “Con sentido social” realizd diversas presentaciones a lo largo del afio, des-
taca su participacion en las Jornadas académicas, en el marco del Dia de las y los trabajadores
sociales, asi como en la Ceremonia de bienvenida al alumnado de nuevo ingreso a la licencia-
tura. Por otro lado, el Coro de Trabajo Social realizé diversas presentaciones en la ENTS y en
espacios universitarios como la Sala Nezahualcdyotl o el Centro Cultural Tlatelolco.

Aunado a estas acciones, y con el apoyo de la Direccién General de Atencién a la Comunidad
(DGACO) se presentd la exhibicion fotografica Lo de Candela: Afrodescendientes en la Costa
Chica de Guerrero y Oaxaca, que forma parte del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultu-
ral de México.

Nuestra Escuela participd, a través del alumnado, en la realizacién de la Megaofrenda 2017,
que en esta ocasion estuvo dedicada al célebre pintor y muralista Diego Rivera. Asi también,
como cada afio, se llevé a cabo el tradicional concurso de pifiatas navidefias, que en esta edi-
cidn adoptd el tema de “Problemadticas Sociales”, se conté con la participacion de 78 alumnos.

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

A fin de contribuir al fortalecimiento de la salud integral del alumnado, y como un elemento
que genera integracion, que propicia el sano desarrollo, se llevaron a cabo actividades en dife-
rentes disciplinas del deporte, tales como basquetbol, futbol, box, voleibol

Durante el afio 2017 el alumnado participd en diversos torneos deportivos, tanto al interior de
la Universidad como de manera externa, entre los que destacan: los Juegos Universitarios, el
Cuadrangular Universitario, la Carrera Nocturna y la Copa Telmex.

A fin de generar un espacio de armonia y respeto en torno al deporte, se realizé la Carrera
Atlética por la Familia, en el marco del Programa Permanente de Sensibilizacién y Difusién con
Enfoque de Género y Cultura de la Denuncia, en ella participaron 246 personas entre alumna-
do, profesorado y familiares.

PREMIOS Y DISTINCIONES
PROFESORES

Se reconocid el esfuerzo, dedicacidn y labor llevada a cabo durante 40 afios de antigliedad
docente a Carlos Arteaga Basuro y Nelia Tello Pedn, en este sentido la UNAM a través del Mé-
rito Universitario por 35 afios de labor académica reconocié a Maria de la Luz Eslava Laguna.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la UNAM entregé el Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz a la especialista Maria Elena Téllez Martinez.

Memoria UNAM 2017/ENTS ¢ 8



Escuela Nacional de Trabajo Social

El Gobierno de la Ciudad de México, a través del Instituto de las Mujeres (Inmujeres), entregé
a la doctora Julia del Carmen Chévez Carapia la Medalla Omecihuatl por su destacada partici-
paciodn en la educacion y la formacidn de liderazgos de las mujeres.

El profesor Oscar Yafiez Marin obtuvo el primer lugar del Premio de la Juventud 2017, otor-
gado por la organizacién YZ Proyectos de Desarrollo, con base en la convocatoria Youth in
Action, en el marco del Dia Internacional de la Juventud.

La Secretaria de Salud, en el marco del Dia de las y los Trabajadores Sociales, entregd el Re-
conocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de Salud 2017, donde fueron
reconocidas la especialista Maria Elena Téllez Martinez y la licenciada Socorro Nigo en la cate-
goria de Docencia en Salud.

ALUMNOS

La [abor de los prestadores de servicio Rosaura Alejandra Lopez Mejia y Joselyn Carolina Villa-
gomez Ugalde en el programa “Accién comunitaria con enfoque interdisciplinario”, realizado
en la Unidad de Puerto Morelos del Instituto de Ciencias del Mary Limnologia de la UNAM, ha
sido reconocida al obtener la Medalla al Servicio Social “Doctor Gustavo Baz Prada” 2017 por
sus resultados durante la prestacién de su servicio.

La alumna Anayeli Santos Tapia, inscrita en el programa de maestria en Trabajo Social, obtuvo
la Medalla Alfonso Caso por su alto rendimiento académico en el posgrado.

Por otra parte Paulina Leticia Flores Castro, Karina Yazmin Lépez Espinosa y Brenda Natalia
Martinez Payan, con el acompafiamiento de la profesora Marfa Elena Garcia Mendoza, reci-
bieron el Premio UVM 2017 en la categoria de Desarrollo Social, y mencién honorifica en el
certamen organizado por la Catedra Extraordinaria de Trata de Personas de la UNAM, en la
categoria de Material Audiovisual, todo esto por el proyecto de intervencién social y empre-
sarial con mujeres inmersas en el comercio sexual “Lady Meche”.

S
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