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El papel que desarrolla la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México es indispensable para entender el contexto ac-
tual de la ensefianza de la Enfermeria en nuestro pais, siendo punto de referencia
en planes de estudios, en apoyo a la docencia y para el aprendizaje, en la difusién de
publicaciones y la actividad de investigacién disciplinar.

En este 2018 los encargados de las instancias académico-administrativas han realiza-
do un analisis sobre los avances con relacién a los objetivos y metas plateados en el
Plan de Desarrollo Institucional, lo que nos ha permitido integrar un documento que
muestre el progreso que hemos logrado con respecto a los retos que se han estable-
cido y que hemos reconocido de frente a la misién que como instancia universitaria
encargada de formar y desarrollar profesionales en diferentes niveles y modalidades
académicas con conocimientos disciplinarios y valores éticos les permita asumir la
responsabilidad profesional para contribuir de manera decisiva en la transformacién
de la cultura del cuidado de la salud de las personas.

PERSONAL ACADEMICO

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia cuenta con una planta docente de
470 profesores, de los cuales 394 son profesores de asignatura, 56 son profesores
de carrera de tiempo completo y 20 son técnicos académicos.

Respecto al grado de estudio de nuestros docentes la distribucion es como sigue:
29.15 por ciento tiene grado de licenciatura, 25.53 por ciento cuenta con especialidad,
32.13 por ciento tiene estudios de maestria y 10.64 por ciento ya cuentan con grado
de doctor, mientras que el 1.91 por ciento se encuentran en estudios de posgrado.

Los diferentes programas de estimulos para los profesores contribuyen a mejorar su
ingreso, por lo que en trabajo conjunto de la Comisidn de Evaluacién del Desempefio
Docente y las secretarias académicas de las diferentes Divisiones, se llevé a cabo la
revisién de los informes de los profesores de asignatura, incorporando un total de
260 profesores al Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Per-
sonal Académico de Asignatura (PEPASIG), lo que representa el 66 por ciento del to-
tal de profesores de asignatura.

En el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Comple-
to (PRIDE) son 70 profesores quienes cuentan con este estimulo, siendo 51 profeso-
res de carrera y 19 técnicos académicos.
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LICENCIATURA

Durante el afo se trabajé sobre los criterios pendientes del proceso de acreditacion
de la licenciatura en Enfermeria y la reacreditacidn de la licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacién en Enfermeria A.C.
(COMACE). En el mes de octubre se contd con la visita de este organismo para el
Programa de Mejora Continua, evaludandonos con el 100 por ciento de cumplimiento.

Asimismo, la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) cuenta con las siguientes
acreditaciones: del Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Supe-
rior (CIEES) y la de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Hu-
manos en Salud (CIFRHUS); en cuanto a la licenciatura en Enfermeria (LE) se realizd la
evaluacién ante CIFRHUS.

La ENEO imparte dos licenciaturas presenciales. En 2018 ingresaron 287 alumnos a la
licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y 313 a la licenciatura en Enfermeria, haciendo
un total de 600 estudiantes, asi como 931 de la licenciatura en Enfermeria del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED), en el formato de ingreso por
afos posteriores al primero.

La matricula total de la ENEO es de 6 mil 78 alumnos, mil 666 en la licenciatura en En-
fermeria y Obstetricia y mil 346 en la licenciatura en Enfermeria, ambas en el sistema
escolarizado, ademds de 3 mil 63 en el SUAYED y tres alumnos de estudios técnicos.

Para operar los planes y programas de estudio de la licenciatura en Enfermeria y de
la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se cuenta con 267 profesores. De la licen-
ciatura en Enfermerfa son 137, de los que 16 son profesores de tiempo completo y
121 de asignatura. La licenciatura en Enfermeria y Obstetricia contd con 130 profeso-
res, 17 son de tiempo completo y 113 de asignatura. El 88 por ciento corresponde a
profesores de asignatura.

En el Programa Institucional de Tutorfa se forman tutores de manera continua y siste-
madtica y se certifica a quienes cumplen con tres cursos de formacién tutorial. Actual-
mente se cuenta con 165 tutores considerando aquellos que realizan tutorias grupa-
les y particulares, 63 en el sistema escolarizado, 65 que ejercen tutoria para servicio
social y 37 en el SUAYED. Cabe destacar que el 100 por ciento de los grupos cuentan
con un tutor.

Se otorgaron un total de mil 695 becas, distribuidas de la siguiente manera: Manu-
tencidn, 990; Universitarios Si, 263; Egresados de Alto Rendimiento, 196; Apoyo para
transporte: Tarjeta CDMX ‘tarifa estudiantil’, 84; Bajo Rendimiento, 39; Beca Indige-
na, 38; Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA-PFEL), 35; Probemex Licencia-
tura, 10; de los programas de Titulacion: Vinculacién con los Egresados de la UNAM
Especialidad, nueve; Extemporaneos Convocatoria Unica, nueve; Proyectos de in-
vestigacidn de la UNAM, seis; Alumnos Deportistas de equipos representativos de
la UNAM, seis; Nacién Multicultural, 40; ENEO, cuatro; Fundacién Carlos Slim, tres;
Grupos vulnerables, uno.

Se crearon 98 grupos para la ensefianza del idioma inglés para dar atencidn a los 12 ni-
veles que se ofertan, dichos niveles incluyen TOEFL y Nursing, a un total de 2 mil 233
alumnos; en la modalidad presencial fueron mil 74 alumnos, mientras que la atencién
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en linea fue de mil 165 alumnos. En el caso del idioma francés fueron cinco gruposy se
dio atencidn a 22 alumnos. Fueron 203 participaciones de alumnos en cursos y exame-
nes de comprensidn de textos.

Respecto a la movilidad nacional, nueve alumnos de la ENEO tuvieron la oportuni-
dad de asistir a varias universidades para continuar su preparacion académica en cin-
co estados de la Republica: Baja California, Guadalajara, Guanajuato, Nuevo Ledn y
Yucatan. En el ciclo 2018-2 fueron cuatro: Universidad Auténoma de Baja California,
Ensenada (1), Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali (2) y Universidad Au-
ténoma de Nuevo Ledn (1). En el ciclo 2019-1 fueron cinco: Universidad Auténoma de
Baja California, Mexicali (1), Universidad de Guanajuato (2) y Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn (2).

Asi también arribaron de otras instituciones de educacién superior a la ENEO 23 estu-
diantes de ocho universidades nacionales; en el ciclo 2018-2 fueron 13 alumnos, de las
siguientes instituciones: Universidad Auténoma de San Luis Potosi (2), Universidad
Auténoma de Guerrero (7), CEDVA (4). En el ciclo 2019-1, fueron 10: Universidad Auté-
noma de San Luis Potosi (2), Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (1), Universidad
Auténoma de Coahuila (2), Universidad de Guanajuato (1), Universidad Veracruza-
na (1), Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (3).

En la movilidad internacional 10 alumnos asistieron a siete universidades; en el ciclo
2018-2 fueron dos los alumnos beneficiados con la siguiente distribucién: Universidad
de Oregdn, Estados Unidos (1), Universidad Nacional de Colombia, Colombia (1); el
ciclo 2019-1 fueron ocho: Universidad de Jaén, Espafa (1), Universidad Nacional de
Colombia, Colombia (1), Universidad de la Frontera-Enfermeria y Enfermeria y Obste-
tricia, Chile (3), Universidad de Santiago de Chile, Chile (1), y Universidad de Antioquia,
Colombia (2). Asimismo, se realizd la estancia académica de un alumno al hospital
Wells Mountain Initiative “The dream big conference”, Uganda. De igual forma, siete
alumnos fueron a capacitarse en métodos de investigacion en: Universidad de Sevilla
(4) y Universidad de Alicante (1) en Espaia, y Universidad Nacional de Colombia (2).

Los alumnos de licenciatura que acudieron a la ENEO de otras instituciones de edu-
cacién superior internacionales fueron siete; en el ciclo 2018-2 fue un estudiante de
la Universita degli Studi di Siena, Italia. En el ciclo 2019-1 fueron seis alumnos: Univer-
sidad Quindio, Colombia (2), Universidad del Pais Vasco, Espafa (2), Universidad de
Buenos Aires, Argentina (1) y Universidad Cooperativa de Colombia (1).

La ENEO cuenta con once opciones de titulacidn. El total de titulados fue de 984; el
Examen por Areas de Conocimiento (EPAC) es la primera opcién con 761 titulados,
Ampliacién y profundizacién de conocimientos la segunda con 139 titulados, y Estu-
dios de posgrado la tercera con 27 titulados, siendo la suma de mas del 94.2 por cien-
to en estas tres opciones. Los 57 restantes (5.8 por ciento) eligieron otras opciones.

POSGRADO

La matricula del Programa Unico de Especialidad en Enfermerfa (PUEE) fue de 589
alumnos; asimismo, se graduaron 471 alumnos. En los ciclos 2018-2 y 2019-1 se opera-
ron 15 especialidades del PUEE y se continud con el proceso de creacién de la especia-
lidad de Enfermeria en Ortopedia.
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Las 15 especialidades estén reacreditadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (Conacyt) hasta el 2020, y por la Comisidn Interinstitucional para la Formacién
de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) hasta el 2021.

En el Centro de Ensefianza Simulada de Posgrado (CESIP) se realizaron en total
126 cursos, con una asistencia de mil 989 alumnos. De estos cursos: 69 fueron de
certificacién para mil 117 alumnos; 15 cursos de escenarios de simulacién clinica para
166 alumnos, y 42 talleres de destrezas para 706 alumnos.

El programa de maestria logré su reacreditacion dentro del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad de Conacyt, como programa Consolidado que ofrece formacién
avanzada en Enfermeria para la identificacién de problemas que requieren soluciones
innovadoras, con vigencia hasta el afio 2019.

Este programa atendid a una poblacién de 46 estudiantes. El egreso fue de 24 maes-
trandos y se titularon 25: 18 en tiempo y forma y sietes de alumnos de rezago.

Cuenta con un total de 46 tutores registrados de acuerdo con el drea de dominio de
cada uno de ellos: 42 cuentan con el grado de doctor (91 por ciento) y cuatro con gra-
do de maestria (9 por ciento). De ellos, 22 pertenecen a la Escuela Nacional de Enfer-
merfay Obstetricia (48 por ciento), 11 profesores de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala (24 por ciento), 10 profesores de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
(22 por ciento) y tres del Instituto de investigaciones Antropoldgicas (6 por ciento).

EDUCACION CONTINUA

Para beneficio de los participantes en las diversas actividades académicas en cuan-
to a la actualizacidn, desarrollo profesional y educacién permanente, se organizaron
183 eventos académicos, con atencidn a 7 mil 892 participantes. Cabe resaltar la im-
particion de 48 diplomados de opcidn a la titulacién que incluyeron a 444 alumnos, asi
COMO nueve cursos postécnicos con la participacién de 152 estudiantes que concluye-
rony egresaron. Asimismo, se impartieron 14 cursos de computacion para 239 partici-
pantes y siete cursos de inglés para 278 participantes.

Una de las funciones sustantivas de la Division de Educacién Continua y Desarrollo
Profesional (DECyDP) de la ENEO es favorecer la calidad en los eventos académicos
dela disciplina de Enfermeria, por tal motivo cuenta con 39 sedes que afilian sus even-
tos académicos y cumplen con el rigor metodoldgico que se les marca, fueron 126
cursos con asistencia de 6 mil 237 participantes. Se cuenta con 32 convenios de cola-
boracidn con 20 instituciones publicas y 12 privadas a nivel nacional.

INTERCAMBIO ACADEMICO

En el marco del intercambio académico nacional, 41 profesores de la ENEO asistieron
a diferentes instituciones de educacién superior. Asimismo, se contd con la presencia
de ocho académicos de diferentes universidades y hospitales nacionales.

Con respecto al intercambio académico internacional 34 profesores asistieron a pai-
ses como: Colombia, Chile, Espafia, Estados Unidos y Peru para desarrollar actividades
de docencia, estancia académica, estancia para proyectos de investigacion, Jornada
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de Internacionalizacién de Enfermeria. Fueron 15 los docentes de Colombia, Chile, Es-
pafia, Inglaterra, Perd y Venezuela asistieron a la ENEO.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Servicio social

De las plazas de servicio social, este afio se asignaron 518 pasantes en un total de
40 programas en 76 sedes.

De los niveles de atencién en los que se desarrollaron los estudiantes fueron 50 en el
primer nivel (9.65 por ciento), 263 en el segundo nivel (50.77 por ciento), 187 tercer
nivel (36.10 por ciento) y 18 en otros programas (3.47 por ciento).

Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC)

El CUEC se encuentra ubicado en la poblacién de San Luis Tlaxialtemalco, alcaldia Xo-
chimilco, Ciudad de México. Es un espacio de ejercicio profesional comunitario tnico
en su tipo en la Republica Mexicana y en el ejercicio auténomo de la profesion ofrece
una diversidad de servicios enmarcados en la estrategia de Atencién Primaria a la Sa-
lud en el primer nivel con fines preventivo-terapéuticos.

En 2018, a través de los seis programas se brindaron un total de 2 mil 720 servicios en
areas fundamentales de atencion de enfermeria, como salud escolar, salud sexual y
reproductiva, bienestar del adulto y adulto mayor, promocidén de la salud familiar
y consultoria general.

Gaceta Acontecer Académico

Se editaron seis nimeros de la gaceta Acontecer Académico, érgano de divulgacién de
la ENEO, con un total de 73 articulos y se elaboraron 10 Boletines electrdnicos que dan
cuenta de la actividad académica, cultural y deportiva de nuestra Escuela. Se editaron
y publicaron 121 materiales, entre los que se cuentan audios y videos de diversos even-
tos, asi como publicaciones digitales alojadas en el sitio Publicaciones ENEO y Audio
Conferencias y Entrevistas, de la pagina web de la Escuela.

Redes sociales y bolsa de trabajo

La ENEO participd en la tercera edicién de la feria del libro de Ciencias la Salud con la
presentacién de cuatro libros y cuatro platicas sobre diversos temas de enfermeria.
Cabe sefialar que se cuenta con una mayor presencia en las redes sociales a través de
la cuenta de Twitter (@eneo_unam con 10 mil 222 seguidores y 42 mil 523 en la pagina
oficial de Facebook, respectivamente.

INVESTIGACION

La coordinacién de investigacidon apoya la productividad cientifica que realizan los
profesores de la ENEO, asi como las actividades del Comité de Investigacidn, y parti-
cipa en la Coordinacidn de la Red de Unidades de Investigacion ENEO-Instituciones e
Institutos Nacionales de Salud.
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Se tuvieron 30 proyectos de investigacién en desarrollo, de los cuales 13 concluyeron,
quedando a fin de afio un total de 17 proyectos vigentes.

De los 56 profesores de tiempo completo que se desempefian en la ENEO, el 63 por
ciento son responsables de los proyectos de investigacién, de acuerdo con su perfil
y nivel; destaca la categoria de profesor titular con el 36 por ciento, mientras que los
asociados representan el 27 por ciento.

Asimismo, se contd con 64 estudiantes que participaron en proyectos de investiga-
cidn, ya sea como becarios o pasantes de servicio social de pregrado, o bien como
tesistas de posgrado.

Revista Enfermeria Universitaria

Serecibieron 71 articulos, de los que 74.1 por ciento corresponden a articulos de inves-
tigacion, 18.5 por ciento son de revisién y 7.4 por ciento articulos de innovacién para
la practica.

En o que respecta a las visitas y consultas de la revista en los repositorios y bases de
datos, se contabilizaron 6 mil 159 visitas al mes en promedio, el 54 por ciento de las
cuales son de México, una tercera parte de Sudamérica y el 10 por ciento restante
de otros paises. Respecto a los articulos recibidos, el 35 por ciento provino de paises
como: Chile, Colombia, Espafia y Peru. En cuanto a los articulos publicados el mayor
porcentaje corresponde a articulos provenientes del extranjero.

En este afio se organizo el evento anual de la Red Mexicana de Editores de Revistas
de Enfermeria (Red MERCE), que tuvo como eje del programa los aspectos tedrico-
conceptuales y metodoldgicos de la investigacidon cualitativa. Ademas, se construyd
el sitio web de la revista basado en el Open Journal System.

INFRAESTRUCTURA

En el rubro de dignificacion y construccién de instalaciones se realizé la rehabilita-
cién del muro del jardin de las oficinas administrativas, la remodelacién del auditorio
Marina Guzman Vanmeeter, adecuacién del site de Educacién Continua y Desarrollo
Profesional de la ENEO sede Mixcoac, rehabilitaciéon de aulas en los edificios sur y nor-
te asi como el Laboratorio de Nutricidn, suministro e instalacidon de piso tekno step,
canalizaciones y cableado eléctrico regulado estructurado de voz y datos, asi como
en el centro de copiado, reacondicionamiento y actualizacion del sistema de CCTV,
readecuacion de tableros, canalizacién y cableado eléctrico.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Es destacable la participacion de los profesores de la ENEO en actividades internacio-
nales y nacionales, con trabajos en la modalidad oral y cartel: Séptimo Coloquio SUA-
YED, XVI Coloquio Panamericano de Investigacion en Enfermeria en La Habana, Cuba.

Se llevd a cabo la organizacidn del Festejo de los 50 afios de la licenciatura en En-
fermeria y Obstetricia que inicid con la campafia mundial “Salve vidas: limpiese las
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manos”, encabezado por la OMS; se inaugurd la exposicion temporal en cartel deno-
minada Enfermeria tiempo y espacio; se devel$ una placa conmemorativa “A 50 afios
del inicio de la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia” en el Palacio de Medicina, y
culmind con el Congreso Conmemorativo de los 50 afios de la Licenciatura en Enfer-
meria y Obstetricia en el Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM. Ademas,
serealizd el Encuentro de Enfermeria Universitaria con el tema “La cronicidad en Mé-
xico: un reto para el cuidado de enfermeria”, y el evento anual de la Red Mexicana de
Editores de Revistas de Enfermeria (Red MERCE), tomando como eje del programa
los aspectos tedrico-conceptuales y metodoldgicos de la investigacién cualitativa.

Asitambién en otras actividades cientificas nacionales e internacionales, entre las que
podemos mencionar las reuniones de la Red Mexicana de Investigacion en Enferme-
ria, los encuentros de investigacion de los Institutos Nacionales de Salud, en el Con-
sejo Mexicano de Investigacién Educativa, entre otras. También los profesores de la
ENEO participaron activamente en redes tanto académicas como de investigacion.

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Para reforzar su formacidn integral y asumir el compromiso con el cuidado, los alum-
nos de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, ademdas de participar en las
actividades académicas, participaron en diferentes torneos deportivos tanto internos
como externos y en disciplinas individuales y de grupo. Los torneos donde habitual-
mente compiten son el Torneo de Bienvenida (interno de futbol femenil y varonil),
Dia del Desafio Universitario (caminata, deportes y baile), futbol asociacién, futbol
rapido, futbol de sala, baloncesto, volibol, tocho bandera y atletismo en rama varonil
y femenil, Garra Puma, Copa Telmex, FIBA 3x3, Juegos Universitarios, de pavo, cente-
nario de la Facultad de Quimica en sus dos emisiones, danza deportiva, volibol de sala,
volibol de playa, natacién, atletismo, esgrima, frontdn, gimnasia artistica, halterofilia,
karate do, luchas asociadas, taekwondo, tiro con arco, rugby, triatldn, ajedrez, boxeo,
hand ball, judo y entrenamiento fisico funcional.

Para mejorar la salud fisica de la comunidad de la ENEO se dio mayor impulso a las
actividades ludicas en la deporteca y el gimnasio, con la asistencia de un nimero im-
portante de estudiantes y profesores.

PREMIOS Y DISTINCIONES

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se otorgd el reconocimiento Sor Jua-
na Inés de la Cruz a la doctora Maria del Pilar Sosa Rosas. En la celebracién de Dia
del Maestro se entregd el Reconocimiento al Mérito Académico a la profesora Zoila
Ledn Moreno y el Mérito Académico para profesores jubilados a la maestra Georgina
Quiroz Flores por su invaluable labor académica y su compromiso institucional. A la
doctora Marfa Dolores Zarza Arizmendi le fue otorgado el premio Nacional Graciela
Arroyo de Cordero, y la doctora Araceli Jiménez Mendoza fue premiada por la Asocia-
cion de Escuelas y Facultades de la regidn centro.
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