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Alo largo del afio se impulsaron y concretaron acciones para dar cabal cumplimiento
al Plan de Desarrollo 2016-2020, mismo que a través de los proyectos y acciones estra-
tégicas plasmadas prioriza la formacién académica del alumnado, la vinculacién inter-
nay externay el fortalecimiento de la investigacién en Trabajo Social, entre otros. Con
lo anterior, coadyuvd al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019
del Rector, doctor Enrique Graue Wiechers, pues el PD de la ENTS esta alineado en su
totalidad al Plan rectoral.

En el afio que nos ocupa se dio seguimiento a grandes proyectos, dentro de los cuales
podemos sefialar los siguientes:

a.

El congreso “Desafios y reflexiones para la atencidn e inclusién social de perso-
nas migrantes, refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado.
Una perspectiva desde los Derechos Humanos, la interculturalidad y el Trabajo
Social”, que se llevé a cabo en el Palacio de la Escuela de Medicina del 14 al 16 de
marzo de 2018. En este magno evento se dieron cita 500 asistentes nacionales
e internacionales que participaron en tres conferencias magistrales, cinco pane-
les, ocho mesas de trabajo, seis conversatorios y dos presentaciones de libros

. Sellevé a cabo la Segunda Reunidn de Egresadas y Egresados de Trabajo Social,

que convoco a personas de todo el pais y reunid aproximadamente a 600 traba-
jadoras y trabajadores sociales.

. Através de un convenio binacional con la Universidad Estatal de California, Nor-

thridge, Estados Unidos, en el semestre 2019-1ingresd la primera generacién de
alumnos que realiza sus estudios de maestria en la modalidad semipresencial, lo
cual contribuye a la proyeccidn e internacionalizacién de los estudios de posgra-
do en Trabajo Social.

. Durante este afio la Escuela Nacional de Trabajo Social celebrd su 45 aniversario,

para lo cual se desarrollé un programa de actividades académicas y culturales,
asi como reconocimientos a la labor docente, a las buenas practicas en el ambito
profesional y al compromiso y dedicacién del personal administrativo y de base
alo largo de estos afios.

. De la mano con la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Tra-

bajo Social (RENIETS), se organizd la 3* Conferencia Binacional México-Estados
Unidos: “Estrategias y metodologias aplicadas de Trabajo Social para el disefio
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de modelos de intervencidn y politicas publicas que impactan en familias y co-
munidades migrantes”, llevada a cabo en la Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

f. Como parte de las acciones emprendidas en el tema de género, se creé la Uni-
dad para la Igualdad de Género en la ENTS (UNIGENTS), iniciativa que fue pre-
sentada por la asamblea estudiantil y que la administracidn de la Escuela respal-
dé totalmente.

g. De igual manera, en el tema de género, durante el 2018 se llevaron a cabo acti-
vidades de extensién académica, como el curso-taller del Protocolo de Actua-
cién para Casos de Violencia de Género en la UNAM, dirigido a profesorado y
alumnado.

h. La Escuela firmé bases de colaboracidn para participar en la imparticion del cur-
so en linea “Inclusidn de las personas con discapacidad en la educacién supe-
rior”, de la mano con las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y
Letras, Arquitectura, las FES Aragdn e Iztacala y, por la otra parte, la Direccién
General de Atencidn a la Comunidad (DGACO).

i. El gobierno de la CDMX entregd a la ENTS y a su directora el reconocimiento
“Alos aportes en beneficio de la CDMX”, por su trabajo profesional, compromi-
so civico y buenas prdcticas e innovacién en beneficio de la sociedad.

j. Enelmarco del 45 aniversario de la ENTS se celebrd el 15 aniversario del Progra-
ma Unico de Especializaciones en Trabajo Social. De igual forma, se conmemora-
ron los 15 afios del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.

PERSONAL ACADEMICO

Parte importante y basica para las labores de nuestra Escuela es la planta académica,
la cual durante el 2018 estuvo conformada por 400 profesoras y profesores de asig-
natura, 30 de carrera, y nueve técnicas y técnicos académicos, asi como un ayudante
de profesor.

Para fortalecer la actualizacién del profesorado se llevaron a cabo 14 actos académi-
cos en aspectos disciplinarios, metodoldgicos y pedagdgicos, asi como otros enfo-
cados en TIC y Género; la participacion fue destacada pues 250 profesores, tanto de
carrera como de asignatura provenientes de ambos sistemas, acreditaron.

Con al apoyo y acompafiamiento de la Direccidon General de Evaluaciéon Educativa
(DGEE), a lo largo del afo se realizaron dos procesos de evaluacién docente; en el
primer ciclo escolar 2018-2 fueron evaluados 223 profesoras y profesores de asigna-
turas tedricas y practicas, para un total de 21 asignaturas. Para el segundo periodo,
correspondiente al ciclo escolar 2019-1, se evalud a un total de 236 profesoras y pro-
fesores de 27 asignaturas. De igual forma, se realizd la evaluacién docente a cuatro
profesores que imparten cursos semestrales de cdmputo académico y a otros cua-
tro profesores que imparten cursos de inglés. Se envié a cada profesor de las materias
tedricas y practicas la evaluacion para su conocimiento, y se programaron cursos para
el profesorado en correspondencia con los resultados de las evaluaciones.
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Concurso de oposicion

En apego a la normatividad vigente y con la finalidad de coadyuvar en la estabilidad
laboral de la planta académica se realizaron concursos de oposicidn cerrados para la
obtencién de definitividad, en los cuales dos profesores de carrera la obtuvieron.

Incentivar la productividad del personal académico a través de la difusién oportuna
de los diversos programas institucionales de estimulos y reconocimientos ha sido una
constante y un compromiso dentro del Plan de Desarrollo de la Escuela; en este sen-
tido, durante este periodo, 32 profesores participaron en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE); 312 profesores
fueron beneficiados en el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal de Asignatura (PEPASIG) y dos profesores de carrera continuaron reci-
biendo apoyo del programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC).

Através del Programa de Estimulos de Iniciacion Académica para personal de tiempo
completo (PEI) se beneficio a dos profesores de carrera y un técnico académico.

LICENCIATURA

Con la finalidad de dar seguimiento al proceso de modificacién del plan de estudios de
la licenciatura en Trabajo Social, durante el aflo que nos ocupa se trabajé bajo un ejer-
cicio incluyente, ya que articularon los diferentes puntos de vista del alumnado y pro-
fesorado de asignatura y de carrera, pues dicha modificacién busca que la formacién
profesional sea bajo una perspectiva humanista basada en valores, principios éticos
y perspectiva de género con conocimientos multi e interdisciplinarios, permitiendo
con ello que el ejercicio profesional se desarrolle con pertinencia, profesionalismo y
responsabilidad social.

El esquema anterior enmarca reuniones de trabajo con la Unidad de Apoyo a Cuerpos
Colegiados de los Consejos Académicos de Area de las Ciencias Sociales (CAACS), para
la asesoria y revisidon del proyecto de modificacién en aspectos normativos, curricula-
resy de estructura, en concordancia con el Departamento de Planes y Programas de
Estudio de la Direccién General de Administracién Escolar (DGAE).

Asimismo, se impartié el Seminario taller denominado “Taller de metodologias para
el disefio de programas académicos” en la modalidad de interclaustro por dreas de
conocimiento, con el objetivo de que el profesorado identificara los elementos con-
ceptuales y ordenadores. Lo anterior permitid la revisidn y construccién de las asigna-
turas tedricas correspondientes a los niveles basico e intermedio del mapa curricular.

Estudiantes

En el nivel licenciatura, durante el afio 2018 la poblacidn estudiantil en el sistema es-
colarizado sumé un total de 2 mil 128 alumnas y alumnos, mientras que en el Sistema
Universidad Abierta registré una matricula de 110 jévenes y de 801 para educacién a
distancia.

En materia de egreso durante el periodo, se informa que del sistema escolarizado
egresaron 220 jévenes de la generacion 2014-2018 con eficiencia terminal curricular.
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Becas

Un compromiso establecido en el Plan de Desarrollo 2016-2020 es promover el des-
empefio, el aprovechamiento académico-escolar y la permanencia del alumnado a
través de acciones integrales. En este sentido, se dio amplia difusién y seguimiento
a los programas de becas que ofrecen nuestra Universidad y otras instituciones. En
suma, durante el afio se otorgaron mil 439 becas, dato que considera tanto a alum-
nado del sistema escolarizado como del Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAyYED), beneficiando con ello a 644 estudiantes.

Por vez primera, y gracias al apoyo de la Fundacidon UNAM, se cred el Programa de
Apoyo Formativo dirigido al alumnado de sexto y octavo semestres de la licenciatura,
el cual busca fortalecer el proceso formativo a través de involucrar a los jévenes en
proyectos especiales de investigacion, aplicacion de metodologias de intervencidn,
procesos de seguimiento y evaluacidn, que permitan el acercamiento y la puesta en
practica de conocimientos y habilidades profesionales.

Programas de apoyo académico

Tutoria

En el marco del Sistema Institucional de Tutorias se contd con la participaciéon de
89 tutores, 42 para el semestre 2018-2 y 47 para el 2019-1, quienes estuvieron al frente
de 32y 40 grupos en cada semestre, respectivamente.

Se realizaron reuniones de trabajo con el fin de retroalimentar la labor tutoral entre
el profesorado, promoviendo con ello la exposicion de ideas y dreas de oportunidad
que se presentan para poder apoyar a las y los tutorados.

Por otro lado, el seguimiento de los diversos planes de acompafiamiento individuali-
zado ha dado como resultado la disminucidn del rezago escolar, ya que la aprobacion
de examenes extraordinarios inscritos se incrementd en un 52 por ciento, disminu-
yendo asi la cantidad de asignaturas reprobadas.

Apoyo Psicosocial

Con la finalidad de favorecer el desempefio académico del alumnado de nuestra Es-
cuela y considerando una atencidn integral que involucre otros dmbitos, se ha man-
tenido el acompafiamiento y orientacidn psicosocial, que durante el 2018 tuvo un al-
cance mensual de 50 alumnos en promedio que asisten de manera regular. Con la
finalidad de fortalecer la atencion brindada, se establecieron nuevos vinculos con
instancias externas, como Cenyeliztli A.C., Salud y Vida A.C. y la Junta de Asistencia
Privada (JAP), por mencionar algunas, ademds de las ya existentes, como las faculta-
des de Medicina y Psicologia.

Apoyo Nutricional

A fin de impulsar el desempefio académico y brindar la posibilidad de incorporarse a
otros programas de estimulos, durante el 2018 fue posible beneficiar a 196 alumnos
con un alimento diario y balanceado, especialmente para aquellos en situacién de
vulnerabilidad nutricional.
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Cabe sefialar que, durante este afio, el programa de tutoria par focalizé su accién en
el seguimiento de alumnos de los primeros semestres que se encuentran inscritos
en el programa de Apoyo Nutricional; la finalidad fue dar una atencién oportuna y
apoyarlos en la recuperacion de aquellas materias reprobadas, lo cual ha dado bue-
nos resultados.

Titulacion

Con la difusién que se hizo de las diferentes opciones de titulacién a través de aseso-
rias personalizadas, programacion de conferencias y platicas informativas durante el
aflo, un total de 247 egresados del sistema escolarizado obtuvieron su titulo universi-
tario. Destaca que la principal opcidn de titulacidn para esta poblacién es el Examen
General de Conocimientos. Respecto al Sistema Universidad Abierta y Educacidn a
Distancia (SUAYED) fueron 37 egresados quienes obtuvieron su titulo de licenciatura;
para ellos la opcién de preferencia fue Profundizacién de conocimientos Apartado II.

En este afo, y con la aprobacidén del H. Consejo Técnico, se puso en marcha la Estra-
tegia de Titulacién Temprana, la cual estd enfocada a brindar asesoria y acompafia-
miento a las y los jdvenes que cursan el séptimo y octavo semestres de la licenciatura,
quienes al concluir sus estudios cuenten con su proyecto de tesis terminado. Esta
estrategia contempla ser un puente, a fin de conducir al alumnado a la incorporacién
en el programa Jovenes hacia la Investigacion, de tal manera que se reduzca a un
afo el tiempo de titulacidn. A partir de la primera convocatoria emitida y al cierre del
presente informe, un total de nueve alumnas y alumnos participan en dicha accién.

POSGRADO

Los estudios de posgrado son una prioridad para esta administracién, por su apor-
tacién a la resolucién de problemas y necesidades actuales. En este sentido, el pro-
grama de maestria en Trabajo Social (PMTS) registré una poblacién escolar en el afo
2018 de 124 maestrantes, considerando tanto de reingreso como de primer ingreso.

Es importante destacar que la generacién 2017-1018 alcanzé una eficiencia terminal
curricular del 9o por ciento, ya que de los 30 maestrantes concluyeron satisfactoria-
mente 27 de ellos.

En el semestre 2019-1 ingresd la primera generacién conformada por 14 personas, cin-
co de ellos de los Estados Unidos y nueve de nuestro pais, que realizan sus estudios
de maestria en la modalidad semipresencial, a través de un convenio binacional con
la Universidad Estatal de California, Northridge. Para este proyecto se disefié un con-
junto de materiales en linea con el apoyo de la Coordinacidn de Universidad Abierta'y
Educacidn a Distancia (CUAED), incorporando las nuevas tecnologias para fortalecer
los programas interinstitucionales de nuestro posgrado.

Con el propésito de vincular al programa de maestria en Trabajo Social con las institu-
ciones en donde laboran los trabajadores sociales, se establecid un convenio de cola-
boracidn con el Hospital Infantil de México Federico Gdmez, con lo que se fortalecera
la investigacién social en el drea de la salud. El primer grupo estard conformado por
siete trabajadores sociales de dicha institucion.
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Respecto del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS), para el
afo 2018 registrd una poblacion de 84 alumnos en los tres planes de estudio; en Mo-
delos de Intervencidn con Jdvenes el grupo fue de 35 alumnos, también fueron 35 en
el plan de estudios en Mujeres y 14 para la especialidad en Adultos Mayores.

Respecto del programa para la obtencién del grado PUETS, se mantienen de mane-
ra permanente actividades de seguimiento a las y los recién egresados, asi como las
asesorias académica colectivas e individuales para la construccién de los trabajos de
grado. Con este programa se han beneficiado alrededor de 170 personas, a quienes
se atiende desde el momento en que egresan. Todas estas acciones han permitido
la obtencién de grado de 13 nuevos especialistas en Modelos de Intervencidn, tres
veces mas que el afio pasado.

Actualmente se encuentra en proceso de elaboracidn el proyecto para la creacién del
plan de estudios de doctorado en Trabajo Social y, paralelamente, se continda con
el proceso de graduacién del grupo de docentes de nuestra Escuela que cursé el doc-
torado en Trabajo Social impartido por la Universidad Nacional de La Plata, Argentina,
con el fin de contar con una planta docente que pueda impartir las clases una vez que
dicho plan se apruebe e imparta en el posgrado de la UNAM.

EDUCACION CONTINUA

El Centro de Educacién Continua (CEC) sigue siendo un referente para la actualiza-
cién, capacitacion y profesionalizacion del gremio de trabajadores sociales, a través
de su oferta académica que durante el afio 2018 ofrecid diplomados, cursos y talleres.

Se impartieron 994 horas para 6 mil 502 personas a través de diversos actos académi-
cos de actualizacidn y capacitacion dirigidos a los sectores publico, privado y social.

Para el sector publico fue posible brindar capacitacién, actualizacién y profesionaliza-
cién a 952 servidores publicos de instituciones como la Secretaria de Marina, el Insti-
tuto para la Atencién de los Adultos Mayores, el Instituto Nacional de Cancerologia,
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF y la Alcaldia Iztapalapa, estos
ultimos de la CDMX, entre otros.

Por primera ocasidén se firmdé un convenio de colaboracién en materia de capacitacion
con la Secretaria de Marina Armada de México para la imparticion de temas referen-
tes a la Metodologia de la Intervencidn Individualizada en Trabajo Social. Otra insti-
tucién con quien se trabajé por primera ocasién fue la Comision Estatal de Atencidn
a Victimas del estado de Tamaulipas con la imparticidn de un diplomado desarrollado
especialmente para su materia de trabajo.

En coordinacidn con el Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol) se llevd a cabo
la segunda edicién del diplomado Modelo de Gestidn de Proyectos Sociales, que tiene
una cobertura nacional, en el cual mil 618 personas acreditaron dicho acto académico
al cursar las 120 horas divididas en seis mddulos.

A nivel internacional, por primera vez se establecid un convenio de colaboracién
con la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED) de Espafia para crear
e impartir el diplomado en linea Mediacién e Intervencién Sociofamiliar, mismo que
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tendra una duracién de 500 horas, ademds de la coedicién de un material impreso
editado por la UNED en coordinacién con la UNAM.

Aunado a todo lo anterior, el CEC ,a través de la modalidad de titulacién por Amplia-
cién y profundizacién de conocimientos Apartado Il, apoyé el proceso de 86 egresa-
dos, no sélo de la ENTS sino de otras entidades de la UNAM, como las facultades de
Derecho, Contaduria y Administracién, Ciencias Politicas y Sociales; y externas, como
el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad del Valle de México, entre otras. En
este sentido, fue necesario renovar del convenio de colaboracién entre la Direccidén
General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios (DGIRE) y la Universidad de Don
Vasco de Uruapan, Michoacdn, para ofrecer préximamente actos académicos enfoca-
dos a la titulacion.

COOPERACION, COLABORACION Y/O
MOVILIDAD ACADEMICA

Otro elemento que contribuye al fortalecimiento académico del alumnado es la movi-
lidad estudiantil por lo que, durante el afio 2018, en actividades de intercambio a nivel
internacional participaron 18 alumnos que cursaron asignaturas en alguna universi-
dad de Alemania, Espafia, Noruega, Argentina, Colombia y Chile. En este sentido, la
Escuela recibid a 48 alumnos provenientes de universidades del extranjero, principal-
mente de paises como Colombia, Chile, Espafia, Argentina y Costa Rica.

En cuanto a estancias académicas de estudiantes de la ENTS, 26 acudieron a las si-
guientes universidades de América Latina: Nacional de La Plata, Nacional de Co-
lombia, de Chile y de Buenos Aires; en Europa, especificamente en Espafia, en las
universidades de Jaén, de Murcia, de Zaragoza, de Granada, de Salamanca y en la
Complutense de Madrid.

En cuanto a movilidad nacional, a través del Espacio Comin de Educacién Superior
(ECOES), 29 alumnos de nuestra Escuela asistieron a universidades en Sinaloa, Yuca-
tan, Jalisco y Nuevo Ledn. En contraparte, la ENTS recibié a cinco estudiantes pro-
venientes de instituciones de educacidn superior de Sinaloa, Jalisco, Chihuahua y
Morelos.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El servicio social como enlace fundamental entre la academia y la sociedad representa
el espacio para la articulaciéon de los conocimientos, habilidades y aptitudes en bene-
ficio de la sociedad. En este sentido, durante el afio se incorporaron a esta actividad
463 alumnas y alumnos en 112 programas de 215 instituciones solicitantes. Concluye-
ron satisfactoriamente 405 alumnos y egresados.

Una forma en la que sin duda el contacto y atencidn a la sociedad se hizo evidente fue
a través del Programa de Atencidn y Apoyo Social para mejorar la Calidad de Vida de
las Familias, el cual ofrecié de manera gratuita capacitacién a través de talleres en te-
maticas como relaciones intergeneracionales, trabajo con grupos, autocuidado, satis-
faccién del logro, motivacién para continuar con el estudio, entre otros. Se conté con
la participacidn de instructores especializados en los temas y con esto se beneficié
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a poco mas de 290 personas. Cabe sefialar que es el quinto afio consecutivo que se
desarrolla con éxito este programa.

Se dio continuidad al trabajo realizado con el Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y durante el aflo 2018 se aplicaron mil 847
estudios a nivel nacional de valoracién socioecondmica, esto con fines de reestructu-
raciéon de crédito por condicién de vulnerabilidad social (discapacidad fisica, adultos
mayores sin ingresos fijos, enfermedad crdnica y/o degenerativa).

Alinvitacién de la Alcaldia Cuauhtémoc de la CDMX, la Escuela se incorporé a su Comi-
té de Desarrollo Social con la finalidad de realizar evaluacién de impacto de los diver-
sos programas sociales implementados por esa Alcaldia. Con el fin de incorporar la vi-
sion académica y social a través del trabajo colaborativo en materia de adicciones, en
el mes de mayo la Escuela se unid al Comité de Adicciones Fundacidn Rio Arronte IAP.

Como se menciond anteriormente, la Escuela participara en la elaboracién e impar-
ticién del curso en linea “Inclusién de las personas con discapacidad en la educacién
superior”, con la finalidad de sensibilizar y concientizar al personal académico de la
UNAM sobre los derechos de las personas con discapacidad, los tipos de barreras que
dificultan su inclusién social y la forma en que cada universitario puede contribuir a la
incorporacion de los estudiantes con discapacidad en el dmbito universitario; el acto
se realizard de manera itinerante, iniciando en enero del 2019. Las bases de colabora-
cion para llevar a cabo dicho acto académico incluyen la participacion de las faculta-
des de Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, Arquitectura, FES Aragdn, FES
Iztacalay por la otra parte, la Direccién General de Atencidn a la Comunidad (DGACO).

En materia de género y seguridad, mediante acuerdo del H. Consejo Técnico se in-
vitd a la comunidad a participar con propuestas e iniciativas que abonen a la segu-
ridad de todos los integrantes de la comunidad de la ENTS y respaldé el Programa
Integral de Seguridad que estd integrado por tres subprogramas: 1) Proteccidn civil;
2) Salud y prevencién de adicciones; y 3) Seguridad y género. Dicho programa es coor-
dinado por la Comisién Local de Seguridad.

Asi también, ese drgano colegiado aprobd la modificacidn del horario de inicio y tér-
mino de clases para los turnos matutino y vespertino, apoyando asi al alumnado para
que su llegada sea en horarios accesibles y seguros.

La Comisién de Equidad y Género del H. Consejo Técnico, en coordinacidn con el Cen-
tro de Investigacion y Estudios de Género de la ENTS, conformaron un grupo de aca-
démicas y académicos, alumnas y alumnos que participa en la definicion de estrategias
para conocer, analizar y aportar elementos al Protocolo para la Atencién de Casos de
Violencia de Género en la UNAM, con actividades especificas con la comunidad.

Como se menciond anteriormente, se cred la Unidad para la Igualdad de Género enla
ENTS (UNIGENTS), iniciativa que fue presentada por la asamblea estudiantil y que
la administracién respaldd totalmente. Al cierre de la presente, dicha Unidad estd
conformada de manera multidisciplinaria por especialistas formadas con perspectiva
de género en las disciplinas de Trabajo Social, Psicologia y Derecho, para atender ala
comunidad de la Escuela.
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INVESTIGACION

A través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) se reporté que cinco
profesores de la ENTS estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

Durante el afio que se informa, las y los 30 profesores de carrera adscritos a la Coor-
dinacion de Investigacion de la Escuela desarrollaron actividades acordes a las nueve
areas de estudio y las 59 lineas de investigacion aprobadas por el H. Consejo Técnico.

A su vez, desarrollaron 25 proyectos de investigacion en tematicas como politica pu-
blica, democracia, cultura alimentaria, discapacidad, riesgos y vulnerabilidades, asf
como aportes metodoldgicos en Trabajo Social, entre otros.

Los trabajos resultantes fueron presentados en diversos actos académicos nacionales
organizados por instituciones de educacién superior de Guadalajara, Colima, San Luis
Potosi, Michoacédn, por mencionar algunos. Y a nivel internacional, en universidades
de Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Reptblica Dominicana e Irlanda.

En relacidn con las actividades desarrolladas por los Centros de Investigacién de la
Escuela destacan los seminarios internos permanentes sobre el tema género, que de-
sarrolla el Centro de Estudios de Género.

Por su parte, el Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud de-
sarrollé el foro Nifiez y Discapacidad 2 “Los derechos humanos de las nifias y los nifios
en voz de sus protagonistas”, entre otras actividades.

A partir del Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia se llevé a cabo el
Seminario Internacional Evidencias de Trabajo Social en Gerontologia, que tuvo por
objetivo debatir sobre los recientes avances de investigacion e intervencidn de Traba-
jo Social en torno ala vejez y a las personas mayores en América Latina.

INFRAESTRUCTURA

En apego al Programa Universitario de Medio Ambiente, durante el afio se aplicé el
Programa Anual de Mantenimiento de Verano, en donde se realizaron trabajos de
conservacion de dreas verdes, fumigacion y control de plagas, asi como limpieza
en general.

Para mejorar la conectividad el Centro de Educacién Continua se amplid la capacidad
de Internet; actualmente se cuenta con 20 megas, lo que permitid agilizar el acceso a
la plataforma y su mantenimiento; se esta en coordinacién con los servicios técnicos
de la Escuela para homologar la calidad del servicio.

Se instalaron dos alarmas con panel de control, estrobo y sirena en las dreas de Pos-
grado e Investigacion para puertas de emergencia, asi como camaras para CCTV enel
pasillo de los edificios By C.

La Comisién Local de Seguridad continta trabajando en sesiones permanentes, de las
que han emanado logros importantes como la elaboracién del Protocolo de actuacién
en caso sismo, el Programa integral de autocuidado y el Programa Local de Seguridad
y Proteccién para periodos vacacionales, asi como el micrositio de dicha comisidn.
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A iniciativa de la Rectorfa de nuestra Universidad y a través de la Comisidn Local de
Seguridad se enviaron las propuestas a las mesas de trabajo de Género y Seguridad.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Culturales

A fin de contribuir con una de las funciones sustantivas de nuestra Universidad en ma-
teria de difusion de la cultura y asi también como una manera de apoyar el desarrollo
y formacién integral del alumnado, durante el afio 2018 se llevaron a cabo diversos
eventos de cardacter artistico, musical y cultural. La comunidad de la ENTS recibié al ba-
llet de danza folkldrica Esto es México y presencid el Festival de Clown “Arte circense
con sentido social”, entre otros. De igual forma, al interior de la Escuela los alumnos
hicieron su labor para coadyuvar a la difusidn de la cultura, con las presentaciones de
la Estudiantina Femenil, del grupo Promiscuos Horse’s, la puesta en escena de La obra
del millén por parte del grupo de teatro Con Sentido Social, asi como el musical Show
de Rocky, entre otros. En suma estos eventos reunieron en promedio a 2 mil asistentes.

De manera externa, el grupo de teatro Con Sentido Social se presentd en diferentes
facultades de Ciudad Universitariay en “Las Islas”, en apoyo al evento organizado por
la Direccién General de Atencién a la Comunidad (DGACO) “Amor... es sin Violencia”;
se presentd en la Jornada Cultural para Recordar a Lesvy Berlin. Homenaje pdstumo;
el Coro de la Escuela se presentd en el Homenaje a Angélica Luna Parra, organizado
por Indesol.

El alumnado participé exitosamente en la realizacion de la Megaofrenda 2018, que en
esta ocasién estuvo dedicada a la conmemoracién del 50 aniversario del movimiento
estudiantil de 1968.

Deportivos y recreativos

En el afio se dio seguimiento al Programa Integral y Permanente en temas Culturales,
Deportivos y Recreativos que ha contribuido a fortalecer la formacién y el desarrollo
integral de nuestro alumnado.

En dicho programa se incluyen actividades del 3mbito deportivo que fomentan la par-
ticipacion de la comunidad. Asi, se logrd incrementar la participacion en disciplinas
deportivas individuales como atletismo, halterofilia, box, frontdn, tenis de mesa, bad-
minton y acondicionamiento fisico.

Algo novedoso que se ha implementado a partir de la iniciativa del alumnado de esta
Escuela, y de lo cual somos pioneros, es la Clinica de Defensa Personal que se imple-
mentd con el valioso apoyo de la Direccién General del Deporte Universitario con el
objetivo de brindar alternativas para prevenir agresiones, asi como contar con herra-
mientas que permitan poner a salvo e inclusive mantenerse lo mas lejos posible de
agresores.
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PREMIOS Y DISTINCIONES
Profesores

Se reconocié el esfuerzo, dedicacién y labor llevada a cabo durante 40 afios de anti-
giiedad docente de Victor Manuel Instia Canales, José Ifigo Aguilar Medina y Guiller-
mo Campos y Covarrubias. En este sentido la UNAM, a través del Mérito Universitario
por 35 afios de labor académica, reconocid a Luz Maria Guadalupe Garcia Molina.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la UNAM entregé el reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz a la maestra Maria Luisa Brain por su destacada trayectoria
académica.

La Secretaria de Salud, en el marco del Dia de las y los Trabajadores Sociales, entregd
el Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de Salud a las
maestras Marfa de los Angeles Rodriguez y Georgina Suzanna Volkers en las catego-
rias de Investigacion en Trabajo Social en salud y Docencia en salud, respectivamente.

La doctora Aida Imelda Valero Chdvez recibié el reconocimiento RENIESTS 2018 en
Comitén, Chiapas, durante el XXIl Encuentro Nacional y XII Internacional de Investi-
gacién en Trabajo Social denominado: “La investigacion, intervencién y evaluacién de
las politicas sociales desde perspectiva de Trabajo Social”.

La CNDH del DF otorg¢ el premio Ponciano Arriaga Leija 2018 a la maestra Leticia
Aparicio Soriano, por su distinguida trayectoria en la construccion de una cultura de
respeto, promocion y defensa de los derechos humanos.

El Gobierno de la CDMX entregd a la maestra Leticia Cano Soriano el reconocimiento
“Alos aportes en beneficio de la CDMX?”, por su trabajo profesional, compromiso civi-
co y buenas précticas e innovacién en beneficio de la sociedad.

Alumnos

La labor de la prestadora de servicio social Marisol Moreno Ortiz, a través del proyec-
to “Trayectorias sexuales y reproductivas femeninas y su asociacion con la morbilidad
materna, las cesdreas y el embarazo”, fue reconocida con la Medalla Gustavo Baz
Prada por los resultados obtenidos.

La alumna Noemi Estruel Jiménez recibid la Medalla Alfonso Caso por su alto rendi-
miento académico dentro del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social.

Por otra parte, Omar Gonzalez Jiménez obtuvo el primer lugar del Tercer Concurso
de Ensayo sobre Trata de Personas, organizado por la Catedra Extraordinaria Trata de
Personas de la UNAM.

El alumno Yareth Gonzadlez Davalos obtuvo primer lugar en el concurso de Imagenes
fijas y en movimiento “Espacios de Aprendizaje del Alumnado de la UNAM”, en la
categoria Imagen fija de los espacios de aprendizaje que imagino, organizado por la
Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacién curricular (CODEIC).

En el ambito deportivo, la Escuela y su alumnado obtuvieron lugares destacados,
como por ejemplo en atletismo donde el ex alumno Javier Ocotitla Alvarez obtuvo el
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primer lugar en la Carrera Nocturna 2018; un segundo lugar obtenido por el alumno
Oscar Alberto Pérez de la Rosa en el Phumathon 2018; en los Juegos Universitarios, en
la disciplina de halterofilia la alumna Leticia Gonzalez obtuvo el primer lugar; el alum-
no Javier Andrés Cruz Cedefio fue merecedor del primer lugar en box; en badminton
la alumna Adriana Ambriz Arellano fue galardonada con la presea de plata.

Por otra parte, en las disciplinas deportivas de conjunto, en las que se fortalece el tra-
bajo en equipo, el respeto y la identidad, se consolidaron los equipos representativos
en los Torneos Universitarios en las disciplinas de futbol asociacién, futbol 7, volibol
y basquetbol.

Otros logros en el dmbito deportivo de conjunto fueron los obtenidos en las siguien-
tes competencias:

® Primer lugar del equipo de basquetbol femenil en el Cuadrangular de la Escuela
Superior de Enfermeria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional.

® Tercer lugar del equipo de tochito femenil en el Torneo Interno de la Facultad de
Economia de la UNAM.

® Primer lugar del equipo femenil de basquetbol en el Torneo de fin de afio orga-
nizado en la Facultad de Odontologia.

Por otra parte, con el fin de integrar al profesorado a las actividades deportivas se
conformd un equipo de futbol para participar en el 2° Torneo Asociacién del Personal
Académico de la UNAM (APAAUNAM), teniendo un extraordinario desempefio, al ha-
ber llegado a la final del mismo y obtenido el segundo lugar.

3t
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