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Secretaria General

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario ~ desde noviembre de 2015

La Secretaria General es una oficina de apoyo al Rector, cuya funcion principal
es colaborar en la direccion de la Universidad, contribuyendo al logro de sus
tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y difusion de la cultura. La
oficina y todas sus dependencias y unidades administrativas estdn comprome-
tidas en el cumplimiento de los planes y programas institucionales que permi-
tan el logro de la mision de la institucion.

La Secretaria General coordina y supervisa las actividades de las instancias a
su cargo, con el fin de dirigir esfuerzos para incrementar la calidad académi-
ca, apoyar la labor de los cuerpos colegiados, administrar los mecanismos de
reconocimiento y méritos al personal docente, mejorar la proyeccion inter-
nacional de la institucion, vincular a sus egresados y robustecer los planes en
marcha, con base en los lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo Insti-
tucional (PDI) para el periodo 2015-20109.

Para cumplir con sus atribuciones, cuenta con una estructura integrada por las
siguientes dependencias:

Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular
Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Universitario
Coordinacion General de Estudios de Posgrado

Direccion General de Administracion Escolar

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Direccion General de Bibliotecas

Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa
Programa de Vinculacion con Egresados de la UNAM

Adicionalmente, la Secretaria General cuenta con el apoyo de las siguientes
instancias:

® Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a los Conse-
jos Académicos de Area

® Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas

® Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Bachillerato

® Comité de Analisis para las Intervenciones Urbanas, Arquitectonicas y de las
Ingenierias en el Campus Ciudad Universitaria y de los Campi de la UNAM

® Sistema Institucional de Tutoria de bachillerato y licenciatura en los siste-
mas presencial, abierto y a distancia (SIT)
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Para el cumplimiento y conclusion de los programas establecidos en el PDI
2015-2019, y en funcion de su caracter transversal y multidisciplinario, se tra-
bajo en colaboracion con diferentes actores universitarios. Derivado de ello, se
disefiaron estrategias y se crearon grupos de trabajo para impulsar, dar segui-
miento, evaluar y finalizar los proyectos con una vision de largo alcance.

La Secretaria participd en 13 de las 16 lineas rectoras del PDI 2015-2019, te-
niendo bajo su responsabilidad 99 proyectos, distribuidos en los siguientes
programas estratégicos:

1. Mejora de la situacion universitaria

2. Planesy programas de estudio

3. Apoyo a la formacion de los alumnos

4. Superaciony reconocimiento del personal académico

5. Educacion continua, abierta y a distancia

6. Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento (TAC)

7. Investigacion

8. Innovacion y desarrollo tecnologico

9. Derechos humanos y equidad de género

10. Participacion de la UNAM en el desarrollo nacional

11. Proyeccion nacional e internacionalizacion

12. Normatividad, gestion y administracion universitaria

13. Presupuesto e infraestructura

Las acciones desarrolladas en cada uno de los programas a cargo de las enti-
dades dependientes de la Secretaria General, mostraron un comportamiento
positivo en el afio 2019, que hizo posible concluir los 99 proyectos que le fue-
ron asignados, de acuerdo con los indicadores establecidos.

A continuacion, se presentan algunas de las actividades mas representativas
desarrolladas en la Secretaria General y en las dependencias a su cargo duran-
te el aflo 2019, atendiendo las lineas rectoras anteriormente citadas.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Como resultado de la colaboracion entre entidades académicas, rganos co-
legiados y dependencias de la administracion central, el H. Consejo Universi-
tario aprobo la creacion de cuatro nuevos planes y programas de licenciatura
y tres de especializacion. De esta forma, se sigue ampliando la oferta educativa
de la Universidad de acuerdo a las necesidades de las distintas areas de cono-
cimiento. Estos son:

v/ Licenciatura en Ortesis y Protesis

v Licenciatura en Ciencia de Datos

v Licenciatura en Quimica e Ingenieria en Materiales

v Licenciatura en Ciencias Agroforestales

V" Especializacion en Exploracion Petrolera y Caracterizacion de
Yacimientos
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v/ Especializacion en Derecho Energético
v Especializacion en Derecho Sanitario

Por su parte, los Consejos Académicos de Area aprobaron la modificacion de
siete planes de estudio de licenciatura: Relaciones Internacionales, FES Aca-
tlan; Ingenieria en Computacion, FES Aragon; Letras Clasicas, Facultad de Filo-
sofia y Letras; Derecho, modalidad presencial, Facultad de Derecho; Derecho,
modalidad abierta, Facultad de Derecho; Derecho, modalidad a distancia, Fa-
cultad de Derecho; y Administracion Publica y Ciencias Politicas, FES Acatlan.

Asimismo, aprobaron la implantacion de cuatro licenciaturas: Negocios Inter-
nacionales para la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES) Unidad Ju-
riquilla, Traduccion para la ENES Unidad Ledn, asi como Ciencias de la Tierra
y Geografia Aplicada, ambas para la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra.

El Consejo Académico del Posgrado aprobo la modificacion de ocho progra-
mas de posgrado: el doctorado en Ciencias Biomédicas y el doctorado en
Ciencias (Fisica); la maestria en Ciencias (Fisica), la maestria en Ciencias (Fisica
Médica) y la maestria en Docencia para la Educacion Media Superior, asi como
las especializaciones en Endoperiodontologia, en Farmacia Industrial (Proce-
sos Farmacéuticos) y en Farmacia Industrial (Desarrollo Farmacéutico).

La UNAM ofrece una amplia y variada oferta educativa a nivel de licenciatura,
que suma 128 carreras que se imparten en 31 sedes académicas, tanto en la
Ciudad de México como en otros estados de la Republica.

El posgrado de la Universidad integra una oferta educativa de 341 planes de
estudio, de los cuales 56 son de maestria, 36 de doctorado y 249 de especia-
lizaciones. Con ellos, el posgrado universitario atendio a mas de 30,000 alum-
nos. Del total de programas de posgrado, 106 (31%) se encuentran acreditados
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacyt. De
éstos, 30 corresponden al nivel de Competencia internacional, 46 a Consoli-
dado, 25 En desarrollo y cinco de Reciente creacion.

En relacion con las escuelas incorporadas, el H. Consejo Universitario aprobo
15 nuevos acuerdos de incorporacion que, sumados a los que obtuvieron re-
novacion anual de incorporacion, hacen un total de 520 planes de estudio con
acuerdo de incorporacion para el ciclo 2019-2020. De éstos, 205 correspon-
den al plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria, 88 al de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, 17 al Bachillerato a Distancia de
la UNAM (BQUNAM) y 210 al nivel de licenciatura.

ALUMNOS Y EGRESADOS

Se concluyo la sistematizacion del cierre de la historia académica y emision de
certificados de los niveles bachillerato y licenciatura, a través de la adecuacion
de la normatividad para favorecer la permanente simplificacion de los trami-
tes de administracion escolar, mediante el desarrollo de procesos en linea y el
uso generalizado de firmas o sellos electronicos.
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Se llevo a cabo la conformacion de 14,250 expedientes digitales, lo que re-
presentd 145,200 imagenes digitalizadas de los aspirantes aceptados en los
concursos de seleccion de los niveles de iniciacion universitaria, bachillerato
y licenciatura, asi como aquellos que solicitan una revision de estudios para
la obtencion del grado. También se integraron 525 expedientes digitales del
Sistema de Expediente Digital de Posgrado, que equivalen a 6,480 imagenes.

Con la publicacion de la Convocatoria Unica para el Ingreso a Posgrado y la
implantacion del Sistema de Primer Ingreso a este nivel, durante 2019 se con-
cretd la participacion de los 41 programas de posgrado (maestria y doctorado).

En 2019 ingresaron 100,378 alumnos distribuidos de la siguiente forma:

NIvEL INGRESO MuJEREs HoMBRES

Iniciacién 721 349 372

universitaria (48%) (52%)

Bachillerato 34,642 17496 17,146 ENP: 15,858
(51%) (49%) CCH: 18,784

Licenciatura 55,541 28,441 27100 Sistema escolarizado: 43,324
(51%) (49%) SUAYED: 12,217 (modalidad abierta

4,512 y a distancia 7,705)

Posgrado 9,474 4,933 4,541 Especializacion: 2,309

(52%) (48%) Especialidades médicas: 4,012

Maestria: 2,405
Doctorado: 748

TOTAL 100,378 51,219 49,159

Las 12 carreras que reportaron la mas alta demanda en los tres concursos de
selecciony que representan el 60% de la demanda total, son: Médico Cirujano,
Derecho, Psicologia, Administracion, Contaduria, Arquitectura, Pedagogia, En-
fermeria, Relaciones Internacionales, Cirujano Dentista, Economia y Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Durante el 2019 se emitieron 39,063 titulos y grados, de los cuales 29,561 co-
rresponden a licenciatura 'y 9,502 a posgrado.

Con relacion al bachillerato y con el objeto de identificar las capacidades y
rezagos educativos de los alumnos, se aplico el examen diagndstico a 32,707
alumnos de la Generacion 2020, dando como resultado informacion de su
nivel de conocimientos en cada asignatura. Por novena ocasion se aplico el
examen de conocimientos de salida a 26,271 alumnos de la Generacion 2017
que concluyeron el bachillerato en 2019 y se aplicd el examen diagndstico de
inglés a 34,797 alumnos que ingresaron al bachillerato de la UNAM.

Para los alumnos de licenciatura, se aplicaron 36,356 examenes de conoci-
mientos y 36,249 de espafiol y de inglés a la Generacion 2020. Durante los
meses de marzo a junio de 2019, se aplico el examen diagnostico de inglés a
53,103 alumnos de nuevo ingreso de las licenciaturas de la UNAM y en el mes
de noviembre, a 5,524 alumnos del SUAYED.
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Durante 2019, 13,239 alumnas y alumnos del bachillerato de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria, del Colegio de Ciencias y Humanidades y del Sistema Incor-
porado participaron en las jornadas universitarias de orientacion vocacional y
visitaron las escuelas y facultades para conocer sus instalaciones y programas
y, de esta forma, contar con mas elementos para elegir su licenciatura.

Para el ciclo escolar 2019-2020, se operaron alrededor de 40 modalidades
de becas, de las cuales nueve corresponden a bachillerato, 30 a licenciatura
y una a posgrado, y se realizd un estudio de impacto de becas, tanto de ba-
chillerato como de licenciatura. Los programas mas representativos son los
siguientes: 111,824 becas Bachillerato Benito Juarez; 42,976 becas en la mo-
dalidad Manutencion y 1,284 becas en la modalidad de Excelencia Bécalos-
UNAM Licenciatura.

Con presupuesto de la UNAM se otorgaron 8,612 Becas para Disminuir el Bajo
Rendimiento Académico; 575 para el Fortalecimiento Académico para las Mu-
jeres Universitarias y 11,767 para el Fortalecimiento Académico de los Estudios
de Licenciatura y Alta Exigencia Académica.

Con presupuesto gestionado por Fundacion UNAM y operadas por la Univer-
sidad, se otorgaron 10,598 Becas para Apoyo Nutricional y 4,375 para la Titu-
lacion. Asimismo, se otorgaron 1,545 Becas de Apoyo a Grupos Vulnerables
Provenientes de Zonas Marginadas del Pais y se implantd el Programa Piloto
de Becas de Titulacion en la Facultad de Filosofia y Letras, el cual beneficid a
75 universitarias y universitarios.

En coordinacion con la Direccion General de Planeacion, se integro la infor-
macion del procedimiento para la obtencion de becas. Adicionalmente, se lle-
vO a cabo una comunicacion oportuna con los enlaces institucionales antes,
durante y después de cada convocatoria, con la finalidad de dar a conocer la
informacion necesaria para transmitirla de manera eficaz a los alumnos de las
entidades académicas de la UNAM.

En coordinacion con el Grupo de Responsables de Bolsa de Trabajo de Escue-
las, Facultades e Institutos, se mantuvo relacion con mas de 17,043 empleado-
res de empresas e instituciones publicas, que registraron 15,743 vacantes en el
Sistema Automatizado de la Bolsa Universitaria de Trabajo.

De forma excepcional, y con recursos que opera el Programa de Vinculacion
con Egresados de la UNAM, se atendieron 21 solicitudes de comisiones locales
de seguridad de distintas entidades académicas para la construccion, remode-
lacion y equipamiento de sus instalaciones, lo cual representd una erogacion
de 44.5 millones de pesos.

Para fortalecer los vinculos de la UNAM con sus egresados, durante 2019 fue-
ron expedidas 14,126 credenciales de exalumno, llegando asi a un total de
282,002 credenciales tramitadas.

PERSONAL ACADEMICO

Con el firme proposito de consolidar y mantener la vanguardia, tanto en la
investigacion como en los procesos de enseflanza, asi como elevar la calidad
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productiva y la difusion, en 2019 el Programa de Apoyo a Proyectos de Investi-
gacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) brindd apoyo a 1,875 proyectos, con
la participacion de 9,849 académicos, 12,166 alumnos y 90 entidades acadé-
micas, con un monto asignado de 414.4 millones de pesos.

El Programa de Apoyo a Proyectos para Innovary Mejorar la Educacion (PAPIME)
aprobo 559 proyectos y un monto de 62.2 millones de pesos, con la partici-
pacion de 3,307 académicos, asi como 1,829 alumnos y 84 entidades univer-
sitarias. Adicionalmente, fueron aprobados 107 proyectos de la Iniciativa para
Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato (INFOCAB) de la UNAM, a
los que se destind un monto de 10.1 millones de pesos.

En el marco del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del Perso-
nal Académico, durante 2019 se acogieron a éste 214 miembros del personal
académico de carrera de tiempo completo con 70 o mas aflos y con al menos
25 afios de antiguedad académica, asi como 34 profesores de asignatura.

El Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA) permitio la
incorporacion de 197 jovenes académicos a la UNAM.

Durante 2019, y en el marco del Programa de Actualizacion y Superacion Do-
cente (PASD), se llevaron a cabo 689 eventos (cursos, talleres y diplomados),
dirigidos a 8,839 académicos de bachillerato y licenciatura.

En el afio, un total de 202 académicos recibieron becas para estudios de
maestria y doctorado a través del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico (PASPA). De éstas, 56 fueron para instituciones nacionales
y 146 para programas doctorales en instituciones del extranjero.

Se beneficio a 74 académicos en el marco del Programa de Perfeccionamien-
to Académico (PPA), que otorga apoyos a profesores e investigadores de la
UNAM para participar en congresos, simposios, conferencias y talleres de alta
relevancia para la docencia y la investigacion.

En lo concerniente a los estimulos al desemperio, 9,810 académicos se be-
neficiaron del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE); 2,304 fueron incorporados este aflo en el Progra-
ma de Estimulo por Equivalencia; 774 mas fueron beneficiados con el Pro-
grama de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para Personal de
Tiempo Completo (PEI); 17,307 profesores recibieron el apoyo del Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG) y, finalmente, el Programa de Estimulos al Desempefio
de Profesores y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI), registro la
incorporacion de 21 académicos.

ACERVOS

La coleccion de libros del Sistema Bibliotecario de la UNAM (SIBIUNAM) se
incrementd con 57,960 titulos impresos, 14,042 libros electrénicos a perpe-
tuidad y 5,079 libros electronicos por suscripcion, correspondientes a 6,958
licencias. Ademas, se renovaron nueve bases de datos y se adquirieron 75 nue-
VOs videos.
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Fueron adquiridos directamente a los editores 11,390 revistas electronicas,
1,981 titulos de revistas impresas adquiridas por licitacion publica internacio-
nal, ademas de 142 bases de datos.

Durante este periodo, los recursos electronicos recibieron un total de 10.7 mi-
llones de consultas y se descargaron 11 millones de articulos de revista y ca-
pitulos de libro.

Se renegocio la permanencia de las instituciones participantes y de las colec-
ciones en el Consorcio de Informacion Cientifica y Tecnoldgica (Conricyt), lo
que permitié garantizar la continuidad de acceso a los recursos especializados
de informacion adquiridos para la UNAM.

Los catalogos del SIBIUNAM y de otras entidades externas han continuado con
su actualizacion:

® [jbrunam. Cuenta con 1'872,336 registros bibliograficos; de éstos, 463,051
son digitales y 1'409,285 son registros de libros impresos que representan
7'193,123 volumenes.

® Seriunam. Catalogo colectivo hemerografico nacional de la UNAM mas
250 bibliotecas de instituciones de investigacion y educacion superior del
pais. Actualmente cuenta con 81,081 titulos, correspondientes a 22,067
titulos en formato electronico con acceso directo y 59,014 titulos impre-
sos, ademas de 11'835,072 fasciculos.

® Mapamex. Catalogo cooperativo de materiales cartograficos en el que
participan nueve mapotecas de instituciones mexicanas. Actualmen-
te cuenta con 39,786 registros que corresponden a 26,144 titulos con
125,910 ejemplares impresos, asi como 13,642 titulos digitales que co-
rresponden a 16,304 recursos digitales con acceso directo.

® Tesiunam. Actualmente se conforma de 549,792 registros bibliograficos,
de los cuales 932 corresponden al grado de doctorado y que contribuyen
al programa Ciencia Nueva de la UNAM.

® Catalogo de Autoridades. Actualmente esta conformado por 132,257 re-
gistros de autoridad de nombres y materias.

® Catalogo de Imagen Fija. Base de datos que integra colecciones foto-
graficas. Actualmente cuenta con 4,567 registros, los cuales representan
5,206 fotografias del acervo que pertenece al Fondo México Indigena del
Instituto de Investigaciones Sociales.

Apoyo informatico al SIBIUNAM

Se proporciond un monitoreo ininterrumpido a la operacion de 97 servidores
de bases de datos y aplicacion del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria
en la plataforma Aleph 500 v21.01, lo cual permitid brindar ininterrumpida-
mente los servicios automatizados a la comunidad universitaria que asi lo so-
licitd en las 134 bibliotecas de la UNAM vy la difusion de los acervos y servicios
en linea que ofrece el sistema bibliotecario, cumplimentando las funciones
sustantivas de la Universidad.
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Biblioteca Central (BC)

Durante este periodo, se adquirieron por compra 9,308 titulos de material bi-
bliografico, que corresponden a 9,984 volumenes, con lo cual su coleccion
bibliografica ascendid a 353,516 titulos y 608,789 volumenes. La asistencia de
usuarios a la Biblioteca Central fue de 2'11,883; se proporcionaron 184,963
préstamos de libros a domicilio y, a través del servicio de autopréstamo, los
usuarios obtuvieron 15,998 ejemplares en préstamo domiciliario; a traves del
Departamento de Consulta, se atendid a 26,011 usuarios que consultaron
45,318 volumenes.

El Laboratorio de Restauracion de Libros y Documentos diagnostico e intervi-
no 8,908 documentos, de los cuales 6,110 pertenecen a la Biblioteca Central y
2,798 forman parte del acervo del SIBIUNAM.

Ademas de la colaboracion al interior de la UNAM, se asesord a seis institucio-
nes de educacion superior e investigacion sobre cuestiones relativas a la pre-
servacion de sus fondos documentales y los inmuebles que los albergan: Uni-
versidad Autonoma de Zacatecas, Benemérita Escuela Nacional de Maestros,
Archivo Historico del Instituto de Antropologia e Historia, Universidad de Gua-
najuato, Universidad Autonoma de Chiapas y Universidad Autonoma de San
Nicolas de Hidalgo.

DESIGNACION DE AUTORIDADES

En lo que respecta a facultades y escuelas, la Oficina del Secretario General
realizo las auscultaciones correspondientes para que la H. Junta de Gobierno
designara a cuatro directores: licenciada Rosa Amarilis Zarate Grajales, Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia (12 de febrero); doctor Carlos Agustin
Escalante Sandoval, Facultad de Ingenieria (18 de febrero); doctor Carlos Ama-
dor Bedolla, Facultad de Quimica (3 de junio), y maestro Manuel Elias Lopez
Monroy, Escuela Nacional de Artes Cinematograficas (10 junio).

Asimismo, la H. Junta de Gobierno designo a seis directores de los siguientes
institutos: doctora Maria Imelda Lopez Villasefior, Instituto de Investigaciones
Biomédicas (25 de marzo); doctora Ana Cecilia Noguez Garrido, Instituto de
Fisica (20 de mayo); doctor Diego Rafael Pérez Salicrup, Instituto de Investiga-
ciones en Ecosistemas y Sustentabilidad (27 de mayo); doctora Susana Aurora
Magalldn Puebla, Instituto de Biologia (29 de junio); doctor Luis Alberto Zapata
Gonzalez, Instituto de Radioastronomia y Astrofisica (9 de septiembre), y doc-
tor Carlos Jorge Robinson Mendoza, Instituto de Ciencias del Mar y Limnolo-
gia (4 de octubre).

Por su parte, la Rectoria llevo a cabo la designacion de la directora de la Escue-
la Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, la licenciada
Maricela Gonzalez Delgado.

Por ultimo, se realizaron designaciones de cinco directores de centros de in-
vestigacion: doctor Gabriel Ascencio Franco, Centro de Investigaciones Mul-
tidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera del Sur (3 de junio); doctor José
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Antonio Vieyra Medrano, Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental
(11 de septiembre); doctor Luis Abel Castorena Martinez, Centro de Ciencias
Matematicas (11 de septiembre); doctor Adrian Curiel Rivera, Centro Peninsular
en Humanidades y Ciencias Sociales (17 de septiembre), y el doctor Fernando
Lozano Ascencio, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (21 de
octubre).

CONVENIOS

Con el proposito de mantener su liderazgo académico, ampliar su interaccion,
fortalecer la vinculacion con la sociedad y cumplir con su compromiso so-
cial, la Universidad, a través de la Secretaria General, firmo durante este perio-
do 1,156 instrumentos consensuales con diversas instituciones de educacion
superior, de investigacion y culturales, a nivel nacional e internacional, con
entidades publicas y privadas. Destaca la firma de 472 convenios de colabora-
cion, 335 convenios especificos de colaboracion, 118 bases de colaboracion,
40 contratos de comodato, 62 convenios modificatorios, 50 convenios de co-
laboracion académica y un convenio general de colaboracion, entre otros.

CEREMONIAS Y RECONOCIMIENTOS

Tanto los programas de estimulos como los de reconocimientos de la UNAM
tienen como proposito fortalecer, impulsar y destacar el desempefio de per-
sonal académico distinguido por su cumplimiento excepcional en las tareas de
docencia, investigacion y extension de la cultura.

Durante 2019, la Universidad Nacional Autonoma de México, a traveés de su Se-
cretaria General, organizo y coordino la realizacion de ceremonias institucio-
nales y actividades académicas de trascendencia, entre las que se encuentran:

® E| Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, que se otorga a profesoras,
investigadoras y técnicas académicas por sus aportaciones de valor ex-
cepcional en los campos de la docencia, la investigacion y la difusion de
la cultura, galardonando en este periodo a 80 académicas universitarias.

® E| Mérito Universitario, que se entregd a 70 profesores e investigadores
que cumplieron 50 afios de actividad académica; de la misma forma, el
reconocimiento universitario se entrego a 1,214 académicos con 25y 35
afios de servicio.

® Se otorgd la investidura de Investigadores Emeéritos a Esther Cohen
Dabbah, Francisco José Sanchez Sesma y Mark de Bretton Platts Daley; y
como Profesor Emérito a Sergio Garcia Ramirez.

® El Premio Universidad Nacional (PUN) y el Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA) reconocio a
33 universitarios que se han destacado en el cumplimiento de las funcio-
nes sustantivas de nuestra casa de estudios: la docencia, la investigacion
y la extension de la cultura, en las 17 areas que conforman este galardon
(17 PUN y 16 RDUNJA).
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® Durante 2019 se realizd la ceremonia Honoris Causa, que es el maximo
reconocimiento que otorga la Universidad; en esta ocasion fueron in-
vestidos diez profesores e investigadores por sus meéritos excepcionales
en areas tan diversas como biologia, economia, cinematografia, geologia
y astronomia, entre otras. Los galardonados fueron: Alicia Barcena lba-
rra, Maria Julia Carabias Lillo, Rolando Cordera Campos, José Antonio
Stephan de la Pefia Mena, Donald Bruce Dingwell, Vincenzo Ferrari, Ale-
jandro Gonzalez IAarritu, Maria Elena Teresa Medina-Mora Icaza, Roberto
Meli Piralla y Sandra Moore Faber.

® | a medalla Alfonso Caso se otorgo a los graduados mas distinguidos en
2017: 52 especializaciones, 51 maestrias, 34 doctorados y uno de maes-
tria y doctorado correspondiente a 2016.

APOYO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA Y AL
CONSEJO ACADEMICO DEL BACHILLERATO

Durante el 2019, la Secretaria apoyo y coordino la labor de los cuerpos co-
legiados para fortalecer su participacion en la conduccion académica de la
UNAM, con el propdsito de dar continuidad a la creacion, modificacion e im-
plantacion de planes de estudio y coadyuvar en la mejora continua de los ser-
vicios de apoyo que ofrece nuestra maxima casa de estudios.

Ademas de atender los requerimientos de los Consejos Académicos de Area,
se brindaron 251 asesorias a las entidades académicas y a las coordinaciones
de programas de posgrado que asi lo solicitaron en cuanto a la elaboracion de
proyectos de creacion, modificacion e implantacion de planes de estudio, en
las modalidades presencial, abierta o a distancia.

Adicionalmente, se apoyaron las necesidades de los Consejos Académicos de
Areay del Bachillerato para el desarrollo de las sesiones de las comisiones y los
plenos que se celebraron con diversos fines.

APOYO AL COLEGIO DE DIRECTORES DE BACHILLERATO

A través de la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores del Bachillerato,
la Secretaria General mantuvo reuniones de trabajo con todas las entidades
universitarias relacionadas con el nivel medio superior.

Durante el afio, se realizaron reuniones relacionadas con los proyectos INFO-
CAB, con la Direccion General de Asuntos del Personal Académico y con los
enlaces de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), a fin de coordinar las actividades vinculadas con la con-
vocatoria 2020.

Por otra parte, se organizaron reuniones con la Direccion General de Evalua-
cion Institucional y con las areas de planeacion de los dos subsistemas de ba-
chillerato, con el objetivo de trabajar en la propuesta para la visualizacion y el
manejo de indicadores del bachillerato en el Sistema Integral de Informacion
Académica (SIIA).
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Destaca la conclusion de la séptima generacion del diplomado para la For-
macion de Personal Académico-Administrativo del Bachillerato, en el cual se
capacito a 33 funcionarios y docentes de la ENP, el CCH, el Bachillerato a Dis-
tancia y el Sistema Incorporado. Asimismo, se llevaron a cabo las actividades
programadas para realizar la octava generacion, contando con la participacion
de 29 funcionarios, quienes en el mes de diciembre ya habian acreditado los
seis modulos.

Adicionalmente, se realizo el curso “Diez elementos para la gestion en un plan-
tel de bachillerato” en el plantel Naucalpan del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, con el apoyo de la Facultad de Contaduria y Administracion. En total
se capacité a 22 funcionarios de dicho plantel, con el objetivo de brindarles
herramientas para la realizacion optima de sus funciones y la mejora continua
de los procesos internos.

APOYO AL COLEGIO DE DIRECTORES DE
FACULTADES Y ESCUELAS

La Secretaria General, a través de la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Direc-
tores de Facultades y Escuelas (SECODIFE), ademas de convocar a las sesiones
entre el Rector y los titulares de estas entidades académicas, participd en la
planeacion, coordinacion y seguimiento de la puesta en operacion de proyec-
tos de apoyo a la comunidad estudiantil.

Durante 2019 se realizaron tres reuniones de trabajo del Colegio en las cuales
se abordaron diversos topicos, entre los que destacan: la presentacion de ca-
lendarios escolares; la designacion de jurados al Consejo Académico de Pos-
grado, al Premio Universidad Nacional y al Reconocimiento Distincion Uni-
versidad Nacional para Jovenes Académicos; las propuestas sobre planes y
programas de estudio; la presentacion del programa Puntos CulturaUNAM, y
la evaluacion final del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejo-
rar la Ensefianza (PAPIME), entre otros.

La SECODIFE dio seguimiento a los 11 de los proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional, atendiendo sus respectivas acciones y metas, dando cuenta de
los avances, resultados finales y conclusion de los mismos. En cuanto a estra-
tegias y acciones de apoyo encaminadas al fortalecimiento académico de los
alumnos de licenciatura y a la comunidad estudiantil, en 2019 se realizaron las
siguientes acciones:

® En el marco del Programa de Apoyo Integral para el Desempefio Escolar
de los Alumnos (PAIDEA), se recibieron los informes de resultados corres-
pondientes al ciclo escolar 2017-2018 presentados por 20 facultades y
escuelas y se llevo a cabo el analisis y la evaluacion de resultados. El in-
forme de evaluacion de impacto se encuentra publicado en www.paidea.
unam.mx.

® Se concluyo el marco juridico general con el que se protegera a la tota-
lidad del alumnado que realiza practicas profesionales para fortalecer su
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formacion integral (bachillerato, licenciatura, Sistema Universidad Abierta
y Educacion a Distancia [SUAYED] y Sistema Incorporado).

® Se realizaron acciones para implantar el Programa de Apoyo en Mate-
maticas e Induccion a la Licenciatura (PROAMIL), que busca fortalecer el
desarrollo de habilidades matematicas en temas estratégicos y la difusion
de objetivos de aprendizaje en linea. Dicho programa se presentd ante
directores de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), siendo aprobada la realizacion de una prueba piloto.

® En el mes de junio se desarrollaron sesiones presenciales en los cinco
planteles del CCH, en las que participaron 17 instructores y alumnos de
la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Estudios Superiores Aragon, que
continuaran con el acompafamiento académico durante el ciclo escolar
2019-2020 en la modalidad a distancia; ademas, se difundira un portal de
recursos en linea (http//www.paidea.unam.mx/proamil_site/index.html).

® Dada la necesidad de atender los resultados de la encuesta de opinidon
sobre los servicios que ofrece la UNAM en bachillerato, licenciatura y
posgrado, se trabajé en una metodologia con la que se dara seguimiento
a las estrategias para mejorar la satisfaccion del alumnado y en la siguien-
te etapa se automatizara su seguimiento, a fin de mejorar el proceso.

® Se celebraron diversas reuniones en entidades académicas con el propo-
sito de promover las buenas practicas para la inclusion del inglés en los
planes de estudio, asi como las estrategias para generar recursos educa-
tivos que permitan el uso de dicho idioma de forma disciplinar, a fin de
apoyar la formacion integral del alumno.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

El Sistema Institucional de Tutoria (SIT) apoyo la implantacion y el desarrollo
de Programas Institucionales de Tutoria en todas las entidades académicas de
bachillerato y licenciatura, con sus correspondientes planes de accion tutorial,
a fin de coadyuvar en la mejora de la tutoria en la UNAM.

A través del Sistema Institucional de Seguimiento de Tutoria (SISeT) se registra-
ron 161,242 alumnos, asignados a 4,891 tutores. El sistema se actualizo y ahora
permite revisar los registros y tipos de sesiones, cuestionarios de evaluacion y
constancias emitidas; adicionalmente, se le incorporo el manejo de la tutoria
par y un modulo estadistico, con lo que se ha logrado agilizar la elaboracion de
reportes e informes, tanto para las entidades académicas como para la coor-
dinacion del SIT.

Se llevaron a cabo 51 actividades académicas en temas de tutoria, con un total
de 1,294 participantes, entre las que destacan el Seminario Permanente de
Tutoria en la UNAM, la Jornada Interanual de Trabajo del SIT, ademas de una
oferta de cursos en colaboracion con la Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion a Distancia (CUAED), la Direccion General de Orientacion y Aten-
cion Educativa (DGOAE) y la Facultad de Psicologia.
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Se realizaron, ademas, 14 visitas a los planteles de bachillerato con el objetivo
de lograr un acercamiento y conocer la puesta en practica y desarrollo de los
programas de tutoria en las entidades academicas.

POLO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA AVANZADA
(PUNTA)

El objetivo del Polo es responder a las necesidades del desarrollo econdmico
y social de la region noreste, promoviendo la colaboracion y vinculacion me-
diante el esquema de triple hélice, considerando siempre los objetivos princi-
pales de la UNAM: educacion, investigacion y difusion de la cultura.

Durante 2019, se mantuvo vigente el proyecto con Metalsa para la simulacion
y el modelado de los pares galvanicos presentes en los chasises automotrices.
Fruto de esta colaboracion es un primer articulo cientifico en una revista JCR
("Numerical simulation of the aluminum-zinc-steel galvanic system for new
designs of automotive chassis”, en Materials and Corrosion, agosto 2019), que
incorpora entre sus autores a dos ingenieros de Metalsa.

En abril de 2019 se firmo un convenio de investigacion tecnoldgica entre el
Grupo Quimmco y la Facultad de Ingenieria, a desarrollarse parcialmente en
PUNTA. Estan plenamente en operacion los cuatro nuevos laboratorios equi-
pados durante 2018: de Optica, de Ensayos no-destructivos, de Corrosion-
electroquimica y de Ensayos mecanicos-impresion 3D, asi como el cluster
computacional de alto rendimiento de 112 nucleos CPU, red de administracion
y red de monitoreo para fines docentes y de investigacion.

La oferta educativa del Polo es la siguiente: maestria en linea en Innovacion y
Administracion de la Tecnologia (MIAT); maestria en Ingenieria Quimica, Mate-
riales-Corrosion; maestria en Ingenieria Mecanica, y doctorado en Ingenieria,
en las areas Mecanica y de Energia.

COMITE DE ANALISIS PARA LAS INTERVENCIONES
URBANAS, ARQUITECTONICAS Y DE LAS INGENIERIAS

EN EL CAMPUS CIUDAD UNIVERSITARIAY LOS CAMPI DE
LA UNAM

La Secretaria Técnica del Comité de Analisis para las Intervenciones Urbanas,
Arquitectonicas y de las Ingenierias en el Campus Ciudad Universitaria y los
Campi de la UNAM convoco a las distintas comisiones que la conforman a
ocho sesiones, en las que se llevo a cabo la evaluacion y el dictamen de diver-
sos proyectos y obras por realizarse. Ademas, se elaboraron 78 monitoreos ar-
quitectonicos de la Ciudad Universitaria, particularmente a la zona patrimonial.

Con respecto a la promocion y difusion del Campus Central como Patrimonio
Mundial, el Programa de Visitas Guiadas atendid a mas de 15,000 asistentes y
se llevd a cabo la celebracion del Visitante 100,000. Asimismo, se realizaron
18 archivos multimedia y la audiencia en redes sociales crecio notablemente.
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A partir de su funcion como enlace y responsable de observar y cumplir con
los compromisos derivados de la inscripcion del Campus Central de Ciudad
Universitaria como Patrimonio Mundial por la Unesco, se publico el Plan de
Gestion del Campus Central de la Ciudad Universitaria. Edicion de Seguimiento
2019, incorporando las acciones y logros durante 2017-2019, asi como los
resultados obtenidos del taller-sesion de seguimiento y analisis del Plan de
Gestion del Campus Central de Ciudad Universitaria.
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