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A un afio de su 90 aniversario, el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) se
mantiene activo, desarrollando de manera ininterrumpida multiples activida-
des académicas que lo han mantenido, en México y América Latina, como
referente en la generacion de conocimiento, formacion de recursos humanos
y difusion del conocimiento y la cultura. La transformacion del Instituto a lo
largo de su historia lo ha llevado al dia de hoy a un escenario en el que cuen-
ta con investigadores consolidados y de larga trayectoria, y una estrategia de
renovacion de la planta académica que le ha permitido ampliar su alcance en
temas y estrategias de investigacion. Asi, el Instituto continua orientado y reo-
rientado sus esfuerzos a una amplia variedad de tematicas, conservando siem-
pre el espiritu de estudiar, analizar y contribuir a la comprension y solucion de
los principales problemas sociales coyunturales de México.

En 2019, esta nueva configuracion generd cambios que favorecieron y en-
riguecieron la productividad cientifica, formacion de recursos humanos y la
difusion de la ciencia, atendiendo a las demandas de un mundo cientifico en
constante cambio, al surgimiento de nuevas tematicas y tendencias a la multi-
disciplina, y fortaleciendo y ampliando sus vinculos con instituciones acadé-
micas nacionales e internacionales.

La informacion que se presenta es resultado de la estrategia de renovaciony la
experiencia de casi 90 aflos del IIS.

PERSONAL ACADEMICO

En el instituto laboran 96 investigadores, de los cuales cinco fueron contrata-
dos en el marco del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos
(SIJA) de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
de la Universidad, y una es profesora. Adicionalmente, una investigadora esta
asignada al IIS en el marco del programa de Catedras Conacyt.

El promedio de edad de los investigadores es de 62.5 afos, ligeramente menor
al del aflo anterior. Por grupos de edad, el 79.2% tiene 50 afios o mas, el 11.5%
se ubica en el rango de 40-49 afios y un 9.4% es menor de 40 afios; este ultimo
porcentaje es mayor al del afio anterior, como consecuencia de la incorpora-
cion de jovenes investigadores. La distribucion por género es de 54.2% feme-
nino y 45.8% masculino. Lo anterior muestra una planta académica diversa y
heterogénea que fortalece la pluralidad en las formas de trabajo y perspectivas
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en la investigacion. De los investigadores del IIS, el 93.8% cuenta con grado de
doctory el 6.3% de maestria.

La incorporacion de nuevos investigadores también modifica la configuracion
de investigadores por categoria. En 2019, el 81.3% de los investigadores fue
titular, incluyendo a seis eméritos, y 17.7% fueron investigadores asociados.
Segun nivel, los titulares en su mayoria, el 53.1%, tuvieron el nivel "C", el 17.7%
tuvo categoria de titular “B”, el 10.4% de titular "A" y el 17.7% de asociado “C". El
alto porcentaje de investigadores titulares y en las categorias mas altas refleja
la composicion del Instituto, en su mayoria por académicos con una larga
trayectoria y reconocimiento consolidado en sus respectivas areas de investi-
gacion, en tanto que el incremento de los investigadores asociados es conse-
cuencia de la reciente incorporacion de nuevos investigadores.

Con respecto a los sistemas de estimulos del Conacyt y la UNAM, los niveles
de los investigadores son igualmente altos y dan muestra de reconocimiento
al nivel y trabajo académico del Instituto. Las cifras del 2019 muestran que
el 82.5% (80) de los investigadores forma parte del Sistema Nacional de In-
vestigadores (SNI) y el 93.8% (90) del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico (PRIDE). De los miembros del SNI, el 5.1% son eméritos, el
39.2% tiene nivel lll, el 29.1% nivel Il y el 22.8% cuenta con nivel |. En el PRIDE,
el 83.0% se encuentra en los niveles mas altos; 47.7% en el nivel "C"y 35.2%
en el nivel ‘D",

El Instituto cuenta con 27 técnicos académicos que laboran en apoyo a la
investigacion en los departamentos de Biblioteca, CoOmputo, Difusion y Publi-
caciones; uno de ellos es de reciente incorporacion en el marco del SIJA. En
cuanto a la edad, se sigue manteniendo la misma tendencia de afios anterio-
res: los técnicos académicos tienen una edad promedio menor, 48.7 afios, en
comparacion con los investigadores. Poco mas de la mitad son menores de
50 afos (55.6%), 37.7% (10) son menores de 40 afios, 18.5% (cinco) tiene entre
40y 49 aflos y el 44.4% (12) tiene 50 afios 0 mas. En cuanto a la distribucion
por sexo, hay una mayor presencia de hombres (55.6%) que de mujeres (44.4%).

Con relacion a la formacion académica, 15 cuentan con el grado de licencia-
do, 10 de maestria y uno de ellos tiene grado de doctor. Entre los técnicos aca-
démicos, 10 son asociados y 17 titulares. De los 27 técnicos, 25 forman parte
del PRIDE: tres en el nivel “D”, 16 en el nivel “C”, tres en el nivel "B", y tres mas
cuentan con PRIDE por equivalencia. Al igual que el afio anterior, los técnicos
académicos asistieron a cursos de capacitacion relacionados con las labores
que desempefan. En esta ocasion asistieron a 60 actividades, cursos, talleres
o diplomados.

INVESTIGACION Y PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Las cifras relativas a los proyectos de investigacion fueron muy similares a las
del afio anterior. EL numero total de proyectos fue de 271, ocho proyectos me-
nos que en 2018; a pesar de que en el aflo aumento el registro de proyectos
colectivos, se continua teniendo una mayor presencia de proyectos individua-
les (58.9%).
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El numero de proyectos con financiamiento externo al Instituto fue de 19, de
los cuales cinco resultaron de convenios firmados con instituciones naciona-
les, 10 bajo el esquema del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnologica (PAPIIT), uno con el programa PAPIME vy tres con
apoyo del Conacyt.

En lo relativo a la produccion cientifica del afio, en 2019 los investigadores
publicaron 51 libros de autor unico, coordinados y compilados; 119 capitulos
en libros, 71 articulos en revistas cientificas (nacionales e internacionales) y
18 articulos cientificos en revistas electronicas. Estas cifras muestran que en
el Instituto se sigue manteniendo una tendencia a publicar los resultados de
investigaciones en capitulos de libros, lo cual hace visible la intensa colabo-
racion entre investigadores internos y externos que trabajan tematicas afines.

Otra actividad del Instituto relacionada con la investigacion colectiva entre
académicos del lIS y colegas de otras entidades de la UNAM y con investiga-
dores de otras universidades, es la de los Seminarios Institucionales. En 2019 se
mantuvieron ocho Seminarios Institucionales ya registrados en afios anteriores
y se crearon 17 nuevos, para un total de 25. De igual manera, como resultado
de la organizacion de los investigares, en 2019 se contd con un programa de
17 Conferencias Institucionales.

INTERCAMBIO ACADEMICO

El intercambio académico se mantuvo intenso en 2019. Un total de 12 investi-
gadores disfrutaron de periodo sabatico, y 83 investigadores de otras entida-
des académicas nacionales e internacionales realizaron estancias de investiga-
cion en el Instituto. Adicionalmente, se tuvo la visita de 43 investigadores del
extranjero con distintos propositos de colaboracion. En el marco del Programa
de Becas Postdoctorales de la UNAM estuvieron en una estancia posdoctoral
10 investigadores, cinco se incorporaron en 2019, y uno mas con recursos del
Conacyt. Ademas, hubo 18 alumnos de posgrado, siete de maestria y 11 de
doctorado que hicieron estancias de investigacion en el lIS con recursos ex-
ternos a la UNAM, principalmente de sus instituciones de origen.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION
EN EVENTOS ACADEMICOS

Los investigadores tienen una amplia participacion en eventos académicos en
los que discuten sus avances y resultados de investigacion con colegas na-
cionales e internacionales, y a través de los cuales también se difunde el tra-
bajo del Instituto. Durante 2019, los académicos participaron en 332 eventos,
221 nacionales y 111 internacionales, lo cual muestra un promedio de partici-
pacion de 3.5 eventos por investigador.

DOCENCIA

En términos de docencia y formacion de recursos humanos por parte del
personal del IIS, en 2019 se mantuvo una importante participacion de los in-
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vestigadores en estas actividades. Comparado con el afio anterior, hubo un
incremento del 18.5% en el total de cursos impartidos, se paso de 157 cursos
en 2018 a 186 en 2019. El 83.9% de ellos fueron impartidos en la UNAM, prin-
cipalmente en maestria (41.7%, 65 cursos). En doctorado se impartieron 38, en
licenciatura 38, en diplomados siete y en especialidades ocho. La mayor parte
de los cursos realizados dentro de la UNAM fueron en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. Ademas, fuera de la UNAM los académicos del IIS impartie-
ron un total de 30 cursos en otras instituciones nacionales y extrajeras.

En lo que se refiere a la direccion de tesis, en 2019 se concluyeron 14 de doc-
torado en la UNAM y cuatro en otra institucion educativa, 20 de maestria en la
UNAM y una en otra universidad, y 14 de licenciatura en la UNAM y una en otra
universidad. Adicionalmente, los académicos asesoraron el trabajo de 141 tesis
de doctorado, 144 de maestria y 50 de licenciatura. Al igual que sucede con los
cursos, la mayor parte de las tesis dirigidas son del programa de Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales, aunque el Instituto es también entidad participan-
te en los posgrados de Ciencias de la Sostenibilidad, Antropologia, Ciencias de
la Administracion y Urbanismo. Los académicos del IIS también acompafian la
elaboracion de tesis de manera muy intensa a través de su participacion como
miembros de los comités tutores. El reporte del 2019 indica que sumadas, son
282 las veces que los académicos coadyuvaron como miembros de uno de
esos comiteés.

Asimismo, el IIS contribuye en la formacion de recursos humanos a través del
trabajo dirigido que hacen los estudiantes inscritos en el programa de servicio
social y que colaboran como asistentes de investigacion en los proyectos . En
2019, 68 estudiantes colaboraron con investigadores bajo estos esquemas.

ACTIVIDADES DE VINCULACION

Durante 2019, se suscribieron seis convenios de colaboracion con institucio-
nes externas, entre los que destaca el instrumento celebrado con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), con el objeto de acompanfar el proceso
participativo para definir los temas torales para la nueva legislacion del agua
en México. Este convenio constituye un reconocimiento a la investigacion que
realiza en el Instituto y brinda el apoyo académico a la toma de decisiones de
politica publica en el pais. De esta manera, el Instituto continua captando re-
cursos extraordinarios para el mantenimiento del Fondo para la Investigacion
en Ciencias Sociales del IIS, que administra el Patronato Universitario y con el
que se apoya la investigacion a través de diferentes convocatorias anuales.

PREMIOS Y DISTINCIONES

En el 2019 fueron 10 las distinciones o premios obtenidos por investigadoras e
investigadores del Instituto. Entre los premios y reconocimientos se cuentan:
el Reconocimiento Autonomia Universitaria 2019, otorgado a un investigador;
tres investigadores recibieron mencion honorifica en el premio Antonio Garcia
Cubas, en la categoria Libro de arte por El barrio universitario en el proceso
de institucionalizacion de la Universidad Nacional Autonoma de México, una
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investigadora obtuvo el Premio al mejor articulo publicado en 2017 en la ca-
tegoria de Historia Politica, otorgado por el Comité Mexicano de Ciencias His-
toricas; otra investigadora fue reconocida como miembro del Comité Inter-
nacional de Asesoramiento Cientifico del Madrid Institute for Advanced Study;
una investigadora mas fue reconocida como Miembro regular de la Academia
Mexicana de Ciencias; un investigador fue reconocido como Visitante Distin-
guido, declarado mediante la Resolucion U. de C. No. 2019-001 firmada por el
Rector de la Universidad de Concepcion, Carlos Saavedra Rubilar; a una inves-
tigara se le otorgo la Medalla al Mérito Social “Lydia C. Berthely”, y otra inves-
tigadora obtuvo el primer lugar del Concurso de Fotografia del XXII Encuentro
de la REFRIM, Red de Organizadores del Fendmeno Religioso en México.
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