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Es una oficina de apoyo al Rector, cuya funcion es coadyuvar en la direccion
de la Universidad Nacional Autonoma de México a través del quehacer institu-
cional de los diversos organos colegiados, la coordinacion de los programas
para la superacion y mejor desemperio del personal académico de la institu-
cion y de vigilancia de las disposiciones de la Legislacion Universitaria sobre
inscripcion y revalidacion de estudios, asi como los procedimientos y tramites
correspondientes. Asimismo, contribuye en el logro de sus tres funciones sus-
tantivas: docencia, investigacion y difusion de la cultura, coordinando y super-
visando las diversas actividades que corresponden a las instancias a su cargo,
con la finalidad de conducir los esfuerzos hacia la calidad académica, el logro
de los planes y programas institucionales, la vinculacion con los egresados y la
mejora de la proyeccion internacional de la Universidad, priorizando siempre
los valores de la lealtad, la justicia ética y la equidad.

Las distintas entidades de la Secretaria General (SG), durante el 2022, en el
contexto de la emergencia sanitaria generada por la aparicion mundial del vi-
rus SARS-CoV-2, disefiaron acciones, estrategias y medidas para proteger a la
comunidad universitaria, asi como para dar continuidad a las funciones sus-
tantivas de la institucion. Siempre atendiendo de forma puntual los protocolos
definidos por las autoridades sanitarias de nuestro pais, tanto federales como
locales, asi como de la Comision Universitaria para la Atencion de la Emergen-
cia Coronavirus.

Durante el 2022, la mayoria de las actividades docentes y de investigacion
volvieron paulatinamente a lo presencial, sin embargo, una de las principales
enseflanzas que dejo esta pandemia es la posibilidad de mantener diversas
actividades académicas de forma remota, fortaleciendo a la Universidad con el
desarrollo de éstas ininterrumpidamente.

A continuacion, se presentan algunas de las acciones mas relevantes llevadas
a cabo por la Secretaria General, sus coordinaciones, direcciones generales
y unidades administrativas, para dar continuidad a los servicios educativos en
el contexto de la emergencia sanitaria. Cuando fue necesario, éstos fueron
adaptados y ofrecidos de forma virtual y a distancia.
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ACCIONES EMPRENDIDAS PARA ATENDER LA
EMERGENCIA SANITARIA

Durante el 2022, se aplicaron mas de 344 000 examenes de ingreso a la UNAM,
tanto de nivel Bachillerato como Licenciatura; se aplicaron todas las medidas
sanitarias para evitar contagios por Coronavirus tanto en los aspirantes como
en el personal de la UNAM que participa en ellas, entre las que se pueden resal-
tar: inclusion de una infografia en la Boleta-Credencial del aspirante, a través
de la cual se le brindaron recomendaciones sanitarias desde casa y hasta su
llegada a la sede de aplicacion, se elaboraron carteles alusivos a las medidas
sanitarias que fueron colocados en cada aula, se colocaron mantas en el exte-
rior de cada uno de los planteles para los acompafiantes invitdandoles a seguir
las medidas sanitarias, limpieza y desinfeccion de los planteles, capacitacion
del personal con énfasis en las medidas de prevencion, grupos de 25 aspiran-
tes, suministro de gel antibacterial, se privilegio la ventilacion natural en las
aulas, bolsas exclusivas para desecho de enseres sanitarios, entre otras.

En las aplicaciones para aspirantes con discapacidad de los niveles de Bachille-
rato y Licenciatura que tuvieron lugar en el Centro de Exposiciones y Congre-
sos UNAM, se continud aplicando el protocolo de atencion establecido por la
UNAM, a traves del cual se les brindan las facilidades para presentar su examen
de seleccion y se reforzaron todas las medidas sanitarias a fin de que la salud
de estos aspirantes nunca estuviera comprometida, durante el 2022 fueron
atendidos 157 aspirantes de nivel Bachillerato y 287 de nivel Licenciatura.

Se emitieron 2347 historias académicas certificadas de alumnos del Posgrado,
las cuales fueron enviadas por correo electronico a fin de que contaran con un
documento oficial para diversos tramites.

Se realizaron mejoras en el Sistema de Registro de Cédulas Electronicas para
trabajadores (CEDEL), dirigido al personal de las diversas dependencias univer-
sitarias que apoyan en la aplicacion de los exdmenes de ingreso a esta Casa
de Estudios.

A través de la promocion en el uso de las tecnologias de comunicacion en los
procesos de la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), durante
el 2022 se tuvieron 61227 631 visitas a sistemas web asi como el registro de
13027 028 de usuarios.

Se utilizo el servicio de mensajeria via correo electronico, mediante el cual la
DGAE atendio mas de 1431573 correos electronicos a traveés de las diversas
areas que la conforman, brindando servicios y orientacion a entidades aca-
démicas, areas de servicios escolares, dependencias universitarias, aspirantes,
alumnos, egresados y publico en general.

Se implemento un sistema de envio masivo de correos electronicos para po-
der mantener informados a los alumnos y aspirantes de cualquier cambio o
eventualidad en sus tramites y procesos, asi como para la aplicacion de en-
cuestas a los aspirantes.

A través de la pagina oficial de Facebook www.facebook.com/DGAE.UNAM.
Oficial se brindo informacion relacionada con los procesos de ingreso a la
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UNAM, obteniendo los siguientes resultados: 716 386 personas vieron las mas
de 500 publicaciones, recibiendo 17 321 likes y 256 756 visitas a la pagina.

La pandemia permitié repensar el servicio social y encontrar diversas formas
de dar cumplimiento a esta actividad, se valido e implementd una estrategia
para contar con programas en escenarios de trabajo cien por ciento virtuales,
lo que permite beneficiar a mas alumnos de diferentes estados de la Republica.
Bajo esta estrategia, hubo un aumento del alumnado, de generaciones ante-
riores, que prestd su servicio social.

Se continud con la implementacion de medidas de seguridad para salvaguar-
dar la integridad del alumnado que presta su servicio social, ademas se man-
tuvo la politica de no afectacion en los tiempos de inicio y de término en la
prestacion del servicio social, ya que las instancias receptoras se encontraban
aun en proceso de regularizar sus actividades.

Para el alumnado de las carreras del area de la salud se normalizo la asigna-
cion de plazas, siempre atendiendo que la participacion de los prestadores en
espacios hospitalarios no fuera en areas de atencion directa a pacientes con
COVID-19.

En coordinacion con el Grupo de Responsables de Servicio Social de entida-
des académicas se validaron 6746 programas en el Sistema de Informacion
Automatizada de Servicio Social (SIASS). 35541 alumnos de licenciatura de la
Universidad y de instituciones incorporadas a la UNAM liberaron el servicio so-
cial, ademas 780 alumnos del Sistema del Bachillerato que cursaron Estudios
Técnicos Especializados realizaron su servicio social.

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) continuo
trabajando con el sistema de Gestion electronica (GeDGAPA), mediante el
cual, proporciona el servicio de ventanilla en linea al personal académico de la
UNAM; éste mantiene una administracion de procesos confiables y eficientes,
mediante el uso de metodologias modernas para el procesamiento de datos y
las comunicaciones.

En GeDGAPA, con la mejora continua y el incremento de procesos, se han
implementado nuevas aplicaciones que simplifican la gestion de informacion
de los participantes en los programas y procesos institucionales: PRIDE, PA-
PIT, PAPIME, INFOCAB, PASD, PERPAE, SIJA, PUN, RDUNJA, PPA, CoCOA vy
comisiones dictaminadoras. Destaca el fortalecimiento y aumento de servicios
con acceso a la firma electronica en los procesos de gestion de los programas
PAPIIT, PAPIME, INFOCAB y la continuidad de su uso en el PPA.

Con la finalidad de contribuir en el sano desarrollo de la comunidad del Siste-
ma Incorporado (Sl), asi como de la capacidad creativa y la activacion fisica y
mental, se dised e implementd el programa de Jornadas Artistico-Deportivas:
“EL SI celebrando la vida“, en sustitucion del Festival Artistico "ExpresArte” y de
los Torneos del Sl, que habitualmente se realizan cada ciclo escolar, con el fin
de contribuir a la reactivacion fisica y estimular la creatividad del estudiantado,
buscando un regreso seguro de la comunidad a las actividades presenciales.
En dichas jornadas se registraron cuatro actividades artisticas: musica, stand
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up, teatro y danza contemporaneay un total de 34 torneos de las disciplinas de
ajedrez, baloncesto, futbol asociacion, futbol rapido y voleibol; las actividades
artistico-deportivas sumaron un total 428 estudiantes de 19 ISI supervisados
por 52 profesores.

Los procesos electorales para la renovacion de comités académicos de los
programas de posgrado y la eleccion de representantes del Consejo Académi-
co de Posgrado (CAP), se llevaron a cabo de forma virtual. Para cada eleccion
se realizo la validacion de los padrones de tutores y académicos; se crearon los
micrositios web; se elaboraron datos estadisticos; se realizd la carga de datos
en el sistema de voto electronico de la Direccion General de Computo y de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC) se instald la sala Zoom;
se presentaron los resultados finales y la firma de actas se realizo a través de
Google Drive. Se llevaron a cabo 29 elecciones electronicas de programas de
posgrado con la participacion de alumnos y tutores.

El Sistema de Reservacion de Aulas Virtuales (SIRAV) facilitd mas de 2,657 se-
siones hibridas a la CGEP y a los 42 programas de posgrado. En esta version
el sistema permitid a los usuarios auto agendar salas Zoom para reuniones
académico-administrativas. Mediante el sistema de tickets se gestionan todos
los servicios de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) —com-
puto, software, soporte, red, telefonia, servidores, paginas web y sistemas—
atendiendo, durante este 2022, mas de 745 solicitudes. Se apoyd a mas de
100 alumnos, 350 académicos y personal adscrito, con el préstamo de equipo
de computo gestionado por el sistema para su comunidad. Se implemento
una mejor experiencia para el usuario al sistema del Programa de Estimulo
para la Graduacion Oportuna (PEGO) favoreciendo a alumnos del Posgrado de
los grados de maestria y doctorado.

De acuerdo con lo dispuesto por la UNAM, y de conformidad con los Linea-
mientos generales para las actividades universitarias en el marco de la Pan-
demia de COVID-19, aprobados por la Comision Especial de Seguridad del H.
Consejo Universitario, hasta el 4 de febrero, se continu¢ laborando mediante
guardias presenciales y a distancia, posterior a esta fecha todo el personal se
incorporo a sus actividades de forma presencial. En los casos contagiados o
con sintomas, se permanecio trabajando en casa hasta su recuperacion, a fin
de disminuir el impacto de esta situacion en las tareas sustantivas de la Coor-
dinacion.

Se procurd una ventilacion apropiada de los espacios, con base en la Guia para
determinar la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por CO-
VID-19, version del 14 de febrero de 2022 (https://www.cseguimientocovid19.
unam.mx/Docs/GuiaVentilacion14022022.pdf).

Se actualizo el Protocolo para el Regreso a las Actividades Universitarias en el
marco de la Pandemia de COVID-19, version aprobada por el Comité de Se-
guimiento, el dia 18 de agosto de 2022, mismo que se encuentra publicado en
la pagina del Consejo Universitario para conocimiento del personal y visitantes
a nuestras instalaciones (https://consejo.unam.mx/cvic/protocolo-regreso-
actividades-covid19).
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ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General organiza y supervisa las actividades de las coordina-
ciones, direcciones generales y entidades administrativas a su cargo, con la
finalidad de armonizar los esfuerzos por incrementar la calidad académica,
administrar los mecanismos de reconocimiento y méritos al personal docente,
apoyar la labor de los cuerpos colegiados, vincular a los egresados, mejorar la
proyeccion internacional de la institucion y robustecer los planes en marcha,
con base en los lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) para el periodo 2019-2023.

La Secretaria General, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, esta
integrada por las siguientes entidades:

® Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion
a Distancia

® Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Universitario

® Coordinacion General de Estudios de Posgrado

® Direccion General de Administracion Escolar

® Direccion General de Asuntos del Personal Académico

® Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios
® Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa

® Programa de Vinculacion con Egresados de la UNAM

De manera adicional, la Secretaria General cuenta con el apoyo y asistencia de
las siguientes instancias, para el cumplimiento cabal de sus funciones:

— Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a Consejos
Académicos de Area

— Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas

— Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Bachillerato

— Sistema Institucional de Tutoria (SIT) de Bachillerato y Licenciatura en los
Sistemas Presencial, Abierto y a Distancia

— Consejo de Evaluacion Educativa de la Universidad Nacional Autonoma
de México

PARTICIPACION EN EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2019-2023

Para el cumplimiento de los programas establecidos en el PDI 2019-2023, la
Secretaria General realizo trabajos en colaboracion con las diferentes enti-
dades y dependencias universitarias, con el proposito de dar continuidad a la
creacion de programas académicos y coadyuvar en la mejora constante de los
servicios de apoyo que ofrece nuestra casa de estudios a su comunidad, asi
como adaptar aquellos y ofrecerlos de forma virtual y a distancia, como resul-
tado de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

La Secretaria General participa en cinco de los seis ejes estratégicos del PDI
2019-2023, teniendo bajo su responsabilidad 75 de los 264 proyectos que in-
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tegran el referido Plan. Los proyectos se agrupan en 13 programas institucio-
nales, mismos que se refieren a continuacion:

1.1 Identidad, autonomia y democracia

1.6 Universidad sustentable

2.1 Bachillerato

2.2 Licenciatura

2.3 Posgrado

2.4 Educacion continua, abierta y a distancia

2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento

3.1. Personal académico

3.2 Investigacion e Innovacion

5.1. Vinculacion, extension y difusion

5.2 Vinculacion nacional

6.1 Responsabilidad social universitaria

6.2 Gestion administrativa
Se conformaron grupos de trabajo colegiados que impulsaron estrategias con
vision de largo plazo, lo que ha propiciado un mayor impacto y mejores resul-

tados para los proyectos, con el propoésito de fomentar la participacion cola-
borativa entre las entidades.

Las acciones de estos programas han mostrado, en conjunto, un comporta-
miento positivo en el afio 2022. En cada una de las entidades dependientes
de la Secretaria General, se consiguieron avances acordes con la planificacion
cuatrianual de las actividades, sin embargo, a causa de la emergencia sanitaria
causada por el virus SARS-CoV-2, algunas de ellas se han pospuesto o estan
retrasadas en su ejecucion.

La Secretaria General ha dado seguimiento puntual a cada uno de los proyec-
tos con sus respectivas acciones, apoyandose en las Direcciones, Coordina-
ciones y areas adscritas a ella.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Como resultado de la colaboracion entre entidades académicas, érganos co-
legiados y dependencias de la administracion central, el H. Consejo Univer-
sitario aprob¢ la creacion del Plan de Estudios de Licenciatura en Sociologia
Aplicada, a impartirse en la ENES Mérida.

En el caso del Posgrado, se aprobo la creacion de la Especializacion en Neu-
mologia y Medicina Critica y del Doctorado en Enfermeria. Cabe mencionar
que el H. Consejo Universitario, en la misma sesion, aprobo el cambio de de-
nominacion del Programa de Maestria en Enfermeria por Programa de Maes-
tria y Doctorado en Enfermeria.

De esta forma, se sigue ampliando la oferta educativa de la Universidad, de
acuerdo con las necesidades de las distintas areas de conocimiento.
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Por su parte, los Consejos Académicos de Area, en el periodo de enero a di-
ciembre de 2022, aprobaron la modificacion de cinco planes de estudio de
licenciatura: Ingenieria Eléctrica Electronica, Ingenieria Civil y Relaciones In-
ternacionales de la FES Aragon; Ciencias de la Tierra y Tecnologia, de la ENES
Juriquilla. Asimismo, aprobaron la implantacion de la Licenciatura de Ingenie-
ria Aeroespacial para esta entidad académica.

El Consejo Académico de Posgrado aprobo la modificacion del Programa de
Maestria en Enfermeria.

Adicionalmente, 31 planes de estudio de licenciatura incorporaron asignaturas
con tematicas de género, modificando para ello alguno(s) de su(s) requisito(s),
siendo los siguientes: Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Civil, Ingenieria Geofi-
sica, Ingenieria Petrolera, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Telecomu-
nicaciones, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Biomédicos, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Geomatica, Ingenieria Geolodgica, Ingenieria de Minas
y Metalurgia, Ingenieria Eléctrica Electronica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Mecatronica, de la Facultad de Ingenieria; Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Antropologia, Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Internacio-
nales, Sociologia, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales; Enfermeria,
Enfermeria y Obstetricia, de la ENEO; Medicina Veterinaria y Zootecnia, de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Bibliotecologia y Estudios de
la Informacién (Modalidad Educacion a Distancia), Filosofia, Historia, Lengua
y Literaturas Hispanicas, Lengua y Literaturas Modernas, Pedagogia, Geografia
(todas estas de la Modalidad Universidad Abierta), de la FFyL; Psicologia (Mo-
dalidad Universidad Abierta), Facultad de Psicologia.

La UNAM ofrece actualmente una amplia y variada oferta educativa a nivel de
licenciatura, que suma 133 carreras que se imparten en 31 sedes académicas,
tanto en la Ciudad de México como en el interior de la Republica.

ALUMNOS Y EGRESADOS

En 2022 ingresaron 98,426 alumnos distribuidos de la siguiente forma:

Iniciacion 613 344 269
universitaria (56%) (44%)
Bachillerato 33,727 16,822 16,905 ENP: 15,158
(50%) (50%) CCH: 18,569
Licenciatura 55,193 28,598 26,595
(52%) (48%)
Posgrado 8,893 4,824 4,069 Especializacion: 1,524
(54%) (46%)  Especialidades médicas: 4,571

Maestria: 2,167
Doctorado: 631

Total 98,426 50,588 47,838
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El programa del Bachillerato a distancia dio servicio a estudiantes en 24 paises.
Dentro del territorio nacional, a la fecha se cuenta con dos convenios con se-
cretarias de educacion estatales o con universidades publicas que ofrecen este
programa en 52 municipios y en 15 estados de la Republica Mexicana.

En la licenciatura, las 12 carreras que reportaron la mas alta demanda en los
dos concursos de seleccion y que representan el 65.2% de la demanda total,
son: Médico Cirujano, Derecho, Psicologia, Administracion, Contaduria, Peda-
gogia, Arquitectura, Cirujano Dentista, Enfermeria, Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnista, Relaciones Internacionales y Disefio y Comunicacion Visual.

Durante el 2022 se emitieron 47 849 titulos y grados, correspondiendo 45 al
nivel Técnico, 34 253 a Licenciaturay 13551 al Posgrado; también se emitieron
85547 certificados de estudio, correspondiendo 24 195 a Bachillerato, 53 386
a Licenciatura y 7966 al Posgrado, y se elaboraron 327 Diplomas de Medalla
Gabino Barreda (38 de Bachillerato y 289 de Licenciatura) y 7345 Diplomas de
Aprovechamiento (1281 Bachillerato y 6064 de Licenciatura).

POSGRADO

El Posgrado de la UNAM esta integrado por 42 programas, que abarcan las
cuatro areas de conocimiento: Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
(7), Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (11), Ciencias Sociales (8) y Hu-
manidades y de las Artes (16), concentrando a un total de 57 planes de estudio
de maestria y 38 de doctorado.

En el Posgrado participan 76 entidades académicas (20 facultades, ocho es-
cuelas, 34 institutos, 13 centros y una direccién general), ademas de 15 entida-
des externas, 14 de las cuales pertenecen al Sector Salud.

Derivado de la conclusion del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), durante 2022, se asesoro y dio seguimiento a la transicion del Sistema
Nacional de Posgrados (SNP), a 23 programas que renovaron su registro (siete
doctorados, 14 maestrias y dos especialidades) y 15 programas nuevos (tres
doctorados, 12 maestrias), actualmente el Posgrado de la UNAM cuenta con
un registro de 117 programas de maestria y doctorado en el SNP.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) publico la Convoca-
toria del Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado e inicio el
registro de nuevos planes de estudio de posgrado en el SNP.

En el primer semestre de 2022, se otorgaron 1237 becas (372 de doctorado,
777 de maestria y 88 de especialidad no médica); en el segundo semestre el
numero de becas fue de 2237 (534 de doctorado, 1650 de maestria y 53 de
especialidad no médica). Considerando ambas convocatorias, 3474 alumnos
de la UNAM recibieron becas nuevas.

La gestion administrativa para becas nuevas y de renovacion coadyuvo a que
mas de 11064 alumnos del Posgrado de la UNAM recibieran becas Conacyt.
Para 2022 la poblacion beneficiada se incrementd en un 10.4% respecto al
afio anterior.
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En lo que concierne a las becas que otorga la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado, fueron beneficiados 19 programas de posgrado con un
total de 48 becas nuevas (22 de maestria y 26 de doctorado) y 463 becas de
reingreso (388 de maestria y 75 de doctorado).

La Convocatoria Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado (PAEP) para
actividades académicas nacionales o internacionales, planted y gestiono acti-
vidades académicas tanto via remota como presencial, en este marco se otor-
garon 1480 apoyos (691 de maestria y 789 de doctorado) para participar en
763 eventos académicos nacionales y 717 internacionales, de los cuales 99 se
realizaron via remota y 1381 de forma presencial; también se otorgd apoyo a
198 docentes externos de los 42 programas de posgrado para llevar a cabo
actividades académicas en beneficio de la comunidad estudiantil.

Por otra parte, a través de la Convocatoria para Actividades Académicas Na-
cionales o Internacionales de Larga Duracion, se proporcionaron 205 apoyos
(73 de maestria y 132 de doctorado) para participar en ocho eventos académi-
cos nacionales y 197 internacionales.

Con la Convocatoria de Estimulo a la Graduacion Oportuna, el numero de
apoyos brindados fue de 1082 (797 de maestria y 285 de doctorado) recono-
ciendo asi a los graduados del posgrado.

ORIENTACION VOCACIONAL

Con la finalidad de incidir y apoyar la toma de decisiones vocacionales del
alumnado del Bachillerato de la UNAM y de otras instituciones de educacion
media superior se realizaron, a través de la DGOAE, una serie de estrategias
individuales, grupales y masivas en linea: eventos académicos; aplicacion de
instrumentos de orientacion; Guia de Carreras UNAM; sitio web Oferta Acadé-
mica UNAM, ademas de talleres, conferencias y atencion especializada.

En coordinacion con el Grupo de Responsables de Orientacion Educativa de
entidades académicas se organizo, en linea, la segunda edicion del programa
Orientaton UNAM y la 252 Exposicion de Orientacion Vocacional Al Encuentro
del Mafana”.

Durante el Orientaton UNAM, las entidades académicas abren sus puertas y los
estudiantes te orientan. Se realizaron paneles de alumnado y de profesorado,
el sitio web tuvo 4266 visitas durante el tiempo que durd el evento y al finalizar
el aflo se contd con mas de 76 000 reproducciones.

En la 252 Exposicion de Orientacion Vocacional “Al Encuentro del Mafiana”
participaron 41 entidades académicas de la UNAM y fueron invitadas 16 de las
instituciones publicas mas importantes del pais de los niveles medio superiory
superior, las cuales presentaron su oferta educativa y los servicios que ofrecen
al alumnado.

Adicionalmente, para apoyar la toma de decisiones vocacionales del alumna-
do se ofrecieron dos instrumentos en linea: Bateria de Aptitudes Académico
Vocacionales e Inventario de Intereses Vocacionales (PROUNAM Il e INVOCA)
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que se aplicaron a 13406 estudiantes, y el Sistema de Exploracion de Intereses
Vocacionales (SEIVOC) que beneficio a 16 560 usuarios.

ESCUELAS INCORPORADAS

En el Sistema Incorporado (SI) durante 2022, se integraron cinco expedientes-
solicitud que fueron presentados a la Comision de Incorporacion y Revalida-
cion de Estudios y de Titulos y Grados (CIREyTG) del H. Consejo Universitario,
mismos que fueron aprobados.

Corresponde sefialar que, pese a las consecuencias econdmicas ocasionadas
por la pandemia; no hubo nuevas incorporaciones para el ciclo escolar 2020-
2021, por lo que se tuvo una sensible disminucion en el numero de institucio-
nes interesadas en obtener su incorporacion a la UNAM, se puede decir que la
merma en el numero de planes de estudio incorporados no fue significativa. El
total de planes de estudio incorporados es de 501, comparado con los 511 del
ciclo anterior.

Para el inicio del ciclo 2022-2023, el numero de instituciones que imparten el
plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria es de 195, las que impar-
ten el del Colegio de Ciencias y Humanidades es de 79 y son 26 las institucio-
nes autorizadas para impartir el Bachillerato a Distancia de la UNAM. Por otro
lado, el numero de planes de estudio incorporados a nivel superior es de 201.
Este ciclo escolar inicio con un total de 501 planes de estudio incorporados.

EL Sl estuvo integrado por 306 instituciones educativas (con 342 sedes), ubica-
das en 27 entidades federativas. La comunidad académica del S| fue de 69 114
alumnos y 8675 docentes.

En el 2022, en el SI, concluyeron el bachillerato 15173 estudiantes y 2976 es-
tudiantes de licenciatura cubrieron 100% de los créditos. Realizaron el servicio
social 2224 estudiantes, se revisaron y aprobaron 14 066 programas de ser-
vicio social, se legalizaron 3200 actas de examen profesional y se realizaron
3226 tramites de expedicion de titulo; se aplicaron 2586 examenes profesio-
nales, entre estos 911 corresponden a réplica oral.

A través de la Comision Mixta de Becas, se asignaron 1683 Becas UNAM S|,
habiéndose recibido 4877 solicitudes. Asimismo, 1614 becarios obtuvieron su
renovacion para el ciclo escolar 2022-2023, lo cual hace un total de 3297 be-
cas otorgadas en el periodo.

En lo relativo al Programa de Medias Becas, en el ciclo escolar 2021-2022 se
otorgaron 1994 de las cuales, 1556 corresponden al plan de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria, 222 al plan del Colegio de Ciencias y Humanidades y 216 a
nivel superior. Asimismo, se renovaron un total de 2338 medias becas; 1901 de
bachillerato y 437 de licenciatura.

BECAS Y VINCULACION CON EGRESADOS

En el semestre 2023-1 se otorgaron mas de 127 000 becas al alumnado de los
niveles de iniciacion universitaria, bachillerato, licenciatura, posgrado y egre-
sados universitarios.
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Con la finalidad de continuar apoyando al alumnado en el desarrollo de sus
actividades académicas en linea, durante 2022, en coordinacion con la Direc-
cion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
se publicaron dos convocatorias para la Beca de Conectividad Moédem y una,
para la Beca Tablet, otorgando 4782 y 12 636 becas, respectivamente.

Modalidades de becas asignadas en el ciclo escolar 2022-2023:

® Beca para disminuir el Bajo Rendimiento Académico: 8612
® Beca Fortalecimiento Académico para las Mujeres Universitarias: 1078

® Beca Fortalecimiento Académico de los Estudios de Licenciatura y Beca
de Alta Exigencia Académica: 25047

® Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes de Zonas Margina-
das del Pais: 7162

® Beca para Alumnos Deportistas de Equipos Representativos de la UNAM:
880

® Becas Titulacion: 4258
Alto Rendimiento: 3034
Egresados Extemporaneos: 893

— Facultad de Filosofia y Letras: 42

Proyectos de Investigacion: 117
Especialidad (Posgrado): 132
— Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el Extranjero: 40

® Beca Excelencia Bécalos UNAM-Licenciatura: 1320
® Beca Apoyo Manutencion: 69 328
® Beca Apoyo Nutricional: 10 077

Con el objetivo de transparentar la asignacion de becas que se otorgan en
esta Universidad y de facilitar los procesos, se continud con el desarrollo de
funcionalidades y modulos operativos en el Sistema Integra, mejorando el ren-
dimiento de procesos como: la generacion de layouts de pago; listados para el
envio de solicitudes de pago a las Unidades de Procesos de la UNAM; listados
de prelacion para las asignaciones de becas; funcionalidad para que los beca-
rios revisen y confirmen sus datos bancarios; se liberd el modulo de renuncias
a becas para que el alumnado pueda realizar el proceso directamente; se op-
timizo la funcionalidad para la entrega de boletos para eventos culturales y
deportivos; se reforzaron los métodos de identificacion y seguridad validando
las sesiones de usuarios activos e incorporando un nuevo captcha; se mejord
la presentacion de los menus para facilitar su uso, ademas se incorporaron
encuestas referentes a tabletas y COVID 19.

A través del Programa de Vinculacion con Egresados (PVEU), se han realizado
actividades para recaudar recursos para el Fondo de Becas, mismas que se han
otorgado para estimular a los estudiantes en su proceso de realizacion de tesis,
coadyuvar a mejorar los indices de titulacion, disminuir la desercion vy, princi-
palmente, reflejar la solidaridad de los que culminaron su preparacion con los
que no lo han hecho.
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En lo concerniente al Fondo de Becas, en el transcurso del 2022, gracias al
esfuerzo y colaboracion de egresados, asociaciones y empresas prestadoras
de bienes y servicios, se canalizaron 114 millones de pesos a los siguientes
programas de becas:

® 7162 becas de apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes de Zonas Mar-
ginadas del Pais

3034 becas de Titulacion para Egresados de Alto Rendimiento

117 becas de Titulacion en Proyectos de Investigacion

® 893 becas de Titulacion para Egresados Extemporaneos

132 becas de Titulacion para la Especialidad

42 becas de Titulacion del Programa Piloto de la Facultad de Filosofia y
Letras

880 becas para Alumnos Deportistas de Equipos Representativos de la
UNAM

De igual forma, los convenios de colaboracion que PVEU tiene signados con
diversas empresas proveedoras de bienes y servicios, tanto publicas como pri-
vadas juegan un papel primordial ya que a través de estos se otorgan bene-
ficios dirigidos a la comunidad universitaria que cuenta con la credencial de
Exalumno, ademas de las ya mencionadas importantes aportaciones econo-
micas directas a la institucion, de estos 36 han sido gestionados, formalizados
y en algunos casos renovados en el transcurso del periodo a reportar.

Con respecto al tramite de la credencial de Exalumno UNAM, a lo largo del
2022, fueron expedidas 9205 identificaciones como resultado del incremento
de los eventos en los que fue solicitado el envio del médulo de credencializa-
cion, en relacion con el ano pasado.

Con el envio semanal del Boletin Informativo, el cual se realiza dos veces por
semana a los correos electronicos registrados en la base de datos, fueron di-
fundidos un total de 152 eventos de indole académica y cultural de las diversas
entidades y dependencias universitarias.

Por lo que concierne al periodico digital Exalumno UNAM, en el 2022, fueron
publicados los numeros comprendidos del 8 al 17, en ellos se incluyo informa-
cion relevante del quehacer universitario, las asociaciones de exalumnos y los
diversos beneficios del Programa.

De igual forma, se trabajo en la toma y edicion de videos institucionales, de los
que se elaboraron 23 en el transcurso del afio, en estos se incluye informacion
sobre beneficios; el periddico digital; becas; conciertos; testimonios de egre-
sados; eventos de asociaciones y el resumen anual. Todos ellos se encuentran
en el repositorio YouTube del Programa.

PERSONAL ACADEMICO

Con el firme propodsito de consolidar y mantener la vanguardia, tanto en la
investigacion como en los procesos de ensefianza, asi como elevar la calidad
productiva y la difusion, en 2022 el Programa de Apoyo a Proyectos de Investi-
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gacion e Innovacion Tecnologica (PAPIIT) asigno 409.7 millones de pesos a un
total de 1834 proyectos, incluyendo 597 nuevos y 1237 renovados.

Sobresale la productividad del PAPIT con 9142 productos generados en el
periodo 2022, incluyendo, entre otros: 5194 publicaciones; 2696 contribu-
ciones en formacion de recursos; 559 distinciones; 217 medios audiovisuales;
213 ediciones digitales; 122 bases de datos; 71 presentaciones, y 70 patentes o
transferencias de tecnologia.

El Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y el Mejoramiento de la
Ensefianza (PAPIME) distribuyd 41.6 millones de pesos para 330 proyectos (214
nuevos y 116 renovados). En el total de proyectos participaron 60 entidades
universitarias, asi como 1867 académicos y 1322 estudiantes (580 hombres y
742 mujeres), de los cuales, 738 contaron con beca del programa.

La Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM
(INFOCAB), destind 7.1 millones de pesos a 65 proyectos (50 nuevos y 15 re-
novados), en los que participaron 327 profesores. Los principales productos
generados por la INFOCAB en 2022 fueron: 90 eventos académicos; 81 regis-
tros en formacion de recursos humanos; 58 ediciones de material didactico y
difusion, 24 publicaciones, y 56 apoyos de TIC a la educacion.

El Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) ofertd para el ba-
chillerato 139 cursos en los que se inscribieron 1978 profesores, mas dos di-
plomados en los que participaron 136 académicos y, para la licenciatura, se
ofertaron 569 cursos con un total de 8517 académicos inscritos, mas 14 diplo-
mados en los que se inscribieron 414 académicos.

El Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM (POSDOC), que ofrece becas
a recién doctorados para desarrollar un proyecto de investigacion novedoso
O un proyecto de innovacion docente en la UNAM, apoyd a un total de 700
becarios. De éstos, 262 corresponden a la DGAPA, 328 a la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica y 110 a la Coordinacion de Humanidades.

En el marco del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Acade-
mico de la UNAM (PASPA), se administraron un total de 130 becas, 20 en el
ambito nacional y 110 para el extranjero.

En lo concerniente a los estimulos al desempefio, el Programa de Primas al
Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), otorgo
estimulos a 10 264 académicos de carrera, distribuidos como sigue: 170 en el
nivel “A”, 1464 en el nivel “B”, 6022 en el nivel “C", 2156 en el nivel “D" y 452 con
monto fijo.

Asimismo, 1952 académicos fueron incorporados este afio en el Programa de
Estimulo por Equivalencia (PEE); 622 mas fueron beneficiados con el Programa
de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para Personal de Tiempo
Completo (PEI); 18 625 profesores recibieron el apoyo del Programa de Esti-
mulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asigna-
tura (PEPASIG); 22 profesores de carrera y técnicos académicos ordinarios de
medio tiempo, se hicieron acreedores al Programa de Estimulos al Desempefio
de Profesores y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI); v, les fue
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otorgado un estimulo a 294 académicos al amparo del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Académico de Medio Tiempo (PEDPACMeT).

Para reconocer la excelencia en el ejercicio de las funciones sustantivas de
la institucion, se incorpord a cuatro académicos al Programa de Estimulos y
Reconocimientos al Personal Académico Emérito (PERPAE), contando actual-
mente con un total de 117 profesores e investigadores eméritos vigentes en
la institucion. Asimismo, 16 académicos recibieron el Premio Universidad Na-
cional (PUN) y otros 16 recibieron el galardon al Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA).

Con el objetivo de renovar y fortalecer la planta académica e impulsar la ca-
rrera institucional, en el 2022 se jubilaron 108 universitarios (50 mujeres y 58
hombres), en el marco del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion
del Personal Académico de Carrera (RETVOL-TC); se incorporaron 121 jovenes
académicos (60 mujeres y 61 hombres) al Subprograma de Incorporacion de
Jovenes Académicos (SIJA); y se creo el Programa de Apoyo a la Permanencia
del Personal Académico de la UNAM (PAPPA), con el propdsito de garantizar
que el personal académico concurse para el ingreso o la obtencion de su de-
finitividad, mismo que cuenta con tres subprogramas:

> Subprograma de Impulso a la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura

> Subprograma para Promover el Ingreso del Personal Académico Contra-
tado por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, y

» Subprograma para Fomentar la Definitividad del Personal Académico de
Carrera Interino

DESIGNACION DE AUTORIDADES

Durante 2022, y en lo que respecta a facultades y escuelas, la oficina del Se-
cretario General realizd las auscultaciones correspondientes para que la H.
Junta de Gobierno designara a ocho directores: de la ENES, Mérida, doctor
Francisco Xavier Chiappa Carrara (19 de febrero); ENCCH, doctor Benjamin
Barajas Sanchez (7 de marzo); ENES, Juriquilla, doctor Raul Gerardo Paredes
Guerrero (12 de marzo); Facultad de Artes y Disefio, doctor Mauricio de Jesus
Juarez Servin (30 de abril); Direccion General Escuela Nacional Preparatoria,
biologa Maria Dolores Valle Martinez (30 de junio); Facultad de Odontologia,
doctor Francisco Javier Marichi Rodriguez (19 de septiembre); Escuela Nacio-
nal de Ciencias de la Tierra, doctora Beatriz Ortega Guerrero (10 de octubre) y
FES Zaragoza, doctor Vicente Jesus Hernandez Abad (14 de noviembre).

Asimismo, la H. Junta de Gobierno designd a ocho directores de los siguientes
Institutos de Investigacion: Instituto de Matematicas, doctora Hortensia Galea-
na Sanchez (23 de abril); Instituto de Quimica, doctor Luis Demetrio Miranda
Gutiérrez (7 de mayo); Instituto de Investigaciones Econdmicas, doctor Ar-
mando Sanchez Vargas (14 de mayo); Instituto de Ciencias Aplicadas y Tec-
nologia, doctora Maria Herlinda Montiel Sanchez (30 de mayo); Instituto de
Geologia, doctor Ricardo Barragan Manzo (20 de junio); Instituto de Investiga-
ciones Juridicas, doctora Monica Gonzalez Contro (5 de septiembre); Instituto

Memoria UNAM 2022 | SG « 14



Secretaria General

de Ciencias Fisicas, doctor Juan Carlos Hidalgo Cuéllar (7 de noviembre) e Ins-
tituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educacion, doctora Gabriela
de la Cruz Flores (22 de noviembre).

Por su parte, la Rectoria llevd a cabo las designaciones de cuatro directores de
la ENP, planteles No. 4, 8, 5y 6: maestro Eduardo Adolfo Delgadillo Cardenas
(22 de marzo); doctora Lilia Bertha Alfaro Martinez (29 de agosto); licenciado
Jaime Cortés Vite (11 de octubre) y maestro Isauro Figueroa Rodriguez (17 de
octubre).

En lo que corresponde a la ENCCH, planteles Sur, Naucalpan y Azcapotzalco
fueron designados tres directores: Q.F.B. Susana de los Angeles Lira de Garay (7
de abril), maestro Keshava Rolando Quintanar Cano (16 de mayo) y la maestra
Martha Patricia Lopez Abundio (28 de noviembre).

Por ultimo, se realizaron designaciones de tres directores de los siguientes
Centros: Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, doctor Fernando Rojas
ifiguez (2 de marzo); Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada, doctor
José Luis Aragon Vera (4 de mayo), y Centro de Geociencias, doctora Lucia
Capra Pedol (4 de mayo).

CONVENIOS

Con el proposito de mantener su liderazgo académico, ampliar su interaccion,
fortalecer la vinculacion con la sociedad, la Universidad Nacional, a través de la
Secretaria General, firmo durante este periodo 954 instrumentos consensuales
con diversas instituciones de educacion superior, de investigacion y culturales,
a nivel nacional e internacional, con entidades publicas y privadas. Destacando
asi, la firma de 402 convenios de colaboracién; 166 convenios especificos de
colaboracion; 48 convenios de colaboracion académica; 120 bases de colabo-
racion; 21 contratos de comodato; 111 convenios modificatorios, entre otros.

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Tanto los programas de estimulos como los de reconocimientos de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México tienen como propdosito fortalecer, impul-
sar y justipreciar el desempefio del personal académico que se ha distinguido
por su cumplimiento excepcional en las tareas de docencia, investigacion y
extension de la cultura.

La UNAM, a través de su Secretaria General, organizo y coordind durante 2022
el otorgamiento y la entrega de los reconocimientos institucionales que prevée
la Legislacion Universitaria, asi como las ceremonias respectivas, como a con-
tinuacion se detalla:

El Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz se otorgd a 79 académicas uni-
versitarias: profesoras, investigadoras y técnicas académicas que han desta-
cado por sus logros en la actividad docente, de investigacion y de difusion de
la cultura, y que se desempefian en otras tantas entidades académicas de la
UNAM. La correspondiente ceremonia de entrega se verifico el 8 de marzo, en
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el marco del Dia Internacional de la Mujer, en la Sala Juan Ruiz de Alarcon del
Centro Cultural Universitario (CCU) en Ciudad Universitaria.

El Reconocimiento al Mérito Universitario se otorgd a 111 profesores e inves-
tigadores que cumplieron 50 afios de actividad académica continua, asi como
a 386 con 35, y 711 con 25 afios de servicio, respectivamente. La ceremonia
de entrega de estos galardones se llevo a cabo en el marco de la celebracion
del Dia del Maestro, el 13 de mayo en la Sala Miguel Covarrubias del CCU en
Ciudad Universitaria, e incluyo un concierto celebrado por la noche en la Sala
Nezahualcoyotl.

La Universidad Nacional confiere el nombramiento de profesor o investigador
emérito a destacados miembros de su personal académico, cuyas trayectorias
y obras son de valia excepcional, que han realizado aportes sustantivos en su
disciplina y que han brindado con sefialada dedicacion sus servicios a la insti-
tucion al menos durante 30 afios. En 2022 el H. Consejo Universitario nombro
profesores eméritos a los doctores Antonio Benigno Rubial Garcia, Fernando
Samaniego Verduzco y Maria Emilia Lucio y Gomez Maqueo, e investigador
emeérito al doctor José Antonio Stephan de la Pefia Mena. El H. Consejo Uni-
versitario designd como investigadores eméritos a los doctores Agustin Lo-
pez Munguia Canales, a propuesta del H. Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, Alicia Adelaida Giron Gonzalez y Henry Dan Leff Zimmerman, a pro-
puesta del H. Consejo Técnico de Humanidades.

El Premio Universidad Nacional (PUN) y el Reconocimiento Distincion Univer-
sidad Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA) se otorgd y entrego a 32
académicos universitarios (16 PUN y 16 RDUNJA) que se han destacado en el
cumplimiento de las funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la do-
cencia, la investigacion y la difusion y extension de la cultura.

Tanto en el caso de los PUN como en el de los RDUNJA, el reconocimiento
abarco este afio 16 de las 17 areas que conforman el ambito que la UNAM con-
sidera para el otorgamiento de estos galardones. La ceremonia de entrega se
verifico el 28 de noviembre, en la Sala Juan Ruiz de Alarcon del CCU.

El H. Consejo Universitario distinguio en diciembre de 2021 con la Medalla
Gabino Barreda a alumnos de bachillerato y de licenciatura que finalizaron sus
estudios con los mayores promedios: 11 en 2019 y 161 en 2020; la Secretaria
General dio en 2022 curso a la elaboracion y entrega de las preseas corres-
pondientes.

APOYO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE AREAY
AL CONSEJO ACADEMICO DEL BACHILLERATO

Durante el 2022, esta Secretaria coordind y brindo sustento a la labor de los
cuerpos colegiados para fortalecer su participacion en la conduccion acadé-
mica de la UNAM, con el proposito de dar continuidad a la creacion, modifica-
cion e implantacion de planes de estudio de programas educativos y coadyu-
var en la mejora continua de los servicios de apoyo que ofrece nuestra Maxima
Casa de Estudios.
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Adicionalmente, se cubrieron las necesidades de los Consejos Académicos de
Area y del Bachillerato, para el desarrollo de las sesiones de las comisiones y
los plenos que se efectuaron con diversos fines.

APOYO AL COLEGIO DE DIRECTORES DE BACHILLERATO

Durante el afio 2022, la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Ba-
chillerato, (SECODIBA), coordind y asistio a diversas reuniones de trabajo (pre-
senciales y a distancia) con dependencias universitarias del nivel medio supe-
rior, entre las que destacan las Direcciones Generales de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y del Colegio de Ciencias y Humanidades (ENCCH), los 14
planteles del bachillerato universitario, el Consejo Académico del Bachillerato,
el Bachillerato a Distancia (B@QUNAM), la Division de Educacion Continua de
la Facultad de Contaduria y Administracion y la Direccion General de Asun-
tos del Personal Académico (DGAPA). El objetivo de todas ellas fue buscar la
coordinacion integral de las instancias de bachillerato con las que se tiene una
relacion directa entre los planteles de ensefianza aprendizaje y la implementa-
cion de acciones y proyectos comprendidos de los programas de trabajo que
hacen la interrelacion de las partes.

Se dio seguimiento puntual a las actividades relacionadas con la convocatoria
del programa titulado Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Ba-
chillerato de la UNAM, INFOCAB; para ello, se realizaron reuniones periodicas
de coordinacion con los enlaces de la ENP y la ENCCH. Asimismo, se llevo a
cabo el Primer Coloquio de Experiencias INFOCAB-PAPIME-PAPIIT, organiza-
do conjuntamente con la ENP, asi como el curso “Elaboracion de proyectos
INFOCAB 2023". Se participo con la DGAPA, en las sesiones del Comité Técni-
co, a fin de revisar y analizar los resultados de dicha convocatoria.

Durante el ejercicio 2022 se impartio el curso “Integracion de equipos de alto
rendimiento: herramientas de gestion para directivos de un plantel de bachi-
llerato”, diseflado por la Division de Educacion Continua de la Facultad de
Contaduria y Administracion, en coordinacion con la SECODIBA; el curso fue
impartido en la modalidad a distancia, en cinco ocasiones, todas para los fun-
cionarios de los planteles de la ENP; en total se capacitd a 146 funcionarios.

Durante los meses de noviembre y diciembre se organizd la Ceremonia de
entrega de Diplomas, para los participantes de la Octava Generacion, del Di-
plomado para la Formacion de Personal Académico-Administrativo del Bachi-
llerato, asi como los preparativos para el inicio de la Novena Generacion del
mismo diplomado, con contenidos actualizados, enriquecidos y ampliados.

APOYO AL COLEGIO DE DIRECTORES DE FACULTADES
Y ESCUELAS

La Secretaria General, a través de la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Di-
rectores de Facultades y Escuelas (SECODIFE), como organo de coordinacion
académica y de administracion, cuya funcion es mantener la comunicacion
entre el rector, directores de facultades y escuelas y otras autoridades univer-
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sitarias. En el aflo que se reporta sesiond via remota en siete ocasiones, esta-
bleciendo entre los siguientes acuerdos:

® Aprobacion de los Calendarios Escolares en sus modalidades anual y se-
mestral correspondientes a los Ciclos 2022-2023 y 2023-2024

® Implementacion de un procedimiento para anticipar tramites de movi-
mientos de la planta docente, conforme a la propuesta de la Coordina-
cion General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucional, a
efecto de simplificar la contratacion de profesores

® Participacion en las actividades y procedimientos necesarios para esta-
blecer la “Red Universitaria de Formacion Docente”

® Designacion de siete nuevos jurados y ratificacion de 26, para el Premio
Universidad Nacional (PUN) y el Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA), en su edicion 2022.

Ante el regreso a las actividades presenciales y la necesidad de reqularizar los
procesos académico-administrativos con base en la Legislacion Universitaria,
se aprobo dejar sin efecto los “Acuerdos tomados por el Colegio de Directores
en la sesion del 24 de junio de 2021 y publicados en la Gaceta UNAM sobre re-
gularidad de los alumnos, seriacion, examenes extraordinarios y regularizacion
de las actividades presenciales durante el ciclo escolar 2021-2022" con lo cual,
se restablecio el funcionamiento y aplicacion de los Reglamentos Generales
de Inscripciones y de Examenes.

Como parte del seguimiento y apoyo a la articulacion de los acuerdos del
organo colegiado, se participo en la planeacion, coordinacion y operacion de
diversos proyectos:

> Se acompano en la gestion de necesidades de las Unidades Multidiscipli-
narias de las Escuelas Nacionales de Educacion Superior y de las Facul-
tades de Educacion Superior (ENES y FES), ante la administracion central

» En el presente ejercicio, se avanzd en la construccion y equipamiento
de la biblioteca de la ENES Juriquilla; un edificio en la ENES Mérida y de
instalaciones deportivas; asi como la realizacion de actividades culturales
presenciales y a distancia

Catedra Extraordinaria de "Excelencia UNAM- Sorbonne Université”. La SE-
CODIFE participo en diversas reuniones de trabajo con representantes de las
Coordinaciones de la Investigacion Cientifica y de Humanidades, para buscar
extender los beneficios de la Catedra al personal académico en facultades y
escuelas; en marzo de 2022, se publico en Gaceta UNAM, el Acuerdo de crea-
cion y en septiembre del mismo afio, la Convocatoria 2023; a finales de este
ano que se reporta, el Comité Ejecutivo de la Catedra publico su decision a
favor del fisico Edgar Adan Jiménez Diaz, Técnico Académico Asociado "C" de
Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias y del doctor Edgar Adan Jimé-
nez Diaz del Instituto de Investigaciones Filosoficas. Lo anterior, significo un
avance que fortalece la interaccion entre los Subsistemas de Investigacion en
la UNAM.
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Con el fin de consolidar una cultura de proteccion, se coordiné el Grupo Uni-
versitario de Propiedad Intelectual, que conmemord por primera ocasion des-
de la Rectoria, el Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, con diversas activida-
des virtuales. También, por primera vez, se inicio el disefio de lineamientos, un
sitio web integral y se aplicd un cuestionario a la comunidad académica para
identificar su conocimiento sobre el tema.

Redes sociales. En apoyo al mejoramiento de los mecanismos de comuni-
cacion con la comunidad universitaria, particularmente en el ambito de las
entidades académicas, por primera ocasion esta Secretaria Ejecutiva coordino
un seminario virtual de actualizacion para los gestores de las redes sociales
universitarias, asi como el Congreso virtual de Retos y Oportunidades en la
Gestion de Redes Sociales de las Instituciones de Educacion Superior (IES); asi-
mismo, se coordind la elaboraciéon de los primeros Lineamientos para normar
la gestion de las redes sociales institucionales y el disefio del primer posgrado
(especializacion).

Adicionalmente, la SECODIFE ha colaborado con diferentes dependencias
universitarias, que han solicitado su participacion, para vinculacion, gestion o
seguimiento de diversos proyectos con las entidades académicas, en este ru-
bro durante 2022 se participo en las siguientes tareas:

® Tres sesiones realizadas de la Red Universitaria de Sustentabilidad, en las
que propuso la promocion de iniciativas en las entidades académicas y
vincular sus proyectos del PDI para enriquecerlos.

® Se continud dando apoyo al Grupo de Trabajo para Becas Conectivi-
dad y Tabletas, mediante la elaboracion de 29 Actas y el seguimiento de
46 acuerdos emitidos con la finalidad de extender dichos beneficios a un
sector mas amplio de la comunidad universitaria.

® Mediante la Comision para la Irregularidad Académica por Movilidad Es-
tudiantil, se participd en 38 sesiones, como resultado de los trabajos rea-
lizados por los tres grupos y el pleno de la Comision.

® Se cred un "Catalogo de buenas practicas para minimizar el impacto ne-
gativo de la movilidad en la regularidad académica”.

® Se desarrolld una etapa de seguimiento dentro del Sistema de Gestion de
Movilidad Saliente (SGMES) y la integracion de nuevos “Lineamientos Ge-
nerales para Regular la Movilidad Estudiantil de Licenciatura en la UNAM”,
los cuales se encuentran en proceso de revision y aprobacion.

® En cumplimiento a lo establecido por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), respecto a que la Secretaria General de la UNAM
opere como enlace de segundo nivel ante el Sistema Nacional de Inves-
tigadores de dicho organismo, se atendieron oportunamente 12 solicitu-
des contando con la intervencion de los titulares de facultades y escuelas,
asi como el apoyo y dedicacion de sus representantes designados para
tales efectos.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

En 2022 el Sistema Institucional de Tutoria (SIT) hizo acopio y mantuvo publi-
cados en su pagina web, 111 documentos normativos vigentes para la tutoria
de las diferentes entidades académicas de la UNAM; 30 de ellos corresponden
a los Programas Institucionales de Tutoria (PIT) y 81 son Planes de Accion Tu-
torial (PAT).

EL SIT, a través de su Sistema Integral de Seguimiento de Tutoria (SISeT), pudo
determinar la cobertura general y la de primer ingreso de cada entidad acadé-
mica, correspondiente al Programa de Tutoria en la UNAM: A nivel general, la
tutoria fue asequible para 180 055 alumnos, mismos que fueron asignados a
5673 tutores, en tanto que la cobertura de primer ingreso fue de 60598 alum-
nos, mismos que representan el 70% del total de alumnos de nuevo ingreso.

En 2022 el SIT realizd un segundo ejercicio anual de valoracion del impacto
de la tutoria en el alumnado adscrito al Programa y su avance académico ex-
presado en créditos. Los datos arrojados en este ejercicio sefalan que, si bien
no es posible establecer una relacion causal y directa entre la tutoria y el des-
empeno académico, la tutoria si se identifica como un factor coincidente en el
alumnado con mayor avance en créditos.

El SIT continda avanzando en la apreciacion cualitativa del funcionamiento
del Programa de Tutoria en las distintas entidades académicas de la UNAM.
En 2022 se aplico por tercera ocasion el cuestionario anual de opinion para
identificar las areas prioritarias de atencion en la tutoria, con el objetivo de que
las entidades académicas conozcan mejor las areas de atencion en lo relativo
al desempefio de la tutoria que permitan instrumentar con mayor asertividad
estrategias y acciones para la mejora de sus programas. Este ejercicio y sus
resultados se compartieron con las autoridades de las distintas escuelas y fa-
cultades de la UNAM.

Alolargo del afio, el SIT realizo el Seminario Permanente de Tutoria en la UNAM
2022 con la tematica “La tutoria como una accion vinculante”. Derivado de la
organizacion de este seminario, se editd y publico el libro Tutoria y andamiaje
educativo en la UNAM. Asimismo, la coordinacion del SIT implemento el curso
para la formacion de tutores: "Fundamentos y estrategias para la tutoria”; del
cual se realizaron siete emisiones con un total de 160 profesores acreditados.

Respecto de las labores de difusion, en 2022 se continud con el impulso de
las redes sociales del SIT (Facebook e Instagram) con una perspectiva de im-
pacto hacia el alumnado, desarrollando material para difundir e informar sobre
el codigo de ética de la UNAM, sobre habitos de estudio para lograr un buen
desempefio académico y sobre los cursos “Aprendo+" que oferta la CUAIEED.
También, la pagina web del SIT se ha mantenido como un nicho de infor-
macion util para coordinadores de tutoria, tutores, académicos y alumnado
en general.

Con relacion a los vinculos interinstitucionales, durante 2022, el SIT mantuvo
enlace con la CUAIEED, la Direccion General de Orientacion y Atencion Edu-
cativa (DGOAE) y la Facultad de Psicologia de la UNAM para la imparticion y
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promocion de cursos relacionados con la tutoria y para promover una cultura
del autocuidado en la comunidad universitaria. El SIT también forma parte de
la Comision Especial Permanente de Prevencion y Promocion de Bienestar
Psicosocial, del Comité Técnico para la Atencion de la Salud Mental de la Co-
munidad de la UNAM.
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