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La Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI) fue creada en enero de 2004,
mediante Acuerdo del Rector.

En la presente administracion de la Universidad, las modificaciones a la es-
tructura y funciones de la SDI se han establecido, a través de los siguientes
acuerdos del Rector:

>»>

>»>

»>

El 30 de noviembre de 2015, el rector Enrique Graue Wiechers emitio
el Acuerdo por el que se reorganizan las funciones y la estructura de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, con la finalidad de mejorar los ser-
vicios de apoyo a la actividad académica y contribuir a acrecentar la pre-
sencia de la Universidad dentro y fuera del pais.

En el marco de la reorganizacion de Administracion Central de la Univer-
sidad, el 5 de noviembre de 2018, se publicaron los siguientes acuerdos
que modificaron la estructura de la SDI: a) Acuerdo del Rector que reor-
ganiza las funciones y estructura administrativa de la UNAM; y b) Acuerdo
del Rector que reorganiza las funciones y estructura de la Secretaria de
Desarrollo Institucional.

Se emitieron, en 2020, tres Acuerdos que modificaron la estructura de la
SDI: a) Acuerdo del Rector, del 23 de enero de 2020, por el que se crea
la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica, quedando
adscrita a la SDI; b) Acuerdo del Rector, del 11 de junio de 2020, por el que
se actualizan las funciones y la denominacion de la Direccion General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion, asignando su adscrip-
cion a la SDI; y ¢) Acuerdo del Rector, del 15 de junio de 2020, por el que
se crea la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia, dependiente la Secretaria General. Mediante este
acuerdo desaparece la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia (CUAED), hasta entonces adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Institucional.

Asimismo, se emitieron dos acuerdos para la creacion y cancelacion de
Seminarios Universitarios: a) Acuerdo del Rector por el que se cancela el
programa denominado Seminario de Investigacion sobre Sociedad del
Conocimiento y Diversidad Cultural, y b) Acuerdo del Rector por el cual
se cancela el Seminario Universitario para la Mejora de la Educacion Ma-
tematica en la UNAM.
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» El 22 de noviembre de 2021, fue publicado el Acuerdo por el que cam-
bia la denominacion de la Direccion General de Planeacion por Coordi-
nacion General de Planeacion y Simplificacion de Gestion Institucional,
dependencia adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional. Mediante
este Acuerdo se actualizan las funciones de dicha dependencia.

Ademas, en 2021 se emitieron tres acuerdos relacionados con la crea-
cion y cancelacion de Seminarios Universitarios adscritos a la Secretaria
de Desarrollo Institucional: a) Acuerdo del Rector por el que se crea el
Seminario Universitario de Historia, Filosofia y Estudios de las Ciencias
y la Medicina; b) Acuerdo del Rector por el cual se cancela el Seminario
Universitario de Geopatrimonio y Geoparques, y c) Acuerdo del Rector
por el cual se cancela el Seminario Universitario de Museos y Espacios
Museograficos.

» El 14 de marzo de 2022 fue publicado el Acuerdo del Rector por el que
se crea el Seminario Universitario de Estudios Rurales (SUIER), quedando
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Al mes de diciembre de 2022, la Secretaria de Desarrollo Institucional esta
conformada por las siguientes dependencias:
® Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales (CRAI)

~ Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI)
~ Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE)

® Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica (CVTT)

® Coordinacion General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Insti-
tucional (CGPL)

® Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (CoUS)

® Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
(DGBSDI)

® Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Co-
municacién (DGTIC)

® Direccion General de Evaluacion Institucional (DGEI)

® Direccion General de Repositorios Universitarios (DGRU)
® Direccion General del Deporte Universitario (DGDU)

® 21 Seminarios Universitarios

FUNCIONES

La Secretaria de Desarrollo Institucional, articula sus tareas en torno a la inno-
vacion académica y al fortalecimiento universitario, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Institucional estructurado por la Rectoria de la UNAM.

Conforme a los mencionados Acuerdos del Rector, son funciones de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional, las siguientes:

l. Disefiar y desarrollar estrategias que impulsen permanentemente los progra-
mas y proyectos que fortalezcan las funciones sustantivas de la Universidad;
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VI

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVII.

Impulsar la presencia de la UNAM a nivel nacional e internacional, mediante
programas académicos de colaboracion, para el beneficio reciproco;

Promover la internacionalizacion de las funciones de docencia, investiga-
cion, difusion y extension de la cultura de la UNAM;

Contribuir a la descentralizacion y a la ampliacion de la presencia de la UNAM
dentro y fuera de México;

Fomentar el intercambio académico y el establecimiento de programas con-
juntos con las universidades e instituciones educativas del pais y del extranjero;

Fortalecer la modalidad educativa abierta y a distancia y promover innova-
ciones académicas en los procesos de ensefianza-aprendizaje;

Promover estrategias de colaboracion y vinculacion institucional que permitan
consolidar los programas de docencia, investigacion y extension académica;

Proponer estrategias, programas y actividades que fortalezcan la Educacion
Presencial y la Educacion Abierta y a Distancia;

Desarrollar acciones institucionales de vinculacion con gobiernos estatales y
locales, que contribuyan a estrechar la relacion con distintos sectores de la
sociedad, para la atencion de sus necesidades;

Trabajar en colaboracion con los cuerpos colegiados para fortalecer su parti-
cipacion en la conduccion académica de la UNAM, e impulsar la creacion de
nuevos programas académicos;

Hacer accesible a los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad,
los productos del conocimiento y los bienes que resulten de la investigacion
cientifica y humanistica, asi como de la expresion artistica;

Emplear las tecnologias de informacion y comunicacion para garantizar la
preservacion y divulgacion de los bienes generados por la ciencia, las hu-
manidades y las artes, asi como para extraer e integrar de forma novedosa el
conocimiento que almacenan;

XII. Integrar, organizar y sistematizar a través de una red tecnoldgica trans-
disciplinaria el acervo de colecciones que resguarda la UNAM, asi como las
que genera mediante el trabajo académico cotidiano;

XIV. Requerir a los titulares de las entidades académico-administrativas ads-
critas a esta Secretaria su informe y plan de trabajo anual, con el fin de inte-
grarlo al Informe Anual de la persona titular de la Rectoria;

Promover la realizacion de andlisis, estudios y proyectos relevantes para im-
pulsar y vigorizar el desarrollo institucional;

Calendarizar reuniones de trabajo internas que permitan evaluar el avance
de los trabajos realizados por cada direccion general o coordinacion que de-
pendan de esta Secretaria, asi como el desempefio de los trabajos conjuntos
coordinados por la misma;

Coordinar programas y procesos de planeacion y evaluacion institucional;

Fomentar y coordinar programas y proyectos de desarrollo, aplicacion y uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion en la Universidad;
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XIX. Dar atencion a las necesidades tecnologicas para el desarrollo de la docen-
cia, la investigacion, la extension y difusion académica, asi como de la ges-
tidon universitaria;

XX.  Promover la integracion de tecnologias de informacion y comunicacion a los
procesos de enseflanza-aprendizaje, robustecer el vinculo entre la docencia
e investigacion y fomentar la flexibilidad curricular y la movilidad académica;

XXI. Dar seguimiento a las actividades desarrolladas por las entidades académicas
y dependencias universitarias ubicadas en las distintas regiones del pais;

XXII.  Coordinar la prestacion y el mejoramiento de los servicios de apoyo a la ac-
tividad académica de la Universidad;

XXl Promover la autoevaluacion y la evaluacion externa;

XXIV. Coordinar los trabajos de los programas universitarios adscritos a esta Se-
cretaria;

XXV. Establecer y promover el Plan Integral para la Sustentabilidad de la Universi-
dad y crear la Red Universitaria para la Sustentabilidad;

XXVI. Coordinar las acciones y dar seguimiento a la implementacién y desarrollo
del Repositorio Institucional UNAM y del Portal de Datos Abiertos UNAM Co-
lecciones Universitarias;

XXVII. Promover y coordinar el desarrollo de las actividades deportivas de la Ins-
titucion para infundir la formacion de una cultura fisica, en sus vertientes
recreativa, formativa y competitiva de alto rendimiento en la comunidad es-
tudiantil, asi como la formacion y atencion a los equipos representativos de
la Universidad; y

XXVIII. Las que le confiera la persona titular de la Rectoria y la Legislacion Universitaria.

ACCIONES

En el ambito de sus funciones permanentes, durante 2022 la SDI continud
impulsando acciones tendientes a fortalecer las tareas fundamentales de la
Universidad, ante los desafios enfrentados por consecuencia de la emergencia
sanitaria por COVID-19 y el regreso paulatino a las actividades presenciales en
la Universidad.

Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023, emitido por el Rector en junio
de 2020, esta integrado por 269 proyectos distribuidos en 6 ejes estratégicos y
20 programas. Participan en su implementacion 13 subsistemas, dependencias
y organos de la Universidad.

Cabe sefialar que, en 2022, la Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI) so-
licitd incorporar cinco proyectos adicionales al Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2019-2023 (PDI), por lo que actualmente es responsable de llevar a cabo
59 proyectos, lo que representa el 22% del total de proyectos del plan.

Alinterior de la Secretaria de Desarrollo Institucional la distribucion de los pro-
yectos fue la siguiente: Oficina de la Secretaria (5), Direccion General de Repo-
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sitorios Universitarios (2), Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion (2), Direccion General de Evaluacion Institucional (3), Direccion
General del Deporte Universitario (6), Coordinacion de Vinculacion y Transfe-
rencia Tecnologica (8), Direccion General de Computo y de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (8), Coordinacion Universitaria para la Sustenta-
bilidad (9), y Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales (16).

Con el proposito de dar seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional, la
Coordinacion General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucio-
nal (CGPL) cuenta con un sistema informatico en operacion. En los meses de
enero y agosto de 2022, respectivamente, todas las dependencias participan-
tes de la Universidad registraron en el sistema de seguimiento los informes de
avance de los proyectos que les fueron asignados para su desarrollo, periodos
2021-2 (julio-diciembre de 2021) y 2022-1 (enero-junio 2022).

Programa de Trabajo Anual 2022 de la Universidad

Con el apoyo de la Coordinacion General de Planeacion y Simplificacion de la
Gestion Institucional (CGPL), se elabord la propuesta de Programa de Trabajo
Anual (PTA) 2022 de la Universidad. El documento fue publicado por el sefior
Rector en marzo de 2022.

ELPTA 2022 se integrd con 144 proyectos, distribuidos conforme a los seis ejes
del PDI 2019-2023. Entre las acciones del programa anual destacan aquellas
orientadas a los siguientes rubros: Aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) en el desarrollo de contenidos y ambientes
digitales; implementacion de estrategias y recursos de ensefianza y aprendiza-
je a distancia; y la digitalizacion de diversos acervos (historicos, artisticos y do-
cumentales) para su preservacion y difusion. Asimismo, se incluyeron acciones
para incorporar las TIC, con el objeto de optimizar la realizacion de algunos
tramites administrativos. Por su impacto en nuestra Institucion, se distinguen
también los proyectos relacionados con acciones a favor de la equidad género
y la prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como aquellos que se
relacionan con la sustentabilidad.

Con el fin de dar seguimiento al PTA 2022, la Coordinacion General de Planea-
ciony Simplificacion de la Gestion Institucional desarrolld un sistema que puso
en operacion en abril del mismo afio. En agosto de 2022, las dependencias
participantes llevaron a cabo la captura de los avances de los proyectos.

Por lo que corresponde a la SDI, ésta tuvo a su cargo 64 proyectos (44%) del
Programa Anual de Trabajo 2022 de la Universidad; cuya distribucion fue la si-
guiente: Direccion General de Repositorios Universitarios (2), Direccion Gene-
ral de Evaluacion Institucional (4), Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnologica (5), Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales (6), Di-
reccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacio (7), Coordi-
nacion General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucional (7),
Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (8), Direccion General de
Computo y de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (9), y Direccion
General del Deporte Universitario (16).
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FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Programas de otorgamiento de equipo y becas
de conectividad

Con el apoyo de la Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion (DGTIC), de enero a diciembre de 2022 se entregaron
2242 mdédems para alumnos de 49 entidades académicas, beneficiados con
la Beca Conectividad UNAM 2022. Asimismo, mediante la Beca Conectividad
2022-2023 Modem, se entregaron 559 modems para alumnos de 34 entidades
académicas; a través de préstamo bibliotecario se entregaron 1474 modems
a los alumnos de 48 entidades académicas; y en continuidad al programa “La
UNAM te conecta”, se mantuvieron en operacion 525 modems para los profe-
sores de 26 entidades académicas.

Adicionalmente, se articuld el préstamo de 15412 tabletas a través del siste-
ma bibliotecario, en coordinacion con la Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacion, con la participacion de 30 bibliotecas de
escuelas, facultades y de la DGTIC.

Uso de plataformas para las actividades académicas

En 2022, se contrataron y pusieron en operacion 110 mil licencias de la pla-
taforma Zoom en apoyo a las actividades de toda la comunidad universitaria.

Se adquirio también la capacidad para sesiones masivas para cinco grupos de
500 personas, dos grupos de 1000 y un grupo de 3000 —de manera simul-
tanea— y 42 000 de Webex. De igual forma se han usado las plataformas Mi-
crosoft Teams y Google Meet por parte de los usuarios con cuentas en las
plataformas Microsoft 365 y Google Workspace respectivamente.

De enero a diciembre de 2022, se realizaron 104100 sesiones de eventos
académicos en la plataforma Zoom operada por la DGTIC, mediante 37 mil
cuentas, dando servicio a 1565837 participantes. También, se efectuaron
119 examenes de grado a distancia y se apoyo a directores de entidades y de-
pendencias universitarias en la presentacion de sus informes anuales.

Ambientes digitales de aprendizaje y aulas virtuales

Durante 2022 se crearon 659 aulas virtuales y 7131 se mantuvieron en opera-
cion; con este servicio se atendieron 75 070 usuarios de ENP, CCH, licenciatura
y posgrado. En la Mesa de ayuda que apoya el servicio se atendieron 873 so-
licitudes.

Adicionalmente, se aplicaron 14905 examenes extraordinarios de la Escuela
Nacional Preparatoria y las Evaluaciones de Avance Académico Il y Ill de la
Facultad de Medicina a 2256 y 2058 alumnos, respectivamente.

Con el proposito de apoyar al bachillerato en el desarrollo de actividades aca-
démicas a distancia e hibridas, la DGTIC disefi¢ 20 nuevas aulas virtuales mo-
delo para la Escuela Nacional Preparatoria, con contenidos y actividades para
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el mismo numero de asignaturas optativas del plan de estudios de la ENP, a
través del trabajo colegiado con profesores.

En el marco del encuentro Educatic 2022 se crearon 20 aulas en Moodle como
producto del taller “Construye tu curso hibrido en un ambiente digital”.

Ademas, en 2022 se concluyeron 27 cursos en Moodle, mediante el trabajo
con profesores del CCH para contar con asignaturas en linea que permitan
apoyar el trabajo docente en el regreso a las actividades presenciales.

Por otra parte, en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA), plataforma tec-
noldgica que apoya los procesos de ensefianza-aprendizaje, se publicaron
112 nuevos recursos y se atendieron 36 proyectos de profesores participantes
en los programas institucionales Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académi-
ca en el Bachillerato (INFOCAB), Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar
y Mejorar la Educacion (PAPIME) y Programa de Apoyo a Proyectos de Investi-
gacion e Innovacion Tecnologica (PAPIIT).

En 2022, la RUA atendio 1128 668 usuarios y registro mas de 2559 175 visitas a
paginas. Se cuenta con un acervo de 29 191 recursos catalogados y disponibles
para la comunidad universitaria.

Adicionalmente, la DGTIC desarrolld 100 Ambientes Digitales de Aprendizaje
(ADA) en las plataformas educativas de Moodle y Classroom para facilitar la
labor docente en la modalidad presencial en 12 licenciaturas, asi como en
la asignatura transversal de Género de la Facultad de Filosofia y Letras.

EDUCACION CONTINUA
Red de Educacion Continua

La Red de Educacion Continua esta integrada por 128 instancias que repre-
sentan a las diferentes facultades, escuelas, centros, institutos y dependen-
cias universitarias, las cuales desarrollan programas y actividades de educacion
continua.

A través de las unidades de Educacion Continua, las diversas entidades de la
UNAM llevaron a cabo multiples actividades de capacitacion a nivel nacional
e internacional, dirigidas a la comunidad universitaria, a las instituciones del
sector publico y privado y a la poblacion en general.

Durante 2022, la Universidad realizo 9652 actividades de educacion continua,
las cuales beneficiaron a 1508 968 personas (datos preliminares).

A lo largo del afio se llevaron a cabo dos Sesiones plenarias de la Redec, en los
meses de mayo y octubre, en las que se presentaron los planes de trabajo y
los resultados derivados de ellos a lo largo de los dos semestres de 2022.

Con la finalidad de mantener una capacitacion constante entre las y los re-
presentantes de educacion continua, se realizaron dos Seminarios de Buenas
Practicas de la Redec, en los meses de junio y diciembre, para abordar, entre
otras tematicas, la gestion de avales académicos, la difusion estratégica de
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actividades de educacion continua y el uso adecuado de instrumentos con-
sensuales para actividades de capacitacion.

Para una mejor planificacion de las actividades de capacitacion, la Redec tra-
baja de manera colegiada mediante comisiones permanentes, como son las
de Asuntos Administrativos, de Capacitacion, de Diversidad, Equidad y Género,
y la de Normatividad, mismas que en su conjunto sesionaron en 60 ocasiones
durante 2022. Dicho trabajo colaborativo coadyuvo a la organizacion de ac-
tividades conjuntas de educacion continua para cubrir la creciente demanda
de capacitacion en tematicas especificas, de la cuales destacan las siguien-
tes: 178 actividades en materia de sustentabilidad; 241 de derechos humanos,
1782 en tematicas de género, y 951 actividades en el campo de las tecnologias
para la educacion.

Con el fin de lograr una mayor cobertura en la difusion de la oferta de educa-
cion continua que organiza la UNAM, se pusieron en marcha estrategias para
la captacion de nuevos publicos. En este marco de acciones se incluyeron las
siguientes actividades: Curso Contenido de Valor en cinco pasos; Taller Estra-
tegias de difusion y marketing para la Educacion Continua; y Taller Encuestas
de satisfaccion sobre las actividades de Educacion Continua. Participaron en
estas actividades 337 personas integrantes de la Red.

Asimismo, la Redec tuvo presencia en la Feria de Inversion de la Ciudad de Mé-
xico, realizada en el Centro Citibanamex los dias 25 y 26 de agosto del 2022.
En el evento se atendio a 180 personas interesadas en cursos de capacitacion
que se imparten actualmente en la UNAM.

Finalmente, cabe mencionar el incremento de seguidores de las redes sociales
de la Redec, logrando en 2022 un alcance de 176 497 seqguidores en Face-
book (/www.facebook.com/EduContUNAM), 9180 suscriptores en el canal de
YouTube (@ReddeEducacionContinua) y la atencion de 1116 personas a tra-
vés de la pagina web www.eduacioncontinua.unam.mx. Ademas, para la difu-
sion de actividades de educacion continua se integrd una lista de distribucion
con 18123 alumnos (https://lists.unam.mx/mailman/admin/redec_alumnos/
members/list).

Educacion continua para formacion en TIC

Mediante la oferta de educacion continua que ofrece la DGTIC, se capacito a
19422 participantes en cursos y diplomados en tematicas de tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC).

A través de los Seminarios TIC, participaron 5793 personas en 20 eventos, con
5618 reproducciones en el canal de YouTube de AprendeTIC.

En colaboracién con el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE), la DGTIC
desarrolld dos nuevos cursos en linea dirigidos a hispanohablantes: 1) Hable-
mos de literatura, para todo publico, con una duracién de 24 horas; y 2) Mani-
festaciones artisticas de los pueblos originarios de México, para todo publico,
con una duracion de 24 horas.
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Por lo que respecta a la formaciéon docente en el uso educativo de las TIC, se
impartieron 39 talleres a un total de 359 docentes, 248 de licenciatura, 79 de
bachilleratoy 32 de educacion continua. Para impartir esta oferta académica se
colabord con la Direccion General Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
la Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades (DGCCH), la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia (ENEO), la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Ledn
(ENES Leodn) y la Facultad de Medicina (FM).

Ademas, en la Jornada Virtual de Formacion Docente 2022, realizada en cola-
boracion por la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia (CUAIEED) y la Facultad de Economia, la DGTIC impar-
tio siete microtalleres donde se formaron 110 profesores, tanto de bachillerato
como de licenciatura.

De manera hibrida, se llevd a cabo el 82 Encuentro universitario de mejores
practicas de uso de TIC en la educacion: #educatic2022, con el tema “La
docencia en modalidades hibridas”. Se tuvo a la Escuela Nacional de Trabajo
Social como sede presencial, con la colaboracion de la DGTIC, la CUAIEED,
la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), la
DGAPA, el Consejo Académico del Bachillerato (CAB), la DGCCH y la Direccion
General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP). El evento registrd un
total de 720 asistentes durante los tres dias y 3939 visualizaciones en el canal
de YouTube UNAM Digital.

Con la finalidad de fomentar el desarrollo de habilidades en Tecnologias de la
Informacion (Tl) en la comunidad universitaria, se brindo capacitacion a pro-
fesores responsables de Tl y a la comunidad universitaria en general. En 2022
se impartieron 12 cursos y talleres de capacitacion dirigidos a 93 responsables
de Tl. Asimismo, se llevo a cabo un coloquio con 213 asistentes y 24 ponentes.

A través del Programa de Becas de Formacion en Tecnologias de Informacion,
durante 2022 se capacitd a 140 alumnos, en cinco lineas de especializacion
relacionadas con el campo de las TIC.

APOYO A LA FORMACION INTEGRAL DE
LOS UNIVERSITARIOS

Fomento de la cultura deportiva

Con el apoyo de la Direccion General del Deporte Universitario (DGDU), la
UNAM cuenta con 51 asociaciones deportivas universitarias, las cuales inclu-
yen una oferta total de 91 disciplinas deportivas a las que tienen acceso los
alumnos, el personal académico y los trabajadores administrativos de la insti-
tucion. Cabe mencionar que en 2022 se incluyeron cuatro nuevas disciplinas
deportivas a la oferta universitaria: kung-fu, kick boxing, pickleball y roundnet.

En febrero de 2022, la charreria auriazul fue reconocida como entidad de-
portiva por la Federacion Mexicana de Charreria, debido a lo cual se realizo el
primer Campeonato Estatal de Charreria de la UNAM.

Memoria UNAM 2022 | SDI « 9



Secretaria de Desarrollo Institucional

Durante 2022, se fomento la activacion fisica presencial e hibrida entre la co-
munidad universitaria, y se promovié el desarrollo de aptitudes hacia el de-
porte, fortaleciendo estrategias de deteccion de talentos, con la finalidad de
reclutarlos como integrantes de los equipos representativos de la UNAM y po-
tenciar sus capacidades hacia el alto rendimiento.

En ese sentido, las actividades se caracterizaron por la transicion del uso de
plataformas digitales o a distancia hacia las actividades presenciales. De esta
manera fue posible realizar 10 701 sesiones de entrenamientos de manera pre-
sencial, con la participacion de 4850 deportistas representativos de la UNAM.

Las sesiones de acondicionamiento fisico, en modalidad presencial, se llevaron
a cabo de lunes a viernes en las instalaciones del Fronton Cerrado, Las Islas,
la Pista de Calentamiento y la Torre de Ingenieria. Durante el 2022, se realiza-
ron 1575 sesiones, activando a 14 235 universitarios; en linea se transmitieron
346 sesiones de acondicionamiento fisico y activacion funcional, alcanzando
818 373 participantes.

Se llevaron a cabo siete carreras atléticas: el Pumathon Universitario (4237 co-
rredores), la Carrera nocturna (4207 competidores), la Carrera por la Inclusion
de las Facultades de Derecho y Medicina (2487 participantes), la Carrera del
Instituto Pedagdgico para Problemas del Lenguaje (1500 inscritos), la Carrera
del Programa Universitario de Investigacion en Salud (1317 participantes), la
Carrera de la Fiesta de las Ciencias y Humanidades (910 deportistas) y la Carre-
ra de la Escuela Nacional de Trabajo Social (349 personas), sumando un total
de 15007 corredores.

Ademas, se cred en 2022 el torneo denominado Ligas del Deporte Univer-
sitario, mediante el cual se convoco a alumnos vigentes de instituciones de
educacion superior de la zona metropolitana a competir en 10 disciplinas de-
portivas en las ramas varonil, femenil y mixta (ajedrez, baloncesto, flag, futbol
rapido, judo, levantamiento de pesas, luchas asociadas, tenis de mesa, voleibol
y voleibol de playa). En el torneo participaron los planteles universitarios de ni-
vel medio superior y las entidades de nivel superior; adicionalmente acudieron
a la convocatoria 22 universidades publicas y privadas.

También, se realizaron los Juegos Universitarios 2022; este torneo es consi-
derado el evento selectivo para integrar a los equipos representativos de la
UNAM. En esta edicion se compitié en 37 disciplinas deportivas: ajedrez, atle-
tismo, badminton, baile y danza, baloncesto, baloncesto 3x3, béisbol, escalada
deportiva, esgrima, fisicoconstructivismo, flag, frontén, futbol 7, futbol asocia-
cion, futbol rapido, futbol 7, gimnasia, go, halterofilia, hockey, judo, karate do,
levantamiento de potencia, lima lama, luchas asociadas, porras y animacion,
roundnet, rugby, softbol, taekwondo, tenis, tenis de mesa, tiro con arco, ulti-
mate, voleibol de playa, voleibol de sala y yoga. En los Juegos Universitarios
participaron 9895 deportistas (4352 mujeres y 5543 hombres) de 48 entidades
académicas: seis institutos, 27 de nivel superior y 15 de media superior, inclui-
das escuelas incorporadas.

Esimportante destacar que en 2022 los deportistas representativos de la UNAM
lograron obtener un total de 86 medallas, en 53 eventos (47 de nivel nacional

Memoria UNAM 2022 | SDI « 10



Secretaria de Desarrollo Institucional

y seis del ambito internacional). Del total de medallas, 34 fueron de oro, 18 de
plata y 34 de bronce. Al respecto, las medallas obtenidas en torneos del nivel
nacional fueron: 32 de oro, 16 de plata y 28 de bronce; y en el nivel internacio-
nal se lograron dos de oro, dos de plata y seis de bronce.

Con el proposito de apoyar a los deportistas de equipos representativos, se
convoco al proceso de seleccion de beneficiarios del Programa de Becas para
Alumnos Deportistas de Equipos Representativos de la UNAM para los semes-
tres 2022-2 y 2023-1; beneficiando con 991 y 886 becas, respectivamente, a
deportistas de la institucion.

El programa de Medicina del Deporte realizé tres series de videos denomina-
dos Consultorio deportivo, Lesiones deportivas y Nutricion y deporte, con la
finalidad de difundir temas relacionados con la salud y el deporte. Dichas series
alcanzaron 113 559 visualizaciones en 58 sesiones transmitidas mediante redes
sociales.

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Computo y telecomunicaciones

Para fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones de la Universidad, du-
rante 2022, se implementaron 201 enlaces de acceso a los servicios que brinda
RedUNAM e internet, a fin de dar continuidad a la operacion de diferentes en-
tidades y dependencias universitarias, incluyendo los campi Morelos, Morelia
y Juriquilla.

Se configurd la herramienta de monitoreo WireShark para efectuar diagnos-
ticos de redes locales de manera remota a través de flujos de informacion
en 32 equipos principales de RedUNAM, cuyos equipos de core, distribucion
y acceso de Red UNAM son monitoreados con PRTG para detectar posibles
problemas mediante alarmas que se notifican a los administradores.

Se incremento el ancho de banda en los enlaces del Instituto de Ciencias Nu-
cleares, Posgrado de Ingenieria, Facultad de Ingenieria, Instituto de Geografia,
Pabellon de la Biodiversidad, Anexo de Ingenieria, y Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales.

Se realizaron 116 auditorias de seguridad a sistemas en linea y aplicaciones
moviles para garantizar la proteccion de la informacion y el cumplimiento de
normas y lineamientos en materia de seguridad, asi como para salvaguardar la
estabilidad de los servicios informaticos institucionales.

Programa PC Puma

En continuidad al plan de apoyo a los alumnos para facilitar y mejorar su ca-
pacidad de conectividad y aprendizaje a distancia, en 2022 se puso a disposi-
cion de la comunidad universitaria un total de 10 066 dispositivos, distribuidos
en 40 entidades de la siguiente forma: Colegio de Ciencias y Humanidades
(5 planteles), Escuela Nacional Preparatoria (9 planteles), escuelas naciona-
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les (4), escuelas nacionales de Estudios Superiores (3), facultades (11), faculta-
des de Estudios Superiores (5), Unidad de Posgrado (1) e institutos (2).

Durante este periodo, se incorporaron 2578 nuevos dispositivos, logrando con
ello la puesta en funcionamiento del proyecto de aplicacion de examenes en
la Facultad de Medicina, el préstamo de dispositivos en la Facultad de Conta-
duria y Administracion, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y la Facultad
de Economia; de la misma manera se complementaron los de la Facultad de
Psicologia, la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion (ENALLT),
la FES Cuautitlan y la ENES Mérida.

Por lo que corresponde a la infraestructura para la conectividad inalambrica,
en 2022 se logro concluir los proyectos de conectividad PC Puma en todos
los planteles del bachillerato, las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, de
Economia, de Contaduria y Administracion, de Derecho, Campo | de la FES
Cuautitlan, ocho clinicas periféricas de la FES Iztacala y el Antiguo Colegio de
San Ildefonso. También, se llevo a cabo la puesta en funcionamiento de la co-
nectividad del Pabellon Nacional de la Biodiversidad del Instituto de Biologia,
asi como la del Instituto de Fisica.

Con la finalidad de fomentar el desarrollo de habilidades en Tecnologias de la
Informacion (TI) en la comunidad universitaria, se brindd capacitacion a profe-
sores, responsables de Tl y a la comunidad universitaria en general, mediante
la imparticion de 12 cursos y talleres, y la realizacion de un coloquio, con la
participacion de 213 asistentes y 24 ponentes.

Evaluacion de habilidades en el uso de TIC

Se aplico el TICOmMetro, diagnostico de acceso y uso de TIC para estudiantes
de primer ingreso a la UNAM. En el bachillerato respondieron la evaluacion
28 389 estudiantes y en el nivel licenciatura, contestaron el TICémetro 10 954
estudiantes. Los resultados aportaron informacion importante para la toma de
decisiones respecto a la integracion de TIC en las actividades educativas en el
regreso a las actividades presenciales, teniendo en cuenta el nivel de acceso a
dispositivos y conectividad por parte de los alumnos.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y DE INFORMACION

El Sistema Bibliotecario y de Informacion de la Universidad (SIBIUNAM) esta
conformado por 139 bibliotecas y cuenta con 20 millones de fuentes de infor-
macion, de ellas 1.47 millones pertenece a recursos digitales.

Ante los desafios propiciados por la pandemia, seguido del regreso escalonado
a las actividades presenciales, se identificaron oportunidades que permitieron
fortalecer las funciones y los servicios bibliotecarios y de informacion en las
modalidades virtual, presencial e hibrida.

Por lo que respecta a los servicios de informacion digital, en 2022 las consultas
a los recursos electronicos de informacion superaron los once millones, don-
de 2119081 de los accesos a los recursos que se ofrecen las 24 horas todos
los dias del afio, se realizaron a través de la Biblioteca Digital de la UNAM. El
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numero de integrantes de la comunidad que accedieron a estos recursos fue
de 432743 personas.

La App Bibliotecas 2.0 integrd a 26 bibliotecas, a partir de que recibid una
nueva actualizacion para plataformas iOS y Android. Esta aplicacion ofrece 17
servicios para consultar mas de 940 mil recursos electronicos de acceso libre.

Con el fin de fortalecer las habilidades de busqueda de informacién para los
estudiantes que se encuentran realizando sus trabajos recepcionales, se con-
tinud con los servicios de bibliotutorias virtuales y presenciales, dirigidas a las
comunidades académica y estudiantil: Referencista en linea, Tu bibliotutor de
confianza, La hora del tesista y Cita con tu estilo bibliografico. Durante 2022,
se realizaron 145 bibliotutorias, 38 asesorias sobre el uso ético de la informa-
ciony 4704 usuarios fueron atendidos en el servicio de bibliotecario en linea.

El servicio de mensajeria instantanea Telegram, disefiado para difundir activi-
dades, novedades y servicios de informacion a las comunidades universitarias,
consolidd su uso y aceptacion entre los usuarios. Se difundieron mas de 4664
mensajes en cuatro canales, a 5746 suscriptores.

Para el desarrollo de habilidades informativas y digitales, en 2022, fueron im-
partidos 304 cursos y talleres, en las modalidades presencial y a distancia, en
los cuales participaron 4345 alumnos de los niveles bachillerato, licenciatura,
posgrado. Por lo que corresponde al personal académico, destacan los cursos
pertenecientes al Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD-
Bachillerato), a quienes se les impartieron 14 cursos, con la participacion de
375 personas.

Por lo que corresponde a las actividades de extension y difusion en el ambi-
to bibliotecario, durante 2022 se llevaron a cabo 31 eventos (24 de ellos en
modalidad virtual, uno en modalidad hibrida y seis actividades presenciales),
entre ellas, conferencias, mesas redondas, conversatorios y charlas, sobre te-
mas de vanguardia, tendencias e informacion especializada; registrando un
total de 5419 asistentes. Asimismo, en el marco de la 43 Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria, se entrego el Premio al Servicio Bibliotecario
2022, otorgado al maestro Alfredo Avendano Arenaza, director general de Bi-
bliotecas de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla.

INTERNACIONALIZACION
Colaboracion internacional

En el marco de la alianza de la Unién lberoamericana de Universidades (UIU),
durante 2022, se desarrollo el Seminario Desafios y oportunidades en los es-
tudios transaccionales e interdisciplinarios para alumnos de posgrado, a fin de
promover la excelencia en la docencia y en la investigacion.

A través de la Unidad Internacional de Sedes Universitarias (UISU) de la UNAM,
en 2022 se realizaron mas de 40 actividades académicas y de colaboracion
con: la Universidad de Indiana, el Instituto Francés de Investigacion para el De-
sarrollo (IRD), la Universidad de Groningen y la Universidad de Texas en Austin.
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Durante el afio se sumo a la UISU, la representacion de la Universidad de Illinois
de Estados Unidos.

Red de Macrouniversidades Publicas de América Latina
y el Caribe

La UNAM, al frente de la Presidencia de la Red de Macrouniversidades de Ameé-
rica Latina y el Caribe (Red Macro), organizo la reunion de Macrouniversidades
con los expertos en TIC, para desarrollar una nube regional, impulso de inteli-
gencia artificial y certificaciones; el evento se efectud los dias 8 y 9 de noviem-
bre de 2022. Asimismo, se celebro el 23 de septiembre la reunion de trabajo
de los encargados de las Bibliotecas Centrales de las Macrouniversidades, para
constituir el micrositio (https://bibmacro.dgb.unam.mx/) de las Bibliotecas de
la Red de Macrouniversidades Publicas de Ameérica Latina y el Caribe, el cual
fue desarrollado por la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion de la Universidad.

MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL

A través del Programa para Actividades Especiales de Cooperacion Interinsti-
tucional (PAECI) con fines de internacionalizacion para académicos y grupos
culturales —que conto con dos periodos en 2022—, en el primero se apoyo a
27 personas que realizaron actividades de movilidad entre marzo y septiembre
y, en el segundo, a 111 participantes, de los cuales 25 realizaron actividades
culturales y 86 desarrollaron algun proyecto académico, entre los meses de
septiembre y diciembre. En los dos periodos del programa participaron 21 en-
tidades académicas.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Movilidad estudiantil internacional

Durante 2022, 582 alumnos realizaron movilidad estudiantil semestral en 105
instituciones de educacion superior de 38 paises, contando con recursos
econdmicos aportados por la UNAM, por el Programa de Vinculacion con los
Egresados de la UNAM (PVEU), asi como financiamiento extranjero provenien-
te del Programa de Becas para Estudiantes Mexicanos de Ingenierias y Ciencias
Naturales (KOSPIE), de Erasmus y Santander Universidades, mediante el pro-
grama Universidad Autonoma de Madrid-Banco Santander.

A través del Programa para Actividades Especiales de Cooperacion Interinstitu-
cional (PAECI) con fines de internacionalizacion para alumnos y egresados de
licenciatura de la UNAM, se otorgd financiamiento a 34 alumnos y 13 egresa-
dos de 14 entidades académicas, quienes realizaron actividades de investiga-
cion, de titulacion y participacion en reuniones académicas en 32 instituciones
de educacion superior de 17 paises.

En las estancias de iniciacion a la investigacion, 161 alumnos recibieron una
beca UNAM-DGECI realizando actividades académicas en 77 instituciones de
22 paises, y 21 alumnos realizaron sus actividades entre enero y febrero a través
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del financiamiento otorgado por la convocatoria de la Coordinacion Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ-UNAM 2021); ademas, tres
egresados recibieron una beca Erasmus para llevar a cabo actividades en la
Universidad de Groningen de Paises Bajos.

ACTIVIDADES DE EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL
Ensenanza del Espanol y de otras lenguas

Durante 2022, la matricula de estudiantes atendida por el Centro de Ensefian-
za para Extranjeros fue de 4774 estudiantes, de los cuales 1872 fueron extran-
jeros 'y 2902 mexicanos.

La matricula de estudiantes atendidos en 2022 por las Sedes de la UNAM en el
Extranjero fue de 4893 personas, a través de 445 cursos impartidos.

Oferta cultural en el ambito internacional

La UNAM a través del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) ofrece y
promueve una diversidad de actividades académicas y culturales. Las activida-
des de extension académica y difusion de la cultura, realizadas en el afio 2022
suman 563, con la asistencia de 20 707 participantes.

UNIVERSIDAD SUSTENTABLE

La Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (COUS), concluyo la
elaboracion del Plan Integral para la Sustentabilidad desde la UNAM (PISU),
documento que define las directrices generales para hacer avanzar a nuestra
institucion como universidad sustentable y contribuir a impulsar la sustenta-
bilidad a escala local, nacional y global. El PISU establece la integracion de los
programas estratégicos: Educacion, Investigacion, Cultura, Campus Sustenta-
bles y Vinculacion-incidencia. El plan fue publicado en Gaceta UNAM, el 21 de
abril de 2022.

En el area de educacion para la sustentabilidad se desarrollaron diversas accio-
nes orientadas a impulsar procesos de capacitacion, formacion y ensefianza-
aprendizaje en torno a la sustentabilidad, entre ellas destacan: la publicacion
del Programa Educacion para la Sustentabilidad del PISU, la elaboracion de la
propuesta para la creacion de la asignatura transversal titulada Principios de
Sustentabilidad, y la imparticion de dos ediciones del Curso de Ambientes Ali-
mentarios y Redes Agroalimentarias.

Por lo que corresponde al area de investigacion e innovacion sobre sustenta-
bilidad, durante 2022 se impulsaron acciones para promover la comprension
de los problemas y retos que enfrenta la construccion de la sustentabilidad, a
partir de perspectivas y metodologias inter y transdisciplinarias. Entre las ac-
ciones realizadas resaltan: el disefio de las bases para la creacion de una revis-
ta semestral en linea, denominada Sustentabilidades: Miradas desde América
Latina, la publicacion de materiales de divulgacion del proyecto “Innovacio-
nes socio ambientales para fortalecer los sistemas agroalimentarios desde las
instituciones de educacion e investigacion. Redes Alimentarias Alternativas y
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Sustentabilidad en la Ciudad de México”, asi como la organizacion, en cola-
boracion con el SUSMAI, del Congreso del Earth System Governance Project,
celebrado en octubre de 2022, en la Universidad de Toronto.

En el ambito de campus sustentable, se concretaron acciones enfocadas a la
sustentabilidad como referente en el disefio y gestion de los espacios y activi-
dades universitarias, entre las que destacan: la elaboracion del Manual Efecto
Mariposa de la Sustentabilidad; el disefio de un video de bienvenida a los alum-
nos sobre temas de sustentabilidad, para la Generacion 2023; el desarrollo de
un proyecto, en colaboracion con el Instituto de Ingenieria, para la evaluaciéon
del consumo energético en las entidades y dependencias de la UNAM; vy la
conclusion del Sistema de Indicadores de Sustentabilidad (SIMSU) en coordi-
nacion con la Direcciéon General de Atencién a la Comunidad (DGACO).

Para la promocion y difusion de la cultura sobre la sustentabilidad, se llevaron
a cabo acciones encaminadas a la adopcion de valores de sustentabilidad y
hacia la reflexion sobre los problemas socioambientales. Entre las acciones
relevantes se encuentran: la publicacion del Programa “Extension de la cul-
tura para la sustentabilidad” del PISU; 15 sesiones del taller Cineclub Susten-
ta-cinema; realizacion del Festival de la nifilez por un futuro sustentable; y el
Segundo Encuentro Estudiantil por una UNAM mas Sustentable. Asimismo, se
llevd a cabo la serie de Seminarios “Los Grandes Problemas Socioambientales
de México”, de la cual se realizaron 12 sesiones con 1620 participantes en las
transmisiones en vivo y 17 934 visualizaciones.

Dentro de las actividades de vinculacion, se colabord con entidades del go-
bierno de la Ciudad de México, con dependencias estatales y del gobierno
federal, asi como con organismos de la sociedad civil y con organizaciones e
instituciones internacionales.

En ese ambito, la UNAM participa en distintas redes vinculadas a la sustentabili-
dad, como son: a) Red Internacional de Campus Sustentables (ISCN); b) Red de
Universidades Resilientes organizada por el gobierno de la Ciudad de México;
y c) Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible a través de la convocatoria de
ExpertODS. Asimismo, la Universidad participa en los comités de normaliza-
cion (Comarnat y Cotemarnat) donde se han revisado distintas normas oficia-
les mexicanas.

APOYO A LA INVESTIGACION

Sistematizacion y acceso a las colecciones digitales
universitarias

El Repositorio Institucional de la UNAM (RI-UNAM) se ha consolidado como el
repositorio mas grande de México y como una herramienta digital ampliamen-
te utilizada. En 2022, su acervo alcanzo los 3.75 millones de recursos digita-
les en acceso abierto, entre los que se incluyen: articulos cientificos, acervos
bibliograficos, trabajos de grado y registros de colecciones digitales. Durante
el aflo, mas de 2.5 millones de usuarios, de mas de 50 paises, han utilizado el
repositorio.
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Con el apoyo de la Direccion General de Repositorios Universitarios, en 2022
se incorporaron tres repositorios de revistas universitarias y el repositorio del
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia. Ademas, se implementaron cinco
repositorios, correspondientes al Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades, Centro de Investigaciones sobre América del Nor-
te, Instituto de Fisica, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias y
la Facultad de Filosofia y Letras.

Para conservar la vigencia de la informacion en el repositorio, se actualizaron
cinco repositorios de revistas, asi como del Portal de Datos Abiertos UNAM,
Colecciones Universitarias (PDA-UNAM) y de la Direccion General de Bibliote-
cas y Servicios Digitales de Informacion (Tesiunam).

En colaboracion con la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Edu-
cativa y Educacion a Distancia, se implementd el Repositorio Universitario de
Ciencias del Area de la Salud.

Asimismo, se continud con la integracion y publicacion de la informacion re-
levante sobre investigacion académica concluida, asi como de sus productos
(articulos, libros, mapas e imagenes) en el Portal de Datos Abiertos UNAM.

En la actualidad, el Portal de Datos Abiertos UNAM, Colecciones Universitarias
contiene mas de dos millones de registros de diferentes acervos, disponibles
en formatos abiertos, pertenecientes a 72 colecciones de 20 entidades y de-
pendencias de la Universidad. En 2022, se tuvieron 181458 accesos al portal y
fueron descargados 52 216 054 registros de informacion.

SEMINARIOS UNIVERSITARIOS

Las actividades relevantes, desarrolladas en 2022 por los Seminarios Universi-
tarios se indican a continuacion:

Seminario Universitario de la Modernidad:
Versiones y Dimensiones

El Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y Dimensiones fue
creado mediante Acuerdo del Rector, el 15 de abril de 2004, con la finalidad
de promover el intercambio de la experiencia social en torno al analisis del
tema de la modernidad en el Siglo XXI, a partir del entorno mexicano y en el
contexto mundial. Durante 2022 el Seminario orientd su trabajo al tema “Las
pasiones, la politica y lo politico”, para lo que realizd 12 reuniones académicas
de analisis y discusion. Se llevo a cabo el Coloquio internacional Las Pasiones,
los dias 20 y 21 de octubre, en modalidad presencial y virtual, en colaboracion
con el Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN). Organizo la
Mesa de discusion “Violencia y alteridad. Historia, estética y politica”, el 30 de
septiembre. De la coleccion Cuadernos del Seminario de la Modernidad, se
publicaron en formato impreso el niumero 19 Coetzee y la crisis de la Moder-
nidad y el numero 20 Figuras de la critica: la (de)formacion del sujeto como
problema historico en Marcuse, Foucault y Butler.
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Seminario de Investigacidon sobre Medicina y Salud

Con el objeto de promover la colaboracion de diversos académicos interesa-
dos en temas relacionados con la medicina, los estudios biomédicos, la aten-
cion de la salud y las formas del ejercicio médico, el 24 de marzo de 2008 fue
creado, por Acuerdo del Rector, el Seminario de Investigacion sobre Medici-
na y Salud (SMyS). En 2022, el Seminario efectud 10 sesiones de analisis para
abordar diversos temas de salud de la poblacion, tales como: Efectos sisté-
micos de la enfermedad COVID-19, historia de las epidemias, enfermedades
tromboembolicas, y diagnostico de salud mental. En noviembre de 2022, se
publico el libro Aspectos méedicos relevantes para la buena practica del médico
pasante de servicio social.

Seminario de Investigacion en Juventud

En mayo de 2008 se cred este seminario, cuyo proposito es impulsar la in-
vestigacion y la difusion de estudios sobre diversos temas vinculados con la
juventud de México y del mundo, mediante la colaboracion de especialistas
de diversas disciplinas académicas. El trabajo del Seminario, durante 2022, se
oriento a fortalecer el campo de estudio de lo juvenil, sus construcciones teo-
ricas y metodologicas, asi como analizar las implicaciones de los cambios so-
ciales a partir de la pandemia. Organizo el Decimo Encuentro Nacional de Jo-
venes que Investigan Jovenes, con el tema "Nuevas agendas de investigacion”,
el cual tuvo lugar del 22 al 24 de noviembre. Asimismo, participd en la organi-
zacion de la 92 Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales
(CLACSO) a través del Foro "Persistencias y emergencias de las desigualdades
en las nuevas generaciones en América Latina y el Caribe”, realizada del 7 al 11
de junio en la UNAM. Se impartieron seis cursos y talleres en metodologia de
estudios juveniles. Se publico en formato digital el Cuaderno de trabajo Jove-
nes on life: entornos y métodos para el analisis social, y en colaboracion con el
SUDIMER el libro Latin Yorks. Identidad cultural y asimilacion de los migrantes
latinoamericanos en Nueva York.

Seminario de Investigacion sobre Historia 'y
Memoria Nacionales

Creado el 23 de junio de 2008 por acuerdo del Rector, el Seminario de Inves-
tigacion sobre Historia y Memoria Nacionales, tiene por objeto promover la
colaboracion entre especialistas distintas disciplinas académicas, para desa-
rrollar investigacion sobre del acontecer histérico de México y del mundo, y
sus formas de representacion. En 2022, el Seminario dio continuidad al pro-
yecto colectivo que se ocupa del estudio de las Conmemoraciones de la con-
sumacion del proceso de Independencia, recopilando documentos, bibliogra-
fia y material hemerografico. Se elaboraron los libros: Historias recuperadas.
Historiografia indigena en el altiplano novohispano, Reflexiones y debates en
torno a la ensefianza de las ciencias y las humanidades en la Escuela Nacional
Preparatoria, 1880-1929, y Fernando Curiel. Bibliohemerografia. Una guia para
navegar su obra. Los integrantes del Seminario participaron en 13 actividades
y eventos académicos, y en colaboracion con la Galeria de Historia del Museo
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del Caracol del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se organizo el
coloquio La Memoria del 2021, el cual se realizd el 8 de diciembre de 2022.

Seminario de Investigacion Interdisciplinaria en Biomedicina

El 24 de enero de 2011 fue creado, por Acuerdo del Rector, el Seminario de
Investigacion Interdisciplinaria en Biomedicina (SIIB), cuyo proposito es propi-
ciar un espacio de confluencia de investigadores de diferentes areas del cono-
cimiento, para exponer y reflexionar sobre la biomedicina y generar de ideas
originales para la solucion de problemas de salud, buscando la innovacion,
la transferencia de tecnologia y el fomento al desarrollo de talentos. Durante
2022, el Seminario llevo a cabo 38 sesiones de analisis con la participacion de
32 ponentes nacionales y seis extranjeros, quienes presentaron sus conferen-
cias via remota. En estas sesiones se abordaron distintas tematicas médicas,
entre las que destacan: Avances y desafios en la microscopia no lineal para
las ciencias biomédicas; Neuromodulacion de imagenes en el cerebro con
infrarrojo; Modelado para la colonizacion resistente en comunidades micro-
bianas, y Nanotecnologia: avances y desafios en la investigacion del cancer.
Adicionalmente, en el afio se generaron avances tedricos en el proyecto de
investigacion "Espectroscopia molecular orientada a perfeccionar y validar la
generacion de luz laser usando fluidos bioldgicos”; y se continud con el de-
sarrollo del proyecto "Modelo computacional sobre el papel de PPARg en la
fibrosis hepatica”.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez

Con la finalidad de promover actividades de colaboracion y creacion de re-
des para el analisis y propuesta de estrategias de largo plazo, que permitan la
atencion integral del proceso de envejecimiento de la poblacion y contribuir
a la definicidon de politicas publicas en materia de salud, empleo y proteccion
social de ese sector, el 22 de noviembre de 2011 fue creado, por Acuerdo
del Rector, el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento
y Vejez (SUIEV). En 2022, el Seminario, desarrollo actividades en torno a diez
proyectos de investigacion. Participo en 18 actividades académicas que inclu-
yen colaboraciones en foros, seminarios, conferencias y mesas de dialogo.
Se generaron dos publicaciones en formato digital: La descolonizacion de la
investigacion, la ensefianza, y las practicas en envejecimiento y Las personas
mayores ante COVID-19. Perspectivas interdisciplinarias sobre envejecimiento
y vejez. Asimismo, se disefiaron y publicaron nueve infografias en tematicas de
envejecimiento y personas adultas mayores.

Seminario Universitario de Transparencia

Con el proposito de promover actividades y proyectos de investigacion, do-
cencia y difusion en materia de transparencia, derecho de acceso a la infor-
macion y rendicion de cuentas, el 27 de febrero de 2014 se publico el Acuerdo
del Rector por el que se crea el Seminario Universitario de Transparencia (SUT).
Entre los principales logros alcanzados por el Seminario, en 2022, destacan los
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siguientes: Organizacion del Foro nacional de discusion “La ruta critica para el
rescate de la transparencia. Un trayecto de dos décadas”, efectuado el 18 de
agosto, con la participacion de 12 expertos y 240 asistentes. Asimismo, parti-
Cipo en cuatro eventos de alcance nacional: a) Seminario “Los desafios de la
democracia, a 45 afios de la Reforma Politica de 19777, INE, 21 de abril; b) Foro
internacional "En defensa del INE y de la democracia mexicana“, Universidad
de Guadalajara, 23 de mayo; c) Coloquio "México 2022, la democracia en peli-
gro”, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 29 de agosto; y d) FIL de Guada-
lajara, presentacion del libro Democracia y transparencia: binomio indisoluble,
INE, UdeG, 2 de diciembre. Ademas, se generaron dos publicaciones: Trans-
parencia: un activo de la confianza en tiempos de pandemia, y Democracia y
transparencia: binomio indisoluble.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Violencia Escolar

Creado el 11 de septiembre de 2014, por Acuerdo del Rector, el Seminario
Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar (SUIVE) tiene la finalidad
de promover la reflexion y el analisis sobre la violencia escolar, a nivel nacional
e internacional, mediante la realizacion de investigacion interdisciplinaria, y el
desarrollo de modelos de atencion, mediacion e intervencion, para la reo-
rientacion de politicas publicas ante esta problematica social. Los principales
logros alcanzados por el Seminario, durante 2022, incluyen la realizacion del
Ciclo de conferencias “No te quedes asi: jActua ahora! No a la violencia”, en
el marco del Dia escolar de la no violencia y la paz, del 27 al 31 de enero de
2022. Se llevd a cabo el Conversatorio La Pandemia y la Violencia: Topicos
de analisis, asi como cuatro mesas de didlogo en el tema "Violencia escolar.
Entre académicos de la UNAM", los dias 17 y 18 de marzo. Se impartieron los
cursos-taller Formacion de promotores, del 14 de enero al 18 de marzo; Vio-
lencia escolar y masculinidades, del 6 al 10 de junio; y Hablemos sobre violen-
cia en el Conalep-Tlahuac, dirigido a la comunidad de la Escuela Nacional de
Trabajo Social. Ademas, se atendieron 29 solicitudes de asesoria en el marco
del Programa jHabla conmigo! Construye convivencia.

Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizacion

Con el objetivo de promover la investigacion, el debate, la cooperacion y di-
vulgacion de los temas que inciden y contribuyen en el cumplimiento de la
gobernabilidad y la fiscalizacion, el 11 de septiembre de 2014, fue publicado el
Acuerdo del Rector por el que se crea Seminario Universitario de Gobernabi-
lidad y Fiscalizacion (SUG). Entre las actividades desarrolladas en 2022 por el
Seminario se encuentran: ocho conferencias en temas fiscales, empresariales
y juridicos, asi como una mesa redonda titulada Autonomia Universitaria; los
eventos se realizaron via remota, con la participacion de destacados especia-
listas. Fueron publicados cinco numeros de la serie Cuadernos de Goberna-
bilidad y Fiscalizacion, al igual que dos libros: Gobernabilidad en tiempos de
COVID-19 y Una vision interdisciplinaria en el combate a la corrupcion.
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Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones

El Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones (SUAFEM) fue crea-
do, mediante Acuerdo del Rector publicado el 28 de mayo de 2015, con el
proposito de promover actividades de investigacion y el estudio interdiscipli-
nario de las emociones, asi como de la experiencia afectiva como factor esen-
cial para la comprension de la vida, la conducta y la salud humana. En 2022, el
Seminario realizo diversas actividades entre las que destacan: la organizacion
de VIl Ciclo de conferencias mensuales “Emociones y afectividad: una mirada
multidisciplinaria”. En colaboracion con el Instituto de Investigaciones Filoso-
ficas se llevaron a cabo seis sesiones del Seminario Afectividad y Cultura. Tam-
bién, se efectusd el Seminario Etica y Afectividad en la Antigliedad, con la co-
laboracion de la Facultad de Filosofia y Letras. Con motivo de la presentacion
del libro La vida emocional en la pandemia, el 3 de junio de 2022 se celebro el
conversatorio “La rabia, la verglenza y la resiliencia”.

Seminario Universitario sobre Investigacion en Hidrocarburos

Por Acuerdo del Rector, publicado el 25 de junio de 2015, fue creado el Semi-
nario Universitario sobre Investigacion en Hidrocarburos (SUIH), cuyo objetivo
es promover la colaboracion de los académicos de distintas entidades e insti-
tuciones, interesados en realizar estudios e investigacion acerca de los hidro-
carburos, de sus procesos de exploracion, explotacion y transformacion in-
dustrial, asi como del disefio de propuestas remediales ante la contaminacion
que generan. En 2022, el Seminario desarrollo actividades académicas en tor-
no a tres proyectos de investigacion: Litoteca Nacional de los Hidrocarburos
sede Pachuca, Hidalgo; Estudios de afloramientos de la sucesion Mesozoica
en la Cuenca Salina, Region de Cerro Peldn, Estado de Veracruz, y Caracteri-
zacion tectonica de tres cuencas sedimentarias paledgenas del sur de México
y su relacion con los eventos tectonicos regionales. Se realizaron ocho video-
conferencias sobre temas relacionados a la exploracion de hidrocarburos, a
través de la plataforma y redes sociales del Instituto de Geologia y de la Red
de Educacion Continua. Se brindaron 17 asesorias en temas de investigacion a
alumnos del Posgrado en Ciencias de la Tierra y de nivel licenciatura a alumnos
de la Facultad de Ingenieria.

Seminario Universitario de Investigacion del
Patrimonio Cultural

Mediante el Acuerdo del Rector, publicado el 29 de junio de 2015, fue creado
el Seminario Universitario de Investigacion del Patrimonio Cultural (SUIP), con
el propdsito de consolidar e impulsar investigaciones interdisciplinarias en los
campos propios del patrimonio cultural y del acceso a la cultura, para contri-
buir al estudio, difusion y desarrollo del patrimonio cultural. Entre los logros
mas importantes del Seminario, durante 2022, se encuentran: el desarrollo de
tres proyectos de investigacion sobre patrimonio cultural, patrimonio arqui-
tectonico y paisaje. Se elabor6 el libro Vida ritual en Xocotécatl, aprobado para
su proxima publicacion. Se colaboro en la imparticion del Diplomado en His-
toria y Antropologia de Tlaxcala 2022, organizado por el INAH Tlaxcala. Se tuvo
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participacion en actividades de divulgacion académica, entre ellas, el Ciclo de
conferencias Jueves de Patrimonio: Hacer visible lo invisible, paisajes sonoros
y territorios virtuales; el Taller sobre el valor del Patrimonio Cultural tangible
e intangible, y el Seminario Paisajes Culturales y Territorios, organizado por la
Universidad Catolica del Uruguay.

Seminario Universitario de Investigacion en Creacion Artistica

Con el objetivo de promover el desarrollo de la investigacion en creacion e
interpretacion artisticas, en favor de la permanente interaccion con las disci-
plinas de otras areas del saber y de las distintas funciones sustantivas de la Uni-
versidad, el 16 de mayo de 2016 fue publicado el Acuerdo del Rector mediante
el cual se crea el Seminario Universitario de Investigacion en Creacion Artisti-
ca (SUICREA). Entre las actividades realizadas durante 2022 por el Seminario,
destacan: la organizacion y desarrollo del Encuentro Meta-Xenakis, en cola-
boracion con la Université de Rouen Normandie, Francia, el Graduate Center
CUNY, Estados Unidos, la Nagoya City University, Japon, la Ecole Francaise
d'Athenes, Grecia, el Instituto de Investigaciones Estéticas y la Facultad de Mu-
sica, UNAM, celebrado del 30 de septiembre al 1 de octubre de 2022. Se dio
continuidad al trabajo del Laboratorio de Creacion Musical (Lacremus), curso
permanente de cuatro horas semanales, desarrollado en colaboracion con la
Facultad de Musica; asi como el Laboratorio de Coémputo Creativo, de orden
interdisciplinario. Ademas, se publicé el numero 6 de la revista Perspectiva In-
terdisciplinaria del Laboratorio de Creacion Musical (Pilacremus), con el titulo
"Homenaje a lannis Xenakis”.

Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente

El 30 de junio de 2016, fue publicado el Acuerdo del Rector por el que se crea
el Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente (SUCUMO), con el
propodsito realizar investigacion y reunir conocimiento especializado acerca
de la cultura de las diferentes sociedades que componen al Medio Oriente, en
el contexto de un mundo globalizado. Durante 2022, el Seminario organizo y
llevo a cabo 17 actividades académicas, que incluyen conferencias, coloquios
y conversatorios, mediante presentaciones a distancia, entre ellos, los conver-
satorios: Rusia vs Ucrania. Su impacto en Medio Oriente; Hablemos de Qatar;
y Libaneses. Hechos e imaginario de los inmigrantes en México, asi como el
XXIV Coloquio de Historia México-Sharjah. El Islam y su presencia en Occi-
dente. En el conjunto de eventos participaron 16 expertos nacionales y dos in-
ternacionales, con un total de 2795 asistentes en linea. Ademas, se publicaron
18 articulos de divulgacion en medios periodisticos de circulacion nacional.

Seminario Universitario de Sociedad, Medio Ambiente
e Instituciones

El Seminario Universitario de Sociedad, Medio Ambiente e Instituciones (SUS-
MAI), fue creado por Acuerdo del Rector el 30 de junio de 2016, con la finali-
dad de realizar investigacion y generar contribuciones académicas acerca del
estudio de la biodiversidad y su interaccion con los diferentes actores de la
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sociedad, su uso y manejo, asi como de la preservacion del medio ambiente y
sus cambios. Durante 2022, el Seminario desarrolld diversas actividades aca-
démicas, entre las que destacan: 14 sesiones de analisis en temas de politica
ambiental, impacto ambiental de obras publicas, conservacion de la biodiver-
sidad y recursos hidricos; con la participaron 79 ponentes, la asistencia en vivo
de 5764 espectadores y 64 833 en las visualizaciones posteriores. Se participo
en la organizacion de la Conferencia Earth System Governance, realizada en
Toronto, Canada. En colaboracion con la Coordinacion de Universidad Abierta,
Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED), se impartid el curso
MOOC “Introduccion al estudio de los bienes comunes” a 431 personas inscri-
tas este afio. Se presentaron los libros Semillas para el bien comun. Compen-
dio de experiencias latinoamericanas y herramientas legales para su defensa
en México, y Asi se ve la mineria en México. Se trabajo en la edicion del texto
y mapas para la publicacion del Atlas del Socio-ecosistema Rio Grande de
Comitan-Lagos de Montebello, Chiapas.

Seminario Universitario de Estudios
de Riesgos Socio-Ambientales

Con el propodsito de analizar los aspectos naturales, sociales, culturales, eco-
nomicos y politicos para propiciar una perspectiva de prevencion y gestion
integral de riesgos socio-ambientales, el 2 de marzo de 2017, fue publicado el
Acuerdo del Rector por medio del cual se crea el Seminario Universitario de
Estudios de Riesgos Socio-Ambientales (SURSA). Durante 2022, el Seminario
publicé dos libros: Marco metodoldgico para atlas de riesgos orientados a la
planeacion metropolitana para la gestion de riesgos y Recuperacion posde-
sastre en México: Aprendizajes y perspectivas. También fue publicado un fas-
ciculo de la serie Riesgo y Sociedad, titulado La actividad ciclonica tropical en
México: peligros y riesgos hidrometeoroldgicos asociados. En el marco del Dia
Internacional del Riesgo de Desastres, se realizaron cuatro eventos académi-
cos, en diferentes tematicas y en colaboracion con otras instituciones, como
son la Organizacion Panamericana de la Salud y la Embajada del Reino Unido
en México. Se impartio el curso de educacion continua “Ordenamiento terri-
torial y gestion del riesgo de desastres”, en formato presencial.

Seminario Universitario de Estudios sobre
el Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y Repatriacion

Con la finalidad de fomentar la investigacion en materia de migrantes refugia-
dos, migrantes econdmicos, desplazados internos, exiliados y repatriados, para
la generacion del conocimiento acerca del derecho a la libertad de movimien-
to de las personas, asi como reflexionar acerca del impacto social, cultural y
econdmico de los fendmenos y procesos migratorios, fue creado por Acuer-
do del Rector, el Seminario Universitario de Estudios sobre el Desplazamiento
Interno, Migracion, Exilio y Repatriacion (SUDIMER), el 8 de mayo de 2017.
Durante 2022, el Seminario desarrolld actividades en torno a cinco proyec-
tos de investigacion, dos ellos de vinculacion internacional. Se publicaron tres
libros: Diagnostico general sobre desplazamiento interno en Jalisco, Puebla
v Querétaro y recomendaciones para su atencion, Insercion ocupacional de
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personas venezolanas profesionales del sector petrolero en Villahermosa, Mé-
xico, y Houston, Estados Unidos; y Movilidades y COVID-19 en América Latina:
Inclusiones y exclusiones en tiempos de crisis. Se realizaron seis eventos aca-
démicos, con la participacion de 9306 asistentes, 124 ponentes nacionales y
54 internacionales. Se impartieron tres cursos y 10 talleres sobre metodologia
para el estudio de procesos migratorios, con la participacion de 1961 estudian-
tes de 19 paises. Asimismo, se impartio el Diplomado Derecho Internacional de
las personas refugiadas y proteccion internacional en México.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Seguridad Ciudadana

Creado el 5 de marzo de 2018 por Acuerdo del Rector, el Seminario Universita-
rio Interdisciplinario sobre Seguridad Ciudadana (SUISC), esta orientado a de-
sarrollar investigaciones sobre seguridad ciudadana, y proponer iniciativas que
coadyuven a la atencion y prevencion de violencia y delincuencia. En 2022, el
Seminario desarrolld diversas actividades académicas entre las que destacan:
presentacion del informe final de investigacion sobre Espacios de confianza en
Ciudad Universitaria; presentacion y difusion del libro La investigacion penal
en México. Definiciones, perspectivas y propuestas en torno a la persecucion
del delito. Se desarrolld la sequnda edicion del Diplomado franco-mexicano
“La perspectiva de género y el litigio en la defensa de los derechos de las mu-
jeres victimas de violencias”, en el mes de octubre de 2022, con una duracion
de 120 horas y 90 personas inscritas. Ademas, se organizarony llevaron a cabo
los foros “El papel del juez en el siglo XXI" y “Seguridad en los sistemas de salud
para la prevencion de la zoonosis”".

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Racismo y Xenofobia

Con la finalidad de desarrollar investigaciones en torno al racismo y la xenofo-
bia y su relacion con la desigualdad, la injusticia y la violencia, el 24 de junio de
2019 fue publicado el Acuerdo del Rector por el que se crea el Seminario Uni-
versitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE). Durante 2022,
el Seminario realizd diversas actividades entre las que resaltan: ocho sesiones
del Seminario Interinstitucional Permanente de Antropologia e Historia de los
Racismos, las Discriminaciones y las Desigualdades; asi como el Ciclo de con-
versaciones sobre Raza, racismo y antropologia bioldgica. Se impartieron las
conferencias “Racismo y discriminacion en México: Claves para su compren-
sion”y “Doce de octubre ;Dia de la raza?”. Asimismo, se impartieron la octava
y novena ediciones del Diplomado en linea Racismo y Xenofobia vistos desde
México, de febrero a junio y de agosto a diciembre de 2022, respectivamente.
Se publico el libro El Racismo. Recorridos conceptuales e historicos (en prensa).

Seminario Universitario de Historia, Filosofia 'y
Estudios de las Ciencias y la Medicina

Con el proposito de favorecer la visibilizacion e institucionalizacion de la re-
flexion sobre las ciencias y la medicina; y producir nuevo conocimiento aca-
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démico en torno a la historia y filosofia de estas areas, para mejorar la atencion
de los desafios de nuestro tiempo, fue creado el Seminario Universitario de
Historia, Filosofia y Estudios de las Ciencias y la Medicina, mediante Acuerdo
del Rector, publicado el 15 de abril de 2021. Entre las actividades académicas
realizadas por el Seminario durante 2022, se encuentran: la participacion en
los Ciclos de conferencias Darwin-Evolucion y cultura; Razonamiento ético
en Medicina; Grothendieck, contratiempos y conjeturas, y Darwin: El origen
de las especies y la seleccion natural. Asimismo, participd en los congresos
internacionales Il Congreso Internacional de Etica y Bioética, Annual Meeting.
History of Sciences Society y 22 Congreso universitario y 12 internacional del
Deporte y la cultura fisica. Se llevd a cabo el Curso-taller “Estrategias de edu-
cacion ambiental para la sustentabilidad”. Igualmente, se efectuaron los Semi-
narios permanentes Historia y filosofia de las Matematicas, y Problemas histo-
ricos y filosoficos de la Biologia.

Seminario Universitario Interdisciplinario de Estudios Rurales

Con el objeto de llevar a cabo la reflexion interdisciplinaria sobre el campo y
los estudios rurales, a fin de generar conocimiento en torno a temas emer-
gentes en este ambito, y disefar propuestas para su atencion, fue creado el
Seminario Universitario Interdisciplinario de Estudios Rurales (SUIER), median-
te el Acuerdo del Rector, publicado el 14 de marzo de 2022. El Seminario fue
instalado el 23 de mayo de 2022. Entre las actividades realizadas durante su
primer aflo se encuentran: la elaboracion del Programa de Trabajo Anual, la
publicacion del libro Afectaciones de la pandemia a las poblaciones rurales
en México, asi como de los articulos: Mobility and vulnerability in the school-
to-work transition of rural youth in Mexico, y Gentrificacion rural en México.
Fragmentar el espacio, desplazar la civitas, explotar lo cotidiano. Asimismo,
participo en la 92 Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Socia-
les, en el XXXIIl Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia y
en la organizacion del VIII Coloquio de Investigaciones Rurales “Ruralidades a
debate: retos epistémicos para su abordaje en el nuevo milenio”.

VINCULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Comité de Vinculacion Universitaria 'y
Transferencia Tecnoldgica

Con la finalidad de promover y apoyar la colaboracion con las entidades aca-
démicas y dependencias universitarias en sus actividades de investigacion y
transferencia tecnoldgica, se realizd en abril de 2022 la quinta sesion ordiaria
del Comité de Vinculacion Universitaria y Transferencia Tecnoldgica (CVUT),
con la participacion de 42 representantes designados.

Ademas, durante el afio se realizaron 230 actividades de acercamiento para
fortalecer la vinculacion universitaria y la promocion de las capacidades técni-
casy tecnoldgicas de la UNAM, que incluyeron asesorias, consultorias, reunio-
nes, talleres, foros y eventos diversos.

Memoria UNAM 2022 | SDI « 25



Secretaria de Desarrollo Institucional

Concurso InnovaUNAM para la Ensenanza y el Aprendizaje
de Contenidos Curriculares Practicos en Ciencias y
Humanidades a Distancia

Durante 2022, se realizaron actividades de maduracion y acompafiamiento a
los cuatro proyectos ganadores de la convocatoria de 2021, los cuales atien-
den tematicas como el aprendizaje de construccion de modelos de quimica
cuantica, conocimientos sobre matematicas y programacion para alumnos
que estan finalizando bachillerato o que inician estudios de ingenieria, ense-
fianza de la farmacologia experimental en linea sin uso de animales, y un atlas
anatomico 3D remoto con realidad virtual para la ensefianza-aprendizaje de la
anatomia humana. En el mes de octubre de 2022, se entregaron los informes
finales de cada proyecto y en noviembre se llevd a cabo un evento en donde
las autoridades universitarias, investigadores y emprendedores pudieron co-
nocer los avances alcanzados.

Talleres para apoyar la vinculacion universitaria

Durante 2022, se impartio el Taller de Vinculacion Universitaria a 41 entidades y
dependencias (15 institutos, 11 facultades, siete centros, tres escuelas, un pro-
grama universitario y cuatro dependencias), con un total de 83 participantes
(representantes de vinculacion, investigadores, académicos, personal adminis-
trativo y personal de las areas juridicas).

Programa para el Fomento al Patentamiento y la Innovacion

En febrero de 2022 se publicd la convocatoria a la Décima Edicion del Pro-
grama para el Fomento al Patentamiento y la Innovacion (PROFOPI), con el
objeto de fortalecer la innovacion tecnoldgica, la cultura de la proteccion de
la propiedad industrial y la transferencia de tecnologia. Este concurso esta diri-
gido a profesores de carrera, investigadores y técnicos académicos de tiempo
completo para presentar los desarrollos que se han protegido ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en el afio anterior al curso. En esta
edicion del concurso participaron 20 solicitudes inscritas. La ceremonia de
premiacion de las dos tecnologias ganadoras se llevo a cabo el 22 de septiem-
bre de 2022.

PLANEACION INSTITUCIONAL
Estadistica institucional

Durante 2022, se compil¢ y difundio la informacion estadistica institucional
2021-2022, mediante la integracion y edicion de la Memoria UNAM 2021, los
Cuadernos de Planeacion 2021-2022 y la Agenda Estadistica 2022, asi como
otros servicios de informacion en los portales de Internet de la Coordinacion
General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucional (CGPL).

Ademas, se actualizaron el Sistema de Informaciéon de Estadistica Institucional
2000-2021/2022, el Portal de Estadistica Institucional www.estadistica.unam.
mx y el Portal de Planeacion www.planeacion.unam.mx.
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Cursos y asesoria en procesos de planeacion

Con el proposito de apoyar los procesos de planeacion de las entidades aca-
démicas que cambiaron de titular, durante 2022 se realizaron diez cursos-taller
en materia de planeacion universitaria, con la participacion de 191 personas de
22 entidades universitarias y dos instituciones externas.

Asimismo, se llevo a cabo la Jornada de Induccion dirigida a titulares de en-
tidades académicas recientemente designadas; se contd con participacion
de 16 directores y directoras. Ademas, se brindaron 32 sesiones de asesoria
a entidades y dependencias de la Universidad, para apoyar la elaboracion de
planes de desarrollo, construccion de indicadores y seguimiento de procesos
de planeacion.

Encuestas a alumnos

Con el fin de contar con informacion relevante que coadyuve a fundamentar
la toma de decisiones académicas en la institucion, se aplicaron una serie de
encuestas a los aspirantes, inscritos y egresados de la UNAM.

Con informacion recabada mediante la aplicacion de la Hoja de Datos Estadis-
ticos, en 2022 se publicaron el Reporte 34 del Perfil de los Alumnos Egresados
de Licenciatura de la UNAM 2020-2021, el Perfil de Aspirantes y Asignados a
Bachillerato y Licenciatura de la UNAM 2021-2022; asi como los resultados de
las encuestas sobre “COVID-19 Impacto en la poblacion de Posgrado e Im-
pacto en la poblacion de Iniciacion Universitaria y Bachillerato®. En el mismo
sentido, se aplicaron los cuestionarios de Opinion de Servicios de la UNAM a
los alumnos de los niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado.

EVALUACION INSTITUCIONAL

Derivado de un convenio de colaboracion celebrado en 2021 entre la UNAM
y la Secretaria de Educacion Publica (SEP), se desarrollo el Sistema Integrado
de Informacion de la Educacion Superior (SIIES). Este sistema constituye una
herramienta de apoyo en los procesos de planeacion, programacion, segui-
miento y evaluacion de las politicas de educacion superior. Con el apoyo del
la Direccion General de Evalucion Institucional, durante 2022, se elaboraron
los procesos para normalizacion de la informacion del SIIES, mejoras en la
visualizacion del sistema y la permanente actualizacion de datos. También se
construyo el modulo interactivo para la Planeacion de la Educacion Superior.

Ademas, se dio continuidad al Estudio Comparativo de Universidades Mexi-
canas (ECUM), el cual sistematiza informacion académica de las institucio-
nes de educacion superior. Al respecto, se concluyo el disefio de una nueva
interfaz del Explorador del Estudio Comparativo de Universidades Mexicanas
(EXECUM), que sera abierta al publico en 2023.

Con relacion al seguimiento del desemperfio de la UNAM en los principales
rankings nacionales e internacionales, se elaboraron los informes: Global Ran-
king of Academic Subjects del Ranking Shanghai 2022; Webometrics (enero
y agosto 2022); Clarivate, QS por areas del conocimiento y disciplinas (abril
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2022); Reforma-Las mejores universidades 2022; El Universal-Las mejores
universidades 2022; ARWU by Subject, QS Mundial y Latinoamericano (junio y
octubre 2022), THE Latinoamerica, Times Higher Education Ranking Mundial
de Universidades 2023, THE BRICS y economias emergentes 2022 y Ranking
América Economia. Asimismo, se actualizo la base de datos de Universidades
Iberoamericanas en los principales rankings internacionales 2022.

En lo referente al uso del Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA), se
continud con la actualizacion de datos y, en abril de 2022, se abrid al publico
en general el acceso al SIIA para consulta de informacion académica produci-
da por la Universidad.

TRANSPARENCIA

En atencion a las obligaciones de transparencia determinadas por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, a la Coordinacion de Planeacion y Simplificacion de la Gestion
Institucional (CGPL) le correspondio integrar dos formatos anuales y dos tri-
mestrales relacionados con la estadistica institucional. Asimismo, se atendie-
ron dos solicitudes de informacion turnadas por la Unidad de Transparencia,
conforme al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la UNAM.

La informacion que se presenta en esta Memoria es una sintesis de la varie-
dad y amplitud de las actividades realizadas y coordinadas por la Secretaria de
Desarrollo Institucional, con el apoyo de las direcciones generales y coordi-
naciones que de ella dependen, las cuales ofrecen, en su respectivo apartado,
informacion mas detallada sobre los logros obtenidos durante el afio 2022.

B
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