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La DGACO realiza actividades orientadas hacia el disefio, implementacion y
seguimiento de politicas institucionales, normas y criterios para la atencion a
la comunidad universitaria, con un enfoque de Universidad incluyente, saluda-
ble, segura y sustentable. Bajo este enfoque nos adaptamos a las necesidades
de la nueva normalidad planteando proyectos y actividades que se pudieran
trabajar a la distancia apoyandonos de las tecnologias para seguir en contacto
con la Comunidad UNAM. Entre las acciones realizadas en el 2021 se pueden
destacar las siguientes.

COMUNIDAD INCLUYENTE
Jornadas "Hagamos comunidad desde la igualdad y la inclusion”

Se realizaron para promover relaciones afectivas igualitarias, respetuosas y li-
bres de violencia, asi cono brindar informacion sobre la prevencion del emba-
razo adolescente a la comunidad estudiantil del bachillerato de la UNAM. En
colaboracion con la Escuela Nacional Preparatoria y el Colegio de Ciencias y
Humanidades. Se visitaron los siete planteles de la Escuela Nacional Prepara-
toria. Participaron 5900 estudiantes.

Programa de talleristas para la igualdad de género y la no violencia en
la UNAM

En colaboracion con la Coordinacion para la Igualdad de Género y la Direc-
cion General de la Escuela Nacional Preparatoria se llevaron a cabo sesiones
una vez a la semana con una duracion de cinco horas para la formacion de
60 talleristas a través de un Diplomado virtual; se diseflaron cartas descriptivas
para el trabajo en comunidades educativas, y se impartieron talleres a estu-
diantes de la Escuela Nacional Preparatoria.

Jornada virtual en el marco del 8M “lgualdad de género hoy, para un
mafana sostenible”.

Se realizd el 7, 10 y 14 de marzo, en colaboracion con la Coordinacion para la
Igualdad de Género, ocho entidades universitarias y 10 organizaciones de la
sociedad civil. Se realizaron conferencias magistrales sobre feminismo, pro-
yectos sustentables de estudiantes mujeres, arte y ecofeminismo. Se tuvieron
2450 reproducciones en las redes sociales en las cuales se difundieron.

Memoria UNAM 2022 | DGACO « 1



Direccion General de Atencion a la Comunidad

Festival de la Nifiez por un futuro sustentable

Se llevo a cabo por primera ocasion en las islas de Ciudad Universitaria, el 30
de abril, en colaboracion con la Coordinacion Universitaria para la Sustenta-
bilidad (CoUS), el Instituto de Astronomia, el Instituto de Geofisica, el Instituto
de Geografia, el Museo Universum y la Direccion General de Deporte Univer-
sitario. Se realizaron talleres, conciertos y actividades ludicas dirigidas a nifnos
y nifias. Asistieron 1200 personas.

Semana del Orgullo LGBTTTIQ+

En colaboracion con la Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU) se
presentaron, en una transmision a distancia, los resultados de la “Primera con-
sulta universitaria sobre condiciones de igualdad de género de la comunidad
LGBTTTIQ+ en la UNAM". La encuesta fue respondida por 6340 estudiantes de
las diversidades y el evento tuvo 2300 reproducciones.

Jornadas “Educacion integral en sexualidad”

En colaboracion con la Secretaria de las Mujeres de la CDMX y la Escuela
Nacional Preparatoria se instalaron modulos informativos y se desarrollaron
actividades ludicas para informar y sensibilizar al estudiantado sobre la Salud
Sexual Integral y la prevencion del embarazo en adolescentes. Participaron
1243 estudiantes.

Talleres de sensibilizacion sobre género

Se llevaron a cabo para prevenir la violencia de género y eliminar la discrimina-
cion entre la comunidad universitaria. Participaron estudiantes de la Facultad de
Contaduria y Administracion, 1400 docentes y personal de otras dependencias.

Jornada sobre equidad de género

Se realizaron talleres con una frecuencia quincenal y con una duracion de
dos horas cada taller. En colaboracion el Colegio de Ciencias y Humanidades
Azcapotzalco a través de la Comision Interna sobre Igualdad de Género. Par-
ticiparon 464 estudiantes.

Tunel Memoria y Tolerancia 2.1

Proyecto realizado en colaboracion con el Museo Memoria y Tolerancia y es-
tudiantado voluntario. Este tunel estuvo instalado de manera itinerante en la
Facultad de Quimica y la Escuela Nacional Preparatoria plantel 3. Conto con la
exposicion abierta a la comunidad para promover la reflexion sobre la inclu-
siony la cultura de la paz, ademas se capacitoé a 22 personas sobre los conte-
nidos del Tunel Museo Memoria y Tolerancia y sobre Derechos Humanos.

Quioscos Universitarios

Proyecto en colaboracion con el Comité Técnico para la Atencion de la Sa-
lud Mental de la UNAM, la SPASU, la Coordinacion de Difusion Cultural y la
Direccion General de Deporte Universitario. Promueve la recuperacion, ac-
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tivacion y rehabilitacion de espacios universitarios, para generar una cultura
de socializacion saludable a través de brindar informacion y orientacion sobre
diversas tematicas de inclusion, salud, autocuidado y sustentabilidad. Se rea-
lizaron 60 actividades informativas, culturales, ludicas y deportivas, todos los
miércoles y viernes, en las islas de Ciudad Universitaria. Asistieron un total de
2500 personas.

UNIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(UNAPDI)

Obtencion del Premio Santander X: Iniciativas universitarias para la
equidad, diversidad e inclusion 2022

La UNAPDI participd con el proyecto “Programa de fortalecimiento de habili-
dades socio-educativas para estudiantes con discapacidad en la UNAM", obte-
niendo el premio en la categoria “Lanzamiento de proyecto”. El premio reco-
noce, incentiva e impulsa iniciativas universitarias que promuevan la equidad,
la diversidad y la inclusion.

Segunda convocatoria Beca Santander: Apoyo a alumnas con
discapacidad de la UNAM

El Programa "Becas Santander Mujeres | Apoyo Alumnas con Discapacidad |
Universidad Nacional Autonoma de México” es una iniciativa de Grupo San-
tander realizada en conjunto con la UNAM, a través de la Coordinacion para
la lgualdad de Género y de la Direccion General de Atencion a la Comuni-
dad, por medio de la UNAPDI, enfocada en promover la inclusion e igualdad
de género de las mujeres con discapacidad en la UNAM. En total resultaron
10 estudiantes beneficiadas con la beca. El anuncio de las ganadoras se realizo
en el evento “25N Disca: Nada de nosotras sin nosotras”, al cual asistieron de
manera virtual 245 personas.

Proyecto Conacyt: Programa para la incorporacion de estudiantes
con discapacidad a posgrados nacionales

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de capacidades y competencias
académicas de estudiantes con discapacidad para su postulacion a estudios de
posgrado de calidad. Se entrego el informe técnico y financiero a Conacyt. Se
dio acompafiamiento a las/os aspirantes en la aplicacion a la maestria. Cuatro
aspirantes ingresaron a un posgrado de calidad de Conacyt (tres en la UNAM y
una en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos).

Repositorio de contenidos digitales accesibles (RCA-UNAM)

En colaboracion con la Direccion General de Repositorios Universitarios, se
creo el Repositorio de Contenidos Digitales Accesibles (RCA-UNAM), para ge-
nerar un espacio digital que reuna, preserve y ponga a disposicion de la comu-
nidad contenidos digitales en formatos accesibles, para ser el punto de con-
sulta en linea para personas con discapacidad. Se capacitd en la conversion de
documentos a formatos accesibles a personal de la Facultad de Odontologia y
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de la Escuela Nacional de Trabajo Social. Actualmente se esta trabajando con
la Direccion General de Bibliotecas para dotar de contenidos accesibles a este
repositorio.

Distintivo accesibilidad

Se realizaron levantamientos de informacion para evaluar la accesibilidad fisica
en planteles universitarios, con el objetivo de identificar barreras de movilidad
en las facultades de Derecho, Filosofia y Letras, Artes y Disefio, Ingenieria, de
Estudios Superiores Aragon, asi como en la Escuela Nacional de Trabajo Social
y en los planteles 2 y 4 de la Escuela Nacional Preparatoria.

Curso presencial y en linea: Construyendo comunidades incluyentes

Se coordind y dio seguimiento a la imparticion del curso en colaboracion con
DGP, dirigido a personal de base. Se impartio en tres ocasiones con un total de
43 personas inscritas.

Apoyo a aspirantes con discapacidad al presentar los exdamenes de
ingreso

En colaboracion con la DGAE, se brindd apoyo a aspirantes con discapacidad
que desean ingresar a la UNAM. Lectoras/es de la UNAPDI apoyaron a 17 per-
sonas al presentar su examen de ingreso a la licenciatura y a 21 personas aspi-
rantes al bachillerato.

Organizacion e imparticion de cursos y talleres en linea y a distancia

— Retos y propuestas para la atencion de estudiantes con discapacidad en la
UNAM. Se realiz¢ durante el mes de julio, estuvo dirigido a 24 docentes de
la Escuela Nacional Preparatoria.

— Curso en linea: Inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacion
media superior y superior. Se impartidé en colaboracion con la DGAPA. Se
inscribieron un total de 166 docentes de distintas entidades académicas de
la UNAM.

— Curso en linea: Inclusion educativa: bases para la transformacion de las
practicas y la cultura. Se coordind y dio seguimiento a la imparticion del
curso. Se realizo en colaboracion con DGAPA y DGTIC. Se impartié en cua-
tro ocasiones con un total de 126 docentes inscritos.

— Curso en linea: Derechos Humanos y Prevencion de la violencia de género.
Se coordind y dio seguimiento a la imparticion del curso en colaboracion
con la Direccion General de Personal, dirigido a personal de base, confianza
y funcionarios/as.

— Curso en linea: Conversion de documentos Word accesibles. Se coordind y
dio seguimiento a la imparticion en colaboracion con DGTIC.

— Charla: Funciones de la Unidad de Atencion para Personas con Discapaci-
dad en la UNAM. Se impartio la charla en cinco ocasiones. Asistieron un total
de 203 personas de manera virtual y presencial entre febrero y septiembre.
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Co-organizacion de actividades académicas en colaboraciéon con
dependencias y entidades universitarias y externas

® Primer Encuentro Nacional de Instituciones de Educacion Superior: Estrate-
gias de inclusiéon de la comunidad sorda y de la poblacion con discapacidad
auditiva en la educacion superior. Se llevo a cabo del 16 al 18 de febrero de
manera virtual, en colaboracion con la Universidad Autonoma de Chihua-
hua, Universidad Autonoma de Guerrero, Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo, Universidad Autonoma de la Ciudad de México, Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos, Universidad de Colima, Universidad de Gua-
najuato, Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, y la Universidad
Veracruzana. Tuvo un alcance de 14 000 personas a través de la transmision
via Facebook.

® Seminario Politicas Universitarias en la atencion de estudiantado con disca-
pacidad. En colaboracion con la SPASU y la Oficina de la Abogacia General.
Participaron 380 personas de manera virtual entre el 9 y 11 de noviembre.

® Recorrido Rally Puma Inclusivo. En colaboracion con el Museo Universitario
de Arte Contemporaneo, la Direccion de Literatura y Fomento a la Lectura,
la Revista de la Universidad de México, la Biblioteca Nacionaly la Facultad de
Estudios Superiores Aragon. Se realizo un recorrido cultural accesible para
personas con discapacidad, el cual contd con un mapa haptico del Centro
Cultural Universitario.

® Jornadas: Hablemos de discapacidad en la UNAM. Se realizaron del 15 al 16
de junio para intercambiar experiencias, recursos educativos y buenas prac-
ticas que permitan el avance en la generacion de ambientes inclusivos en la
UNAM. En colaboracion con: Direccion General de Computo y Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, Coordinacion de Universidad Abierta In-
novacion Educativa y Educacion a Distancia. Asistieron 1700 personas.

® Congreso Culturas, pueblos y lenguas indigenas en México: Nada sin noso-
tras y nosotros. Se realizo del 20 al 23 de septiembre de manera virtual con
un total de 200 asistentes, en colaboraciéon con el Seminario Sociedad del
Conocimiento y Diversidad Cultural de la Facultad de Filosofia y Letras, la
Escuela Nacional de Estudios Superiores Juriquilla, la Facultad de Derechoy
el Programa Universitario Diversidad Cultural e Interculturalidad.

® 4° Congreso Internacional Mujeres y niflas desde una doble perspectiva:
Género y Derechos Humanos en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se realizé de manera virtual del 12 al 14 de octubre para promo-
ver el intercambio, construccion y difusion de conocimientos, experiencias
y propuestas sobre la situacion de derechos humanos de mujeres y nifias
desde la perspectiva de género, vinculada a los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, para el fortalecimiento de estrategias dirigidas al cumplimiento de la
Agenda 2030 en México. Asistieron 20 987 personas.

* V Congreso Interdisciplinario del Area de la Salud. En colaboracion con la
Escuela Nacional de Trabajo Social y otras entidades universitarias, se realizo
este congreso de manera virtual con el objetivo de generar un espacio de
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didlogo y colaboracion académica para reflexionar sobre los efectos bio-
psicosocioculturales de la COVID-19 y las experiencias interdisciplinarias de
investigacion e intervencion implementadas. Participaron 510 personas del
19 al 21 de octubre.

Lineamientos para fomentar la inclusion de personas con discapacidad
en la UNAM

En colaboracion con la SPASU, la Oficina de la Abogacia General y la Facul-
tad de Ingenieria se publicaron en Gaceta UNAM estos lineamientos, el 29 de
agosto de 2022.

Sistema de informacioén de personas con discapacidad de la UNAM

Para contar con un sistema de informacién de estudiantes con discapacidad
desde bachillerato, licenciatura y posgrado se han realizado analisis de infor-
macion y presentacion de datos preliminares. En colaboracion con DGAE se
ha trabajado en la aplicacion del Set Corto de Washington (SCW) a la genera-
cion que ingreso en el periodo por pase reglamentado 2023-1.

Bolsa de trabajo para personas con discapacidad

Se realiza para difundir vacantes para personas con discapacidad en institucio-
nes publicas, privadas y/o del sector social. Para ello se convierten a formato
accesible vacantes que llegan a UNAPDI, se envian via correo electronico y
mensaje de WhatsApp a las bases de datos de estudiantes y egresados con
discapacidad de la UNAM. También se comparten las vacantes a las bolsas
universitarias de trabajo de la UNAM.

Atencion a la comunidad universitaria con discapacidad

Se brindo apoyo a 60 estudiantes con discapacidad para realizar diversos tra-
mites (conversion de textos a formatos accesibles, atencion y canalizacion a
servicios psicologicos y psiquiatricos, ajustes en examenes, apoyo en inscrip-
ciones, entre otros). También se adquirieron y entregaron microfonos inalam-
bricos para estudiantes con hipoacusia, cubrebocas con ventana transparente
para estudiantes con discapacidad auditiva. En colaboracion con la Coordina-
cion de Estacionamientos Controlados de la Direccion General de Servicios
Generales y Movilidad, se gestionaron cuatro tarjetones de acceso a personas
con discapacidad a los estacionamientos controlados.

COMUNIDAD SALUDABLE

Cuestionario para la deteccion de riesgos a la salud mental ante
COVID-19

Durante el afio 2022 se aplicaron 6463 cuestionarios a la comunidad universi-
tariay 8,791 al publico en general, en colaboracion con Facultad de Psicologia,
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mudiz. Con estos cues-
tionarios se recaba informacion para la deteccion de riesgos de salud mental,
ofreciendo una retroalimentacion para el autocuidado y, en su caso, se cana-
liza a los servicios de atencion a quienes lo requieran.
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App UNAM SALUD COVID-19

Realizada en colaboracion con la Facultad de Medicina, el Centro de Investiga-
cion en Politicas, Poblacion y Salud, la SPASU y la Secretaria Administrativa de la
Universidad. Se aplica para identificar el riesgo de infeccion por COVID-19 y dar
seguimiento a los posibles contagios en los planteles universitarios. El cuestio-
nario ha sido respondido por 52 078 personas de la comunidad universitaria.

Campana de prevencion del suicidio

Realizada en colaboracion con la Facultad de Psicologia. El 11 de octubre se
realizod la presentacion de esta campana con la asistencia del representante
de la OPS/OMS México. Su objetivo es informar y sensibilizar sobre los mitos y
realidades, asi como las sefiales de alerta sobre el suicidio desde la experiencia
de algunos usuarios del "Programa de atencion para universitarios con depre-
sion y riesgo de suicidio” (PADYRS, Facultad de Psicologia) con el proposito de
brindar una perspectiva vivencial que permita un acercamiento empatico con
la comunidad a quien se dirige la campafa. El 12 de octubre se lanzd la cam-
pafia en redes sociales para su difusion continua.

12 y 22 Campafia de donacidén de sangre Cruz Roja - UNAM

Se realizaron en Las Islas de Ciudad Universitaria en los meses de abril y sep-
tiembre. La Cruz Roja ofrecid como beneficio a los donantes: refrigerios vy la
opcion de conocer su tipo de sangre, asi como el diagnostico de enfermedades
infecciosas. Durante ambas campanfas participaron 262 donantes efectivos.

COMUNIDAD SUSTENTABLE
Distintivo ambiental UNAM (DA-UNAM)

Se continuan realizando los trabajos del “Distintivo ambiental UNAM®, herra-
mienta desarrollada por esta Casa de Estudios para evaluar el desempefio am-
biental de entidades académicas, empresas y otras organizaciones publicas o
privadas.

Entre los principales avances se destaca la actualizacion de los Distintivos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, de la Facultad de Estudios Superio-
res Aragon, del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias y de la
Coordinacion de Servicios Administrativos, Campus Morelos.

72 Concurso de Tesis Puma en sustentabilidad y 42 edicion del
Premio Fernando J. Gonzalez Villareal

Para fomentar la investigacion que abone en la identificacion, entendimiento y
solucion de temas del desarrollo sustentable, asi como estimular la innovacion
y destacar las aportaciones académicas a la comprension integral de los temas
relacionados con el agua se realiza este concurso de tesis. Esta edicion fue en
colaboracion con la Red del Agua de la UNAM.

Se otorgd un premio por categoria (licenciatura, maestria y posgrado) y dos
menciones honorificas. Se registraron 39 trabajos de tesis de la UNAM y de
universidades externas.
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Ranking Green Metric

Ul Green Metric World University Ranking es un sistema de evaluacion a ni-
vel mundial que compara los esfuerzos de las universidades en funcion de su
compromiso y acciones hacia la sustentabilidad. Es una iniciativa de la Univer-
sidad de Indonesia y tiene como objetivo aumentar la conciencia de los uni-
versitarios sobre el tema. Ha sido reconocido como el primer ranking mundial
en sustentabilidad para universidades.

La UNAM participa desde 2012 a través del campus de Ciudad Universitaria. En
2022 la UNAM obtuvo la posicion 79, de entre 1050 Universidades de 80 paises.

Mercado de trueque

Se realizé una jornada de acopio de residuos inorganicos reciclables, en el
marco del programa Mercado de Trueque de la Secretaria de Medio Ambiente
de la Ciudad de México. Tiene como objetivo promover entre la comunidad
universitaria una cultura de separacion y reciclaje de residuos a la vez que se
fomenta el consumo local.

Se llevo a cabo el 13 de noviembre en Ciudad Universitaria en colaboracion
con la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México, DGSA, CoUS y
Tu Tienda UNAM. Aproximadamente 1400 universitarios y comunidad exter-
na, asistieron a intercambiar sus residuos por libros, revistas de divulgacion,
plantas, hortalizas, productos organicos de la campafia “Orgullo México” de
Tienda UNAM, entre otros productos. Acopio total: 2233 kilos de residuos s6-
lidos urbanos.

Sistema de Informacion y Monitoreo para la Sustentabilidad
Universitaria (SIMSU)

Se trabaja en colaboracion con la CoUS en la construccion del SIMSU para
contar una base de datos que integre informacion relativa a temas relaciona-
dos con la sustentabilidad (gestion del agua, consumo y generacién de ener-
gia, generacion y manejo de residuos, transporte universitario, investigacion,
tema de género, inclusion, accesibilidad, entre otros) asi como a las iniciativas
y programas que se desarrollan al interior de la UNAM y que inciden en el cum-
plimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible.

La plataforma sera alimentada con informacion proporcionada por distintas
dependencias universitarias y sera util para la generacion de informes, reportes
y para la toma de decisiones.

Catalogo de Proveedores de Bienes con Menor Impacto Ambiental

Se trabaja en la actualizacion del “Catalogo de Proveedores de Bienes con
Menor Impacto Ambiental’, el cual estara disponible en linea y para consulta
publica como un esfuerzo de la Universidad para cumplir su compromiso de
adquirir bienes y servicios cuyas caracteristicas generen un menor impacto al
ambiente. El objetivo es facilitar a las entidades y dependencias universitarias
informacion respecto a un consumo responsable.
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Se disefid el sitio web: https://dgaco.unam.mx/consumo_responsable.php y
se publico la “Categoria 1. Desechables” que corresponde a todo tipo de arti-
culos de un solo uso, como platos, vasos, cubiertos, bolsas, servilletas, charo-
las, guantes, etcétera. Se trabaja en el disefio de las otras categorias.

Festival por la alimentacion

Se realizo el 16 de octubre con el objetivo de sensibilizar a la comunidad uni-
versitaria respecto de los diferentes retos relacionados con el fomento de sis-
temas alimentarios mas sustentables y facilitar la vinculacion de la comunidad
con iniciativas productivas y otros actores que participan en la construccion
de alternativas alimentarias mas saludables y amigables con el ambiente y
la sociedad.

Entre las actividades que se llevaron a cabo se realizaron talleres, platicas y
conversatorios, una feria de productores agroecologicos y locales, una expo-
sicion de carteles con el tema “alimentacion sustentable”; asi como presenta-
cion de grupos de musica.

Segundo encuentro estudiantil por una universidad mas sustentable

Se realizo en colaboracion con la Coordinacion Universitaria para la Sustenta-
bilidad con el proposito de visibilizar los esfuerzos de los estudiantes, en torno
a la sustentabilidad, asi como difundir y apoyar iniciativas que tienen como
objetivo, la promocion de estilos de vida saludables y sustentables, asi como la
conservacion de la biodiversidad. Incluyo talleres sobre temas ambientales y
del cambio climatico, exposicion de iniciativas ambientales por parte de jove-
nes universitarios, y presentaciones musicales.

Reto Academic Bicycle Challenge

El Academic Bicycle Challenge es una competencia de ciclismo entre univer-
sidades, a nivel mundial. La UNAM acumulo kildometros recorridos en bicicleta
durante el mes de octubre. Se realiza en colaboracion con la CoUS y el Pro-
grama Bicipuma de la DGSGM para promover el uso de la bicicleta entre la
comunidad universitaria, impulsar estilos de vida mas saludables, generar con-
diciones climaticas favorables y contribuir a la toma de conciencia de estos
temas en una escala global.

Durante 2022 participaron 31 universidades de diferentes paises y la UNAM
obtuvo el 82 lugar con 31 008 km recorridos. Se premio a los universitarios que
recorrieron mas kildbmetros con la entrega de accesorios para ciclistas como:
cascos, luces, cilindros, buffs, candados y playeras.

COMUNIDAD SEGURA
Distintivo prevencion UNAM (DP-UNAM)

El Distintivo Prevencion UNAM es un instrumento para el diagnostico, plan
de accion y seguimiento sobre la aplicacion de una politica estandarizada en
materia de prevencion y seguridad, para cada entidad universitaria. Contempla
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los siguientes aspectos: organizacion y protocolos, equipos e instalaciones,
mantenimiento y riesgo, y gestion de sustancias.

Durante 2022 se actualizé con base en las medidas de verificacion sanitaria
para dependencias y entidades universitarias. También se actualizo el curso de
capacitacion para que las Comisiones Locales de Seguridad de cada plantel
puedan realizar el levantamiento de informacion para el Distintivo Prevencion
UNAM. Se encuentra en desarrollo una propuesta de levantamiento de En-
cuesta de Percepcion de Riesgos en cada uno de los planteles universitarios.

Plataforma #TuRedUNAM

Se actualizo la plataforma TuRedUNAM, con el fin de facilitar a la comunidad
estudiantil el acceso a los servicios que esta casa de estudios les ofrece, me-
diante el sitio www.tured.unam.mx.

Esta dividido en 12 secciones: Seguridad, Salud, Inclusion, Sustentabilidad, Ser-
vicios académicos, Servicios bibliograficos y acervos digitales, Servicios lega-
les, Servicios culturales, Deportes, Movilidad, Medios de comunicacion UNAM,
y Comunidad UNAM,

Brigadas voluntariado #TuRedUNAM

Se diseo el programa de voluntariado #TuRedUNAM para ofrecer a la comu-
nidad estudiantil programas de capacitacion en materia de salud, inclusion, se-
guridad y sustentabilidad, con el propdsito de acercar informacion actualizada
en estas materias en cada plantel de la UNAM.

INTEGRACION COMUNITARIA
Agenda escolar UNAM 2022

La DGACO en colaboracion con el Centro de Investigaciones Interdisciplina-
rias en Ciencias y Humanidades desarrollaron la Agenda en reconocimiento a
las Mujeres en la UNAM. La agenda tiene como objetivo el proporcionar infor-
macion relevante sobre la Universidad y los servicios disponibles para los es-
tudiantes de primer ingreso a Bachillerato, Licenciatura, Posgrado y educacion
a distancia.

La elaboracion y distribucion de esta Agenda es producto del trabajo colabo-
rativo de la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria, la Se-
cretaria Administrativa y la Direccion General de Proveeduria. Se imprimieron
97 mil ejemplares.

XXV Festival Universitario de Dia de Muertos, Megaofrenda
“UNAM, 100 afios de Muralismo”

Esta edicion del Festival se realizd en Facultad de Artes y Disefio (FAD) y con
38 ofrendas de diversas entidades de la UNAM y escuelas incorporadas. Tam-
bién participaron nueve sedes de la Universidad en el extranjero y dos sedes
foraneas, a través de la realizacion de un video con la descripcion de las ofren-
das montadas en cada sede con el mismo tema del festival.
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Acudieron 15 mil visitantes a la sede de la FAD, y participaron 1329 personas
en la organizacion, montaje de ofrendas y elaboracion de los murales de la
ofrenda monumental.

Se organizd una programacion cultural en la que se ofertaron 15 diferentes
actividades y espectaculos de musica, teatro, danza, lecturas y charlas. La Fa-
cultad de Estudios Superiores Aragon elabord un mapa haptico, en el cual las
personas con discapacidad visual podian consultar la ubicacion y distribucion
de las ofrendas.

Concurso universitario de calaveritas

En colaboracion con la Direccion de Literaturay Fomento a la Lectura se con-
voco a estudiantes de la Universidad, incluyendo al sistema incorporado, a la
elaboracion de una calaverita literaria con el tema “Entre murales te veas”. Se
recibieron 200 calaveritas, elaboradas por 122 mujeres y 78 hombres, proce-
dentes de 25 entidades académicas.

Concurso video cortometraje

Se convoco a estudiantes de la Universidad, incluyendo al sistema incorpora-
do, a la elaboracion de un video cortometraje con duracion maxima de 120 se-
gundos, sobre su visita y experiencia a cualquier mural que se encuentre en
México. Participaron 18 estudiantes, cuyos trabajos cumplieron los requisitos
de la convocatoria, 5 mujeres y 13 hombres, procedentes de ocho entidades
académicas.

Bellas Artes en la UNAM. El arte del canto

Se llevaron a cabo 13 presentaciones del programa “Bellas Artes en la UNAM.
El arte del canto” en planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y en los del
Colegio de Ciencias y Humanidades. Asistieron 2900 alumnos.

102 Jornada “La medicina veterinaria y el bienestar animal”

En colaboracion con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y en el
marco del Dia del Médico Veterinario y Zootecnista se realizo la 102 edicion de
esta Jornada en Las Islas de Ciudad Universitaria el 20 de agosto. Contd con
exhibiciones de perros de busqueda de rescate y de deteccion de COVID-19,
charlas, esterilizaciones, vacunaciones y desparasitaciones, asi como la par-
ticipacion de asociaciones civiles en pro de la adopcion y rescate de perros.
Asistieron 1500 personas.

Festival Geopolis 4.0

En colaboracion con el Instituto de Geografia se realizaron charlas, talleres y
diversas actividades artisticas para difundir el conocimiento de la Geografia
entre estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias
y Humanidades de la Universidad. Esta cuarta edicion se realizé de manera
presencial e hibrida, con la asistencia de 1000 y 4402 alumnos y alumnas,
respectivamente.
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COMUNICACION
Redes sociales DGACO

La Direccion General de Atencion a la Comunidad cuenta con tres redes socia-
les, con un publico total de 124 364 personas: Facebook 89 876; Twitter 24 152;
Instagram 10 336, y un alcance total de 2160 695 personas en el aflo 2022.

Campana “Prevencion UNAM”

En cumplimiento al Plan Maestro de Seguridad de la UNAM, se realizaron vi-
deos e infografia relacionados con los principios éticos universitarios, auto-
cuidado, prevencion de la delincuencia, disciplina universitaria, cultura de la
denuncia y cultura de paz.

Dichos materiales se publicaron en redes sociales y se pusieron a disposicion
de la Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario, para su difu-
sidon en la comunidad universitaria en el enlace: www.prevencion.unam.mx.

Campana “Especies emblematicas amenazadas en México”

A través de materiales de divulgacion digitales y de su publicacion en redes
sociales, asi como en la pagina web de la Direccion General de Atencion a la
Comunidad, se realizo la difusion de diferentes especies mexicanas que ac-
tualmente se encuentran amenazadas, en peligro de extincion o en alguna
categoria de riesgo.

Campafia “Hablemos sobre el suicidio”

Durante el 2022 se realizaron nuevas infografias acerca de mitos sobre el sui-
cidio y sefales de alerta, para su difusion en redes sociales.

Campanfa para la prevencion de adicciones

En colaboracion con el Comité Técnico para la Atencion de la Salud Mental se
realizd una campafa para brindar herramientas e informacion a la comunidad
universitaria para fortalecer la toma de decisiones informada y responsable
frente al consumo de sustancias psicoactivas y el cuidado de la salud mental.

Campana “Efemérides Comunidad UNAM”

Se realizaron infografias acerca de fechas emblematicas para conmemorar as-
pectos relacionados con los ejes de la DGACO para la construccion de una
comunidad saludable, incluyente, segura y sustentable: Dia de la No Violencia
Escolar, Dia Mundial contra el Cancer, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, Dia Mundial del Agua, Dia Mundial de la Salud Mental, Dia Inter-
nacional para personas con discapacidad, entre otras.
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