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Los principios de legalidad, transparencia, inclusion, profesionalismo y ética
que caracterizan y orientan a la Oficina de la Abogacia General (OAG) de la
Universidad Nacional Autonoma de México, garantizan a su comunidad ser-
vicios juridicos eficientes, apegados al marco normativo universitario y respe-
tuosos de los derechos humanos. Ademas, la revision y mejora constante de la
requlacion interna y la atenta vigilancia de los intereses de la Institucion, hacen
del Subsistema Juridico de la UNAM una instancia fundamental para el fortale-
cimiento y defensa de sus valores, identidad, vida académica y funcionamiento
institucional.

Para cumplir esta tarea, la OAG cuenta con las siguientes areas: la Coordina-
cion de Oficinas Juridicas, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direc-
cion General de Estudios de Legislacion Universitaria y las Oficinas Juridicas
adscritas a las entidades académicas y dependencias universitarias, en térmi-
nos del Acuerdo que reorganiza las funciones y Estructura de la Oficina de la
Abogacia General de la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado
el 3 de diciembre de 2018.

De igual forma, en cumplimiento de los objetivos y metas del PDI 2019-2023,
la OAG tuvo a su cargo diferentes actividades que, en el contexto de sus fun-
ciones sustantivas, impulsaron la inclusidon plena de todas las expresiones e
identidades de la comunidad universitaria, consolidando la tolerancia, la liber-
tad y la participacion democratica, asi como la revision, adecuacion y mejora
continua de la normatividad universitaria que eficientan, transparentan y ac-
tualizan permanentemente el marco juridico que nos rige, con la dinamica y
necesidades de nuestra comunidad.

En el periodo de enero a diciembre de 2022 se llevaron a cabo diversas accio-
nes encaminadas a continuar y fortalecer la atencion, seguimiento y respuesta
a practicas que afectan la convivencia sana y respetuosa entre universitarios.
Se realizaron diversas campafas y otras estrategias de difusion, capacitacion y
actualizacion de la normativa universitaria, dirigidas al personal del Subsistema
Juridico, asi como de acercamiento a los procedimientos formales y alterna-
tivos para la atencion y resolucion de las distintas cuestiones que inciden en
nuestra Maxima Casa de Estudios.
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En esta Memoria se describen, a continuacion, algunas actividades desarrolla-
das durante el afio por la OAG y las areas que la integran.

COORDINACION DE PROYECTOS

Durante el afio 2022, la Coordinacion de Proyectos de la Oficina de la Aboga-
cia General (OAG) continuo realizando diversas acciones para promover entre
la comunidad universitaria la cultura de la igualdad de género y el derecho de
las personas a vivir una vida libre de violencia. A continuacion, se presentan
algunas de ellas.

Seguimiento a la Estrategia de Atencion a la
Violencia de Género y Derechos Humanos

Protocolo para la Atencion Integral de Casos de Violencia por
Razones de Género en la UNAM

Con la finalidad de dar continuidad a las acciones que coadyuvan a la elimina-
cion de la violencia de género en la Universidad, el 17 de noviembre de 2022
se publico en la Gaceta UNAM, la actualizacion del Protocolo para la Atencion
Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la UNAM, herra-
mienta en la que trabajaron en colaboracion la Coordinacion de Proyectos, la
Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM y la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion a la Violencia de Género.

En el marco de la publicacion mencionada, la OAG, a través de esta Coordi-
nacion, elaboro y difundio 11 infografias en los sitios web de las dependencias
que integran el Subsistema Juridico Universitario (SSJ) —Oficina de la Abogacia
General, Coordinacion de Oficinas Juridicas, Direccion General de Estudios de
Legislacion Universitaria, Direccion General de Asuntos Juridicos y su Unidad
de Asuntos Juridicos—, a fin de socializar su contenido de forma sintetizada.

Capacitacion

Durante el 2022, la OAG continuo con el fortalecimiento de los conocimientos
y las habilidades del personal del Subsistema Juridico a través de los siguientes
cursos organizados por la Coordinacion:

— Del 17 al 21 de enero, la Comision de los Derechos Humanos de la Ciudad
de México impartio el curso “Atencion a victimas de violencia por razon
de género’, dirigido a las personas titulares de las Oficinas Juridicas, a fin
de actualizar los conocimientos del personal en la atencidon de victimas
por razon de genero con un enfoque de derechos humanos y género, asi
como en la proteccion y garantia de los derechos de las victimas directas,
indirectas y potenciales.

— ELl17 de mayo se llevd a cabo la asesoria juridica Discriminacion a pobla-
ciones LGBTIQ+, con motivo del Dia Internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia, impartida por Luis Raul Albores Morales, titular del
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Programa Especial de Sexualidad, Salud y VIH de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, con el objetivo de fomentar la cultura de la
legalidad y el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de género.

— Los dias 3, 20 y 27 de octubre, la Coordinacion de Proyectos, en conjunto
con el Tribunal Universitario, realizo el taller de actualizacion “Elementos
del procedimiento disciplinario”, dirigido al personal de las Oficinas Juri-
dicas. El propdsito fue reforzar los conocimientos sobre el procedimiento
disciplinario ante el 6rgano colegiado.

— El 3 de noviembre se impartio el Modulo . Aplicacion de la perspectiva de
género en la labor jurisdiccional, del curso “Imparticion de Justicia con
perspectiva de género”, por el maestro Oswaldo Alejandro Lopez Arella-
nos, Juez Tercero de Distrito en el Estado de Chiapas, dirigido al personal
de las Oficinas Juridicas, a fin de contribuir en la mejora de los procesos
de atencidn a casos de violencia de género al interior de la Universidad.

— Por ultimo, del 5 al 8 de diciembre, la Coordinacion de Proyectos, en co-
laboracion con la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM
y la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género, participd en el curso “Prevenir, Atender y Sancionar
la violencia por razones de género en la UNAM", dirigido al personal de
las Oficinas Juridicas.

Asimismo, la Coordinacion de Proyectos participd en la organizacion y mo-
deracion del Seminario Politicas Universitarias en la atencion del estudiantado
con discapacidad, en coadyuvancia con la Unidad de Atencién para Personas
con Discapacidad, el cual se llevo a cabo del 9 al 11 de noviembre.

De igual modo, el 25 de noviembre, la Coordinacion impartio el taller Nos
construimos en la Universidad sin violencia hacia las mujeres, a docentes de la
Facultad de Artes y Diseflo, en el marco del Dia Internacional para la Elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer y, del 28 al 30 de noviembre, en conjunto
con la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM vy la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
la Coordinacion de Proyectos organizo y participd como ponente en el curso
“Prevenir, Atender y Sancionar la violencia por razones de género en la UNAM"
para el funcionariado adscrito al bachillerato de la UNAM.

Mecanismo de revisidon de remisiones de casos de violencia de
género al Tribunal Universitario

El Mecanismo de Revision de la Coordinacion de Proyectos contribuyo al for-
talecimiento de la atencion a los casos de violencia de género, proporcionan-
do orientacion y apoyo a las personas titulares de las entidades académicas en
elanalisis y revision de las remisiones en la materia, previo a su envio al Tribunal
Universitario. En total, se revisaron y comentaron 142 asuntos de violencia de
género.

Cabe sefialar que, del total de los asuntos enviados, dos casos no fueron re-
mitidos al Tribunal Universitario, en otros tres se solicitd orientacion para la
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elaboracion de la resolucion con perspectiva de género y, en otro asunto mas,
la Oficina Juridica envid un proyecto de resolutivo, no una remision.

Campaias en materia de género y derechos humanos

® Camparia “Efemérides de derechos humanos y otros temas de cultura de
la legalidad”. Con la finalidad de promover el respeto a los derechos huma-
nos, la dignidad de las personas y la difusion de acontecimientos historico-
juridicos relevantes, asi como fomentar la reflexion desde una perspectiva
de legalidad, la OAG, a través de la Coordinacion de Proyectos, disefid e
implemento, desde el mes de marzo de 2022, la campafia permanente de
"Efemeérides de Derechos Humanos y otros temas de cultura de la legalidad”,
en colaboracion con la Coordinacion de Oficinas Juridicas.

Dicha campana se lleva a cabo mediante material informativo con datos
que transmiten, de manera sencilla, efemérides de derechos humanos, de
legalidad y otros temas juridicos, los cuales son publicados en los sitios web
del SSJ.

® Camparia con motivo del “Dia Internacional de las Mujeres”. En el marco
de las actividades del 8 de marzo, en conmemoracion del Dia Internacio-
nal de las Mujeres, la Coordinacion de Proyectos de la OAG realizo diversas
actividades en concordancia con el tema Igualdad de género hoy para un
mafana sostenible, de ONU Mujeres, a fin de visibilizar la contribucion de
nifas y mujeres, en todo el mundo, que lideran los esfuerzos de respuesta,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, para la construccion de un
futuro mas sostenible. Dichas actividades fueron las siguientes:

— Reproduccion de contenidos de sensibilizacion. Cada area que integra el
SSJ disefd un espacio a traves del cual se transmitieron videos cortos de
temas como: Cambio Climatico y las mujeres; Fast fashion o moda rapi-
da, y La industria del maquillaje, para sensibilizar al personal sobre como
el cambio climatico afecta en mayor medida a las mujeres y reflexionar
sobre como los estereotipos de belleza que la sociedad impone a las mu-
jeres crean la necesidad de adquirir productos que generan residuos que
dafian el medio ambiente.

— Difusion de material informativo digital. Se difundieron cinco infografias
sobre el cambio climatico, la situacion en México frente al cambio clima-
tico y como afecta a las mujeres, y seis infografias dedicadas al trabajo
de mujeres activistas por la defensa del medio ambiente, con el objetivo
principal de reconocer las contribuciones que han hecho las mujeres que
luchan por la preservacion de la naturaleza. El material fue enviado por
correo electronico a todo el personal que integra la OAG.

— Platica sobre violencia hacia las mujeres. El 7 y 8 de marzo se llevo a
cabo la charla La violencia contra las mujeres, impartida por la doctora
Daniela Villegas, del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la Universidad.
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® Camparia “Poblaciones LGBTIQ+". A efecto de promover la igualdad de de-
rechos y la no discriminacion hacia las personas universitarias LGBTIQ+, du-
rante el mes de junio de 2022 se llevaron a cabo diversas actividades como
parte de esta campana:

— Difusion de material digital sobre cada letra del acronimo LGBTIQ+.
Se difundieron 19 infografias sobre personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgénero, transexuales, travestis, intersexuales, queer, asexuales, de-
misexuales y pansexuales, en los sitios web de las dependencias que in-
tegran el SSJ.

— Mural del orgullo. Se instalod en el Tribunal Universitario y las dependen-
cias del SSJ el mural Poblaciones LGBTIQ+, construido con los colores
de la bandera del orgullo, a fin de proporcionar informacion sobre a qué
poblacion de la diversidad sexo-genérica representa cada color.

— Capacitacion. Durante el mes del Orgullo LGBTIQ+, el 8 y 15 de junio se
realizd la capacitacion Espacios sequros para la diversidad sexo-genérica
universitaria, impartida por Abrazo Grupal, a fin de promover la igualdad
de derechos y la no discriminacion de las poblaciones LGBTIQ+ en las
instalaciones universitarias, contrarrestando estereotipos, prejuicios e
ideas negativas sobre la diversidad sexo-genérica.

— Cine-Diversidad. Se llevd a cabo la reproduccion de material digital que
permitio visibilizar la discriminacion y los prejuicios en contra de las po-
blaciones LGBTIQ+, a través del cual se invitd al personal del SSJ a re-
flexionar sobre el tema.

® Camparia “Dia de Accion Global para el Acceso al Aborto Legal y Seguro”.
Con motivo del Dia de Accion Global para el Acceso al Aborto Legal y Segu-
ro, el 28 de septiembre, fecha en que se conmemora la lucha para garanti-
zar la interrupcion legal y gratuita del embarazo en condiciones seguras, la
Coordinacion de Proyectos realizd una campana que consistio en elaborar
y difundir siete infografias sobre el Dia Mundial de la Anticoncepcion e Inte-
rrupcion Legal del Embarazo (ILE), asi como datos estadisticos que fueron
publicados en los sitios web de las dependencias del SSJ.

® Camparia con motivo del “25 noviembre: Dia Internacional para la Elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer”. Con el objetivo de visibilizar el rechazo
a la violencia en contra de las mujeres y nifias, se difundieron cuatro info-
grafias, a través de los sitios web del SSJ, sobre los tipos de violencia mas
comun que han vivido las mujeres en el pais, durante el periodo de 2020 a
2022. Asimismo, se distribuyeron en las oficinas del Subsistema seis carteles
dedicados a mujeres activistas con el proposito de destacar sus aportacio-
nes en la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Circular para casos de violencia de género

La Coordinacion de Proyectos, en conjunto con la Coordinacion de Oficinas
Juridicas, elaboro la Circular OAG/C0OJ/01/2022, de fecha 1 de febrero de
2022, enviada por correo electronico a las Oficinas Juridicas, relativa al uso de
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los Lineamientos para la aplicacion de los Principios de Taxatividad y Propor-
cionalidad en la determinacion de las Sanciones en casos de Violencia de Gé-
nero en la UNAM, aplicables en el analisis y remision de los asuntos de género
que se turnan al Tribunal Universitario, para homologar criterios y actuaciones
en la atencion a las victimas de este delito.

Estrategia de Atencion de Casos ante Organismos de
Derechos Humanos

Como parte de la atencidn y seguimiento a las quejas presentadas ante Or-
ganismos Publicos de Derechos Humanos remitidas a la OAG, en 2022, se
atendieron 61 quejas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y, ademas, se proporciona-
ron cuatro asesorias.

Durante el afio, fueron concluidas 28 quejas, de las cuales, 17 se aperturaron
en 2022, seis en 2021, tres en 2020 y dos en 2019.

Legislacion Universitaria

En materia de legislacion universitaria, en el periodo de reporte, la Coordi-
nacion de Proyectos trabajo, en conjunto con el Tribunal Universitario, en la
propuesta de reforma al Estatuto General de la UNAM, en relacion con el titulo
de responsabilidades y sanciones, publicada en la Gaceta UNAM el 12 de sep-
tiembre de 2022.

En relacion con la atencion a los trabajos de instrumentos en materia de de-
rechos humanos y género, la Coordinacion revisd y propuso adecuaciones a
la Guia de Conducta para la Comunidad del Centro Universitario de Teatro,
publicada el 22 de junio de 2022; asimismo, participd en el analisis, revision
y elaboracion de los Lineamientos para fomentar la inclusion de las personas
con discapacidad en la UNAM, publicados en la Gaceta UNAM el 29 de agosto
de 2022, por los que se establecen las normas generales para coadyuvar en la
garantia de los derechos a la igualdad, a la educacion inclusiva, a la accesibili-
dad y a la autonomia de la comunidad universitaria con discapacidad.

Concurso de ensayo Aportaciones de Mejora al
Subsistema Juridico de la UNAM, 2022

Con la finalidad de reconocer las aportaciones de las personas integrantes del
Subsistema Juridico Universitario en las dinamicas laborales de sus respectivas
areas, el 4 de agosto de 2022 se publico en la Gaceta UNAM, la convocatoria
del concurso de ensayo Aportaciones de Mejora al Subsistema Juridico de la
UNAM, 2022, en el cual participaron 11 personas con propuestas ajustadas a
las funciones que desempefian en su campo de trabajo. Los resultados se die-
ron a conocer en el mismo medio el 8 de diciembre.

El primer lugar fue para el ensayo Actualizacion, modificacion e implementa-
cion de mecanismos de supervision para el Subsistema Juridico a la luz de la
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entrada en vigor de la reforma en materia laboral; el segundo lugar se otorgd
al trabajo Propuesta de creacion del Sistema de Analisis de Determinaciones
del Comité de Transparencia de la UNAM, y con el tercer lugar se reconocio el
ensayo Medidas especiales para la proteccion de instrumentos consensuales
que tienen por objeto el resguardo de un secreto industrial.

Bases de colaboracién entre la Facultad de Derecho y la
Oficina de la Abogacia General

La OAG y la Facultad de Derecho de la UNAM suscribieron conjuntamente
las Bases de Colaboracion para la realizacion de Practicas Juridicas median-
te Trabajo Profesional en el Subsistema Juridico de la Universidad, como una
opcion de titulacion para el alumnado de la licenciatura en Derecho, a efecto
de desarrollar habilidades practicas que coadyuven en el desarrollo de las ac-
tividades de la Oficina y le permita formarse para después incorporarse, con
éxito, al mercado laboral.

COORDINACION DE GESTION

Alinterior de la Oficina de la Abogacia General (OAG), la Coordinaciéon de Ges-
tion es el area encargada de recibir, analizar y gestionar los planteamientos y
consultas que formulan los titulares de las entidades y dependencias univer-
sitarias, asi como la Oficina del Rector y su staff, o bien, las personas en lo
particular.

Para atender estas funciones, durante 2022, la Coordinacion de Gestion tur-
no 383 tarjetas a las areas del Subsistema Juridico Universitario (SSJ) corres-
pondientes; asimismo, se llevo a cabo el seguimiento de los asuntos hasta su
conclusion y desahogo. Cabe mencionar que esta Coordinacion también se
ha encargado de atender y desahogar asuntos urgentes y relevantes para la
Universidad.

La Coordinacion de Gestion realiza, ademas, una actividad esencial para la
funcion y estructura de la Abogacia General que consiste en la representacion
legal de la Universidad, mediante tramites notariales realizados a solicitud de
los titulares de las entidades y dependencias universitarias, la Oficina del Rec-
tor y su personal o de los titulares de las areas del SSJ. La gestion implica soli-
citar, revisar proyectos y entregar los testimonios notariales, una vez concluido
el tramite. Durante el aflo de reporte se llevaron a cabo 126 tramites notariales,
de los cuales, 68 fueron otorgamientos de poderes y 58 revocaciones.

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es un area de apoyo directo a la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General (OAG) que tiene encomendadas las tareas de
atencion a los asuntos de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, asi como lo relativo al control de gestion do-
cumental y archivo de dicha Oficina.
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En el afio 2022, la Secretaria Técnica recibio, turnd y dio seguimiento a 3536
asuntos que ingresaron, mismos que fueron procesados para su archivo co-
rrespondiente. En lo relativo a las copias de oficios y escritos enviados para
conocimiento del titular de la OAG, se recibieron y procesaron 18 839 docu-
mentos. Asimismo, se recibio, turno y dio seguimiento a 1044 solicitudes de
acceso a la informacion publica y de datos personales, remitidas a esta Oficina
por la Unidad de Transparencia de la UNAM.

COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS

La Coordinacion de Oficinas Juridicas (COJ) es el area encargada de mante-
ner el vinculo institucional entre la Oficina de la Abogacia General (OAQG) y las
50 Oficinas Juridicas (OJ) adscritas a las entidades académicas y dependen-
cias universitarias mediante la planeacion, coordinacion, apoyo, seguimiento y
evaluacion de las actividades que realizan, ademas, coadyuva en la seleccion
del personal de las mismas. También, participa en las sesiones de los érganos
colegiados que establece la normativa universitaria 0 que, de manera directa,
le encomienda la persona titular de la OAG.

Por su parte, las OJ tienen la importante mision de salvaguardar los intere-
ses de la Universidad Nacional Autdnoma de México y de atender, desde el
inicio hasta su conclusion, los juicios laborales, civiles, mercantiles, agrarios,
de amparo, carpetas de investigacion, procedimientos de investigacion, dis-
ciplinarios, migratorios, entre otros. Asimismo, brindan asesoria juridica a las
personas titulares de las entidades y dependencias para que, en su actuacion,
se respete el marco constitucional y la Legislacion Universitaria aplicable.

Actividades especificas
Métodos de trabajo y manejo de la informacién

En el afio 2022, la COJ instrumento diversos cambios en su metodologia de
trabajo y en el manejo de la informacion en los sistemas informaticos para
adecuarlos a la forma en que se abordaron las funciones establecidas.

En este sentido, la atencidn y seguimiento a los asuntos tramitados en las OJ
se reorganizé por materias, para lo cual se elabor¢ el Manual de Organiza-
cion Unidad de Coordinacion Juridica. La nueva estructura y la aplicacion del
manual permitira, entre otras cosas, un mejor disefio de estrategias, asesoria,
atencion y seguimiento de los asuntos a cargo de las OJ, asi como una mayor
comunicacion con las personas titulares de éstas. Actualmente, el documento
esta en proceso de revision en la Direccion General de Presupuesto.

Durante el periodo, en la COJ se implemento el uso de una carpeta electro-
nica compartida en la que se resguardan los documentos trabajados por el
personal de la Coordinacion y de las OJ; de igual forma, se crearon bases de
datos en las que se registran los informes mensuales que rinden las oficinas
respecto del sequimiento de los asuntos que tramitan.
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Comunicacién con las Oficinas Juridicas para brindar asesorias con
calidad en tiempo y forma

En el periodo que se informa, se realizaron un total de 333 asesorias a las per-
sonas titulares de las OJ de las entidades y dependencias que lo solicitaron,
para el seguimiento de asuntos o para apoyo en alguna incidencia o caso es-
pecifico, mediante la emision de oficios, correos electronicos, llamadas tele-
fonicas y acompafiamientos en sitio.

Del mismo modo, se llevaron a cabo diversas reuniones con el personal de las
0OJ —de forma presencial o via Zoom—, para intercambiar opiniones, compartir
experiencias y buenas practicas, asi como para mantener una estrecha comu-
nicacion que redunde en un mejor desemperio de las tareas encomendadas.

Sistematizacion, andlisis y elaboracion de reportes de los asuntos a
cargo de las Oficinas Juridicas

A lo largo del afio, se perfecciond y se mantuvo actualizada la base de datos
por materias, en la que se integra la informacion sobre los asuntos atendidos
en las OJ, a fin de que, con el seguimiento que se realice a los mismos, se ge-
neren informes estadisticos oportunos que permitan proponer acciones para
el impulso procesal y administrativo de dichos asuntos.

Atencion y desahogo de volantes y tarjetas remitidos por la OAG

Durante 2022, la COJ continud desahogando los asuntos en los que la OAG,
a través de volantes y tarjetas, solicita su intervencion. Para cada uno de ellos,
se realiza el analisis de los temas planteados y, en caso de ser necesario, se
solicita informacion a las OJ, a fin de dar seguimiento a la atencion brindada y
generar la respuesta requerida.

Visitas de Supervision a las Oficinas Juridicas

En el afo, se realizaron visitas de supervision a las 50 OJ en las que se revisaron
diversos parametros como la integracion de los expedientes conforme a las
etapas procesales y administrativas correspondientes; el cumplimiento de los
Lineamientos generales para la organizacion, administracion y conservacion
de los archivos de la Universidad Nacional Autbnoma de México; el resguardo
de los expedientes, y las condiciones fisicas y materiales para la atencion de los
miembros de la comunidad universitaria.

Aunado a ello y con la finalidad de hacer mas eficaz la atencion de los casos
de violencia de género en las OJ, durante 2022, se continud con el disefio e
implementacion de estrategias encaminadas a reforzar su actuacion. En este
sentido, también mediante visitas a cada una de las 50 oficinas, se reviso el
funcionamiento y la operacion en los casos mencionados; se supervisaron los
espacios para atencion de quejas, y se realizaron reuniones con las personas
titulares para compartir experiencias y buenas practicas en la materia.
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Capacitacion del personal de Oficinas Juridicas

Un tema relevante para el desarrollo del trabajo de las OJ es la constante
actualizacion del personal que las integra. En 2022, se coordinaron diversos
eventos de capacitacion, entre ellos:

— Curso-Taller Practico sobre Procedimiento de Investigacion Administrativa.
— Curso de actualizacion en Juicio de Amparo.
— Taller para la atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Asimismo, se dio apoyo a la Coordinacion de Proyectos de la OAG en la logis-
tica de los cursos gue se impartieron a través ésta, al personal del Subsistema
Juridico Universitario.

Proceso de seleccion del personal de las Oficinas Juridicas

Conforme al Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Oficina
de la Abogacia General de la Universidad Nacional Autonoma de México, nu-
meral Cuarto, fraccion IV, la COJ tiene la funcion de coordinar el proceso de
seleccion del personal juridico de las OJ; al respecto, durante el afio que se
informa, se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

— Se elaboro una base de datos para el control de designaciones y otorga-
miento de poderes notariales.

— Se llevo a cabo el registro y control de los curriculum vitae recibidos por
correo electrénico o de forma fisica.

— Se realizaron informes al titular de la OAG sobre las entrevistas llevadas a
cabo a los candidatos.

Por otra parte, es importante destacar que se logré un cambio en cuestion de
igualdad de género ya que, al final de 2022, el grupo de titulares de las OJ se
integré con 50% de mujeres y 50% de hombres.

Transparencia y Acceso a la Informacion

En este rubro, en 2022, la COJ recibid y dio respuesta a 153 Solicitudes de Ac-
ceso a la Informacion y/o proteccion de datos personales.

Sitio web

A lo largo del afio 2022, se mantuvo actualizado el sitio web https://coj.unam.
mx/, cuyo contenido se relaciona tanto con las funciones y actividades de la
de la COJ como con las de las 50 OJ, mientras se concluye la fase de prue-
bas del nuevo disefio del sitio que lo hard mas amigable e interesante para los
miembros de la comunidad universitaria y el publico en general.

Elaboracién de materiales de difusion

En cumplimiento a los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional y del Pro-
grama Anual de Actividades de la Coordinacion, en el periodo de reporte, se
elaboraron diversos materiales de difusion, mismos que fueron publicados en
el sitio web de la COJ (https://coj.unam.mx/). Entre ellos destacan:
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— Infografia Oficinas Juridicas en la UNAM, para cada una de las 50 oficinas,
con la intencidn de dar a conocer en las distintas entidades académicas o
dependencias universitarias tanto sus funciones como los datos de con-
tacto en caso de requerirse asesoria juridica. Los documentos graficos
fueron enviados a las personas titulares de dichas oficinas, el 22 de no-
viembre de 2022, para su publicacion en los respectivos sitios web.

— Campafa permanente del Dia Naranja para conmemorar el Dia Interna-
cional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, misma que se pu-
blicara el dia 25 de cada mes, a partir de noviembre 2022, para fomentar
la prevencion de la violencia contra mujeres y nifias.

— Infografias relativas al Protocolo para la Atencion Integral de Casos de
Violencia por Razones de Género.

Nuevo Protocolo para la Atencion Integral de Casos de Violencia
por Razones de Género

En el marco de la actualizacion del Protocolo para la Atencion Integral de Ca-
sos de Violencia por Razones de Género de la UNAM, publicada en la Gaceta
UNAM el 17 de noviembre de 2022 y con el objetivo de dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos en él, la COJ llevo a cabo una reunion con las
personas titulares de las OJ para analizar el contenido del documento y disefio
dos infografias —publicadas en el sitio web de la COJ— las cuales fueron com-
partidas con dichas oficinas para ser difundidas entre la comunidad universita-
ria de sus respectivas entidades académicas y/o dependencias.

Reuniones de seguridad

Durante 2022, la COJ participo en 96 reuniones de Seguridad o Sendero Se-
guro con la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y la
Secretaria de Seguridad del Estado de México, coordinadas por representantes
de la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria. El principal
objetivo es brindar a la comunidad universitaria, en coadyuvancia con las au-
toridades correspondientes, mayores condiciones de seguridad, mejora cons-
tante y permanente del medio urbano e impulso a la cultura de la denuncia y
prevencion del delito. Es importante mencionar que estas reuniones fueron
reasignadas a la Unidad de Apoyo Juridico a partir de mayo de 2022.

Participacidn en sesiones de Organos Colegiados

A este respecto, en el afio que se informa, la COJ participd como invitada en
las siguientes sesiones: tres del Consejo Universitario; 14 del la Comision Espe-
cial de Seguridad del Consejo Universitario; seis de la Comision interna para la
igualdad de género; cuatro del Comité Técnico del fideicomiso de la Academia
de Musica del Palacio de Mineria, A.C.

Secretaria Técnica del Comité Universitario de Etica (CUETICA)

Con relacion al Comité Universitario de Etica, la OAG, a través de la COJ en su
calidad de Secretaria Técnica, participa en el mapeo y registro de los comités
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de ética de la Universidad, asi como en la planeacion de las sesiones del Co-
mité y en la elaboracion de minutas y actas derivadas de éstas

ASUNTOS TRAMITADOS Y ATENDIDOS POR LAS
OFICINAS JURIDICAS DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS
Y DEPENDENCIAS

Finalmente, las OJ reportaron tener vigentes, al mes de diciembre de 2022, un
total de 1692 asuntos en materia laboral; 155 amparos laborales y 87 de otras
materias; 329 asuntos juridicos (penal, civil, mercantil, agrario y migratorio);
2051 instrumentos consensuales, y 887 procedimientos previstos en la Legis-
lacion Universitaria —procedimientos de investigacion administrativa, asuntos
ante el Tribunal Universitario y ante la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género (DDUIAVG)—, como se
precisa en las tabla siguiente:

LBt diciembre 2022
Conciliacion prejudicial 7
Asuntos laborales 1,137
Asuntos ante las comisiones mixtas 548
Averiguaciones previas / carpetas de investigacion 279
Carpetas judiciales / procesos penales 13
Amparos laborales 155
Amparo otras materias 87
Asuntos civiles y mercantiles 25
Juicios agrarios 3
Instrumentos consensuales 9
Asuntos ante el Tribunal Universitario 2051
Procedimientos de investigacion administrativa 46
Asuntos ante el Tribunal Universitario 237
Asuntos ante la DDUIAVG 604

SECRETARIA DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Durante el 2022, el Tribunal Universitario recibio a tramite 344 asuntos en 281
expedientes y, en el mismo periodo, emitio 280 resoluciones sobre el caso de
318 personas.

En total, entre enero y diciembre, se resolvieron 327 casos: 247 casos del afio
2022, 53 del 2021, 17 correspondientes a 2020 y 10 de 2019.

Asimismo, se publicaron 481 versiones publicas de resoluciones emitidas por
este organo colegiado y, en materia de transparencia, se dio tramite a 29 so-
licitudes.
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De los asuntos disciplinarios resueltos hasta el momento, el 29.05% se origind
en el nivel Bachillerato, de los cuales, 55 casos resueltos corresponden al CCH
y 40 a la ENP. En cuanto a Unidades Multidisciplinarias, éstas originaron nueve
asuntos, lo que equivale a 2.75% del total. A las Facultades correspondieron
212 asuntos resueltos, el 64.83%, y, por ultimo, se resolvieron 11 casos origina-
dos en Institutos, lo que conforma el 3.36% restante.

Respecto a las conductas que dieron origen a la remision de los casos hasta
el momento resueltos, las relacionadas con la fraccion IV del articulo 95 del
Estatuto General de la UNAM —uso de sustancias como bebidas alcohodlicas
y otros estupefacientes en el interior de la Universidad—, sumaron 57 asuntos
resueltos.

Por otra parte, se resolvieron 41 asuntos relacionados con la falta de ética en
el cumplimiento de los deberes académicos.

Por lo que se refiere a los asuntos para cuya resolucion se aplico la perspectiva
de género, el Tribunal Universitario resolvio 201 casos, como sigue: 149 que
tuvieron su origen en alguna de las Facultades, siete en Unidades Multidiscipli-
narias, 36 en el nivel Bachillerato y nueve casos en Institutos.

Por ultimo, enrelacion con las decisiones tomadas por el Tribunal Universitario,
el organo colegiado resolvio imponer la sancion de expulsion en 52 ocasiones.
Sobre la suspension, esta medida fue aplicada en 180 ocasiones, mientras que,
en 39 asuntos, se impuso una amonestacion y en 56 asuntos, el Tribunal Uni-
versitario no encontré motivo para sancionar.

Las cifras anteriores se detallan a continuacion:

| Geneo Total Porcentaje
Resolucion Origen Tipo de sancién Origen

Suspension 105  ENP 15 Suspension 180  ENP 12.23%
Sin sancion 39 CCH 21 Sin sancion 56 CCH 16.82%
Expulsion 40  Facultad 149 Expulsion 52 Facultad 64.83%
Multidisciplinarias 7 Multidisciplinarias 2 75%
Amonestacion 17 (ENES) Amonestacion 39 (ENES) '
Institutos 9 Institutos 3.36%
Total 201  Total 201 Total 327  Total 100%
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