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Este ultimo afo significod para nuestra Universidad y para la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS) hacer frente a un nuevo reto: retomar las actividades
en la presencialidad; si bien el retorno a las aulas implicd la reorganizacion del
trabajo académico administrativo con un enfoque centrado en el alumnado,
toda la comunidad escolar colaboro para el regreso en un esquema de retorno
paulatino y escalonado.

Para este transito de retorno a las actividades presenciales, la campafa “Por ti,
por mi. En la ENTS nos Cuidamos”, fue pieza clave para que la comunidad se
mantuviera informada de manera oportuna y clara, respecto de los lineamien-
tos sanitarios establecidos para este propdsito.

Para cumplir con las funciones sustantivas de nuestra Universidad: docencia,
investigacion y difusion de la cultura, fue necesario continuar con los apoyos
que brindan las Tecnologias de la informacion y la comunicacion y la virtua-
lidad que permitieron abrir espacios de comunicacion agiles para llegar en
mayor medida y en menor tiempo a nuestra comunidad.

Fue asi que, en el 2022, la Escuela Nacional de Trabajo Social refrendo con fir-
meza y conviccion su compromiso académico y social en torno a la formacion
de licenciados, especialistas y maestros en Trabajo Social de excelencia; la cual
se sustenta en valores, principios éticos y conocimientos inter y multidiscipli-
narios para incidir con pertinencia y responsabilidad en procesos sociales de
desarrollo que beneficien a la sociedad.

ACCIONES IMPORTANTES DURANTE LA PANDEMIA

Para dar continuidad a las actividades que desde la ENTS se desarrollan y con
las cuales se contribuye al cumplimiento de las funciones sustantivas de nues-
tra Universidad, en este 2022, se destaca la capacidad organizativa demostrada
con las actividades programadas para un retorno seguro a la presencialidad. En
este sentido, se crearon las condiciones necesarias e indispensables para ope-
rar un esquema gradual que posibilito la transicion de lo hibrido a la total pre-
sencialidad; siempre en apego irrestricto a las disposiciones federales, locales
y universitarias en materia sanitaria; para ello, con aprobacion del H. Consejo
Técnico, se implementd la ruta para la reincorporacion a las actividades aca-
démicas y administrativas en un esquema gradual y escalonado.
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El trabajo de la Comision Interna de Vigilancia Sanitaria, integrada por docen-
tes, personal administrativo, alumnado y representantes de la Comision Local
de Seguridad, observaron el cumplimiento de las medidas sanitarias y promo-
vieron el auto-cuidado y la corresponsabilidad sociosanitaria.

De forma paralela, se puso en marcha la campafa sanitaria: “Por ti, por mi.
En la ENTS nos Cuidamos”, como estrategia integral de informacion y acom-
pafiamiento que incluyo videos e infografias que se difundieron en las redes
sociales oficiales, ademas de carteles impresos que fueron colocados en lu-
gares especificos para propiciar el flujo de informacion clara y oportuna con
respecto de los lineamientos sanitarios a observar durante el retorno gradual a
las actividades presenciales.

Acorde al calendario que aprobo el H. Consejo Técnico, a partir de marzo, los
grupos asistieron a clases tedricas una vez por semana para reintegrarse de
manera total al final del semestre 2022-2. Durante las clases se monitoreo la
concentracion de didxido de carbono (CO,) en cada una de las aulas y se veri-
fico la correcta ventilacion de los espacios y uso adecuado de los cubrebocas.

PERSONAL ACADEMICO

En 2022, para dar cumplimiento a la funcion sustantiva de docencia, la planta
académica de la Escuela se mostro fortalecida y resiliente ante los retos del
contexto que impuso la emergencia sanitaria por la COVID-19. En este ultimo
ano, la poblacion académica de la ENTS estuvo conformada por 479 personas
que integraron el profesorado de asignatura —distribuidos en 441 nombra-
mientos—, 28 profesores de carrera y ocho técnicas y técnicos académicos,
asi como un ayudante de profesor y un docente jubilado.

Para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje se promovieron cursos
enfocados a tres ambitos de desarrollo académico: Aspectos pedagdogicos,
Tecnologias de la informacion y la comunicacion, y Género. En el primero, se
llevaron a cabo siete cursos: Planeacion de la ensefianza-evaluacion de los
aprendizajes; Potenciando el aprendizaje a través del aula invertida; Inclusion
de estudiantes con discapacidad en el nivel medio superior y superior; Evalua-
cion de los aprendizajes; Aprendizaje colaborativo en el proceso educativo;
Evaluacion del aprendizaje en un enfoque socio-constructivista, y Estrategias
para la tutoria presencial en la nueva normalidad, en total participaron 58 do-
centes, de los cuales 67% acreditd. En el ambito de TIC y TAC se realizaron
tres cursos: Herramientas tecnologicas para sesiones de trabajo a distancia;
Edicion de aulas virtuales de Moodle para el acompafiamiento de la practica
escolar, asi como Las tic para la enseflanza. En estos cursos participaron 60
docentes, y el 82% lo concluyo. El tercer ambito de desarrollo académico:
Género, es una prioridad transversal en el Plan de Desarrollo de la entidad, por
ello, se promovieron los cursos: Espacio publico con perspectiva feminista;
Relaciones de género en el ambito educativo: herramientas tedricas y me-
todoldgicas para mejorar la practica docente; Aprender y desaprender, clave
de género; Pensar a los hombres, cimbrar el poder patriarcal; Claves para el
acompafiamiento psicosocial en casos de violencia por motivos de género;
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Proyectar espacios universitarios seguros, para el cuidado y corresponsabili-
dad, y De la planeacion a la ejecucion: claves para implementar la perspectiva
de género en mi practica docente. Dada la importancia y prioridad en este
ambito, se puso especial cuidado para que los cursos fueran impartidos en
todas las modalidades: presencial, semipresencial y en linea. Como resultado,
71 docentes de asignatura y carrera acreditaron. En total, 139 profesoras y pro-
fesores de la Escuela participaron en los cursos, mismos que contaron con el
apoyo del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de Licen-
ciatura de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

Para promover el ingreso del profesorado a los programas de estimulos aca-
démicos, se difundieron las convocatorias del Programa de Primas al Desem-
pefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), donde un profe-
sor renovo por cinco afios en el nivel C; y dos profesoras lo hicieron en el nivel
Cy A, respectivamente. De igual manera dos técnicas y un técnico académico
lo hicieron en el nivel C para el mismo periodo de tiempo. Por otra parte, 366
integrantes del profesorado de asignatura fueron beneficiarios en el Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG).

LICENCIATURA

En el ano 2022, la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales, A.C. (Acceciso) otorgd la tercera acreditacion del programa educati-
vo de la Licenciatura en Trabajo Social en la modalidad presencial en una cere-
monia realizada el 22 de junio en el Auditorio Doctor Manuel Sdnchez Rosado,
con una vigencia hasta mayo de 2027, es decir, por cinco afos.

A lo largo de este afio, se continud con la implementacion y puesta en marcha
del Plan de estudios 2019, cuyas generaciones muestran un avance al quinto
semestre del curriculo escolar (nivel de formacion intermedia). En dicho nivel
formativo, el alumnado inscrito contd con la oportunidad de elegir asignatu-
ras optativas para fortalecer su formacion profesional: TIC para Trabajo Social,
Salud mental, Analisis inferencial y Familias diversas. Para el caso del Plan 1996,
dos generaciones se encuentran en el ultimo tramo del trayecto formativo.

ESTUDIANTES

En el 2022, la poblacion escolar en la licenciatura fue de 3728; de los cuales el
56% pertenece al sistema escolarizado y el resto al SUAYED.

Atencion integral al alumnado. Para la actual gestion, la atencion centrada en
el alumno es la linea base para el establecimiento de la estrategia integral para
brindar servicios al alumnado. En el transcurso del afio, se retomo la experien-
cia de la atencion brindada durante el periodo de confinamiento en la pande-
mia para capitalizarla en beneficio de la comunidad; por ello, se mantuvo el
programa “La ENTS en Movimiento” que fue la via para favorecer la realizacion
de actos académicos de manera remota y para mantener el contacto a distan-
cia con la comunidad escolar.
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La practica del deporte entre la poblacion estudiantil ha sido importante ante
las afectaciones de salud mental a causa del aislamiento y los efectos de la
pandemia; para ello, se implementd la actividad denominada “Deporte en tu
Plantel”, la cual se realizd en coordinacion con la Direccion General del De-
porte Universitario (DGDU).

Como resultado, un dia al mes el alumnado tiene a su alcance diversos imple-
mentos deportivos y ludicos.

Asimismo, se impulsaron actividades culturales y recreativas que buscan gene-
rar identidad como parte de la comunidad y como una opcion para cuidar la
salud; en este sentido, se llevaron a cabo diversos talleres entre los que desta-
caron: teatro, coro, tuna, guitarra, danza (tahitiano y folklérica), baile (regional,
urbano, cumbia, salsa y k-pop), dibujo, pintura, acuarela, bisuteria y ajedrez.

Movilidad estudiantil nacional e internacional. La intencion durante 2022 fue
promover y reactivar la movilidad estudiantil que se vio disminuida durante
la pandemia; y con ello, mantener el liderazgo de la Escuela alcanzado pre-
vio al periodo de confinamiento. Asi, con el apoyo de la Direccion General
de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI), 16 integrantes del alumnado
realizaron actividades de movilidad durante un semestre en Universidades de
Argentina, Colombia y Peru. Atendiendo a la Convocatoria de Iniciacion a la
Investigacion que promueve la Universidad, tres jovenes del sistema presencial
y una alumna del SUAYED, realizaron estancias en Instituciones de Educacion
Superior (IES) de Latinoameérica y Europa. En reciprocidad, la Escuela abrio sus
puertas a 11 alumnas y alumnos provenientes de distintas IES entre las que
destacaron: Alemania, Colombia, Estados Unidos, Holanda y Polonia.

Practicas escolares. La practica escolar estuvo presente a lo largo y ancho del
pais e incluso en algunas otras partes del mundo, esto gracias a la diversidad
geografica donde se ubicaron los centros de practicas que para el 2022 se
distribuyeron en 13 estados de la Republica Mexicana, asi como en Sudafrica
y Canada.

En el ambito internacional, en colaboracion con la Universidad Nacional de
Cuyo, Argentina, en septiembre y octubre se realizo el ciclo de webinarios “La
practica en la formacion del alumnado en Trabajo Social”, enfocado en com-
partir visiones y analizar la contribucion de la practica escolar en la formacion
profesional.

También, se llevo a cabo el evento anual de la practica escolar, en esta ocasion
con la tematica "La Practica Escolar: convergencia entre lo virtual y lo presen-
cial”, y el 322 Encuentro de Practicas del SUAYED "De lo planeado a lo vivido”;
espacios que sirvieron para valorar los procesos a partir de su planeacion y de
los resultados alcanzados.

Tutoria. El Programa Institucional de Tutorias (PIT) fue replanteado en su ope-
racion y, con ello, la actualizacion del Plan de Accion Tutorial (PAT). En el sis-
tema escolarizado se registrd una participacion promedio de 108 tutores de
grupo por periodo escolar, la particularidad de la tutoria en este sistema se
definid a partir de la participacion del profesorado de las practicas escolares
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como tutores y tutoras, dado que son quienes permanecen mayor tiempo con
el alumnado. Para registrar el trabajo con sus tutorados se brindd capacitacion
en el manejo de la plataforma del Sistema de Seguimiento a la Tutoria (SISET).

En el SUAYED, la tutoria grupal convoco la participacion de 30 y 15 tutores para
las modalidades abierta y a distancia, respectivamente. En promedio se brindd
tutoria en 153 grupos para cada periodo escolar.

Las y los tutores de ambos sistemas y modalidades, asistieron a eventos de
capacitacion en donde abordaron temas como El PIT en el nueva normali-
dad; Fundamentos y estrategias para la tutoria, y el Curso de induccion al SIT
UNAM. En conjunto, en dichas actividades participaron 169 personas, tanto del
sistema escolarizado como del SUAYED.

Becas. Se dio difusion y seguimiento a las convocatorias de becas que la Uni-
versidad pone a disposicion del alumnado. En total, se beneficiaron 1562 jove-
nes de licenciatura, tanto del sistema escolarizado como del SUAYED. El mayor
apoyo se brindd con el Programa de Manutencion que beneficio a 900 jove-
nes; la Beca de Apoyo a Grupos Vulnerables atendio a 254 estudiantes y 123
mas con el Programa de Apoyo Nutricional. El Programa Apoyo Formativo de
Fundacion UNAM otorgo 22 becas a igual numero de estudiantes.

Titulacion. El numero de titulos de licenciatura en 2022 lleg6 a 384 personas,
83% del sistema escolarizado y 17% del SUAyED, distribuidos en las diferen-
tes opciones; de éstas, el examen general de conocimientos (EGC) ocupo el
primer lugar, y la segunda opcidon de mayor demanda para este afio fue la
modalidad de profundizacion de conocimientos en el apartado dos. La opcion
tradicional por tesis o tesina fue elegida por 35 personas para obtener su titulo
universitario.

Por otra parte, en este afio egreso la primera generacion del SUAYED en la
modalidad abierta; fueron 19 personas las que concluyeron sus estudios en
tiempo curricular.

POSGRADO

Los estudios de posgrado en Trabajo Social son una de las prioridades de la
actual gestion; en el contexto actual, la sociedad exige formar especialistas y
maestros lideres en la intervencion en el campo de lo social.

En el aflo que nos ocupa, 160 personas provenientes de diferentes areas del
conocimiento se interesaron por cursar estudios avanzados en Trabajo Social,
por lo que se incorporaron al Posgrado a través del Programa Unico de Espe-
cializaciones en Trabajo Social (PUETS), que esta integrado por tres planes de
estudio en Modelos de Intervencion con Jovenes, Mujeres y Adultos Mayores
y/o en el Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS).

Tema relevante durante el 2022 fue la aprobacion de parte del H. Consejo
Técnico de la ENTS de los tomos | y Il de los planes de estudio de dos nuevas
especializaciones: Peritaje en Trabajo Social y Trabajo Social en Salud Mental, y
de esta ultima también la aprobacion del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina, como entidad participante.
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Por otro lado, se trabajo también en la elaboracion del Tomo | General para la
modificacion de los contenidos curriculares de los otros tres planes vigentes:
Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes, Trabajo Social en Mo-
delos de Intervencion con Mujeres y Trabajo Social en Modelos de Interven-
cion con Adultos Mayores, esta ultima considerada como de nueva creacion
dado el cambio en su denominacion actual como Especializacion en Modelos
de Intervencidon con Personas Mayores.

También se dio prioridad al seguimiento de las trayectorias escolares de las
personas inscritas en el PUETS mediante acciones como cursos y talleres que
complementan la formacion, asi como a través de la atencion personalizada
con el proposito de regularizar las trayectorias escolares.

Para fomentar la graduacion, también se llevo a cabo un trabajo de depuracion
de casos, conforme a la normatividad aplicable y con prioridad de atencion a
aquéllos en vias de graduarse.

En materia de difusion del PUETS, se implementaron acciones de promocion
en instituciones publicas (Instituto de Salud para el Bienestar, Instituto para el
Envejecimiento Digno, Instituto de la Juventud de la Ciudad de México); como
resultado, el 74% de las personas de nuevo ingreso decidieron especializarse y
tener un grado académico y el 26% eligio cursar alguna de las especializacio-
nes como opcion de titulacion de licenciatura.

En este ultimo ano, cuatro personas obtuvieron el grado de especialistas en
Modelos de Intervencion con Jovenes y Mujeres; de éstas, dos obtuvieron
mencion honorifica.

Después de tres afios de haber iniciado el Programa de Egresados en Situacion
de Rezago, en este afio se logro la regularizacion de la situacion académica y
la graduacion de las personas de las generaciones del 2005 al 2015; cabe des-
tacar que el 95% de los rezagados logro su graduacion. Para el cierre del afio,
este programa llego a su conclusion.

Para impulsar las trayectorias escolares y promover la actividad académica, se
brindaron cursos extracurriculares para los maestrantes. En el periodo interse-
mestral se llevaron a cabo los cursos: Introduccion al analisis de la investiga-
cion cualitativa en Trabajo Social y el software ATLAS ti, y Taller Introductorio
para la elaboracion de entrevistas, ambos en modalidad virtual; asimismo, se
realizo el curso Uso del paquete estadistico STATA en la investigacion social,
este ultimo en formato hibrido.

Por otra parte, en colaboracion con la CUAIEED, se elabord el informe de eva-
luacion del plan de estudios vigente de la Maestria en Trabajo Social.

En este ultimo afo, se destaca que 20 alumnas y alumnos obtuvieron el grado
académico correspondiente; el 30% obtuvo mencion honorifica.

Anteproyecto del Programa de Doctorado en Trabajo Social. La Coordinacion
del Programa de Maestria en Trabajo Social, en colaboracion con la Subdirec-
cion Académica de la CUAIEED, concluyeron la propuesta del Plan de Estudios
del Doctorado en Trabajo Social y, en junio del 2022, en su quinta sesion ordi-
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naria el Comité Académico del PMTS aprobo dicha propuesta. El proyecto de
creacion del Doctorado se envio a la Subdireccion Académica de la Coordina-
cion General de Estudios de Posgrado y a la CUAIEED.

EDUCACION CONTINUA

La educacion continua ofrece su oferta académica a la comunidad univer-
sitaria, a organizaciones publicas, privadas y sociales, asi como al publico en
general. A lo largo del afio se impartieron 1800 horas de profesionalizacion
en modalidades mixta y a distancia. El Centro de Educacion Continua (CEC)
contribuyd también a facilitar los procesos de titulacion de los egresados de
licenciatura a través de las diferentes modalidades; en este afio, incorporo a
118 egresadas y egresados en siete diplomados, un seminario y un taller con
tematicas relacionadas con el factor humano, la administracion de servicios de
salud, actualizacion tedrico-metodologica, intervencion con familias, peritaje,
mediacion y conciliacion y elaboracion de informes.

El CEC capacito y actualizd a 113 servidores publicos del Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y del Instituto
Escolar del Sureste de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); lo anterior a
traveés de la imparticion de siete talleres de 150 horas, en tematicas de calidad
del servicio, desarrollo humano, intervencion individual, familiar y social.

También se ofrecieron talleres de: deteccion oportuna de la violencia sexual en
la infancia y solucion de conflictos a través de la inteligencia emocional.

Para el fortalecimiento de la transformacion digital, y para brindar un servicio
acorde a la realidad del contexto actual, el CEC llevo a cabo la digitalizacion
del 98% de los materiales de apoyo para favorecer su asequibilidad y consulta.
Asimismo, en el afio fueron actualizados los contenidos de 24 materiales de
apoyo académico en formato digital.

COOPERACION Y COLABORACION ACADEMICA

En coordinacion con Fundacion UNAM y el Grupo Pefioles, un grupo de prac-
tica comunitaria del sistema presencial tuvo la oportunidad de integrarse a los
trabajos de la Brigada Multidisciplinaria que opero en el municipio de Zacazo-
napan, Estado de México. De igual forma, en colaboracion con la Universidad
Veracruzana, se llevo a cabo la practica escolar foranea “Reconociendo sabe-
res comunitarios”, coordinada por la Facultad de Antropologia de esa casa de
estudios, con la finalidad de dar seguimiento a las acciones emprendidas en
el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11: Ciudades y comunidades
sostenibles.

Las actividades desarrolladas por el profesorado de tiempo completo significo
una amplia colaboracidon con entidades académicas, asi como con organiza-
ciones publicas, privadas y civiles. Las actividades organizadas o derivadas de
los proyectos del profesorado de carrera tuvieron un alcance nacional o inter-
nacional. Estos eventos abordaron temas de coyuntura e importancia social
como: la trata de personas, vejez, reduccion de riesgos en postpandemia, vio-
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lencia de género, orfandad por COVID-19, asi como temas emergentes para
la disciplina, como Trabajo Social en el deporte. Entre éstas se pueden sefialar
colaboraciones con actividades de difusion en asociaciones y organizaciones
como: Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW), Institu-
to Nacional de Perinatologia, Hospital General de México, Hospital Regional de
Ixtapaluca, Coordinacion de Intervencion Especializada para el Apoyo Judicial
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

En el marco de estancia académica, la doctora Blanca Girela Rejon, directora
del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de
Granada, Espafa, dictd la conferencia magistral “La proteccion social en Espa-
Aa. Los servicios sociales y el desempefio profesional de Trabajo Social”.

A nivel internacional se dicto la conferencia magistral “Los contextos emer-
gentes de intervencion en Trabajo Social desde los diferentes escenarios de
actuacion” en el marco del XVI Congreso de Trabajo Social, en la Universidad
de la Guajira, Colombia.

En el marco de las actividades del Observatorio Latinoamericano sobre Trata
y Trafico de personas (ObservalAtrata), una profesora de carrera fue invitada
a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn en julio de 2022. Su
participacion favorecio la articulacion de la academia y organizaciones de la
sociedad en torno a los fendmenos de la trata y el trafico de personas en Ameé-
rica Latina y el Caribe.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Servicios a la comunidad

A través del Departamento de Vinculacion Familiar y Gestion, ubicado en el
Instituto de Neurobiologia de la UNAM, campus Juriquilla, se impulso la ge-
neracion de seis vinculos institucionales con instancias gubernamentales y
asociaciones de la sociedad civil, lo cual implico la gestion de cien apoyos en
materia y donativos en especie, como medicamentos, aparatos ortopédicos y
viveres, mismos que beneficiaron a 280 pacientes de escasos recursos y sus
familias, que acuden regularmente a dicho Instituto. El papel que ha tenido
la ENTS en esa entidad universitaria ha permitido la consideracion de com-
ponentes sociales y contextuales en la neurorehabilitacion de nifias, nifios y
adolescentes y la incorporacion de variables e indicadores de tipo social en los
protocolos de investigacion del alumnado de posgrado.

Una forma directa de vinculacion con la sociedad se da mediante la labor de
las practicas escolares, pues el alumnado se inserta en la comunidad y en
espacios institucionales y trabaja directamente con la poblacién local, abor-
dando tematicas de fortalecimiento a la comunidad, salud integral, poblacion
vulnerable, nifiez y juventudes, politica publica, violencia, innovaciéon social,
género y diversidad. La practica escolar cubrid 14 alcaldias de la Ciudad de
Mexico, cuatro municipios del Estado de México, y 13 estados de la Republica.

En este aflo, se mantuvo el trabajo de vinculacion con programas sociales a
traves del trabajo colaborativo con instituciones o gobiernos locales, en es-
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pecifico la aportacion que se realizd tuvo impacto directo en la toma de de-
cisiones para el ejercicio de derechos econdmicos, sociales y culturales de la
poblacion de escasos recursos, o que estan contemplados dentro de los gru-
pos socialmente vulnerables. Como ejemplo de lo anterior se hace referencia
al trabajo con organizaciones como la Escuela de Dietética y Nutricion del
ISSSTE, el Centro Escolar del Lago, y el Infonavit. También, en la Alcaldia Miguel
Hidalgo se llevo a cabo un trabajo de evaluacion de vulnerabilidad social de las
y los ciudadanos participantes en programas sociales enfocados en apoyar a la
infancia, las jefas de familia y las personas con discapacidad permanente; esta
labor implico realizar 7453 visitas domiciliarias a igual numero de personas,
con sus respectivas familias potencialmente beneficiarias, a quienes se aplico
un estudio socioecondmico y para quienes se establecié una propuesta de
prelacion de beneficiarios.

Se dio seguimiento y continuidad a las actividades y compromisos ya pacta-
dos a través de siete instrumentos consensuales, enfocados principalmente a
la docencia, elaboracion de materiales académicos y capacitacion con varias
entidades de la UNAM, como el Programa Universitario de Estudios de la Di-
versidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC), a nivel nacional con el Hospital
Adolfo Lopez Mateos del ISSSTE, y en el plano internacional con la Corpora-
cion Educativa Educamino, de Chile.

Otras instancias con quienes se llevo a cabo trabajo colaborativo mediante
algun convenio son: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba-
jadores (Infonavit), Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (Fovissste), Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), Fundacion Universidad Nacional Au-
tonoma de México (FUNAM), Instituto Escolar del Sureste (IES), Coordinacion
de Universidad Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacion a Distancia (CUAIE-
ED), Centro de Educacion Mundial y Asociacion Civil Promocion de Servicios
de Salud y Educacion Popular.

Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
en Trabajo Social

Después de dos aflos se retomo el trabajo presencial de la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS), en la Es-
cuela se llevo a cabo la Jornada de Trabajo “Nuevas rutas de investigacion,
intervencion e innovacion para Trabajo Social®, con la participacion de 40 ti-
tulares de instituciones de educacion superior (IES) nacionales. El programa
contempld conferencias y conversatorios en tematicas de salud mental, en-
tornos complejos y legislatura de y para Trabajo Social. Ademas de mesas de
reflexion y de actividad intergrupal de iniciativas y proyectos que tienen la fina-
lidad de generar intercambio de buenas practicas implementadas en la forma-
cion y atencion integral al alumnado; abordar las perspectivas de los ambitos
de intervencion de Trabajo Social para fortalecer los procesos de ensefianza
aprendizaje y su aplicacion practicas en el contexto nacional y para conformar
espacios digitales que permitan la difusion de los productos y resultados de
investigacion desde la disciplina.
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Durante este 2022, se concluyo la primera etapa del Seminario Nacional Interu-
niversitario Permanente: Reflexiones Disciplinares en Trabajo Social, donde 37
académicas y académicos de IES nacionales de Baja California, Colima, Estado
de México, Jalisco, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz y Yucatan compartieron
sus saberes para reflexionar tedrica y metodoldgicamente sobre los elemen-
tos disciplinares del Trabajo Social. A este Seminario de la RENIESTS asistieron
2100 personas. Para dar continuidad, la segunda etapa se proyecta que con-
cluya en febrero del proximo ano.

La Red Nacional y la Escuela organizaron la 62 Conferencia Regional de
Trabajo Social y Migracion de México, los Estados Unidos y Centroamérica,
evento de caracter internacional en colaboracion con las universidades au-
tonomas de Coahuila, Nuevo Leodn y Sinaloa; el Seminario Universitario sobre
Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y Repatriacion (SUDIMER) y la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM; la Universidad de Texas, sedes
Rio Grande y San Antonio; la Universidad de Houston; asi como las universida-
des Autonoma de Honduras y Luterana Salvadorefia, ademas de la Red INCA
Centroamericana.

Desde la presidencia de la RENIESTS, y con el objetivo de contar con un espa-
cio para el intercambio, didlogo, construccion de conocimientos y propuesta
de soluciones al tema de la migracion desde la Optica del Trabajo Social, se
impulso la iniciativa para crear la Red Nacional de Migracion y Trabajo Social
(RENAMIYTS), que contd con la participacion de académicas y académicos de
IES ubicadas en Coahuila, Colima, CDMX, Sinaloa, Sonora y Yucatan. Las acti-
vidades de la nueva red estan orientadas por tres ejes principales: Dinamicas
de personas en movilidad, Calidad de vida de la poblacion en movilidad y Me-
todologia y estrategia de atencion de las personas en movilidad.

INVESTIGACION

El profesorado de carrera desarrollo 36 proyectos de investigacion, de los cua-
les 20% obtuvieron financiamiento via PAPIME y PAPITT y el 80% restante fue-
ron apoyados con presupuesto de la Escuela. Los proyectos PAPIME y PAPIIT
desarrollados a lo largo del afio fueron:

® PAPIME. Los derechos de la niflez importan: Retos y desafios para Traba-
jo Social ante la pandemia por COVID-19; Laboratorio social de estudio
de vivienda; Estrategia metodoldgica de investigacion/ intervencion digi-
tal desde el Trabajo Social en un contexto de pandemia; Inclusion digital
para personas mayores. Experiencia formativa del estudiantado de Traba-
jo Social.

® PAPIIT. Embarazo, maternidad y paternidad en la adolescencia (EMAPA).
Hacia su estudio y comprension para generar propuestas de intervencion
tendientes a su prevencion (2020); Reconfiguracion del Trabajo Social a
partir del Plan Nacional de Salud 2019-2024: casos INR e INC; Efectos psi-
cosociales y experiencias de intervencion de trabajadoras/es sociales en
el sector salud frente al COVID-19; Estrategias de afrontamiento y sobre-
vivencia ante la COVID-19 de familias en el ambito del comercio informal.
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Producto de los proyectos de investigacion, son los 13 libros en formato elec-
tronico y un articulo publicado en una revista arbitrada. Por otra parte, se lle-
varon a cabo, la presentacion de los siguientes titulos:

— Estudios criticos sobre discapacidad hacia un diglogo multidisciplinar.

— Familias y Diversidad y Trabajo Social en las Instituciones de Salud. Una
aproximacion critica a las representaciones y practicas.

— La construccion regional desde Trabajo Social.

— Los derechos de la nifiez y adolescencia en contextos de pandemia: desa-
fios disciplinares para Trabajo Social.

— Desafios de Trabajo Social para la Intervencion Social con Familias.
— Repensando el Trabajo Social.

En el marco de la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y Universi-
tarios (Filuni) 2022, y con el objetivo de reflexionar desde la musica, la poesia
y la teoria feminista sobre las desigualdades estructurales, la discriminacion y
las violencias en razén de género que persisten en nuestra sociedad, se llevo a
cabo el evento Violencia de Género: una Reflexion desde el Trabajo Social; se
presentaron los cuadernos tres y cuatro titulados Violencia de género y femini-
cidio en Méxicoy La alerta de violencia de género en México, mismos que fue-
ron acompafiados con el trabajo artistico de alumnas de la entidad; esta acti-
vidad dejo la evidencia de que es posible establecer un vinculo directo entre
el arte y la academia, con las reflexiones que se hacen desde el Trabajo Social.

Entre las actividades del profesorado de carrera, este afo se obtuvieron dos
becas posdoctorales que concluyen en enero y julio del proximo afo, res-
pectivamente. En tanto, el profesorado de tiempo completo asesord 17 te-
sis y participd como jurado revisor en 20 mas. Se incorporaron 27 prestadores
y prestadoras de servicio social para trabajar con el profesorado de carrera 'y
desarrollar su trabajo recepcional de titulacion en tematicas de derechos hu-
manos, trata de la nifiez, familias transgénero y derechos de la infancia, entre
otros. Esta labor dio por resultado que 15 egresadas y egresados obtuvieran su
titulo profesional en Trabajo Social.

Como una estrategia para acercar a los jovenes a la investigacion, durante
2022 se contd con ocho personas interesadas en participar en el programa
Jovenes hacia la Investigacion, acompafiando al profesorado de carrera en el
desarrollo de lineas de investigacion mientras elaboraban sus tesis.

INFRAESTRUCTURA

Este afio, los trabajos desarrollados en las instalaciones de la Escuela se en-
focaron a la infraestructura de accesibilidad; se concluyd la construccion del
elevador ubicado entre los edificios Ay B, la rampa interna del Auditorio Doc-
tor Manuel Sanchez Rosado, y se colocaron rampas en las areas comunes.

Con el proposito de resguardar a la comunidad y en el marco de la estrate-
gia para retomar las actividades presenciales, se puso especial atencion en las
areas comunes, iluminacion de pasillos y explanada y se solicitd que personal
de vigilancia UNAM realice patrullajes constantes en las inmediaciones de la
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Escuela. Para el control de acceso vehicular, se construyo una nueva caseta en
el acceso sur del plantel.

Fuera del campus de Ciudad Universitaria, en el Centro de Educacion Continua
ubicado en la Colonia General Anaya de la Alcaldia Coyoacan, se concreto la
renovacion de la fachada y puertas de acceso, lo cual cuida y proyecta una
mejor imagen de este espacio.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

El desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas es parte signi-
ficativa en la formacion integral del alumnado, en el arraigo e identidad uni-
versitaria y en la atencion a problematicas que viven las y los jovenes como
consecuencia del aislamiento social ocasionado por el confinamiento por
COVID-19. La comunidad de la ENTS se caracterizd por su amplia y creati-
va participacion, en esta ocasion desarrollaron talleres de teatro, coro, tuna,
guitarra, danza (tahitiano y folklérica), baile (regional, urbano, cumbia, salsa y
k-pop), dibujo, pintura, acuarela, bisuteria y ajedrez. Con esta oferta se logro
la participacion de 188 personas de ambos sistemas (escolarizado y SUAYED).

Eventos académicos

La actividad del profesorado de tiempo completo se continuo llevando a cabo
aun por la via virtual, echando mano de plataformas digitales captaron la aten-
cion del gremio. Se llevaron a cabo una amplia variedad de eventos académi-
cos, entre los cuales se hace referencia a los siguientes:

La Escuela participo en el LIX Congreso Nacional y IX Internacional de Ins-
tituciones Educativas de Trabajo Social denominado “Innovacion del Trabajo
Social frente a las nuevas realidades”. El evento fue organizado por la Asocia-
cion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social A.C. (AMIETS) y
permitid un intercambio de experiencias, analisis y reflexiones sobre los retos
de esta disciplina en las diferentes actividades encaminadas a proponer inter-
venciones sociales innovadoras, promover la investigacion social y fortalecer
la formacion del gremio.

Se realizd el primer ciclo de conferencias y conversatorios “La intervencion
desde el Trabajo Social en la imparticion de justicia®, con la finalidad de de-
sarrollar un espacio de reflexion e intercambio de saberes especializados del
Trabajo Social y proporcionar herramientas tedrico-metodoldgicas y practicas
para fortalecer la intervencion profesional. El evento se desarrolld en 9 se-
siones con la participacion de 13 especialistas, con lo cual se beneficio a 32
funcionarios y funcionarias del area de Trabajo Social de la Coordinacion de
Intervencion Especializada para el Apoyo Judicial del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Ciudad de México.

Se realizd el seminario permanente “Violencias que impiden la integracion de
la infancia y juventud migrante en la sociedad”. En su primera etapa tuvo 557
asistentes y contd con la participacion de ponentes de la sociedad civil, aca-
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demia y de gobiernos de la Ciudad de México y de los estados de México,
Morelos, Puebla, Oaxaca, Chiapas, Michoacan, Jalisco, Tamaulipas y Sonora. A
nivel internacionales participaron profesionales expertos radicados en Estados
Unidos, Honduras, Nicaragua, Brasil, Italia, Espafia, Dinamarca y Siria.

Se llevd a cabo el 102 Encuentro de Personas Mayores: Todos envejecemos,
donde se recapitularon las experiencias vividas durante los ultimos diez anos;
se revisaron las nuevas propuestas sobre derechos humanos y las relaciones
intergeneracionales.

Como una propuesta para investigar las problematicas emergentes desde la
perspectiva de género, se abrio el Seminario Permanente Politica Publica de
Género: Igualdad y Violencia 2022. Este evento forma parte del Seminario
Permanente e Investigacion Social del Programa de Maestria en Trabajo So-
cial y en él se compartieron elementos tedrico-metodoldgicos, de analisis y
reflexion sobre la politica de igualdad y atencion a la violencia de género en
México y la UNAM, desde una perspectiva feminista.

Se llevd a cabo la 142 edicion Dia del maiz, actividad conmemorativa que se
realizo en las instalaciones de la ENTS. En total, se llevaron a cabo mas de 20
actividades académicas y culturales. En este evento, destaco la participacion
de directivos del Conacyt, de profesorado de IES e institutos, asi como repre-
sentantes del gobierno local y federal, asi como de 15 organizaciones sociales.

En el abordaje social del problema mundial de la pandemia, se realizo el foro
“La orfandad, secuela oculta derivada del fallecimiento por la COVID-19", cu-
yos participantes revisaron problematicas derivadas por la emergencia sanita-
ria, como la orfandad en nifios, nifas y adolescentes desde una mirada inter-
disciplinar. La transmision por el canal de YouTube de la Escuela, logré mas de
700 visualizaciones.

Con la participacion de 81 personas se ofrecio el curso virtual “Estudio del pro-
ceso salud-enfermedad-atencion desde una perspectiva sociocultural: cons-
trucciones, enfoques y metodos desde el Trabajo Social”, con cinco sesiones.

En la 92 Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales se dicto
la ponencia: Saberes, luchas y transformaciones, la cual presento los resul-
tados de la investigacion “La construccion sociocultural de la pandemia CO-
VID-19 en un contexto complejo y desigual”.

En colaboracion con el Seminario Universitario de Riesgos Socio Ambientales
(SURSA) de la UNAM, se organizo el Seminario Latinoamericano "Reduccidn
del riesgo de desastre en escenario post pandemia. Decisiones técnico-poli-
ticas”, con el propdsito de resaltar las problematicas que origind la pandemia,
una crisis reveladora que permitio ver las fracturas y desigualdades sociales
que requieren transformacion. El Seminario conté con la participacion 105
personas y de miembros del Departamento de Antropologia y Sociologia de la
Universidad de Nueva Orleans. Ha alcanzado alrededor de 733 reproducciones
en el canal de YouTube.

En abril de 2022 y como parte de la Catedra Extraordinaria Trata de Personas,
una profesora de carrera dicto la conferencia “Presentacion del Informe Trata
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de Personas en México 2: Segunda mirada desde organizaciones de la socie-
dad civil".

Se organizo el Segundo Seminario Desafios y Retos Disciplinares en el Estudio
de la Vivienda, espacio donde se promovio el analisis y discusion sobre los
nuevos escenarios emergentes de accion profesional, destacando la impor-
tancia de que la investigacion social se enfoque en un proceso sistematico y
cientifico que coadyuve a la comprension de los problemas sociales como el
contexto actual de la vivienda.

Se desarrollo el 38" Seminario Internacional y Multidisciplinario de los Cuidados
Paliativos y Tanatologia: “Avances, retos y desafios de los cuidados paliativos
en paises y regiones del mundo”. Actividad académica que promovio la re-
flexion gremial enfocada a los profesionales que brindan atencion de cuidados
paliativos a pacientes con enfermedades potencialmente mortales y a sus fa-
milias. Este evento conto con la participacion en promedio de 4630 personas
de distintas partes de Latinoamérica y algunos paises de Europa.

Eventos culturales

La inquietud por la expresion de talento y participacion en eventos de orden
cultural se ha mantenido a lo largo de los ultimos afios. En este 2022 destaco
el interés de la comunidad por promover y/o proyectar las habilidades artisti-
cas en el Festival de Talento”, un evento donde alumnas y alumnos del sistema
presencial y SUAYED, docentes y personal administrativo pudieron demostrar
sus capacidades en diversas actividades artisticas.

Por otro lado, se implemento el proyecto “Estética Colectiva Liberadora®, que
busca convertirse en una estrategia de acompafiamiento permanente a las in-
quietudes escolares mediante el desarrollo de talleres que emanan de la mis-
ma comunidad estudiantil y a la par se pretende que contribuya a la recons-
truccion del tejido social. En estas actividades participaron 81 jovenes y cinco
docentes.

En el marco del 25N se promovid el Concurso de Calaveritas literarias, reci-
biéndose 170 contribuciones de la comunidad estudiantil.

Se celebro¢ la Segunda Edicion del Ciclo “45 Minutos de Jueves Literario en Tra-
bajo Social®, un espacio destinado a promover el habito de la lectura y generar
encuentros formativos. La actividad es abierta y en ella participan como po-
nentes alumnado, egresados y becarios, quienes se han planteado como meta
repensar la complejidad humana, su historia y actualidad a través de poemas,
cuentos y novelas como formas de conocimiento. Se transmitié por el canal
de YouTube y se alcanzaron 300 reproducciones por evento.

Eventos deportivos

Durante el aflo 2022, cerca de 100 jovenes practicaron algun deporte como
futbol, basquetbol, voleibol, tochito y acondicionamiento fisico. La participa-
cion se dio también en las propuestas del programa Deporte Universitario en
tu Plantel; entre ellas, la 182 Carrera Nocturna del Deporte Universitario y la
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Rodada Ciclista 2022, que en conjunto convocaron la asistencia de 496 inte-
grantes de la comunidad.

En cuanto a la participacion del alumnado en los equipos representativos de la
Universidad, una joven participd en badminton y una mas en kickboxing, uno
en tenis de mesa y otro en futbol americano. En general, las y los jovenes de
la Escuela han demostrado mayor interés por el basquetbol y el acondiciona-
miento fisico.

La comunidad participd en eventos de orden deportivo internos y externos,
entre los cuales se puede mencionar el Taller de defensa personal, como una
propuesta para desarrollar habilidades técnico-tacticas encaminadas a impedir
O repeler una agresion, asi como el Taller de artes marciales kick boxing y el de
boxeo. Por otro lado, se llevd a cabo el Taller para monitores de acondiciona-
miento fisico, que consistid en capacitar monitores de gimnasia estatica como
continuacion del programa 15 minutos por tu salud.

En el marco de los festejos por el dia Nacional de las y los Trabajadores Socia-
les, en el Estadio de Practicas Roberto Tapatio Méndez de Ciudad Universitaria
se dieron cita para participar en la Carrera Atlética 2022 por el Dia Nacional de
las y los Trabajadores Sociales. Esta competencia considero varias categorias:
libre (3000 metros); caminata (1500 metros) e infantil (50 a 400 metros), en las
ramas varonil y femenil.

ACTIVIDADES ESPECIALES

Del 7 al 10 de junio de este afio, la ENTS fue una de las 32 sedes de la 92
Conferencia Latinoamericana y Caribefa de Ciencias Sociales “Tramas de las
desigualdades en América Latina y el Caribe, saberes, luchas y transformacio-
nes”. En las instalaciones de la Escuela, salones y auditorios se llevaron a cabo
102 actividades y mesas de trabajo, a las que asistieron un promedio de mil
personas, entre profesorado y alumnado, no solo universitario, sino también
del resto de la Republica y de América Latina, asi como publico en general
interesado en aspectos relacionados con las desigualdades sociales, bienes-
tar social, derechos humanos, politica publica, feminismos, justicia de género,
migracion, movilidad humana, pobreza, discapacidades, juventud e infancias.

La Escuela también fue sede del XXXIII Congreso Latinoamericano de Socio-
logia ALAS México 2022, con el tema “La (Re) construccion de lo social en
tiempos de pandemias y postpandemias. Aportes criticos desde las ciencias
sociales latinoamericanas y caribefias”. El evento tuvo una convocatoria de
880 personas, que acudieron personalmente, ademas de aquellas que lo pre-
senciaron de manera virtual.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Por haber obtenido el mas alto promedio de calificacion, se entregd la Medalla
Gabino Barreda a las alumnas Adriana Casco Hernandez, Laura Concepcion
Ramirez Sanchez y Carla Liliana Delgado Hernandez, correspondientes a los
anos 2020, 2019 y 2018, respectivamente.
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Por otra parte, el maestrante Omar Gonzalez Jiménez obtuvo el primer lugar
en el 82 Premio Universitario de Tesis sobre trata de Personas con el trabajo “La
nifiez en el crimen organizado, un fin de la trata de personas ;victimas o victi-
marios?”, en la categoria de licenciatura, mientras que Sarahi Monserrat Gutié-
rrez Garcés, quien es egresada de la licenciatura, obtuvo Mencion honorifica.

En este afio, previa aprobacion del H. Consejo Técnico, se otorgd el Recono-
cimiento Sor Juana Inés de la Cruz que entrega la UNAM a la Licenciada Maria
de Jesus Balderas Contreras, por su destacada trayectoria docente.

En el marco del Dia de la Maestra y Maestro, se llevd a cabo la ceremonia de
entrega de 142 reconocimientos y medallas por 10, 15, 25, 30, 35, 40, 45y
50 afios de antiguedad docente. Dichas distinciones corresponden a los afios
2019 y 2022 que, debido a las restricciones sanitarias por la pandemia de la
COVID-19, no habia sido posible entregar. En esta misma ceremonia se en-
tregaron medallas y diplomas en reconocimiento al Mérito Universitario a 14
docentes de la Escuela, con antiguedad de 25 afios.
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