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Con una rigurosa observancia de los principios de legalidad, transparencia, inclusion,
profesionalismo y ética, la Oficina de la Abogacia General (OAG) de la Universidad Na-
cional Auténoma de México garantiza servicios juridicos eficientes, apegados al marco
normativo universitario y respetuosos de los derechos humanos. La revision y mejora
constante de la regulacion interna y la atenta vigilancia de los intereses de la Institu-
cién hacen del Subsistema Juridico de la UNAM una instancia fundamental para el
fortalecimiento y defensa de los valores, identidad, vida académica y funcionamiento
institucionales.

De conformidad con el Acuerdo que modifica las funciones y estructura de la Oficina
de la Abogacia General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, publicado
el 3 de agosto de 2023, la OAG cuenta con las siguientes areas: la Direccion General
de Asuntos Juridicos, la Direccién General de Estudios de Legislacion Universitaria, la
Coordinacion de Oficinas Juridicas, la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad,
la Coordinacion de Asuntos de Género, la Unidad de Supervision y Evaluacion, y las
Oficinas Juridicas adscritas a las entidades académicas y dependencias universitarias.
La OAGYy las dreas mencionadas integran el Subsistema Juridico de la UNAM.

En el afo 2023 se realizaron actividades orientadas a fortalecer la atencion, sequimien-
toy respuesta a practicas que afectan la convivencia sana y respetuosa entre universi-
tarios; también se disefiaron campanas y otras estrategias de difusion, capacitacion y
actualizacion normativa dirigidas al personal del Subsistema Juridico, asi como acerca-
miento a los procedimientos formales y alternativos para la atencion y resolucion de
las distintas cuestiones que inciden en nuestra Maxima Casa de Estudios.

En esta Memoria se describen algunas actividades desarrolladas durante el ano por la
OAGYy las dreas que la integran.
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COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

Durante el afio 2023, la Coordinacion de Proyectos se fortalecié mediante el Acuerdo
gue modifica las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, por el que se crea la Coordinaciéon de De-
rechos Humanos e Igualdad (CDHI), drea de la Oficina de la Abogacia General encar-
gada de coadyuvar con la persona Titular de la Oficina, para fomentar la observancia,
respeto, proteccion, promocion y garantia de los derechos humanos y el principio de
igualdad y no discriminacion en la Universidad. Para alcanzar este objetivo se realiza-
ron diversas acciones:

Difusion de una cultura de derechos humanos e igualdad
Campanas

Durante 2023, con el propdsito tanto de promover los derechos humanos como de
difundir temas de relevancia juridica, historica, social y cultural al interior de la Univer-
sidad, la CDHI desarroll6 seis campanas:

— Campanfa permanente Efemérides de derechos humanos, cultura y otros temas
juridicos

14 de febrero Dia de San Valentin, otros tipos de relaciones afectivas y matrimonio
en algunos grupos de atencion prioritaria

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

17 de mayo Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia vy la Bifobia
Campana de Junio, Mes del Orgullo LGBTIOQ+
Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, durante el mes de septiembre

Capacitaciones

En el 2023, con el objetivo de continuar con el fortalecimiento de la cultura de de-
rechos humanos, no discriminacion y respeto al principio de legalidad al interior del
Subsistema Juridico de la Universidad, la OAG, por conducto de la CDHI, organizé los
siguientes cursos:

— ElI' 10 de marzo, esta Coordinacion impartio el curso Violencia de género en me-
dios digitales.

— EI'18 de mayo, la organizacion de la sociedad civil Musas de Metal, Grupo de mu-
jeres gay, A.C,, en el marco del 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia,
Bifobia y Transfobia, impartid la conferencia Derechos de las mujeres lesbianas,
bisexuales y cuir en México.
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— El 26 de septiembre, la Direccion de Capacitacion de los Derechos de la Mujer
y de Igualdad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, llevéd a cabo
la capacitacion Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, con el fin de
capacitar al personal del Subsistema Juridico en la materia.

En este mismo sentido, la Coordinacion participd en los siguientes cursos:

— Los dfas 25y 27 de enero y 1 de febrero, fue ponente en la Presentacién del Pro-
tocolo para la Atencion Integral de casos de Violencia por Razones de Género
en la UNAM, organizado por la Coordinacién para la Igualdad de Género, con el
objetivo de preparar a las personas orientadoras.

— EI'19 de abril, en conjunto con la Coordinacion de Oficinas Juridicas, colabord
en el Diplomado para la Formacién del Personal Académico-Administrativo del
Bachillerato, organizado por el Colegio de Directores de Bachillerato, impartiendo
el Modulo 4. Disciplina y normatividad, del Tema 4. Aplicacion de la normatividad
en el bachillerato, para capacitar al personal de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades'en materia de procedimientos de responsabilidad uni-
versitaria, sanciones e instancias del procedimiento.

Cartilla Universitaria de Buenas Practicas enfocadas a poblaciones LGBTIQ+

Con el fin de coadyuvar en el fomento del respeto, protecciéon, promocion y garantfa
de los derechos humanos en la Universidad, la Coordinacion de Derechos Humanos e
Igualdad elabord la Cartilla Universitaria de Buenas Practicas enfocada a poblaciones
LGBTIQ+. Este es uno de los primeros esfuerzos institucionales especializados en di-
chas poblaciones con el propdsito de acercar a toda la comunidad universitaria, con-
ceptos basicos de diversidad sexual y de género, para procurar un entorno universita-
rio respetuoso y empatico hacia las poblaciones LGBTIO+.

El Abogado General presento la Cartilla el 23 de junio de 2023 en un evento publico
en el que, ademas, participaron la Coordinacion para la Igualdad de Género y la De-
fensorfa de los Derechos Universitarios, lgualdad y Atencion de la Violencia de Género.
Posterior a la presentacion, integrantes de la comunidad universitaria participaron en
una mesa de didlogo sobre el tema. El evento también se transmitic en el canal de
YouTube de la Coordinacion para la Igualdad de Género.

Difusion

Durante el evento de presentacion, el 23 de junio de 2023, se entregaron 100 Cartillas
entre las personas invitadas. Asimismo, de junio a diciembre de 2023, se distribuye-
ron 1,551 ejemplares a personas integrantes de diversos sectores de la comunidad
universitaria.
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Por otra parte, se enviaron 918 ejemplares de los cuales, 714 fueron para las Oficinas
Juridicas, 204 para las personas titulares de 94 entidades académicas y 68 para otras
dependencias universitarias.

De igual manera, se distribuyeron 48 ejemplares entre personal adscrito a la OAG, a
través de la actividad grupal Memorama de la diversidad con la que se reforzé el cono-
cimiento sobre temas relacionados con poblaciones LGBTIOQ+.

La Cartilla esta disponible en su version digital a través de la pagina web de la OAG.
Jornadas de Presentacion en la Escuela Nacional Preparatoria

Con el proposito de acercar esta herramienta a la poblacién adolescente de la UNAM
y promover dindmicas empaticas y respetuosas entre todas las personas, en colabora-
cion con la Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), se organizaron
jornadas de presentacion de la Cartilla en los nueve planteles y la Direccion General
de la ENP.

El 1 de diciembre de 2023 se llevé a cabo la presentacion en el Plantel 3 "Justo Sierra’,
a la que asistieron aproximadamente 100 estudiantes y se entregaron 54 ejemplares
fisicos del documento; por su parte, el dia 6 del mismo mes el evento se realizé en el
Plantel 2 "Erasmo Castellanos Quinto’, donde asistieron cerca de 150 integrantes del
alumnado y se entregaron 51 ejemplares. Las presentaciones en los siete planteles
restantes estan planificadas para 2024.

Presentacion en entidades académicas y dependencias universitarias

Para difundir el contenido de la Cartilla y propiciar una mejor convivencia entre la co-
munidad universitaria, se realizaron presentaciones al alumnado, personal académico
y administrativo de varias entidades académicas y dependencias universitarias, a las
que acudieron un total de 315 personas y se entregaron 195 Cartillas.

Quioscos Universitarios de DGACO

La OAG, a través de la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad, participd en
el proyecto Quioscos Universitarios, organizado por la Direccion General de Atencion
a la Comunidad (DGACO), a través del cual se proporciona informacion y orientacion
relativa a los servicios disponibles en la Universidad para el alumnado.

La Coordinacion contribuyd a este proyecto con el desarrollo del Memorama de la di-
versidad, para que las personas participantes aprendieran un poco mas sobre concep-
tos relacionados con la diversidad sexogenérica.

Durante el 2023, esta Coordinacion acudiod a seis Quioscos Universitarios, tres en Las
Islas los dias 30 de agosto, 20 de septiembre y 22 de noviembre; dos en los planteles
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5y 2 delaENP los dias 5 de septiembre y 17 de octubre, respectivamente y uno en el
Plantel Vallejo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, el 29 de no-
viembre. En total asistieron alrededor de 514 personas y se distribuyeron 185 Cartillas.

Farticipacion en medios

Durante 2023, la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad participd en los pro-
gramas de radio Prisma RU, transmitidos por el 96.1 de FM 'y en Brdjula en Mano, de la
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa, transmitido por el 860 de AM,
ambos de Radio UNAM.

Videobot de consulta

La OAG, a través de la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad, se unié al pro-
yecto generado por la Direccion General de Personal (DGPE), denominado Videobot,
herramienta digital interactiva de consulta para el personal administrativo y comuni-
dad universitaria en general, conformado por videos cortos con respuestas estandari-
zadas y tiene como proposito impulsar acciones para prevenir la violencia de género
en la Universidad.

La Coordinacién grabd 53 videos en los que se muestra el contenido del documento
y se invita a contestar un autotest a manera de diagnostico y reflexion sobre distintos
estereotipos, prejuicios y malas practicas cotidianas hacia las poblaciones de la diver-
sidad sexogenérica. El proyecto se encuentra en etapa de edicion y estarad disponible
en 2024.

Mecanismo de revision de resolutivos y remisiones

El Mecanismo de Revision de la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad con-
tribuyd con el fortalecimiento a la observancia del principio de legalidad en los proce-
dimientos disciplinarios que se desahoguen en las entidades académicas de la Univer-
sidad. Del 9 de enero al 24 de mayo de 2023, se revisaron y comentaron 35 proyectos
de remision al Tribunal Universitario y en dos de esos asuntos también se reviso el
proyecto de resolutivo.

En la Circular AGEN/02/2023 del 21 de agosto de 2023, segun el Acuerdo que modi-
fica las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, se solicitd a las personas Titulares de las Oficinas Juri-
dicas remitieran a la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad los proyectos de
sanciones provisionales y de remision al Tribunal Universitario, de los asuntos relativos
a la proteccion de derechos humanos de la comunidad universitaria. En razon de lo
anterior, a partir del 24 de agosto de 2023 se recibieron y revisaron 68 asuntos discipli-
narios a solicitud de las Oficinas Juridicas.
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Estrategia de atencion de casos ante
Organismos Protectores de Derechos Humanos

Como parte de las funciones encomendadas a la OAG, esta la de vincular permanen-
temente a la Universidad con los organismos de derechos humanos; derivado de lo
anterior, la Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad funge como enlace ins-
titucional entre éstos y la Oficina para recibir, atender y dar tréamite a las solicitudes,
requerimientos de informacion de las quejas, folios y remisiones que se envien a la
Institucion, asi como asesorar y coadyuvar con las autoridades universitarias en la ela-
boracion de informes que se rinden ante estos organismos.

En virtud de lo anterior, durante 2023 la Coordinacion realizd gestiones en 160 asuntos
vinculados con procedimientos seguidos ante la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, la Comision ejecutiva
de Atencion a Victimas y el Instituto Nacional de las Mujeres, de los cuales, 83 fueron
Casos nuevos y 59 asuntos se concluyeron por parte de los organismos mencionados.

Asimismo, se dio atencion a una recomendacion de la Comision Nacional de Derechos
Humanos dirigida a la Secretaria de Gobernacion, la Secretarfa de la Defensa Nacional
y la Fiscalia General de la Republica.

Instrumentos normativos

La Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad tiene la facultad de analizar y ela-
borar propuestas de modificacion a la normativa universitaria y a otras herramientas
juridicas de apoyo a la comunidad universitaria. En 2023 participo en la revision o en la
elaboracion de nueve documentos normativos de aplicacion en diversas areas univer-
sitarias, con perspectiva de derechos humanos e igualdad.

» Aportaciones al Acuerdo que modifica las funciones y estructura de la Oficina de
la Abogacia General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 3 de agosto de 2023.

» Revision del Acuerdo por el que se crea el Colegio del Subsistema Juridico de la
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 3 de
agosto de 2023.

 Revision de la propuesta de adiciones y modificaciones al Reglamento del Tribu-
nal Universitario y la Comision de Honor, Estatuto General y Reglamento General
de Exdmenes.

» Revision de la Propuesta del Acuerdo por el que se establecen Politicas Institu-
cionales para la igualdad y no discriminacion de las diversidades y disidencias
sexuales y de género en la UNAM, realizada por la CIGU.
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o Revision de la Propuesta de Acuerdo por el que se establece la Politica Institu-
cional para los cuidados corresponsables en igualdad y no discriminacion en la
UNAM, realizada por la CIGU.

» Revision de los Lineamientos para la atencion de solicitudes de acceso a la infor-
macion publicay del procedimiento interno de atencion de recursos de revisiony
cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales. Los comentarios se
enviaron a la Secretaria Técnica de la OAG.

« Adecuaciones a la propuesta del Acuerdo por el que se modifican las funciones
y estructura de la Unidad de Atencion para Personas con Discapacidad, en cola-
boracion con UNAPDI.

» Adecuaciones a la propuesta de Protocolo para la Inclusion de las Personas de la
Comunidad Universitaria con Discapacidad, en colaboracién con UNAPDI.

o Revision del Glosario de términos para la administracion escolar de la Direccion
General de Administracion Escolar.

COORDINACION DE GESTION

La Coordinacion de Gestion de la Oficina de la Abogacia General (OAG) es el drea en-
cargada de recibir, analizar y gestionar los planteamientos y consultas que formulan los
titulares de las entidades y dependencias universitarias, la Oficina del Rector y su staff,
o bien, las personas en lo particular.

Para atender tales planteamientos, durante el ano 2023, la Coordinacién elabord 225
tarjetas que se turnaron a las areas del Subsistema Juridico correspondientes; asimis-
mo, se llevd a cabo el seguimiento de los asuntos hasta su conclusion y desahogo.
Cabe mencionar que también se encargd de atender y desahogar asuntos urgentes y
relevantes para la Universidad.

La Coordinaciéon de Gestién realiza, ademas, una actividad esencial para la funcion y
estructura de la Oficina de la Abogacia General que consiste en la representacion legal
de la Universidad mediante tramites notariales solicitados ya sea por los titulares de las
entidades y dependencias universitarias, la Oficina del Rector vy su staff o de los titula-
res de las dreas del Subsistema Juridico. La gestion implica solicitar, revisar proyectos y
entregar los testimonios notariales, una vez concluido el tramite. Durante el afio repor-
tado se llevaron a cabo 78 tramites notariales, de los cuales 49 fueron otorgamientos
de poderes y 29 de revocaciones.
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SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es un area de apoyo directo a la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General (OAG) que tiene encomendadas las tareas de atencién a los asuntos
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, asi
como lo relativo al control de gestion documental y archivo de dicha Oficina.

En el periodo que se reporta, la Secretaria Técnica recibio, turnd y dio seguimiento a
3,101 asuntos que ingresaron, mismos que fueron procesados para su archivo corres-
pondiente. En lo relativo a las copias de oficios y escritos enviados para conocimiento
del titular de la OAG, se recibieron y procesaron 20,365 documentos. Asimismo, se
recibieron, turnaron y dio seguimiento a 140 solicitudes de acceso a la informacion
publica y de datos personales, remitidas a esta Oficina por la Unidad de Transparencia
de la UNAM.

COORDINACION DE OFICINAS JURIDICAS

La Coordinacion de Oficinas Juridicas (COJ) es el drea encargada de apoyar y procurar
el 6ptimo desempefio de las Oficinas Juridicas (OJ) y de mantener comunicacion con
las autoridades de las entidades académicas y dependencias universitarias para la me-
jor gestion de los asuntos.

En agosto de 2023 se emitio el Acuerdo que Modifica las Funciones y Estructura de la
Oficina de la Abogacia General el cual ha sido el sustento para que la COJ, en cumpli-
miento de sus atribuciones, brinde apoyo tanto al Titular de la Oficina de la Abogacia
General (OAG) como a los titulares de las OJ, quienes tienen la importante mision de
salvaguardar los intereses de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Actividades especificas de la COJ
Métodos de trabajo y manejo de la informacién

Durante 2023 se instrumentaron diversos métodos de trabajo que permitieron un me-
jor diseno de estrategias, asesorias, atencion y seguimiento de los asuntos a cargo
de las OJ, mayor comunicacion con las personas Titulares de éstas y la generacion de
reportes en tiempo y forma.

De manera interna se implementd Nextcloud, nube en la que se almacenan los do-
cumentos del trabajo realizado por el personal de la COJ y las constancias remitidas
por las OJ. Por otro lado, el Sistema de Control de Gestion de la COJ se ha actualizado
constantemente con la informacién remitida por las OJ.
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Comunicacién con las Oficinas Juridicas para brindar asesorias con calidad, en
tiempo y forma

En el periodo de enero a diciembre de 2023, se realizaron un total de 400 asesorias a
las personas Titulares de las OJ de las entidades y dependencias que lo solicitaron para
el seguimiento de asuntos o el apoyo en alguna incidencia o caso especifico. Estas se
llevaron a cabo mediante la emisién de oficios, correos electrénicos, llamadas teleféni-
casy acompanamientos en sitio.

Asimismo, se realizaron reuniones con el personal de las OJ, de forma presencial o via
zoom, para intercambiar opiniones, compartir experiencias y buenas practicas y man-
tener una estrecha comunicacion a fin de lograr un mejor desempefo de las tareas
encomendadas.

Sistematizacion, analisis y elaboracion de reportes de los asuntos a cargo de las OJ

En el periodo que se informa se han mantenido en constante actualizacién las bases
de datos que contienen la informacién sobre los asuntos atendidos en las OJ para
realizar un eficaz seguimiento que permita proponer acciones para el impulso pro-
cesal y administrativo; asi como generar informes estadisticos sobre éstos. Entre las
tareas relacionadas con la elaboracién de reportes destaca el andlisis de los informes
mensuales presentados por las OJ y la validacion de los asuntos concluidos con la do-
cumentacion soporte que se anexa a cada informe, lo cual se hace del conocimiento
de la persona Titular de la OAG.

Atencion y desahogo de volantes y tarjetas remitidos por la OAG

Durante el afo que se reporta, la OAG remitio, a través de volantes y tarjetas, un total
de 566 asuntos; de los cuales 251 fueron turnados para conocimiento y archivoy 315
para tramite y seguimiento. A diciembre de 2023, se concluyeron 284 asuntos remiti-
dos y 31 contindan en seguimiento.

Visitas de Supervisién a las Oficinas Juridicas

En el segundo semestre de 2023 se realizaron 51 visitas de sequimiento a las OJ —44
presenciales y a través de documentos requeridos a siete entidades foraneas—. En
ellas se verifico la integracion de los expedientes conforme a las etapas procesales y
administrativas correspondientes; el cumplimiento a los Lineamientos Generales para
la Organizacion, Administracion y Conservacion de los Archivos de la Universidad Na-
cional Autdbnoma de México; el resguardo de los expedientes y las condiciones fisicas
y materiales para la atencion a los miembros de la comunidad universitaria, dando
seguimiento a las observaciones efectuadas en 2022.
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Asimismo, se realizaron visitas a siete entidades a fin de verificar el cumplimiento de
observaciones especificas derivadas de las visitas realizadas durante 2022.

La evaluacion de desempeno de las Oficinas Juridicas se llevd a cabo mediante una cé-
dula elaborada por la COJ. El personal de la Coordinacion realizé dicho procedimiento
a 51 Titulares de Oficinas Juridicas, quienes, a su vez, evaluaron al personal juridico a su
cargo, consistente en una Secretaria Técnica y 56 abogados auxiliares.

Proceso de seleccion del personal de las Oficinas Juridicas

Conforme al Acuerdo que Modifica las Funciones y Estructura de la Oficina de la Abo-
gacia General, numeral Sexto, fraccion VIlI, la COJ tiene la funcién de coordinar el pro-
ceso de seleccion del personal juridico de las OJ, al respecto se informa que, en 2023,
se realizaron 18 designaciones como sigue: cuatro personas Titulares de Oficina Juridi-
cay 14 personas en la Abogacia Auxiliar.

Transparencia y Acceso a la Informacién

A lo largo del afo se recibieron y se dio respuesta a 25 solicitudes de acceso a la in-
formacion y se mantuvo actualizada la base de datos correspondiente; asimismo, se
cuenta con los expedientes electronicos de dichas solicitudes.

Pagina web

En el ano 2023 se desarrolld la nueva pagina web de la COJ, misma que fue revisada
por la Direccion General de Coémputo y de Tecnologias de Informacion y Comunica-
cion (DGTIC) y aprobada el 24 de mayo de 2023. Se encuentra publicada en el sitio
web https://coj.unam.mx/ desde el 30 de junio de 2023.

Elaboracion de materiales de difusion

En cumplimiento a los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional y del Programa
de Trabajo Anual 2023, se elaboraron diversos materiales de difusiéon que fueron com-
partidos con las OJ:

— Unidad de Atencioén para Personas con Discapacidad (UNAPDI) en la Universidad
Nacional Autonoma de México

— Derechos del alumnado en la Universidad Nacional Autonoma de México

— Articulo 95 y 97 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México

— Conmemoracion del Campus Central UNAM — Patrimonio UNESCO

- Lenguaje incluyente


https://coj.unam.mx/
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— ;Qué hace la Oficina Juridica de tu entidad académica o dependencia universita-
ria en la atencién a casos de violencia de género en la UNAM?

— Protocolo de actuacion en caso de persona no localizada, parte de la comunidad
universitaria

— Protocolo de actuaciéon en caso de agresion de grupos al interior de una entidad
o dependencia universitaria

— Protocolo de actuacion en situacion de inminente riesgo de autolesion o suicidio
— Protocolo ante amenaza por red social

— Protocolo de actuacion ante robo en transporte publico
Participacion en sesiones de 6rganos colegiados

Durante el aflo que se informa, la COJ participd como invitada en las siguientes se-
siones: tres del Consejo Universitario; ocho de la Comision Especial de Seguridad del
Consejo Universitario; dos de la Comision Interna para la Igualdad de Género del Sub-
sistema Juridico de la UNAM:; cuatro del Fideicomiso de la Academia de MUsica del
Palacio de Mineria A.C; tres del Colegio del Subsistema Juridico.

Asuntos tramitados y atendidos por las oficinas juridicas
de las entidades académicas y dependencias

Respecto a los asuntos tramitados y atendidos a diciembre de 2023, las OJ reportaron
en tramite un total de: 928 asuntos laborales, una conciliacion prejudicial, 130 ampa-
ros laborales, 111 amparos de otras materias, 691 asuntos de comisiones mixtas, seis
carpetas judiciales/procesos penales, 280 averiguaciones previas, 29 asuntos civiles y
mercantiles, tres asuntos agrarios, 10 asuntos migratorios, 40 procedimientos de inves-
tigacion administrativa, 223 asuntos ante el Tribunal Universitario, 952 asuntos ante De-
fensorfa de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.

Por ultimo, el 18 de mayo de 2023, el Abogado General emitié la Circular AGEN/01/2023,
relacionada con la centralizacion de la atenciéon de todos los asuntos en materia labo-
ral de las entidades y dependencias en los que la Universidad sea parte, a través de la
Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ), por lo que, a partir del lunes 25 de sep-
tiembre de 2023, los planteles de bachillerato iniciaron con la entrega de los asuntos
laborales a la DGAJ.



Oficina de la Abogacia General

SECRETARIA DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Durante el 2023, el Tribunal Universitario recibi¢ a tramite 428 expedientes que cons-
tituyen 533 asuntos en total. En este periodo, emitié 341 resoluciones determinando
sobre el asunto de 416 personas.

De un total 431 asuntos resueltos, 384 corresponden al 2023, 41 al 2022 y seis son del
2019. Esimportante mencionar que algunas personas fueron remitidas al Tribunal Uni-
versitario en mas una ocasion.

Entre enero y diciembre del ano que se reporta, se publicaron 437 versiones publicas
respecto de resoluciones emitidas por este 6rgano colegiado.

En materia de transparencia, en 2023, se dio a tramite a 24 solicitudes.

En cuanto al total de los asuntos disciplinarios resueltos hasta el momento, el 36.19%
tuvo su origen en el nivel Bachillerato con 74 asuntos resueltos respecto al Colegio de
Ciencias y Humanidades y 82 asuntos resueltos respecto de la Escuela Nacional Pre-
paratoria. Las Unidades Disciplinarias originaron 14 asuntos resueltos, lo que equivale
a 3.25% del total. Las facultades fueron el origen de 256 asuntos resueltos, correspon-
diente a 59.40%, por ultimo, se resolvieron cinco casos originados en institutos que
conforman el 1.16% restante.

Respecto a la conducta que dio origen a la remision de los casos hasta el momento
resueltos, las conductas relacionas con la fraccion IV del articulo 95 del Estatuto Ge-
neral de la UNAM, es decir, por el uso de sustancias como bebidas alcohdlicas y otros
estupefacientes en el interior de la Universidad, sumaron un total de 124 asuntos re-
sueltos. Por otra parte, de resolvieron 81 asuntos relacionados con la falta de ética en
el cumplimiento de los deberes académicos.

Referente a los asuntos para cuya resolucion se aplico la perspectiva de género, el Tri-
bunal Universitario resolvid 139 asuntos; de ellos, 99 casos tuvieron origen en alguna
de las facultades, nueve se originaron en unidades multidisciplinarias, 26 en el nivel
bachillerato y cinco en institutos.

Por Ultimo, con relaciéon a las decisiones tomadas por el Tribunal Universitario, el 6r-
gano colegiado resolvid imponer la sancion de expulsion en 44 ocasiones; aplico la
medida de suspension en 303 asuntos, mientras que, en 16 casos iMpuUso una amo-
nestacion y en 68 no encontrd motivos para sancionar.

Las cifras antes mencionadas se detallan a continuacion:



MemoriaUNAM | 2023

Género

Total Porcentaje

Suspension 86 | ENP 16 Suspension 303 | ENP 19.03%
Sin sancion 25 | CCH 10 Sin sancion 68 | CCH 17.17%
Expulsion 23 | Facultad 99 Expulsion 44 | Facultad 59.40%
Multidisciplinarias Multidisciplinarias 3950

Amonestacién 5 | (ENES) Amonestacién 16 | (ENES)
Institutos 5 Institutos 1.16%
Total 139 Total 139 Total 431 Total 100%




