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La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán (FES Cuautitlán), es una entidad multi-
disciplinaria de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), reconocida por 
la excelencia de sus programas tanto académicos como de investigación y extensión 
de la cultura; ocupada en mejorar los niveles de calidad y competitividad educativa a 
fin de ofrecer una formación integral a toda la comunidad universitaria. La visión es, 
por tanto, ser una institución de liderazgo académico a nivel nacional e internacional. 

La excelencia no es un ideal exclusivo de los conocimientos, también está presente en 
actitudes, valores y prácticas cotidianas, con el único objetivo de formar profesionistas 
que coadyuven a la construcción de un mejor país, acorde a las necesidades de la 
sociedad actual. En este momento, un eslabón indispensable en la cadena del conoci-
miento son las nuevas tecnologías de la información y la comunicación presentes en 
todos los ámbitos de nuestra vida, y desde luego en el educativo.

Esta Memoria tiene su base en el Plan de Desarrollo 2021-2025 (PD) de la FES Cuau-
titlán, que se fundamentó en el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI), do-
cumentos que permiten una adecuada planeación de las acciones estratégicas para 
mejorar la vida académica e institucional de nuestra Facultad.

La multidisciplinariedad de la Facultad, reflejada en sus 17 licenciaturas, implica un tra-
bajo comprometido y responsable para cumplir satisfactoriamente con sus funciones 
sustantivas, para consolidarse como una excelente opción de la enseñanza superior y 
de posgrado.

PERSONAL ACADÉMICO

La planta docente está integrada por 1,630 académicas y académicos: 215 de carrera, 
1,257 de asignatura, 78 ayudantes de profesor y 78 técnicos académicos, de los cuales 
el 19.4% cuentan con doctorado, 30.8% con maestría y el 42% de nivel licenciatura. El 
nivel académico de doctorado aumentó en un 7%.
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En cuanto a la superación académica, 1,015 participaron en 45 cursos de especializa-
ción profesional y de formación pedagógica. Al respecto, se lograron 1,275 horas en el 
Programa de Actualización y Superación Docente (PASD) de licenciatura, con 22 cursos 
de TIC aplicados a la educación. Además, 230 docentes asistieron a 348 cursos de for-
mación y actualización; 127 fueron ponentes de 196 cursos de formación y actualiza-
ción; 194 asistieron a eventos de formación y profundización (194 eventos nacionales 
y 123 internacionales) y 155 participaron como ponentes en eventos de formación y 
profundización (208 eventos nacionales y 118 internacionales).

Consciente del gran valor y trascendencia que tiene para la academia, la investigación 
y la cultura, la presente administración creó el Repositorio Universitario de la Facultad 
de Estudios Superiores Cuautitlán (RU-FES Cuautitlán), cuyo objetivo es preservar, or-
ganizar y administrar la producción académica, científica y cultural generada por su 
comunidad y que estará en acceso abierto al mundo como una contribución para el 
desarrollo de la sociedad. El RU-FES Cuautitlán aloja actualmente 225 recursos digitales 
de las cuatro áreas del conocimiento y 35 recursos que se encuentran en proceso de 
evaluación con las subcomisiones respectivas.

Una preocupación de la administración es la estabilidad laboral de académicas y aca-
démicos, fueron aprobadas 18 convocatorias por el H. Consejo Técnico para concursos 
de oposición abiertos a efecto del ingreso de profesoras y profesores de carrera y téc-
nicas y técnicos académicos interinos. Del Programa para Promover la Definitividad del 
Personal Académico de Asignatura (PAPPA), se publicó una convocatoria para concur-
sos de oposición abiertos (618) para profesoras y profesores de Asignatura. Asimismo, 
un académico ingresó al Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos de 
Carrera (SIJA). 

De los programas institucionales dirigidos a beneficiar a docentes de asignatura, 1,005 
están registrados en el Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento 
del Personal Académico de Asignatura de la UNAM (PEPASIG); además, a 85 se les in-
corporó según el artículo 36 del Estatuto del Personal Académico. Por otro lado, en 
el Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo 
(PRIDE), fueron beneficiados 232 profesores y profesoras de Carrera y Técnicos Acadé-
micos: 20 con nivel A, 75 con nivel B, 120 con nivel C y 17 con nivel D, el 79% de las y 
los docentes de carrera y técnicas y técnicos académicos.

Con la finalidad de mejorar el perfil del personal académico, se apoyó a nueve docen-
tes para realizar estudios de doctorado, cinco para estudios de maestría, dos de espe-
cialidad, uno más en posdoctorado y cinco estancias. Dentro del Programa de Estan-
cias Posdoctorales de la UNAM, se otorgó una nueva beca y se renovaron cuatro más.
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LICENCIATURA

Planes y programas de estudio. La Facultad cuenta con 16 licenciaturas presenciales 
y una en modalidad a distancia, igualmente participa en los cuatro Consejos Académi-
cos de Área. Sobre los avances para la revisión y actualización de planes y programas 
de estudio de estas licenciaturas, se está llevando a cabo la revisión de los 17 progra-
mas, fomentando y favoreciendo la actualización y/o modificación según sea el caso, 
respetando los acuerdos y la normatividad establecida por la Facultad y la UNAM. 

Respecto a los Informes de Evaluación que tienen el 100% de avance, es importante 
señalar que las licenciaturas de Bioquímica Diagnóstica, Farmacia, Ingeniería en Ali-
mentos y Química, se encuentran en la integración de los Tomos I y II, con las adecua-
ciones referidas en los Informes de Evaluación. El informe de evaluación de la Licen-
ciatura de Ingeniería Química ya tiene una opinión favorable por parte de la Comisión 
Especial de Planes y Programas del Consejo Académico del Área de las Ciencias Físico 
Matemáticas y de las Ingenierías (CAACFMI). Sobre la creación de nuevos planes, la 
Licenciatura en Química Cosmética Industrial cuenta ya con un avance del 100% que 
incluye la conclusión de los Tomos I y II.

Se aprobaron por los Consejos Académicos de Área dos asignaturas obligatorias no 
crediticias para integrarlas en los primeros semestres de las 17 licenciaturas, la asig-
natura denominada “Género, igualdad y cultura de paz”, cuyo programa de estudios 
fue sometido a revisión ante la Coordinación para la Igualdad de Género (CIGU) de la 
UNAM, y el programa de estudios de la asignatura titulada “Introducción al desarrollo 
sostenible”, que fue revisado por la Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad 
(CoUS) de la UNAM. 

Acreditación. Hay que destacar la acreditación de la Licenciatura de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia con un dictamen por tres años, con la posibilidad de extenderse a 
cinco con el informe de medio tiempo. Así mismo, las licenciaturas de Química, Quí-
mica Industrial y Bioquímica Diagnóstica ya tienen fecha de visita (semestre 2024-2) 
para la evaluación por parte del Consejo Nacional para la Evaluación de Programas de 
Ciencias Químicas, A. C. (CONAECQ).

Estudiantes. La población total para el semestre 2,024-1 fue de 16,960 estudiantes; 
15,620 del sistema escolarizado y 1,340 en la modalidad a distancia; 3,112 estudiantes 
de nuevo ingreso y egresaron 1,993 estudiantes.

Durante 2023, se titularon 2,251 estudiantes (1,178 mujeres y 1,073 hombres). Las 
opciones de titulación con el mayor porcentaje son: Ampliación y Profundización de 
Conocimientos Diplomado: 58%, Tesis y Examen Profesional: 10.9%, Ampliación y Pro-



4

 Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán

fundización de Conocimientos Semestre Adicional: 7.10%, Examen General de Cono-
cimientos: 8.7%.

A partir de este año, se aplicarán los criterios de análisis de coincidencias para las op-
ciones de titulación con trabajo escrito. Dichas opciones son: Tesis y examen profe-
sional, Trabajo profesional, Prácticas profesionales, Actividad de apoyo a la docencia, 
Actividad de investigación, Servicio Social-Titulación y Seminario.

A través del Programa para la Prevención y Remediación de asignaturas con alto índice 
de reprobación derivado del Plan de Apoyo Integral para el Desempeño Escolar de los 
Alumnos (PAIDEA), se atendieron 653 estudiantes en asignaturas grupo remedial, 34 
en cursos propedéuticos, 42 en cursos para preparación de extraordinarios y 114 en 
cursos de nivelación. En el Programa Institucional de Tutoría (PIT), la participación de 
los alumnos y alumnas en estos grupos se incrementó, respecto al 2022, en un 9.7% en 
los semestres 2023-2 y 2024-1. Este alcance también va en paralelo con un aumento 
del 24.3% de tutores que participan en los semestres referidos.

El Centro de Idiomas atendió a una población de 10,820 estudiantes, en los diez dife-
rentes idiomas de la oferta educativa: alemán, chino, coreano, francés, inglés, italiano, 
japonés, náhuatl, portugués y ruso. Adicionalmente, el número de cursos dictados en 
línea se incrementó en un 10% en los idiomas inglés, coreano y japonés.

Se contó con 26 programas activos de becas para favorecer la permanencia diligente 
del alumnado y apoyar su regularidad académica. Los programas con mayor número 
de beneficiarios fueron: Apoyo a la Manutención con 8,991, Programa de Apoyo Nu-
tricional con 2,159 y Programa para la Disminución del Bajo Rendimiento Académico 
que se otorgó a 1,168 alumnos y alumnas.

En la promoción deportiva se impartieron 31 disciplinas de manera constante, la disci-
plina Banda de Cívica Universitaria y Spinning se incorporaron en el semestre 2024-1. 
Se atendió a 1,301 miembros de la comunidad universitaria para la práctica deportiva.

El Centro de Tecnologías en Cómputo y Comunicación (CTCyC), brinda el servicio de 
cómputo y apoyo a las actividades académicas de las asignaturas que requieren el 
uso de recursos informáticos dentro de las salas de cómputo que tiene a su cargo, 
tanto para préstamo como para cursos curriculares y extracurriculares. Se impartieron 
33 cursos internos de Iniciación al cómputo y 38 cursos extracurriculares. Se cuenta 
con 20 salas equipadas con 593 computadoras. Se tiene establecido el convenio “Goo-
gle para la Educación” para hacer uso de la plataforma educativa Google Workspace, 
con 12,984 usuarios registrados, de los cuales 6,953 son estudiantes de Campo Cuatro 
y 6,031 de Campo Uno.
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Con el apoyo de diferentes instituciones de salud como el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE), Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) y la Clínica Universitaria 
de Salud Integral Almaraz (CUSI), en el 2023 se realizaron 25 campañas de salud, don-
de se fomentó la promoción, prevención y el autocuidado de salud de la comunidad 
universitaria. Es importante señalar que se adquirió un equipo con un software que 
proporcionará un servicio a la comunidad a través de la estimulación magnética trans-
craneal de tipo pulsante; es un método no invasivo de tratamiento neurológico con 
probada eficacia. Se atenderán los casos prioritarios: depresión, ansiedad y problemas 
con el consumo de sustancias adictivas.

Las modificaciones a la Legislación Universitaria aprobadas por el H. Consejo Univer-
sitario incluyen cambios al Reglamento General del Sistema Bibliotecario y de Infor-
mación de la UNAM, donde se establece el diseño e implementación de cursos y ta-
lleres para el uso de herramientas tecnológicas de identificación de coincidencias en 
los trabajos escritos que requieran las diversas opciones de titulación; el H. Consejo 
Técnico de la FES Cuautitlán aprobó los criterios de análisis de coincidencias para las 
opciones de titulación con trabajo escrito. Para conocer los recursos digitales que se 
localizan en la Bi-Di (Biblioteca Digital de la UNAM) se impartieron 41 cursos y talleres 
sobre búsqueda y recuperación de información, con un total de 1,174 asistentes, tanto 
estudiantes como docentes.  

El Departamento de Bolsa de Trabajo publicó 251 vacantes para las 17 carreras y se 
atendió a 223 usuarias y usuarios. Tiene una participación en el programa “Vincúlate al 
Mundo Laboral UNAM 2023”. 

En colaboración con la Dirección General de Cooperación e Internacionalización (DGE-
CI), de la Convocatoria de Movilidad Estudiantil Internacional se benefició a 20 estu-
diantes y se recibió a seis de Perú. De la Convocatoria de Becas para Movilidad Estu-
diantil Nacional fueron beneficiados ocho integrantes de la comunidad estudiantil; del 
Programa de Estancias de Investigación en el Extranjero, dos alumnas estuvieron en: 
Universitat de Basel en Suiza y Universidad Autónoma de Barcelona en España. De la 
Convocatoria de Programa para el Impulso a la Titulación por Actividades Académicas 
en el Extranjero (PITAAE), fueron aceptados ocho estudiantes para titularse mediante 
prácticas profesionales y se recibió a un estudiante de la Universidad Cooperativa de 
Nicaragua para realizar estancias académicas en el Hospital de Pequeñas Especies y 
otra estudiante de la Universidad de Manizales, Colombia, en el área de Ciencias Ad-
ministrativas.

La FES Cuautitlán reafirmó su compromiso con la igualdad de género y la inclusión al 
sumarse las diversas campañas organizadas por la Coordinación para la Igualdad de 
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Género de la UNAM, como las conmemoraciones del Día Internacional de las Mujeres, 
las Jóvenes y las Niñas en la Ciencia, Día Internacional de la Mujer, 9M, Mes del Orgullo 
LGBTIQ+, Mes de los Cuidados y 25N.

Certificación ISO 9001 del Sistema de Gestión de Calidad Corporativo (SGCC). En 
2023 se recibió una auditoría externa que ratificó la certificación bajo la Norma In-
ternacional ISO 9001:2015 de las 104 áreas que conforman el Sistema de Gestión de 
Calidad Corporativo (SGC-C-FESC); con ello, la FES Cuautitlán mantiene el liderazgo de 
la UNAM en esta materia representando el 33.3% del total de la certificación.

POSGRADO

La Facultad participa en nueve programas de posgrado, cuatro de ellos se encuen-
tran incorporados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad promovido por el 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías (CONAHCyT). Participaron 
165 académicas y académicos como tutores, un 23% más que en 2022. En el semestre 
2023-2 se inscribieron 220 estudiantes en los programas de posgrado, en 2024-1 la 
matrícula tuvo 231 estudiantes. En 2023 egresaron 95 estudiantes de los programas de 
posgrado y se graduaron 72; adicionalmente, 47 estudiantes fueron beneficiarios por 
el apoyo que otorga el CONAHCyT a través del Posgrado en Ciencias de la Producción 
y la Salud Animal (CPYSA).

Con relación a los nuevos programas de especialización, la Secretaría de Posgrado e 
Investigación en conjunto con la Secretaría de Evaluación y Desarrollo de Estudios 
Profesionales de la Facultad, están realizando la gestión y el seguimiento de éstos ante 
la Coordinación de Universidad Abierta, Innovación Educativa y Educación a Distan-
cia (CUAIEED). Estos programas son: Especialidad en Nutrición Animal, Especialidad 
en Farmacia Hospitalaria y Clínica, Especialidad en Farmacia Hospitalaria, modalidad 
a Distancia, Especialidad en Artes y Estudio de la Imagen, Especialidad en Medicina 
Interna de Perros y Gatos, Especialidad en Cirugía de Perros y Gatos, Especialidad en 
Microbiología y Ciencias Físicas. 

EDUCACIÓN CONTINUA  

Se realizaron un total de 124 actividades académicas: ocho conferencias, 17 cursos, dos 
talleres y 97 diplomados que beneficiaron a 2,259 participantes. Asimismo, se impar-
tieron 45 diplomados como opción de titulación para 17 carreras, con una asistencia 
de 1,302 egresadas y egresados. A través de la colaboración con consultores externos, 
se retomó la formalización de convenios de colaboración con distintas instituciones 
públicas y privadas, logrando que en este año se impartieran 208 actividades acadé-
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micas, beneficiando a un total de 3,021 participantes, lo que representó un incremento 
del 230% en actividades impartidas y del 185% en participantes atendidos. Con esto, 
la Facultad extiende sus fronteras y se posiciona como una importante institución de 
capacitación extramuros. 

COOPERACIÓN, COLABORACIÓN Y  
MOVILIDAD ACADÉMICA  

Durante 2023, como parte del Programa de Perfeccionamiento Académico, se tuvo la 
participación de tres integrantes de la comunidad académica para asistir a eventos de 
alta relevancia para la docencia y la investigación en Colombia y Panamá. En lo que 
respecta al Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico, participa-
ron dos académicas que actualmente se encuentran en San Diego California y Turquía. 
También 29 académicas y académicos de la FES Cuautitlán participaron en diferentes 
redes de investigación nacionales e internacionales, un aumento del 38% en relación 
al año anterior.

En los programas de movilidad estudiantil se beneficiaron 18 estudiantes y su prepa-
ración académica se fortaleció a través de estancias en las universidades INIA Uruguay, 
Universidad Davis California y la Universidad Politécnica de Valencia, el Colegio de 
Ciencias y Humanidades planteles Vallejo, Naucalpan y Azcapotzalco, CONALEP Cuau-
titlán 108, en el Instituto Tepeyac, en la Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad 
de Ciencias Económicas y Sociales.

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  

Por noveno año consecutivo, la FES Cuautitlán conserva el liderazgo en registro de 
programas de Servicio Social en la UNAM al contar con 471 programas activos, 10% 
más que al año anterior, 77 son de nueva creación y ocho de Servicio Social Titulación. 
En el periodo que se informa se inscribieron 2,426 estudiantes, que representa el nú-
mero más alto en los registros de este servicio en la Facultad, lo que corresponde a un 
aumento del 3% con relación al año anterior.

Se realizaron diversas actividades de difusión que dieron como resultado la firma de 
32 convenios de colaboración: seis convenios de cooperación con instituciones edu-
cativas nacionales y extranjeras y 26 convenios con los sectores público y privado. Así 
mismo, para atender diversas problemáticas sociales en temas de Educación, Sistema 
de salud, Alimentación, entre otros, se formalizaron cinco convenios con municipios 
del Estado de México. 
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El Hospital de Pequeñas Especies realizó servicios de consultas de primer ingreso 
(1,930), estudios de imagenología (885), estudios de laboratorio (1,589), procedimien-
tos quirúrgicos (264) y servicios de medicina (1,511); igualmente, llevó a cabo dos 
campañas de vacunación y desparasitación, atendiendo a un total de 250 perros y 50 
gatos, así como el diseño de una aplicación del Hospital con un 80% de avance. En el 
Hospital de Equinos se ingresaron 167 casos clínicos, la práctica médica se comple-
mentó con la realización de 110 estudios de gabinete de los cuales 78 corresponden a 
ultrasonografía, 32 estudios radiológicos (por mencionar los más importantes).

El Centro de Enseñanza Agropecuaria (CEA) ha brindado servicios de recorridos y prác-
ticas a universidades como la Facultad de Estudios Superiores Aragón, para la carrera 
de Desarrollo Agropecuario; la Universidad del Valle de México y la Universidad Mesoa-
mericana. Asimismo, el CEA ha realizado vínculos con los municipios aledaños para la 
impartición de cursos.

INVESTIGACIÓN

La FES Cuautitlán se benefició con cuatro patentes del área químico-biológicas. A oc-
tubre de 2023, se tiene el registro de 114 académicas y académicos en el Sistema Na-
cional de Investigadores, de los cuales dos son investigadores eméritos.

Fueron aprobados 21 proyectos en el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación 
e Innovación Tecnológica (PAPIIT), que sumados a los 27 vigentes colocan a la Facultad 
en el lugar 11 en la UNAM con la participación de 233 académicas y académicos. El 
CONAHCYT financió cuatro proyectos. Se mantienen vigentes los convenios con el 
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología (COMECYT) y el CONAHCYT. 

La Facultad obtuvo el tercer lugar como la entidad beneficiada con más proyectos en 
el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educación (PAPIME), con 
31 proyectos en los que participan 165 académicas y académicos, 66 estudiantes de li-
cenciatura y uno de posgrado.  En el Programa Interno de Apoyo para Proyectos de In-
novación y Mejoramiento de la Enseñanza (PIAPIME), se apoyaron 30 proyectos en los 
que participaron 155 académicas y académicos y 34 estudiantes.

Durante el año 2023, se dio continuidad a un nuevo esquema interno con el objetivo 
de apoyar y fomentar los proyectos de investigación entre el personal académico de 
la Facultad: las Cátedras de Investigación; participaron 167 académicas y 204 acadé-
micos, 121 alumnas y 134 alumnos de licenciatura, 34 alumnas y 30 alumnos de pos-
grado. Como resultado de los esfuerzos en investigación se logró la publicación de 
316 productos, de los cuales 125 fueron artículos en revistas arbitradas, 111 tesis de 
licenciatura y 21 de posgrado. Adicionalmente, se publicaron 21 capítulos de libros.
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INFRAESTRUCTURA 

Se continúa instalando infraestructura y equipamiento específico para fortalecer el 
Programa de Conectividad Móvil PC Puma en los diferentes campus de la Facultad.

La Superintendencia de Obras y Conservación coordina la realización de los trabajos 
de remodelación, restauración, reacondicionamiento, rehabilitación, ampliación, obra 
nueva y los trabajos del área electromecánica, como los mantenimientos preventivos 
y correctivos de equipos e instalaciones de todos los campus; se realizaron 3,772 ser-
vicios. En general, se realizaron 44 servicios de mantenimiento correctivo a infraestruc-
tura e instalaciones por Cláusula 15.

Como apoyo a la práctica docente, es importante mencionar dos proyectos básicos: la 
Unidad Didáctica de Apoyo para Prácticas con Équidos (UPADE) y la construcción de 
dos aulas en el Centro de Enseñanza Agropecuaria.

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS  
ACADÉMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Las áreas académicas organizaron 192 eventos académicos, con la participación de 
1,201 ponentes en ferias, congresos, videoconferencias, conferencias, seminarios web, 
encuentros, simposios, coloquios, talleres, etcétera. 

Durante este periodo, se trabajó activamente para promover y difundir las ediciones 
de la Facultad en diversos espacios como ferias, eventos, Libros UNAM y Tienda UNAM. 
Se proporcionaron 30 ejemplares para la venta en la Dirección General de Publicacio-
nes y Fomento Editorial (DGPyFE). Es notable y encomiable el compromiso y la parti-
cipación constante de la Facultad en eventos editoriales de renombre, como la Feria 
Internacional del Libro del Palacio de Minería y la Feria Internacional del Libro de las 
Universitarias y los Universitarios.

Se han realizado 368 eventos, con una asistencia presencial y virtual de 99,254 espec-
tadores, actividades que no sólo se han realizado en la Facultad, también en magnos 
eventos universitarios como la 26a Edición del Festival Universitario de Día de Muertos, 
Megaofrenda UNAM o el Festival Internacional de Teatro Universitario, entre otros. En 
el rubro de Enseñanza Artística, se mantuvo la oferta de 19 Talleres Culturales a dis-
posición de la comunidad universitaria, con 1,339 estudiantes inscritos internos y 426 
externos. Por decimoprimer año consecutivo, la FES Cuautitlán fue una de las sedes 
de la Muestra Fílmica de la Escuela Nacional de Artes Cinematográficas (ENAC) y por 
tercer año consecutivo, del Festival de Cine Histórico de Tepotzotlán, además de dar 
continuidad al ciclo FESCine. Nuestro acervo filmográfico continúa con 303 filmes en 
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formato DVD, con diversas temáticas a través de la lente de directores reconocidos 
internacionalmente. En materia de Artes Visuales, en este año se presentaron en la Sala 
de Exposiciones “Alas de Libertad”, seis muestras de diversas manifestaciones artísticas. 

En lo que respecta a la representatividad deportiva, la Facultad participó en los torneos 
oficiales 5-F, dándose cita las cinco FES, y en los Juegos Universitarios, donde concu-
rren todas las facultades de la UNAM. Se participó en 12 disciplinas deportivas femenil 
y varonil, con la colaboración de 278 estudiantes. La escuela de formación deportiva 
“Pumitas” imparte seis disciplinas: basquetbol, beisbol, futbol, taekwondo, tenis y tocha 
bandera; actualmente se cuenta con 100 alumnas y alumnos. Se realizó el Curso de 
Verano 2023, con la asistencia de 180 participantes entre las edades de cinco a 16 años. 
Con la finalidad de activar, combatir el sedentarismo y las diferentes enfermedades 
que se ocasionan por la falta de actividad física, se realizaron 47 eventos masivos, con 
un total de 18,272 participantes (internos y externos).

PREMIOS Y DISTINCIONES  

Por lo que se refiere a reconocimientos y distinciones, la Dra. Sandra Díaz Barriga re-
cibió la Medalla Sor Juana Inés de la Cruz; la Lic. Blanca Miriam Granados Acosta fue 
distinguida con el Premio Pablo González Casanova, otorgado por SUAyED; el Dr. Ben-
jamín Velasco Bejarano fue reconocido con el Premio Asia Research Awards (AIRA), en 
reconocimiento a la investigación y excelencia académica; la Dra. Alma Elisa Delgado 
Coellar con el Premio al Talento EDOMÉX: Jóvenes Científicos e Investigadores; el Dr. 
Abel Ciprián Carrasco con el Reconocimiento al Mérito Pecuario para Personal Investi-
gador de Reconocida Trayectoria en el Subsector, del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias (INIFAP); y el Dr. René Miranda Ruvalcaba como 
emérito por el CONAHCYT. En licenciatura, 17 integrantes de la comunidad estudiantil 
y nueve de la académica de la Facultad obtuvieron el Premio al Servicio Social Dr. Gus-
tavo Baz Prada 2023. Tres estudiantes de los programas de especialización recibieron 
la Medalla Alfonso Caso.

De la participación en eventos académicos, 55 docentes y cinco estudiantes obtuvie-
ron reconocimientos por sus trabajos y, por excelencia académica en sus estudios de 
licenciatura, 37 estudiantes recibieron la Medalla Gabino Barreda.

Se obtuvieron 18 medallas en los juegos 5-F, competencia donde participan las cin-
co FES. Asimismo, la Facultad cuenta con un medallista de la Universiada Nacional 
en la disciplina de karate, logrando una medalla de tercer lugar por equipos. En los 
Juegos Universitarios se participó en 27 disciplinas deportivas femenil y varonil con 
la colaboración de 457 estudiantes, obteniendo 33 medallas (10 de oro, 10 de plata 
y 13 de bronce).
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Respecto al registro de marcas, se han gestionado diez marcas propias ante el Instituto 
Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR) de diferentes áreas de la Facultad.

Se implementó el WhatsApp Business como medio de comunicación con el profe-
sorado y alumnado, a quienes diariamente se les envía información institucional. A la 
fecha se cuenta con 13 grupos de integrantes del profesorado, 28 de la comunidad 
de egresados y 20 de alumnos y alumnas de primer ingreso, que representan cerca de 
nueve mil contactos.

Asimismo, se implementó el Catálogo Digital de Manuales y se agregó el Catálogo 
Digital de Libros Académicos, acciones que buscan facilitar el acceso y la difusión de la 
producción editorial de la Facultad.

Se logró establecer el Laboratorio Universitario de Diagnóstico Clínico ubicado en 
Campo Uno, que ya se encuentra prestando servicio a la comunidad interna y externa.

Se continúa trabajando con el proyecto de Composta industrial, artesanal y ruda.

El Departamento de Ciencias Biológicas tiene diferentes proyectos que favorecen el 
extensionismo, tanto a la comunidad interna como externa: la Unidad de Diagnóstico 
y Salud Animal, el Servicio de cremación de mascotas (pequeñas especies), el Museo 
de Cactáceas y el Jardín Botánico, Propagación y venta de especies registradas ante la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).
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