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La concrecién de las metas institucionales de la FES Zaragoza necesita, por un lado,
una perspectiva contemporanea que posibilite al quehacer universitario responder a
las necesidades de la sociedad en la que estd inserta y, por otro, actuar conforme a los
valores institucionales y las caracteristicas constitutivas de la UNAM; en suma, requiere
del trabajo conjunto de la comunidad universitaria. Por esta razon, como muestra del
trabajo incluyente y colaborativo, se socializé la propuesta de plan de trabajo con el
Comité de Planeacion y el Comité de Planeacion Ampliado; ademas, se convoco a la
comunidad zaragozana a participar con propuestas para atender los requerimientos
de la Facultad. Lo anterior, a mas del resultado del diagndstico institucional, permitio
que el plan de trabajo para esta gestion contemplara tres ejes principales —docencia,
investigacion y vinculacion—y siete transversales. Mientras que los objetivos espera-
dos se estructuraron en 10 programas estratégicos, de los cuales se derivan proyectos,
lineas de accién definidas e indicadores.

A fin de favorecer la comunicacion entre autoridades y el alumnado, se instalaron nue-
ve cuerpos colegiados denominados Comités de Mejora Continua Estudiantil.

Para procurar la integridad de los miembros de la comunidad y los bienes fisicos de la
Universidad, la Facultad cuenta con 779 equipos de monitoreo. Asimismo, se realizaron
diversas actividades como reuniones mensuales de la Comision Local de Seguridad,
Sedero Qasis y ClII; la instalacion de 125 botones de panico en los sanitarios de la Fa-
cultad; el restablecimiento del servicio de transporte publico y gratuito, desde el 29 de
agosto del 2022, mientras que el transporte a las Clinicas Universitarias de Atencion
a la Salud ha continuado de manera ininterrumpida con un total de 28,565 personas
beneficiadas con el servicio. Al mismo tiempo, diversas coordinaciones y secretarfas
organizaron actividades en torno a la seguridad, por ejemplo, talleres en distintas mo-
dalidades, el foro en linea “Estrategias de prevencion, intervencion y seguridad en la
Educacion superior 2022" simulacros, difusion de accion o mitigacion frente a diversas
eventualidades y capacitacion sobre el uso y manejo de extintores.
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En cuanto al impulso de la igualdad de género, la CInlG emprendio actividades, forma-
tivas e informativas para promover la igual sustantiva dentro de la vida universitaria,
las cuales tuvieron 1,765 asistentes. Ademas, siete licenciaturas han implementado ac-
ciones como la creacion de materiales audiovisuales y la incorporacion de asignaturas
sobre perspectiva de género en sus programas. Sumado a estos esfuerzos, se promue-
ven mecanismos de atencion inmediata frente a casos de violencia de género, por
ejemplo, infograffas sobre el proceso para levantar una queja.

PERSONAL ACADEMICO

Para el desempeno de sus funciones académicas, se contd con el trabajo y la cola-
boracion de 1,772 figuras docentes. En el contexto del Programa para Promover la
Definitividad del Personal Académico de Asignatura se otorgaron mas de 80 definiti-
vidades como profesora o profesor de Asignatura A definitivo. Asimismo, se realizo la
promocién Asignatura A a Asignatura B definitivo de 10 docentes; 12 definitividades
de Profesor de Carrera; una definitividad de Técnico Académico y 13 promociones de
Profesor de Carrera. Ademas, cuatro profesores de carrera solicitaron y ganaron con-
cursos de oposicion abiertos. Lo anterior significa que la FESZ alcanzd su maximo nivel
de nombramientos académicos definitivos hasta ahora.

En reconocimiento a su productividad, desempefo y formacién continua, 905 profe-
sores de asignatura fueron favorecidos por el PEPASIG. Del mismo modo, 67 docentes
de tiempo completo fueron evaluados positivamente por el PRIDE. Destaca también
el Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica, ya que beneficié a
4 docentes de tiempo completo con antigiedad menor a cinco anos. A su vez, resal-
tan 22 docentes como evaluadores en acreditacion de programas académicos reco-
nocidos por COPAES y 14 docentes fueron certificados por el el Consejo Mexicano de
Certificacion de Enfermerfa.

Para contribuir con la formacién y la actualizacion del personal docente, en el marco
del programa Superacion Académica y con apoyo de la DGAPA, se ofertaron activi-
dades de tres dreas académicas: disciplinar, pedagdgica y TIC. En total se ofertaron
138 actividades, las cuales contaron con 2,326 asistentes. Mientras que el Centro de
Tecnologias para el Aprendizaje ofertd once actividades sobre distintos programas,
plataformas y herramientas tecnoldgicas en entornos y con fines educativos. A los cur-
sos v talleres asistieron 185 miembros de la comunidad académica: 122 profesoras y
63 profesores.
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LICENCIATURA

Resalta la acreditacion internacional y la reacreditacion nacional por cinco afos de Bio-
logia, el reconocimiento fue recibido por el rector de la UNAM, doctor Enrique Graue
Wiechers. Por su parte, los 40 laboratorios de docencia estan recertificados por Certi-
ficaciéon Mexicana A.C. hasta el ano 2024. Asi mismo, se certificd la Secretaria Adminis-
trativa a través de Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion.

Para contribuir al fortalecimiento de la trayectoria escolar en la licenciatura, cada ca-
rrera desarrollé el diagndéstico de cumplimiento de los perfiles intermedios de las Ul-
timas cinco generaciones. Por otro lado, se trabaja en la reinstalacion de los Comités
de Mejora Continua del Programa Académico. Por el momento, Nutriologia, Desarrollo
Comunitario para el Envejecimiento y Enfermerfa han concretado esta accién y se en-
cuentran trabajando en el desarrollo de estrategias de mejora.

En apoyo al desempeno de los estudiantes durante su formacion, el Centro de Orien-
tacion y Formacion Integral Estudiantil ofrecié distintos servicios. Brindé apoyo psi-
colégico al 73% de las y los solicitantes, ademas desarroll¢ la actividad “Hora libre de
ansiedad y estrés’, asi como la Jornada COFIE por tu salud mental. Asimismo, atendio
el 100% de las solicitudes recibidas para apoyos econémicos, lo cual se tradujo en un
62.8% del alumnado beneficiado con alguna modalidad de beca. Ademas, la Asocia-
cion de Deportes Electronicos de la UNAM otorgé al equipo zaragozano de E-sports la
beca para Alumnos Deportistas de Alto Rendimiento. Fundacion UNAM A.C. becd du-
rante un ano a cinco pasantes y 58 internos de pregrado de la Licenciatura de Médico
Cirujano. Por su parte, seis estudiantes de cuatro licenciaturas fueron becados para
que realizaran sus trabajos de titulacion en instituciones extranjeras, lo anterior en el
contexto del Programa para el Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en
el Extranjero (PITAAE).

Se reporta la movilidad estudiantil nacional de tres integrantes del alumnado, uno en
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y dos en la Universidad Auténoma
de Yucatan. Asi mismo, destaca la creacion del Departamento de Internacionalizacion
encargado del intercambio académico estudiantil y las practicas profesionales tanto
del alumnado entrante como saliente. En este sentido, ademas, cada carrera desarrollo
actividades para favorecer la internacionalizacion de la comunidad estudiantil, esto
permitio el registro de 65 aspirantes, de los cuales 33 lograron la movilidad interna-
cional. Las y los zaragozanos acudieron a universidades en Europa y América. Mientras
que la Facultad recibié a una estudiante de la Universidad de Tucson y uno mas de la
Universidad de Antioquia, Colombia.
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El Programa Institucional de Tutorias contd con un total de 649 integrantes quienes
atendieron a 12,871 miembros del alumnado. Como un ejercicio de reflexion critica, las
y los tutores participaron en el Segundo Encuentro de Tutorias InterFES, celebrado en
septiembre del 2022, asi como en el Encuentro de Tutorias y Tutores 2023.

En cuanto a los resultados del fortalecimiento de la trayectoria escolar en la licenciatu-
ra es relevante mencionar que el 40.2% del alumnado ha aprobado todas sus materias
y/0 modulos; ademas, 2,400 alumnas y alumnos regulares alcanzaron un promedio
igual o mayor a 9; mientras que el 13% de la poblacién que concluyo sus créditos egre-
s6 con un promedio igual o mayora 8 y un 9.7% lo hizo en tiempo curricular.

Durante el periodo agosto 2022-julio 2023, para la obtencion del grado el 45.85% del
alumnado optd por el Examen por Objetivos o su equivalente y el 27.42% por la Am-
pliaciony profundizacién de conocimientos; de esta manera, es posible afirmar que los
esfuerzos por ampliar la oferta de opciones de titulacion cuentan con una favorable
recepcion por parte de la comunidad estudiantil. Como consecuencia positiva, se re-
porta un total de 1,578 personas tituladas. Cabe destacar que 46 de ellas obtuvieron la
mencion honorifica. Para incrementar el indice de titulacion se desarrolld un programa
institucional de promocion de las opciones de titulacion, gracias al cual cada carrera ha
implementado acciones que valora Utiles para su comunidad.

Ademas de los aspectos académicos, durante el periodo también se buscd el bienestar
integral del alumnado; asi, a través del Programa de Promocion a la Salud Universitaria,
se incentivo la adopcion de habitos saludables de vida. Entre las acciones sobre las
que opera el programa se encuentra la aplicacion del Examen Médico Automatiza-
do (EMA), con el objetivo de identificar y atender a la poblacién vulnerable. Aunado
a la aplicacion, interpretacion y atencion del EMA, se realizaron actividades en torno a
la salud. En total, éstas contaron con la participacion de 4,999 alumnas y alumnos, esto
es, el 40% del alumnado. Asi mismo, se activo el proyecto de atencion de las adicciones
a través de la Jornada por el Dia mundial sin tabaco, 24 y 25 de mayo 2023,y el evento
COVID-19y suimpacto en el consumo de drogas, 20 de junio de 2023.

POSGRADO

La FES Zaragoza estd al frente de cinco programas de especializacion y participa en sie-
te programas de maestria y cuatro de doctorado. Durante el ciclo escolar 2023 el pos-
grado registré una matricula de 325 estudiantes activos. Los programas de posgrado
fueron evaluados bajo los lineamientos del antes denominado PNPC y se encuentran
a la espera de su clasificacion bajo los criterios del Sistema Nacional de Posgrado. Sin
embargo, estuvieron en constante revision. Para ilustrar lo anterior, es posible mencio-
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nar los cursos sobre perspectiva de género dirigidos a la comunidad docente como
un esfuerzo para alcanzar su transversalizacion en las clases de posgrado. Asimismo, el
diagndstico realizado a las especializaciones en Estomatologia del Nifo y Adolescente
y en Salud en el Trabajo. Por su parte, la Division de Estudios de Posgrado e Investiga-
cion comenzo con el diagnostico de la trayectoria escolar del alumnado de posgrado,
gracias a esto es posible constatar estabilidad durante las ultimas cinco generaciones,
mas del 85%, en el indice de permanencia y egreso de las especializaciones. Resulta
importante mencionar la incorporacion del doctorado en Enfermeria. También desta-
can los 116 profesores que participan como tutores de los posgrados de la FESZ, y la
participacion de la Facultad en la evaluacion de los profesores y tutores del posgrado.

El 25.5% del alumnado cuenta con alguna beca, la mayorfa de las cuales fueron otor-
gadas por el CONAHCYT. Durante el periodo, 29 miembros del alumnado obtuvieron
el grado a través de la defensa de una tesis. Este afo se presentd por primera ocasion el
Examen General de Conocimientos en las especialidades en Estomatologia del Nifio y
del Adolescente y en Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial.

EDUCACION CONTINUA

La FESZ oferta alternativas de educacién continua a sus egresadas y egresados, asf
COmo a personas y organizaciones externas a la Universidad que buscan profundi-
zar en su formacion. En el periodo se registraron 140 actividades a cargo de la Uni-
dad de Desarrollo Académico y Profesional, que contaron con 7,513 asistentes. Algu-
nas de ellas fueron desarrolladas por personal académico de la FES Zaragoza y fueron
impartidas dentro de sus instalaciones; otras, fueron avaladas y supervisadas por la
Facultad. Estas ultimas se concretaron gracias a los convenios sujetos al Reglamento
de Educacion Continua.

Actualmente, la Facultad ofrece 16 diplomados como opcion de titulacion por Am-
pliacion y profundizacion de conocimientos. Este afio, 673 personas concluyeron su
formacion y dieron paso al procedimiento para obtener el grado. Se distinguio a la
primera generacion del Diplomado Manejo Clinico en Endodoncia; a la vigésima ge-
neracion del Diplomado en Odontologia Legal y Forense; y a las generaciones 11y 12
del Diplomado en Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Ocupacional.

Durante los periodos 2023-1y 2323-2 también se trabajo en la actualizacion y creacion
de diplomados. Asi, se consiguio, de manera interna, actualizar seis y crear cuatro; de
manera externa, actualizar dos y crear cuatro. Sumado a este esfuerzo, se amplio la
oferta de modalidades para impartir sus actividades. En suma, se cre6 el programa de
busqueda de entidades de los sectores publico y privado que desarrollan actividades
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de educacion continua; gracias a éste cuatro licenciaturas pudieron participar en dis-
tintas actividades externas. Esta relacion posibilitd el establecimiento de 18 convenios
que impactaran positivamente en la vida académica de la comunidad zaragozana.

Después de su participacion en las convocatorias emitidas por la Coordinacion Sec-
torial de Fortalecimiento Académico, SEP, esta multidisciplinaria impartié el Curso de
implementacion del drea de conocimiento de Ciencias Sociales que contribuyo en la
formacion de 1,500 docentes de bachillerato.

COOPERACION, COLABORACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA

Durante el periodo se desarrollaron seis seminarios con la participacion de cinco aca-
démicos invitados de McGill University. Ademas, diez estudiantes de posdoctorado se
incorporaron a proyectos de investigacion.

La beca del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico se otorgd
a dos profesoras de tiempo completo de la carrera de Enfermeria, quienes realizan
estudios de doctorado.

El Departamento de Movilidad y Cooperacion Internacional trabaja en cuatro comi-
siones y en colaboracion con distintas instancias de la UNAM para gestionar aspectos
en torno a la movilidad estudiantil. Asi, se difundieron las 17 convocatorias de becas
generadas por la DGOAE. En suma, se realizé el Encuentro Virtual de Empleabilidad y se
incentivo el registro de egresadas y egresados en el programa de Vinculacion Laboral
de la Facultad.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Se han entablado reuniones entre distintos actores de la comunidad universitaria y
diversos sectores y 6rganos de la sociedad. Actualmente, se espera la formalizacion del
convenio con la Comision Nacional de los Derechos Humanos 59252-1283-1-Xl1-21, el
cual permanecera vigente por dos anos.

Como resultado de las relaciones simbidticas establecidas con el H. Ayuntamiento de
Ciudad Nezahualcdyotl, se concretd un convenio para satisfacer las necesidades odon-
tologicas del personal de Seguridad Ciudadana del municipio, mientras que este mis-
mo ayuntamiento otorgd computadoras portatiles a alumnos destacados de nuestra
Facultad. También se organizaron Jornadas de Salud Bucal para atender a estudiantes
de nivel primaria de cuatro entidades de la Republica, esta accion fue realizada en el
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contexto del Proyecto de Investigacion en Incidencia (PRONAII) en Salud Integral Co-
munitaria escolar. Por su parte, la Alcaldia Iztapalapa colabord, el 14 de marzo, con un
recorrido de deteccién de comercio informal con el objetivo contribuir con las estrate-
gias ambientales favorables para el entorno universitario.

Se estrecharon brechas con sectores empleadores, personas expertas en desarrollo
organizacional y poblacion egresada a fin de concretar acciones que permitan a lasy
los zaragozanos adquirir habilidades para la vida.

Enlos Modelos Estomatoldgicos de Préctica Profesional e Integral fue posible realizar un
total de 2,766 procedimientos; mientras que en las Clinicas Universitarias de Atencion
a la Salud se recibieron 9,902 pacientes nuevos y se realizaron en total 32,436 servicios.

Se organizaron actividades informativas dirigidas al alumnado de bachillerato, tales
como Al encuentro del mafnana, El estudiante orienta al estudiante y la Jornada Uni-
versitaria de Orientacion Vocacional, ademas, se participd en el festival de orientacion
vocacional OrientaFest 2023. Por su lado, poblaciéon de pregrado asistio a Al encuentro
de Tu Futuro Laboral.

Como reiteracion del compromiso de la FESZ con las necesidades de la sociedad, se
migraron a microescala las practicas y actividades del Laboratorio de Investigacion
Formativa V' y VI de la Licenciatura en Biologia; también se redujo el niumero de practi-
cas obligatorias que implicaran experimentacion animal, esto a fin de reducir el impac-
to ambiental durante el proceso de ensenanza-aprendizaje. Del mismo modo, se cred
el Laboratorio de procesos, manejo y confinamiento de residuos, el cual opera a partir
del procedimiento SGC-FESZ-PO06. Ademas, se inicié su incorporacion al Sistema de
Gestion de la Calidad.

INVESTIGACION

Este periodo se aprobd la Unidad de Investigacion en Bioingenieria UI-FESZ-110323.
Con su incorporacion, se cuenta con diez unidades —integradas por diversas lineas—
que realizan trabajos de investigacion. A éstas se suman 46 lineas de investigacion
independientes y proyectos desarrollados por académicos de tiempo completo que
no estan adscritos a lineas de investigacion.

De la misma forma, se trabajé en proyectos financiados. En primer lugar, CONAHCYT
beneficié tres proyectos. En segundo, el PAPIIT apoyd a 62 proyectos que recibieron un
monto de $10,812,512.00. En tercero, 55 proyectos, 23 nuevos, recibieron $5,220,795.00
de financiamiento por parte PAPIME. Como resultado, se crearon diversos materiales
que buscan contribuir al fortalecimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Se publicaron diversos materiales bibliograficos, impresos y electrénicos. Algunos fue-
ron presentados durante la 442 edicion de la Feria Internacional de Libro del Palacio
de Mineria, otros en el contexto del Quinto Congreso Internacional de Psicologia, la
FILUNI 'y el 19° Congreso de Investigacion de la FESZ; en total, se publicaron mas de
veinte libros y una revista. También se editaron seis libros impresos y 14 electronicos.
Ademas, se registran 108 articulos en indices JCRy 24 en otros indices. En total, se con-
té con 132 publicaciones hemerograficas.

El Centro de Tecnologias y Aprendizaje también gener® materiales educativos. Entre
los productos se encuentran 535 aulas virtuales y 89 materiales didacticos digitales de
distintos tipos.

Destaca la instalacion, el 9 de enero del 2023, del Comité de Etica de la Facultad. Este
organismo opera conforme al Reglamento Interno del Comité de Etica aprobado por
el H. Consejo Técnico bajo el acuerdo No. 22/08-SE13/2.1 y se conforma por los sub-
comités de Investigacion, Docencia y Gestion. En el periodo, el Subcomité de Etica en
Docencia aprobd cuatro proyectos, mientras que el Subcomité de Etica en la Investi-
gacion aprobo once.

Con la finalidad de difundir los resultados de las investigaciones se realizaron 15 even-
tos encabezados por las distintas licenciaturas. Asi como también, el Conversatorio
Los sistemas acuaticos y su funcionalidad y el XV Coloquio de Experiencias de Inves-
tigacion en Psicologia ambiental, donde se dieron a conocer las investigaciones de
estudiantes de diversos grados. Asi mismo, integrantes de la Facultad participaron en
Octubre Urbano, ONU-Habitat, con cinco conferencias en torno a la urbanizacion sos-
tenible. Ademas se publicé el trabajo “Luciérnagas del norte de México” en la Revista
Mexicana de Biodiversidad.

Para fortalecer la Unidad de Patentamiento Emprendimiento y Vinculacion se realiza-
ron diversas actividades, entre ellas: la Sequnda y Tercera Jornada Anual de Empren-
dimiento en FES Zaragoza, el Tercer Conversatorio Anual de Mujeres Emprendedoras,
el Primer Encuentro InterFES sobre Emprendimiento y la Feria InnovaFES. Las ultimas
dos ayudaron a difundir entre la comunidad los programas de incubacion insertos en
el Sistema InnovaUNAM: ISBI BIOSCiences, Soppi, Block-e y Gastro Draco. Las empresas
en incubacion también se presentaron en la Expo Empréndete FCA, UNAM.

INFRAESTRUCTURA

El programa institucional Infraestructura de calidad para el desarrollo de las funciones
sustantivas tiene por cometido robustecer las instalaciones donde se desempenan
actividades de docencia, investigacion y extension, por eso se desarrolld un programa
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permanente de dignificacién de espacios académicos. Durante el periodo, se realiza-
ron restauraciones a edificios, patrimonio cultural y dreas verdes. Mientras que 2,097
labores de mantenimiento a equipos mecanicos, electromecanicos, Opticos, de medi-
cion e instrumentacion fueron turnados al programa de mantenimiento permanente.
En suma, se inaugurd en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca un
aula que robustecera las actividades de docencia e investigacion.

La infraestructura de las telecomunicaciones también recibié atencion: la instalacion
y preparacion de nuevos servidores para DGB, asi como para el proyecto Koha; incre-
mento del ancho de banda en el Campus; cableado subterrdneo telefénico multipar,
entre otras. Asi mismo, se disend un proyecto con el objetivo de trabajar en la insta-
lacion de infraestructura de la red en las Clinicas Universitarias de Atencion a la Salud.
Ademas, se realizaron diversos servicios, tales como adquisicion y renovacion de equi-
pos de computo, software y dispositivos cortafuegos para beneficiar las instalaciones
al ampliary proteger su red inaldmbrica.

En cuanto al equipamiento para la investigacion y la docencia destacan las donaciones
del ILSI Latinoamérica (basculas digitales y estadimetros portatiles) y el Laboratorio
Rivera de Querétaro (laminillas histologicas). Asi como la adquisicion de instrumental
y equipo nuevo por parte del Centro de Recursos Fisicos y Servicios, gracias a esto se
dotod de equipo moderno vy suficiente a los espacios utilizados para la docencia. Con
una inversion de $10,285,537.03 se establece un hito en términos de equipamiento
para la docencia. Se desarrolld el Sistema de Almacenes, Inventarios y Consumibles
que contribuye al control de insumos otorgados por el Almacén General de la FES
Zaragoza a las Clinicas Universitarias de Atencion a la Salud.

Para modernizar el parque vehicular se reemplazaron vehiculos obsoletos, esto es, un
tractor y dos camionetas.

Se adquirié material bibliohemerografico destinado a las bibliotecas de los tres cam-
pus. En total, se incorporaron 19,894 ejemplares. Con esto, el acervo fisico de las tres
bibliotecas registra 190,148 libros y 19,645 revistas, asi como otros materiales que su-
man 3,548 ejemplares.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Durante el periodo, se gestionaron actividades que, a mas de reforzar el sentido de co-
munidad entre el estudiantado zaragozano, responden a la formacion integral de las
y los alumnos. Asi, a través del Departamento de Actividades Culturales, la Facultad
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ofrecié 40 actividades de extension a las cuales acudieron 1,944 zaragozanas y zara-
gozanos. También se ofertaron talleres culturales a los que asistieron 1,089 personas.

Asimismo, y para fomentar buenos habitos de salud fisica, se realizaron acciones re-
lativas al deporte y a la actividad fisica, las cuales contaron con la participacion de
863 integrantes de la comunidad zaragozana; de éstos, 35 pertenecen a la comunidad
docente. También se registro la intervencion de alumnas y alumnos en 28 torneos
de distintas disciplinas. En ellos se registrod un total de 166 asistentes externos y 1,266
internos. En total, gracias a la representacion de su alumnado, la FES Zaragoza obtuvo
79 preseas.

Entre las y los deportistas destacados de esta facultad se cuentan los representantes
de Ingenieria Quimica, Biologia y Enfermeria, quienes participaron en el Campeonato
Panamericano de Sambo 2022 realizado en Costa Rica y posicionaron a México en el
primer puesto a nivel panamericano. De la misma forma, se reconoce a una alumna
de Ingenieria Quimica y a otra de Nutriologia por haber obtenido, respectivamente, el
primer lugar en el Campeonato Nacional de Powerlifting 2023, Yucatan, y medallas de
plata y bronce en natacion durante los Juegos Universitarios 20222-2023. Mientras que
dos preseas de oro se suman a los reconocimientos de alumnas zaragozanas. Una ob-
tenida por una representante de Nutriologia quien participd en la competencia de Li-
gas Universitarias de Levantamiento de Pesas y otra, de Ingenieria Quimica, quien gano
el 170 Campeonato Anual Regional Norteamericano de Press de Banca. Ademas, resalta
la participacion de una alumna de la Licenciatura en Cirujano Dentista en el Ovalyonne
2023 como miembro del equipo representativo de rugby femenil de la UNAM.

A fin de promover fundamentos éticos y de deontologia se desarrollaron seis eventos
académicos encabezados por tres licenciaturas, los cuales giraron en torno a la pers-
pectiva de género, el Sistema de Gestion de Calidad, Bioética y Deontologia, ética en
la docencia e investigacion y Experimentacion animal.

PREMIOS Y DISTINCIONES

En este ciclo escolar, la FESZ distinguio a ocho alumnas y alumnos destacados con la
Medalla Gabino Barreda por su sobresaliente desempefio durante su formacién aca-
démica de pregrado. Asi mismo, nueve pasantes de distintas licenciaturas fueron re-
conocidos con la Medalla Premio Universitario al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada.
Por su parte, integrantes de la Licenciatura en Desarrollo Comunitario para el Enveje-
cimiento recibieron el Premio a las Mejores Experiencias de Servicio Social 2023 en el
marco del décimo Foro de la Red Regional de Servicio Social CRAM-ANUIES. Ademas,
dos alumnas de Enfermeria recibieron el primer lugar durante la XIX Reunién Anual
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y IV Internacional de Enfermeria en la modalidad exposicion oral. Mientras que, el 19
de octubre en el Centro Médico Nacional Siglo XXI del IMSS, una pasante de Médico
Cirujano recibié el Premio a la Excelencia Académica 2023. Asi como también se dis-
tinguio a cinco alumnas y alumnos con la Medalla Alfonso Caso. Resulta importante
la premiacion de tres integrantes del alumnado de Biologia en el Primer Concurso de
Fotografia Microbioldgica



