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En 2023 la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), fue anfitriona y parte
importante de la organizacién de los festejos de los “170 Afos de Educacion Veterina-
ria en México y América” Continta siendo referente en la educacion, la investigacion y
la extension en el pals e internacionalmente. Cuenta con la acreditacién nacional del
programa de licenciatura, otorgada por el Consejo Nacional de Educacion de la Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia A.C. (Conevet), desde hace 25 anos y fue refrendada en
2019 por cinco mas (hasta 2024). Tiene ademas los reconocimientos internacionales
otorgados por la American Veterinary Medical Association que fue renovado en 2018
por siete ahos mas (hasta 2025); asi como por el del Consejo Panamericano de la Edu-
cacion en Ciencias Veterinarias.

Ademas de sus instalaciones en Ciudad Universitaria, cuenta con siete Centros de En-
sefanza, Investigacion y Extension (CEIE), ubicados en la Ciudad de México y en los
estados de Morelos, Veracruz, Querétaro y México, denominados: Centro de Ensenan-
za, Investigacion y Extension en Produccion Avicola (CEIEPAv); Centro de Ensefianza,
Investigacion y Extension en Produccion Animal en Altiplano (CEIEPAA); Centro de
Ensefanza, Investigacion y Extension en Ganaderia Tropical (CEIEGT); Centro de Ense-
fanza, Investigacion y Extension en Produccion Ovina (CEIEPO); Centro de Ensefan-
za, Investigacion y Extension en Produccion Porcina (CEIEPP); Centro de Ensenanza,
Investigacion y Extension en Produccion Agro Silvo Pastoril (CEIEPASP) y el Centro de
Ensefianza Practica e Investigacion en Produccion y Salud Animal (CEPIPSA), que con-
tinuaron realizando las labores de docencia, investigacion y extension.

PERSONAL ACADEMICO

En 2023 la FMVZ contoé con 1,031 nombramientos distribuidos de la siguiente manera:
profesor(a) de asignatura (336); ayudante de profesor (305); profesor(a) de carrera (228);
157 técnica(o) académica(o) y cinco eméritos(as), estos ultimos son de informacion de
la dependencia.
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Con respecto al Programa para la Superacion del Personal Académico de la UNAM
(PASPA), se otorgaron cuatro becas y tres académicos consiguieron apoyo economico
para la realizacion de estancias sabaticas.

En 2023 se efectuaron 27 Concursos de Oposicion Cerrados (24 para promocion y
tres para definitividad); se realizaron cinco Concursos de Oposicion Abiertos, los cuales
fueron para profesores de carrera. También se asignaron 20 plazas (ocho del programa
SIJA, siete de profesor de carrera y cinco de técnico académico). Ademas, se contrata-
ron 146 académicos (51 de asignatura y 95 ayudantes de profesor).

LICENCIATURA

Se organizd “La Semana de inducciéon” para la Generacion 2024 de forma presencial,
iniciando con un acto de bienvenida presidido por el director de la FMVZ. Durante
cinco dias se realizaron actividades que brindaron la orientacion necesaria para dar
inicio a su formacion académica, con platicas informativas, aplicacion en linea del
Instrumento de habilidades y aptitudes académicas, el Examen diagnostico de cono-
cimientos, el Examen de inglés, y por segunda ocasion el TICOmetro, instrumento de
evaluacion diagnodstica cuyo proposito es generar informacion del nivel de habilidades
en el uso de las TIC (tecnologfas de la informacion y comunicacién) de los estudiantes
de nuevo ingreso.

En agosto de 2023 ingresé la Generacion 2024 con 603 alumnos, conformada por 167
(27.69%) hombres y 436 (72.31%) mujeres, 259 provenientes de la Escuela Nacional
Preparatoria, 259 del Colegio de Ciencias y Humanidades y 85 por concurso de selec-
cion; ademas, ingresaron dos alumnas de segunda carrera y un alumno por cambio
de plantel. De esta generacion, dos alumnos se incorporaron por carrera indirecta y
dos alumnos fueron dados de baja por no haber completado el trémite de inscripcion,
quedando un total de 602 alumnos inscritos oficialmente. Es importante resaltar que
cada ano incrementa la demanda para la licenciatura en Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, la Generacion 2024 fue solicitada por 5,158 aspirantes.

La FMVZ participo en los eventos: El Estudiante Orienta al Estudiante, Jornada Univer-
sitaria de Orientacion Vocacional y Primer Festival de Orientacion Vocacional “Orien-
taFest UNAM 2023" con la finalidad de ofrecer informacién de la carrera en MVZ para
los estudiantes de bachillerato, tanto de la UNAM como de otras escuelas publicas
y privadas.

En 2023 se retomo el Programa “El Estudiante Orienta al Estudiante’, dirigido a los alum-
nos(as) de bachillerato en proceso de selecciéon de area, bloque de materias o eleccion
de carrera. El objetivo es apoyar a las y los jovenes de bachillerato en la toma de de-
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cisiones para la eleccion de carrera mediante el didlogo con estudiantes de la FMVZ;
se hicieron visitas a los nueve planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y a los cin-
co planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades. Se desarrolld material didactico
relacionado con temas basicos de la licenciatura, que sirvid para ejemplificar y dar a
conocer las actividades y tematicas que se abordan en la carrera.

La Facultad participd en el Primer Festival de Orientacion Vocacional “OrientaFest
UNAM 2023" evento en que la UNAM, a través de la Secretaria General y la Direccion
General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE), congregaron a las entidades
académicas e instituciones publicas de mayor prestigio en nuestro pais; dichas de-
pendencias disenaron una pagina interactiva donde concentraron los micrositios de
orientacion, se desarrollaron materiales como videos para redes sociales y entrevistas
con egresados, que se concentraron en el micrositio de orientacion de la FMVZ. La ac-
tividad estuvo dirigida a estudiantes de secundaria, bachillerato y licenciatura. Durante
el evento, el micrositio de la Facultad fue visitado por 1,627 personas, para finales de
2023 alcanzo 3,258 vistas. También se organizaron platicas sincrénicas que se integra-
ron a un Programa alterno del evento que se transmitieron a través de la pagina oficial
de Facebook de la Facultad.

La UNAM realizo la Jornada de Orientacion Vocacional en la que participd la Facultad,
abriendo sus puertas para recibir a 144 asistentes, cuyo objetivo es que el alumnado
de bachillerato pueda conocer el quehacer del MVZ. Participaron 17 departamentos
académicos de la Facultad, a través de estands informativos, ademas, brindaron reco-
rridos por las instalaciones de la FMVZ, se actualizaron los materiales de apoyo para
fortalecer los Programas de Orientacién Vocacional, que se encuentran disponibles
para consulta y descarga en la pagina de orientacion de la Facultad.

El sitio PreVet tiene como propdsito diagnosticar y revisar los conocimientos de bachi-
llerato para cursar de manera mas eficiente las asignaturas al inicio de la licenciatura en
MVZ, en 2023 se registraron 460 nuevos usuarios; agosto fue el mes con mas visitas a
la pdgina (75); los paises en donde se concentra el mayor nimero de usuarios fueron:
México con 425, EE. UU. con 16, Francia, Guatemala y Perd con dos registros cada uno.

Con relacién al Programa Institucional de Tutorfa, a través del Plan de Accion Tutorial se
brindd acompanamiento a la Generacion 2024, de manera hibrida; con la intencion de
que los docentes de la Facultad y de los CEIE siguieran participando como tutores. En el
semestre 2024-1 se incorporaron cuatro tutores de nuevo ingreso. La Coordinaciéon de
Tutoria de la FMVZ program actividades presenciales y en linea, como visitas guiadas
a recintos que se ubican en Ciudad Universitaria —como la Reserva Ecoldgica del Pedre-
gal de San Angel, el Campus Central y el Centro Cultural Universitario—, asf como visitas
al Zoologico de Chapultepec, lo anterior en cumplimiento de los objetivos que carac-
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terizan al programa. En cuanto a las actividades en linea, estuvieron conformadas por
videoconferencias y cursos que abordaron diferentes topicos. Fueron grabadas y com-
partidas en el canal de YouTube del Departamento de Orientacion Educativa y Tutoria.

La Bolsa de Trabajo de la FMVZ cuenta con una pagina de Facebook que en 2023 tuvo
un alcance de 112,088, con 42,514 visitas (123.6%) y 807 “me gusta”. Se publicaron 135
ofertas laborales para los egresados. Se brindaron 11 talleres de empleo y empleabi-
lidad. También la DGOAE organizé el evento "Vincula-T al mundo laboral’, donde la
Facultad participo, se hizo la presentacion del programa Vincula-T, que provee un es-
pacio seguro para consultar y encontrar trabajo. Ademas, es una herramienta practica
para los enlaces de la Bolsa Universitaria de Trabajo, que permite calificar y cuantificar
diversos parametros.

Se otorgd un total de 3,426 becas al alumnado de la Facultad; 1,996 fueron de manu-
tencion; 598 del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA); 551 del Programa de
Becas para Disminuir el Bajo Rendimiento Académico (BDBRA); 82 becas para jovenes
de grupos vulnerables; 65 para emergentes y de fortalecimiento académico; 32 para
alumnos deportistas y seis para estudiantes indigenas. También, se otorgaron 96 becas
para titulacion: 53 en el Programa para Titulacion de Egresados de Alto Rendimiento'y
43 para el Programa de Titulacion de Egresados Extemporaneos.

Se proporciond a los alumnos atencion de asesoria y seguimiento hasta la realiza-
ciéon del examen profesional. Esto permitid que en 2023 se titularan 496 pasantes, la
opcion de Ampliacion y Profundizacién de Conocimientos (Diplomados) conté con
la mayor captacion de alumnos en proceso de titulacion, con un 46% (227), las activi-
dades préacticas, como Trabajo Profesional (TP) nacional, fue la segunda eleccién mas
frecuente con 16% (79) del total de titulados; el Examen General de Conocimientos
con el 15% (73) y el desarrollo de Tesis con el 13% (63); se titularon 30 personas por
Informe de Servicio Social en Area Rural; por Totalidad de Créditos y Alto Nivel Acadé-
mico fueron 11; la modalidad de TP en el extranjero reflejé un incremento conside-
rable de titulados durante 2023 con 10 pasantes y por la modalidad de Actividad de
Investigacion fueron tres.

El nUmero de titulados se incrementd cerca de un 30%, en comparaciéon con el aho
2022y ttres veces mas alumnos se titularon este ano en comparacion con 2020y 2021,
situacion debida a la pandemia, aunado a la incorporacion de la modalidad de Amplia-
ciony Profundizacion de Conocimientos (Diplomados) y a la recuperacién, seguimien-
toy apoyo brindado por el Departamento de Titulacion a los alumnos rezagados o que
habian abandonado su modalidad de titulacion.

Del programa de TP se reincorporaron al proceso 13 alumnos que hicieron su regis-
tro anterior al aflo 2022. Para el caso de Tesis, 27% los titulados por esta modalidad,
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17 alumnos que habian iniciado el tramite antes de 2020, se trabajé en conjunto con
los tutores para reactivar su proceso de titulacion y lograr culminarlo en 2023. La mo-
dalidad de Ampliacién y Profundizacion de Conocimientos (Diplomados) también
posibilitd la reincorporacion de quienes habian dejado su proceso de titulacion incon-
cluso o no se habian registrado en ninguno de ellos, 47 (20% de los titulados por esta
modalidad) de generaciones anteriores al afo 2015 se registraron y lograron titularse
en 2023.

POSGRADO

Los estudios de posgrado le brindan un gran liderazgo a nuestra Universidad; la FMVZ
no es la excepcion, ya que el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias de la Pro-
duccion y de la Salud Animal (PMDCPSA) que oferta la FMVZ, junto con la FES Cuauti-
tlan y el Instituto de Investigaciones Biomédicas, pertenece al Sistema Nacional de
Posgrado (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONA-
HCyT), y el Doctorado en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal tiene el mayor
nivel, que es el de Competencia Internacional.

En el PMDCPSA, en 2023 se inscribieron 214 estudiantes: 71 en el Doctorado en Cien-
cias (DC), 55 en la Maestria en Ciencias (MC) y 88 en la Maestria en Medicina Veterinaria
y Zootecnia (MMVZ). En el mismo periodo se graduaron en total 87 alumnos, de los
cuales 23 de DC, 28 de MCy 36 de la MMVZ. Los alumnos recibieron apoyos econé-
micos a través de las becas otorgadas por el CONAHCyT. El Programa de Estimulo a la
Graduacion Oportuna en 2023, recibid 14 solicitudes y 11 fueron otorgadas.

El Programa de Especializacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia forma parte del
posgrado de la Facultad, en el ano 2023, tuvo un incremento de inscripcion llegando a
195 alumnos en los diferentes campos del conocimiento y modalidad, correspondien-
do a 95 en sistema abierto y 100 en modalidad presencial. El total de alumnos gradua-
dos de las especializaciones fue de 78, siendo seis del area de Diagnéstico veterinario,
36 de Produccion animal y 36 de Medicina y cirugia veterinarias.

En 2023, la pagina en Facebook de la Coordinacion del Sistema de Universidad Abierta
y Especializaciones conté con 27,324 seguidores y ha contribuido de manera signifi-
cativa a la difusion de los programas, ya que brinda informacion de los programas de
especializacion e internado a través de infografias y videos cortos.

El Programa Unico de Internado se ofrece en las dreas de: Anatomopatologia, Equidos,
Etologia Clinica, Fauna Silvestre, Patologia Clinica, y Perros y Gatos. En 2023 se conté
con 52 alumnas(os) que concluyeron, y para el ciclo 2024 fueron aceptados 55 (26 en
Perros y Gatos y 29 en las otras areas).
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EDUCACION CONTINUA

La Secretarfa de Educacion Continua de la FMVZ realizé diversos eventos académicos
para complementar la formacién curricular, asi como profundizar y ampliar conoci-
mientos en las diversas areas de la medicina veterinaria y zootecnia, dirigido al perso-
nal académico, estudiantes y médicos veterinarios zootecnistas en el ejercicio libre de
la profesién, en colaboracion con el profesorado de los departamentos académicos
y los CEIE. En 2023 se impartieron 149 seminarios (38.80%), 128 cursos (33.33%), 44
conferencias (11.46%), 26 diplomados (6.77%), 22 talleres (5.73%), 10 jornadas (2.6%),
dos foros (0.52%), dos congresos (0.52%) y un simposio (0.26%); estos eventos fueron
impartidos por 1,455 conferenciantes, 94% nacionales y el resto extranjeros. Esto be-
neficid a 15,145 usuarios, de los que 9,698 (64%) participaron via Zoomy 5,447 (36%)
de manera presencial.

Debido al entorno sanitario cambiante, las actividades de educacion continua tuvie-
ron una transicion, ya que pasaron de un formato en linea a uno mixto. Para las acti-
vidades en linea se utilizd la plataforma Zoom, y en algunos casos, la transmision se
acompafnd a través de YouTube por el canal “Videoconferencias FMVZ-UNAM’, que en
2023 se logré alcanzar la cifra de 589 videos relativos a conferencias, seminarios y sim-
posios principalmente, con 195,048 visualizaciones.

COOPERACION, COLABORACION Y MOVILIDAD ACADEMICA

Como parte del trabajo de colaboracion dentro de la FMVZ y de la misma UNAM, se
facilitaron las necesidades de vinculacion entre los Departamentos, Hospitales y CEIE,
asi mismo, se fomentd la vinculacion entre la Facultad y otras entidades de la UNAM,
como facultades, institutos y centros, cuyos proyectos o programas contemplen siner-
gias que deriven en la atencién de necesidades en temas de salud, bienestar, desarrollo
sostenible y seguridad alimentaria. Tal es el caso del Proyecto de “Parcela Agrovoltaica
Sostenible y Educacional” que, por iniciativa del Instituto de Energias Renovables (IER)
de la UNAM, la FMVZ instalé en su Centro de Ensefanza Practica e Investigacion en Pro-
duccion y Salud Animal y para lo cual se firmaron las bases de colaboracion correspon-
dientes. Con este proyecto, se integra a la Facultad en una red mundial de trabajo en
agrovoltaicos, liderada por la Universidad de Arizona, y se constituye un precedente en
el desarrollo de proyectos interprofesionales y multidisciplinarios, que favorecen el de-
sarrollo sostenible y la seguridad alimentaria en el ambito nacional e internacional.

En relacién con los Consumidores de Servicios Veterinarios, la Facultad mantuvo su
politica de apertura institucional para el bien de la sociedad que legitima la profesion.
Prueba de ello es la suscripcion de convenios de colaboracion con la Confederacion
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Nacional de Organizaciones Ganaderas (CNOG), la Asociacion Mexicana de Producto-
res de Carne (AMEG), la Organizacion de Porcicultores Mexicanos (OPORMEX), la Unién
Nacional de Avicultores (UNA) y la Unién Ganadera Regional del Estado de Hidalgo
(UGRH), entre otros documentos consensuales que se gestionaron en busca de favo-
recer la presencia de servicios veterinarios competentes por el bien de sectores diver-
sos. Al respecto, y favoreciendo el vinculo con los Servicios Veterinarios en el Sector
Privado, se gestiond el contacto con mas de 30 empresas de la industria farmacéutica
veterinaria, 10 companias de la industria alimenticia para animales y seis corporativos
de equipamiento de profesionales de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, para promo-
ver su participacion en los diferentes proyectos y eventos de la Facultad. En el Sector
Publico se mantuvo vinculacion y colaboracién con dependencias gubernamentales
que requieren y prestan servicios a favor del bienestar, la salud y el desempefio de los
animales, tales como el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimen-
taria (SENASICA), de la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural (SADER), la Secretaria
de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretarfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia de
la Ciudad de México (SECTEI), la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de Méxi-
co (SEDEMA), la Direccion General de Zooldgicos de la Ciudad de México, el Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP), y la Productora
Nacional de Bioldgicos Veterinarios (PRONAVIBE); a nivel internacional, fue el caso de
la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA) y el Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura (IICA).

En el ano 2023, se continud con el seminario “Forjando emprendedores”en modalidad
hibrida, donde se impartieron ocho conferencias, teniendo un total de 275 asistentes
de manera presencial y 1,057 asistentes en modalidad virtual a través de la platafor-
ma de Zoomy el canal de YouTube de la Secretaria de Educacion Continua de la FMVZ.

En cuanto a derechos de propiedad, se llevé a cabo el registro de derechos de autor
de los dibujos de proteccion civil "'KANAN"; se realizo el disefio del signo distintivo para
el tramite de registro de marca de "PARGO UNAM"ya que al ser un producto que se
comercializay que lleva consigo programas de capacitacion para productores, se consi-
derd susceptible de proteccion intelectual. En el afio 2023, se obtuvo el titulo del regis-
tro de la marca ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, ademas de enviar
una copia a la Direccion General del Patrimonio Universitario para su guarda y custodia.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Durante esta administracion se elabor6 la propuesta de la iniciativa de la Ley General
de Bienestar Animal, que finalmente se present6 a la Comision de Medio Ambiente de
la H. Cdmara de Diputados en junio del 2023.
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Se organizo la Jornada del Empleo y del Emprendimiento en 2023, cuyo objetivo prin-
cipal fue retomar la cercanfa entre el alumnado y egresados con los empleadores. Para
ello se recibieron 18 empresas nacionales e internacionales, se impartieron ponencias
magistrales y el taller “Claves para la insercion laboral”.

Durante 2023 la FMVZ registré ante el Sistema Integral de Informacion Automatizada
(SIASS), perteneciente a la DGOAE, 45 programas de Servicio Social (SS) pertenecientes
a los departamentos, secretarfas, coordinaciones y CEIE, de los cuales 37 estan enfoca-
dos a la Medicina Veterinaria y Zootecnia. Existen 243 programas de SS disponibles en
el SIASS para los alumnos de la FMVZ, los cuales han sido aceptados por la Comision
Evaluadora de Servicio Social (CESS) de la Facultad, 206 programas son externos, y se
clasifican en: A) Programas UNAM, 86; B) Entidades Gubernamentales, 88; C) Asociacio-
nes Civiles (A.C)) 30; y finalmente, D) Instituciones de Asistencia Privada (L.A.P), 2. En el
ano 2023 se inscribieron 619 alumnos en diversos programas, de los cuales, 411 estan
en programas de la FMVZ; 37 en programas de la UNAM; 126 en entidades Guberna-
mentalesy 45 en A.C.

Las modalidades de SS son: A) servicio social regular (572); B) Informe de Servicio So-
cial en Area Rural (37); Q) servicio social en investigacion (5) y D) por reglamento (5).
En 2023, 552 alumnos liberaron su SS, cinco de ellos por Articulo 91 y cuatro por Arti-
culo 52. Se realizd un taller de SS en formato presencial y en linea, a través de Zoom,
registrandose 145 alumnos(as) via remotay 112 de manera presencial; sin contara 16
que lo cursaron de manera asincronica. Se organizo la 92 Feria de Servicio Social y Titu-
lacion, donde participaron 37 programas de la FMVZ y 21 de dependencias externas
con 58 programas de SS en total.

La pagina de Facebook de SS y Titulacion tuvo un alcance de 53,300, con 46,377 visitas
(186.9%) vy 571 "me gusta”a lo largo de 2023. Este afio se celebro el 50 Foro Estudian-
til Universitario de Servicio Social, Voluntariado Universitario y Practicas Profesionales;
que tuvo lugar en la ENES Mérida con formato hibrido; asi como el 6° Foro Estudian-
til Universitario de Servicio Social, Voluntariado Universitario y Practicas Profesionales,
bajo el mismo formato en la FES Zaragoza. Ambos eventos fueron transmitidos por las
redes sociales de las sedes.

En agosto de 2023 iniciaron las actividades del Programa Multidisciplinario de Servi-
cio Social en el Centro de Ensefanza, Investigacion y Extension en Ganaderia Tropical
(CEIEGT), con la participacion de la DGOAE y de prestadores de SS de las Facultad de
Odontologia, Facultad de Medicina, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, Facul-
tad de Estudios Superiores Iztacala y la Escuela Nacional de Trabajo Social. La primera
actividad se llevé a cabo con las Brigadas Integrales de Salud Odontolégica y Visual
"Diagnostico de Ojo Seco”y Atencion Comunitaria, con las que se beneficié un total



MemoriaUNAM | 2023

de 916 personas, 510 en la parte odontoldgica y 406 en atencion visual. Se realizaron
5,911 tratamientos por ambos servicios y se entregaron 433 lentes gratuitos.

El Programa de servicio social multidisciplinario continué con actividades dentro del
CEIEGT y con la poblacién aledana, identificando problemas sociales y de salud, con el
fin de apoyar en la esfera biopsicosocial y de distintas areas de la salud, mejorando asf
la calidad de vida de la poblacion.

Se realizaron videos y carteles para dar difusion al programa y vincularlo con distintas
instituciones, por lo que se cred una pagina de Facebook, la cual comparte informa-
cion relevante abordando temas médicos, psicoldgicos y de trabajo social; este Ultimo
llevd a cabo encuestas para realizar un diagnoéstico poblacional que identificod: facto-
res de riesgo para la salud, enfermedades prevalentes, estado socioeconémico, etc.
La participacion de esta drea ha brindado un contexto amplio de las problematicas
sociales que acontecen en las comunidades, a través de instrumentos de medicion
que han permitido observar el bajo impacto del sistema de salud aunado a los pro-
blemas sociales.

La Jornada “La Medicina Veterinaria y el Bienestar Animal”en 20203, se realizd en Las
Islas de CU, se tuvo una asistencia de 4,500 personas aproximadamente, donde partici-
paron con un modulo la mayoria de departamentos académicos al igual que los CEIE.
Se ofrecieron 38 charlas de divulgacion; participaron 35 asociaciones civiles dedicadas
al rescate y adopcion de animales en situacion de calle; se realizaron cuatro exhibicio-
nes: caninos detectores de Covid, Agility, Disc Dog y perros de busqueda y rescate; y se
hicieron 22 esterilizaciones, 500 desparasitaciones y se aplicaron 500 vacunas antirra-
bicas a perros y gatos. En el mismo periodo se atendié a 50,453 perrosy a 11,813 gatos
por parte de los servicios brindados al publico, los cuales fueron proporcionados por
medio de la red de hospitales, clinicas y unidades moviles de la FMVZ y constaron de
casos/consultas clinicas, hospitalizaciones y cirugias.

INVESTIGACION

Para fomentar la investigacion, se realizo la difusion de informacion cientifica y se efec-
tuaron 12 seminarios. El tema central fueron las actividades de investigacion del perso-
nal académico de la Facultad, donde se vincularon cientificos y académicos nacionales
e internacionales.

El producto de lainvestigacion realizada en la FMVZ, se tradujo en la publicacién de 200
articulos (incremento del 20.5% respecto al ano anterior), que se presentaron en revis-
tas indizadas (Journal Citation Report, SciELO y Scopus). La distribucién de los articulos
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por linea de investigacion es la siguiente: enfermedades infecciosas, 70; reproduccion,
23; nutricion animal, 33; patologia de enfermedades no infecciosas, 14; farmacologia,
fisiologia y terapéutica, 17; etologia, bienestar animal y conservacion, 16; salud publica
y epidemiologia, 13; genética 9; y cinco de sistema de produccion, atencion clinica y
educacion. Igualmente, se publicaron 113 articulos en revistas arbitradas y de difusion.

La FMVZ cuenta con dos revistas cientificas, Veterinaria México OA (VMOA) y Clinica
Veterinaria: Abordaje Diagndstico y Terapéutico, las cuales recibieron un importante im-
pulso gracias a las acciones de difusion y a la implementacion de procedimientos de
calidad, ya que el "Proceso editorial de libros impresos y digitales” se incorporé al SGC
de la FMVZ a partir de noviembre de 2023, obteniendo su certificacion conforme a la
norma mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015.

En 2023, se publicaron 25 articulos, lo que ha permitido a la revista VMOA permanecer
en el motor de busqueda de libre acceso PubMed. Aunado a la anterior, se gestiond
con la pagina Scopus de la editorial Elsevier, la reactivacion del indice para la revista
VMOA, también en noviembre se inici6 el tramite con la Red SciELO para dar de alta
a VMOA en el espacio de reciente creacion denominado “Dataverse’, que es un re-
positorio de acceso publico donde se almacenaran los datos de las investigaciones
publicados en los articulos asi como la asignacion de un DOI. Tales acciones tienen el
objetivo de homologar el formato de la revista con los requisitos internacionalmen-
te aceptados para las publicaciones cientificas, asi como con los estipulados por la
UNAM. Se realizé el “Webinar Editorial de Veterinaria México OA", que tuvo como objeti-
vo difundir la revista entre la comunidad académica nacional e internacional, asi como
las diversas actividades que realiza el personal que conforma la revista.

La Unidad de Investigacion ofrecié apoyo a los diferentes responsables de proyectos,
mediante el préstamo de equipo e infraestructura especializada, al igual que con la
imparticion de cursos de capacitacion y asesoria. Entre las labores destacadas de esta
area se puede mencionar la participacion en proyectos relacionados con COVID-19,
los cuales aportaron importante informacion cientifica. Entre los trabajos realizados
se encuentran: Desarrollo de inmunoglobulina IgY para el tratamiento de enfermos
COVID-19; Hacia el control de COVID-19 a través de la optimizacion del diagnostico
molecular, del monitoreo de la inmunidad y del desarrollo de una vacuna efectiva y
Ensayo clinico aleatorizado del tratamiento de pacientes COVID-19 con dexametaso-
na intranasal.

A fines de 2023 se recibid el Convenio para el Reconocimiento del Laboratorio Nacio-
nal CONAHCYT, que celebro la UNAM, a través del el Instituto de Ecologia, el Instituto
de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas, la Escuela Nacional de
Estudios Superiores Unidad Mérida, y la FMVZ, en el que se reconoce la conforma-
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cion del Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad LANCIS, con nimero
321170, como Laboratorio Nacional CONAHCYT; a través del que se tiene un sistema
articulado de infraestructura humanistica, cientifica, tecnoldgica o de innovacion, re-
sultado de la vinculacion entre las diversas instituciones y cuyo proposito es llevar a la
practica los postulados de las ciencias de la sostenibilidad, mediante la vinculacién del
conocimiento cientifico con los procesos de planeaciéon para generar politicas publi-
cas relacionadas con los grandes problemas del pais, asi como promover el maximo
aprovechamiento publico de sus capacidades, técnicas y humanas para fortalecer los
medios de produccion nacionales y propiciar el desarrollo econémico.

INFRAESTRUCTURA

Se dio continuidad al Proyecto del nuevo Hospital Veterinario de Especialidades para
perros y gatos, el cual pretende ser una instalacion de alto nivel, considerada lider en
México y America Latina.

Debido a los esfuerzos realizados por las distintas areas productoras, se logré obtener
ingresos extraordinarios superiores a los tres afos anteriores de esta administracion,
de los cuales el 48.6% fueron obtenidos por los Servicios proporcionados en la Facul-
tad. La gestion de estos recursos permitio cumplir con los compromisos pendientes
en materia de mantenimiento a la infraestructura y, sobre todo, alimentacién de los
semovientes utilizados en campus central y los distintos CEIE.

En todas las instalaciones de la Facultad, se continuaron los trabajos para fortalecer
la seguridad fisica, con el fin de prevenir, inhibir o evitar el dafio a las personas o su
patrimonio, asi como a los bienes universitarios. En la Unidad Central, se llevo a cabo
la sustitucion y expansion de los equipos de CCTV, por lo que se renovaron alrededor
de 100 camaras; sustitucion en los pasillos de los edificios 1y 2 de tubos fluorescentes
por ldmparas de tecnologia LED, lo que genera un ahorro considerable en consumo
de energia eléctrica. También es de destacar la inversién en materia de impermeabi-
lizacion que se realizd a los edificios de la Unidad Central; se dio mantenimiento pre-
ventivo y limpieza necesaria a los plafones en los distintos hospitales y edificios de la
Unidad Central, asi como el mantenimiento a la red sanitaria.

Dentro del proyecto de infraestructura, el CEIEGT dio mantenimiento de pintura en las
diferentes &reas del Clarin (crianza, corral de manejo, acuacultura), la Soledad (corral
de manejo, oficinas) y en el Cenzontle a los postes de todo el frente. Se adquirié un
refrigerador para el comedor de los estudiantes, seis aires acondicionados, un aireador
en el drea acuicola y nueve extintores para diferentes lugares del Centro. Ademas, se
colocd un pasamanos en las escaleras de la oficina administrativa.
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En el CEIEPAA, con respecto al mantenimiento de la infraestructura, se impermeabili-
zaron las azoteas del complejo académico, de la Unidad de Servicios de Diagndéstico
y Constatacion (USEDICO); se repar6 y dio mantenimiento a 28 equipos de ventila-
cion y aire acondicionado v se instalaron puertas de salida de emergencia y alarma
en el albergue. Se concluyd la construccion del nuevo establo en el CEIEPAA para la
produccion intensiva de leche, se espera albergar 60 vacas estabuladas; la construc-
cion de la caseta de vigilancia y el expendio de productos lacteos del Centro, la reubi-
cacion de ambos espacios tiene la finalidad de salvaguardar la bioseguridad y seguri-
dad fisica de las instalaciones; ademas se limpid y coloco malla acero en el lindero del
camino a Santillan.

Durante el afo se realizaron diferentes mejoras en el CEIEPAv, como la rehabilitacion
del sistema de camaras, que permite monitorear permanentemente el interior y ex-
terior del Centro, con lo que se proporciona mayor seguridad. También se realizé la
reparacion de las instalaciones eléctricas y del techo en la sala de procesamiento del
area de conejos, lo que posibilitd retomar la venta de canales de conejo. Entre las ta-
reas de mantenimiento, se impermeabilizaron los techos del rastro de aves, ademas de
los comedores y banos de los trabajadores administrativos.

En las instalaciones del CEIEPASP, se sustituyd una cocineta nueva; se hizo la imper-
meabilizacion de 1,100 m? en las areas de albergues, pasillo y oficinas; se desazolvo 'y
reforzé la zona de deslave del bordo del predio nombrado “Casa Vieja"y el bordo del
terreno denominado “El Humedal”; se dio mantenimiento de 1.1 km del camino veci-
nal que da acceso al drea de bosque, asi como a 2.7 km de dos caminos internos del
Centro; por ultimo, se dio mantenimiento al cercado perimetral de area boscosa, que
se realizd con madera y alambre de puas en 400 m.

En el CEIEPO, se adquirieron nuevos corrales con un sistema modular, lo que permite
junto con el sistema de filtracion de agua, mejorar el cuidado y acrecentar el bienes-
tar de los borregos; se repararon las chapas y las puertas de los corrales, las camaras
de vigilancia que lo necesitaban y se dio mantenimiento a la red de 15 cdmaras para
proteccion de la comunidad en el Centro. También en el drea de oficinas, se realizo el
cambio de ventanas y herrerfa de fierro por aluminio, debido a su deterioro; se termind
de instalar la malla ciclonicay concertina en la periferia de las instalaciones, con lo que
se reforzé la seguridad en el drea de corrales e instalaciones; se instalaron tres calen-
tadores solares de agua; se construyeron y acondicionaron banos y vestidores; estas
instalaciones han sido terminadas y se encuentran en uso. Asimismo, se construyé un
nuevo comedor para el personal administrativo.

En el CEIEPP, se proporcioné mantenimiento a chapas y herreria de sequridad en todas
las areas; también a las camaras de vigilancia y se mejoro la iluminacion de la entrada
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principal con dos ldmparas led y en distintos espacios de la granja educativa, con 40
reflectores. Se adquirieron otras 10 jaulas parideras nuevas que sirven para mejorar
las condiciones de bienestar animal de las cerdas y sus crias; se establecio la Engor-
da 4 como drea experimental, dotandola de comederos nuevos; a partir del sequndo
semestre de 2023, se reforzé la fumigacion, desinfeccion y control de fauna invasiva
dentro de todas las instalaciones.

En el CEPIPSA, a través de la participacion en el programa Sendero Seguro de la Alcal-
dia de Tlalpan de la Ciudad de México y con el apoyo de la Secretaria de Prevencion,
Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), se gestiono el alumbrado con reflectores
para la iluminacion del callejon que se encuentra en el perimetro noroeste; se insta-
laron 15 m de reja para proteccion y asi evitar la intromision de personas ajenas a la
institucion; adicionalmente, se instalaron 50 m de malla ciclénica y reja en sustitucion
de la barda perimetral danada.

En el edificio de San Jacinto las remodelaciones mds sobresalientes efectuadas fue-
ron: la inauguracion de la etapa uno del Museo Veterinario; la remodelacion del area
para la oficina; la adaptacién de los espacios (oficinas, sala de juntas y una bodega);
la modernizacion de los servicios sanitarios en la planta alta (de mujeres y hombres);
la remocion de dos dreas grafiteadas en la fachada principal y el reforzamiento de la
seguridad del edificio con un nuevo portén.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Durante 2023 la comunidad estudiantil de la FMVZ realizé las siguientes actividades
deportivas, en las disciplinas de: voleibol, futbol, basquetbol, futbol flag y futbol ame-
ricano, todas con una amplia participacion, asi como de diferentes deportes indivi-
duales como tiro con arco, karate, gimnasia, lima lama, esgrima, tae kwon do, tenis,
badminton y natacion. Se lograron excelentes resultados en los Juegos Universitarios,
donde se obtuvo un total de 10 medallas de oro, siete de plata y 12 de bronce.

Dentro de las actividades culturales y recreativas, en el aho se organizaron en total 63
eventos con la participacion de 7,225 asistentes, entre los que destacan: conciertos de
la OFUNAM, presencia veterinaria, exposiciones, concursos de pifiatas y ofrendas, ciclo
de cine, Vetbiendo un café con la historia, feria de la salud, todxs por una salud, todx
por el género, carrera 170 anos/caminata con perro, jornadas de género y bienestar
profesional, entre otras.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

Los reconocimientos que recibié el alumnado fueron: la Medalla “Gabino Barreda” a
David James Kotlarenko; el Premio “Constantino Ordénez” a las Mejores Tesis de Licen-
ciatura de 2022 en las dreas de Ciencias Médicas Basicas al MVZ Juan José Almontes
Beltran, asesorado por los académicos: Edgar Alfonseca Silva, Carlos Guillermo Gutié-
rrez Aguilar y Ana Delia Rodriguez Cortez; en Ciencias Médicas Aplicadas al MVZ José
Roberto Lépez Santacruz, asesorado por los académicos: Adriana Méndez Bernal y Joa-
quin Manzo Merino, y en el drea de Produccion y Zootecnia a la MVZ Carolina Ocana
Mendoza en la cual sus asesores fueron los MVZ Carlos Gutiérrez Olvera y Alheli Tatiana
Lugo Garcia.

Igualmente, la Dra. Maria Cristina Rodriguez Sanchez, del Departamento de Microbio-
logia e Inmunologia, recibié el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2023 por su
destacada trayectoria.

OTRAS ACTIVIDADES

Respecto al Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la FMVZ, y con el propoésito de
mantener el alto estandary conservar el nivel de excelencia en el trabajo que se realiza,
actualmente se cuenta con 26 procesos certificados por parte de la Certificacién Mexi-
cana S.C. Se obtuvo el “Certificado de Conformidad” de acuerdo con la NMX-CC9001-
IMNC-2015/1SO 9001-2015, el cual fue entregado a la Facultad el 30 de noviembre
y cuenta con una vigencia de tres afos. Asi también, para continuar ampliando los
conocimientosy mejorar las habilidades de todas las personas involucradas en los pro-
cesos, la capacitacion ofrece multiples beneficios, por lo que en 2023 se impartieron
siete cursos/taller, atendiendo cerca de 400 personas cumpliendo con el programa de
formacion.

El Servicio de Atencién Psicoldgica, durante el afo que se reporta atendié a 107 per-
sonas, de las cuales 31 concluyeron la psicoterapia y 39 la contindan; ademas de brin-
dar apoyo a los alumnos(as), que son la prioridad del servicio, se ofrecié orientacion,
contencion y canalizacion a cinco trabajadores(as) y una académica. En 2023 se im-
plementod por primera vez la detecciéon de solicitudes prioritarias, es decir, aquellas en
las cuales los(as) alumnos(as) manifestaron haberse autolesionado, tener ideaciones o
intentos de suicidio. Estos casos fueron considerados como prioritarios a partir de los
lineamientos dictados desde el Comité Técnico de Salud Mental de la UNAM. En con-
secuencia, se dio una atencion prioritaria a un total de 55 casos.

El servicio médico de la FMVZ es un proyecto que involucra a pasantes de SS de la Fa-
cultad de Medicina y la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia; brindé atencion
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médica de primer nivel a 1,231 personas. Los padecimientos mas comunes fueron:
malestares gastrointestinales, consulta ginecoldgica, consejeria en salud reproducti-
va, consulta general, infecciones respiratorias, lesiones cutaneas, lesiones musculoes-
queléticas y alergias.

En conjunto con la Direccion General de Atencion a la Salud (DGAS) de la UNAM, se
realizaron las Jornadas de Vacunacion Antirrabica para Humanos, dirigidas al estudian-
tado y personal docente de la FMVZ. En 2023 se aplicaron a 166 personas.

Acorde a los estandares de la UNAM, la FMV/Z tiene como propdsito erradicar la violen-
cia de género dentro de su comunidad, tomando medidas preventivas y atendiendo a
los casos que requieran seguimiento. Dentro de la Secretaria de atencién a la comuni-
dad, la Unidad de Género es la instancia encargada de dicha tarea; por lo que en 2023
se implementaron diferentes actividades como cursos, talleres y conferencias, con la
finalidad de crear espacios en donde se difunda informacién sobre la erradicacion y
prevencion de la violencia de género.

Como linea base de estas actividades, se realizaron las “Jornadas de Bienestar Profe-
sional y Género’, contando con la participacion de la Defensorfa de los Derechos Uni-
versitarios, lgualdad y Atencion de la Violencia de Género, quienes colaboraron con la
imparticion de conferencias relacionadas con la violencia de género, ruta de la denun-
Cia y consentimiento. Estas jornadas se llevaron a cabo en diferentes fechas, sedes y
numero de participantes, como el CEIEPASP, el CEIEPO y el CEIEPAA, asi como en algu-
nas Secretarias, Hospitales y Departamentos de la Facultad. En total se capacitd a 252
personas (académico, administrativo y alumnado).
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