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La Facultad de Psicologia es considerada como la mejor instituciéon de ensenanza de
la psicologia en México, de acuerdo con rankings nacionales elaborados por Grupo
Reforma y el diario El Universal; asimismo, el World University Ranking 2023 la ubica en
la segunda posicién como mejor opcién a nivel de América Latina.

El 2023 fue un afo de festejo para esta entidad académica al cumplir, el 27 de febrero,
sus primeros 50 anos de abonar al crecimiento, reconocimiento y expansion de nues-
tra disciplina, formando profesionales al servicio de la sociedad. Se llevaron a cabo mas
de 300 actividades conmemorativas que contaron con la participaciéon de estudiantes,
personal académico y administrativo, personas egresadas y profesoras y profesores
jubilados, y que contribuyeron significativamente al encuentro, reencuentro y reco-
nexion como comunidad.

Entre muchas otras iniciativas, se convoco a un concurso para la creacion del logo con-
memorativo, del cual se obtuvieron los derechos de autor; se develd una placa conme-
morativa; se instald una Capsula del tiempo que guarda, para conocimiento de futuras
generaciones, parte de la memoria colectiva de nuestra Facultad; se hicieron placas
con semblanzas de profesoras y profesores de la Facultad que dan nombre a distintos
espacios de la misma, se monto la exposicion fotografica Memoria y Relatos: 50 anos de
la Facultad de Psicologia. Destacan entre estos eventos los homenajes que se rindieron
a personas fundadoras de esta entidad académica, asi como a quienes contindian im-
partiendo clase y haciendo investigacion, parte fundamental son los testimonios de
quienes fueron o han sido sus alumnas y alumnos, gracias a los cuales la comunidad
conocié de cerca sus trayectorias profesionales, sus ensefianzas y méritos ejemplares.

Se homenajed también a las fundadoras de los estudios de género, que pusieron a
nuestra Facultad a la vanguardia en la lucha de las mujeres universitarias por la igual-
dad sustantiva, el respeto a las diferencias sexo-genéricas y el combate a todo tipo de
violencia. Asimismo, reconocio la labor desarrollada en estos 50 afios por el personal
administrativo de base.
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Y justamente en lo que se refiere a la transversalizaciéon de la perspectiva de género, la
Facultad se ha sumado a la declaracion de cero tolerancia a la violencia de cualquier
tipo y por el fomento de una cultura de paz.

Por otro lado, se realizd por segunda ocasion un ejercicio de planeacion por parte de
las &reas académicas y administrativas orientado al cumplimiento del Plan de Desarro-
llo 2020-2024 de la Facultad de Psicologia.

Finalmente, la solidaridad y colegialidad han sido estratégicas en el cumplimiento de
las funciones sustantivas, al dar continuidad y fortalecer la vida académica de nuestra
Facultad.

PERSONAL ACADEMICO

La planta académica esta conformada por 464 personas, de las cuales 293 son pro-
fesorasy 171 son profesores, distribuidos como sigue: 190 son de Asignatura, 173 de
Carrera, 92 Técnicos Académicos, 2 Ayudantes de Profesor, 1 Ayudante de Investigador,
y 6 investigadoras e investigadores; contamos con una Profesora Emérita y un Profesor
Emérito. Una caracteristica del personal académico es su alta habilitacion, toda vez que
el 80% del total cuenta con doctorado y/o maestria.

En el Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Comple-
to (PRIDE) estan incorporados 194 docentes: 16 con nivel A, 35 con nivel B, 108 con
nivel Cy 35 con nivel D. Ademas, 29 estan en el Programa de Estimulos por Equivalen-
cia (PEE), y 5 en el Programa de estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para
Personal de Tiempo Completo (PEI). Tres docentes se han incorporado al Programa de
Estimulos al Desempeno de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT), y uno al Programa de Estimulos al Des-
empeno de Profesores y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI).

En cuanto al Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM (POSDOC), hubo 10 becas
activas de la DGAPA. Otros 5 integrantes del personal académico se beneficiaron con el
otorgamiento de los apoyos de Becas de Estancias Sabaticas en el Extranjero; mientras
que una académica recibié el apoyo para una Beca de Estancia Sabatica Nacional. Se rea-
lizaron 54 Concursos de Oposicion Abiertosy 14 Cerrados, y 11 opiniones de ubicacion.

El conjunto de docentes que se encontraban bajo el Subprograma de Incorporacion
de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA) cuentan con Concurso de Oposicion Abierto;
por otro lado, esta en proceso de construccion el proyecto para promover la integra-
cion de jévenes académicas y académicos en actividades docentes de licenciatura y
posgrado, asi como su participacion en los distintos comités y cuerpos colegiados de
la Facultad.
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En el tema de evaluacion docente, a partir de la reestructuracion en 2022 de la Comi-
sion de Evaluacion del Desempeno Docente (CEVADOC) se ha trabajado en el desa-
rrollo de proyectos en beneficio de la comunidad estudiantil. En el caso de la Division
del Sistema Universidad Abierta (DSUA), el 5 de octubre se conformd la Comisidn de
Evaluacion Docentey se defini¢ el plan de trabajo hacia la construccion del instrumen-
to de evaluacion docente para este sistema.

Dentro del Programa de Actualizacion y Superacion Docente de la Direccion de Apoyo
a la Docencia de la DGAPA se inscribieron 84 profesoras y profesores. Los cursos fueron
orientados al mejoramiento de la ensefianza en las dimensiones: elementos didacticos
en el aula, supervision en la practica y potenciacion de los aprendizajes del alumnado.

Para reconocer el trabajo del Personal de Tiempo Completo, el 2 de mayo el H. Consejo
Técnico aprobd, luego de un periodo de suspension de estos estimulos debido a la pan-
demia por COVID-19, otorgar 4 Catedras Especiales, 2 para personal con nombramiento
de Técnico Académico y 2 para personal con nombramiento de Profesor o Profesora.

LICENCIATURA

Planes y programas de estudio. Desde 2005, |a Licenciatura ha sido acreditada por el
Consejo Nacional para la Ensefnanza e Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP), la mas
reciente acreditacion fue en 2022 y tiene vigencia hasta julio de 2027. Durante 2023, el
Consejo aprobd el plan de mejora puesto en marcha para atender las recomendacio-
nes emitidas para la acreditacion.

El H. Consejo Técnico aprobd el 9 de agosto la incorporacion de la asignatura optativa
de eleccion “Principios de sustentabilidad’, con 8 créditos para su implementacion a
partir del semestre 2024-2 en los planes de estudio, tanto en el Sistema Escolarizado
como en el de Universidad Abierta: Planes 2008, 1361, 1360, 2214y 2251.

Estudiantes. A diciembre de 2023, la matricula de Licenciatura fue de 4,240 estudian-
tes, 2,707 en la Division de Estudios Profesionales (DEP) con 2,098 mujeres y 609 hom-
bres,y 1,533 en la Division del Sistema de Universidad Abierta (DSUA) con 952 mujeres
y 581 hombres.

La Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos (CCFSP) ofrecié 195
programas de formacion en la practica, en los que participaron 1,506 estudiantes; por
su parte, la Coordinacion de Practicas ofrecid 73 programas donde participaron 157.

Para promover la formacion integral, se ofertaron 346 cursos y talleres extracurriculares
e intersemestrales, en los que el acumulado anual de participantes fue de 6,186. A lo
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largo del ano, 910 integrantes del alumnado se inscribieron en los cursos de lenguas
extranjeras.

Se realizaron 55 eventos deportivos y recreativos, con una asistencia aproximada de
2,870 personas; 570 actividades para la extension y difusion de la cultura, que acu-
mularon en el ano 75,909 participantes; 233 eventos de capacitacion en materia ar-
tistica y/o cultural, con una participacion anual acumulada de 44,925 asistentes; se
llevaron a cabo 345 actividades socioculturales, con la participacion acumulada de
24,453 estudiantes. Asimismo, como parte del fomento de la cultura de la equidad y
cero tolerancia a cualquier tipo de violencia, se realizaron 56 actividades culturales y se
impartieron 30 cursos, seminarios, diplomados y/o talleres de actualizacion profesional
con perspectiva de género.

Tutoria. Las modalidades con que cuenta el Programa Institucional de Tutoria de la
Facultad estan orientadas a prevenir la reprobacion, desercion, ausentismo y rezago.
De acuerdo con el documento “Estado actual que guarda la tutoria en la UNAM 2023,
del Sistema Institucional de Tutorfa de la UNAM, 180 tutoras y tutores tienen alumnado
asignado, lo que significa un incremento del 29% respecto a 2022, cada uno atiende
en promedio a 9 estudiantes. Un total de 1,551 integrantes del alumnado de licencia-
tura contd con tutora o tutor, observandose un incremento de 140% respecto a 2022,
cuando se atendio a 646. Se realizaron 5,827 sesiones individuales y 74 grupales.

En acompanamiento a los procesos de tutoria y para brindar a las y los tutores he-
rramientas que permitan optimizar el apoyo a las y los tutorados, se cuenta con el
Seminario para Tutores, el cual se ha diseflado como un espacio para la reflexion, inte-
raccion, colaboracion e intercambio respecto a tematicas que impactan al estudian-
tado durante su trayectoria académica, asi como reflexionar sobre el Modelo Tutorial
Integral y promover acciones preventivas y remediales de las dificultades que presenta
el estudiantado.

Becas. 3,857 integrantes del alumnado fueron beneficiados mediante 13 programas
de becas. Destaca el Programa Nacional de Becas de Manutencion-UNAM, otorgada a
2,333 estudiantes, y Alta exigencia académica, otorgada a 705.

Movilidad. 18 estudiantes realizaron su movilidad en el extranjero (10 paises); 16 es-
tudiantes de otras IES nacionales la realizaron en la Facultad (7 estados y Ciudad de
México); y 17 estudiantes extranjeros realizaron su movilidad en la Facultad (7 paises).
Este ano se incorpor¢ al estudiantado del Sistema Abierto en las convocatorias de mo-
vilidad a nivel nacional e internacional.

Apoyo a la titulacion. En las coordinaciones académicas de la DEP se realizaron 40
seminarios de tesis. Se pusieron a disposicion del alumnado 3 diplomados con op-
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cion a titulacion en tres entidades de la UNAM: Relaciones de género, en el Centro
de Investigaciones y Estudios de Género; Formacion de Educadores y Consejeros en
Sexualidades Humanas, en la Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala; y Educa-
cion Superior en Linea: su disefo instruccional, implementacion y evaluacion, en la FES
Acatlan. En la DSUA se ofertaron 4 seminarios de titulacion y 3 especificos por campo:
organizacional, educativo y neurociencias, y uno para todos los campos.

En el Programa de Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el Extranjero
(PITAAE) se beneficio a 3 egresadas que realizaron estancias de investigacion en el
Centro de Estudios Mexicanos UNAM-Boston, Estados Unidos, el Centro Interdiscipli-
nario de las Mujeres (CIDEM), Chile, y la Universidad de Ottawa, Canada.

En marzo de 2023, el Consejo ratifico el trabajo de la Comision de Asuntos Estudianti-
les, aprobando el “Procedimiento y criterios para asignacion de becas para egresados
de la Facultad de Psicologia” el cual establece precisamente el procedimiento y los
criterios para priorizar y seleccionar a las personas beneficiadas con la beca. El pro-
cedimiento se ha aplicado para otorgar mas de 20 becas para los Diplomados como
Opcién de Titulacion.

También en apoyo a la trayectoria escolar mediante el acceso a recursos bibliogra-
ficos, la Biblioteca de la Facultad generd 400 claves de acceso a la Biblioteca Digital
de la UNAM, que permite al alumnado consultar el material electronico con el que
cuenta la Universidad. Imparte mensualmente el curso “Uso de recursos impresos y
electronicos de informacion psicoldgica”. Se impartieron 80 cursos, en beneficio de
2,520 participantes.

La Division de Educacion Continua (DEC) impartio 25 diplomados de apoyo a la titula-
cion, en los que atendid a 580 personas egresadas de nuestra entidad y de las faculta-
des de Estudios Superiores de Iztacala y Zaragoza, asi como del Sistema Incorporado.

En colaboracion con otras facultades de la UNAM se adquirio la base de datos EUREKA,
la cual contiene 643 titulos disponibles para la comunidad universitaria. Ademas, se
adquirieron 315 libros impresos y 524 electrénicos. Su acervo documental consta de
89,484 ejemplares. El nUmero de personas usuarias fue de 3,362.

El Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero” impartid 15 cursos a los que
asistieron 83 estudiantes. Se adquirieron y difundieron 7 catadlogos electronicos e im-
presos, asi como 8 libros electrénicos y 6 impresos. Cuenta con 189 revistas electréni-
cas, con una estadistica de uso de 42,581. El total del acervo documental es de 18,036
libros, con 23,933 ejemplares; y 632 revistas, con 28,531 ejemplares.
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POSGRADO

La matricula de posgrado, a diciembre de 2023, es de 376 estudiantes, 68% son muje-
res. Distribuida como sigue:

Matricula de posgrado

Posgrado Mujeres Hombres Total
Maestria en Psicologia 108 45 153
) Doctorado en Psicologia 69 55 124
Maestrias y - : >
Doctorado Maestria en Docencia para la Educacion 50 4 24
Media Superior (MADEMS)
Maestria en Ciencias (Neurobiologia) 0 0 0
1. Comunicacion, Criminologia y Poder: CCPP 5 3 8
y Comunicacion, Criminologia y Poder: PC 13 5 18
2. Educacion en la Diversidad y el Desarrollo 0 0 0
Programa Humano
UT"C_O d.e 3. Intervencion Clinica en Adultos y Grupos 11 6 17
Especializaciones
en Psicologia 4. Intervencion Clinica en Nifos y
9 0 9
(PUEP) Adolescentes
5. Promocion de la Salud y Prevencion del 6 : ;
Comportamiento Adictivo
6. Psicologia Escolar y Asesorfa Psicoeducativa 10 0 10
7. Salud Organizacional y del Trabajo 6 0 6
Total 257 119 376

Los programas de Maestria y Doctorado en Psicologia se comparten con la FES Iztaca-
la, la FES Zaragoza, el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muniz (INPR-
FM), el Instituto de Neurobiologia y el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Sudrez.

Niveles de los posgrados en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP):
» Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS). En Desarrollo
» Maestria en Psicologia. Consolidado

» Doctorado en Psicologia. Competente a Nivel Internacional

» Maestria en Ciencias (Neurobiologia). Competente a Nivel Internacional
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Respecto a la movilidad en el posgrado, 8 integrantes del alumnado participaron en
programas de movilidad estudiantil con otras IES nacionales e internacionales, entre
otras, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (México), la Universidad de Roma (ltalia), las
universidades de Salamanca, la Complutense y la Universitat Pompeu Fabra, estas tres
ultimas de Espana; y recibimos una estudiante proveniente de la Universiteit Twente,
de Holanda.

EDUCACION CONTINUA

Se impartieron 103 cursos, seminarios diplomados y/o talleres de actualizacion profe-
sional, en los que participaron 3,563 personas.

Respecto al servicio a particulares, se implementaron 60 actividades académicas me-
diante las cuales se atendid a 1,081 personas usuarias: 9 conferencias, 15 cursos, 9
talleres y 25 actividades relacionadas con el tema de género, y 2 diplomados de ac-
tualizacion.

En respuesta a la necesidad de desarrollar modelos mixtos de educacion presencial y
en linea mediante el uso de tecnologias y plataformas que favorezcan el aprendizaje
de las personas usuarias, la DEC desarrolla un campus virtual a través de la plataforma
Moodle para promover las actividades académicas a distancia de manera asincronica,
0 bien, como un complemento de las actividades académicas presenciales y sincroni-
cas mediante otras plataformas como Zoom, Teams o Meet. Google Classroom es otra
plataforma de apoyo a las actividades académicas, principalmente a los Diplomados
con Opcion a Titulacion.

COOPERACION, COLABORACION
Y MOVILIDAD ACADEMICA

54 docentes realizan movilidad académica en otras instituciones de educacién supe-
rior de paises como Chile, Argentina, Brasil, Uruguay, Paraguay, Honduras, Colombia,
Ecuador, Cuba, Puerto Rico, Estados Unidos, Espafa, Portugal, Francia, Alemania, Ingla-
terra, Bélgica, Corea del Sur, China, entre otros.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Una de las fortalezas de la Facultad es la vinculaciéon con entidades a nivel local, nacio-
nal e internacional, lo que le ha posibilitado mantener su liderazgo en el estudio y apli-
cacion de la Psicologfa. En este periodo, se firmaron 25 instrumentos consensuales con
instituciones publicas y privadas y 13 bases de colaboracion con entidades de la UNAM.
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Asimismo, los vinculos que mantiene con instancias gubernamentales asi como orga-
nismos nacionales e internacionales han permitido a la Facultad mantener y fortalecer
la atencion a la comunidad universitaria y a la sociedad en temas de salud mental y
bienestar emocional.

Destaca la vinculacion con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF) para promover el bienestar integral de ninas, nifos, adolescentes y personas
adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, mediante el cual se realizan proyectos
conjuntos encaminados a la formacion y capacitacion de profesionales y personal que
labora en los Centros de Asistencia Social. También, se busca fortalecer los servicios de
prevencion, intervencion, sequimiento y evaluacion que brindan dichos Centros. Por
medio del programa de Maestria en Psicologia, el posgrado de la Facultad ha tenido
un papel destacado en esta colaboracion, de manera que durante tres semestres es-
tudiantes y docentes de este posgrado han realizado practicas en diversos Centros de
la CDMX.

Otra vinculacién relevante es con el Instituto Nacional de Cancerologia (INCan) para
la investigacion y formacion de recursos humanos, asi como para el desarrollo de pro-
gramas de atencion a la salud mental de personas con cancer y sus cuidadoras y cui-
dadores primarios.

Una tarea esencial que se realiza en los Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos
consiste en la atencién a la salud mental de la poblacién tanto universitaria como
externa. En 2023 se atendio en los Centros y Programas a 4,945 personas. Mediante
el Cuestionario de Deteccion de Riesgos a la Salud Fisica y Mental se han brindado
314,341 servicios desde el inicio de la pandemia por COVID-19, cuando se puso en
marcha junto con la Direccion General de Atencion a la Comunidad y el INPRFM. En
colaboracion con la Comision Fronteriza México-Estados Unidos se realizaron 29 sesio-
nes de capacitacion, supervision y monitoreo bidireccional entre el personal de salud
no especializado que atiende a poblacion migrante en las 24 ventanillas de salud y
11 unidades moviles participantes.

Mediante el Programa ESPORA psicolégica, que ofrece atenciéon psicoldgica de alta
calidad, gratuita, en modalidad presencial y a distancia, se atendio a 1,831 personas,
en mas de 14,856 horas clinicas. Participan 14 entidades de la UNAM y ha mostrado
su eficiencia para acompanar al alumnado hacia el entendimiento y significado de sus
problematicas emocionales, que inciden directamente en la vida escolar, social, sexual
y familiar; en el programa colaboran 44 psicoterapeutas, quienes cuentan con docto-
rado y/o maestria en Psicologia con especialidad en Psicoterapia para Adolescentes.

Entre sus programas de impacto social, la Facultad cuenta con el ciclo de conferencias
UNAMirada desde la Psicologfa, que sumé 31 ediciones en 2023, con un alcance de
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186,923 visualizaciones en el canal de YouTube de la Facultad. Es importante mencionar
que el tiempo de visualizacion (35,533.4 horas) fue 8% superior en relacién con el 2022.

Otro es el programa radiofénico Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad, coproducido por
Radio UNAMy la Facultad el cual tiene, de acuerdo con los registros de la radiodifusora
universitaria, un promedio de audiencias superior en 26% a las de otros programas que
transmite. Se transmitieron 33 programas, 26 de la séptima temporaday 7 de la octava.

El total anual de servicios de capacitacion y extension profesional realizados tanto por
la DEC y la CCFSP fue de 106, mediante los cuales se atendio a 12,304 personas usua-
rias. La CCFSP ofrecié ademas 46 programas de capacitacion para personas de distintas
localidades; por otro lado, se atendié a 9,191 personas en actividades de extension.

INVESTIGACION

De los integrantes del personal académico, 104 son miembros en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI): 11 tienen el nivel de Candidato, 59 el nivel |, 22 el nivel Il'y 12
el nivel lll. Contamos con dos Investigadoras Nacionales Eméritas, las doctoras Guiller-
mina Natera Rey y Maria Elena Medina Mora Icaza; y un Investigador Nacional Emérito,
el doctor Juan José Sanchez Sosa.

De acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA) de la Direccion
General de Evaluacion Institucional de la UNAM, la produccion del personal académi-
co fue de 70 libros con Cédigo Internacional Estandarizado para Libros (ISBN) y 103
articulos indexados.

Los proyectos de investigacion cuentan con el apoyo, principalmente, de los progra-
mas PAPIME y PAPIIT de la DGAPA, y el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT). Durante 2023 estuvieron vigentes 42 proyectos de investi-
gacion. Por su parte, la CCFSP participa en 4 proyectos financiados: dos con la Funda-
cion Rio Arronte, uno con El Colegio de la Frontera Sur y otro con la Seccion Mexicana
de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos.

Cabe mencionar que a partir de la pandemia de COVID-19 muchos de los proyectos
de atencion y de investigacion del Posgrado se han centrado en los factores de riesgo,
asi como de resiliencia para enfrentar y sobrevivir los efectos de la pandemia y de la
postpandemia.

Se publicaron dos nimeros de la revista Acta de Investigacion Psicoldgica, publicacion
que cuenta con un indice h5 de 17 y una mediana h5 de 24, de acuerdo con Google
Scholar, asi como un total de 7,224 citas concedidas y un Indice Compuesto de Difu-
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sion Secundaria (ICDS) de 3.5. Cuenta con un nivel G3 de internacionalizacion y un
factor de impacto con un periodo de tres afios de 0.0824.
https://www.psicologia.unam.mx/acta-de-investigacion-psicologica/

INFRAESTRUCTURA

En la Facultad se realizan esfuerzos para impulsar la apropiacion y aprovechamiento de
las tecnologias de la informacién que incidan en la mejora de los procesos, o que ha
repercutido en beneficio de la comunidad usuaria de los servicios, particularmente los
que se ofrecen a la comunidad estudiantil y al personal académico.

Se cuenta con un nuevo Sistema de Informes y Programas del Personal Académico
(SIPPA), toda vez que el anterior fue desarrollado hace mas de 16 afos y carecia de
accesibilidad para ser actualizado y optimizar su operacion. En esta nueva version, se
atendid la solicitud del H. Consejo Técnico en el sentido de vincularlo con el Programa
de Primas al Desempero del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).

Las aulas de los cinco edificios y espacios de la Facultad tienen conectividad WiFi. Se
avanzo en el desarrollo del Sistema de Coordinacion y Registro de Actividades (SICRA),
que, entre otros beneficios, favorece y optimiza procesos al alumnado como: la ins-
cripcion, gestion y seqguimiento y reporte de actividades extracurriculares. También
se avanzo en los servicios de acceso y conectividad inaldmbrica en las sedes externas
de la CCFSP y la DEC. En el caso de la primera, se actualizaron sus dos plataformas
para aumentar la seguridad de la informacién resguardada. Se automatizaron proce-
s0s como: inscripcion, solicitud de carta de presentacion y constancia de finalizacion
del servicio social.

Se cuenta con 28 aulas hibridas, para las cuales se adquirieron 7 equipos de computo.
Hay 257 equipos de computo disponibles para el alumnado. En el tema de seguridad
de los sitios web de la Facultad, se actualizo la version de Moodle y se adquirieron y/o
renovaron los certificados SSL (tipo wildcard o de dominio especifico) para asociarlos
a los sitios web de esta entidad.

Para atender de la mejor manera las necesidades de orientacion, acompanamiento y
seguimiento de estudiantes del Sistema Abierto, se implemento el Centro de Atencion
Integral y Orientacion Psico-Educativa (CAIOPE), que da respuesta pronta y expedita a
solicitudes de informacion sobre convocatorias de becas, movilidad, cursos de idio-
mas, eventos que promuevan la salud fisica, emocional y mental, practicas; asi como
tutoria, asesoria y acompafamiento en titulacion y trayectorias académicas.

Con apoyo de la Secretaria Administrativa y de la DGOC, se autorizé el Proyecto de
Obra denominado “Espacio para la Comunidad Universitaria en la Facultad de Psicolo-
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gfa” el cual contempla la construccién de un drea nueva de 140 m” en el primer nivel
de la sala de lectura de la Biblioteca "Dra. Graciela Rodriguez’, con dos cubiculos y una
sala de juntas para la Comision Tripartita Permanente (CTP), una sala de docentes y
una mas para la comunidad universitaria.

Ademas, se adecud una de las rampas para cumplir con la norma establecida en rela-
cién con personas discapacitadas.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Se colaboré con las facultades de Medicina y de Arquitectura para la realizacion, del 20
al 23 de junio, de la 54 Conferencia de la Asociacion de Investigacion en DisefAio Am-
biental (EDRA54), con el tema“"Ambiente y salud: Retos y acciones globales y locales”, a
la cual asistieron mas de 500 participantes. La coordinadora del evento fue la Dra. Pa-
tricia Ortega Andeane, profesora de esta Facultad. Asimismo, se tuvo participacion en
la Semana Internacional para la Conmemoracion del Dia Mundial para la Prevencion
del Suicidio, organizada en septiembre por la Secretarfa de Salud y otras instancias del
gobierno federal.

A nivel internacional, se participd en el grupo de trabajo de la Organizacion Mundial
de la Salud que actualizé la gufa del Programa de Accién para Superar las Brechas en
Salud Mental. La gufa fue aprobada por el Comité de revision del organismoy se publi-
cara proximamente. También se participé en la Comision de Alto Nivel en Salud Mental
y COVID-19 de la Organizacién Panamericana de la Salud, la cual presenté el 9 de junio
el informe Una nueva agenda para la salud mental en la Region de las Américas, que
integra politicas y estrategias prioritarias de salud mental para su incorporacion en
estrategias nacionales de recuperacion pospandémica.

La Facultad colabora con el Comité Técnico para la Atencion de la Salud Mental de la
Comunidad de la UNAM (SPASU) que, junto con la Secretaria de Prevencion, Atencion
y Seguridad Universitaria, ha apoyado la implementacion del Diplomado de Compe-
tencias Basicas para Intervenciones Psicosociales en Salud Mental y Riesgo Suicida,
que se imparte por el posgrado de la UNAM.

La Facultad participd en los Juegos Universitarios 2022 (semestres 2023-1 y 2023-2)
donde el alumnado de esta entidad universitaria obtuvo 34 medallas, 9 de oro, 10 de
plata y 15 de bronce. Mientras que en la edicion de 2023 de dichos Juegos el Equipo
de Porras y Animacion obtuvo el 3¢" lugar; en la competencia de Baile y Danza Depor-
tiva el Equipo Fénix gané medalla de plata en la categoria de Danza de Medio Oriente.
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Mientras que en la Universiada Nacional 2023, se obtuvo medalla de oro en Flag Foot-
ball y otra de bronce en Judo.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Personal académico

— Dra. Sandra Castafeda Figueiras. Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2023

— Dr. Juan José Sanchez Sosa. Distincion de Investigador Nacional Emérito en el SN,
CONAHCYT (otorgado en diciembre de 2022)

— Dra. Maria del Carmen Montenegro. Premio Pablo Gonzalez Casanova 2023

— Dr. Fructuoso Ayala Guerrero. Premio en la categoria de Investigacion basica en
la presentacion de Trabajos libres del Il Congreso Internacional de Medicina del
Dormir, Academia Mexicana de Medicina del Dormir

— Dra. Sandra Castaneda Figueiras; Dr. Benjamin Dominguez Trejo; Dr. Jaime Grados
Espinosa; Dra. Graciela Aurora Mota Botello. Reconocimiento otorgado en el mar-
co del Dia de la Psicologia en México, Consejo Mexicano de Psicologia

— Dra. Graciela Aurora Mota Botello. Premio Estatal de Psicologia Jalisco 2023. Sa-
lud Mental para la Paz, Colegio Estatal de Psicélogos en Intervenciéon de Jalisco,
A.C,; Asociacion Mexicana de Psicologia y Salud Mental A.C,; Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco; LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco;
Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco, y el Instituto Jalisciense de Salud
Mental.

— Dra. Tania Esmeralda Rocha Sanchez. Premio al desarrollo profesional de la psico-
logia en las Américas “José Toro Alfonso’, Sociedad Interamericana de Psicologia

— Dra. Maria Elena Medina Mora. Premio Nacional a la Ensefanza en Investigacion
en Psicologia 2022 del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia

— Dra. Maria del Carmen Montenegro. Premio Pablo Gonzalez Casanova 2023.
UNAM

— Dra. Laura Hernandez Guzman. Elegida como integrante del Consejo y del Comité
Ejecutivo de la World Confederation of Cognitive and Behavioural Therapies (WC-
CBT); y nombrada Embajadora 2023 de Latinoamérica ante dicha Confederacion

— Dr. Juan José Sanchez Sosa. Premio Latinoamericano de Psicologia de la Salud
2023, Asociacion Latinoamericana de Psicologia de la Salud
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Mtra. Angélica Larios Delgado, responsable de Area de Actividad Deportivas vy
Recreativas de la Facultad de Psicologia, Premio Universitario del Deporte en la
categoria de Fomento, Proteccion o Impulso del Deporte Universitario. Direccion
General del Deporte Universitario. UNAM

Estudiantes

Esteban Leonardo Jiménez Rivagorza. Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz
Prada”2023. UNAM

Xiadani Montserrat Martinez Santiago. Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz
Prada” 2023. Mencion Honorifica por parte del Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia

Zyanya Ofelia Barcenas Avila. Primer lugar en el Concurso de Capsulas de Video
sobre Salud Organizacional 2023, Coordinacion de Psicologia Organizacional. Fa-
cultad de Psicologia

Juan Daniel Gaistardo Callejas, Ana Laura Alvarado Ramos. Primery tercer lugar,
respectivamente, en el Concurso de Tesis de Licenciatura, Sociedad Mexicana de
Analisis de la Conducta

Lic. Luis Angel Cruz Montesinos (egresado). Concurso Nacional de Tesis de Licen-
ciatura en Psicologia CNEIP 2022, Consejo Nacional para la Ensenanza e Investi-
gacion en Psicologia

Lic. Fernando Javier Polo Martinez. Premio a la Mejor Comunicacién en el VI Con-
greso Internacional sobre Universidad y Discapacidad

Otros

Reconocimiento a la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma
de México, por su 50 Aniversario, Instituto Nacional de Cancerologia
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