
1

CENTRO DE INVESTIGACIONES  
Y ESTUDIOS DE GÉNERO

– CIEG –
Dra. María Isabel Belausteguigoitia Rius

Directora – desde febrero de 2021

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) ha mantenido su relevancia a 
nivel nacional e internacional como un punto de referencia en los estudios de género 
y feminismos. Ha llevado a cabo una variedad de iniciativas para consolidarse como 
un centro de investigación interdisciplinario que abarca, desde el crecimiento de su 
cuerpo académico, el fortalecimiento de las trayectorias académicas del personal, la 
realización de proyectos de investigación tanto individuales como colectivos y la pro-
ducción académica, hasta la expansión de su actividad editorial, de divulgación, difu-
sión y extensión en temas relevantes y novedosos dentro de los estudios de género 
y feminismos, así como la enseñanza y formación de recursos humanos en diferentes 
niveles educativos superiores. Además, ha recibido estancias académicas nacionales y 
extranjeras; y ha establecido vínculos y colaboraciones con entidades y dependencias 
de la UNAM, con otras instituciones de educación superior de México y el mundo, 
y con diversos sectores de la sociedad (como instituciones públicas y asociaciones 
civiles). Estas actividades facilitan la reflexión, el análisis y la generación de propuestas 
para abordar problemáticas sociales con la finalidad de alcanzar la igualdad y la elimi-
nación de la violencia de género. A continuación, se presentan los principales logros 
alcanzados por el CIEG durante el 2023, los cuales reflejan el exitoso desarrollo de su 
plan anual de trabajo.

PERSONAL ACADÉMICO

Durante el 2023, el Centro contó con 11 plazas de investigación de tiempo completo 
(una vacante) y nueve de técnico académico (una de ellas por cambio de adscripción 
temporal y otra vacante); así como una plaza académica como profesora de tiempo 
completo, con adscripción a la Facultad de Filosofía y Letras (FFyL). 

En lo que respecta al Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico 
de Tiempo Completo (PRIDE) es relevante destacar que, durante el 2023, se otorgó el 
nivel C a la Dra. Lucía Núñez Rebolledo y el nivel D a la Mtra. Cintia Elizabeth González 
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Ordaz. Con ello, el CIEG sumó un total de tres personas en el nivel D, siete en nivel C y 
siete en el nivel B por equivalencia. Asimismo, 10 integrantes del Centro fueron acep-
tadas, promovidas o permanecieron en el Sistema Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores (SNII): una en el nivel III, dos con el nivel II, cuatro con el nivel I y tres con el 
nivel de Candidata(o).

INVESTIGACIÓN

En 2023, el personal académico del Centro participó en 34 proyectos de investigación 
(ocho con nivel internacional): 22 colectivos y 12 individuales. 

En el marco del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e Innovación Tecno-
lógica (PAPIIT) destaca el proyecto colectivo “Sesgos androcéntricos en el sistema de 
evaluación de plazas académicas UNAM, para una reformulación desde la interdiscipli-
na”, cuya responsable es la Dra. Lucía Gabriela Ciccia, que es el primer proyecto de este 
tipo con sede en el CIEG. Este proyecto se suma a otros cinco proyectos PAPIIT en los 
que participa personal académico de la entidad.

Las investigaciones tienen como ejes los estudios teóricos y metodológicos en género 
y feminismo; las desigualdades contemporáneas; las identidades y estudios de la sub-
jetividad; las representaciones y prácticas culturales; y el género en la ciencia, la tecno-
logía y la innovación. 

Proyectos colectivos 

 – Condiciones de mujeres en prisión: perspectiva de género, derechos humanos y 
enfoques artísticos-pedagógicos (PAPIIT-403221). Responsable: Dra. María Isabel 
Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM). Estatus: concluido.

 – Colegio Internacional de Graduados. Temporalidades del futuro en América Lati-
na. Dinámicas de aspiración y anticipación. Responsable: Dra. María Isabel Belaus-
teguigoitia Rius (CIEG-UNAM), en colaboración con la Universidad Libre de Berlín, 
Universidad de Potsdam, Universidad Humboldt de Berlín, El Colegio de México, 
CIESAS y UNAM. Estatus: en proceso.

 – Mujeres en Espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogías en 
resistencia. Responsables: Dra. María Isabel Belausteguigoitia Rius y Mtra. Patricia 
Piñones Vázquez (CIEG-UNAM), Dra. Riánsares Lozano de la Pola (IIE-UNAM). Esta-
tus: en proceso.

 – De la toma de la Facultad de Filosofía y Letras, a la creación de la asignatura “Gé-
nero, Violencia y Ética Comunitaria”. Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia 
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Rius, Mtra. Patricia Piñones Vázquez y Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM). 
Estatus: en proceso.

 – Investigación Acción Participativa. Derecho al porvenir de las mujeres egresadas 
del Sistema de Justicia Penal (2008-2022). Responsables: Dra. Marisa Belaustegui-
goitia Rius, Mtra. Patricia Piñones Vázquez y Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso

 – Deslenguar y desglosar investigación documental para desconfinar voces, revi-
sión de textos teóricos y productos culturales del Proyecto I.A.P. Mujeres en espiral: 
sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogías en resistencia realizados 
de 2008-2022. Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, Mtra. Patricia Pi-
ñones Vázquez y Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Itacate: sobras trasatlánticas. Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius y 
Dra. Nina Höchtl (CIEG-UNAM), Dra. Riánsares Lozano de la Pola (IIE-UNAM) y Gru-
po de investigación FIDEX, en colaboración con la Universidad Miguel Hernández 
de Elche (a través del Centro de Investigación en Artes-CIA). Estatus: en proceso.

 – Condiciones de igualdad y equidad de género en la UNAM.  Responsables: Dra. 
Ana G. Buquet Corleto (CIEG-UNAM).  Estatus: en proceso

 – Los canales de comunicación del modelo de gestión de la FFyL y su mejora para 
los programas de fortalecimiento de la planta académica. Responsable: Mtra. Ta-
nia Alarcón Rodríguez (FFyL-UNAM). Estatus: en proceso.

 – REPATRIATES: Artistic Research in Museums and Communities in the Process of 
Repatriation from Europe. Responsable: Prof. Khadija Zinnenburg Carroll (Central 
European University, Austria). Estatus: concluido.

 – Desafíos actuales a la democracia mexicana: problemas de representación, frag-
mentación de las izquierdas y los retos de la protesta social. (PAPIIT-IG300417). 
Responsables: Dr. Jorge Cadena Roa (CEIICH-UNAM) y Dr. Miguel Armando López 
Leyva (IIS-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Aproximaciones críticas a la política sexual en México. Responsable: Dra. Marta 
Lamas Encabo (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Red de género, feminismos y memorias de América Latina y el Caribe, CLACSO. 
Responsables: Dra. Tamara Vidaurrázaga (Universidad Academia de Humanismo 
Cristiano, Chile), Mtra. María Alicia Gutiérrez (Universidad de Buenos Aires) y Dra. 
María Helena López González de Orduña (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Pensamiento crítico de mujeres en América Latina y el Caribe. Orígenes, diálogos 
e institucionalización 1870-1970 (PAPIIT-IG300223). Responsables: Mtra. Patricia 
Piñones Vázquez, Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz y Lic. Gisel Tovar Cervantes (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.



4

 Centro de Investigaciones y Estudios de Género

 – Modelo de formación en la práctica pedagógica. Responsables: Mtra. Patricia Pi-
ñones Vázquez, Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz y Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes 
(CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Sembrando pedagogías violetas. Responsables: Mtra. Patricia Piñones Vázquez y 
Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Fanzinoteca CIEG-UNAM. Responsables: Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes y Mtra. 
Patricia Piñones Vázquez (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Desbordar al curriculum. Pedagogías hidráulicas y filtraciones feministas. Res-
ponsables: Mtra. Patricia Piñones Vázquez y Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

 – Por una Escuela Nacional Preparatoria libre de violencia de género, 2020-2022. 
Responsable: Mtra. Patricia Piñones Vázquez (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Estudiantes, género y violencias en la UNAM: prácticas subjetivas de masculini-
dad, diversidad y juventud (PAPIIT-IN305922). Responsable: Dr. Mauricio Zabalgoi-
tia Herrera (IISUE-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Violencia de pareja y diversidad sexual. Aproximación a las distintas expresiones y 
factores asociados a la violencia íntima entre jóvenes y población adulta de la di-
versidad sexual en México y Colombia (PAPIIT-IN303722). Responsable: Dra. Irene 
Casique Rodríguez (CRIM-UNAM). Estatus: en proceso.

Proyectos individuales

 – Tres críticas al feminismo contemporáneo: neoliberalismo, las no feministas y fe-
minismos disidentes. Responsable: Dra. Amneris Chaparro Martínez (CIEG-UNAM). 
Estatus: en proceso. 

 – Feminist Pyro-Politics: Epistemological Breaks and the Need to Burn it All. Respon-
sable: Dra. Amneris Chaparro Martínez (CIEG-UNAM). Estatus: concluido.

 – La incorporación de la perspectiva de género en la producción de conocimiento 
biomédico. Neurociencias y desórdenes mentales. Responsable: Dra. Lucía Ga-
briela Ciccia (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Imaginar otros futuros. La ciencia ficción y la creatividad reparativa como herra-
mientas para la justicia transformadora. Responsable: Dra. Nina Höchtl (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

 – Feminismo en la Ciudad de México. Responsable: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

 – Antecedentes acerca de doble moral sexual en México. Responsable: Dra. Marta 
Lamas Encabo (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.
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 – Cuerpo, memoria y prácticas textuales del yo. Una aproximación feminista a la 
literatura de autoficción en México y Colombia en el nuevo milenio. Responsable: 
Dra. María Helena López González de Orduña (CIEG-UNAM). Estatus: concluido.

 – Literatura, tiempo y desgobierno. Representaciones y usos feministas en Latinoa-
mérica. Responsable: Dra. María Helena López González de Orduña (CIEG-UNAM). 
Estatus: en proceso.

 – Trayectorias curriculares del feminismo y los estudios de género. Responsable: Dr. 
Gerardo Mejía Núñez (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

 – Feminismos, violencias de género, justicia penal y derechos humanos en el 
contexto neoliberal mexicano. Responsable: Dra. Lucía Núñez Rebolledo (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

 – Masculinidades universitarias frente al cambio en las relaciones de género: alcan-
ces y desafíos. Responsable: Dr. Isaac Ali Siles Bárcenas (CIEG-UNAM). Estatus: en 
proceso.

 – Género y salud. El Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en México. Res-
ponsable: Dr. César Torres Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN

Durante el 2023, el personal académico del CIEG publicó nueve libros, 28 capítulos de 
libro, 15 artículos en revistas especializadas y 16 textos en otros formatos académicos. 
Por otra parte, el Centro ha realizado otras actividades editoriales, entre las que se en-
cuentran la publicación de la revista Debate Feminista y de los boletines electrónicos 
Números y Género y Materia Memorable de la Biblioteca “Rosario Castellanos”, además de 
su propia producción editorial (la cual se abordará en el apartado de Comunicación y 
Divulgación).

INTERCAMBIO ACADÉMICO / MOVILIDAD ACADÉMICA

En 2023, el Centro contó con la presencia de 16 investigadoras(es) visitantes (14 inter-
nacionales y dos nacionales) provenientes de diversos países —Noruega, Alemania, 
Francia, EE.UU., Argentina, España, Chile, Portugal, Colombia— e instituciones de edu-
cación superior de alto renombre, tales como: Universidad de Stavanger, Universidad 
de Frankfurt, Universidad de Kassel, la Universidad Católica de Eichstätt-Ingolstadt, la 
Universidad Paris-Nanterre, la École des Hautes Études en Sciences Sociales, el Institut 
National d’Études Démographiques, la Universidad de California, la Universidad Rut-
gers, la Universidad Nacional de Mar del Plata, la Universidad Nacional de Rosario, la 
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Universidad Autónoma de Barcelona, la Universidad Autónoma de Madrid, la Universi-
dad Academia de Humanismo Cristiano, la Universidad de Oporto, la Universidad San 
Buenaventura, la Universidad Autónoma de Chiapas y la Universidad Autónoma de 
Tlaxcala.

Durante este periodo, el CIEG contó con siete becarias en el marco del Programa de 
Becas Posdoctorales en la UNAM, dos de ellas de nuevo ingreso, provenientes de la 
Universidad Iberoamericana y la Universidad de Barcelona. Además, contó con dos 
estancias nacionales en el marco del Programa de Estancias Posdoctorales por México 
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías (CONAHCYT).

Asimismo, el personal académico del CIEG llevó a cabo dos estancias de investigación 
en el extranjero: la primera realizada por la Dra. Amneris Chaparro Martínez, quien fue 
acreedora de una Rice Fellowship para realizar una estancia como profesora visitante 
en el Consejo para Estudios Latinoamericanos e Ibéricos (CLAIS) del Whitney and Betty 
MacMillan Center for International and Area Studies, en la Universidad de Yale, EE.UU; y 
la segunda estancia de investigación por la Mtra. Cintia González Ordaz en la Universi-
dad Nacional de Rosario, Argentina. 

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN  
EVENTOS ACADÉMICOS

El CIEG organizó 46 eventos académicos que beneficiaron a 5,842 asistentes. Destaca 
la realización del XXX Coloquio Internacional de Estudios de Género “Remolinos femi-
nistas desde los sures globales”, con la asistencia de 336 personas. Este evento contó 
con la colaboración de la Facultad de Psicología, la Escuela Nacional de Trabajo Social, 
el Instituto de Física, el Programa Universitario de Estudios sobre Asia y África (PUEAA), 
la Cátedra Extraordinaria Fátima Mernissi, la Universidad Autónoma Metropolitana 
(UAM), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Oficina de Naciones Uni-
das para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONUMUJERES). 
Destacan la Conferencia magistral El epistemicidio como violación de los derechos 
humanos, y la presentación del libro Lugar de enunciación, ambos de la filósofa y acti-
vista antirracista Djamila Ribeiro; la inauguración de la Fanzinoteca “La voz que corre”; 
la premiación del Concurso “Laureana Wright”; así como la Conferencia de clausura 
Los feminismos en el centro de los sures también existen, a cargo de la Dra. Ana Silvia 
Monzón (Flacso-Guatemala).

Además, cabe mencionar la organización de los siguientes eventos académicos: Foro 
Derecho al porvenir. Mujeres excarceladas del Sistema Penitenciario, producto del pro-
yecto Condiciones de mujeres en prisión: perspectiva de género, derechos humanos 
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y enfoque artístico-pedagógico, que contó con 200 asistentes; Coloquio SexPol, en el 
marco del Seminario de Investigación sobre Política Sexual, coordinado por la Dra. Mar-
ta Lamas (CIEG) y el Dr. Axel Rivera (becario posdoctoral del CIEG-UNAM), que contó 
con 133 asistentes; y Conversatorio “No es un tianguis, es una protesta”. Violencia eco-
nómica hacia las mujeres, con la participación de Deyanira Navarrete (activista), la Mtra. 
Esperanza Basurto (FFyL-UNAM), Fernanda Luna (activista), que fue moderado por la 
Dra. Carla Carpio (becaria posdoctoral del CIEG-UNAM), en el marco del 25N-Día Inter-
nacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, que contó con 20 asistentes. 

Por otra parte, el personal académico del CIEG participó en 360 actividades académi-
cas —240 nacionales y 120 internacionales— organizadas por distintas instituciones 
nacionales y extranjeras, entre las cuales destacan: el Instituto Potosino de Investiga-
ción Científica y Tecnológica, la Universidad de Colima, la Universidad Autónoma Me-
tropolitana, el Instituto Nacional de Antropología e Historia, el Consejo de Estudios 
Latinoamericanos e Ibéricos (CLAIS) de la Universidad de Yale, el Instituto Valenciano 
de Arte Moderno, así como el Centro de Estudios de Género y Feminismo de la Uni-
versidad de la Coruña. Se impartieron tres conferencias magistrales, 54 conferencias, 
nueve charlas, 68 ponencias y 226 colaboraciones en otros formatos.

DOCENCIA

El CIEG impartió 125 actividades de docencia —46 de educación formal y 79 de educa-
ción continua— que beneficiaron a 3,771 personas. En lo que respecta a la educación 
formal, el personal académico impartió 21 asignaturas de licenciatura en diferentes fa-
cultades de la UNAM, como la Facultad de Artes y Diseño, la Facultad de Ciencias Políti-
cas y Sociales, la Facultad de Filosofía y Letras, la Escuela Nacional de Ciencias Forenses 
y la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES) Morelia, con la asistencia de 584 
personas —577 inscritas y siete oyentes—. 

Cabe resaltar que, durante los semestres 2023-2 y 2024-1, el personal académico del 
CIEG impartió la asignatura Género, violencia y ética comunitaria a todas las licenciatu-
ras de la Facultad de Filosofía y Letras. 

A nivel posgrado, se impartieron 17 seminarios y tres asignaturas en los posgrados en 
Ciencias Políticas y Sociales, Diseño Industrial, Estudios de Género, Estudios Latinoa-
mericanos, Filosofía de la Ciencia, Historia del Arte y Pedagogía de la UNAM, con 290 
asistentes —232 inscritos y 58 oyentes—. Además, personal académico del Centro 
continuó con la impartición del Seminario El pensamiento diseñístico en su dimensión 
de género, en el marco de la Maestría en Diseño Industrial de la Facultad de Arquitec-
tura de la UNAM.
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En el Programa de Posgrado de Estudios de Género se impartieron 11 seminarios y tres 
asignaturas. Es importante subrayar que, en agosto de ese año, inició la primera gene-
ración del Doctorado en Estudios de Género con nueve estudiantes. 

Además, el personal académico del CIEG colaboró en otros espacios educativos me-
diante la impartición de un curso en la Universidad de Yale (EE.UU.), además de un 
curso y un seminario en la Universidad Miguel Hernández de Elche (España). Asimis-
mo, impartió dos sesiones académicas que se ofrecieron en el marco del Programa 
de Posgrado Gender and sexuality studies de la University College de Londres (Reino 
Unido), y en el marco de la Cátedra de Abogadas MX en la Universidad Panamericana 
(México). Estas actividades suman una participación de 86 asistentes.

Respecto a la educación continua, el CIEG impartió seis diplomados, 28 cursos, 18 ta-
lleres, cuatro seminarios y cuatro sesiones académicas o módulos que beneficiaron a 
1,855 personas. 

En lo referente a las actividades relacionadas con la igualdad de género dirigidas a 
la comunidad universitaria, el CIEG realizó 19 cursos de sensibilización, formación y 
actualización en género con una asistencia de 479 personas; también se realizaron 
24 actividades en colaboración con otras entidades y dependencias de la UNAM, con 
810 participantes.

El Centro participó en tres talleres, tres cursos, dos seminarios y cuatro sesiones acadé-
micas o de módulos organizados por otras entidades y dependencias de la UNAM, con 
un total de 405 participantes. 

Adicionalmente, el personal académico colaboró con el sector público, asociaciones 
civiles y otras instituciones educativas nacionales y extranjeras por medio de la realiza-
ción de 19 actividades de educación continua, beneficiando a 956 personas.  

Es importante destacar que el CIEG celebró un convenio específico de colaboración 
con la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) para la impartición de un 
taller en materia de masculinidades, así como de un curso sobre equidad de género, 
eliminación de la discriminación y la violencia de género hacia las víctimas, que contó 
con la participación de 184 personas servidoras públicas. 

Una de las actividades de gran relevancia en el Centro es la formación de recursos 
humanos. Durante el 2023, el personal académico dirigió 98 trabajos de titulación. Se 
dirigieron 35 tesis de licenciatura (dos concluidas y 33 en proceso); a nivel posgrado 
12 tesis de especialidad (en proceso), 29 tesis de maestría (cinco concluidas y 24 en 
proceso) y 22 tesis de doctorado (dos concluidas y 20 en proceso); además, participó 
en 77 ocasiones como lector(a), integrante de jurado o de comité tutoral y asesoró a 
nueve becarias(os) posdoctorales. 
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En 2023 el Centro contó con la participación de 48 estudiantes prestadores de servicio 
social y, en el marco del proyecto PAPIIT Condiciones de mujeres en prisión: perspec-
tiva de género, derechos humanos y enfoques artísticos-pedagógicos, contó con la 
colaboración de cuatro personas becarias.

COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

Durante el 2023, la producción editorial del CIEG incluyó 20 ediciones de libros (im-
presos y electrónicos), la publicación de dos números de la revista Debate Feminista 
(volúmenes 66 y 67), la primera reimpresión de los 30 cuadernos que conforman la 
Colección Itacate 30 Años PUEG-CIEG y la publicación de 19 artículos y seis reseñas en 
la modalidad de publicación anticipada.

Cabe destacar que se inauguraron dos colecciones editoriales: 1) Sin pedestal, colec-
ción editorial que busca reconocer el trabajo de mujeres, quienes desde las tareas 
imprescindibles en el territorio de la enseñanza, el cuidado y la defensa han marcado 
generaciones de estudiantes y espacios completos; y 2) Desiderias, coordinada por el 
Dr. César Torres Cruz,  la cual tiene el objetivo de continuar con el invaluable legado de 
las académicas del CIEG en torno a las maneras en las que el género intersecta con la 
diversidad/disidencia sexo-genérica dentro y fuera del país. Esta colección servirá para 
tejer canales de comunicación entre la academia feminista y el activismo LGBTIQA+, el 
de la diversidad sexual y las disidencias sexo-genéricas en México y el extranjero.

Además, es importante resaltar que en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2019-2023 de la UNAM, proyecto 3.2.5. Fortalecer la investigación con perspectiva 
de género y la eliminación de sesgos de género en la producción de conocimiento e 
innovación, a través de la promoción de esquemas de financiamiento y del recono-
cimiento de las aportaciones de las mujeres a la investigación, el Departamento de 
Publicaciones, en coordinación con la Secretaría Académica del CIEG-UNAM, realizó el 
Concurso “Laureana Wright” para difundir y premiar investigaciones innovadoras sobre 
estudios de género y feminismos, que recibió un total de 40 tesis —28 de maestría y 12 
de doctorado—. La ceremonia de premiación tuvo lugar en el marco del XXX Coloquio 
Internacional de Estudios de Género “Remolinos feministas desde los sures globales”.

Se elaboraron cuatro boletines digitales de Números y Género: El rezago persiste, Las 
especialistas que cuidan, Dirigir con pocas mujeres y Equilibrio en la toma de decisio-
nes. Esta publicación tiene como objetivo visibilizar las desigualdades de género que 
se reproducen en la UNAM y en otras instituciones de educación superior. Asimismo, 
la Biblioteca “Rosario Castellanos” publicó seis números del boletín digital Materia Me-
morable. Boletín de nuevas adquisiciones y servicios bibliotecarios. Es de destacar la in-
corporación de la sección Alter/Textus, un espacio para compartir saberes, reflexiones 
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y textos creativos e imaginativos para impulsar el disfrute de la lectura y brindar un 
acercamiento a los estudios de género, feminismos y disidencias sexuales.

Por otro lado, la presencia del CIEG en medios de comunicación públicos o privados 
contribuyó al fortalecimiento de su vinculación con integrantes de la comunidad 
universitaria y con distintos sectores de la población a nivel nacional e internacional. 
Durante el 2023, el Centro atendió más de 70 solicitudes de entrevistas, el personal 
académico tuvo 41 participaciones en radio, 64 en televisión, 82 en medios impresos y 
electrónicos y 310 menciones en portales web. 

También se mantuvieron disponibles los catálogos y bases de datos Archivos Históri-
cos del Feminismo, Feministas Mexicanas y la Biblioteca Digital de Género, así como 
los recursos en línea Women’s Studies Archive: Women’s Issues and Identities y Archi-
ves of Sexuality and Gender, así como La colectiva feminista de información. 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN,  
COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN

Durante el periodo reportado el personal académico del CIEG colaboró en 70 órganos 
colegiados: a) 24 de carácter interno —11 permanentes y tres temporales—, entre 
ellos, el Colegio Académico, el Comité Académico del Diplomado de Relaciones de 
Género, el Comité Académico del XXX Coloquio Internacional de Estudios de Género 
“Remolinos feministas desde los sures globales”, y el Comité Académico del 5o Con-
greso Internacional sobre Género y Espacio, y b) 46 órganos externos, entre ellos, la 
Comisión Evaluadora del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académi-
co de Tiempo Completo (PRIDE) del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad 
y la Educación (IISUE); el Comité Académico del Tercer Congreso sobre Violencias de 
Género: Evidencias y Mejores Prácticas de Intervención en México, América Latina y el 
Caribe, del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM); la Comisión 
Evaluadora del Centro de Estudios de Género de El Colegio de México, el Comité de 
Expertas de la ONU para la Capacitación de Jueces y Juezas, el Mecanismo de Expertas 
para la Transversalización de la Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia Mexi-
cano de ONU Mujeres y el Consejo de la Judicatura Federal, y el Comité Académico de 
la Revista Científica de Estudios Sociales Iberoamericanos de la Universidad de Santiago 
de Chile, entre otros. 

Asimismo, el personal académico y las estancias posdoctorales del CIEG participaron 
en 66 dictámenes, arbitrajes y evaluaciones de proyectos: tres libros, un capítulo de li-
bros, 32 artículos de revistas, 10 concursos, 11 proyectos, así como nueve evaluaciones. 
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El personal académico del CIEG colaboró en 22 redes y grupos académicos —10 na-
cionales y 12 internacionales—, destacan: Red ECOs de la Educación, Ciencia, Tecno-
logía e Innovación de la Ciudad de México; Red de Revistas Especializadas en Género, 
PatioLab, el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), la Red Latinoa-
mericana Interdisciplinaria de Género (LAIGN), la Red Nacional de Instituciones de 
Educación Superior “Caminos para Igualdad de Género (RENIES Igualdad)”, el Observa-
torio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educación Superior 
(ONIGIES), la Red Nacional de Investigación en los Estudios Socioculturales de las Emo-
ciones (RENISCE), The Neuro Gendering Network, Center for Advanced Study in Herit. 
Heritage in Transformation, la Red Estética y Política, la Cultural Studies Association, 
Itacate: sobras trasatlánticas y VBKÖ Asociación de Artistas Femeninas de Austria.

Por otro lado, el CIEG celebró 19 instrumentos jurídicos consensuales y 51 continuaron 
vigentes. Destacan las bases de colaboración con el Instituto de Geografía, Instituto 
de Investigaciones Sociales, Facultad de Arquitectura, Facultad de Estudios Superiores 
Aragón, Escuela Nacional de Trabajo Social y la Escuela Nacional de Ciencias Forenses, 
todas ellas de la UNAM, para la creación del laboratorio conjunto Patio Lab, espacio 
institucional para la investigación de las violencias por razones de género y contra las 
mujeres, las violencias ambientales y las violaciones a derechos humanos a partir de 
epistemologías diversas, transdisciplinarias, participativas y de cocreación. 

INFRAESTRUCTURA

El CIEG optimiza los recursos humanos, financieros y materiales para fortalecer y con-
tribuir a la consecución de sus objetivos. Uno de los logros más importantes en este 
rubro fue la obtención de la Certificación en la Norma ISO 9001:2015, otorgada por el 
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C., que da cuenta de la calidad y 
la mejora continua en los procedimientos y las operaciones administrativas realizadas 
en el Centro.

Asimismo, se acondicionó el área en la que anteriormente se ubicaba la Biblioteca 
“Rosario Castellanos”, se crearon ocho cubículos para el personal académico, así como 
un área de trabajo colaborativo para estudiantes y prestadoras(es) de servicio social.

Aunado a lo anterior, la estructura del CIEG estuvo compuesta por 58 plazas, de las 
cuales 20 fueron de personal académico, 17 de funcionariado, nueve de personal ad-
ministrativo de confianza y 12 de personal administrativo de base.
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