PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO

2021 - 2025

Facultad de Estudios Superiores

s> Acatlan




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

\Bmm AUTOMOM 4
¥y
Aansye 0L )

ACATLAN



<0 T

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
RECTOR

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
SECRETARIO GENERAL

Dr. Alfredo Sanchez Castarieda
ABOGADO GENERAL

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo
SECRETARIO DE PREVENCION, ATENCION Y
SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
COORDINADORA DE HUMANIDADES

Dr. William Henry Lee Alardin
COORDINADOR DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Dr. Jorge Volpi Escalante
COORDINADOR DE DIFUSION CULTURAL

Dr. Jorge Vazquez Ramos
COORDINADOR DE VINCULACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Mtro. Néstor Martinez Cristo
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

m . e
ACATLAN

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

Dr. Manuel Martinez Justo
DIRECTOR

Mtra. Nora Del Consuelo Goris Mayans
SECRETARIA GENERAL

Mtro. José Luis Castanon Zurita
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Lic. José Antonio Sixtos Ortega
SECRETARIO DE LA DIRECCION

Mtro. Carlos Nandayapa Hernandez
SECRETARIO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Dra.Claudia Marquez Diaz
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Y VINCULACION INSTITUCIONAL

Dra. Laura Paez Diaz de Ledn
SECRETARIA DE POSGRADO E INVESTIGACION

Mtro. Fernando Martinez Ramirez
COORDINADOR DE SERVICIOS ACADEMICOS

Mtro. Christian Roberto Salazar Montiel
COORDINADOR DE GESTION DE LA DIRECCION

Lic. Samuel Ornelas Rosales
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Ing. Carlos Rojas Gutiérrez
COORDINADOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y METROPOLITANOS

Lic. Alberto Guerrero Meneses
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

ACATLAN

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2021 - 2025

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO




Indice

Presentacién

Construccion del Plan de Desarrollo Institucional
Diagndstico de la Facultad

Mision

Visién

Principios y Valores de la Facultad

Eje 1. Oferta educativa de excelencia
1.1 Fortalecimiento y desarrollo de la comunidad docente
1.2 Fortalecimiento y desarrollo de la comunidad estudiantil
1.3 Planes de estudio y programas académicos de calidad
1.4 Posgrado

Eje 2. Investigacién y vinculacion con la sociedad
2.1 Fortalecimiento de la investigacion
2.2 Vinculacién
2.3 Educacion continua
2.4 Estudios Municipales y Metropolitanos

Eje 3. Formacion integral
3.1 Cultura
3.2 Actividades deportivas
3.3 Orientacién educativa y servicios integrales para la comunidad estudiantil
3.4 Ensefianza de Idiomas

Eje transversal 1. Modelo educativo hibrido
T.1.1 Disefio e implantacion de un modelo educativo hibrido

Eje transversal 2. Igualdad de Género y Combate a la Violencia de Género
T.2.1 Modelo educativo con perspectiva de género

Eje transversal 3. Gestion, administracion, infraestructura y transparencia
T.3.1 Gestidon y administracion
T.3.2 Infraestructura
T.3.3 Facultad transparente y accesible

Eje transversal 4. Responsabilidad social, sostenible y cultura de paz
T.4.1 Responsabilidad social y sostenibilidad
T.4.2 Fomento de la cultura de paz

HCHTLHN

- Acatlan




Presentacion

En 1975, la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales, abri6 sus puertas con una
matricula de 4,306 alumnos, 410 docentes y
un total de doce licenciaturas. Actualmente,
la ahora denominada Facultad de Estudios
Superiores Acatlan por su crecimiento y
participacion en los programas de posgrado,
es un referente del norponiente del area
metropolitana, con una oferta educativa de 20
licenciaturas y una matricula de casi 24 mil
alumnos de licenciatura y posgrado; tiene la
encomienda de continuar con la labor de formar
generaciones de profesionistas que permitan
impulsar el desarrollo de nuestro entorno.

El presente Plan de Desarrollo Institucional
tiene como objetivo que la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan cumpla con las funciones
sustantivas de Ila Universidad: docencia,
investigacion y difusién de la cultura, bajo un
marco de eficiencia, sostenibilidad, transparencia,
equidad de género y cultura de paz.

El Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025
se estructura sobre tres ejes especificos con
el fin de atender las funciones sustantivas de
la Universidad, y cuatro ejes transversales
para responder a objetivos y necesidades que
conciernen a todas las areas de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan.

Por dltimo, es importante resaltar la importancia
del disefio y construccion del Plan de Desarrollo
Institucional de manera participativa, en el cual se
establecen las distintas directrices y metas a alcanzar
durante los préximos cuatro afos de gestion.




Construccion del Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025 (PDI) es el documento de planeacion institucional que
permite establecer las directrices a seguir durante el presente cuatrienio. En este sentido, el desarrollo
del presente documento es el resultado de un trabajo participativo y colegiado en atencién a la
naturaleza de la Universidad.

El trabajo que a continuacidon se presenta sintetiza los medios y objetivos mediante los cuales se
propone que la Facultad de Estudios Superiores Acatlan cumpla con las funciones sustantivas que la
sociedad encomendod a la Universidad sobre: docencia, investigacion y difusion de la cultura, bajo un
marco de eficiencia, sostenibilidad, transparencia, equidad de género y cultura de paz.

La estructura del Plan de Desarrollo Institucional se centra sobre tres ejes especificos para atender
las funciones sustantivas de la Universidad y cuatro ejes transversales para responder a objetivos y
necesidades que conciernen a todas las areas de la Facultad.

Los ejes especificos son:

Eje 1. Oferta educativa de calidad

Eje 2. Investigacion y vinculacion con la sociedad
Eje 3. Formacion integral

Los ejes transversales son:

Eje transversal 1. Modelo educativo hibrido

Eje transversal 2. Igualdad de género y combate a la violencia de género
Eje transversal 3. Gestion, administracion, infraestructura y transparencia
Eje transversal 4. Responsabilidad social, sostenible y cultura de paz

Para el desarrollo del PDI fueron consideradas las recomendaciones metodoldgicas y normativas
expuestas por el personal de la Direccion General de Planeacion, las cuales permitieron generar un
instrumento de facil lectura que permite identificar los grandes objetivos planteados por la Universidad
y la FES Acatlan.

El presente plan se define jerarquicamente en ejes, programas y proyectos, los cuales se encuentran
acompanados por metas e indicadores definidos para facilitar su monitoreo y evaluacion.

Finalmente es importante referir que para la elaboracion del Plan de Desarrollo se realizd una consulta
electrénica en la cual se recibieron mas de 1,300 participaciones entre alumnos, académicos, trabajadores
y funcionarios que contribuyeron a una construccion participativa y plural del Plan de Desarrollo.
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Diagndstico de la Facultad
Docencia

A lo largo de sus 46 anos de existencia, la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan ha ido creciendo hasta convertirse en la entidad
académica con mayor matricula escolar de la UNAM —23 mil 168
alumnas y alumnos de licenciatura en el semestre 2021-1- que cursan
algunas de las 20 licenciaturas que se imparten de manera presencial,
abierta o a distancia. A esta comunidad de estudiantes de licenciatura
se suman casi 10 mil personas externas que acuden a las clases que
se imparten en el Centro de Ensefianza de Idiomas; alrededor de 5 mil
que asisten a los cursos, talleres y diplomados de Educaciéon Continua;
asi como otras tantas que toman talleres y cursos en el Centro Cultural,
0 quienes practican algun deporte. En total, en sus 30 hectareas de
terreno se concentran mas de 50 mil personas cada semana.

El incremento de su matricula y la importancia que tiene la FES Acatlan
para la Universidad Nacional Auténoma de México es de tal magnitud
que, en los ultimos afios, en esta sola entidad se ha recibido a un poco
mas del 10% de toda la matricula de nuevo ingreso de licenciatura de
la UNAM. Ello se debi6 a que solamente en el ultimo cuatrienio -2017-
2021- la poblacién estudiantil total crecié un 5.5%. Si ello contintia
asi, para el término del presente cuatrienio, la poblacién de nuevo
ingreso a la licenciatura estara cercana a los 6 mil alumnos, y el total
de comunidad estudiantil atendida podria alcanzar cifras mayores a los
24 mil alumnos.

Asimismo, la Facultad cuenta con 28 programas de posgrado que se
distribuyen en: 10 especializaciones, 12 maestrias y 6 doctorados. Una
cifra importante para una Facultad multidisciplinaria, que representa
muchos retos en su operatividad.

En los ultimos cuatro anos la matricula promedio de posgrado ha sido de
520 alumnos, entre los afos 2017 y 2018 se observé una reduccién de
19%; mientras de 2018 a 2019 la variacion registré 9% de crecimiento;
finalmente para el periodo 2019 a 2020 se observé una variacion de
20%. Tomando como referencia el ano 2017, la matricula de posgrado
observa un incremento de 5.6%.




10



Investigacion
Fomento y desarrollo de la investigacion

Para la Facultad, la investigacion y vinculacion con la sociedad son tareas
fundamentales de su quehacer institucional.

Con el propdsito de fomentar dichas tareas desde la etapa formativa, se
impulsa a la comunidad estudiantil a sumarse al programa de iniciacion
temprana a la investigacion. En los Ultimos afios este programa registra un
importante crecimiento, al pasar de 51 participantes en 2017 a 225 en 2020.

La comunidad docente de la Facultad es una auténtica masa critica
para desarrollar investigacion. Muestra de ello son los 25 seminarios
de investigacion donde se entretejen y desarrollan disciplinar y
transdisciplinariamente diferentes proyectos.

Con relacién a los proyectos institucionales y externos con financiamiento
durante 2020 se encontraron vigentes un total de 28 proyectos: 6 PAPIME,
12 PAPIIT y 10 PAIDI y, por primera vez, se registraron tres proyectos con
financiamiento del CONACyT.

Para divulgacién de la investigacion, la Facultad impulsé el disefio de la
revista Figlras; publicacion cuatrimestral que tiene el objetivo de intensificar la
participacion de los docentes en actividades de difusion de la investigacion a
nivel nacional e internacional.

Los apoyos para difundir, impulsar y fomentar la investigacion, se orientaron
a establecer talleres de asesoria para la justificacién y presentacion de
proyectos a programas institucionales, la continuacion del programa
interno de apoyo a la investigacién, la generacion de publicaciones
especializadas en las que los académicos pudieran dar a conocer los
resultados de sus trabajos, incorporar las obras de Acatlan a los planes y
programas de estudio, asi como a la apertura de la tienda en linea para que
los académicos pudieran dar a conocer y ofrecer sus publicaciones a nivel
nacional e internacional.

Sin embargo, queda mucho por hacer en los préoximos afios, ademas de
continuar fortaleciendo y consolidando los apoyos anteriores; tal es el caso de
una mayor presencia en las ferias nacionales e internacionales, la presentacion
de libros en congresos y en las semanas académicas de las licenciaturas, una
mayor promocioén en otras instancias, asi como en las redes sociales.
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Cultura

En el periodo 2017 a 2021 la Facultad ofrecié una amplia variedad de
cursos Yy talleres culturales de danza, artes escénicas, artes plasticas y
visuales, literatura, musica, entre otras, con lo cual se beneficié a 14,909
personas en 751 grupos.

En los diversos espacios que para tal fin dispone la Facultad, los ultimos
cuatro afios han sido de intensa actividad de difusién de las diversas
manifestaciones artisticas como: musica, danza, teatro y exposiciones.
En total, se realizaron 823 actividades culturales que contaron con la
participacion de 228,442 asistentes de 2017 a 2019, mientras que para
2020 se conté con un total de 118,253 visualizaciones en linea.

Igualdad de género y combate a la
violencia de género

Desde el inicio de la gestion 2017-2021- se trabajé arduamente en este
sentido. Se cred la Comisién Local de Equidad de Género (hoy Comision
Interna para la Igualdad de Género); a través de ella se llevaron a cabo
diversos talleres, cursos, seminarios y conferencias, se atendieron diversas
situaciones que se presentaron y se hicieron propuestas a las politicas
de la Facultad en este sentido. En los siguientes afos, sera importante
consolidar una politica de reforzamiento de valores y capacitaciones hacia
la comunidad docente y de alumnos para reducir aun mas los incidentes en
este tema y generar una cultura de respeto e inclusion.
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PROTOCOLO

PARA LA ATENCION DE CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO

EN LA UNAM

PROTOCOLO DE ATENCION

VERSION AMIGABLE DEL PROTOCOLO

Somos la instancia responsable de promover una cultura de igualdad, no
violencia y no discriminacion, asi como de respeto a la diversidad entre la
comunidad universitaria de la FES Acatlan a través de actividades informativas,
académicas, culturales, ludicas y deportivas con Perspectiva de Género.

Ademads, con base en el
, escuchamos, orientamos y damos seguimiento a los casos
relacionados con violencia dentro de la Facultad.




Universidad Nacional

3 Auténoma de México
UNAM

INICIO. Alumnos ~  Egresados~ Academicos ~ Administrativos ~ Aviso de Privacidad

Guia de trémites escolares  Alumnos ~  Egresados (Opciones de titulacién) ~ Preguntas Frecuentes

AVISOS

el
= ) RELACION DE
B - XTRAORDINARIOS

Infraestructura y comunicacién

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan alberga 358 aulas distribuidas
en 50 edificaciones, 9 auditorios, 51 talleres y laboratorios; asimismo, el
acervo bibliohemerografico se compone de un total de 95,712 titulos y
461,328 volumenes.

Para la difusion de informacién y contenidos, la Facultad cuenta con dos
publicaciones peridédicas de comunicacién interna: Gaceta y NotiFES,
asi como cuentas institucionales en cuatro redes sociales: Facebook con
148,023 seguidores, Twitter con 56,775 seguidores, Instagram con 30,100
seguidores y YouTube con 11,300 seguidores.

Gestion, administracion y transparencia

Los avances en la administracién fueron importantes en materia de
automatizacion de algunos de los procesos, renovacion y mantenimiento de
lainfraestructuray la transparencia. Cada ano se dio a conocer el informe de
la gestion, incorporandose a la pagina web de la Facultad, adicionalmente
se consolidaron los procesos de transparencia Universitaria, atendiendo en
tiempo y forma 489 peticiones de informacion.

Esrelevante subrayar que durante la emergencia sanitaria se instrumentaron
tramites virtuales para que no se detuviera la actividad de administracion
escolar y se continda innovando en algunas cuestiones en este sentido.

Sin embargo, debemos indicar que queda mucho por hacer para automatizar
procesos e innovar la forma de atencion a la comunidad, para asi continuar
haciendo cada vez mas funcionales las instalaciones de la Facultad.



Responsabilidad social y
sostenibilidad

Entre 2017 y 2021, se realizaron diversas acciones para generar conciencia
ambiental y social; se impulsaron programas para erradicar el uso del unicel
al interior de la Facultad, asi como programas de reforestacion, reciclaje de
papel, PET y colillas de cigarro.

La conversion del edificio A15 como autosuficiente en su sistema hidrahulico
a través de la recoleccion del agua de lluvia, y la puesta en funcionamiento
de la planta de tratamiento de agua para el riego de las areas deportivas,
son ejemplos del trabajo en sustentabilidad que se realizé en la gestién
anterior.

La reponsabilidad social de la comunidad acatleca se hizo histérica debido
al apoyo en la revision estructural de los inmuebles afectados durante los
sismos del afo 2017.

Continuar con el desarrollo de estos valores y acciones es algo que se
debera fortalecer y ampliar también en los siguientes anos.




Mision

Ser una Facultad que desarrolle las capacidades integrales de su comunidad con caracter plural, integral, critico y propositivo que propicie una concepcion
educativa con articulacion de los aprendizajes, la docencia, la investigacion y la cultura; acorde a los principios y valores universitarios y a la identidad colectiva
para contribuir al crecimiento y bienestar de la sociedad con énfasis en el entorno donde se inserta y desenvuelve.




Vision

Convertir a la FES Acatlan en una Facultad de excelencia e innovacion por su oferta académica actualizada y de calidad en las licenciaturas, posgrados y
extension universitaria; ser referente formativo y de solucion a los desafios y problematicas actuales y emergentes, a través de la investigacién conjunta con los
ambitos social, empresarial y productivo, que aprovecha las tecnologias para desarrollar, difundir y apoyar al conocimiento y a la cultura, bajo ideales humanistas
y sociales propios de una Universidad del Siglo XXI.




Principios y Valores de la Facultad

1. Respeto a la autonomia universitaria y a los principios que de ella
emanan.

2. Gestion eficiente, transparente y participativa.

3. Honestidad y responsabilidad en el uso y aprovechamiento del
patrimonio universitario en beneficio de toda la comunidad.

4. Responsabilidad social y ambiental en las actividades cotidianas.

5. Compromiso social y nacional para contribuir al desarrollo y
mejoramiento de las condiciones de vida.

6. Posicionamiento del alumnado y el personal docente como actores
centrales de la actividad universitaria.

7. Promocioén de la convivencia mediante el ejercicio del dialogo, el
respeto y la libertad, tanto dentro como fuera de la Universidad.

8. Reconocimiento de la diversidad humana y la pluralidad como agentes
que otorgan dinamismo y revitalizan la vida universitaria.

9. Aprovechamiento asiduo de los avances tecnolégicos en beneficio
de la gestion institucional y las actividades de docencia, investigacion y
extension de la cultura.

10. Evaluacion y mejoramiento institucional permanente.
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Eje 1.
Oferta educativa
de excelencia

Objetivo:

Garantizar una oferta educativa de excelencia acorde a las
necesidades actuales, mediante planes de estudio actualizados
y acreditados, una planta docente reconocida, renovada y
capacitada en modelos de ensefianza a distancia que permita
incrementar la eficiencia terminal.
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Ideario

La oferta educativa de excelencia es:

Contribuir a la consolidacién y desarrollo de
la planta docente de la Facultad a través de un
programa integral dirigido a la estabilizacion y
renovacion docente; ala evaluacion y capacitacion,
asi como al reconocimiento de su labor.

Contribuir a que la comunidad estudiantil de
licenciatura concluya su ciclo formativo mediante
un acompafiamiento orientado a su desarrollo
desde su ingreso, estancia y egreso; brindando
opciones de movilidad, capacitacion y continuacion
de estudios en posgrado.
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Asegurar que los planes de estudio sean
monitoreados y evaluados para garantizar su
vigencia y pertinencia; asi como asegurar que
la oferta formativa y los servicios que ofrece la
Facultad funcionen de manera integrada y dirigida
a los objetivos formativos de cada licenciatura.

Fortalecer el posgrado de la Facultad a través de
incrementar su oferta educativa, actualizar sus
planes de estudio, diversificar sus campos de
conocimiento, asi como incentivar el ingreso y
eficiencia terminal.

Programas institucionales

1.1 Fortalecimiento y desarrollo de la comunidad
docente

1.2 Fortalecimiento y desarrollo de la comunidad
estudiantil

1.3 Planes de estudio y programas académicos de
calidad

1.4 Posgrado



Programa 1.1

Fortalecimiento y desarrollo
de la comunidad docente

Proyectos

Consolidacién de la planta docente

Renovacién docente

Evaluacion docente

Capacitacion y actualizacion docente

Comunidades de aprendizaje para la
capacitacién entre pares académicos

Reconocimiento a la labor docente

EJE 1. OFERTA EDUCATIVA DE EXCELENCIA

Metas

Dar seguimiento al 100% de las convocatorias de concursos de oposicién
publicados en medios oficiales

Atender y concluir el 100% del nimero de concursos de oposicion abiertos
para plazas de profesor de carrera vigentes

Dar seguimiento al 100% de solicitudes realizadas en el Programa de
permanencia para profesores de asignatura

Consolidar la planta docente en materias de area basica de todas las
licenciaturas

Difundir el 100% de las convocatorias al programa SIJA
Actualizar el instrumento de evaluacion con relacion a las nuevas necesidades

Alcanzar en 95% la participacion de los alumnos en la evaluaciéon docente

Incrementar en un 10 % la participacién en las jornadas anuales de
capacitacién docente

Organizar cuatro jornadas de capacitacion gratuita para docentes

Implementar tres cursos semestrales con tematicas emergentesy
de frontera TIC

Disenar un portafolio de servicios de capacitacién dirigido a la comunidad
académica en las tecnologias actuales y emergentes

Crear cuatro grupos de capacitacion multidisciplinaria entre pares académicos

Organizar y entregar anualmente el Reconocimiento a la Labor Académica
de los Profesores de Asignatura RELAPA

Indicadores

Seguimiento realizado

Porcentaje de concursos de oposicién
concluidos

Porcentaje de solicitudes atendidas

Total de concursos de oposicion
abiertos en areas basicas

Total de convocatorias difundidas
Instrumento actualizado

Porcentaje de alumnos participantes
en la evaluacion docente

Porcentaje total de participacién

Total de jornadas realizadas

Cursos implementados

Portafolio creado

Total de grupos creados

Total de eventos organizados

21
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Programa 1.2

Fortalecimiento y desarrollo
de la comunidad estudiantil

Proyectos

Trayectoria escolar para fortalecer la
eficiencia terminal

Fortalecer el Programa de Induccién
Universitaria

Incrementar la titulaciéon de egresados

EJE 1. OFERTA EDUCATIVA DE EXCELENCIA

Metas
Realizar un diagndstico de trayectorias escolares de todas las licenciaturas

Crear una base de datos de las trayectorias escolares anualmente para
evaluacion del seguimiento a egreso y titulacion

Crear el laboratorio de andlisis de datos de trayectoria escolar

Atender al 100% de alumnos de nuevo ingreso en el Programa de Induccién
Universitaria

Atender al 95% de los alumnos de nuevo ingreso en el examen médico
automatizado

Alcanzar el 95% la participacion de alumnos de nuevo ingreso en el
examen diagnoéstico

Alcanzar el 90% de la participaciéon de alumnos de nuevo ingreso en el
ticometro

Crear e implementar el programa de induccién para alumnos de nuevo
ingreso al posgrado

Disenar e implemetar el programa "Titulate"

Organizar ocho semanas de atencion a la titulacion al afo, en coordinacién
con los programas académicos

Incrementar en 30% los alumnos titulados de educacién de licenciatura
en un tiempo no mayor a dos aios concluidos sus créditos

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025

Indicadores
Total de diagndsticos realizados

Base de datos creada

Laboratorio creado

Porcentaje total de alumnos
atendidos

Porcentaje total de alumnos
atendidos

Porcentaje de participacion en el
examen diagnoéstico

Porcentaje de participacion
en el ticbmetro

Programa creado e
implementado

Programa implementado

Total de semanas de atencion
a la titulacion realizadas

Porcentaje de incremento en el
total de alumnos titulados



Programa 1.2
Fortalecimiento y desarrollo
de la comunidad estudiantil

EJE 1. OFERTA EDUCATIVA DE EXCELENCIA

Proyectos Metas Indicadores
Impulsar el registro de diez nuevos programas de practicas profesionales Total de participantes en los programas
Profesionalizacién temprana Incrementar en 30% la participacién de alumnos en programas de becarios Porcentaje de incremento en el
y profesionalizacién temprana total de participantes
Organizar una feria anual del empleo Total de participantes en la feria
Organizar cinco conferencias semestrales con temas de emprendedurismo Total de conferencias realizadas

) para las licenciaturas
Fomentar el emprendedurismo

Incorporar cinco proyectos anuales a la incubadora "Acatldn" Total de proyectos incubados
Incrementar en un 10% la participacién de alumnos en programas de Porcentaje de incremento en los
movilidad nacional en el periodo participantes en programas de

movilidad nacional
Fortalecer la movilidad

estudiantil Incrementar en un 10% la participacién de alumnos en programas de Porcentaje de incremento en los
movilidad internacional en el periodo participantes en programas de
movilidad internacional

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025
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Programa 1.3

Planes de estudio y programas
académicos de calidad

Proyectos

Planes de estudio evaluados,
actualizados y modificados

Acreditaciones y certificaciones

EJE 1. OFERTA EDUCATIVA DE EXCELENCIA

Metas

Actualizar los planes de estudio de las licenciaturas de las licenciaturas en:
Filosofia, Historia, Lengua y Literatura Hispénicas, Pedagogia, Derecho,
Derecho SUA, Relaciones Internacionales SUA, LICEL, Comunicacién

Organizar tres cursos de capacitacion a funcionarios para la gestion,
evaluacion, planeacion y acreditacion de planes de estudio

Incorporar dos productos de ediciones Acatlan como parte de la bibliografia
basica de los programas de asignatura

Certificar los talleres y laboratorios de las licenciaturas en Arquitectura,
Disefo Gréfico Comunicacion e Ingenieria Civil

Acreditar las licenciaturas en: Arquitectura, Pedagogia, Matematicas
Aplicadas y Computacion, Ingenieria Civil, Comunicacién, Sociologia,
Actuaria, Derecho escolarizadoy SUA, Ensefianza de Inglés, Filosofia,
Historia, Lengua y Literatura Hispanicas, LICEL
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Indicadores

Total de planes de estudio actualizados

Cursos implementados

Total de productos
incorporados

Total de talleres y laboratorios
certificados

Total de licenciaturas
Acreditadas



Programa 1.4
Posgrado

Proyectos

Evaluacion docente

Vinculacién con la licenciatura

Actualizar los planes de estudio de las
especializaciones

Nuevos programas

Posgrado hibrido

Eficiencia terminal

EJE 1. OFERTA EDUCATIVA DE EXCELENCIA

Metas

Implementar la evaluacidon docente en los programas de especializacién

Organizar una reunion anual para dar a conocer las opciones de ingreso al
posgrado

Crear una base de datos de alumnos inscritos en el ultimo afno de la

licenciatura que cuenten con los requisitos para cursar estudios de posgrado
como opcion a titulacién

Actualizar e implementar cinco planes de estudio de las especializaciones

Realizar las gestiones pertinentes para la incorporacién de un nuevo
programa de posgrado de maestria

Incorporar tres nuevas especializaciones

Crear un programa que permita incorporar modalidades hibridas para
cursar estudios de posgrado

Incorporar diez cursos impartidos en la modalidad hibrida

Disenar e implementar el Programa Acatlan te Acompana

Alcanzar 400 graduados durante la gestion
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Indicadores

Evaluacion implementada

Total de reuniones realizadas

Base de datos creada

Total de planes actualizados e
implementados

Gestiones realizadas

Total de nuevas
especializaciones incorporadas

Programa creado

Total de los cursos
incorporados

Programa implementado

Total de graduados durante la gestion
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Programas institucionales de apoyo a la
investigacion

Impartir seis talleres anuales para la presentacion de proyectos
PAPIIT, PAPIME y PAIDI

EJE 2. INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Total de talleres impartidos

Sistema Nacional de Investigadores

Programas de investigacién con recursos
externos

Realizar dos talleres anuales de capacitacion para los profesores en la
elaboracién y presentacion de su CVU

Total de talleres realizados

Difundir anualmente la convocatoria emitida por el CONACYT

Total de convocatorias difundidas

Crear una base de datos Unica para el seguimiento de los profesores
candidatos e integrantes al SNI

Base de datos creada

Alcanzar 56 profesores registrados en el Sistema Nacional de Investigadores.

Impulsar la aprobacién de tres proyectos de investigacion financiados con
recursos externos a la UNAM

Total de profesores registrados

Total de proyectos aprobados
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Gestion de la investigacion

EJE 2. INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Incrementar a 30 seminarios permanentes vigentes

Total de seminarios permanentes
vigentes

Incrementar a 250 alumnos participantes en el Programa de Iniciacion
Temprana a la Investigacion

Total de alumnos participantes

Publicar el catalogo digital de proyectos de investigacion de la gestion

Catalogo de proyectos de investigacion
publicado

Incorporar a 22 jévenes académicos a programas institucionales de
investigaciéon

Total de jévenes académicos
incorporados

Incrementar la participacion en 35% de los profesores de la Facultad en
la Revista Figaras

Porcentaje de incremento en la
participacién de profesores

Difusién de la investigacion

Difundir los resultados de investigacion por los medios institucionales, redes
sociales, la Tienda Acatlan y del Portal Editorial

Total de productos de investigacion
difundidos

Realizar la presentacion del 100% de los libros elaborados por los
académicos de la Facultad

Total de presentaciones realizadas de
libros elaborados por los académicos
de la Facultad

Investigacion y sociedad

Firmar seis convenios de colaboracion con diversas instituciones publicas de
los 6rdenes federal, estatal y municipal, asi como instituciones de educacion
superior

Total de convenios firmados

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025
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EJE 2. INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Construir una Base de Datos actualizada de egresados de la Facultad, para Base de datos creada
contar con una red de contacto permanente

Asociaciones de egresados Realizar la difusion de seminarios cursos, talleres, diplomados, actividades Total de egresados inscritos en
de la FES Acatlan, entre los egresados de la FES Acatlan actividades de educacién continua

Realizar tres actividades de alto impacto con los egresados de la FES Acatlédn Total de actividades realizadas

Desarrollo y Difusion de Servicios Promover y dar seguimiento a la firma de 20 convenios de colaboracién y Total de convenios firmados
Extensionales para la Formacion Integral especificos con instituciones del sector publico, privado y social, asi como
bases de colaboracion con otras dependencias de la UNAM

Desarrollo y expansion de las actividades Promover y dar seguimiento a la firma de 20 convenios de colaboracién y Total de convenios firmados
de investigacion en la innovacion de especificos con gobiernos municipales, estatales y entidades federales
politicas publicas

Desarrollo de investigacion Promover y dar seguimiento a la firma de 32 convenios de colaboracién y Total de convenios firmados
interinstitucional especificos con universidades nacionales e internacionales
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EJE 2. INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Realizar anualmente diez actividades en colaboracion con entidades del Total de actividades realizadas con
sector publico, privado y social entidades del sector publico, privado
y social

Capacitacion y profesionalizacion del
entorno Realizar la semana de Educaciéon Continua de manera semestral Numero de participantes en la semana

de Educacion Continua

Crear un programa de incorporacién de diplomados como cursos Programa creado
equivalentes para la obtencién de un grado académico

Implementar dos nuevos diplomados de vanguardia Diplomados disefiados e implementados
Implementar el 60% de la oferta del CEC en modalidad en linea durante Porcentaje de incremento de la oferta
Educacién continua en linea la gestion del CEC en linea
Incrementar en un 20% la oferta empresarial del CEC en linea durante Porcentaje de incremento de la oferta
la gestion empresarial del CEC en linea
Realizar un diagnéstico de los diplomados, cursos y talleres que puedan Diagnéstico realizado
Revalidacion de créditos ser propuestos a las divisiones académcias como equivalencias de valor

curricular en los planes de estudio

Difusion de las actividades de Educacién Continua con el sector educativo Total de encuentros generados para
y empresarial internacional acercamientos con el sector educativo
y empresarial

Internacionalizacion de la oferta de

educacién contina Implementar 20 activiades que propicien la internacionalizacién de la oferta Total de actividades implementadas

de Educacion Continua

Realizar ocho acuedos de colaboracién y capacitacién internacional Total de acuerdos firmados

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025
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Evaluacion y certificacion de competencias

EJE 2. INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Realizar las gestiones necesarias para acreditar al CEMM como un centro de
Evaluacion y Certificacion por parte de la Secretaria de Educacion Publica

Gestion realizada

Evaluar en cinco estandares de la administracién publica municipal

Total de estandares disponibles
para evaluacion

Certificar en cinco estandares de la administracion publica municipal

Total de estandares disponibles
para certificacion

Evaluar competencias en estandares del Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacion de Competencias Laborales en temas municipales y
metropolitanos

Total de solicitudes de certificacion
atendidas

Programa de capacitacion municipal

Ofertar cinco cursos durante la gestién

Total de cursos ofertados

Observatorio de vivienda y suelo

Implementar el observatorio de vivienda y suelo

Observatorio implementado

Laboratorio de consultay documentacién
municipal

Implementar el laboratorio de consulta y documentaciéon Municipal

Laboratorio implementado
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Eje 3.
Formacion integral

Objetivo:

Fortalecer la formacién académica de nuestros estudiantes
a través de la oferta de actividades culturales, deportivas,
de idiomas de alta calidad, asi como diversos apoyos en la
formacioén extracurricular, promocién de la salud y atencion al
rezago académico.
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Ideario

La formacion integral es:

Contribuir a que la oferta y servicios culturales
de la Facultad se integren a la formacion de su
comunidad interna, como al desarrollo de la
comunidad externa, mediante la difusién de la
importancia y valor del arte y la cultura como
componentes fundamentales para su desarrollo
personal.

Incentivar la participacion de los estudiantes en
los equipos representativos, crear una cultura de
la salud a través de la practica deportiva y renovar
las instalaciones, con el fin de que la comunidad

34

universitaria disponga de espacios que favorezcan
su formacién y bienestar integral.

Contribuir a la formacién y atencion integral
de la comunidad estudiantil, por medio del
fortalecimiento de los servicios de orientacion
educativa, con el proposito de atender el rezago
académico, apoyar la formacion extracurricular y
promover la salud integral de los y las estudiantes.

Consolidar al Centro de Ensefianza de Idiomas
como referente internacional en la formacion
y certificacion de lenguas extranjeras, a través

del robustecimiento de los cursos presenciales
y remotos, y de la ampliaciéon de la oferta de
certificaciones internacionales a la comunidad
interna y externa.

Programas Institucionales

3.1 Cultura

3.2 Actividades deportivas

3.3 Orientacion educativa y servicios integrales
para la comunidad estudiantil

3.4 Ensefianza de Idiomas



Programa 3.1
Cultura

Proyectos

Referente local de la difusion de la cultura

Metas

Desarrollar cuatro actividades anualmente en colaboracion con las direcciones

de la Coordinacién de Difusion Cultural de la UNAM

Desarrollar cinco actividades anuales en colaboracién con instituciones o
grupos artisticos y culturales externos

Desarrollar dos actividades anuales en colaboracién con facultades o
escuelas de la UNAM

Realizar cinco eventos culturales de alto impacto al afio

Incrementar en 20% la participacion de la comunidad externa en actividades
culturales y artisticas al afio
Realizar un concurso anual de ofrendas de dia de muertos

Realizar un festival folclérico anual

Realizar una muestra de cursos y talleres culturales semestralmente

Realizar un festival cultural de manera semestral
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL

Indicadores

Total de actividades realizadas en
colaboracién con las Direcciones de la
Coordinacion de Difusion Cultural de la
UNAM

Total de actividades realizadas en
colaboracién con instituciones o grupos
culturales externos

Total de actividades realizadas en
colaboracién con facultades o escuelas
de la UNAM

Total de eventos culturales de
alto impacto realizados

Porcentaje de incremento de asistentes
a las actividades culturales y artisticas

Total de concursos realizados
Total de festivales folcléricos realizados

Total de muestras de cursos y talleres
culturales realizadas

Total de festivales culturales realizadas
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Programa 3.1
Cultura

Proyectos

Difusion de los servicios culturales

Ampliacién de la oferta cultural

Consolidar la participacion de grupos
representativos en eventos y certdmenes
locales, estatales, nacionales e
internacionales

Conservacion del patrimonio artistico
de la Facultad

Metas

Implementar el programa puntos cultura en la FES Acatlan

Incorporar 80 cursos, talleres artisticos y/o culturales nuevos duante la gestion

Aumentar en 20% anual el numero total de alumnos inscritos en actividades
artisticas y culturales

Implementar el programa "Autocinema Acatlan”

Realizar 40 participaciones de los grupos representativos en eventos
externos durante la gestion

Organizar un evento anual de competencia con grupos representativos de
otras Facultades de la UNAM

Realizar un diagnéstico del estado de conservacién del patrimonio artistico
de la Facultad

Implementar un programa de conservacion integral del patrimonio artistico
de la Facultad
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL

Indicadores

Programa implementado

Total de cursos o talleres
incorporados

Porcentaje de inremento de alumnos
que participan en actividades artisticas
y culturales

Programa implementado

Total de participaciones anuales de los
grupos representativos
Total de eventos realizados

Diagnéstico realizado

Programa implementado



Programa 3.2

Actividades deportivas

Proyectos

Equipos representativos

Cultura de la salud

Expansion de las actividades deportivas

Promocién y difusion del deporte y
recreacién en la comunidad de la Facultad

Escuelas de extension

Metas

Incrementar anualmente la participacion en 10% de los alumnos en los
equipos representativos de la Facultad

Incrementar en 10% la participacion de los equipos representativos
en torneos estatales, regionales y nacionales

Realizar dos actvidades deportivas y recreativas dirigidas a la comunidad
de funcionarios, personal académico y administrativo al semestre

Organizar un evento deportivo anual en colaboracién con entidades externas

Difundir el 100% de las actividades deportivas y representativas en todos
los canales de comunicacién institucionales

Organizar la "Semana del deporte" de manera semestral

Aumentar el 10% anualmente de la participacién del alumnado en las
actividades deportivas y recreativas, respecto al afio anterior

Crear una nueva escuela de extension

Incrementar en 20% anual la participacion de usuarios en los cursos y
escuelas de extension
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL

Indicadores

Porcentaje de incremento de
los alumnos participantes

Porcentaje de incremento en la
participacion de los equipos
representativos en torneos
estatales, regionales y nacionales

Total de actividades realizadas

Total de eventos realizados

Porcentaje de actividades deportivas y
recreativas difundidas

Total de semanas del deporte organizadas

Porcentajede incremento en el nimero
de participantes

Escuela de extension creada

Porcentaje de incremento en el
numero de participantes
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Programa 3.3

Orientacion educativa y servicios
integrales para la comunidad estudiantil

Proyectos

Orientacion psicolégica

Promocién de la salud

Becas

Desarrollo de capacidades para la
empleabilidad

Tutorias

Metas

Atender el 100% de solicitudes de orientacién psicolégica

Organizar cuatro eventos de orientacion y atencion psicolégica dirigidos a la

comunidad de la Facultad

Organizar tres Ferias de la Sexualidad

Organizar seis jornadas de salud integral

Disenar la estrategia “Guardianes” para la atencién y prevencién de
factores de riesgo

Atender el 100% de solicitudes de becas recibidas

Fortalecer la difusion de los diversos programas de becas

Disenar e implementar el proyecto de capacidades extracurriculares para
fortalecer la inclusién laboral de la comunidad estudiantil

Crear el plan de tutoria general de la Facultad para fortalecer la trayectoria
académica

Fortalecer el programa de tutoria de pares para el incremento de
la eficiencia terminal
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL

Indicadores
Porcentaje de solicitudes atendidas

Total de eventos realizados

Total de eventos realizados

Total de jornadas de la salud
integral realizadas

Estrategia disefiada

Porcentaje de solicitudes de becas
atendidas

Difusién realizada

Proyecto implementado

Plan creado

Total de accciones realizadas



3.4
Ensenanza de idiomas

Proyectos Metas

Impartir trimestralmente 110 grupos de cursos sabatinos para el aprendizaje
de idiomas

Incrementar en 5% el total de alumnos inscritos en los cursos para el

Atencién a la comunidad interna y externa aprendizaje de idiomas

Incrementar en 5% total de grupos para el aprendizaje de idiomas
Promover las certificaciones entre la comunidad interna y externa

Impartir cinco cursos preparatorios para certificaciones internacionales al
semestre

Realizar de manera semestral la "Semana de Certificaciones Internacionales”

Certificacion de idiomas

Incorporar tres nuevas certificaciones a la oferta de las Certificaciones
internacionales durante la gestion

Realizar el diagndstico de necesidades para convertir al CEl en un centro
certificador de escuelas de ensefianza de idiomas
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL

Indicadores

Total de grupos de cursos sabatinos
Porcentaje de incremento de alumnos
inscritos por modalidad

Porcentaje de incremento en cursos
de lunes a viernes

Total de candidatos atendidos de
comunidad interna y externa

Total de cursos impartidos

Total de charlas realizadas

Total de certificaciones incorporadas

Diagnéstico realizado
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3.4

Ensenanza de idiomas

Proyectos

Oferta en linea

Participacion en planes de estudio

Formar profesores de idiomas en lenguas
originarias y no indoeuropeas

Metas

Impartir el 10% de los cursos presenciales por videoconferencia

Incrementar en 5% la participaciéon de alumnos en los cursos para el
aprendizaje de idiomas

Organizar dos jornadas de aplicacién de exdmenes de requisito en linea al afio

Desarrollar e implementar 10 cursos de comprension de lectura anuales en
linea para los idiomas de aleman, francés, inglés e italiano

Crear e implementar un programa de aprendizaje autodirigido para tres
idiomas

Realizar la gestion de la incorporacion de un idioma en un plan curricular

Implementar un curso de capacitacion a docentes en lenguas originarias
y no indoeuropeas

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025

EJE 3. FORMACION INTEGRAL

Indicadores

Porcentaje de cursos presenciales
impartidos por videoconferencia

Porcentaje de incremento en la
participacion de alumnos

Total de jornadas realizadas

Total de cursos desarrollados

Programa implementado

Gestion realizada

Curso implementado
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EJE 1 TRANSVERSAL. MODELO EDUCATIVO HIBRIDO

Desarrollar capacidades en docentes para
la educacién a distancia

Disenar e implementar dos diplomados en linea para docentes
acerca del usode las TIC'Sy TAC'S

Total de diplomados implementados

Capacitar a la comunidad estudiantil para
el estudio a distancia

Instrumentar e implantar tres talleres de habilidades digitales
para estudiantes

Total de talleres implentados

Crear e implementar el programa integral de fomento a la lectura en linea
dirigido a la comunidad de la Facultad

Programa implementado

Crear y difundir diez capsulas informativas anuales de los recursos
bibliogréficos en linea disponibles para la comunidad interna y externa

Total de difusiones realizadas

Organizar el programa de capacitacién anual a los estudiantes en el uso de
los recursos electrénicos que ofrece la Biblioteca Digital de la UNAM

Total de capacitaciones realizadas

Producir 12 capsulas en linea de las sesiones de materias practicas en los
talleres y laboratorios

Total de producciones realizadas

Gestién y administracion de
modelos hibridos

Organizar cuatro jornadas de capacitacion para la administracion hibrida
en los programas académicos

Total de jornadas realizadas

Fortalecer el proceso de aplicacion de
los exdamenes extraordinarios en linea

Capacitar a los docentes en el desarrollo y aplicacion de exdamenes
extraordinarios en linea

Total de docentes capacitados

Actualizar el taller autogestivo “Configuraciones de exdmenes extraordinarios

Taller actualizado
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43



44

Consolidar el programa PC PUMA:
Conecta, solicita y desarrolla

EJE 1 TRANSVERSAL. MODELO EDUCATIVO HIBRIDO

Desarrollar una aplicacion movil para solicitar préstamo de equipo desde
celular

Aplicacién desarrollada

Desarrollar un sistema para el médulo PCPUMA que a través de un cédigo
QR se realice el préstamo y devolucién de equipo

Sistema desarrollado

Renovar el licenciamiento de equipo de red inalambrico y de seguridad

Licenciamiento renovado

Renovar el licenciamiento de firmas de deteccién para los equipos de
defensa perimetral de la institucion

Licenciamiento renovado

Realizar mantenimiento preventivo del equipo de red del servicio
PCPUMA CONECTA

Mantenimiento realizado

Transversalizar el modelo hibrido

Incorporar en los planes de estudio que estan en proceso de modificacién
la modalidad hibrida

Total de planes de estudio actualizados

Produccién de materiales audiovisuales
para la atenciéon de la comumidad
estudiantil

Actualizar 40 materiales educativos audiovisuales

Total de materiales audiovisuales
actualizados

Producir 60 nuevos materiales audiovisuales de material educativo para
difusion

Total de materiales audiovisuales
producidos

Asignaturas a distancia

Desarrollar dos asignaturas en linea por programa académico

Total de asignaturas desarrolladas

Articular planes y programas de estudio
de SUAYED con los planes de estudio de
los programas presenciales

Implementar cuatro licenciaturas a distancia

Total de licenciaturas a distancia
implementadas
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Eje transversal 2:
Igualdad de Géneroy
Combate a la Violencia
de Género

Objetivo:

Promover, fortalecer y desarrollar estrategias para erradicar la
violencia de género en la Facultad, incentivando a la comunidad
a conducirse en un entorno equitativo y de respeto.
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Capacitacion a la comunidad docente en
temas de violencia de género e inclusién

EJE 2 TRANSVERSAL. IGUALDAD DE GENERO Y COMBATE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Organizar ocho jornadas de capacitacion a docentes para sensibilizar
en temas de género

Total de jornadas organizadas

Actualizar el curso de induccién con tematicas de género

Curso de induccién actualizado

Capacitar a la comunidad estudiantil en
temas de violencia de género y derechos
humanos

Organizar ocho jornadas de capacitacién a estudiantes

Total de jornadas organizadas

Capacitacion a funcionarios para atender
las necesidades y demandas del alumnado
en temas de violencia de género y politicas
institucionales

Disefiar e implementar una campana de difusién a través de los medios
institucionales sobre el Protocolo de atencién a casos de violencia de
género de la UNAM

Campana implementada

Politicas internas sobre igualdad y
combate a la violencia de género

Actualizar periddicamente las politicas internas por parte de la Comision
Interna para la Igualdad de Género y las areas corresponsables

Politica interna actualizada

Elaboracién de un diagnéstico interno de la situacion de género

Diagnéstico realizado

Consolidar la comisién interna para la
igualdad de género en la comunidad

Disenar e implementar dos campanas permanentes para medios digitales
que fortalezcan la presencia de la CInlG

Total de campaias implementadas

Disefar e implementar un programa de actividades informativas, académicas,
culturales, ludicas y deportivas con Perspectiva de Género

Programa de actividades implementado

Transversalizar la perspectiva de género en
todos los planes de estudio de la Facultad

Incorporar tematicas de perspectiva de género en los planes de estudio
actualizados durante la gestién

Total de tematicas incorporadas
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Ideario

La gestion, administracion,
transparencia es:

infraestructura vy

Modernizar 'y consolidar los procesos
administrativos a favor de una gestion vy
administracion orientada a la atencion eficiente,
transparente e integral de su comunidad.

Asegurar, mantener, ampliar y actualizar la
infraestructura tecnolégica de la Facultad para
garantizar que las actividades académico-
administrativas se realicen bajo las condiciones
adecuadas.

Generar programas de mantenimiento a las
instalaciones que permitan dotar a la Facultad
de espacios dignos para el desarrollo de las
actividades universitarias.

Garantizar una Facultad transparente en su
gestion y de datos abiertos, que beneficie
el desarrollo de las actividades académico-
administrativas.

Programas institucionales

T.3.1 Gestidon y administracion
T.3.2 Infraestructura
T.3.3 Facultad transparente y accesible
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Gobierno de tecnologias de informacion

Impartir un taller de introduccion al Gobierno y Gestién de Tecnologias de
la Informacion

Taller impartido

Crear un comité de Gobierno de Tecnologias de Informacién

Comité creado

Sistematizacion de procesos

Sistematizar cinco procesos académico administrativos con miras a
la atencion no presencial

Total de procesos sistematizados

Implementar el uso de la firma electrénica en dos sistemas institucionales

Total de sistemas implementados en
el uso de la firma electrénica

Desarrollar un sistema que permita el registro en linea para las actividades
de: deportes, I[diomas, Educacion Continua, Cultura, COESI y CEDETEC

Sistema implementado

Implementar un programa para la emisiéon de constancias digitales en las
areas de: Educacion Continua, Centro de Ensefianza de Idiomas, Coordinacion
del Centro Cultural Acatlan y en las divisiones académicas

Total de éreas con el sistema
implementado

Actualizar el escritorio virtual de la Unidad de Administracién Escolar para
la emisién de documentos digitales oficiales

Escritorio virtual actualizado

Capacitacion en los sistemas
académico-administrativos

Organizar diez cursos de capacitacion a los funcionarios de la Facultad en el
uso de los diferentes sistemas institucionales utilizados para la gestion
académico-administrativa

Total de capacitaciones realizadas

Capacitacion al personal de
base y confianza

Impartir dos cursos de capacitacién en el uso de nuevas tecnologias para
agilizar procesos administrativos

Total de cursos realizados
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Conservacion de la historia de Acatlan

Crear la videoteca Acatlan en la cual se almacene la informacion digital
histérica de la Facultad

Videoteca creada

Redisefo organizacional para atencion
de la comunidad estudiantil

Crear la Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Secretaria creada

Procedimientos institucionales

Digitalizar el 10% del archivo documental de la Facultad

Porcentaje total del archivo
documental digitalizado

Adecuar el plan integral de atencion a la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones en el marco de la nueva normalidad

Plan implementado

Adecuar el programa de prevencion al contagio del virus SARS COV-2
entre la comunidad universitaria

Actualizar el manual de procedimientos

Programa implementado

Manual actualizado

Actualizar el manual de organizacién

Manual actualizado

Seguridad y Proteccién Civil

Enfatizar y dar seguimiento al programa "Sendero seguro”

Programa actualizado

Gestionar tres cursos de capacitacion en materia de proteccion civil
dirigidos a la comunidad de la Facultad

Total de cursos organizados

Organizar una campana anual de difusion de las medidas de seguridad al
interior de la Facultad

Total de campanas de difusiéon
realizadas

Actualizar el Atlas de Riesgos Universitario

Mapa de riesgos actualizado

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025
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Actualizar el hardware y software de los servidores de la Facultad Total de servidores actualizados

Reestructuracion de red del centro de datos Centro de datos reestructurado

Infraestructura tecnoldgica para una
Universidad en linea Renovar el cableado de red en los edificios de: Posgrado, Centro de Sistema de cableado renovado

Idiomas y Gimnasio Pumas

Renovar el 30% del equipo de red de media y alta prioridad Porcentaje de equipo de red renovado

Realizar un diagndstico de necesidades de software de alta demanda Diagnéstico realizado
para docentes y alumnos

. o Realizar un diagnéstico de necesidades de software para las areas Diagndstico realizado
Licenciamiento de software de alta académico administrativas
demanda
Adquirir tres esquemas de licenciamiento de software académicoy /o Total de adquisiciones
administrativo
Actualizacion de licenciamiento de software de seguridad (antivirus), firewall Actualizacion realizada
Renovar y dar mantenimiento a 11 espacios académico - administrativos Total de renovaciones realizadas
de la Facultad
Construir las escaleras de emergencia de los edificios Total de edificios con escalera de
A-1,A-6,A-10y A-12 emergencia construidas
Mantenimiento a los espacios de prolongar las escaleras en los nucleos de escaleras de los edificios Obra realizada
la Facultad A5-6yA7-8
Realizar mantenimiento al pozo de agua ubicado en la zona norte Obra realizada

de la Facultad

Desarrollar un diagndstico de necesidades e infraestructura al interior Diagnéstico realizado
de la Facultad
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Transparencia

Redisenar la pagina WEB de la Facultad

EJE 3 TRANSVERSAL. GESTION, ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y TRANSPARENCIA

Pagina actualizada

Cultura de la proteccién de datos
personales

Realizar dos cursos en materia de proteccion de datos personales para
capacitar al personal de la Facultad

Total de cursos realizados

Incorporar a la pagina WEB de la Facultad el micrositio de transparencia

Micrositio incorporado

Facultad digital

Crear micrositios para cada una de las licenciaturas de la Facultad

Total de micrositios creados

Crear un programa de reflexion y debate transmitido via streaming

Programa creado
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Eje transversal 4:
Responsabilidad social,
sostenible y cultura de paz

Objetivo:

Consolidar las politicas y acciones de Responsabilidad
social, asumiendo el compromiso del cuidado del entorno y
fomentando la cultura de paz entre la comunidad universitaria.




Ideario

La responsabilidad social, sostenible y cultura de
la paz es:

Promover una Facultad socialmente responsable
y sostenible, mediante la difusién y sensibilizacion
en el uso sostenible de los recursos entre la
comunidad universitaria.

Generar espacios que coadyuven a lograr un
campus seguro y tranquilo, en el que la comunidad
universitaria pueda expresar las problematicas
que se presentan con la finalidad de brindar
soluciones.

Desarrollar estrategias que permitan consolidar
los programas de servicio social comunitario,
intervencion pedagdgica, educacion para adultos,
entre otros, con el proposito de fortalecer el
impacto social de la FES Acatlan en su entorno.

Programas institucionales

T.4.1 Responsabilidad social y sostenibilidad
T.4.2 Fomento de la cultura de paz
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EJE 4 TRANSVERSAL. RESPONSABILIDAD SOCIAL, SOSTENIBLE Y CULTURA DE PAZ

Realizar dos platicas informativas semestrales sobre los servicios sociales Total de pléticas realizadas
comunitarios de la FES Acatlén

Facultad socialmente comprometida

Incrementar en un 20% los pares tutores de FES amigo Porcentaje de incremento en la
y educacién para adultos participacion de pares tutores
Crear una campana dirigida a disminuir el uso de papel en las areas Campana creada

académico administrativas de la Facultad

Implementar el uso de energias limpias instalando celdas fotovoltaicas Programa implementado

Uso eficiente de los recursos en el Centro de Desarrollo Tecnolégico y en el Teatro Javier Barros Sierra

Generar una publicacién mensual de divulgacion de las acciones realizadas Total de publicaciones realizadas
por la Red de Responsabiidad Social

Organizar un evento anual de reciclaje Total de eventos realizados

Facultad Libre de Humo Disenar e implementar el programa "Una Facultad libre de humo" Programa implementado

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025




EJE 4 TRANSVERSAL. RESPONSABILIDAD SOCIAL, SOSTENIBLE Y CULTURA DE PAZ

Organizar una jornada anual Universitaria en el marco por la prevencion y Total de jornadas realizadas
erradicacién de la violencia

FES Acatlan Igualitaria e Incluyente Organizar una jornada anual en el marco del dia internacional de la nifia Total de jornadas realizadas
y la mujer en la ciencia

Organizar una jornada anual en el marco del dia internacional de la mujer Total de jornadas realizadas
Crear estrategias de difusion del proyecto : "Acatlan te escucha” Difusion realizada

Acatlan te escucha Organizar dos mesas de atencion a la comunidad Universitaria Total de actividades realizadas
Crear mecanismos para identificar y solucionar las diversas problematicas Total de mecanismos creados

a las que se enfrenta la comunidad estudiantil
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