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Presentacion

La Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México fue fundada en
el ano de 1904, con la creacion del Consultorio
Nacional de Ensenanza Dental anexo a la Escue-
la Nacional de Medicina. A lo largo del tiempo,
se ha posicionado dentro de las instituciones
mas importantes en Latinoamérica en su cam-
po, gracias al esfuerzo y trabajo que siempre ha
caracterizado a los miembros de su comunidad.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-
2026 de la Facultad de Odontologia, es un
instrumento que guiara el quehacer de esta
entidad durante los proximos cuatro anos, y
permitira dar un seguimiento adecuado a las
acciones estratégicas formuladas.

Esta basado en el plan de trabajo que presenté
el Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez, Direc-
tor de la Facultad de Odontologia a la H. Junta
de Gobierno, mismo que se ha realimentado
con los proyectos y propuestas planteadas por
los diferentes sectores de la comunidad de la
facultad en diversas reuniones celebradas a lo
largo de los primeros seis meses de su gestion.
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EIPDI, contiene la misidn, la visién, los ejes, pro-
gramas, proyectos y las estrategias de accion
para conducir las actividades de la Facultad de
Odontologia para el periodo 2022-2026 y esta
en concordancia y alineado con el Plan de De-
sarrollo Institucional de la UNAM, presentado
por el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers en el mar-
co de la normativa vigente, para contribuir a los
propésitos de nuestra Universidad.

Mision

Formar odontélogos capaces de enfrentar los
retos que les plantea el entorno nacional e in-
ternacional, con el propésito de contribuir a la
salud buco-dental y al desarrollo de la sociedad.

Vision

Continuar siendo la mejor opcion de formacion
de odontologos del pais, a nivel licenciatura y
posgrado, manteniendo su calidad educativa,
el reconocimiento a su profesorado, el nivel y
la diversidad de la investigacién que realiza y
sus contribuciones sociales, refrendando asi su
liderazgo y presencia en los ambitos nacional e
internacional.
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SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO DE LA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNAM

La oferta académica de la Facultad de Odon-
tologia estd constituida por la Licenciatura de
Cirujano Dentista con dos opciones Técnicas
Profesionales; Laboratorista Dental e Higienis-
ta Oral; las doce Especializaciones Odontoldgi-
cas y el Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Odontolégicas con tres campos de co-
nocimiento: Ciencias Basicas, Ciencias Clinicas y
Ciencias Epidemioldgicas.

La matricula de licenciatura en el ciclo escolar
2022-2023 es de 3,025 estudiantes; 2,238 mu-
jeres (74%) y 787 hombres (26 %); de nuevo in-
greso recibimos 560 estudiantes, de ellos 446
fueron por pase reglamentado y 114 por con-
curso de seleccion.

La planta académica estd conformada por 647
profesores de nivel licenciatura y posgrado,
328 mujeres (51%) y 319 hombres (49%); de
ellos 102, son profesores de carrera, 13 técni-
cos académicos, 518 profesores de asignatura,
7 ayudantes de profesor, y 7 contratados por ho-
norarios, distribuidos en los niveles de licencia-
tura y posgrado. El 74 % del total de profesores
posee grado académico superior al de licencia-
tura. El promedio de edad en mujeres es de 49
anos 'y en hombres de 52 y el promedio de anti-
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gledad académica en mujeres es de 20 afios y
en hombres de 23 anos.

El Programa Unico de Especializaciones Odon-
tolégicas (PUEO) imparte doce especializa-
ciones: Alta Especializacion en Implantologia,
Cirugia Oral y Maxilofacial, Endodoncia, Mate-
riales Dentales, Odontopediatria, Odontologia
Restauradora Avanzada, Ortodoncia, Patologia
Bucal, Periodoncia e Implantologia, Protesis Bu-
cal e Implantologia, Protesis Maxilofacial y Salud
Publica Bucal. En junio de 2022, tuvo una ma-
tricula de 187 estudiantes; 125 (67 %) mujeres y
62 (33%) hombres, distribuidos en los 12 pro-
gramas de especializacién. De 2019 a 2022 se
registraron 1,603 aspirantes, 1,247 mexicanos y
356 extranjeros, siendo aceptados al curso for-
mal 224 estudiantes. Las especializaciones de
Endodoncia, Patologia Bucal, Odontopediatria y
Protesis Maxilofacial pertenecen al Sistema Na-
cional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), en las
cuales se otorga una beca mensual como apoyo
econdémico a los estudiantes.

24 estudiantes de maestria y 29 de doctorado
se encuentran inscritos en el Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas,
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Odontoldgicas y de la Salud (PMDCMOS), y
también reciben una beca mensual de apoyo
econémico del SNP del CONACyT.

En los ultimos afos se desarrollaron 243 pro-
yectos de investigacion en las areas de conoci-
miento basica, clinica y epidemioldgica y se re-
novo la certificaciéon del Sistema de Gestion dela
Calidad (SGC-LIFQO) delos laboratorios de Biolo-
gia Periodontal, Bioquimica, Genética Molecular,
Gendmica Clinica, Materiales Dentales y Patolo-
gia Bucal. 28 de nuestros académicos son miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores.

Se firmaron convenios de colaboracién y coope-
racion académica a nivel nacional con la ENES
Unidad Ledn, la Direccion General de Revali-
dacion de Estudios (DGIRE), las Facultades de
Quimica y Psicologia, la Coordinacién de Uni-
versidad Abierta, Innovacién Educativa y Educa-
cién a Distancia (CUAIEED) delaUNAM y con
el Instituto Nacional de Geriatria de la Secretaria
de Salud.

La facultad participa en diferentes eventos con
entidades y dependencias de la UNAM en ac-
tividades de extensién y vinculacién, asi como
con instituciones nacionales e internacionales.
Anualmente se trabaja en Educacion Continua
para brindar informacién actualizada, en even-
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tos como congresos nacionales e internacio-

nales, cursos, diplomados, seminarios, talleres,
conferencias y transmisiones en vivo via Face-
book, entre otros.

La Facultad de Odontologia es integrante de
la Federacion Mexicana de Escuelas y Faculta-
des de Odontologia (FMFEQ) asi como de la
Organizacién de Facultades, Escuelas y Depar-
tamentos de Odontologia de América Latina
(OFEDO-UDUAL). Cuenta con la reacredita-
cién del programa académico de la licenciatura
por parte del Consejo Nacional de Educacion
Odontoldégica A.C. (CONAEDO) para el perio-
do 2022-2027.

Para dar atencién psicoldgica personalizada a
sus estudiantes, la facultad cuenta con el Pro-
yecto ESPORA, a cargo de psicélogas con co-
nocimientos y experiencia en perspectiva de
género. Atendiendo las necesidades del contex-
to actual en materia de Igualdad, se conformé la
Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG)
de la facultad, la Unidad de Género y asimismo
se incorporé la asignatura optativa Prevencion y
atencion de la violencia por razones de género
en el plan de estudios vigente.

Los estudiantes ofrecen atencién odontoldgica
a los pacientes que acuden a las clinicas de la
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facultad, lo que constituye una parte funda-

mental en su formacién y un servicio impor-
tante para la poblacion. Asi mismo, participan
como prestadores de Servicio Social en los pro-
gramas internos de licenciatura y posgrado, y
externos en instituciones gubernamentales
y asociaciones civiles, programas universitariosy
en las brigadas de salud bucodental en los es-
tados de Aguascalientes, Chiapas, Ciudad de
México, Durango, Estado de México, Guerrero,
Jalisco, Michoacéan, Morelos, Puebla, Querétaro,
Tabasco, Yucatan y Zacatecas.

La facultad cuenta con dos programas extramu-
ros para el servicio a comunidades: el Programa
Universitario de Cirugia Extramuros de Labio
y Paladar Hendido y el Programa de Prétesis
Maxilofacial (CEDIVIPA), de gran importancia
por el servicio que brindan a numerosos pa-
cientes ubicados en lugares apartados y de difi-
cil acceso y el Centro de Diagnéstico Virtual de
Patologia Bucal y Maxilofacial que asesora a los
cirujanos dentistas, especialistas y publico en
general en el diagnéstico y manejo clinico y/o
histopatolégico de lesiones de la cavidad bucal
y de cabezay cuello.

La Biblioteca de Estudios Profesionales cuenta
con 5,846 titulos y 66,566 ejemplares y la bi-
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blioteca de posgrado, dispone de 4,244 titulos y
13,209 ejemplares. De la coleccién de revistas, la
facultad suscribe 106 titulos, 99 de ellos disponi-
bles en versién electrénica. Actualmente 3,758
estudiantes y 403 profesores cuentan con clave
para acceso remoto de los servicios digitales de
las bibliotecas. Los sistemas de cdbmputo se ac-
tualizan constantemente para facilitar el trabajo
a distancia y para la administracion académicay
estudiantil de la licenciatura y el posgrado.

La facultad cuenta con la Comisién Local de Se-
guridad con brigadistas capacitados sobre el
manejo de extintores, proteccion civil y prime-
ros auxilios, para las clinicas periféricas, posgra-
do y edificio central, asi como con el Plan Local
de Proteccion Civil y los protocolos para el ma-
nejo de las principales situaciones de peligro a
las que estd expuesta la comunidad.

Constantemente se efectian obras de remode-
lacion y mantenimiento de la infraestructura en
la Divisién de Estudios de Posgrado e Investiga-
cion, el Edificio Central y en las 9 clinicas perifé-
ricas, con el propésito de mejorar y adecuar los
espacios fisicos en beneficio de la comunidad.
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Fortalezas

Formar parte de la Universidad Nacional Au-
tonoma de México considerada como una de
las mejores Instituciones de Educacioén Supe-
rior de nuestro pais que ocupa el puesto 105
de acuerdo con el QS World University Ran-
kings 2022.

Personal académico altamente capacitado. El
74 % del total de los académicos posee grado
académico superior al de licenciatura y actual-
mente 28 de nuestros académicos son miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores.
Planta académica joven ya que el promedio
de edad es de 49 afos en mujeres y 52 en
hombres.

Alta calidad educativa, pues cuenta con un
programa académico de licenciatura por com-
petencias reacreditado por parte del Consejo
Nacional de Educacion Odontolégica A.C.
(CONAEDO).

El Programa Unico de Especializaciones
Odontoldégicas (PUEO) con 12 especializa-
ciones de las cuales cuatro pertenecen al
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del
CONACYyT y el Programa de Maestria y Doc-
torado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y
de la Salud (PMDCMOS), acreditado por el
CONACYyT con el Nivel de Competencia In-
ternacional.

La vinculacion con la sociedad a través del
servicio de atencion odontoldgica a la pobla-
cién que se brinda en las clinicas de la facul-
tad y en las brigadas de salud bucodental.
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El Programa Universitario de Cirugia Extra-
muros de Labio y Paladar Hendido y el Pro-
grama de Prétesis Maxilofacial.

El Centro de Diagnéstico Virtual de Patologia
Bucal y Maxilofacial (CEDIVIPA).

Mas de 115 anos de tradicidn académica,
pionera en la ensefianza odontoldgica por lo
que es reconocida a nivel nacional e interna-
cional.

La alta calidad de los laboratorios de inves-
tigacion y de ellos, los de Bioquimica, Gend-
mica Clinica, Biologia Periodontal, Genética
Molecular, Patologia Bucal y Materiales Den-
tales certificados porlanorma SO 9001:2015.
Infraestructura y equipamiento, pues la fa-
cultad cuenta con 7 edificios de licenciatura,
4 de posgrado, 9 clinicas periféricas ubicadas
en ocho de las 16 alcaldias de la Ciudad de
México, con mas de 720 sillones para la aten-
cién dental y con equipo de la mas alta tec-
nologia.

Calidad en Educacion Continua, ya que la la-
bor que se realiza a través de todas sus ac-
tividades es fundamental en la actualizacién
constante de los odontélogos a nivel nacional.
El gran vinculo empresarial que la facultad ha
consolidado a través de su trayectoria.
Participacion en la Federacion Mexicana de
Facultades y Escuelas de Odontologia (FM-
FEO) y de la Organizacion de Facultades, Es-
cuelas y Departamentos de Odontologia de
América Latina (OFEDO-UDUAL).
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Areas de oportunidad

Promover la participacion de los estudiantes
en actividades culturales y deportivas para
su formacion integral.

Fortalecer el apoyo y atencidn psicolégica que
brinda la facultad a los estudiantes.

Mejorar los planes para atender el rezago
académico de los estudiantes, asi como im-
plementar un programa para el reforzamien-
to de las habilidades clinicas.

Llevar a cabo la evaluaciéon del Plan de Estu-
dios de la Licenciatura.

Realizar la evaluacion del Programa Unico de
Especializaciones Odontoldgicas (PUEO).
Creacion de nueva oferta académica para el
posgrado, acorde con las necesidades del
contexto.

Fortalecimiento de las Politicas de Igualdad
de Género, diversidad e inclusion.

Fomentar entre los académicos una cultura
de la actualizacion y aprendizaje permanente.
Aprovechar los recursos tecnoldgicos actua-
les para plantear nuevos entornos de aprendi-
zaje como el uso de Plataformas de Realidad
Virtual Inmersiva y 3D.

Lograr que todas las especializaciones del
PUEO pertenezcan al Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del CONACyT.
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Impulsar la internacionalizacién de la facultad.
Formar parte de la Association for Dental
Education in Europe (ADEE).

Impulsar la investigacién desde una perspec-
tiva multidisciplinaria e interinstitucional.
Ofrecer mayor diversidad de la oferta de Edu-
cacion Continua.

Disefiar un programa de mantenimiento
continuo de toda la infraestructura y equipo
de la facultad.

Vinculaciéon con la comunidad de egresa-
dos de la facultad a través de la Sociedad de
Exalumnos.

Difusion académica y cientifica de las investi-
gaciones que se realizan en la facultad.
Disefar un programa de reduccién de im-
pacto ambiental.

Realizar las adecuaciones necesarias para
mejorar la infraestructura de las aulas de exa-
menes profesionales.

Actualizar los costos de los tratamientos
odontolégicos.

Realizar el seguimiento de los pacientes para
dar continuidad a la ruta clinica.

Mejorar el factor de impacto de las revistas
editadas por la facultad.
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Los objetivos centrales de la gestion para este periodo estan plasmados en los siete ejes estratégicos
del plan de desarrollo:

EJE 2
COMUNIDAD INTEGRAL E
IGUALITARIA

EJE 1 EJE3
CALIDAD INVESTIGACION
EDUCATIVA E INNOVACION

EJES

PLAN DE DESARROLLO
2022-2026

EJE4
VINCULACION
Y EXTENSION

UNIVERSITARIA

EJE7
GESTION
ADMINISTRATIVA

EJE6
COMUNIDAD SUSTENTABLE
Y SEGURA

EJE5
INFRAESTRUCTURA
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Eje 1. Calidad
Educativa

Objetivo: Consolidar la calidad educativa con los
planes de estudios de la licenciatura y del pos-
grado a través de la evaluacion, modificacion y
mejora de los mismos, asi como a través de di-
ferentes actividades que apoyen el rendimiento
escolar de los estudiantes y la capacitacion de
los profesores para incrementar el nivel acadé-
mico y posicionar a la Facultad de Odontologia
dentro de las mejores del mundo.

Eje 2. Comunidad integral
e igualitaria

Objetivo: Fomentar la convivencia de la co-
munidad de la Facultad de Odontologia en
un ambiente donde se integren los valores y
favorezca el desarrollo de las capacidades in-
dividuales y colectivas, respetando la diversi-
dad, privilegiando la igualdad y erradicando
la violencia de género, que busque el bienestar
comun y que contribuya a la formacion integral
de los estudiantes brindandoles atencion y se-
guimiento a sus necesidades.
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Eje 3. Investigacion e
Innovacion

Objetivo: Impulsar la investigacién interdiscipli-
naria e interinstitucional promoviendo el desa-
rrollo de proyectos de investigacion, asi como
de la productividad cientifica y tecnolégica, fa-
voreciendo la participacién de la licenciatura y
el posgrado en las actividades de investigacion.

Eje 4. Vinculacion y Extension
Universitaria

Objetivo: Mantener y generar vinculos de coo-
peracion con sectores de la sociedad, con
Instituciones de Educacion Superiory con las di-
ferentes entidades universitarias, que contribu-
yan al desarrollo y consolidacién de proyectos.

Eje 5. Infraestructura

Objetivo: Que la facultad cuente con una in-
fraestructura eficaz y en continua actualizacion
para el adecuado desarrollo de su mision.
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Eje 6. Comunidad Sustentable y
Segura

Objetivo: Promover una cultura del cuidado del
medio ambiente a través de la optimizacion del
uso de recursos y fomentar la convivencia en
ambientes seguros para el adecuado desem-
peno de las actividades de los integrantes de la
comunidad.
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Eje 7. Gestion Administrativa

Objetivo: Lograr el maximo aprovechamiento
de sus recursos y fomentar la generacién de
iniciativas que incrementen la captacion de re-
cursos extraordinarios para coadyuvar a los pro-
yectos de la Facultad de Odontologia.
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Todo ello con el propdsito de lograr una comunidad integral:

IGUALDAD

Igualdad

Libertad de pensamiento y de expresiéon
Respeto y tolerancia

Laicidad en las actividades universitarias
Integridad y honestidad académica
Reconocimiento y proteccion de la autoria
intelectual

Responsabilidad social y ambiental en el
quehacer universitario

Comunidad
Integral

Basada en los principios éticos de la UNAM, con:
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—} SALUDABLE

Objetividad, honestidad e imparcialidad en
las evaluaciones académicas

Cuidado, uso honesto y responsable del pa-
trimonio universitario

Transparencia en el uso de la informacion y
de los recursos publicos de la Universidad
Privacidad y proteccion de la informacién
personal
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Ejes, programas y proyectos
del Plan de Desarrollo
2022-2026
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Eje 1. Calidad Educativa

Objetivo: Consolidar la calidad educativa con los
planes de estudios de la licenciatura y del posgra-
do a través de la evaluacién, modificacion y mejo-
ra de los mismos, asi como a través de diferentes
actividades que apoyen el rendimiento escolar de
los estudiantes y la capacitacién de los profesores
para incrementar el nivel académico y posicionar a
la Facultad de Odontologia dentro de las mejores

del mundo.
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Programa 1.1 Planes de Estudio

Objetivo:
Identificar las fortalezas y debilidades del Plan de Estudios de la Licenciatura de
Cirujano Dentista con opciones técnicas profesionales de Laboratorista Dental e
Higienista Oral de 2014 con los resultados obtenidos del proceso de evaluacién,
para proponer las mejoras que se requieran.

Acciones:

+ Solicitar el apoyo y acompafamiento de la Subdirecciéon de Evaluacion de
Procesos y Programas Académicos (SEPPA) de la Direccidon de Evaluacion
Educativa (DEE) de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Edu-
cativa y Educacién a Distancia (CUAIEED) para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del plan de estudios.

+ Integrar la Comisidn de Evaluacion y Modificacion del Plan de Estudios de Li-
cenciatura con Opciones Técnicas Profesionales, que inicia con la realizacion
del proceso de evaluacion, para proponer las mejoras que se requieran.

« Supervisar los avances de los trabajos de la comision designada con ese pro-
posito.

+ Elaborar el informe final de evaluacién.

Meta:
Presentar el informe final de evaluacién con las recomendaciones para la mejo-
ra del plan de estudios vigente.

Responsable:
Comisién de Evaluacion y Modificacion del Plan de Estudios de Licenciatura con
Opciones Técnicas Profesionales.
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Objetivo:

Identificar las fortalezas y debilidades del Programa Unico de Especializaciones
Odontolégicas (PUEQO) de 2011 con los resultados obtenidos del proceso de
evaluacion, para proponer las mejoras que se requieran.

Acciones:

« Solicitar el apoyo y acompafamiento de la Subdireccién de Evaluacion de
Procesos y Programas Académicos (SEPPA) de la Direccion de Evaluacién
Educativa (DEE) de la Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién Edu-
cativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) para llevar a cabo el proceso de
evaluacion de los doce planes de estudio que conforman el PUEO, que
constituyen la oferta del PUEO.

+ Integrar la Comision de Evaluacién y Modificacion del PUEO, que inicia con
la realizacién del proceso de evaluacion, para proponer las mejoras que se
requieran.

« Supervisar los avances de los trabajos de la comisién designada con ese
propasito.

+ Elaborar el informe final de evaluacién.

Meta:
Presentar el informe final de evaluacién con las recomendaciones para la mejo-
ra del PUEO vigente.

Responsable:

Comisién de Evaluacién y Modificacion del PUEO y Jefatura de la Divisiéon de
Estudios de Posgrado e Investigacion.
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Objetivo:
Dar seguimiento a las recomendaciones emanadas del proceso de evaluacién

del plan de estudios de licenciatura con opciones técnicas profesionales con el
propdsito de elaborar la propuesta de adecuacién o modificacién que lleve a
la presentacion de un nuevo plan de estudios.

Acciones:

+ Solicitar el apoyo y acompanamiento de la Direccién de Innovacién Educa-
tiva, Desarrollo Curricular y Formaciéon Docente (DIEDCFD) de la Coordina-
cién de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED) para la elaboracién de la propuesta de adecuacion o modifica-
cién del plan de estudios.

« Elaboraciéon de la propuesta de adecuacién o modificaciéon por la Comisién
de Evaluacion y Modificaciéon del Plan de Estudios de Licenciatura con Op-
ciones Técnicas Profesionales.

« Supervisar los avances de los trabajos de la comision.

Meta:
Presentar la propuesta de adecuaciéon o modificacion del plan de estudios.

Responsable:

Comisién de Evaluacién y Modificacion del Plan de Estudios de Licenciatura con
Opciones Técnicas Profesionales.
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Proyecto 1.1.4 Modificacién del Programa Unico de
Especializaciones Odontolégicas (PUEO)

Objetivo:
Dar seguimiento a las recomendaciones emanadas del proceso de evaluacién
del PUEO para elaborar un proyecto de modificacién y adecuacién que lleve a
la presentacion de un nuevo PUEO.

Acciones:

+ Solicitar el apoyo y acompanamiento de la Direccién de Innovacién Educa-
tiva, Desarrollo Curricular y Formaciéon Docente (DIEDCFD) de la Coordina-
cién de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED) para la elaboracién de la propuesta de adecuacion o modifica-
cién del PUEO.

« Elaboraciéon de la propuesta de adecuacién o modificaciéon por la Comisién
de Evaluacion y Modificacién del PUEO.

« Supervisar los avances de los trabajos de la comision.

Meta:
Presentar la propuesta de adecuacion o modificacion de los doce planes de es-
tudio que conforman el PUEO.

Responsables:

Comisién de Evaluacién y Modificacion del PUEO y Jefatura de la Divisién de
Estudios de Posgrado e Investigacion.
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Objetivo:
Estudiar la factibilidad y pertinencia social de presentar ante las instancias univer-
sitarias correspondientes la posibilidad de creacién de nuevos planes de estudio
de especializaciones odontoldgicas que puedan ampliar la oferta del PUEO.

Acciones:

Meta:

Solicitar el apoyo y acompafamiento de la Direccion de Innovacion Educa-
tiva, Desarrollo Curricular y Formacion Docente (DIEDCFD) de la Coordina-
cién de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED) para la elaboracién de proyectos de creacion de nuevos planes
de estudio, que basados en estudios de pertinencia social y factibilidad, jus-
tifiquen la ampliacién de la oferta educativa del PUEO.

Integrar las comisiones que se encargaran de la realizacién de los proyectos
de creacion de nuevos planes de estudio para la ampliacién de la oferta edu-
cativadel PUEO.

Supervisar los avances de los trabajos de las comisiones designadas con ese
propdésito.

Elaborar y presentar los estudios de pertinencia social y factibilidad necesa-
rios para justificar la ampliacion de la oferta educativa del PUEO.

Elaborar los proyectos de creacion de nuevos planes de estudio, los cuales
una vez justificados mediante estudios de pertinencia social y factibilidad, se
presenten ante las instancias universitarias correspondientes para someter-
los a aprobacién.

Incrementar la oferta educativa de especializaciones que formen parte del
PUEO.

Responsables:
Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion y Comisiones ad hoc.
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Proyecto 1.1.6 Participacion en el Programa LEADER (Leading
European Academic Dental Education and Research) de la
Asociacion para la Educacion Dental en Europa (ADEE)

Objetivo:
Promover la calidad y la mejora del programa educativo por competencias de
la licenciatura en concordancia con la Asociacion para la Educaciéon Dental en
Europa (ADEE) para elevar el nivel educativo.

Acciones:
« Gestionar la incorporacion de la facultad como miembro de la ADEE.
« Elaborar el plan de trabajo para la participacién en el programa LEADER de
laADEE.

Meta:
Planes de estudio de licenciatura y posgrado acordes con los estandares inter-

nacionales.

Responsable:
Secretaria Académica.
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Programa 1.2 Apoyo a los estudiantes

Proyecto 1.2.1 Disminucidn del rezago escolar

Objetivo:
Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes rezagados para aumentar
la eficiencia terminal a través de acciones que faciliten el desarrollo de las com-
petencias necesarias en su formacion a través de la oferta de cursos de verano.

Acciones:
- Identificar las asignaturas con mayor indice de reprobacion.
« Identificar los factores que propician el rezago.
+ Ofrecer cursos de verano para los estudiantes de las asignaturas de mayor
indice de reprobacion.

Meta:
Incremento de la eficiencia terminal.

Responsable:
Secretaria Académica y Secretaria General.
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Proyecto 1.2.2 Beca de apoyo para instrumental

Objetivo:
Crear el programa de beca de apoyo para proporcionar instrumental a los es-
tudiantes de escasos recursos econémicos con la participacién de la industria
dental.

Acciones:
« Establecer alianzas de colaboracién con la industria dental para la imple-
mentacién de la beca de apoyo para instrumental.
+ Realizar estudio socioecondmico para la seleccion de los estudiantes.

Meta:
Disminuir la desercién escolar por causas econémicas.

Responsable:

Secretaria de Extension y Vinculacidon y Unidad de Atenciéon y Acompainamiento
Universitario.
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Proyecto 1.2.3 Fortalecimiento de las brigadas de salud
bucodental

Objetivo:
Contribuir a la salud bucodental de la poblacién a través de las brigadas de sa-
lud bucodental que brindan atencién odontoldgica a poblaciones vulnerables.

Acciones:
« Ampliar el equipo para la atencién de los pacientes en las brigadas comuni-
tarias
« Ofertar un mayor niumero de lugares para la participacion de los estudiantes
en esta opcién de servicio social.

Meta:
Incrementar el nimero de brigadas comunitarias.

Responsable:
Coordinacién de Servicio Social.
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Proyecto 1.2.4 Reforzamiento clinico para los estudiantes

Objetivo:
Subsanar y fortalecer el desarrollo de las habilidades clinicas de los estudiantes
que se vieron afectadas por la contingencia sanitaria ocasionada por el Virus del
SARS- CoV2.

Acciones:

« Implementar cursos de reforzamiento clinico sabatinos para los estudiantes
de los diferentes afos de la licenciatura.

« Asignar las clinicas para su imparticion.

- Designar a los profesores que impartiran los cursos.

« Difundir la informacién a los estudiantes interesados para su inscripcion a los
Cursos.

« Dar seguimiento al desarrollo de los cursos.

Meta:
Desarrollo de las competencias clinicas correspondientes en los estudiantes

para la atencién de pacientes.

Responsables:
Secretaria Académica y Divisiéon de Asuntos Estudiantiles.
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Proyecto 1.2.5 Uso de la realidad virtual inmersiva en el proceso
de ensenanza-aprendizaje

Objetivo:

Fortalecer las habilidades preclinicas de los estudiantes con la utilizacién de la
realidad virtual inmersiva.

Acciones:

« Adquirir el equipo para el uso de la realidad virtual inmersiva para la ense-
Aanza preclinica de la odontologia.

« Elaborar material didactico en realidad virtual para la realizacién de las prac-
ticas preclinicas.

« Capacitar a los profesores en el uso de esta tecnologia para su labor docente.

« Organizar las practicas preclinicas con esta tecnologia para aprovecharla al
maximo con los estudiantes de todos los afios de la licenciatura.

Meta:
Reforzamiento de las habilidades preclinicas de los estudiantes.

Responsable:
Secretaria Académica y Coordinacién de Computo.
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Proyecto 1.2.6 Incorporacion al Programa de Intercambio
Académico Erasmus + y Erasmus Mundi

Objetivo:
Lograr laincorporacién al Programa de la Unién Europea Erasmus (European Re-
gion Action Scheme for the Mobility of University Students), una vez armonizados
los planes de estudio de licenciatura y posgrado con la ADEE.

Acciones:
« Elaborar el plan de trabajo para lograr la incorporacién en el programa.
« Gestionar los tramites para la incorporaciéon de la Facultad de Odontologia al
programa Erasmus + y Erasmus Mundi.

Meta:
Favorecer la movilidad estudiantil tanto de licenciatura como de posgrado a
paises de la Unién Europea e incrementar el nivel académico.

Responsables:

Unidad de Atencién y Acompanamiento Universitario y Area de Seguimiento y
Desarrollo Institucional.
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Proyecto 1.2.7 Especializaciones en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT)

Objetivo:
Incorporar las especializaciones que se imparten en la Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion (DEPel) que alin no se encuentran inscritas en SNP.

Acciones:
« Fomentar la participacion de los docentes para la incorporacion de la espe-
cializacion en la que imparten clase en el SNP.
« Realizar los tramites correspondientes para la incorporacién al SNP.
« Incrementar el nUmero de especializaciones inscritas en el SNP.
« Elevar el nivel de las especializaciones inscritas en el SNP.

Meta:
Contar con un mayor numero de becas del SNP del CONACyT para los estu-
diantes de las especializaciones a través de este programa.

Responsable:
Coordinacién Académica dela DEPel.
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Programa 1.3 Fortalecimiento de la planta docente

Proyecto 1.3.1 Actualizacion permanente del personal académico

Objetivo:
Fomentar la actualizacién y capacitacién constante del profesorado tanto en
lo disciplinar como en lo pedagdgico, con herramientas didacticas en apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje en ambientes presenciales y virtuales, para
mejorar su labor docente.

Acciones:
+ Impartir diplomados, cursos y talleres que fortalezcan las habilidades docen-
tes y estrategias didacticas en apoyo a la labor académica.
+ Ofertar un mayor niumero de conferencias y talleres acerca de salud mental,
empatia, autoestima, autocritica para concientizar a los profesores sobre las
dimensiones social y afectiva.

Meta:
Incrementar el nimero de docentes que asiste a cursos de capacitacion de sus
campos de conocimiento y de habilidades tecnolégicas y pedagdgicas.

Responsable:
Secretaria Académica.
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Proyecto 1.3.2 Educacion continua

Objetivo:
Brindar capacitacién y actualizacién en todos los campos del conocimiento a
profesores, estudiantes y profesionistas en beneficio de la poblacién que atien-
den.

Acciones:

« Ampliar y diversificar la oferta de actividades de educacién continua de cur-
sos, conferencias, seminarios, talleres y diplomados.

« Proponerlaimparticién de diplomados en colaboracién con otras facultades
de laUNAM sobre temas de interés comun.

« Continuar utilizando las plataformas digitales para la realizacién de eventos
académicos y obtener un mayor alcance a distancia de asistentes en las activi-
dades de educacién continua.

+ Lograr una mayor vinculacion de la licenciatura y el posgrado en las activida-
des de educacién continua.

« Promover la educacién continua con egresados y estudiantes de otras es-
cuelas de odontologia.

Meta:
Incrementar el nUmero de asistentes a las actividades de educacion continua.

Responsable:
Secretaria de Extension y Vinculacion.
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Proyecto 1.3.3 Modalidad multisede para actividades de
educacion continua

Objetivo:
Implementar la modalidad multisede para actividades de Educacién Continua
con el propésito de aumentar la cobertura de asistentes.

Acciones:
- Disenar actividades de educaciéon continua a distancia para contar con un
mayor alcance nacional e internacional.
+ Invitar ponentes de la Facultad de Odontologia y de otras sedes.
« Fortalecer las capacidades tecnoldgicas que soporten las actividades a dis-
tancia.
« Organizar las actividades remotas multisede.

Meta:
Incrementar la oferta de actividades de educacién continua y la cobertura de

asistentes.

Responsable:
Secretaria de Extension y Vinculacion.
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Eje 2. Comunidad integral e
igualitaria

Objetivo: Fomentar la convivencia de la comunidad
dela Facultad de Odontologia en unambiente donde
seintegren los valores y favorezca el desarrollo de las
capacidades individuales y colectivas, respetando la
diversidad, privilegiando la igualdad y erradicando
la violencia de género, que busque el bienestar co-
mun y que contribuya a la formacion integral de los
estudiantes brindandoles atencién y seguimiento a

sus necesidades.
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Programa 2.1 Educacion Integral Complementaria

Proyecto 2.1.1 Actividades artisticas y culturales

Objetivo:
Promover actividades artisticas y culturales al interior de la facultad con la fina-
lidad de que la comunidad participe de manera activa y coordinada de la oferta
que se proponga.

Acciones:
« Motivar la genera tad y dependencias afines.

Meta:
Incrementar el nimero de estudiantes que incursionen en actividades artisticas

Responsable:
Area de Actividades Culturales.
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Proyecto 2.1.2. Deporte y recreacion

Objetivo:
Consolidar la cultura del deporte y la recreacion como parte de la formaciéon
integral de los estudiantes de la facultad.

Acciones:

« Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades deportivas que
fomenten estilos de vida saludable.

« Crear grupos de practica deportiva y acondicionamiento fisico en los espa-
cios abiertos universitarios.

« Organizar torneos de disciplinas deportivas seleccionados por la propia co-
munidad estudiantil, docente y de personal administrativo.

« Impulsar el intercambio con las diversas sedes universitarias para el sano
ejercicio de la competencia deportiva.

Meta:
Aumentar el nimero de estudiantes que participa en actividades deportivas.

Responsable:
Area de Actividades Deportivas.
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Programa 2.2 Igualdad de género

Proyecto 2.2.1 Difusion de las politicas de igualdad de género,
diversidad e inclusion

Objetivo:
Dar a conocer a la comunidad las politicas universitarias sobre igualdad de gé-

nero, diversidad e inclusién, para fomentar el respeto y la sana convivencia.

Acciones:

Meta:

Publicar la informacion en materia de género a través del sitio en la pagina
de la facultad y redes sociales para el conocimiento de la comunidad.
Promover la participacion de la comunidad en los diferentes eventos que
organiza la Unidad de Género.

Organizar cursos de capacitacion en materia de género para estudiantes y
profesores.

Fortalecer las acciones para prevenir y erradicar la violencia de género.
Continuar impartiendo charlas sobre prevencién de la violencia de género
en el Curso de Induccién a los alumnos de nuevo ingreso.

Incorporar la perspectiva de género en los planes de estudio de licenciatura
y posgrado.

Incrementar el nimero de actividades y asistentes que promuevan entornos de

igualdad sustantiva.

Responsable:

Unidad de Atencion y Acompanamiento Universitario.
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Proyecto 2.2.2. Consolidacion de la Unidad de Género

Objetivo:
Fortalecer la Unidad de Género de la facultad a través de las acciones que reali-
za para la prevencion de la violencia de género y la discriminacion.

Acciones:
« Sensibilizar e informar a la comunidad sobre los tipos de violencia a la que
pueden ser sujetas las personas.
« Implementar mecanismos para la prevencién de la violencia de género y la
discriminacién en la comunidad.
- Disenar actividades que fomenten la reflexiéon para lograr una comunidad
segura, igualitaria y libre de violencia de género.

Meta:
Contribuir a través de la Unidad de Género a la creaciéon de un ambiente seguro
y libre de violencia de género.

Responsable:
Unidad de Atencion y Acompanamiento Universitario.

39

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 | Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez



Programa 2.3 Salud mental

Proyecto 2.3.1 Fortalecimiento de la atencion psicolégica para
la comunidad estudiantil

Objetivo:
Consolidar el programa de atencion psicolégica para estudiantes a través del
proyecto ESPORA para favorecer su desarrollo integral y calidad de vida.

Acciones:
+ Incrementar el nimero de estudiantes atendidos.
+ Detectar situaciones de riesgo psicoldgico en la comunidad.
« Capacitar al personal docente para identificar situaciones de riesgo en los
estudiantes y saberlos canalizar con el personal psicolégico profesional.
+ Fomentar campanas de autocuidado y proteccién del estado emocional en-

tre los estudiantes

Meta:
Incrementar la cobertura de atencién psicolégica a los estudiantes.

Responsable:
Unidad de Atencion y Acompanamiento Universitario.
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Eje 3. Investigacion e
Innovacion

Objetivo: Impulsar la investigacion interdisciplina-
ria e interinstitucional promoviendo el desarrollo
de proyectos de investigacion, asi como de la pro-
ductividad cientifica y tecnoldgica, favoreciendo la
participacién de la licenciatura y el posgrado en las

actividades de investigacion.

4]

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 | Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez




Programa 3.1. Vinculacion y difusion cientifica

Proyecto 3.1.1. Consorcio de Traslacion de Investigacion
Odontolégica (CTIO)

Objetivo:
Fortalecer la investigacion cientifica de las ciencias basicas y vincularla con la
clinicay la innovacion tecnoldgica a través de la creaciéon del Consorcio de Tras-
lacion de Investigacion Odontoldgica.

Acciones:

+ Establecer equipos de trabajo formados por profesores de asignaturas clini-
cas e investigadores de ciencia basica.

+ Realizar investigaciones con fundamento en las ciencias basicas y su aplica-
cién clinica.

« Promover la formacién de investigadores clinicos.

+ Fortalecer la investigacidn basica, clinica y epidemiolégica.

« Establecer vinculacion con IES nacionales e internacionales.

Meta:
Incrementar la productividad de la investigacion y la generacion de desarrollo

tecnoldgico de aplicacion clinica.

Responsable:
Responsable del proyecto.

42

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 | Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez



Proyecto 3.1.2. Iniciacion temprana a la investigacion

Objetivo:
Fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad cientifica.

Acciones:
« Incorporar estudiantes de licenciatura en las lineas de investigacién que se
realizan en los diferentes laboratorios de la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacion.
« Promover la participacion de los estudiantes en los proyectos de investiga-
cién con la posibilidad de titulacion por este medio.

Meta:
Incrementar la incursion de los estudiantes de licenciatura en actividades de

investigacion.

Responsable:
Subjefatura de Investigacion.
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Proyecto 3.1.3. Difusion de las publicaciones cientificas

Objetivo:
Difundir los trabajos de investigacion publicados en revistas cientificas para el
conocimiento de la comunidad.

Acciones:
- Difundir a través de medios electrénicos y actividades de extension el traba-
jo que realizan los investigadores.
« Promover la presentacion de trabajos cientificos en eventos académicos.

Meta:
Mayor conocimiento de las publicaciones cientificas y del trabajo de investiga-

cién que se realiza en la facultad.

Responsable:
Subjefatura de Investigacion.
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Eje 4. Vinculaciony
Extension Universitaria

Objetivo: Mantener y generar vinculos de coopera-
cion con sectores de la sociedad, con Instituciones
de Educacion Superior y con las diferentes entida-
des universitarias, que contribuyan al desarrollo y

consolidacién de proyectos.
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Programa 4.1 Vinculacidn Interinstitucional

Proyecto 4.1.1 Fortalecimiento de los proyectos de vinculaciéon
con las instituciones publicas y privadas

Objetivo:
Promover y articular los proyectos de colaboracién y coordinacion entre dife-
rentes instituciones publicas y privadas.

Acciones:
+ Incrementar el nUmero de convenios de colaboracién con instituciones pu-
blicas y privadas.
« Consolidar la participacion de la facultad en asociaciones, federaciones y re-
des de instituciones de educacién superior.
« Promover alianzas estratégicas para la internacionalizacion.

Meta:
Mayor nimero de proyectos o convenios de vinculacién con instituciones pu-

blicas y privadas.

Responsable:
Secretaria de Extension y Vinculacion.
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Programa 4.2 Vinculacion con Egresados

Proyecto 4.2.1 Sociedad de Exalumnos

Objetivo:
Generar redes de vinculacién con la comunidad de egresados de la Facultad de

Odontologia.

Acciones:

Meta:

Formar la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Odontologia.

Crear el Comité de la Sociedad de Exalumnos.

Consolidar el vinculo con los egresados de la facultad.

Colaborar con el desarrollo de la misién la facultad a través de campanas de
donaciones.

Generar un sentido de identidad de los egresados.

Creacién y operacion de la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Odonto-

logia.

Responsable:

Sociedad de Exalumnos.
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Programa 4.3 Vinculacion Internacional

Proyecto 4.3.1 Fortalecimiento de la cooperacion académica
entre instituciones

Objetivo:
Robustecer el vinculo entre instituciones para apoyar las actividades primordia-
les de la facultad.

Acciones:
+ Fomentar la movilidad estudiantil y académica.
+ Propiciar la participacién de académicos extranjeros en la facultad.

Meta:
Mayor niumero de estudiantes y académicos en los programas de movilidad.

Responsable:

Unidad de Atencién y Acompanamiento Universitario y Secretaria de Extensidén
y Vinculacién.
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Programa 4.4 Vinculacion con el sector empresarial

Proyecto 4.4.1 Vinculacidn con la industria dental

Objetivo:
Fortalecer el vinculo de las diferentes empresas para apoyar las actividades pri-
mordiales de la facultad.

Acciones:
« Consolidar el vinculo empresarial a través de programas de colaboracién ins-
titucionales.
+ Gestionar convenios con el sector empresarial.
« Formar alianzas estratégicas con el sector empresarial.
+ Obtener recursos extraordinarios a través de la vinculacion.

Meta:
Mayor niumero de empresas que apoyan y colaboran con las actividades sus-
tantivas de la facultad.

Responsable:
Secretaria de Extension y Vinculacion.
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Eje 5. Infraestructura

Objetivo: Que la facultad cuente con una infraes-
tructura eficaz y en continua actualizacién para el

adecuado desarrollo de su mision.
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Programa 5.1 Mejora del equipo e infraestructura para
las actividades académicas

Proyecto 5.1.1 Sistema de registro de asistencia de
reconocimiento facial

Objetivo:
Facilitar el registro de asistencia a través del reconocimiento facial y con ello dis-
minuir el riesgo de contagio de enfermedades por el contacto con superficies.

Acciones:
« Determinar la factibilidad de instalar el sistema de registro de asistencia de
reconocimiento facial.
+ Cotizar el equipo y software.
+ Efectuar las pruebas del sistema de registro de asistencia.
« Instalar el sistema de registro de asistencia de reconocimiento facial sin con-
tacto con superficies para los académicos de la facultad.

Meta:
Sistema de registro de asistencia de reconocimiento facial que disminuya el

riesgo de contagio de enfermedades por contacto con superficies.

Responsable:
Secretaria General.
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Proyecto 5.1.2 Remodelacién y reubicacion de la Unidad de
Atenciéon y Acompanamiento Universitario

Objetivo:
Contar con un espacio que albergue a la Unidad de Atencion y Acompafamien-
to Universitario (UAAU) que permita el é6ptimo desempeio de sus funciones y
la adecuada atencién de la comunidad de la facultad.

Acciones:
« Analizar la infraestructura de la facultad y determinar el sitio mas adecuado
para albergarala UAAU.
+ Elaborar el proyecto de adecuacion y reubicacion de espacios.
+ Realizar las modificaciones y adecuaciones de infraestructuras necesarias.

Meta:
Que la Unidad de Atencién y Acompanamiento Universitario se encuentre reu-

bicada y funcionando en un espacio adecuado.

Responsable:
Superintendencia de Obras.
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Proyecto 5.1.3 Unidad de Diagnéstico y Diseno Digital Integral
(ubyDDI) para la elaboracion de restauraciones y prétesis
dentales

Objetivo:
Crear una Unidad de Diagnéstico y Disefo Digital para que los estudiantes y
profesores puedan elaborar restauraciones y prétesis dentales de manera auté-
noma mediante el uso de tecnologia de vanguardia.

Acciones:
« Determinar el espacio mas adecuado para albergar a la Unidad de Diagnds-
tico y Diseno Digital Integral (UDyDDI).
+ Realizar el disefo y planeacién de laUDyDDI.
+ Gestionar el equipamiento delaUDyDDI.
» Capacitar a estudiantes y docentes sobre el uso del equipo.

Meta:
Elaboracién de restauraciones y proétesis dentales de manera auténoma por
parte de estudiantes y profesores con equipos de vanguardia en odontologia
digital.

Responsable:
Secretaria General.
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Proyecto 5.1.4 Adecuacion de los espacios fisicos para las
actividades de educacion continua

Objetivo:
Adecuar espacios especificos de la facultad para las actividades de educacion
continua con tecnologia de vanguardia para proporcionar ensefianza de cali-
dad.

Acciones:
« Hacer un diagnéstico sobre los espacios y equipo con que se cuenta para las
actividades de educacioén continua.
« Determinar las necesidades actuales para las actividades de educacién con-
tinua.
« Realizar las adecuaciones en infraestructura para contar con instalaciones de
vanguardia.

Meta:
Mayor nimero de instalaciones de alta calidad para la ensefianza en las activi-

dades de educacién continua.

Responsable:
Secretaria de Extension y Vinculacion y Superintendencia de Obras.
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Proyecto 5.1.5 Aulas de examenes profesionales

Objetivo:
Acondicionar aulas para exdmenes profesionales para contar con espacios acor-
des con la solemnidad e importancia de estos eventos.

Acciones:
« Evaluar tanto en los edificios de licenciatura como de posgrado los lugares
para ubicar o reacondicionar las aulas para exdmenes profesionales.
+ Evaluar la viabilidad de la adecuacion.
« Realizar las adecuaciones pertinentes.

Meta:
Contar con aulas nuevas para la realizacién de los exdmenes profesionales.

Responsable:
Superintendencia de Obras.
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Proyecto 5.1.6 Renovacion del equipo para Imagenologia del
posgrado

Objetivo:
Contar con equipo de vanguardia para elaborar diagnésticos precisos en las
diferentes especializaciones.

Acciones:
« Hacer un diagndstico técnico sobre el tomoégrafo de posgrado.
« Determinar con base en las necesidades del posgrado las caracteristicas del
nuevo equipo.
« Buscar apoyo financiero para la compra de este equipo.
+ Instalacién y puesta en marcha del nuevo equipo.

Meta:
Contar con un nuevo tomaégrafo para el drea de Imagenologia del posgrado.

Responsable:
Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
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Proyecto 5.1.7 Adecuacién de Areas Comunes para los
trabajadores

Objetivo:
Mejorar las condiciones del drea de comedor de los trabajadores de la facultad.

Acciones:
« Elaborar un proyecto para remodelar las areas de comedor de los trabajadores.
« Coordinar con las diferentes areas los trabajos para la remodelacion.
« Remodelar el drea de comedor.

Meta:
Areas de comedor de trabajadores totalmente remodeladas.

Responsable:
Secretaria Administrativa y Superintendencia de Obras.
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Programa 5.2. Fortalecimiento y Actualizacion de los
Servicios de Computo, Tecnologia y Telecomunicacion

Proyecto 5.2.1 Adecuacion de espacios y actualizacion de equipo
de los servidores de Computo

Objetivo:
Contar con servidores de cdmputo que funcionen en espacios adecuados para
el 6ptimo desempefio del equipo.

Acciones:

+ Solicitar un diagndstico por parte de la Direcciéon General de Computo y de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion sobre el funcionamiento
de los servidores de la facultad.

+ Instalar los servidores que sean necesarios.

« Determinar el mejor espacio para albergar los servidores de la facultad.

Meta:
Servidores de computo que funcionen adecuadamente instalados en lugares

apropiados.

Responsable:
Coordinaciéon de Cémputo.
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Proyecto 5.2.2 Actualizacidon y renovacion de la pagina web de
la facultad

Objetivo:
Contar con sitio web de la Facultad de Odontologia que sea funcional, atractivo
e intuitivo para toda la comunidad y que al mismo tiempo, sea una carta de
presentacion de la facultad a nivel nacional e internacional.

Acciones:
+ Crear el plan de actualizacién de la pagina web.
+ Definir el estilo e imagen de la nueva pagina web.
« Crear un mapa del sitio para tener una navegacion facil e intuitiva.
« Optimizar para contener una versién para smartphones y tabletas.
- Trabajar con todas las dreas para actualizar la informacién de cada seccién.

Meta:
Sitio web de la facultad funcional, dindmico y actualizado.

Responsable:
Coordinacién de Cémputo.
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Proyecto 5.2.3 Implementacion del Software Odontolégico
SMILE para las clinicas de la facultad

Objetivo:
Automatizar los principales procesos (clinicos, académicos y administrativos)
que se realizan en las clinicas de la facultad para la atencién de los pacientes y
contar con un seguimiento puntual de la ruta clinica de los mismos.

Acciones:

« Determinar las necesidades de la facultad respecto a los servicios del
Software.

« Elaborar un proyecto que contemplard las diferentes fases del proceso de
implementacién.

« Coordinar el trabajo con las areas involucradas para reunir la informacion y
puesta en marcha.

+ Instalar el software en las clinicas de la facultad.

Meta:
Software SMILE funcionando en las clinicas de la facultad.

Responsable:

Secretaria General, Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado e Investiga-
cién, Secretaria Académica y Coordinacién de Computo.
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Proyecto 5.2.4 Mejoramiento de la interconectividad en las
clinicas periféricas para el trabajo a distancia

Objetivo:
Favorecer el trabajo a distancia a través de la optimizacion de la interconectivi-
dad de las clinicas periféricas.

Acciones
« Realizar un recorrido para determinar las necesidades de cada clinica perifé-
rica.
« Elaborar un proyecto para poder definir las etapas.
« Proporcionar el equipo y la tecnologia necesaria para realizar este proyecto.
« Instalar el equipo necesario.

Meta:
Mejora de la comunicacién via internet y la conectividad de las clinicas periféri-
cas y con ello, facilitar el trabajo a distancia.

Responsable:
Secretaria General, Coordinacion de Periféricas, Coordinacién de Cémputo.
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Proyecto 5.2.5 Plataformas educativas de realidad virtual
inmersivay 3D

Objetivo:
Implementar el uso de plataformas de realidad virtual inmersiva y 3D, como
apoyo a las actividades académicas de la facultad.

Acciones

« Investigar la informaciéon necesaria para comparar las diferentes opciones
que existen para plataformas de 3D y realidad virtual inmersiva para proce-
dimientos odontoldgicos.

« Adquirir el equipo.

« Capacitar a los docentes para la ensefianza de la odontologia con esta tec-
nologia.

+ Apoyar el desarrollo de habilidades clinicas de los estudiantes por medio de
la tecnologia.

Meta:
Contar con un equipo de realidad virtual inmersiva y 3D que apoyen las habili-

dades clinicas de los estudiantes.

Responsable:
Secretaria General y Coordinacién de Computo.
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Proyecto 5.2.6 Actualizacion del acervo de las bibliotecas de la
facultad

Objetivo:
Ampliar el acervo bibliogréfico digital e impreso de las bibliotecas de licencia-
tura y posgrado.

Acciones:
« Identificar con el apoyo de los profesores, los libros o revistas cientificas mas
actualizados para uso de la comunidad de la facultad.
+ Adquirir las sugerencias de material previamente identificado.
+ Realizar campanas informativas sobre los servicios que brindan las bibliote-
cas de la facultad.

Meta:
Incremento y actualizacién del acervo bibliografico digital e impreso de las bi-

bliotecas de la facultad.

Responsable:
Secretaria General y Coordinacién de Bibliotecas.
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Eje 6. Comunidad
Sustentable y Segura

Objetivo: Promover una cultura del cuidado del me-
dio ambiente a través de la optimizacion del uso de
recursos y fomentar la convivencia en ambientes se-
guros para el adecuado desempeno de las activida-

des de los integrantes de la comunidad
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Programa 6.1 Sustentabilidad

Proyecto 6.1.1 Reduccion del impacto ambiental

Objetivo:
Disminuir el impacto ambiental de la facultad en cuatro ejes principales: ener-
gia, residuos, agua y consumo responsable.

Acciones:

« Generar mejores practicas ambientales con base en cuatro ejes, energia,
residuos, agua y consumo responsable.

« Elaborar un diagnéstico para determinar el desempeno ambiental de la
facultad.

« Desarrollar campafas para concientizar sobre el cuidado del medio ambien-
tey el impacto de las actividades en la facultad.

+ Instalar mayor nimero de dispensadores de agua e incentivar el uso de reci-
pientes no desechables.

Meta:
Disminucion del impacto al medio ambiente que ocasiona la facultad debido a

las actividades que realiza.

Responsable:
Division de Asuntos Estudiantiles.
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Programa 6.2 Espacios de Convivencia Seguros

Proyecto 6.2.1 Comunidad Segura

Objetivo:
Contar con espacios de convivencia seguros para la comunidad de la facultad.

Acciones:
« Elaborar un diagnéstico para encontrar areas de mejora en las instalaciones.
- Disenar propuestas para reducir situaciones de riesgo.
- Difusion de buenas practicas y acciones para la seguridad.
« Construir una politica estandar sobre prevencién de riesgos en coordinacion
con la Comision Local de Seguridad.

Meta:
Espacios seguros y una comunidad con cultura de la prevencion.

Responsables:
Secretaria Administrativa.
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Proyecto 6.2.2 Conocimiento de la comunidad sobre proteccion

civil

Objetivo:
Concientizar a la comunidad sobre las situaciones de riesgo y cémo actuar ante
cualquier contingencia que se presente.

Acciones:

« Promover campanas de informacién sobre proteccién civil y seguridad
para el cuidado individual y colectivo.

« Capacitar a los integrantes de la comunidad para que sepan reaccionar ante
las diferentes situaciones de peligro.

« Continuar con el programa Sendero Seguro, en coordinacién con el Gobier-
no de la Ciudad de México y las alcaldias donde se ubican las nueve Clinicas
Periféricas.

Meta:

Comunidad de la facultad informada y que sabe cémo actuar ante situaciones
de peligro.

Responsable:
Secretaria Administrativa y Coordinacién de Clinicas Periféricas.
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Eje 7. Gestion Administrativa

Objetivo: Lograr el maximo aprovechamiento de
sus recursos y fomentar la generacion de iniciativas
que incrementen la captaciéon de recursos extraordi-
narios para coadyuvar a los proyectos de la Facultad

de Odontologia.
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Programa 7.1 Captacion de Recursos Extraordinarios

Proyecto 7.1.1 Cuotas de Atencion Odontologica

Objetivo:
Efectuar cobros de tratamientos odontoldgicos mas justos y equitativos a los
pacientes con base en su nivel socioeconémico.

Acciones:
« Establecer contacto con la Escuela Nacional de Trabajo Social.
- Disenar una estrategia de cobro para los tratamientos odontolégicos basado
en el nivel socioeconémico de los pacientes.

Meta:
Cuotas de atencién odontoldgica acordes con el nivel socioeconémico de la po-

blacion.

Responsable:
Secretaria de Extension y Vinculacion.
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Proyecto 7.1.2 Actualizacion de costos de tratamientos
odontoldgicos

Objetivo:
Adecuar los costos de los tratamientos odontolégicos de acuerdo con las tarifas
actualizadas de materiales e insumos que se utilizan en los tratamientos.

Acciones:
« Anadlisis de los tratamientos y los costos de licenciatura, clinicas periféricas y
posgrado.
+ Elaboracién de un proyecto de actualizacion de costos de tratamientos.
« Implementar el proyecto de actualizacién de costos con apoyo de la Comi-
sion de Costos.

Meta:
Costos de tratamientos odontolégicos actualizados.

Responsable:
Jefatura de Bienes y Suministros.
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Proyecto 7.1.3 Incorporacion de la Facultad de Odontologia al
proyecto Tienda en Linea UNAM

Objetivo:
Poner a disponibilidad de la comunidad los productos que sean susceptibles de
comercializar.

Acciones:
« Solicitar a la Direccién de Servicios Administrativos de la UNAM, la incorpo-
racion a este proyecto.
+ Analizar productos que se ofertardn de acuerdo con la demanda de la comu-
nidad.

Meta:
Obtencién de ingresos extraordinarios a través de la venta en linea de produc-

tos de la facultad susceptibles de comercializar.

Responsable:
Secretaria Administrativa y Jefatura de Bienes y Suministros.

71

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 | Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez



Programa 7.2 Reorganizacion Administrativa

Proyecto 7.2.1 Actualizacion de la estructura administrativa

Objetivo:
Mejorar la organizacion de la estructura administrativa para eficientar el funcio-
namiento de la facultad.

Acciones:
+ Efectuar el analisis de la estructura organizativa de la facultad.

+ Elaboracion de un proyecto de actualizacidn de la estructura organizativa.

Meta:
Estructura organizativa funcional y eficiente.

Responsable:
Area de Planeacion y Area de Seguimiento y Desarrollo Institucional.
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Elementos para el seguimiento del

Plan de Desarrollo 2022-2026

De conformidad con el Articulo 3 del Reglamento de Planeacion de la UNAM, este Plan de Desa-
rrollo 2022-2026, contemplara un sistema de seguimiento que permita verificar oportunamente el
avance y cumplimiento de los objetivos de cada uno de los programas y proyectos aqui contenidos.

Los instrumentos de seguimiento y evaluacion seran los siguientes:
+ Informe anual que presentara el titular de la entidad a su comunidad.
+ Memoria UNAM.

« Matriz de indicadores para Resultados (MIR).

El Area de Planeacién de la facultad sera la encargada de realizar el sequimiento puntual de los pro-
gramas y proyectos aqui planteados.
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Anexo

Alineacion y correspondencia con el Plan de Desarrollo
Institucional de la UNAM 2019-2023

PDI FO 2022-2026 | PDI UNAM 2019-2023
Eje 1. Calidad Educativa Eje 2. Cobertura y calidad educativa

Programa 1.1 Planes de Estudio Programa 2.2 Licenciatura
Programa 2.3 Posgrado

Programa 1.2 Apoyo a los estudiantes Programa 2.2 Licenciatura
Programa 2.3 Posgrado

Eje 3. Vida académica

Programa 3.1 Planta académica

Programa 1.3 Fortalecimiento de la planta docente

Eje 2. Comunidad integral e igualitaria Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores,
segura, saludable y sustentable

Programa 2.1 Educacién Integral Complementaria Eje 4. Cultura

Programa 4.1 Cultura

Eje 1. Comunidad Universitaria, igualitaria, con valores,
segura, saludable y sustentable

Programa 1.5 Actividad fisica y deportiva

Programa 2.2 Igualdad de género Programa 1.2 Igualdad de género, no discriminacién e
inclusién a la diversidad

Programa 2.3 Salud mental Programa 1.4 Comunidad Saludable

Eje 3. Investigacion e Innovacién Eje 3. Vida académica

Programa 3.1. Vinculacioén y difusion cientifica Programa 3.2 Investigacién e Innovacién
Eje 4. Vinculaciéon y Extensién Universitaria Eje 5. Vinculacién Nacional e Internacionalizacion
Programa 4.1 Vinculacién Interinstitucional Programa 5.1 Vinculacion, extensién y difusion
Programa 4.2 Vinculacién con Egresados Programa 5.2 Vinculacién Nacional
Programa 4.3 Vinculacién Internacional Programa 5.3 Internacionalizacién
Programa 4.4 Vinculacién con el sector empresarial Programa 5.3 Internacionalizacion

Eje 5. Infraestructura Eje 6. Administracion y Gestion Universitarias

Programa 5.1 Mejora de equipo e infraestructura para las Programa 6.3 Infraestructura
actividades académicas

Programa 5.2. Fortalecimiento y Actualizacién de los Programa 6.3 Infraestructura
Servicios de Computo, Tecnologia y Telecomunicacion

Eje 6. Comunidad Sustentable y Segura Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores,
segura, saludable y sustentable

Programa 6.1 Sustentabilidad Programa 1.6 Universidad Sustentable

Programa 6.2 Espacios de Convivencia Seguros Programa 1.3 Igualdad, seguridad y participacién solidaria
Eje 7. Gestion Administrativa Eje 6. Administracion y Gestion Universitarias

Programa 7.1 Captacion de Recursos Extraordinarios Programa 6.2 Gestién Administrativa

Programa 7.2 Reorganizacion Administrativa Programa 6.2 Gestién Administrativa
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