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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la continuidad en |a prestacién de
Ein los servicios que se brinda alos alumnos en

los planteles de tipo medio superior parasu
atencion y permanencia.

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacién que cumple con los requisitos
establecidos por las instituciones que imparten
educacion del tipo medio superior se beneficia
dela continuidad en la prestacion de servicios
que ofrecen los planteles para su atencién y
permanencia.

Proposito 1

Causas de lasvariaciones

Unidad de Tipo de
Indicador Férmula Medida Célculo
Porcentaje de egresados de tipo medio  ( Egresados de tipo medio Egresado (a)  Porcentual
superior con promedio igual o superior  superior por generacion, con
aocho promedio igual o superior aocho
enel affloencurso / Total de
egresados de la generacion en el
afo en curso ) X 100
Tasade variacion delamatriculade  (( Matricula atendida en Alumno (&) Tasade
educacion de tipo medio superior. educacion de tipo medio superior Variacion

enel afiot / Matriculade
educacion de tipo medio superior
atendidaene afiot-1) -1) X
100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Mar zo
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Tipo
Dimension

Frecuencia  Programada

Eficacia 0 0
Estratégico-
Anual

0 0%

Eficacia 114880 114880
Estratégico-
Trimestral

independiente

113883 99.132%

Avanceal Avancedel
Reprogramada  Alcanzada Trimestre

indicador
0%

-0.868%

Al cierre del primer trimestre se cont6 con un registro de 113,883 alumnos atendidos en el nivel medio superior, lo que reflejé una variacion con respecto de su programacion como resultado principamente de |os efectos de los paros

estudiantiles suscitados a inicio del ciclo escolar 2018-2019, lo que repercutié en el abandono temporal de estudios, situacion que se espera se modifique para el tercer y cuarto trimestre con el nuevo ingreso y reingreso de estudiantes.

Efectos delas variaciones

Los efectos presentados por la variacion corresponden a una menor atencién de matricula derivado principal mente de los paros estudiantiles suscitados a inicio del ciclo escolar 2018-2019 y que repercutieron en el abandono temporal

de estudios, situacion que se espera se modifique para el tercer y cuarto trimestre con €l nuevo ingreso y reingreso. A través de este indicador se logré proporcionar servicios de nivel medio superior a hombresy mujeres que solicitaron

este servicio educativo.

La poblacién que cumple con los requisitos
establecidos por las instituciones que imparten
educacion del tipo medio superior se beneficia
dela continuidad en la prestacion de servicios
que ofrecen |os planteles para su atencion y
permanencia.

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Planta docente registrada para la prestacion de
los servicios educativos del tipo medio

Componente 1 Superior.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Aplicacion de recursos presupuestarios del
. pago de lanémina de la planta docente parala
Actividad 1 prestacion del servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas delas variaciones

05/04/2019

Porcentaje de egreso de tipo medio
superior en el ciclo escolar t

( NUmero de dumnos que egresan Alumno (&)  Porcentual
enel cicloescolart / NUmero de

aumnos que ingresan en el ciclo

escolar t-n) X 100

Tasa de variacion de laplantadocente  (( Planta docente de educacion de  Docente Tasade
registrada de educacion de tipo medio  tipo medio superior registrada en Variacion
superior respecto del afio inmediato el afiot / Planta docente de
anterior. educacion de tipo medio superior

registradaen el afiot-1) -1) X

100
Porcentaje de presupuesto que se ( Presupuesto que se aplicaal Presupuesto  Porcentual

aplicaa pago de néminade laplanta
docenteen el affo t.

pago de némina de la planta
docenteen el afiot / Presupuesto
autorizado en el afiot) X 100

Eficacia 0 0 0 0%
Estratégico-

Anual

Eficacia- 0 0 0 0%

Gestion-Anual

Eficacia 0 0
Gestion-Anual

0 0%

0%

0%

0%
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EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Efectos delas variaciones
Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentaje de planteles de educacion  ( NUmero de planteles de Plantel Porcentual Eficacia 14 14 14 100% 100%
apoyados con recursos presupuestarios para  de tipo medio superior que reciben educacion de tipo medio superior Gestion-
gastos de operacion. recursos presupuestarios paragastos  que reciben recursos Trimestral
de operacion respecto del total de presupuestarios para gastos de independiente

Componente 2 plantelesen e afiot. operacionend afiot / Tota de

planteles de educacién de tipo
medio superior en el afiot) X
100

Causasdelasvariaciones Al cierre del primer trimestre de 2019, se contd con un registro de 14 planteles de educacion de tipo medio superior dela UNAM apoyados con recursos por concepto de gastos de operacion, lo que permitié contribuir allevar acabo
las actividades académicas de acuerdo con los planes y programas de estudio vigentes, o que significd una meta alcanzada del indicador del 100.0 por ciento.

Efectosdelasvariaciones A través de este indicador se logré coadyuvar en la operacion de los 14 planteles de educacion de tipo medio superior con que cuentala UNAM, logrando con ello el desarrollo de las actividades académicas, asi como de las précticasy
trabajos encomendados, en beneficio de la comunidad universitaria que conforman el nivel medio superior en laUNAM.

Aplicacion de recursos presupuestarios en Porcentaje de presupuesto gjercido en  ( Presupuesto ejercido en gasto de Presupuesto  Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
Actividad 1 gastos de operacion parala prestacion del gasto de operacion respecto del operacionend afiot / Gestion-Anual
servicio educativo del tipo medio superior. autorizado en el afio t. Presupuesto autorizado en el afio t
) X 100

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Docentes registrados en educacion de tipo Porcentaje de docentes que prestan ( NUmero de docentes que prestan Docente Porcentual  Eficacia 1734 1734 1648 95.04% 27.398%
Componente 3 medio superior que prestan servicios de servicios de tutoria para apoyar la servicios detutoriaen e afiot / Gestion-
tutoria. permanencia de los estudiantes de tipo  Total de docentesen el afiot ) X Trimestral
medio superior. 100 independiente

Causasdelasvariaciones  En el primer trimestre del afio se cont6 con un registro de 1,648 docentes tutores con respecto de 5,899 docentes de nivel medio superior, o que represent6 una variacion con respecto de su programacion como resultado basicamente de
los efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacion de la Planta Académica.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de la variacion no se consideran relevantes toda vez que corresponden alos efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y del Programa de Renovacion de la Planta Académica, o que conlleva a que dicha
situacion es momenténeay con altos beneficios ya que dichos programas buscan contar con una planta académica fortaleciday mejor capacitada que redunde en un mejor servicio educativo.

Actualizacion del registro de docentes de Porcentaje de registros actualizados de ( NUmero de registros Registro Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
educacion de tipo medio superior que prestan  docentes de tipo medio superior que  actualizados de docentes de tipo Gestion-
servicios de tutoria. otorgan tutorias medio superior que otorgan Semestral

tutoriasen el afiot / Ndmero de acumulado

Actividad 1 registros programados a

actuaizar de docentes de tipo
medio superior que otorgan
tutoriasen el afiot ) X 100

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Capacitacion de la planta de docentes tutores  Porcentaje de docentes tutores de ( NUmero de docentes tutores Docente Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
de educacion de tipo medio superior educacion de tipo medio superior capacitados de educacion media Gestion-Anual
Actividad 2 capacitados respecto al total de superior en el afiot / Tota de
docentes tutores docentes tutores de educacion

media superior en el afiot) X 100
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EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel
Causas delas variaciones

Resumen Indicador

Efectosdelasvariaciones

Planta docente de educacion de tipo medio
superior con perfil de licenciatura o superior

Porcentaje de docentes de educacion
de tipo medio superior con perfil de
licenciatura o superior

Componente 4

Causas delas variaciones

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
( NUmero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia 5688 5688 5542 97.433%  92.136%
educacion de tipo medio superior Estratégico-
con perfil delicenciaturao Trimestral
superior enel afiot / Tota de independiente

docentes de educacién de tipo
medio superior en el afiot) X
100

En el primer trimestre del afio se cont6 con una plantilla registrada de 5,542 docentes de educacién de tipo medio superior con perfil de licenciatura o superior con respecto de 5,899 docentes de educacién de tipo medio superior, 1o que

reflejé una variacion con respecto de su programacion, resultado principal mente de los efectos de la continuidad del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y del Programa de Renovacion de la Planta Académica.

Efectosdelas variaciones

Los efectos de |a variacion son aceptables toda vez que ambos programas tienen el objetivo de mejorar el perfil y condiciones de la planta académica. A través de este indicador se logré ofrecer un servicio educativo de calidad con una

planta académica equilibrada en términos de experienciay juventud, contribuyendo al mejoramiento de la docencia. Beneficiando alamatriculadel nivel medio superior a contar con una planta académica calificada que redunde en

unamejor prestacion del servicio.

Apoyo al personal docente de educacion de
tipo medio superior

Porcentaje de docentes de educacion
de tipo medio superior apoyados para
Su superacion, con respecto al total de
docentes de educacion de tipo medio
superior en el afio t.

Actividad 1

Causasde lasvariaciones

( NUmero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia 5221 5221 5013 96.016%  83.342%
educacion de tipo medio superior Gestion-

apoyados para su superacion Trimestral

académicaene afiot / Total de independiente

docentes de educacién de tipo
medio superior enel afiot ) X
100

Al cierre del trimestre se cont6 con 5,013 docentes apoyados para su superacion académica con respecto de un total de 5,899 docentes, lo que reflej6é una variacién con respecto de su programacion, derivado principalmente de los

efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacion de la Planta Académica

Efectosdelas variaciones

Los efectos de las variaciones son aceptables toda vez que es un proceso de mejoray fortalecimiento paralarenovacion de la planta académica. A través del indicador se logré apoyar alos docentes de tiempo completo, medio tiempo y

de asignatura de educacién de tipo medio superior con diplomados, reconocimientos, estimulos, etc., para su superacion académica. Coadyuvando con ello en contar con un mejor servicio educativo a través de una planta académica

mejor preparada.

Planteles de tipo medio superior apoyados con ' Porcentaje de planteles de tipo medio
mobiliario y equipo. superior apoyados con mobiliarioy
Componente 5 equipo

Causas delas variaciones

( Total de planteles detipo medio  Plantel Porcentual Eficacia 14 14 14 100% 100%
superior apoyados con mobiliario Estratégico-

y equipoenel afiot / Total de Trimestral

planteles de tipo medio superior independiente

ene afiot) X 100

En el primer trimestre de 2019, las 9 Escuelas Preparatorias y los 5 Colegios de Ciencias y Humanidades de la UNAM que ofrecen servicios educativos de nivel medio superior contaron con el mobiliario y equipo (computadoras,

equipo de laboratorio, proyectores, servidores, sillas, etc.) requerido de acuerdo con laurgencia, prioridad y relevancia de las necesidades de cada plantel. Logrando con ello alcanzar un resultado del indicador del 100.0 por ciento.

Efectosdelas variaciones

El presente indicador permiti6 ofrecer ala comunidad del nivel medio superior instalaciones con el mobiliario y equipo requerido para ofrecer un servicio de calidad y formar alumnos con los conocimientos y habilidades necesarias

para continuar sus estudios universitarios o bien incorporarse a mercado laboral con mejores oportunidades. Es de sefialar que por la magnitud de las necesidades de mobiliario y equipo, son atendidas de acuerdo alos recursos

asignados, urgenciay relevancia.

05/04/2019
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Nivel Resumen

Ejecucion de los programas de adquisiciones
de mobiliario y equipo

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Indicador

Porcentaje de programas de
adquisiciones de mobiliario y equipo
paralaprestacion del servicio
educativo de tipo medio superior en
ejecucion

Responsable del Area de Planeacién

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

05/04/2019

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo

( NUmero de programas de Plantel Porcentual
adquisiciones de mobiliario,
equipo y computo, destinados a
las actividades de equipamiento
delos planteles de tipo medio
superior en gjecucion en el
semestret / Total de programas
de adquisiciones de mobiliario,
equipo y computo con recursos
asignados parala atencion de las
actividades de equipamiento de
los planteles de tipo medio
superior en el afiot) X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
0

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Rall Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la atencion de la poblacion
Ein matriculada en educacién superior y posgrado

con servicios educativos reconocidos por su
calidad.

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la atencion de la poblacién
matriculada en educacion superior y posgrado
con servicios educativos reconocidos por su
calidad.

Indicador 3

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

La poblacién matriculada en educacion

superior y posgrado es atendida con servicios

educativos reconocidos por su calidad.
Proposito 1

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacién matriculada en educacion

superior y posgrado es atendida con servicios

educativos reconocidos por su calidad.
Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Programas educativos de licenciatura
eva uados y/o acreditados reconocidos por su
calidad.

Componente 1

05/04/2019

Indicador

Porcentaje de alumnos atendidos en
programas de licenciatura reconocidos
por su calidad de las instituciones
participantes

Porcentgje de alumnos atendidos en
programas de posgrado reconocidos
por su calidad de las instituciones
participantes

Tasa de variacion de lamatriculade
licenciatura en programas reconocidos
por su calidad respecto a afio anterior

Tasade variacion de lamatriculade
posgrado en programas reconocidos
por su calidad respecto a afio anterior

Porcentaje de programas educativos de
licenciatura evaluados y/o acreditados
por su calidad

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Célculo

Porcentual

Férmula

( NUmero de alumnos de
licenciatura atendidos en
programas reconocidos por su
caidaden e afiot / Total de
alumnos atendidos en programas
delicenciaturaen el afiot) X 100

( NUmero de alumnos de Porcentual
posgrado atendidos en programas

reconocidos por su calidad en el

affiot / Total de aumnos

atendidos en programas de

posgrado en el afiot ) X 100

Alumno (a)

Tasade
Variacion

(( Matricula de licenciaturaen Matricula
programas reconocidos por su

calidad atendidaen el afiot /

Meatriculade licenciaturaen

programas reconocidos por su

calidad atendidaen el affiot-1) -1

) X 100

Tasade
Variacion

(( Matricula de posgrado en
programas reconocidos por su
calidad atendidaen el afiot /
Matricula de posgrado en
programas reconocidos por su
calidad atendidaen el afiot-1) -1
) X 100

Alumno (a)

( NUmero de programas Porcentual
educativos de licenciatura

evaluados y/o acreditados en el

afot / Total de programas

educativos de licenciatura

impartidos evaluables en €l afio t

) X 100

Programa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
129 129 140 108.527%  71.795%
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel
Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Al primer trimestre de afio, se conté con un registro de 140 programas educativos de licenciatura evaluados y/o acreditados, |o que reflejé un resultado del indicador de 71.795 por ciento y una variacion positiva con respecto de su
programacién, derivado principal mente de la atencién alarecomendacion de la Auditoria Superior de la Federacion 179-DS, lacual consistio, entre otras, en re definir el status de la oferta académica de |os programas acreditados y/o
con evaluacion diagnostica.

El efecto de la variacion es positivo ya que deriva de la atencion de la recomendacion de la Auditoria Superior de la Federacion 179 DS'y constituye una mejora de registro. Los beneficios a canzados con este indicador permitieron
brindar ala poblacion estudiantil de nivel licenciatura una oferta de programas educativos con reconocimiento por su calidad, acordes alas nuevas necesidades que la sociedad y €l pais requieren.

Contar con una planta docente con grado de  Porcentaje de docentes de tiempo ( NUmero de docentes de tiempo  Docente Porcentual Eficacia 6325 6325 6355 100.474%  92.409%
especialidad, maestria o doctorado completo con grado de especialidad,  completo que cuenta con grado de Gestion-
maestria o doctorado especialidad, maestriao Trimestral
doctorado en lasinstituciones que independiente

Actividad 1

Causasde lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Actividad 2

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

participan en el programaen el
afiot / Total de docentes de
tiempo completo en las
instituciones de educacion
superior que participan en el
programaen el afiot) X 100

Al primer trimestre se cont6 con 6,355 docentes de tiempo completo con grado de especialidad, maestria o doctorado con respecto de 6,792 docentes de tiempo completo (profesores e investigadores), lo que reflejé una variacion con
respecto de su estimacion, derivado principalmente de |os efectos del Programa de Renovacién de la Planta Académicay del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién para el Personal Académico dela UNAM.

Las efectos de |as variaciones son aceptables toda vez que ambos programas buscan fortalecer la planta docente y elevar el perfil académico, coadyuvando en ofrecer un servicio educativo de caidad en la ensefianza de nivel superior y
posgrado y con ello proporcionar alos estudiantes mejores servicios educativos que redunden en una mejor formacion profesional.

Actualizacion de planes y/o programas de Porcentaje de planes y/o programas de ' ( NUimero de planes y/o Plan Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
estudio de licenciatura. estudio de licenciatura actualizados programas de estudio de Gestion-
licenciatura actualizados en el afio Trimestral
t / Total de planesy/o programas acumulado
de estudio de licenciatura
programados para su
actudizacion en el afiot) X 100
Programas educativos de posgrado Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Porcentual Eficacia 78 78 78 100% 84.783%
reconocidos por su calidad. posgrado reconocidos en el Programa  educativos de posgrado Estratégico-
Nacional de Posgrado de Calidad reconocidos en el PNPC en el afio Trimestral
(PNPC) t / Total de programas independiente

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

educativos de posgrado
impartidosen el afiot ) X 100

Al cierre del primer trimestre, laUNAM cont6 con un registro de 78 programas educativos de posgrado reconocidos en el PNPC, lo que significo un resultado del indicador del 100.0 por ciento, através del presente indicador se da
seguimiento y control de los programas que obtuvieron su registro en el padron del Programa Naciona de Posgrados de Calidad-Conacyt.

El presente indicador garantizala calidad de |os programas educativos con que cuenta la Universidad. Lo que redunda en la formacion de recursos humanos de alta calidad en los niveles de especializacion, maestriay doctorado para
desempefiar actividades profesionales, docentesy de investigacion, que contribuyan ala solucién de los problemas del paisy el avance cientifico, humanistico y tecnol6gico, asi como formar profesionales con mejores capacidades para
su desempefio laboral.

Actualizar planes y/o programas de estudio de ' Porcentaje de planes y/o programas de ' ( Nimero de planesy/o Programa Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%

posgrado. estudio de posgrado actualizados programas de estudio de posgrado Gestion-
actualizadosen el afiot / Total Trimestral

Actividad 1 de planes y/o programas de acumulado
estudio de posgrado programados
aser actualizadosen el afiot) X
100
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Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen

Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones

Programas educativos de licenciatura, en la
modalidad no escolarizada (abiertay a
distancia), evaluados y/o acreditados por su

Componente 3 calidad.

Causas de lasvariaciones

Indicador

Porcentaje de programas educativos de ( Tota de programas educativos

licenciatura en la modalidad no
escolarizada (abiertay a distancia)
evaluados y/o acreditados en el afio t

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension
Férmula Medida Célculo Frecuencia
Programa Porcentual  Eficacia
evaluados y/o acreditados de Estratégico-
licenciatura en lamodalidad no Trimestral
escolarizadaen el afiot / Total independiente

de programas educativos en la
modalidad no escolarizada de
licenciaturaimpartidos en €l afio t
) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

12 12 22 183.333% 44%

Para el cierre del primer trimestre se conté con 22 programas educativos acreditados de licenciatura en la modalidad no escolarizada, 1o que significd un resultado del indicador de 44.000 por ciento y una variacion positivacon

respecto de su programacion, resultado principalmente del fortalecimiento dado a esta modalidad con lafinalidad de apoyar ala mayor poblacion posible y ofrecer una oferta educativa acorde alas necesidades y tendencias actuales.

Efectos de las variaciones

Produccién de contenidos digitales y
multimedia parala prestacion del servicio
educativo de licenciatura bajo la modalidad

Actividad 1 asbiertay adistancia

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones
Proporcionar equipamiento a los espacios

educativos de educacion superior.

Componente 4

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones
Ejecucion de programas de adquisiciones de
mobiliario, equipo y cdmputo parala

prestacion del servicio educativo de nivel

Actividad 1 [iconcizaturay posgrado

Causas de lasvariaciones

05/04/2019

Porcentaje de contenidos digitales y
multimedia producidos en € afio t.

Porcentaje de espacios educativos
equipados

Porcentaje de programas de
adquisiciones de mobiliario, equipo y
computo para la prestacion del
servicio educativo de nivel
licenciaturay posgrado en gjecucion
enel afiot

( NUmero de contenidos digitales ' Dispositivos  Porcentual  Eficacia

y multimedia producidos en el Electrénicos Gestion-

afio t / Numero de contenidos Trimestral
digitalesy multimedia acumulado
programados a producir en el afio

t) x 100)

( NUimero de espacios educativos  Equipo Porcentual Eficacia

de nivel superior (licienciaturay Gestion-
posgrado) apoyados con Trimestral
mobiliario, equipo y/o cdmputo independiente
enel afiot / Tota de espacios

educativos de nivel superior

(licienciaturay posgrado)

programados a ser apoyados con

mobiliario, equipo y/o cdmputo

enel afiot) X 100

( NUmero de programas de Equipo Porcentual  Eficacia
adquisiciones de mobiliario y Gestion-
equipo en gjecucion en el Semestral
semestret / Total de programas independiente

de mobiliario, equipo y computo
autorizadosen el afiot ) X 100

Las variaciones del indicador registraron efectos positivos toda vez que permiti6 ofrecer ala poblacién estudiantil de nivel licenciatura una mayor oferta de programas educativos bajo la modalidad no escolarizada, acordes alas nuevas
necesidades que la sociedad y €l pais requieren. Coadyuvando con ello en la formacién de profesionales con mejores capacidades para su desempefio laboral.

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen Indicador
Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacién

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

05/04/2019

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Tipo
Dimension Avanceal Avancedel
Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director Genera de Presupuesto
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO11 Desarrollo Cultural

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la extension de los beneficios de la
culturaalacomunidad universitariade la
Fin unam,uam y publico en general delazona

metropolitana del valle de méxico.

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

La poblacion beneficiariade laZona
Metropolitanadel Valle de México asistealas
actividades artisticas y culturales, y del
patrimonio cultural e histérico del pais,
incrementando con ello su acceso alacultura
y d arte.

Causas delas variaciones

Proposito 1

Efectos delas variaciones

Actividades artisticas y culturales realizadas
paralapoblacion beneficiaria de laZona
Metropolitanadel Valle de México.

Componente 1
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Difusién de acciones de desarrollo artistico

Actividad 1  Cultural

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Tirgje detitulos editados y coeditados en
materia artisticay cultura realizados a

Componente 2 dispocision de la poblacion.

Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiaria
delas actividades artisticas y
culturales, con respecto de la
poblacion de lazona Metropolitana
del Valle de México.

Tasade variacion de la poblacion
beneficiariaque asistealas
actividades artisticas y culturales con
respecto a afio anterior.

Tasa de variacion de actividades
artisticas y culturales realizadas con
respecto al afo anterior.

Tasa de variacion de las acciones de
difusion del desarrollo artistico
cultural en el afio t con respecto al afio
anterior.

Porcentaje del tirgje de los titulos
editados y coeditados en materia
artisticay cultural respecto delo

programado.

Unidad de
Medida

Poblacion

Tipo de
Célculo

Porcentual

Férmula

( Poblacion beneficiariade las
actividades artisticas y culturales
enel afiot / Poblaciondela
ZonaMetropolitanadel Valede
México proyectada por el
Consejo Nacional de Poblacion
enel afiot) X 100

Asistente Tasade

Variacion

(( Poblacién beneficiaria que
asiste alas actividades artisticas y
culturdlesen el afiot / Poblacién
beneficiariaque asiste alas
actividades artisticas y culturales
ene afiot-1)-1) X 100

Actividad Tasade

Variacion

(( NUmero de actividades
artisticas y culturales realizadas
enel afiot / NUimero de
actividades artisticas y culturales
redizadasenel afiot-1)-1) X
100

Tasade
Variacion

(( Acciones de difusion realizadas  Accién
enel afiot / Accionesde

difusion realizadasen el afio t-1)

-1) X 100

(Tirgje delostitulos editados y Porcentual
coeditados en materia artisticay

cultural del afiot / Tirgede

titulos editados y coeditados en

materia artisticay cultural

programados para el afiot) X 100

Tirgje

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre
0 0 0 0%
0 0 0 0%
0 0 0 0%
0 0 0 0%
42000 42000 36513 86.936%

indicador
0%

0%

0%

0%

17.725%

Causasdelasvariaciones  Seregistro un tirgje de 36,513 titulos editados y coeditados en materia artisticay cultural en el primer trimestre, lo que significé un resultado del indicador de 17.725 por ciento y una variacion con respecto de su programacion,
derivado principalmente del Programa de racionalidad presupuestaria 2019 aplicado en la Institucion, privilegiado la publicacion digital sobre laimpresa, con el prop6sito de reducir costosy donde €l tiraje no aplica.

05/04/2019
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Planeacion Anual 2019

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

SEP

Periodo:Enero-Mar zo

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO11 Desarrollo Cultural

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones

Los efectos de las variaciones consideran un menor niimero a estimado en €l tiraje impreso derivado del Programa de racionalidad presupuestaria 2019, sin embargo se esta apoyando la publicacién digital atendiendo con ello las

nuevas demandas, necesidades y tendencias. A través del presente indicador se ofrece ala poblacion opciones literarias de calidad tanto para apoyar sus conocimientos como para fomentar el gusto por lalectura.

Edicién de titulos culturales Porcentaje de titulos culturales ( Titulos culturales editados y Titulo Porcentual Eficacia 1000 1124 112.4% 19.548%
Actividad 1 editados y coeditados en el afio t coeditadosenel afiot / Titulos Gestion-
respecto alo programado culturales programados a editar y Trimestral
coeditar en el afiot) X 100 acumulado

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Lametaalcanzadaa primer trimestre fue de 1,124 titulos culturales editados y coeditados, lo que reflejé una variacion positiva con respecto de su programacion, efecto del re direccionamiento de necesidades derivado del Programa de
racionalidad presupuestaria 2019, la cua consistio en laedicién y coedicién de unamayor cantidad en titulos culturales para su publicacion digital e impresa.

Los efectos de la variacion presentada son positivos toda vez que através del presente indicador se coadyuva en ofrecer ala comunidad universitariay plblico en general opciones de titulos editados y coeditados en materia artisticay

cultural de calidad que permitan acrecentar su formacion e interés en aspectos artistico-culturales.

Espacios artistico culturales apoyados con Porcentaje de espacios artistico ( NUmero de espacios artistico Espacio Porcentual  Eficacia 0 0 0% 0%
mobiliario y equipo. culturales apoyados con mobiliarioy  culturales apoyados con Estratégico-
equipo respecto del total de espacios  mobiliarioy equipoen el afiot / Anua
Componente 3 artistico culturales que presentaron Total de espacios artistico
alguna necesidad de mobiliario y culturales que presentaron alguna
equipoenel afiot. necesidad de mobiliario y equipo
ene afiot) X 100
Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones
Ejecucion de programas de adquisicionesde  Porcentaje de programas de ( NUmero de programas de Programa Porcentual Eficacia 0 0 0% 0%
mobiliario y equipo adquisiciones de bienes no asociados a  adquisiciones de bienes no Gestion-
laobrapublica, destinados alas asociados ala obra publica, Semestral
actividades de Difusién Cultural y destinados a las actividades de independiente

Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2019

Extension Universitaria de laUNAM
en gjecucion con respecto de los
programas autorizados

Responsable del Area de Planeacién

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

Difusion Cultural y Extension
Universitariade laUNAM en
ejecucion en el semestret / Total
de programas de adquisiciones de
bienes no asociados ala obra
publica, destinados alas
actividades de Difusién Cultural
y Extensién Universitariade la
UNAM autorizadosen el afiot)
X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director Genera de Presupuesto
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante larealizacion de proyectos de
investigacion que se vinculan con la
generacion del conocimiento y/o con los
diversos sectores para resolver |os problemas
nacionales.

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Proposito 1

Los proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnol égico e innovacion en
desarrollo se apoyan paralageneracion de
conocimiento y/o contribuir ala solucion de
los problemas nacionales.

Causas de las variaciones

Efectosdelasvariaciones

Indicador 2

L os proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnol égico e innovacion en
desarrollo se apoyan paralageneracion de
conocimiento y/o contribuir ala solucion de
los problemas nacionales.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Centros e institutos de investigacion cientifica

y tecnol 6gica apoyados para su operacion

Indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnol 6gico e innovacién vinculados
con los diversos sectores respecto alos
proyectos de investigacion en
desarrolloen € afio t

Tasade variacion de |os proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnol 6gico e innovacion en desarrollo
respecto al afio anterior

Porcentaje de publicaciones arbitradas
y/o indexadas en €l afio t con respecto
del total de publicaciones de
investigacion

Porcentgje de centros e institutos de
investigacion cientificay tecnoldgica
en operacion respecto del total de
institutos y centros de investigacion en
el afiot

Unidad de

Medida
Proyecto

Férmula

( NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién vinculados con los
diversos sectoresen el afiot /
Total de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion en desarrollo en el
afiot) X 100

(( Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon en desarrollo en el
afiot / NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién en desarrollo en el
afiot-1)-1) X 100

Proyecto

( NUmero de publicaciones Publicacion
arbitradas y/o indexadas en €l afio

t / Total de publicaciones de
investigacionesen el afiot ) X

100

( NUmero de centros e institutos  Centro
deinvestigacion cientificay

tecnol dgica en operacion en el

affiot / Total decentrose

institutos de investigacion

cientificay tecnolégicaen e afio t

) X 100

Tipo de
Célculo

Porcentual

Tasade
Variacion

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Calidad-
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Trimestral
independiente

humanos (servicios personales y gastos de operacion), en funcion de |as necesidades presentadas por cada centro e instituto, su urgenciay prioridad.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
0

58

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel

Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
58 58 100% 100%

Se cont6 con 58 centros e institutos de investigacion cientificay tecnol 6gica en operacion lo que reflgf6 un resultado del indicador de 100.0 por ciento, dichos centros e institutos contaron con los recursos materiales, financieros,

A través de este indicador se apoy6 en lafuncionalidad de lasinstalacionesy prestacion de los servicios paralarealizacion y continuidad de los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnol 6gico e innovacion y demés

actividades de apoyo alainvestigacion que se desarrollan en laUNAM, con el objetivo de contribuir en la generacién de conocimiento y en la solucion de las diversas probleméticas que aguejan ala sociedad y al pais.

05/04/2019
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Nivel Resumen

Entrega de recursos presupuestarios a centros
Actividad 1 einstitutos de investigacion cientificay
tecnol 6gica.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Plantainvestigadora y/o académica registrada
en el Sistema Nacional de Investigadores

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectosdelasvariaciones

Otorgamiento de apoyos para la superacion de
laplanta de investigadores y académicos
Actividad 1
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Proyectos de investigacion cientifica,

tecnoldgicay de innovacion con resultados
publicados.

Componente 3

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Generacion de publicaciones de investigacion
por parte de la planta de investigadores.
Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones

05/04/2019

Indicador

Porcentaje de presupuesto gercido
respecto del autorizado en el afio t

Porcentaje de investigadores y/o
académicos registrados en el Sistema
Nacional de Investigadores con
respecto ala planta de investigadores
y/o académicos.

Porcentaje de investigadores y
académicos apoyados para su
superacion con respecto al total de
investigadores y académicos.

Tasa de variacion de proyectos de
investigacion con resultados
publicados respecto a afio anterior

Porcentaje de publicaciones de
investigacion realizadas en el afio t
con respecto del total de publicaciones
de investigacion programadas a
redlizarseen e afio t.

Férmula

( Presupuesto gjercido en €l afio t
/| Presupuesto autorizado en el
afiot) X 100

( Investigadores y/o académicos
registrados en el Sistema
Nacional de Investigacién en el
afot / Total deinvestigadores
y/o académicosen el afiot) X
100

( Investigadores y académicos
apoyados para su superacion
académicaend afiot / Total de
investigadores y académicos en el
afiot) X 100

(( NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
tecnoldgicay de innovacion con
resultados publicados en el afio t
/ Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
tecnoldgicay de innovacion con
resultados publicados en €l afio t-
1)-1) X 100

( NUmero de publicaciones de
investigacion realizadas en €l afio
t / Total de publicaciones de
investigacion programadas a
redizarseen el afiot) X 100

Unidad de
Medida

Presupuesto

Investigador
@

Investigador

@

Publicacion

Publicacion

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Tipo
Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
Gestion-Anual

Porcentual  Calidad- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-
Semestral
independiente

Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
Gestion-
Semestral
independiente

Tasade Eficacia 0 0 0 0% 0%
Variacion Estratégico-
Anua

Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
Gestion-Anual
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Nivel Resumen

Institutos, centrosy laboratorios de
investigacion apoyados con mobiliario y

Componente 4 SAHIPO-

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Ejecucion del programa de adquisiciones de

mobiliario y equipo paralosinstitutos, centros
y laboratorios de investigacion.

Actividad 1

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones
Proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién en
desarrollo vinculados con |os temas

comprendidos al Programa Especia de
Cienciay Tecnologia e Innovacion (PECITI).

Componente 5

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2019

Indicador
Porcentaje de institutos, centrosy

Unidad de
Férmula Medida

( NUmero de institutos, centrosy  Equipo

laboratorios de investigacion apoyados  laboratorios de investigacion

con mobiliario y equipo respecto del
total de ingtitutos, centrosy
laboratorios de investigacion en el afio
t

Porcentgje de programas de
adquisiciones de mobiliario y equipo
de institutos, centrosy laboratorios de
investigacion en gjecucion con
respecto de los programas de
adquisiciones de mobiliario y equipo
deinstitutos, centrosy laboratorios de
investigacion autorizados.

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnol 6gico e innovacion en desarrollo
vinculados con los temas
comprendidos en el Programa Especial
de Cienciay Tecnologia e Innovacion
end afiot

apoyados con mobiliario y equipo
ene afiot / Total deingtitutos,
centrosy laboratorios de
investigacion en el afio t ) X 100

( NUmero de programas de Programa
adquisiciones de mobiliario y
equipo de institutos, centrosy
laboratorios de investigacion en
ejecucion en el semestret /
NUmero de programas de
adquisiciones de mobiliario y
equipo de institutos, centrosy
laboratorios de investigacion con
recursos autorizados por la SHCP
enel afiot) X 100

( NUmero de proyectos de Proyecto
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién en desarrollo
vinculados con los temas
comprendidos en el Programa
Especial de Cienciay Tecnologia
elnnovacion enel afiot / Total
de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico
einnovacion en desarrollo en el
afiot) X 100

Tipo de
Célculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Semestral
independiente

Eficacia
Gestion-
Semestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Actualizacion del reporte de proyectos de Porcentaje de reportes actualizados de ' ( NUmero de reportes actualizados  Reporte Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico  los proyectos de investigacion delos proyectos de investigacion Gestion-
einnovacion en desarrollo vinculados con los  cientifica, desarrollo tecnol6gico e cientifica, desarrollo tecnolégico Semestral
temas comprendidos en el Programa Especial  innovacion en desarrollo vinculados e innovacion vinculados con el acumulado
de Cienciay Tecnologia e Innovacion con los temas comprendidos en el Programa Especial de Ciencia,
Programa Especial de Cienciay Tecnologia e Innovacion en el
Tecnologiae Innovacion enel afiot  afiot / Ndmero de reportes
Actividad 1 programados a actudizar de los
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico
einnovacién vinculados con los
temas de investigacion
comprendidos en el Programa
Especia de Ciencia, Tecnologiae
Innovacion en el afiot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Proyectos de investigacion de cienciabésica  Porcentaje de proyectos de ( Proyectos de investigacion Proyecto Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
apoyados para su desarrollo investigacion bésica en desarrollo con  béasicaen desarrolloen el afiot / Estratégico-
Componente 6 respecto del total de proyectos de Total de proyectos de Anua
investigacion en desarrollo investigacion en desarrollo el afio
t) X 100
Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones
Actualizacion de reporte de proyectos de Porcentaje de actualizacion de reportes  ( NUmero de reportes actualizados  Reporte Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
investigacién en desarrollo por tipo de perfil  de proyectos de investigacion en delos proyectos de investigacion Gestion-
cientifico (disciplinarios, multidisciplinarios e ' desarrollo por tipo de perfil cientifico  en desarrollo por perfil cientifico Semestral
interdisciplinarios). (disciplinarios, multidisciplinariose  (disciplinarios, acumulado

interdisciplinarios) con respecto de los
programados.

multidisciplinarios e
interdisciplinarios) al semestret /
Numero de reportes actualizados
de | os proyectos de investigacion
en desarrollo por perfil cientifico
(disciplinarios,
multidisciplinarios e
interdisciplinarios) programados
aredizarseen e afiot) X 100

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo

Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante el desarrollo de proyectos de

Fin inversién paralaampliacion de la
infraestructura educativay de investigacion.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Contribuir al bienestar social eigualdad
mediante el desarrollo de proyectos de
inversién paralaampliacion dela
infraestructura educativay de investigacion.

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Lacomunidad de educacién media superior y
superior se beneficia de los proyectos de
infraestructura apoyados para mejorar los
espacios de educacion e investigacion.

Proposito 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Indicador

Tasa neta de escolarizacion de
educacion media superior. Total.

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Porcentgje de proyectos de
infraestructura social de educacion e
investigacion que son apoyados
respecto alos autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la
Federacion parael afio t

Proyectos de infraestructura social paraapoyo = Porcentaje de proyectos de

alaeducacion en desarrollo y concluidos.

Componente 1

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2019

infraestructura social parala
educacion en desarrollo y concluidos
respecto alos autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la
Federacion parael afio t

Unidad de Tipo de
Medida Célculo

Alumno (&)  Porcentual

Férmula

(NUmero de estudiantes de 15 a
17 afios de edad matriculados en
educacion media superior
/Pablacién total en el rango de
edad de 15 a 17 afios) * 100

(Matriculatotal de educacién Matricula Porcentual
superior a inicio del ciclo escolar

2018-2019/Poblacion total en el

rango de edad de 18 a 22 afios)

(afi0 2018) X 100

( NUmero de proyectos de Porcentual
infraestructura social de
educacion e investigacion
apoyados con asignacion
presupuestal en el afiot / Tota
de proyectos de infraestructura
social delos servicios de
educacion e investigacion
autorizados en el Presupuesto de
Egresos de |a Federacion en el
afiot) X 100

Proyecto

( NUmero de proyectos de Porcentual
infraestructura social en

desarrollo y concluidos parala

educaciénenel afiot / Total de

proyectos autorizados en el

Presupuesto de Egresos de la

Federacion parael afiot ) X 100

Proyecto

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance de gjecucion de  ( Avance porcentual en la Avance Porcentual Eficacia 0.5 05 0.5 100% 0.5%
proyectos de infraestructura social para los proyectos de infraestructurasocial  ejecucion de los proyectos de Gestion-
educacion en el Médulo de Seguimiento de para educacion respecto alo infraestructura social para Trimestral
Actividad 1 Programasy Proyectos de Inversion (MSPPI)  programado en el afio t. educacion d trimestre / Avance acumulado
del portal de aplicaciones de la Secretaria de porcentual anua estimado de la
Hacienday Crédito Publico (SHCP) ejecucion del proyecto de

infraestructura social para
educacion parael afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzadaa primer trimestre fue de 0.5 por ciento, porcentaje conforme a su estimacion, através del presente indicador se dio seguimiento de los avances en la gjecucion de los proyectos de infraestructura socia para
educacion autorizados y con asignacion presupuestal. Los proyectos con recursos autorizados 2019 son: Construccion de la Escuela Naciona de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla, Querétaro y la Construccion de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Y ucatan.

Efectosdelasvariaciones  Esteindicador present6 un impacto positivo toda vez que el cumplimiento del avance programado permitira garantizar la ejecucion de los proyectos de infraestructura social para educacion autorizados y con asignacion presupuestal
conforme a su programacion, lo que contribuird una vez terminados |os proyectos ala atencion de una mayor demanda educativa de nivel superior.

Proyectos de infraestructura social para apoyo = Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
alainvestigacion en desarrollo y concluidos.  infraestructurasocial parala infraestructura social en Gestion-Anual
investigacion en desarrollo y desarrollo y concluidos parala
Componente 2 concluidos investigaciénen el afiot / Total
de proyectos apoyados con

recursos en el Presupuesto de
Egresos de |a Federacion parael

afiot ) X 100

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones
Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance de gjecucion de  ( Avance porcentual en la Avance Porcentual  Eficacia 05 0.5 0 0% 0%
proyectos de infraestructura social para los proyectos de infraestructurasocial  gjecucion de los proyectos de Gestion-
investigacion en el Médulo de Seguimiento de ' parainvestigacion respecto alo infraestructura social para Trimestral
Programasy Proyectos de Inversion (MSPPI)  programado en el afio t investigacion al trimestre / acumulado

Actividad 1 del portal de aplicaciones de la Secretariade Avance porcentual anual

Hacienday Crédito Publico (SHCP). estimado de |a gjecucion del

proyecto de infraestructura social
parainvestigacion parael afiot)
X 100
Causasdelasvariaciones  El proyecto deinfraestructura social parainvestigacion no cont6 con asignacion de recursos para su ejecucion, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, situacion por la que no se reporta avance alguno a primer
trimestre.
Efectosdelasvariaciones  Esteindicador present6 un impacto negativo, toda vez que no se contd con la asignacion de recursos para la gjecucion del proyecto de infraestructura social parainvestigacion parael ejercicio 2019. Lano ejecucion del proyecto
redundara en no contar con las instalaciones suficientes y necesarias para el desarrollo de proyectos de investigacion que contribuyan en la generacion de conocimiento y en la atencién y solucién de diversas probleméticas que aquejan
anuestrasociedad y el pais.

Proyectos de infraestructura social para apoyo Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
alaculturaen desarrollo infraestructura social paralaculturaen infraestructurasocial en Gestion-Anual
desarrollo con respecto alos proyectos  desarrollo parala culturaen el
Componente 3 de infraestructurasocia autorizados  afiot / Total de proyectos
en el Presupuesto de Egresos de la autorizados en el Presupuesto de
Federacion parael afio t Egresos de |la Federacion para el
afiot) X 100

Causas delas variaciones
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Efectos delas variaciones
Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance de gjecucién de  ( Avance porcentual enla Avance Porcentual Eficacia 0.2 0.2 0 0% 0%
proyectos de infraestructura social paracultura los proyectos de infraestructurasocial  ejecucion de los proyectos de Gestion-
para culturarespecto alo programado  infraestructura social para cultura Trimestral
Actividad 1 end afiot a trimestre / Avance porcentual acumulado
anual estimado de la ejecucion
del proyecto de infraestructura
social paraculturaparael afiot)
X 100
Causasdelasvariaciones  Los proyectos de infraestructura social para cultura no contaron con asignacion de recursos para su ecucion, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, situacion por la que no se reporta avance alguno a primer

trimestre.
Este indicador present6 un impacto negativo, toda vez que no se conté con la asignacién de recursos parala gjecucién de los proyectos de infraestructura social para culturapara el gjercicio 2019. Lano g ecucion de los proyectos

Efectos delas variaciones
redundara, entre otras, en no contar con |as instalaciones suficientes y necesarias para el almacenamiento y preservacion documental y digital requerida por la Biblioteca Nacional de México.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Durdn _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante el mantenimiento de la
Fin infraestructura educativa, de investigaciony

de cultura.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Contribuir al bienestar social eigualdad
mediante el mantenimiento de la
infraestructura educativa, de investigaciony
de cultura

Indicador 3

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Lacomunidad de educacién media superior y
superior cuenta con espacios educativos, de
investigacion y de culturacon el
mantenimiento requerido para su buen
funcionamiento.

Proposito 1
Causas de las variaciones
Efectosdelasvariaciones

Programas de mantenimiento de
infraestructura educativa, de investigaciony
de cultura gjecutados

Componente 1

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

05/04/2019

Indicador

Porcentaje de estudiantes inscritos en
programas de posgrado reconocidos
por su calidad.

Porcentaje de estudiantes inscritos en
programas de licenciatura reconocidos
por su calidad.

Porcentaje de espacios educativos, de
investigacion y de cultura que cuentan
con mantenimiento en el afio.

Porcentaje de programas de
mantenimiento de infragstructura
educativa, investigacion y de cultura
en gjecucion con respecto de los
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y de cultura autorizados

Unidad de Tipo de
Medida Célculo

( NUmero de estudiantesinscritos Alumno ()  Porcentual
en programas de posgrado

reconocidos por su calidad /

Total de estudiantes inscritos en

posgrado ) X 100

Férmula

(Estudiantes de licenciatura Estudiante Porcentual
inscritos en programas de

licenciatura reconocidos por su

calidad /Total de estudiantes

inscritos en licenciatura)* 100

( Total de espacios educativos, de  Espacio Porcentual
investigacion y de culturaque

cuentan con mantenimiento en el

afot / Total deespacios

educativos, deinvestigaciony de

cultura con aguna necesidad de

mantenimiento detectada en el

afiot) X 100

( NUmero de programas de Porcentual
mantenimiento de infraestructura

educativa, de investigacion y de

culturaen ejecucion en el

semestret / NUmero de

programas de mantenimiento de

infraestructura educativa, de

investigacién y de culturacon

recursos autorizados por la SHCP

ene afiot) X 100

Programa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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K027 Mantenimiento de infraestructura

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance porcentua de ( Avance porcentual de gjecucion  Avance Porcentual Eficacia 8 8 8 100% 8%
programas de mantenimiento de ejecucion de los programas de delos programas de Gestion-
infraestructura educativa, deinvestigaciony  mantenimiento de infraestructura mantenimiento de infraestructura Trimestral
de cultura educativa, investigacion y de cultura.  educativa, deinvestigaciony de acumulado
Actividad 1 culturaal trimestret / Avance

porcentual de €jecucién delos
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacién y de cultura
estimado en el afio t ) X 100

Al cierre del primer trimestre se logré un avance de ejecucion de |os programas de mantenimiento de infraestructura educativa, de investigacion y cultura conforme a su programacion. A través de esta meta se logré observar el avance
trimestral de los programas de educacién, investigacion y cultura en gjecucion, con lo que se busca garantizar la conclusion de los mismos al cierre del gjercicio.

Este indicador present6 un impacto positivo toda vez que el cumplimiento del avance programado permitié garantizar lafuncionalidad y seguridad de |as instal aciones; asegurar la continuidad de los servicios, dargar lavida (til dela
infraestructura fisica dedicada a la docencia, lainvestigacion y la cultura en beneficio de la comunidad universitariay pablico en general.

Porcentual

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Gestion-Anual

Presentacion de solicitudes de programas Porcentaje de programas viables de ( NUmero de programas viables  Programa

de mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacion y de culturacon
recursos aprobados por la SHCP
enel afiot / Nimero de
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacion y de cultura
solicitados ala SHCP para el afio
t) X 100

mantenimiento de infragstructura
educetiva, deinvestigacion y de
cultura con recurso aprobado por la
SHCP con respecto alos solicitados

viables de mantenimiento de infraestructura
educativa, investigacion y de cultura

Actividad 2

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Duran

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Director de Integracién Presupuestal

05/04/2019

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

S243 Programa Nacional de Becas

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la entrega de becas a estudiantes,
personal académico y/o docente para el
Ein acceso, permanencia, egreso y/o superacion

académicaen el sistema educativo nacional .

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Contribuir a bienestar social e igualdad
mediante la entrega de becas a estudiantes,
personal académico y/o docente para el
acceso, permanencia, egreso y/o superacion
académica en el sistema educativo nacional .

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Estudiantes, personal académico y/o docente
reciben una beca que coadyuva a acceso, la
permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Proposito 1

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes, personal académico y/o docente
reciben una beca que coadyuvaa acceso, la
permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Estudiantes, personal académico y/o docente
reciben una beca que coadyuva a acceso, la
permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 3

05/04/2019

Indicador

Tasa de abandono escolar en
educacion primaria, secundariay
media superior por servicio. Media
superior Total

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados de tipo medio
superior respecto alamatriculade
estudiantes becados d inicio de cursos
del mismo tipo educativo

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados de tipo superior
(licenciatura) respecto alamatricula
de estudiantes becados al inicio de
cursos del mismo tipo educativo

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados de tipo superior
(posgrado) respecto alamatriculade
estudiantes becados al inicio de cursos
del mismo tipo educativo.

Unidad de
Medida

Matricula

Tipo de
Célculo

Porcentual

Férmula

{1-[( Matriculatotal educacion
media superior en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso educacion
media superior en n+1 +
Egresados educacion media
superior en n)/Matricula total
educacion media superior en n)]}
*100

(Matriculatotal de educacién Matricula Porcentual
superior a inicio del ciclo escolar

2018-2019/Poblacion total en el

rango de edad de 18 a 22 afios)

(afi0 2018) X 100

( Matricula de estudiantes
becados de tipo medio superior a
final del ciclo escolart /
Matricula de estudiantes becados
de tipo medio superior d inicio
del ciclo escolar t) X 100

Alumno (&)  Porcentual

( Matricula de estudiantes Porcentual
becados de tipo superior

(licenciatura) al fina del ciclo

escolar t / Matriculade

estudiantes becados de tipo

superior (licenciatura) a inicio

del cicloescolar t) X 100

Becario (a)

( Matricula de estudiantes Porcentual
becados de tipo superior

(posgrado) a final del ciclo

escolar t / Matriculade

estudiantes becados de tipo

superior (posgrado) a inicio del

ciclo escolar t) X 100

Becario (a)

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Avanceal Avancedel
indicador

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre
0 0 0 0%
0 0 0 0%
0 0 0 0%
0 0 0 0%
0 0 0 0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo
Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones
Estudiantes, personal académico y/o docente  Porcentaje de permanencia del ( Personal académico y/o docente = Persona Porcentual
reciben una beca que coadyuvaal acceso, la  personal académico y/o docenteque  becado al fina del periodot /
Indicador 4 permanencia, egreso y/o la superacion recibe unabecaal final del periodot  Persona académico y/o docente
académica e investigacion en el Sistema respecto al personal académico y/o becado al inicio del periodot) X
Educativo Nacional. docente becado al inicio del periodot 100
de labeca
Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones
Becas a estudiantes del tipo medio superior Porcentaje de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas del Beca Porcentual

otorgadas.
Componente 1

estudiantes del tipo medio superior
respecto alo programado en €l afio t

tipo medio superior en el afiot /
Total de becas programadas del
tipo medio superior en el afiot)
X 100

Causas delas variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Eficacia 0 0
Estratégico-
Anual

0 0% 0%

Eficacia 799 799
Gestion-

Trimestral

independiente

736 92.115%  92.115%

Se cont6 con 736 becas otorgadas, |o que significd un resultado del indicador 92.115 por ciento y una variacion con respecto de su programacion, resultado principal mente de que una de las instancias externas co participantes del

financiamiento de becas de excelencia disminuyo su aportacion para el ciclo escolar 2018-2019, lo que repercutié en el nimero de becas otorgadas.

Efectosdelas variaciones

El efecto de |as variaciones no es significativo ya que la UNAM cuenta con una amplia oferta de becas que otorgan el Gobierno de la Cd.Méx y otras instancias externas. L os beneficios econdmicos y sociaes al canzados con este

indicador, permitieron coadyuvar a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico, un mayor niimero de alumnos de educacién media superior concluyeron sus estudios en |os tiempos reglamentarios.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento ' Porcentaje de solicitudes validadas ( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual
Actividad 1 de becas. parala entrega de becas respecto al de becas al trimestre / NUmero
nimero de solicitudes recibidasen el de solicitudes de becas recibidas
afot. ene afiot) X 100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Validacion de padrones para el otorgamiento  Porcentaje de beneficiarios del padron ( NUmero de beneficiarios del Padrén Porcentual
de becas. validados parala entrega de becas padrén de becas validados al
Actividad 2 respecto del nimero de beneficiarios  semestredel afiot / NUmero de
del padronen e afio t. beneficiarios del padrén de becas
enel afiot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Becas a estudiantes del nivel licenciatura Porcentaje de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas de Beca Porcentual

nivel licenciaturaen el afiot /
Total de becas programadas de
nivel licenciaturaen el afiot ) X
100

estudiantes de nivel licenciatura con
respecto alo programado en €l afio t

otorgadas.
Componente 2

Eficacia 0 0
Gestion-

Trimestral

independiente

0 0% 0%

Eficacia 0 0
Gestion-

Semestral

independiente

0 0% 0%

Eficacia 57118 57118 58671 102.719%  102.719%
Gestion-
Trimestral

independiente

Causasdelasvariaciones  Seregistr6 un total de 58,671 becas otorgadas de nivel licenciatura, lo que significd un resultado del indicador de 102.719 por ciento y una variacion positiva con respecto de su programacion, derivado de la aplicacion de recursos

propios con el objetivo de apoyar alamayor poblacién posible de estudiantes que solicitaron y cumplieron con los requisitos establecidos.
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Nivel
Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Actividad 2

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

L os beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador, permitieron coadyuvar a disminuir los indices de deserciéon estudiantil por causas de orden econémico, impulsar la superacién, un mayor nimero de alumnos de
educacion superior (licenciatura) concluyeron sus estudios profesionales en |los tiempos reglamentarios.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento ' Porcentaje de solicitudes validadas ( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
de becas. parala entrega de becas respecto al de becas al trimestre / NUmero Gestion-
nimero de solicitudes recibidasen el  de solicitudes de becas recibidas Trimestral
afiot. enel afiot) X 100 independiente
Validacion de padrones para el otorgamiento  Porcentaje de beneficiarios del padrén  ( NUmero de beneficiarios del Validacién Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
de becas. validados para la entrega de becas padrén de becas validados al Gestion-
respecto del nimero de beneficiarios  semestre del afiot / Numero de Semestral
del padron en el afio t. beneficiarios del padron de becas independiente
enel afiot) X 100
Becas del nivel de posgrado otorgadas. Porcentaje de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas de Beca Porcentual  Eficacia 2478 2478 2446 98.709%  98.709%
estudiantes de nivel posgrado con nivel posgradoen el afiot / Total Gestion-
respecto alo programado en el afiot  becas programadas de nivel Trimestral
posgrado en €l afiot ) X 100 independiente

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones

Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

Actividad 2

Se lograron otorgar 2,446 becas de nivel posgrado, 1o que reflejé un resultado del indicador de 98.709 por ciento y una variacion con respecto de su programacion, derivado de que estas becas por su tipo, se otorgan en funcién las
necesidades de |os proyectos de investigacion definidos por la planta de investigadores, asi como de |as solicitudes que cumplen con |os requisitos establecidos en las convocatorias e instrumentos normativos.

El efecto de las variaciones no es significativo toda vez que se atendi6 la demanda que presentd y cubri6 |os requisitos establecidos. L os beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador, coadyuvaron a disminuir los
indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico, impulsar la superacion, la conclusion de estudios profesionales en los tiempos reglamentarios y formar profesionistas con un alto perfil.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento - Porcentaje de solicitudes validadas ( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
de becas. paralaentrega de becas respecto al debecas al trimestre / NUmero Gestion-

nimero de solicitudes recibidasen el de solicitudes de becas recibidas Trimestral

afot. ene afiot) X 100 independiente
Validacién de padrones para el otorgamiento  Porcentaje de beneficiarios del padron  ( NUmero de beneficiarios del Validacién Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
de becas. validados para la entrega de becas padron de becas validados a Gestion-

respecto del nimero de beneficiarios  semestredel afiot / NUmero de Semestral

del padronen e afiot. beneficiarios del padrén de becas independiente

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones
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Becas a personal académico y/o docente

otorgadas
Componente 4

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

Porcentaje de becas otorgadas al
personal académico y/o docente con
respecto alo programado en el afio t

Resumen

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
( Total de becas otorgadas al Beca Porcentual

personal académico y/o docente
enel afiot / Tota becas
programadas a otorgar a personal
académico y/o docente en el afio t
) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 05/04/2019 06:43:04 p. m.

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avancedel
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Eficacia 167 167 147 88.024%  88.024%
Gestion-

Trimestral

independiente

Al cierre del primer trimestre se cont6 con una meta de 147 becas otorgadas a personal académico y/o docente, lo que reflejé un resultado del indicador de 88.024 por ciento y una variacion con respecto de su programacion como
resultado principalmente de |os efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion, asi como a que este indicador esta sujeto ala demanda de los académicos que se interesan y cuentan con |os requisitos establecidos en las

convocatorias.

No se contaron con efectos de |as variaciones toda vez que fueron otorgadas |a totalidad de las becas solicitadas y que cubrieron los requisitos establecidos. Los beneficios econdémicos y sociales al canzados con este indicador,
permitieron coadyuvar aincentivar la superacion del personal académico y contribuir con ello acontar con una plantillamejor preparaday actualizada, que redunde en un mejor servicio educativo.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento ' Porcentaje de solicitudes validadas

Actividad 1 d€DEC3S

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Validacion de padrones para el otorgamiento

de becas.
Actividad 2

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

05/04/2019

parala entrega de becas respecto al
ndmero de solicitudes recibidas en el
afiot.

validados para la entrega de becas
respecto del nimero de beneficiarios
del padronen e afio t.

Responsable del Area de Planeacién

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Porcentaje de beneficiarios del padrén

( NUimero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual
de becas al trimestre / NUmero

de solicitudes de becas recibidas

enel afiot) X 100

( NUmero de beneficiarios del Validacion Porcentual

padrén de becas validados al
semestre del afiot / NUmero de
beneficiarios del padrén de becas
enel afiot) X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Eficacia 0 0
Gestion-

Trimestral

independiente

0 0% 0%

Eficacia 0 0
Gestion-

Semestral

independiente

0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Rall Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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