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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resumen
Contribuir a Fortalecer lacalidad y
pertinencia de la educacion media superior,
superior y formacion para el trabgjo, afin de
Ein que contribuyan al desarrollo de México

mediante la prestacion de servicios de
educacion de tipo medio superior que
permiten la atencion integral de lademandade
los jévenes en edad de cursarlo.

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Contribuir a Fortalecer lacalidad y
pertinencia de la educacién media superior,
superior y formacion para el trabajo, afin de
que contribuyan al desarrollo de México
mediante la prestacion de servicios de
educacion de tipo medio superior que
permiten laatencion integral de la demanda de
los jévenes en edad de cursarlo.

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones

Los jévenes de 15 a 17 afios de edad que

demandan educacion de tipo medio superior
Proposito 1  de sostenimiento federal tienen acceso y

permanecen en el servicio solicitado.

Causas delasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Losjévenes de 15 a 17 afios de edad que
demandan educacién de tipo medio superior
de sostenimiento federal tienen acceso y
permanecen en el servicio solicitado.

Indicador 2

Causas delasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Planta docente registrada para brindar los
servicios educativos del tipo medio superior.
Componente 1

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2017

Planeacion Anual 2017

Indicador

indice de Incorporacion al Sistema
Nacional del Bachillerato (I11SNB).

Porcentaje de egresados de
bachillerato con promedio igual o
superior aocho

Tasa de variacion de lamatriculade
educacion de tipo medio superior.

Porcentaje de egreso de tipo medio
superior en € ciclo escolar t

Tasade variacion de la planta docente
de educacién de tipo medio superior
respecto del afio inmediato anterior.

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de Tipode
Medida Célculo

Alumno (&)  Porcentual

Formula

(Matriculatotal inscritaen
planteles incorporados a Sistema
Nacional del Bachillerato/
Matriculatotal de educacion
media superior)*100

( Egresados de bachillerato por Egresado (8)  Porcentual
generacion, con promedio

minimo de ocho en el afio en

curso / Total de egresados de la

generacion en € afio en curso ) X

100

(( Matricula atendida en Alumno (a) Tasade
educacion de tipo medio superior Variacion
enel afiot / Matricula educacion

de tipo medio superior atendida

enel afiot-1)-1) X 100

( NUmero de alumnos que egresan Alumno ()  Porcentual
enel cicloescolart / NUmero de

aumnos que ingresan en el ciclo

escolar t-n) X 100

( ( Planta docente de educacion de Docente Tasade
tipo medio superior en el afio t / Variacion

Planta docente de educacion de
tipo medio superior en el afio t-1
)-1) x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2017

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resumen
Actualizacion del personal docente de
educacion de tipo medio superior

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Indicador

Porcentaje de docentes de educacion
de tipo medio superior actualizados,
con respecto a total de docentes de
educacion media superior en € afio t.

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
(NUmero de docentes de Docente Porcentual

educacion de tipo medio superior
actualizadosen el afiot / Total
de docentes de educacién de tipo
medio superior en el afiot) X
100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avancedel
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

5375 5561 103.46%  89.076%

Programada

Eficacia 5375
Gestion-

Trimestral

independiente

Al cierre del segundo trimestre |la meta al canzada fue de 5,561 docentes de educacion media superior actualizados con respecto de 5,922 docentes de educacion media superior, lo que reflejé una meta del indicador de 93.90% como

resultado principalmente de |os efectos de la continuidad del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacion de la Planta Académica, asi como del interés por parte de la planta académica por

mantenerse actualizada
Efectosdelasvariaciones
Planteles de educacion de tipo medio superior

beneficiados con recursos presupuestarios

paralaprestacion del servicio.
Componente 2

Causas delas variaciones

Porcentaje de planteles de educacion
de tipo medio superior que reciben
recursos presupuestarios respecto del
total de plantelesen el afio t

( NUmero de planteles de Plantel Porcentual
educacion de tipo medio superior

que reciben recursos

presupuestariosen el afio t /

Total de planteles de educacion

de tipo medio superior en el afio t

) X 100

A través de este indicador se coadyuvé en un mejor servicio alos alumnos de nivel medio superior de los Colegiosy Escuelas dela UNAM a contar con una plantilla docente actualizaday mejor capacitada.

Eficacia 14 14
Gestion-

Trimestral

independiente

14 100% 100%

En el segundo trimestre del afio se alcanzé una meta del indicador conforme a su programacion, como resultado de que los 14 planteles de educacion de tipo medio superior dela UNAM contaron con los recursos presupuestarios

necesarios por concepto de servicios personal es, gastos de operacion y equipamiento. Lo que permitio dar continuidad a las actividades académicas de acuerdo con los planes y programas de estudio vigentes.

Efectos delas variaciones

encomendados, beneficiando a 113,528 alumnos (as) que conforman la matricula del nivel medio superior en laUNAM.

Entrega de recursos presupuestarios a
Actividad 1 planteles de sostenimiento federal.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones
Docentes registrados de educacion de tipo

medio superior que prestan servicios de

Componente 3 -

Causas de lasvariaciones

Porcentaje de presupuesto gercido
respecto del autorizado en el afio t

Porcentaje de docentes que prestan
servicios de tutoria.

( Presupuesto gjercidoen el afiot  Presupuesto  Porcentual
| Presupuesto autorizado en el afio

t) x 100)

( NUmero de docentes que prestan  Docente Porcentual

servicios detutoriaen el afiot /
Total dedocentesen el afiot) X
100

Mediante este indicador selogré coadyuvar en la operacion de los 14 planteles de educacion de tipo medio superior con que cuentala UNAM, permitiendo con ello el desarrollo de las actividades académicas, précticasy trabajos

Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Gestion-Anual

Eficacia 2322 2322 1615 69.552%  25.869%
Gestion-
Semestral

independiente

El registro a segundo trimestre refleja una variacion en lameta del indicador como resultado del gjuste ala cifra de la plantilla docente que presta servicios de tutoria, derivado de que es un indicador de reciente incorporacion alaMIR

y en el momento de registro de la planeacién no se contaba con una cifra precisa, contando actuamente con la cifra reportada por las éreas involucradas y encontrandose en proceso ante SEP la solicitud de ajuste de meta

correspondiente.
Efectosdelasvariaciones

permanencia con esquemas de asesoriay tutoria tanto de alumnos regulares como pararemediar o reducir el rezago.

Actualizacion del registro de docentes de
educacion de tipo medio superior que prestan
servicios de tutoria

Actividad 1

Porcentaje de registros actualizados de  ( NUmero de registros

docentes de tipo medio superior que
otorgan tutorias

Registro Porcentual
actualizados de docentes de tipo

medio superior que otorgan

tutoriasenel afiot / Numero

registros programados a

actualizar de docentes de tipo

medio superior que otorgan

tutoriasen el afiot ) X 100

Lavariacion no presenta efecto alguno toda vez que el gjuste representa la plantareal docente que presta servicios de tutoria en educacion de tipo medio superior en laUNAM. A través de dicha plantillase impulsael egresoy la

Causasdelasvariaciones Al cierre del segundo trimestre la meta del indicador se alcanzé conforme a su estimacion. A través de este indicador se da seguimiento a los registros actualizados de docentes de tipo medio superior que otorgan tutorias.

07/07/2017

Eficacia 1 1 1 100% 100%
Gestion-
Semestral
independiente
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2017

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel
Efectosdelasvariaciones

educacion de tipo medio superior
Actividad 2

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Tipo

Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel

Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

El avance del indicador se realiz6 conforme a su planeacion. A través de este indicador se cuenta con el registro oportuno de la plantilla docente que presté servicios de tutoria en el nivel medio superior.
Capacitacion del personal docentes tutor de Porcentaje de docentes tutores de ( NUmero de docentes tutores Docente Porcentual Eficacia 2322 2322 1615 69.552%  69.552%
educacion media superior capacitados — capacitados de educacion media Gestion-
respecto al total de docentes tutores superior enel afiot / Total de Trimestral
docentes tutores de educacion independiente

Causas delasvariaciones

media superior en el afiot) X 100

Para el cierre del segundo trimestre se cont6 con un registré de 1,615 docentes tutores capacitados con repecto de 1,615 docentes tutores de educacién media superior, lo que reflgja una variacion conforme ala estimacion original del

indicador derivado de que se encuentra en proceso de autorizacion el ajuste de meta en SEP toda vez que el indicador es de reciente incorporacion y se tuvo que solicitar lainformacion alas éreas correspondientes.

Efectosdelasvariaciones

El presente indicador no present6 efectos a las variaciones toda vez que el guste presentado corresponde alacifrareal. A través de este indicador se capacit6 ala planta de tutores con estrategias de tutorias por grupo, lo que ha

permitido continuar apoyando de lamejor manera posible alos alumnos que se encuentran con dificultades académicas o que desean apoyo adicional contribuyendo con ello aevitar ladesercién y el rezago educativo.

Responsable del Area de Planeacion

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

07/07/2017

Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacion media superior, superior y
formacion parael trabgjo, afin de que
Fin contribuyan al desarrollo de méxico mediante

laatencién de la poblacién matriculada en
educacion superior y posgrado con servicios
educativos reconocidos por su calidad.

Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacion media superior, superior y
formacion parael trabajo, afin de que
contribuyan al desarrollo de méxico mediante
laatencion de la poblacion matriculada en
educacion superior y posgrado con servicios
educativos reconocidos por su calidad.

Indicador 2

Causas delasvariaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacion media superior, superior y
formacion parael trabajo, afin de que
contribuyan al desarrollo de méxico mediante
la atencion de la poblacién matriculada en
educacion superior y posgrado con servicios
educativos reconocidos por su calidad.

Indicador 3

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones
La poblacién matriculada en educacion
superior y posgrado es atendida con servicios

educativos reconocidos por su calidad.
Proposito 1

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

La poblacién matriculada en educacion

superior y posgrado es atendida con servicios

educativos reconocidos por su calidad.
Indicador 2

07/07/2017

Planeacion Anual 2017
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Indicador

Porcentaje de estudiantes inscritos en
programas de licenciatura reconocidos
por su calidad.

Porcentaje de alumnos atendidos en
programas de licenciatura reconocidos
por su calidad de |as instituciones
participantes

Porcentaje de alumnos atendidos en
programas de posgrado reconocidos
por su calidad de las instituciones
participantes.

Tasade variacion de lamatriculade
licenciatura en programas reconocidos
por su calidad respecto a afio anterior

Tasa de variacion de lamatriculade
posgrado en programas reconocidos
por su calidad respecto a afio anterior

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipode
Célculo

Porcentual

Formula

(Estudiantes de licenciatura
inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por su
calidad/Total de estudiantes
inscritos en licenciatura)* 100

( NUmero de alumnos de Estudiante Porcentual
licenciatura atendidos en

programas de calidad en el afiot /

Total de alumnos atendidos en

programas de licenciaturaen el

afot) X 100

( NUmero de alumnos de Alumno (&)  Porcentual
posgrado atendidos en programas

decaidadenel afiot / Tota de

aumnos atendidos en programas

de posgrado en el afio t ) X 100

Tasade
Variacion

(( Matricula de licenciaturaen Matricula
programas reconocidos por su

calidad atendidaen el afiot /

Matricula de licenciaturaen

programas reconocidos por su

calidad atendidaen el afiot-1) -1

) X 100

Tasade
Variacion

(( Matricula de posgrado en Alumno (8)
programas reconocidos por su

calided atendidaen el afiot /

Matricula de posgrado en

programas reconocidos por su

calidad atendidaen el afiot-1) -1

) X 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anua

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2017
I L B . Planeacion Anual 2017 Periodo: Abril-Junio
IEACION MEBLICA ; Sistema de I nfor macion para la Planeacidn y & Seguimiento ’
Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Causas de lasvariaciones
Efectosdelas variaciones
Programas educativos de licenciatura Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Porcentual Eficacia 124 124 125 100.806%  93.284%
evauados y/o acreditados reconocidos por su  licenciatura evaluados y/o acreditados  educativos de licenciatura Estratégico-
Componente 1 calidad. por su calidad evaluados o acreditados en €l afio Trimestral
p t/ Total de programas educativos independiente

delicenciaturaimpartidos
evaluablesen e afiot ) x 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del segundo trimestre se registré una meta del indicador de 92.59% equivaente a 125 programas educativos de licenciatura acreditados con respecto de 135 programas educativos de licenciaturaimpartidos eva uables,
resultado de que un programas obtuvo su acreditacion por el Consejo parala Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), asi como a que un programa educativo cubri |os requisitos necesarios para ser considerado como
evaluable.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de las variaciones permitieron ampliar y brindar ala poblacion estudiantil de nivel licenciatura una oferta de programas educativos con reconocimiento por su calidad, acordes a las nuevas necesidades que la sociedad y el
pais requieren. Coadyuvando con ello en laformacion de profesiona es con mejores capaci dades para su desempefio laboral .

Proveer una planta docente con grado de Porcentaje de docentes de tiempo ( NUmero de docentes de tiempo  Docente Porcentual Eficacia 6200 6200 6165 99.435%  90.728%
especialidad, maestria o doctorado completo con grado de especialidad,  completo que cuenta con grado de Gestion-
maestria o doctorado especiaidad, maestriao Trimestral
doctorado en las Instituciones que independiente
Actividad 1 participan en el programaen el

afot / Total de docentesde
tiempo completo en las
Instituciones de Educacion
Superior que participan en el
programaen el afiot) X 100
Causasdelasvariaciones  Durante el segundo trimestre se cont6 con una plantilla de 6,165 académicos de tiempo completo con grado de especialidad, maestria o doctorado con respecto de 6,726 académicos de tiempo completo (profesores e investigadores de

carrera), lo que reflej6 una meta al canzada del indicador de 91.66%. Como resultado de | os efectos del Programa de renovacion de la planta académicay del Subprograma de retiro voluntario por jubilacién parael personal académico
delaUNAM.

Efectosdelasvariaciones Lasvariacionesen el indicador permitieron contar con una planta académica equilibrada en términos de experienciay juventud, asi como laimparticion de un servicio de calidad en la ensefianza a través de una plantilla de docentes con
un alto perfil y nivel competitivo. Logrando con ello proporcionar alos estudiantes mejores servicios educativos que redunden en una mejor formacion profesional.

Actualizar planes y/o programas de estudio de  Porcentaje de planes y/o programas de  ( NUmero de planesy/o Plan Porcentual Eficacia 10 10 10 100% 100%
licenciatura. estudio de licenciatura actualizados programas de estudio de Gestion-
licenciatura actualizados en el afio Trimestral
Actividad 2 t / Total de planesy/o programas independiente

de estudio de licenciatura
programados a ser actualizados
ene afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del segundo trimestre la meta alcanzada del indicador se alcanzé a 100% con respecto de su estimacion, toda vez que 10 planesy programas de licenciatura fueron actualizados, dicha actualizacion consistio basicamente en
someter arevision metodol 6gicay teméticalos planesy programas considerados para ello.

Efectosdelasvariaciones A través de este indicador se da seguimiento y control de que los planesy programas de estudio de nivel licenciatura se mantengan actualizadosy con ello ofrecer servicios educativos de acuerdo alas necesidaes que la sociedad y el

pais requieren.
Programas educativos de posgrado Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Porcentua  Calidad- 72 72 78 108.333% 84.783%
reconocidos por su calidad. posgrado reconocidos en el Programa  educativos de posgrado Estratégico-
Componente 2 Nacional de Posgrado de Calidad reconocidos en el PNPC en el afio _Trimestrgl
(PNPC) t / Total de programas independiente
educativos de posgrado

impartidosen el afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Al segundo trimestre se cont6 con un registro de 78 programas de estudio de posgrado evaluados y acreditados, o que representé una meta alcanzada del indicador de 84.78%, como resultado de que durante el trimestre en cuestién dos
programas de posgrado fueron sometidos a evaluacion y obtuvieron su acreditacion por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad-Conacyt.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2017

Planeacion Anual 2017 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.
A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado
Tipo
Dimension Avanceal Avancedel

Unidad de Tipode
Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo
Lavariacion presentada permitié ampliar la of erta académica con programas calidad de los programas educativos que se ofrecen en ésta Universidad en el nivel posgrado. Lo que contribuye en formar recursos humanos con un alto

perfil en los niveles de especializacion, maestriay doctorado.

Efectosdelasvariaciones

Actualizar planes y/o programas de estudio de  Porcentaje de planes y/o programas de ' ( NUmero de planesy/o Programa Porcentual Eficacia 3 3 3 100% 100%
posgrado. estudio de posgrado actualizados programas de estudio de posgrado Gestion-
actudizadosen el afiot / Total Trimestral
Actividad 1 de planes y/o programas de independiente

estudio de posgrado programados

aser actualizadosen el afiot) X

100
Lameta alcanzada del indicador a cierre del segundo trimestre fue de 100% con respecto de su estimacion. La meta consisitié basicamente en someter a revision metodol 6gicay temética 3 planes y/o programas de estudio de nivel
posgrado, considerados por las éreas correspondientes para ello.
A través de dicho indicador se logra mantener actualizados los planes y/o programas de estudio de nivel posgrado, contribuyendo con ello aque los planes y/o programas se mantengan vigentes y de acuerdo con las necesidades de la
sociedad y €l pais demandan.

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacién

Lic. Juan Felipe Durén

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto

Director de Integracion Presupuestal
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO11 Desarrollo Cultural

Nivel Resumen
Contribuir a promover y difundir e artey la
cultura como recursos formativos
privilegiados paraimpulsar la educacion
Ein integral mediante la extensién de los

beneficios de la culturaalapoblacion dela
ZonaMetropolitana del Valle de México.

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Contribuir apromover y difundir e artey la
cultura como recursos formativos
privilegiados paraimpulsar la educacién
integral mediante la extension de los
beneficios de la culturaala poblacion de la
ZonaMetropolitana del Valle de México.

Indicador 2

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

La poblacion de laZona Metropolitana del
Valle de México asiste y/o participade las
manifestaciones artisticas y/o culturalesy del
patrimonio cultural e histérico del pais,
incrementando con ello su acceso alacultura
y d arte.

Causas delasvariaciones

Proposito 1

Efectosdelas variaciones
Actividades artisticas y/o culturales redizadas

paralapoblacion en general de lazona
metropolitana del Valle de México

Componente 1
Causas delasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Promocion y/o difusion de acciones de
desarrollo artistico cultural

Actividad 1

Causas delas variaciones

07/07/2017

Planeacion Anual 2017

Indicador

Proporcién de estudiantes
beneficiados con los serviciosy
actividades artisticas y culturales

Porcentaje de poblacion beneficiaria
de |as actividades artisticas y/o
culturales, con respecto de la
poblacion de la Zona Metropolitana
del Valle de México.

Tasa de variacion de la poblacion que
asiste y/o participa de |as actividades
artisticas y/o culturales

Tasa de variacion de actividades
artisticas y/o culturales realizadas con
respecto al afio anterior

Tasade variacion de las acciones de
promocién y/o difusion del desarrollo
artistico cultural en el afio t en relacion
conel afiot-1

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Formula

(NUmero de estudiantes de
educacion bésica, media superior
y superior, beneficiados con los
serviciosy actividades artisticos y
culturales/Matricula total del
Sistema Educativo Nacional
bésica, media superior y
superior)* 100

( Poblacion beneficiariade las
actividades artisticas y/o
culturalesen el afiot / Poblacion
de laZona Metropolitana del
Valle de México proyectada por
el Consejo Nacional de Poblacion
enel afiot) X 100

(( Poblacion que asiste y/o
participa de las actividades
artisticas y/o culturales del afiot /
Poblacion que asiste y/o participa
delas actividades artisticas y/o
culturalesdel afiot-1) -1) X 100

(( NUmero de actividades
artisticas y/o culturales realizadas
enel afiot / Ndmero de
actividades artisticas y/o
culturalesredizadas en el afio t-1
)-1) X 100

(( Acciones de promocion y/o
difusién publicadas y/o realizadas
enel afiot / Accionesde
promocién y/o difusion
publicadas y/o realizadas en el
afiot-1)-1) X 100

Unidad de
Medida

Estudiante

Poblacion

Asistente

Actividad

Accion

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Tasade
Variacion

Tasade
Variacion

Tasade
Variacion

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Planeacion Anual 2017
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO11 Desarrollo Cultural

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones
Realizacion de producciones artisticas y/o Porcentaje de producciones artisticas  ( NUmero de producciones Proyecto Porcentual  Eficacia 19079 19079 19079 100% 100%
culturales y/o culturales realizadas respecto de lo ' artistico y/o culturales realizadas Gestion-
Actividad 2 programado para el afio t en el afiot/ Nimero de Trimestral
producciones artistico y/o independiente

culturales programadas a
redizarse en el afio t ) x 100)

Causasdelasvariaciones Al segundo trimestre se alcanzé una meta del indicador de 100% con respecto de su estimacion, toda vez que se contd con el registro de 19,079 producciones artistico y/o culturales realizadas. A través de este indicador se logré
coadyuvar en ¢ fortalecimiento de la difusion y extensién de la cultura, beneficiando con ello tanto ala comunidad universitaria, como al pablico en general.

Efectosdelasvariaciones A través de este indicador, se brinda ala comunidad universitariay publico en general producciones artisticas y culturales de calidad contribuyendo con ello en su formacion integral .

Tirgje detitulos editados y coeditados en Porcentaje del tirgje de titulos editados  ( Tirgje delostituloseditadosy  Tiraje Porcentual Eficacia 285845 285845 285845 100% 100%
materiaartisticay/o cultural realizados a y coeditados en materia artistica o coeditados en materia artisticay/o Gestion-
Componente 2 dispocision de la poblacion. cultural respecto de lo programado. cultural del afiot / Tirgede Trimestral
titulos editados y coeditados en independiente

materia artisticay/o cultural
programados para el afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Al segundo trimestre la meta alcanzada del indicador fue del 100% con respecto de su estimacion, al contar con un tiraje de 285,845 titulos editados y coeditados en materia artistica y/o cultural, coadyuvando con ello aimpulsar,
difundir y extender con la mayor amplitud posible la cultura en el ambito editorial atodala poblacion estudiantil y pablico en general.

Efectosdelasvariaciones  El indicador no presenté variaciones conforme a su estimacién contribuyendo con ello a que la poblacion universitariay en general cuenten con diversas opciones literarias de calidad para apoyar sus conocimientos.

Edicién de titulos culturales Porcentaje de titulos culturales ( Titulos culturales editadosen el Titulo Porcentual Eficacia 2969 2969 2969 100% 100%
Actividad 1 editados en el afio t respecto alo afio t / Titulos culturales Gestion-
programado a editar en €l afio t programados a editar en el afio t) Trimestral
x 100) independiente

Causasdelasvariaciones Al cierre del segundo trimestre se logr6 acanzar lameta del indicador a 100% conforme a su programacion, toda vez que se contd con un registro de 2,969 titulos culturales editados. A través de esta meta se logra coadyuvar en
ofrecer unaamplia oferta cultural editorial de calidad ala comunidad universitariay pablico en general.

Efectosdelasvariaciones A través de este indicador se contribuy6 a que la poblacion universitariay poblacion en general cuenten con un mayor acervo cultural parafortalecer y/o apoyar sus conocimientosy su formacion integral.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Ratil Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnol 6gico

Nivel Resumen

Contribuir aimpulsar laeducacion cientificay
tecnol 6gica como elemento indispensable para
latransformacion de méxico en una sociedad
del conocimiento mediante larealizacién de
proyectos de investigacion que se vinculan
con lageneracion de conocimiento y con los
diversos sectores para resolver os problemas
nacionales

Fin

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Contribuir aimpulsar laeducacion cientificay
tecnol 6gica como elemento indispensable para
latransformacion de méxico en una sociedad
del conocimiento mediante larealizacion de
proyectos de investigacion que se vinculan
con lageneracion de conocimiento y con los
diversos sectores para resolver |os problemas
nacionales

Indicador 2

Causas de lasvariaciones
Efectos de las variaciones

Los proyectos de investigacion cientifica,
tecnol 6gica e innovacién se encuentran en
desarrollo parala generacion de conocimiento
ylo favorecer ala solucion de los problemas

Proposito 1 nacionales.

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Los proyectos de investigacion cientifica,
tecnol 6gica e innovacion se encuentran en
desarrollo paralageneracion de conocimiento
y/o favorecer ala solucion de los problemas
nacionales.

Indicador 2

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

07/07/2017

Planeacion Anual 2017

Indicador

Gasto en investigacion Cientificay
Desarrollo Experimental (GIDE)
ejecutado por lasinstituciones de
Educacion Superior (IES) respecto a
Producto interno Bruto (PIB).

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnol 6gico e innovacion vinculados
con los diversos sectores respecto alos
proyectos de investigacion en
desarrollo en afio t

Tasa de variacion de los proyectos de
investigacion cientifica, tecnoldgicae
innovacion en desarrollo respecto a
afio anterior

Porcentaje de productos de
investigacion publicados con
reconocimiento naciona y/o
internacional en el afio t con respecto
del total de productos de investigacion
publicados

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de
Formula Medida

(Gasto en investigacion y Gasto
desarrollo experimental gjecutado

por lasIES en €l afio de
referencia/Producto Interno

Bruto)* 100

( NUmero de proyectos de Proyecto
investigacion cientifica,

desarrollo tecnoldgico e

innovacién vinculados con los

diversos sectoresen el afiot /

Total de proyectos de

investigacion cientifica,

desarrollo tecnoldgico e

innovacion en desarrollo en el

afot) x 100

(( NUmero de proyectos de Proyecto
investigacion cientifica,

tecnoldgica e innovacion en

desarrolloen el afiot / NUmero

de proyectos de investigacion

cientifica, tecnol6gicae

innovacién en desarrollo en el

afiot-1)-1) X 100

( NUmero de productos de Publicacion
investigacion publicados con

reconocimiento naciona y/o

internacional enel afiot / Total

de productos de investigacion

publicadosen el afiot) X 100

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Tasade
Variacion

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Estratégico-
Anual

Calidad-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2017
I L B . Planeacion Anual 2017 Periodo: Abril-Junio

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnol 6gico

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Centros e institutos de investigacion, cientifica Porcentaje de centroseinstitutosde  ( NUmero de centros einstitutos ~ Centro Porcentual  Eficacia 80 58 58 100% 100%
y tecnol 6gica en operacion investigacion cientificay tecnoldgica  de investigacion cientificay Estratégico-
en operacion respecto del total de tecnol dgica en operacion en el Trimestral
Componente 1 institutos y centros de investigacion en afiot / Total de centrose independiente
e afot. institutos de investigacion
cientificay tecnol6gicaen e afio t
) X 100

Causasdelasvariaciones  Lametaalcanzadadel indicador corresponde al 100% de su estimacion, toda vez que se contd con 58 centros e ingtitutos de investigacion cientificay tecnol égica en operacion. A través de este indicador se logré contar con los
insumos minimos indispensables para la operacion de los inmuebles dedicados alainvestigacion cientifica, tecnoldgicay humanisticaen laUNAM.

Efectosdelasvariaciones A través de este indicador se registra el nimero de Centros e Institutos de investigacion en operacion de la UNAM, coadyuvando en la continuidad de |os proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion y
demés actividades de apoyo alainvestigacion que se desarrollan en esta Institucién con el objetivo de contribuir en la generacion de conocimiento y en la solucién de las diversas probleméticas que aquejan ala sociedad y al pais.

Entrega de recursos presupuestarios a centros  Porcentaje de presupuesto gjercido ( Presupuesto gjercidoen el afiot  Centro Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
Actividad 1 einstitutos de investigacion cientificay respecto del autorizado en el afio t /| Presupuesto autorizado en el Gestion-Anual
tecnol 6gica. afiot) X 100

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Plantainvestigadora con registro en el Sistema Porcentaje de investigadores (Investigadores en el Sistema Investigador  Porcentual  Calidad- 4316 4316 4598 106.534%  66.349%
Componente 2 Nacional de Investigadores registrados en el Sistema Nacional de  Nacional de Investigacién el afiot (a) Estratégico-
Investigadores con respecto alaplanta / Total de investigadores en el Semestral
de investigadores afiot) X 100 independiente

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzadadel indicador fue de 68.36% equivalente a 4,598 académicos inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores con respecto de 6,726 investigadores y profesores de tiempo completo, como resultado principal mente
del interés de los investigadores y profesores en someter a evaluacion del CONACY T sus investigacionesy en su caso obtener su registro, asi como de |os efectos del Subprograma de Retiro voluntario y del Programa de renovacion
académica.

Efectosdelasvariaciones A través de este indicador se registré el fortalecimiento de la planta académicay de investigacion, productiva e interesada en el desarrollo de investigacion que contribuya a la solucién alas diversas probleméticas que la sociedad y el
pais presentan. Con lo que laUNAM se pone alavanguardiaal contar con una planta de académicos investigadores del més alto nivel, que avala el tipo de investigacion de punta con que cuenta la Universidad.

Otorgamiento de apoyos parala superacion de  Porcentaje de investigadores apoyados  ( Investigadores apoyados parasu ' Investigador  Porcentual Eficacia 5176 5176 5251 101.449%  75.772%
Actividad 1 la planta de investigadores. para su superacion con respecto a Superacion académicaenel afot  (a) Gestion-
total de investigadores / Total deinvestigadores en el Semestral
afot) X 100 independiente

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzadadel indicador fue de 78.07% equivalente a 5,251 investigadores y profesores de carrera apoyados para su superacion con respecto de 6,726 investigadores y profesores de carrera, resultado del interés de laplantade
investigadores y profesores de carrera en participar y beneficiarse de las actividades que la Universidad ofrece para la superacién académica, asi como de |os efectos del Programa de Renovacion de la Planta Académicay Subprograma
de Retiro Voluntario.

Efectosdelasvariaciones A travésde este indicador se registré el apoyo ala superacion y fortalecimiento de la planta de investigadores y profesores de carrera, coadyuvando con ello a conformar una planta de investigadores y profesores de carrerade alto
nivel parael desarrollo de proyectos de investigacion de calidad que permita contribuir ala generacion de conocimiento y ala solucion de |as diversas probleméticas nacionales.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Ratil Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2017

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo

Nivel

Fin

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion media superior.

Resumen

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos 10s
grupos de la poblacion parala construccion de
una sociedad més justa mediante el desarrollo
de proyectos de inversion paralaampliacion
de lainfraestructura educativa, de
investigacién y cultural.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion parala construccion de
una sociedad més justa mediante el desarrollo
de proyectos de inversion parala ampliacion
de lainfraestructura educativa, de
investigacion y cultural.

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

L os proyectos de infraestructura social que se  Porcentaje de proyectos de
destinan a educacion, investigacion y cultura
se fortalecen con recursos fiscales para
asegurar una mayor coberturalos servicios
educativos.

investigacion y cultura que son

el Presupuesto de Egresos de la
Federacion parael afio t

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Proyectos de infraestructura social para apoyo
alaeducacion en desarrollo y concluidos.

Porcentgje de proyectos de
infraestructura social parala

educacion en desarrollo y concluidos

respecto alos autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la
Federacion parael afio t

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

07/07/2017

infraestructura social de educacion,

apoyados respecto alos autorizados en

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de
Formula Medida

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8)
escolar de educacion media
superior/Poblacion total en el

rango de edad 15 a 17 afios)* 100

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (a)
escolar de educacion

superior/Poblacion total en el

rango de edad 18 a 22 afios)* 100

( NUmero proyectos de
infraestructura social de
educacion, investigacion y cultura
apoyados con asignacion
presupuestal en el afiot / total de
proyectos de infraestructura
social delos servicios de
educacion, investigacion y cultura
autorizados en €l Presupuesto de
Egresos de |a Federacion del afio t
) X 100

Proyecto

( NUmero de proyectos de
infraestructura social en
desarrollo y concluidos parala
educacionen el afiot / total de
proyectos autorizados en €l
Presupuesto de Egresos de la
Federacion parael afiot) X 100

Proyecto

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2017

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo

Nivel Resumen Indicador
Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance de jecucion de
proyectos de infraestructura social para los proyectos de infraestructura social

educacion en el Modulo de Seguimiento de para educacion respecto alo
Programasy Proyectos de Inversion (MSPPI)  programado en €l afio t.

del portal de aplicaciones de la Secretariade

Hacienday Crédito Publico (SHCP)

Actividad 1

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Proyectos de infraestructura social para apoyo  Porcentaje de proyectos de
alainvestigacion en desarrollo y concluidos.  infraestructura social parala
investigacion en desarrollo y

Componente 2 concluidos.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones
Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance de gjecucion de
proyectos de infraestructura social para los proyectos de infraestructura socia

investigacion en el Médulo de Seguimiento de  parainvestigacion respecto alo

Programas'y Proyectos de Inversion (MSPPI)  programado en €l afio t
Actividad 1 del portal de aplicaciones de la Secretariade

Hacienday Crédito Pablico (SHCP).

Causas delasvariaciones
Efectos delas variaciones

Proyectos de infraestructura social para apoyo = Porcentaje de proyectos de

alaculturaen desarrolloy concluidos. infraestructura social paralaculturaen
desarrollo y concluidos respecto alos
autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el afio t

Componente 3

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2017

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de Tipode
Formula Medida Célculo

( Avance porcentual en la Avance Porcentual
ejecucion de los proyectos de

infraestructura social para

educacion al trimestre / Avance

porcentual anual estimado de la

ejecucion del proyecto de

infraestructura social para

educacion parael afiot) X 100

( NUmero proyectos de Proyecto Porcentual
infraestructura social en

desarrollo y concluidos parala

investigacionen el afiot / total

de proyectos autorizados en €l

PEF parael afiot) X 100

( Avance porcentual en la Avance Porcentual
ejecucion de los proyectos de

infraestructura social para

investigacion al trimestre /

Avance porcentual anual

estimado de la gjecucion del

proyecto de infraestructura social

parainvestigacion parael afio t)

X 100

( NUmero proyectos de Proyecto Porcentual
infraestructura socia en

desarrollo y concluidos parala

culturaene afiot / total de

proyectos autorizados en el PEF

parael afiot) X 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2017

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo

Nivel Resumen Indicador

Registro del avance fisico acumulado de Porcentaje de avance de jecucion de
proyectos de infraestructura social paracultura los proyectos de infraestructura social
en el M6dulo de Seguimiento de Programasy  para cultura respecto alo programado
Proyectos de Inversion (MSPPI) del portal de en el afiot.

aplicaciones de la Secretaria de Hacienday

Crédito Publico (SHCP).

Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones

Responsable del Area de Planeacion

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

07/07/2017

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
( Avance porcentual en la Avance

ejecucion de los proyectos de
infraestructura social para cultura
a trimestre / Avance porcentual
anual estimado de la ejecucion
del proyecto de infraestructura
social paraculturaparael afiot)
X 100

Tipode
Célculo

Porcentual

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Contribuir a Fortalecer lacalidad y
pertinencia de la educacion media superior,
superior y formacion para el trabgjo, afin de
Fin que contribuyan al desarrollo de México

mediante el mantenimiento de la
infraestructura educativa, de investigaciony
cultura

Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones

Contribuir a Fortalecer lacalidad y
pertinencia de la educacion media superior,
superior y formacion para el trabajo, afin de
que contribuyan al desarrollo de México
mediante el mantenimiento de la
infraestructura educativa, de investigacion y
cultural

Indicador 2

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones
Lacomunidad universitariay la poblacién en
general cuentan con instancias educativas, de
investigacion y culturales con el

mantenimiento requerido para su buen
funcionamiento.

Proposito 1
Causas de lasvariaciones
Efectos de las variaciones

Programas de mantenimiento de
infraestructura educativa, de investigaciony
cultural ejecutados

Componente 1

Causas delas variaciones

Planeacion Anual 2017

Indicador

Porcentaje de estudiantes inscritos en
programas de licenciatura reconocidos
por su calidad.

Porcentgje de estudiantes inscritos en
programas de posgrado reconocidos
por su calidad.

Porcentaje de espacios educativos, de
investigacion y culturales que cuentan
con mantenimiento en € afio.

Porcentaje de programas de
mantenimiento de infragstructura
educativa, investigacion y culturaen
ejecucion con respecto de los
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultural autorizados

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de Tipode
Medida Célculo

Alumno (&)  Porcentual

Formula

(Estudiantes de licenciatura
inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por su
calidad/Total de estudiantes
inscritos en licenciatura)* 100

( NUmero de estudiantesinscritos Alumno ()  Porcentual
en programas de posgrado

reconocidos por su calidad /

Total de estudiantes inscritos en

posgrado ) X 100

( Total de espacios educativos, de  Espacio Porcentual
investigacion y culturales que

cuentan con mantenimiento en el

afot / Total deespacios

educativos, deinvestigacion y

culturales con alguna necesidad

de mantenimiento detectadaen el

afiot) X 100

(NUmero de programas de Programa Porcentual
mantenimiento de infraestructura

educativa, investigacion y

cultural en gjecucion en el

semestre t / Nimero de

programas de mantenimiento de

infraestructura educativa,

investigacion y cultural con

recursos autorizados por la SHCP

ene afiot) x 100)

programas se logré dar el mantenimiento requerido a losinmuebles de acuerdo a urgencia, relevanciay prioridad.

Efectosdelasvariaciones

genera que por algunarazén asitié a alguno de los campus o recintos de la UNAM.

07/07/2017

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anua

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
8 8 8 100% 100%

Al cierre del segundo trimestre se cont6 con 8 programas de mantenimiento de infraestructura educativa, investigacion y cultura en gjecucion, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador conforme a su estimacion, através de estos

A través de este indicador se logré mantener la fucionalidad de lasinstalacionesy con ello el desarrollo de las actividades educativas, de investigacion y culturales. Beneficiando con ello ala comunidad universitariay poblacion en
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K027 Mantenimiento de infraestructura

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Registro de avance fisico acumulado de Porcentaje de avance porcentual de ( Avance porcentual de gjecucion  Avance Porcentual  Eficacia 13.08 13.08 13.8 102.096%  35.07%
programas de mantenimiento de ejecucion de los programas de delos programas de Gestion-
infraestructura educativa, deinvestigaciony  mantenimiento de infraestructura mantenimiento de infraestructura Trimestral
cultura educativa, investigacion y cultura educativa, deinvestigaciony acumulado
- culturaal trimestret / Avance
Actividad 1 porcentual de gjecucion delos

programas de mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacion y cultura estimado
enel afiot) X 100

Causasdelasvariaciones  Parael segundo trimestre del afio se registré un avance en lameta del indicador conforme a su estimacion, logrando un avance a trimestre de 35.07 por ciento de ejecucion de los programas de mantenimiento de infraestructura
educativa, de investigacion y cultura. Lo que permiti6 contar con instalaciones funcionales para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y culturaen laUNAM

Efectosdelasvariaciones A través de éste indicador que se garantiza el funcionamiento y seguridad de las instalaciones fisicas en beneficio de la comunidad estudiantil y del publico en general que asiste a algunos de los campus y/o recintos de la UNAM.

Presentacion de solicitudes de programas Porcentaje de programas viables de ( NUmero de programas viables  Programa Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
viables de mantenimiento de infraestructura  mantenimiento de infragstructura de mantenimiento de Gestion-Anual
educativa, investigacion y cultura educativa, investigacion y culturacon  infraestructura educativa,
recurso aprobado por la SHCP con investigacion y cultura con
respecto alos solicitados recursos aprobados por la SHCP
Actividad 2 enel afiot / Numero de
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,

investigacion y cultura
solicitados ala SHCP para el afio

t) X 100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Raul Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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S243 Programa Nacional de Becas

Nivel Resumen

Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos 10s
grupos de la poblacion parala construccion de
Fin una sociedad més justa mediante el apoyo a
estudiantes y persona académico parael
acceso, permanencia, egreso y/o superacion
académicaen el Sistema Educativo Nacional.

Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion parala construccion de
una sociedad més justa mediante el apoyo a
estudiantes y personal académico parael
acceso, permanencia, egreso y/o superacion
académicaen el Sistema Educativo Nacional.

Causas delasvariaciones

Indicador 2

Efectos de las variaciones

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién parala construccién de
una sociedad més justa mediante el apoyo a
estudiantes y personal académico parael
acceso, permanencia, egreso y/o superacion
académicaen el Sistema Educativo Nacional.

Indicador 3

Causas de lasvariaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes y persona académico reciben una
beca y/o apoyo con lo cua selogra el acceso,
la permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Proposito 1

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Estudiantes y persona académico reciben una
beca y/o apoyo con lo cua selogra el acceso,
la permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 2

07/07/2017

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion media superior.

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Tasa de abandono escolar en
educacion media superior

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados y/o apoyados de
tipo medio superior respecto ala
matricula de estudiantes becados y/o
apoyados a inicio de cursos del
mismo tipo educativo

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados y/o apoyados de
tipo superior (licenciatura) respecto a
lamatricula de estudiantes becados
y/o apoyados al inicio de cursos del
mismo tipo educativo.

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de
Formula Medida

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8)
escolar de educacion media
superior/Poblacion total en el

rango de edad 15 a 17 afios)* 100

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (a)
escolar de educacion

superior/Poblacion total en el

rango de edad 18 a 22 afios)* 100

{1-[( Matriculatotal educacion
media superior en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso educacion
media superior en n+1 +
Egresados educacion media
superior en n)/Matriculatotal
educacion media superior en n)]}
*100

Alumno (a)

( Matricula de estudiantes
becados de tipo medio superior a
final del ciclo escolar t /
Meatricula de estudiantes becados
de tipo medio superior d inicio
del ciclo escolar t) X 100

Alumno (a)

( Matricula de estudiantes
becados y/o apoyados de tipo
superior (licenciatura) a final del
cicloescolart / Matriculade
estudiantes becados y/o apoyados
detipo superior (licenciatura) a
inicio del ciclo escolar t ) X 100

Becario (a)

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Tasade
Variacion

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anua

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

S243 Programa Nacional de Becas

Nivel Indicador

Causas de lasvariaciones

Resumen

Efectosdelas variaciones

Estudiantes y personal académico reciben una
becay/o apoyo con lo cual selograel acceso,
la permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados y/o apoyados de
tipo superior (posgrado) respecto ala
matricula de estudiantes becados y/o
apoyados a inicio de cursos del
mismo tipo educativo.

Indicador 3

Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones

Estudiantes'y persona académico reciben una
beca y/o apoyo con lo cua selogra el acceso,
lapermanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema

Porcentaje de permanencia del
personal académico que recibe una
beca y/o apoyo a final del periodo t

Indicador 4 respecto al personal académico becado

Educativo Nacional. y/o apoyado al inicio del periodo t de
labecay/o apoyo
Causas de lasvariaciones
Efectosdelas variaciones
Becas y/o apoyos a estudiantes del tipo medio ' Porcentaje de becas y/o apoyos

otorgados a estudiantes del tipo medio
superior respecto alo programado en
el afiot

superior otorgados.
Componente 1

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2017

Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Fecha de envio: 07/07/2017 07:03:16 p. m.

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
( Matricula de estudiantes Becario (a) Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
becados y/o apoyados de tipo Estratégico-
superior (posgrado) a final del Anua
cicloescolart / Matriculade
estudiantes becados y/o apoyados
de tipo superior (posgrado) al
inicio del ciclo escolar t) X 100
( Personal académico becadoy/o  Persona Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
apoyado al final del periodot / Estratégico-
Personal académico becado y/o Anual
apoyado al inicio del periodo t)
X 100
( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 583 774 774 100% 100%
otorgados del tipo medio superior Gestion-
enel afiot / Tota de becasy/o Trimestral
apoyos programados del tipo independiente

medio superior en el afiot) X
100

Causasdelasvariaciones Al cierre del segundo trimestre se registré una meta del indicador de 100% con respecto de su estimacion, como resultado de 774 becas y/o apoyos otorgados en educacion de tipo medio superior, através de esta meta se logré apoyar a
estudiantes de educacion de tipo medio superior de laUNAM, con lafinalidad primordial de disminuir los indices de desercién por causas de orden econdmico.

Efectosdelasvariaciones

Validacién de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas

de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos
respecto a nimero de solicitudes
recibidasen el afo t.

Actividad 1

Causas delas variaciones

Este indicador coadyuva a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico, asi como impulsar a que los alumnos concluyan sus estudios en |os tiempos reglamentarios.

( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 583 1496 1496 100% 96.891%
al trimestre / NUmero de Gestion-

solicitudes recibidasen el afio t) Trimestral

x 100) independiente

Al cierre del segundo trimestre se contd con una meta al canzada del indicador de 100% con respecto de su programacion, como resultado de 1,496 solicitudes validadas (que cubrieron todos los requisitos establecidos en las Reglas de

Operacion del Programa Nacional de Becas) con respecto de 1,544 solicitudes recibidas, conformando la poblacion de estudiantes que registraron las solicitudes validadas la poblacidn objetivo suceptible para ser beneficiada con una

becay/o apoyo.
Efectos de las variaciones

A través de este indicador se brindé ala poblacion estudiantil de las escuelas y colegios que imparten educacion media superior (bachillerato) en laUNAM opciones para solicitar becas econémicas, ofreciendo con ello alternativas para

evitar la desercién estudiantil por causas de orden econémico, asi como coadyuvar en la permanencia, superacion y egreso de los estudiantes.

Becas y/o apoyos a estudiantes del nivel Porcentaje de becas y/o apoyos

licenciatura otorgados. otorgados a estudiantes de nivel
Componente 2 licenciatura con respecto alo
programado en el afio t
07/07/2017

( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 51150 52352 52352 100% 100%
otorgados de nivel licenciaturaen Gestion-

el afiot / Tota becasy/o apoyos Trimestral

programados de nivel licenciatura independiente

ene afiot) X 100
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S243 Programa Nacional de Becas

Nivel
Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Para el segundo trimestre se cuenta con un registré de 52,352 becas y/o apoyos otorgados, |o que reflejé una meta alcanzada del indicador de 100%, a través de este indicador se beneficia a estudiantes de nivel lienciatura que
cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa Naciona de Becas'y fueron seleccionados para recibir una beca econémica.

Por medio de este indicador se coadyuva en la disminucién de los indices de desercion estudiantil de nivel licenciatura por causas de orden econémico, impulsar la superacién académica e impulsar la conclusién de sus estudios
profesionales en los tiempos reglamentarios.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas (NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual  Eficacia 51150 59863 59863 100% 71.5%
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos al trimestre / NUmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afiot ) Trimestral
recibidasen el afo t. x 100) independiente

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Al cierre del segundo trimestre se contd con una meta al canzada del indicador de 100% con respecto de su programacién, como resultado de 59,863 solicitudes validadas (que cubrieron todos | os requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa Nacional de Becas) con respecto de 83,725 solicitudes recibidas, conformando la poblacion de estudiantes que registraron | as solicitudes validadas |a poblacién objetivo suceptible para ser beneficiada con una

becay/o apoyo.

A través de este indicador se brindé ala poblacion estudiantil de las escuelas y facultades que imparten educacion de nivel licenciaturaen laUNAM opciones para solicitar becas econémicas, ofreciendo con ello aternativas para evitar
ladesercion estudiantil por causas de orden econdmico, asi como coadyuvar en la permanencia, superacion y egreso de |os estudiantes.

Becas y/o apoyos a estudiantes del nivel de Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 2851 2394 2394 100% 100%
posgrado otorgados. otorgados a estudiantes de nivel otorgados de nivel posgrado en el Gestion-
Componente 3 posgrado con respecto alo afo t/ Total becas y/o apoyos Trimestral
programado en el afio t programados de nivel posgrado independiente

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

ene afiot) x 100)

Al cierre del segundo trimestre se cuenta con un registré de 2,394 becas y/o apoyos otorgados de nivel posgrado, lo que reflej6 una meta al canzada del indicador de 100% con respecto de su programacion, através de este indicador se
beneficia a estudiantes de nivel posgrado que cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacidn del Programa Nacional de Becasy fueron seleccionados para recibir una beca econémica.

Por medio de este indicador se coadyuva en la disminucion de los indices de desercidn estudiantil de nivel posgrado por causas de orden econémico, impulsar la superacion académica e impulsar la conclusién de sus estudios
profesionales en |os tiempos reglamentarios.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas (NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual  Eficacia 2851 2328 2328 100% 100%
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos a trimestre/ Ndmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afio t) Trimestral
recibidasen el afo t. x 100) independiente

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Al cierre del segundo trimestre se cont6 con una meta alcanzada del indicador de 100% con respecto de su programacion, como resultado de 2,328 solicitudes validadas (que cubrieron todos los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa Nacional de Becas) con respecto de 2,328 solicitudes recibidas, conformando la poblacion de estudiantes que registraron las solicitudes validadas la poblacion objetivo suceptible para ser beneficiada con una
beca y/o apoyo.

A través de este indicador se brindé ala poblacion estudiantil de nivel posgrado dela UNAM opciones para solicitar becas econémicas, ofreciendo con €llo alternativas para evitar la desercion estudiantil por causas de orden
econdmico, asi como coadyuvar en la permanencia, superacion y egreso de |os estudiantes. Es de indicar que las becas PAPII T-UNAM los/las aspirantes a becarios (as) son propuestos por |os responsables de [os proyectos, los cuales
deben cumplir con los requisitos de las RO.

Becas y/o apoyos a personal académico Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 352 189 189 100% 100%
otorgados otorgados al personal académico con  otorgados al personal académico Gestion-
respecto alo programadoen el afiot  enel afiot / Total becasy/o Trimestral
Componente 4 apoyos programados a otorgar al independiente
personal académicoen el afiot)
X 100

Causas de lasvariaciones

Efectos delas variaciones

Al cierre del segundo trimestre se contd con una meta al canzada de 189 becas y/o apoyos otorgados al persona académico, |o que reflejé una meta a canzada del indicador conforme a su programacion, A través de este indicador se
coadyuva aimpulsar la superacién del personal académico de carrera.

El presente indicador no present6 variaciones. A través de este indicador se brind6 al personal académico becas y/o apoyos para fortalecer su formacion profesional y su superacion académica.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento ' Porcentaje de solicitudes validadas ( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 352 189 189 100% 100%
Actividad 1 de becas. parala entrega de becas y/o apoyos al trimestre / NUmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afiot ) Trimestral
recibidasen el afio t. x 100) independiente
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Nivel
Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

07/07/2017

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Al cierre del segundo trimestre se contd con una meta del indicador de 100% con respecto de su programacion, como resultado de 189 solicitudes validadas (que cubrieron todos |os requisitos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa Nacional de Becas) con respecto de 189 solicitudes recibidas, conformando la poblacion del personal académico que registraron las solicitudes validadas |a poblacion objetivo suceptible para ser beneficiada con una beca
y/o apoyo.

A través de este indicador se brind6 a personal académico considerado en las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas, opciones de becas y/o apoyos para fortalecer su formacion profesional y su superacién académica o
para su participacion en el desarrollo de investigaciones

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran ~ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Raul Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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Lic. Raul Alberto Delgado
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Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).
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