SEP DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA y | 2 EMA )| N U RMAN ARS AN EAN Y I 1MIE

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: A3Q Universidad Nacional Autbnoma de México

Lic. Raul Alberto Delgado
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Octubre/Diciembre, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 09/01/2017 23:52:27

Folio: 235227.343




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2016

_ moumisoe L2 Planeacion Anual 2016 Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento i
Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO007 Servicios de Educacion Media Superior

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de (Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 0 0 74,2 99,3% 74,2%
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion media superior. escolar de educacion media Estratégico-
grupos de la poblacion parala construccion de superior/Poblacion total en el Anual

Fin una sociedad més justa mediante la prestacion rango de edad 15 a 17 afios)* 100
de servicios de educacion media superior que
permiten la atencion de la demanda de los
jovenes en edad de cursarlo.

Causasdelasvariaciones  Durante el ciclo escolar 2015-2016 se alcanzé una tasa de cobertura de 74.2% considerando |as modalidades escolarizaday mixta; sin embargo, a contabilizar la modalidad no escolarizada, |a tasa de cobertura se eleva a 78.7%. Esto
es resultado de las distintas campafias y acciones que se realizan en la Subsecretaria de Educacion Bésicay en la Subsecretaria de Educacion Media Superior para retener lamayor cantidad de alumnos en este nivel. Son cifras

preliminares.
Efectosdelasvaraciones  Lacoberturadel 74.2% implica que una mayor proporcion de jovenes permanece en el sistema educativo hasta completar su educacion media superior y se abren posibilidades para que éstos contintien su formacién en educacion

superior.

Contribuir a asegurar mayor cobertura, Porcentaje de matriculade educacion  ( Matriculade tipo medio Alumno (&)  Porcentua Eficacia 113786 113786 113552 99,79% 1,69%

inclusion y equidad educativa entre todos los  de tipo medio superior con respecto de ' superior atendidaen el afio t / Estratégico-

grupos de la poblacién parala construccion de  lapoblacion de 15 a 17 afios de edad.  Poblacion total en el rango de 15 Anua

Indicador 2  una sociedad mas justa mediante la prestacion al7 aflosde edad en el afio t) x
de servicios de educacién media superior que 100

permiten la atencion de lademanda de los
jévenes en edad de cursarlo.
Causasdelasvariaciones Al cierre del cuarto trimestre la meta al canzada fue de 113,552 alumnos atendidos en educacién media superior con respecto de una poblacion de 6,691,761 jovenes entre 15 a 17 afios de edad, lo que reflej6 unameta del indicador de
1.69 por ciento, inferior con respecto de su estimacion como resultado principalmente de que el reingreso de este nivel se halogrado estabilizar impulsando el egreso con esquemas de asesoria y tutoria tanto de alumnos regulares como
pararemediar o reducir el rezago.

Efectosdelasvaraciones  Si bien existe unaligera variacion con respecto de la estimacion, la variacion no es representativa toda vez que atin con ellala matricula es superior ala atendida durante el ejercicio 2015. Es deindicar que lamayoria de las escuelas de
nivel medio superior dela UNAM aln presentan una sobrepoblacion en la mayoria de sus planteles. (informacién preliminar)

Losjévenes de 15 a 17 afios de edad que Tasade variacion delamatriculade  ( ( Matriculaatendidaen Alumno (a) Tasade Eficacia 113786 113786 113552 99,79% 0,35%
demandan educacién tipo medio superior educacion de tipo medio superior. educacion de tipo medio superior Variacion Estratégico-
Proposito 1  tienen acceso a servicio solicitado. el afio t / Matricula educacién de Anual

tipo medio superior atendidaen el
afot-1)-1) x 100
Causasdelasvariaciones Al término del cuarto trimestre se alcanzé una tasa de variacion de la matricula de educacion de tipo medio superior de 0.35 por ciento equivalente a 113,552 alumnos atendidos a través de las escuelas y centros de tipo medio superior
delaUNAM en el afio 2016 con respecto de 113,152 alumnos atendidos en el afio 2015, dicha variacion es resultado principalmente de los esfuerzos realizados por la Universidad por eficientar los espaciosy poder contribuir con ello a
laatencion de la mayor cobertura

Efectosdelasvaraciones A travésdel presente indicador se logré contribuir en la atencion de una mayor cobertura del nivel medio superior, formar jévenes con los conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para su ingreso al nivel superior o bien su
ingreso alavida productiva.

Planta docente requerida para brindar los Tasade variacion de la planta docente  ( ( Planta docente de educacion de Docente Tasade Eficacia 6114 6150 5959 96,89% -1,69%
servicios educativos del tipo medio superior.  de educacién de tipo medio superior  tipo medio superior en el afio t / Variacion Gestion-Anual
Componente 1 respecto del afio inmediato anterior. Planta docente de educacion de
tipo medio superior en el afio t-1
)-1) x 100

Causasdelasvariaciones  Latasade variacion fue de-1.69 por ciento, equivalente a 5,959 docentes de tipo medio superior en el afio 2016 con respecto de 6,062 docentes en el afio 2015. Este comportamiento se derivé principalmente por los efectos de la
continuidad del Subprograma de Retiro \Voluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacion de la Planta Académica.

Efectosdelasvaraciones  Los efectos de esta variacion consistieron en contar con una plantilla de persona docente de nivel medio superior equilibrada en términos de experienciay juventud, y de esta manera contribuir a mejoramiento constante dela
docencia. Esdeindicar que el Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacién de la Planta Académica continuaran para el afio 2017 (informacion preliminar)

Actualizacion del personal docente de Porcentaje de docentes de educacion  ( NUmero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia 5326 5326 5561 104,41%  90,42%
educacion de tipo medio superior de tipo medio superior actualizados,  educacion de tipo medio superior Gestion-
Actividad 1 con respecto a total de docentes de actudizadosen el afiot / Total Trimestral
educacion media superior en €l afiot.  de docentes de educacion de tipo independiente
medio superior en el afiot) X
100
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Causasdelasvariaciones  Denominador: 5,959 Al cierre del 4er trim se alcanzaron 5,561 docentes actualizados, |o que reflejé un porcentaje de docentes actualizados con respecto del total de docentes del 93.32 por ciento, como resultado principalmente de los
efectos del Subprograma de Retiro VVoluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacion de la Planta Académica, |os cuales se vieron reflejados tanto en plantilla académicay por ende la plantilla estimada a actualizar.

Efectosdelasvaraciones  Los efectos de las variaciones, permitieron coadyuvar en un mejor servicio alos alumnos de educacion de tipo medio superior de los Centros y Escuelas de la UNAM através de una plantilla de docentes actualizada y mejor capacitada.

Planteles de educacion de tipo medio superior  Porcentaje de planteles de educacion  ( Total de planteles de educacion  Plantel Porcentual Eficiencia- 18 14 14 100% 100%
beneficiados con mobiliarioy equipo parala  de tipo medio superior que reciben de tipo medio superior que Gestion-
Componente 2 prestacion del servicio. mobiliario y equipo respecto del total  reciben mobiliario y equipo en el Trimestral
de planteles de educacién de tipo afot / Total deplantelesde independiente
medio superior en el afio t. educacion de tipo medio superior

ene afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del 4to trimestre se alcanzd una meta conforme a su programacion. A través de este indicador fueron atendidas las necesidades bésicas de mobiliario y equipo requeridas por las escuelas y colegios de educacion media superior
delaUNAM. (informacion preliminar)

Efectosdelasvaraciones A través de este indicador se logré ofrecer ala comunidad universitariadel nivel medio superior dela UNAM, el mobiliario y equipo que les permitierallevar a cabo sus actividades académicas y précticas conforme alos planes de
estudio y con ello coadyuvar en su formacién integral. (informacion preliminar)

Ejecucion de los programas de adquisicionesy - Porcentaje de programas de ( Programas de adquisiciones Programa Porcentual Eficacia 2 2 2 100% 100%
Actividad 1 equipamiento de educacion de tipo medio adquisiciones gjecutados de educacion  ejecutadosen e afiot / Gestion-
superior autorizados de tipo medio superior conrespecto  Programas de adquisiciones Trimestral
delos autorizados en el afio t autorizadosen el afiot) X 100 independiente

Causasdelasvariaciones Al cierre del 4to trimestre se contd con 2 programas de adquisiciones en gjecucién, meta conforme a su estimacion, através de dichos programas se logré proveer de | as necesidades bésicas de mobiliario y equipo (mesas, bancas,
escritorios, pizarrones, equipo de laboratorio, etc), asi como del mobiliario informético requerido para el funcionamiento de las escuelasy colegios de tipo medio superior dela UNAM. (informacion preliminar)

Efectosdelasvaraciones A través de este indicador se logré ofrecer un mejor servicio educativo alos alumnos del nivel medio superior delaUNAM, toda vez que contaron con el mobiliario y equipo suficiente y adecuado parallevar a cabo sus actividades
académicas, asi como précticasy trabajos lo que redundo en alumnos con mejores capacidades y habilidades. (informacion preliminar)

Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentaje de planteles de educacion  ( NUmero de planteles de Plantel Porcentual Eficacia 14 14 14 100% 100%
en operacion parala prestacion del servicios  de tipo medio superior en operacion en educacion de tipo medio superior Estratégico-
Componente 3 educativos de tipo medio superior. e afiot en operaciénen el afio t / Total de Trimestral
planteles de educacién de tipo independiente

medio superior en el afiot) x 100

Causasdelasvariaciones Lametaal término del 4 to trimestre fue de 14 planteles educativos en operacion de tipo medio superior, cifraconforme a su estimacion, através de los cuales se logré atender a una matricula de 113,552 alumnos.(informacion
preliminar)

Efectosdelasvaraciones  El presente indicador no present6 variaciones a cuarto trimestre. Dicha meta permitio ofrecer servicios educativos de tipo medio superior a 113,552 alumnos a través de 14 planteles educativos distribuidos estratégicamente en la
Ciudad y el Estado de México. (informacién preliminar)

Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentaje de planteles de educacion  ( NUmero de planteles de Plantel Porcentual Eficacia 14 14 14 100% 100%
beneficiados con recursos presupuestarios de tipo medio superior que reciben educacion de tipo medio superior Gestion-
paralaprestacion del servicio. recursos presupuestarios respecto del  que reciben recursos Trimestral

Actividad 1 total de plantelesen el afio t. presupuestariosen el afiot / independiente

Total de planteles de educacion
de tipo medio superior en el afio t
) X 100

Causasdelasvariaciones  Parael 4to trimestre se logré un cumplimiento de lameta del 100%, através de esta meta se logré entregar |os recursos presupuestarios en tiempo y forma para el pago de servicios personalesy de operacion alas 14 Escuelasy
Colegios que imparten |os servicios educativos de tipo medio superior en laUNAM. (informacion preliminar)

Efectosdelasvaraciones  El presente indicador no present6 variacion alguna conforme a su estimacion. Lo que permitié Ilevar a cabo la operacion y la prestacion de los servicios personales requeridos por las escuelas y colegios de tipo medio superior dela
UNAM.(informacion preliminar)
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen Indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior.

Fin grupos de la poblacion parala construccion de

una sociedad més justa mediante la atencién a
un mayor nimero de estudiantes de
licenciaturay posgrado.

Causas de lasvariaciones
equivaente al 37.1%. Son cifras preliminares.

Efectos de las var aciones

Contribuir a asegurar mayor cobertura, Porcentaje de cobertura educativa en
inclusion y equidad educativa entre todos los  educacion superior con respecto ala
grupos de la poblacién parala construccion de | poblacion nacional en el afio t

una sociedad més justa mediante la atencién a

un mayor nimero de estudiantes de

licenciaturay posgrado.

Indicador 2

Unidad de Tipo de
Medida Célculo

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (&)  Porcentual
escolar de educacion

superior/Poblacion total en el

rango de edad 18 a 22 afios)* 100

Formula

( NUmero de estudiantes Estudiante Porcentual
atendidos en educacion superior
en el afio t/ Poblacion de 18 a23

afosen €l afiot ) x 100)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo

Dimension Avanceal Avancedel
Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 0 37,1 100,5% 37,1%
Estratégico-
Anua

El indicador expresa el nimero de alumnos matriculados en educacion superior, a inicio del ciclo escolar, por cada cien individuos. Para 2016 el cumplimiento de la meta fue superado logrando una cobertura de la educacién superior

El avance en laincorporacion de alumnos ala educacion superior hasta acanzar una tasa bruta del 37.1% implica una mayor cobertura educativay por tanto, mayor equidad, Abona al desarrollo de las personasy de sus comunidades.

Eficacia 233668 233668
Estratégico-

Anual

236532 101,22%  1,8%

Causasdelasvariaciones Al término del 4to trimestre se registré una matricula de 236,532 estudiantes de licenciaturay posgrado atendidos através de las facultades y escuelas de la UNAM, lo que repercuti6 en la meta estimada del indicador, como resultado
principalmente de |a apertura de nuevas carreras y programas de estudio, asi como a impulso dado alas modalidades abiertay adistancia (informacién preliminar)

Efectosdelasvaraciones  Selogré contribuir alaatencion de la cobertura de educacion superior (licenciaturay posgrado), formando profesionistas en los diversos campos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, asi como formar académicosy profesionales en

los niveles de maestriay doctorado que coadyuven a desarrollo social y econémico del pais.

Laatencion ala demanda del alumnado por Tasade variacion delamatriculade  ( ( Matriculade licenciaturay Matricula Tasade Eficacia 233668 233668 236532 101,22%  2,38%
servicios publicos escolarizados y adistancia  licenciaturay posgrado respecto a afio posgrado atendidaen el afio t / Variacion Estratégico-
Proposito 1  de educacion superior y posgrado se anterior Matricula de licenciaturay Anua

incrementa.

Causas de lasvariaciones

posgrado atendidaen el afio t-1) -
1) x 100

Al cierre del 4to trimestre el indicador present6 unatasa de variacion positiva de 2.38 por ciento como resultado de 236,532 alumnos atendidos en educacion superior (licenciaturay posgrado) en laUNAM en el afio 2016 con respecto

de 231,021 alumnos atendidos en el afio 2015. Dicha variacion se deriva principalmente de la apertura de nuevas carreras y programas de estudio, asi como al impulso de las modalidades de educacion abiertay a distancia (informacion

preliminar)
Efectosdelas varaciones

Contribuir en laformacién de profesionistas en los diversos campos cientificos, tecnol 6gicos y humanisticos que coadyuven a desarrollo nacional; asi como formar académicosy profesionales en |os niveles de maestriay doctorado.

Programas educativos de nivel licenciatura Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Porcentual Eficacia 121 116 125 107,75%  89,92%
evaluados y/o acreditados para ser nivel licenciatura evaluados y/o educativos de licenciatura Estratégico-
Componente 1 reconocidos por su calidad acreditados, con respecto a total de evaluados o acreditados en €l afio Trimestral
programas educativos del nivel t/ Total de programas educativos independiente

licenciaturaimpartidos evaluables y/o
acreditables

Causas de lasvariaciones

delicenciaturaimpartidos
evaluablesen e afiot ) x 100

Denominador: 135 Al cierre del cuarto trimestre laUNAM conté con el 92.59 por ciento de sus programas educativos de licenciatura evaluados y acreditados, equivalente a 125 programas educativos de licenciatura evaluados o

acreditados en el afio 2016 con respecto de 135 programas educativos de licenciatura impartidos evaluables en €l afio 2016. Es de indicar que la variacion es resultado de que por la propia naturaleza del indicador |a acreditacion es

realizada por instancias externas.
Efectos delas varaciones

en laformacién de profesionales con mejores capacidades para su desempefio laboral.

Brindar ala poblacién estudiantil de nivel licenciatura planesy programas educativos de calidad, asi como adecuar los planesy programas de estudio alas nuevas necesidades que la sociedad y €l pais demandan. Coadyuvando con ello

Gestion de la planta docente de tiempo Porcentaje de académicos detiempo  ( NUmero de académicos de Docente Porcentual  Eficacia 6159 6159 6628 107,61%  99,32%
completo en educacién superior, cuentacon  completo con grado de tiempo completo con grado de Gestion-
Actividad 1 grado de especialidad, maestriao doctorado  especialidad,maestria o doctorado, con  especialidad, maestriao Trimestral
relacion al total de laplantaacadémica doctorado en el semestret / Total independiente

de tiempo completo de educacion
superior

01/03/2017

de académicos de tiempo
completo en el semestret ) x 100)
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Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Causasdelasvariaciones  Denominador: 6,710 Al cierre del 4to trimestre la UNAM cont6 con 98.77 por ciento de su plantilla académica de tiempo completo con grado de especialidad,maestria o doctorado a contar con 6,628 académicos de tiempo completo
de educacion superior que cuentan con especialidad, maestria o doctorado con respecto a 6,710 académicos de tiempo completo de educacion superior. La variacion es resultado principal mente de los efectos del Subprograma de
Retiro y de Renovacién de la planta académica.

Efectosdelasvaraciones  Si bien en nimeros porcentuales se observa ligero decremento conforme a la estimacion en nimeros absol utos se conté con unamayor plantillay con un mejor perfil, lo que coadyuva en laimparticion de un servicio de calidad en la
ensefianza a través de una plantilla de docentes mejor capacitaday de alto nivel competitivo. Logrando con ello proporcionar un servicio de calidad educativaen el nivel licenciaturay posgrado.

Programas educativos de nivel posgrado Porcentaje de programas de posgrado  ( NUmero de programas de Programa Porcentual Eficacia 72 72 76 105,55%  82,6%
evaluados y/o acreditados para ser reconocidos por d CONACYT, con  estudio de posgrado evaluados Estratégico-
Componente 2 reconocidos por su calidad relacion al total de programas de ylo acreditados / Total de planes Trimestral
posgrado impartidos y programas de posgrado independiente
impartidos ) x 100)

Causasdelasvariaciones Al cierre del 4to trimestre se conté con un porcentaje de 82.6 por ciento de programas de posgrado acreditados (76 programas de estudio de posgrado eval uados y/o acreditados con respecto de 92 planes y programas de posgrado
impartidos). Es de indicar que este indicador esta en funcién de la acreditacion otorgada por instancias externas

Efectosdelasvaraciones  Ofrecer ala poblacion estudiantil de nivel posgrado (especialidad, maestriay doctorado) planesy programas educativos de calidad, coadyuvando con ello en ofrecer ala poblacién estudiantil un mejor servicio a contar con no solo con
una gama de opciones de planes de estudio de acuerdo alas necesidades que la sociedad y € pai's demandan, sino que también cuentan el reconocimiento por el CONACyT como Programas de Calidad. Lo que redundara en formar
recursos humanos de alta calidad.

Programas educativos de nivel posgrado Porcentaje de programas educativos de ( Porcentaje de programas Programa Porcentual Eficacia 72 4 4 100% 100%
evauados nivel posgrado evaluados con respecto  educativos de nivel posgrado Gestion-Anual
de los programados evaluados y/o acreditados en €l
Actividad 1 afo t / Porcentaje de programas

educativos de nivel posgrado
programados a ser evaluados y/o
acreditados en el afio t ) x 100)

Causasdelasvariaciones Lametafue atendida conforme a su re programacion. Los programas a ser acreditados por instancias externas reciben un reconocimiento por su calidad por lo que esta Casa de Estudios enfoca diversas acciones para que |os programas
a ser evaluados cuenten con los estandares solicitados y con ello incrementar |as posibilidades de acreditacion.

Efectosdelasvaraciones  Contar unamayor oferta educativa de programas de calidad de acuerdo alas nuevas necesidades que la sociedad demanda.

Alumnado de licenciaturay posgrado es Tasa de variacion de lamatricula ( (Alumnos del nivel de Alumno (a) Tasade Eficacia 195040 195040 195585 100,27%  0,96%
atendido en programas educativos de calidad  registrada en programas de calidad en  licenciaturay posgrado atendidos Variacion Estratégico-
licenciaturay posgrado, respecto a en programas de calidad en el Anual
Componente 3 afio anterior ciclo escolar t / Alumnos de nivel

licenciaturay posgrado atendidos
en programas de calidad en el
cicloescolar t-1) -1) x 100

Causasdelasvariaciones Latasade variacion del indicador & cierre del 4to trimestre fue de 0.96 por ciento, como resultado de 195,585 alumnos atendidos en programas de calidad en licenciaturay posgrado, con respecto de una matricula de 193,710 alumnos
atendidos el afio anterior. La variacion es resultado principalmente del incremento en la matricula de nivel licenciaturay posgrado, asi como ala acreditacion de un mayor nimero de programas de estudio.

Efectosdelasvaraciones  Formar profesionistas mejor capacitados para su integracion a un nivel superior de estudios o bien se incorporen alavidalabora en los diversos campos cientificos, tecnol dgicos y humanisticos, para formar profesionales de alto nivel
que coadyuven al desarrollo nacional; asi como formar académicosy profesionales en los niveles de maestriay doctorado. Con ello, la Universidad Nacional Auténoma de México, contribuye en laformacion de profesionistas de alto

nivel educativo.
Los planes educativos en los niveles de Planesy programas de estudio enlos  ( Planesy programas de estudio  Plan Porcentual  Eficacia 335 335 334 99,7% 99,7%
licenciaturay posgrado son impartidos niveles de licenciaturay posgrado enlosniveles delicenciaturay Gestion-
impartidos posgrado impartidosen el afio t / Trimestral
Actividad 1 Total de planesy programas de independiente
estudio en los niveles de
licenciaturay posgrado

programados en el afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del 4 trimestre se contarén con 334 planes y programas de estudio de educacién superior impartidos, 1o que representd una variacién como resultado principalmente de un altay dos bajas de programas de estudio, derivado de
gue las instancias correspondientes de la Universidad después de una valoracion consideraron la necesidad llevar a cabo dichos gjustes en funcion ala necesidades actuales, que la sociedad y €l pai's demandan.

Efectosdelasvaraciones  Brindar ala poblacion una gama de opciones de planesy programas de estudios acordes a las necesidades y desafios que las condiciones actual es demandan.
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E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Alumnado en licenciaturay posgrado es Porcentaje de alumnos atendidos en ( Alumnos atendidos en Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 195040 195040 195585 100,27%  83,7%
atendido en programas educativos de calidad  programas de calidad de los niveles de  programas de calidad de los Estratégico-
educacion superior y posgrado, con niveles de educacion superior y Trimestral
Componente 4 respecto al total de lamatricula de posgrado en el afio t / Total de independiente

atendida aumnos atendidos en programas
de educacién superior y posgrado
ene afiot) x 100)
Causasdelasvariaciones  Denominador: 236,532 Al término del 4to trimestre se cont6 con un registro 195,585 alumnos atendidos en programas de calidad de los niveles de educacion superior y de posgrado con respecto de 236,532 alumnos atendidos en
programas de educacién superior y posgrado en el afio 2016. o que reflejo que el 82.68 por ciento de los alumnos son atendidos a través de programas de calidad, La variacién es resultado principalmente del incremento de la
matricula

Efectosdelasvaraciones  Contribuir alaatencién de unamayor cobertura en la ensefianza de nivel de licenciaturay posgrado, en los diversos campos cientificos, tecnol dgicos y humanisticos, paraformar profesionales que coadyuven a desarrollo nacional.

Laplanta académica de tiempo completoes  Planta académicade nivel superiory  ( Plantaacadémicaparala Cuerpo Porcentual Eficacia 6673 6673 6710 100,55%  100,55%
suficiente parala atencion delademandade  posgrado parala atencién de nivel atencion de lademandade nivel  Académico Gestion-
nivel licenciaturay posgrado superior y posgrado en laUNAM superior y posgrado en el afiot / Trimestral

Actividad 1 Total de planta académicaparala independiente

atencion de la demanda de nivel
superior y posgrado en el afiot)
X 100
Causasdelasvariaciones  Denominador: 6,710 Para el tercer trimestre se conté con una plantilla de 6,710 académicos, cifraligeramente superior ala estimada como resultado principalmente del Programa de Renovacién de la Planta Académica parala atencion
de lademanda.

Efectosdelasvaraciones  Contar con una plantilla académica suficiente parala atencién de las nuevas necesidades derivado principalmente del aumento de nuevas carreras.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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Planeacion Anual 2016

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

EO11 Desarrollo Cultural

Nivel Resumen Indicador
Contribuir apromover y difundir €l artey la  Proporcién de estudiantes
cultura como recursos formativos beneficiados con los serviciosy
privilegiados paraimpulsar la educacion actividades artisticas y culturales

Ein integral mediante lamayor participacion de la

poblacién a eventos artistico culturales.

Causas delas variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
(NUmero de estudiantes de Estudiante Porcentual  Eficacia 24 0 29764131 201,5% 85,4%
educacion bésica, media superior Estratégico-
y superior, beneficiados con los Anual

serviciosy actividades artisticos y
culturales/Matricula total del
Sistema Educativo Nacional
bésica, media superior y
superior)* 100

El avance en el indicador se debe a que se identificaron actividades en otras reas que no se habian contabilizado, asi como el desarrollo de mejores estimaciones de |a poblacién estudiantil que se beneficié con los serviciosy

actividades artisticas y culturales, principalmente en los celebrados en la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, en el Programa Naciona de Salas de Lectura, en el Programa Tierra Adentro, entre otros.

Efectos de las varaciones

Contribuir a promover y difundir e artey la
cultura como recursos formativos de las actividades artisticas y/o
privilegiados paraimpulsar la educacion culturales, con respecto de la
integral mediante lamayor participacion dela  poblacién nacional.

poblacién a eventos artistico culturales.

Porcentaje de poblacién beneficiaria

Indicador 2

Causas delas variaciones

El efecto del avance en este indicador es que més estudiantes se acercan ala cultura, contribuyéndo asi a una educacién integral de los alumnos.

( NUmero de poblacion Poblacion Porcentual Eficacia- 2200000 2200000 2432273 110,55%  1,98%
beneficiariade las actividades Estratégico-
artisticas y/o culturalesen e afio t Anual

/ Poblacion Nacional proyectada
por el Consejo Nacional de
Poblacion en el afio t ) x 100)

Al cierre del trimestre, se logré beneficiar al 1.98 por ciento de la poblacion através de las actividades artisticas y culturales realizadas por la UNAM (equivalente a 2,432,273 asistentes a eventos artisticos culturales realizados en el

afio 2016 con respecto de la poblacién naciona vigente en el afio 2016), La variacién presentada corresponde principalmente al aprovechamiento de la utilizacion de los medios informéticos como el internet y las redes sociales para

unamayor difusion.

Efectosdelas varaciones
patrimonio cultural e histérico, reforzando con ello laidentidad nacional

Lapoblacién de México asistey participade  Tasade variacion de asistentes a
las manifestaciones artisticas culturalesy del  eventos artisticos y/o culturales
patrimonio cultural e histérico del pais,

incrementando con ello su acceso ala cultura

y a arte.

Proposito 1

Contribuir a desarrollo de la poblacién estudiantil y en general través de la educacion, fomento y produccion de servicios culturales y artisticos que les permita el acceso ala participacion en las manifestaciones artisticas y del

( (NUmero de asistentes a eventos  Asistente Tasade Eficacia 2200000 2300000 2432273 105,75%  6,79%
artisticos y/o culturales del afio t / Variacion Estratégico-
Numero de asistentes a eventos Anua

artisticos y/o culturales del afio t-
1)-1)x 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del 4to trimestre se registro una tasa de variacion de 6.79 por ciento (equivalente a 2,432,273 asistentes a eventos artisticos y culturales en el afio 2016 con respecto de 2,277,486 asistentes en el afio 2015), Dicha variacion es
resultado principalmente del impulso dado a través de los medios informéticos como el internet y las redes sociales para una mayor difusion.

Efectos delas varaciones
patrimonio cultural e histérico, reforzando con ello laidentidad nacional.

Lapoblacién de México asiste y participa de
las manifestaciones artisticas culturales y del
patrimonio cultural e histérico del pais,
incrementando con ello su acceso alacultura
y d arte.

Tasa de variacion de la poblacion
capacitada en materia artisticay/o

Indicador 2 cultural

Contribuir a desarrollo de la poblacion estudiantil y en general través de la educacion, fomento y produccidn de servicios culturaesyy artisticos que les permita el acceso ala participacion en las manifestaciones artisticas y del

( ( Poblacién capacitada en Persona Tasade Eficacia 58400 62700 62700 100% 0%
materia artisticay/o cultural en el Variacion Estratégico-
afio t / Poblacion capacitada en Anual

materiaartisticay/o cultural en el
afiot-1)-1) x 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del 4to trimestre se registro una tasa de variacion de 0.006 por ciento (equivalente a 62,700 personas capacitadas en materia artistica o cultural en el afio 2016 con respecto de las 62,696 personas formadas y/o capacitadas en
materia artistica o cultural alcanzada en el afio 2015). Dicha variacion es resultado principamente del fortalecimiento y renovacion del vinculo de la cultura con el proceso educativo.

Efectos delas varaciones
Actividades artisticas y/o culturales realizadas  Tasa de variacion de actividades

paralapoblacion en general. artisticas y/o culturales realizadas
Componente 1

Causas delasvariaciones

Contribuir a enriquecimiento de nuestra sociedad a fomentar y aportar los beneficios que laculturay €l arte representan.

( ( NUmero de actividades Actividad Tasade Eficacia 84400 90300 90300 100% 0%
artistico culturaes realizadas en Variacion Estratégico-
¢l afio t / NUmero de actividades Anual

artistico culturales realizadas en
e afiot-1)-1)x 100

Latasade variacion registrada en el cuarto trimestre fue de 0.006 equivalente a 90,300 actividades artistico culturales realizadas en el afio 2016 con respecto de 90,295 actividades artistico culturales realizadas en €l afio 2015. La

variacion presentada es conforme a la estimacion. Entre las actividades artistico culturales estan: funciones de concierto, obras de teatro, danza, filmicasy video, conciertos, exposiciones, cursos, talleres, ferias del libro, acciones de

fomento alectura,etc.
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EO11 Desarrollo Cultural

Nivel Indicador

Efectosdelas varaciones

Resumen

ello laidentidad nacional.

Tasa de variacion de las acciones de
promocién y fomento del desarrollo
cultural en el afio t en relacion con el
afio t-1

Promocion y fomento de acciones de
desarrollo cultural

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Brindar ala comunidad estudiantil y poblacion en general opciones de esparcimiento, acceso y participacion de los bienesy servicios artisticos y culturales, coadyuvando con ello en su crecimiento cultural y artistico, reforzando con

Eficacia- 15250 15250 15250 100% 2,97%

Gestion-Anual

Tasade
Variacion

( (Acciones de promocion 'y Accion
fomento publicadas o realizadas

enel afiot/ Acciones de

promocién y fomento publicadas
orealizadasen el afiot-1) -1) x

100

Latasade variacion es de 2.97 por ciento, porcentaje conforme a su estimacion toda vez que se llevaron a cabo 15,250 acciones de promocién y fomento publicadas o realizadas en el afio 2016 con respecto de 14,809 acciones de

promocién y fomento publicadas o realizadas en € afio 2015. Entre |as acciones realizadas se encuentran: spots, carteles, tripticos, promocionales, etc.

Efectos delas varaciones

culturales
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las var aciones

Difundir ala comunidad universitariay poblacién en general opciones de esparcimiento que coadyuven aacrecentar su formacion artistico cultural y que refuerzan laidentidad nacional.

Realizacion de producciones artisticas y Porcentaje de producciones artisticas  ( Nimero de producciones Proyecto Porcentual  Eficacia 19079 19079 19079 100% 100%
y/o culturales realizadas respecto de lo ' artistico culturales reaizadas en Gestion-Anual
programado en €l afio t el afio t / NUmero de
producciones artistico culturales
programadas arealizarse en el
afiot) x 100)
Larealizacion de producciones artisticas y culturales realizadas durante el ejercicio 2016 corresponden a su estimacion toda vez que se logré una meta de 19,079 producciones realizadas.
Brindar ala comunidad universitariay pablico en general producciones artisticas y culturales de calidad contribuyendo con ello en su formacion y crecimiento cultural y artistico.
Tirgje de titulos editados y coeditados Porcentaje del tiragje de titulos editados ( Tiraje de titulos editados y Tirgje Porcentual Eficacia 285845 285845 285845 100% 100%
y coeditados en materia artisticao coeditados en materia artistica o Gestion-
cultural respecto de lo programado. cultural del afiot/ Tirgje de Trimestral
titulos editados y coeditados en independiente

Componente 2

materiaartistica o cultural
programados para el afio t ) x
100)

Causasdelasvariaciones Al cuarto trimestre la meta al canzada registré un seguimiento conforme a su estimacion, a través de dicha meta se logré un tiraje de 285,845 titul os editados y coeditados en materia artistica o cultural, coadyuvando con ello adifundir y

extender la cultura al mayor nimero posible de la poblacién mexicana.

Efectos de las varaciones
Edicion de titulos culturales Porcentaje de titulos culturales
editados en el afio t respecto alo

Actividad 1 programado a editar en el afio t

Causas de las variaciones
lecturaa mismo tiempo que complemente su formacién.

Efectosdelas varaciones

Eventos de capacitacion en materia artistica
y/o cultural realizados

Porcentaje de eventos de capacitacion
realizados en materia artisticay/o
cultura respecto de lo programado en

Componente 3 o aio

Ofrecer alapoblacion en general unagama editorial de calidad artistico cultural que coadyuve en el habito de lalecturaa mismo tiempo que complementa laformacion del individuo.

( Titulos culturales editadosen el Titulo Porcentual Eficacia 2969 2969 2969 100% 100%
afio t / Titulos culturales Gestion-

programados a editar en el afio t) Trimestral

x 100) independiente

El cumplimiento al cuarto trimestre fue conforme a su estimacion, a través de ésta meta se logro ofrrecer titulos culturales editados de calidad que permitan ala poblacion contar con una amplia oferta editorial y fomentar el habito de la

No se registro variacion. A través de esta meta se contribuye a que la poblacién universitariay en general cuenten con un mayor acervo cultural paraapoyar sus conocimientosy coadyuvar en laformacion integral del individuo.

( Eventos de capacitacion Evento Porcentual  Eficacia 2083 2083 2038 97,84% 97,84%
reaizados en materia artisticay/o Gestion-

cultural en € afio t / Eventos de Trimestral

capacitacion en materia artistica independiente

y/o cultural programados a
redizar el afio t ) x 100)

Causasdelasvariaciones Al cuarto trimestre la meta registro un avance de acuerdo con su programacion. A través de dicha meta se llevaron a cabo diversos eventos de capacitacion en materia artistica-cultural, entre otros: talleres, cursos, seminarios, etc.
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Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Efectosdelasvaraciones  Ofrecer ala comunidad universitariay pblico en general eventos de capacitacion en el ambito artistico y/o cultural que contribuyan a su formacion integral .

Emision de convocatorias de eventos de Porcentaje de convocatorias aeventos  ( Convocatorias a eventos de Convocatoria Porcentual  Eficacia 2083 2083 2083 100% 100%
capacitacion en el dmbito artistico y/o cultural ' de capacitacion en materia artistico y/o  capacitacion en materia artistico Gestion-
cultural emitidas respecto delo cultural emitidasen el afiot/ Trimestral
Actividad 1 programado en €l afio t Convocatorias a eventos de independiente

capacitacion en materia artistico
cultural programadas a emitir en
e afiot) x 100)
Causasdelasvariaciones Al cuarto trimestre se registré una meta al canzada conforme a su estimacion, dichas convocatorias permitieron difundir y dar a conocer los diversos eventos de capacitacion en materia artistico cultural emitidas parala comunidad
universitariay publico en general.

Efectosdelasvaraciones  No seregistré variacion en lameta. A través de dicha meta se logré difundir y ofrecer ala poblacién universitariay en general |os diversos eventos que en materia artistica-cultural se producen y realizan en los diferentes espacios y
recintos culturales de laUNAM.

Estimulos parala participacion y fomento en  Porcentaje de estimulos otorgadosen  ( NUmero de estimulos otorgados ~ Estimulo Porcentual  Eficacia 680 680 680 100% 100%
Componente 4 materia artistico y/o cultural otorgados materia artistico y/o cultural respecto  en el ambito artistico y/o cultural Gestion-Anual
p de lo programado en el afio en el afio t/ Nimero de estimulos

programados el afio t ) x 100)

Causasdelasvariaciones  El indicador "Porcentaje de estimul os otorgados en materia artistico y/o cultural respecto de lo programado en el afio" registro una avance al 4to trimestre conforme a su estimacion, entre otros premios, distinciones y/o reconocimientos
otorgados derivados de |a participacion y/o trayectoria relevante asi como concursos en materia artistico y/o cultural organizados para su fomento, como son obras filmicas, obras musicales, obra escénica, exposiciones
multidisciplinarias y performance

Efectosdelasvaraciones  Efectosdel indicador: Fortalecer, impulsar y estimular €l interés de la poblacion en formarse en materia artisticay cultural. Contar con profesionistas en materia artisticay cultural que impulsen y contribuyan a desarrollo y crecimiento
delaculturay €l arte.

Emisién de convocatorias parala participacion  Porcentaje de convocatorias de ( Convocatorias de participacion  Convocatoria = Porcentual Eficacia 200 200 200 100% 100%
paralapoblacién en eventos parael fomento  participacion parala poblacién en parala poblacién en eventos de Gestion-
en materia artistico cultural eventos de fomento en materia fomento en materia artistico y/o Trimestral
artistico y/o cultural emitidas respecto cultural emitidasen el afiot/ independiente
Actividad 1 delo programado en €l afio Convocatorias de participacion

paralapoblacion en eventos de

fomento en materia artistico y/o
cultural programadas a emitir en
el afio t) x 100)

Causasdelasvariaciones  El registro delametaal cierre del cuarto trimestre corresponde a su estimacion, a través de esta meta se convoca a la comunidad universitariay pUblico en general a participar de: concursos y eventos que tienen como finalidad premiar,
reconocer o bien entregar una distinsion alos mejores trabajos y/o desempefio en temas artistico-culturales.

Efectosdelasvaraciones  Lametano registro variaciones durante el periodo, a través de ésta meta se buscé impulsar y promover entre la comunidad universitariay plblico en general el gusto por participar en eventos que fomenten la creatividad, ladifusiony
lainnovacion artistico-cultural.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Durdn _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Ral Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnol 6gico

Nivel Resumen
Contribuir aimpulsar laeducacion cientificay
tecnol 6gica como elemento indispensable para
latransformacion de méxico en una sociedad
Ein del conocimiento mediante larealizacién de

proyectos de investigacion que se vinculan
con lageneracion de conocimiento y con los
diversos sectores para resolver os problemas
nacionales

Causas delas variaciones
Efectos delas varaciones

Contribuir aimpulsar laeducacion cientificay
tecnol 6gica como elemento indispensable para
latransformacién de méxico en una sociedad
del conocimiento mediante larealizacion de

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Indicador

Gasto en investigacion Cientificay
Desarrollo Experimental (GIDE)
ejecutado por lasinstituciones de
Educacion Superior (IES) respecto a
Producto interno Bruto (PIB).

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnol 6gico e innovacion vinculados
con los diversos sectores respecto alos

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel

Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
(Gasto en investigacion y Gasto Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
desarrollo experimental gjecutado Estratégico-
por lasIES en €l afio de Anual
referencia/Producto Interno
Bruto)* 100
( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentual Eficacia 945 945 945 100% 13,35%
investigacion cientifica, Estratégico-
desarrollo tecnoldgico e Anua

innovacién vinculados con los

diversos sectoresen el afiot /
Total de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion en desarrollo en el
afot) x 100

Denominador: 7,399 El indicador present6 que el 12.77 por ciento de |as investigaciones en desarrollo se encuentran vinculadas con alguno de | os sectores, |a variacion presentada corresponde a que los comités encargados de evaluar y
autorizar los proyectos aprobaron 324 proyectos durante el 3to trimestre. A través de este indicador se tiene la finalidad de establecer vincul os efectivos con sectores productivo, social y académico, naciona einternacional, en
innovacion y emprendimiento.

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégicay humanistica mediante el desarrollo de proyectos de investigacion que impacten en la productividad de la economia naciona y en la solucién de problemas de
relevanciasocial. Realizar investigacion de excelencia que aporte conocimiento, crecimiento e impulso alos diversos sectores de la econémica nacional .

proyectos de investigacion que se vinculan
con lageneracion de conocimiento y con los
diversos sectores para resolver |os problemas
nacionales

proyectos de investigacion en

Indicador 2 -
desarrollo en afio t

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas varaciones

L os proyectos de investigacion cientifica, Tasade variacion delas ( ( NUmero de investigaciones Investigacion Tasade Eficacia 2556 7075 7399 104,58%  -8,24%
tecnol 6gica e innovacion se encuentran en investigaciones cientificas y/o cientificas y/o tecnolégicas en Variacion Estratégico-
desarrollo parala generacion de conocimiento  tecnol dgicas en desarrollo respecto al  desarrrollo en el afiot / NUmero Anua

Proposito 1 de investigaciones cientificas y/o

tecnol dgicas en desarrollo en el

afiot-1)-1) x 100
Latasade variacion fue de -8.24 por ciento, variacion inferior conforme a su estimacion toda vez que se conté con 7,399 investigaciones cientificas y/o tecnol égicas en desarrollo en el afio 2016 con respecto de 8,064 de
investigaciones cientificas y/o tecnol égicas en desarrollo en el afio 2015. La variacion es resultado de que por la misma naturaleza del indicador |as investigaciones estan en funcion de la valoracion y autorizacion por los comités
correspondientes.

Por lamisma naturaleza del indicador larealizacién de la mayoria de |as investigaciones son manejadas por |os comités correspondientes en funcion principal mente de |os recursos con los que se cuentay de los proyectos de
investigacion presentados para su aprobacion.

y contribuir con ello aresolver los problemas  afio anterior
nacionales

Causas delasvariaciones

Efectos de las varaciones

Los proyectos de investigacion cientificasy/o  Tasade variacion de las ( ( Numero de investigaciones Proyecto Tasade Eficacia 8400 8400 8400 100% 3,11%
tecnol 6gicas con resultados publicados investigaciones cientificas y/o cientificas y/o tecnol dgicas con Variacion Estratégico-
tecnol 6gicas con resultados publicados  resultados publicados en el afio t Anual

respecto al afio anterior / NUmero de investigaciones
cientificas y/o tecnol dgicas con
resultados publicados en € afio t-

1)-1)x 100

Latasade variacion es de 3.11 por ciento, variacion conforme a su estimacion toda vez que se contd con 8,400 investigaciones cientificas y/o tecnol gicas con resultados publicados respecto de 8,146 realizadas en el afio 2015. Las
causas de la variacion corresponde a que por la misma naturaleza del indicador |os resultados estan en funcién de los descubrimiento que en el proceso de las investigaciones se realicen.

Por lamisma naturaleza del indicador |os resultados publicados estén en funcién de la calidad y posibles resultados que emanen de |as investigaciones y descubrimientos que en el proceso se realicen.

Componente 1

Causas delasvariaciones

Efectos delas varaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2016

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnol 6gico

Nivel Resumen Indicador
Realizacion de eventos paraimpulsar la Porcentaje de eventos académicos
investigacién en la comunidad académica realizados respecto de los eventos

Actividad 1 programados en el afio t

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
( NUmero de eventos académicos = Evento Porcentual

redlizadosen el afiot / NUmero
de eventos académicos
programados aredlizarse en el
afiot) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avancedel
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

3812 3856 101,15%  101,15%

Programada

Eficacia 3812
Gestion-

Trimestral

independiente

Causasdelasvariaciones Al cuarto trimestre se logré una meta de 3,856 eventos académicos cifraligeramente superior a su estimacion, como resultado principalmente de que el indicador por su propia natural eza presenta una gran dindmicay ésta en funcion de
los avances y resultados de | as investigaciones encontrados tanto institucionales como externos, considerados por su importancia viables de difundir de manera oportuna entre la comunidad universitariay €l publico en general.

Efectosdelas varaciones

Los proyectos de investigacion cientificasy/o  Porcentaje de proyectos de
tecnol 6gicas estan en desarrollo investigacion cientificas y/o
tecnol 6gicas en desarrollo respecto a

Componente 2 lo programado en €l afio t

Causas de las variaciones
encontraban en proceso de valoracién por los comités correspondientes.

Efectos de las varaciones

Productividad de la planta de investigadores  Raz6n de proyectos por investigador

Actividad 1

Causas delas variaciones

( NUmero de proyectos de Porcentual
investigacion cientificas y/o

tecnol 6gicas que se encuentran en

desarrollo en €l afio t / NUmero de

proyectos de investigacion

cientificas y/o tecnol 6gicas que se

encuentran en desarrollo

programados en el afio t ) x 100

Proyecto

NUmero de proyectos de Raz6n
investigacién desarrollados en el
afio t / Nimero de investigadores

enel afiot

Proyecto

Dar acceso y difundir los resultados y avances en lainvestigacion cientifica, humanisticay tecnol6gica e interesar y promover entre ala comunidad universitariay pUblico en general el gusto e interés por lainvestigacion.

Eficacia 8000 7075 7399 104,58%  104,58%
Gestion-
Trimestral

independiente

Para el cuarto trimestre se registré una meta de 7,399 proyectos de investigacion en desarrollo, cifra superior conforme a su programacion, como resultado principal mente de |a autorizacion de diversos proyectos de investigacion que se

Contribuir en el desarrollo de diversas investigaciones cientificas y tecnol 6gicas cuyo objetivo es coadyuvar en la solucion de las diversas probleméticas que aquejan ala sociedad y al pais.

Eficiencia- 8000 7075 7399 2,9% 104,57%

Estratégico-
Anual

En 2016 el indicador "Razdn de proyectos por investigador" alcanz6 una meta del indicador de 2.9 por ciento (equivalente a 7,399 proyectos de investigacion desarrollados en el afio 2016 con respecto de 2,547 investigadores), la

variacion presentada es resultado de que durante el 3 trimestre el comité de investigacion autorizo 324 proyectos de investigacion lo cuales cubrieron un proceso de evaluacion y por su relevancia fueron autorizados.

Efectosdelas varaciones

Inscripcion en el Sistema Nacional de
Investigadores de académicos

Porcentaje de académicos inscritos en
Actividad 2

Causas de lasvariaciones

( NUmero de académicosinscritos ' Investigador  Porcentual

el Sistema Nacional de Investigadores. en el SNI en el afiot/ Nimero de  (a)

académicos de tiempo completo
enel afiot) x 100

Desarrollar investigacion cientifica, humanisticay tecnol égica, que posibilite nuevos descubrimientos y resultados coadyuvando en la solucidn de las diferentes probleméticas que aguejan ala sociedad y a nuestro pais.

Eficacia 4202 4202 4314 102,66%  64,58%
Gestion-
Trimestral

independiente

Para el cuarto trimestre se cuenta con un registro de 4,314 académicos inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, cifra superior ala estimacion original como resultado principal mente de que por la misma naturaleza del

indicador este depende del interés de |os diversos académicos de la UNAM por someter sus investigaciones a evaluacion del CONACY T y en su caso éste e otorgue registro y con €llo € nombramiento de investigador.del SNI.

Efectos de las var aciones

LaUNAM cuenta con una plantilla de investigadores con un ato perfil cientifico, tecnoldgico y humanistico, contribuyendo através del desarrollo de proyectos de investigacion en la transformacion tecnol égica, cientificay

humanisticas en la construccion del conocimiento y coadyuvan en la solucion alas diversas probleméticas que el paisy la sociedad enfrentan.

Institutos y Centros de investigacion cientifica Porcentaje de centros e institutos de
y tecnoldgica beneficiados con mobiliarioy  investigacion cientificay tecnol 6gica
equipo requerido parasu operacion beneficiados con mobiliario y equipo
Componente 3 respecto del total de centros e
institutos de investigacion en €l afio t

Causas delas variaciones

( Centros e ingtitutos de Centro Porcentual
investigacion cientifica,

tecnoldgica que reciben

mobiliarioy equipo en el afio t /

Total de centros e institutos de

investigacion cientifica,

tecnoldgica en el afiot) x 100

necesario de acuerdo a su relevanciay urgenciapara el desarrollo de sus actividades.

Efectosdelas varaciones
probleméticas que aguejan ala sociedad y al pais.

01/03/2017

Eficacia- 80 58 58 100% 100%
Gestion-

Trimestral

independiente

Al cierre del cuarto trimestre se alcanz6 |la meta conforme a su estimacion, toda vez que se logré apoyar alos 58 Centros e Institutos de investigacion cientificay tecnoldgica con el mobiliario, equipo informético e instrumental

La presente meta no registré variacion alguna, dicha meta permiti6 ala planta de investigadores llevar a cabo el desarrollo de los proyectos de investigacion, contribuyendo con ello en la solucién parcial o total a algunas de las
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A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnol 6gico

Unidad de Tipode
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo
Ejecucion de los programas de adquisicionesy - Porcentaje de programas de ( Programas de adquisiciones Centro Porcentual

equipamiento de centros e institutos de adquisiciones ejecutados de ejecutados en €l afio t / Programas

Actividad 1  investigacion autorizados investigacion cientificay/o de adquisiciones autorizados en el

tecnoldgica con respecto de los afot) x 100

autorizadosen € afio t

Causas delasvariaciones
Efectosdelas varaciones
investigacion.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Durén

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Director de Integracion Presupuestal

01/03/2017

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avancedel
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

7 100% 100%

Programada

Eficacia 7 7
Gestion-

Trimestral

independiente

Para el cuarto trimestre se continuo con la ejecucion del 7 programas de adquisiciones y equipamiento de los centros e institutos de investigacion, a través de éstos programas se realiza lareposicion del patrimonio informético y el
mobiliario requerido por lasinstituciones de investigacion cientificay/o tecnol 6gica que por efectos del uso, paso del tiempo se deterioray/o vuelve obsoleto o bien se requieren parala realizacion de investigaciones innovadoras.

A través de ésta meta se aseguro la entrega del mobiliario, equipo de laboratorio e informético requerido de acuerdo alas necesidades, urgenciasy relevancia, coadyuvando con ello en el desarrollo adecuado de los proyectos de

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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K027 Mantenimiento de infraestructura

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a fortalecer lacalidad y pertinencia Porcentaje de estudiantesinscritosen  (Estudiantes de licenciatura Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 0 0 1636324 71,7% 47,1%
de la educacion media superior, superior y programas de licenciatura reconocidos ' inscritos en programas de Estratégico-
Fin formacion parael trabgjo, afin de que por su calidad. licenciatura reconocidos por su Anual

contribuyan al desarrollo de méxico mediante
el mantenimiento de lainfraestructura
educativa, deinvestigacion y cultural.

Causas de lasvariaciones

calidad/Total de estudiantes
inscritos en licenciatura)* 100

El cumplimiento de la meta se encuentra por debajo de |a establecida para 2016, beneficiando a 1,636,324 de alumnos inscritos en programas reconocidos por su calidad. Lo anterior es resultado de |os cambios en la norma pararealizar

la certificacion de los programas de estudio que otorgan los Comités Interinstitucional es para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo parala Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Se trata de una

cifrapreliminar.

Efectos delas varaciones

investigacién y culturales con el

Proposito 1 funcionamiento.

Causas delas variaciones
Efectos delas varaciones
Programas de mantenimiento de

cultural ejecutados

L os alumnos que se encuentran inscritos en Programas reconocidos por su calidad por organismos como COPAES y CIEES obtienen una educacion de calidad anivel superior.

Lacomunidad universitariay lapoblaciéon en  Porcentaje de instancias educativas, de ( Total de instancias educativas,  Instancia Porcentual Eficacia 265 169 169 100% 100%
general cuentan con instancias educativas, de  investigacion y culturales con deinvestigacion y culturales con Estratégico-
mantenimiento mantenimiento en el afio t / Total Anual
mantenimiento requerido para su buen deinstancias educativas, de
investigacion y culturales con
agunanecesidad de
mantenimiento en el afio t ) x
100)
Lametadel indicador su cumplié conforme a su estimacion toda vez que 169 instancias fueron apoyadas con algin servicio de mantenimiento preventivo o correctivo durante el gjercicio 2016.(informacion preliminar)
A través de este indicador se logro garantizar lafuncionalidad de las instalaciones y con ello la continuidad de las diversas actividades que esta Casa de Estudios realizé durante el gjercicio 2016. (informacion preliminar)
Porcentaje de programas de ( NUmero de programas de Programa Porcentual Eficacia 8 4 4 100% 100%
infraestructura educativa, deinvestigaciony  mantenimiento de infraestructura mantenimiento de infraestructura Estratégico-
educativa, investigacion y culturaen  educativa, investigaciony Semestral
ejecucion con respecto de los cultural en gjecucion en el independiente

programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultural autorizados

Componente 1

semestre t / Ndmero de
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultural con
recursos autorizados por la SHCP
enel afiot) x 100)

El indicador registro al término del segundo semestre un porcentaje del 100.0 por ciento al contar con 4 programas de mantenimiento de infraestructura educativa e investigacion de la UNAM en gjecucion con respecto de 4 programas
de mantenimiento autorizados y con recursos autorizados por la Secretaria de Hacienday Crédito Pablico en el afio 2016. (informacion preliminar)

A través de éstos programas se logré atender 1os servicios de mantenimiento requeridas por diferentes las éreas académicas y de investigacion de acuerdo a sus necesidades, relevanciay prioridad y con ello dar continuidad alas
diversas actividades que en esos recintos se imparten, asi como ofrrecer instalaciones funcionales y seguras para ello. (informacion preliminar)

Causas de lasvariaciones

Efectos de las varaciones

Avance de gjecucion de programas de Porcentaje de avance de gjecucion de  ( Avance de gjecucion de los Avance Porcentual  Eficacia 24,73 24,4 30,09 100% 100%
mantenimiento de infraestructura educativa,  los programas de mantenimiento de programas de mantenimiento de Gestion-
deinvestigaciony cultura infraestructura educativa, infraestructura educativa, de Trimestral

investigacion y cultura investigaciony culturaa acumulado

trimestret / Avance de gjecucion
delos programas de
mantenimiento de infraestructura
educativa, deinvestigaciony
culturaestimado en el afiot ) x
100)

El avance de cumplimiento fue del 100 por ciento, Dicho avance permitié proveer los servicios de necesarios de mantenimiento de diversas areas educativas y de investigacion, de acuerdo a su relevancia, necesidad y prioridad.
(informacion preliminar)
A través de dicho avance fueron atendidas diversas &reas entre otras: aulas, auditorios, talleres y bibliotecas, beneficiando ala comunidad universitaria de la UNAM. (informacion preliminar)

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Efectosdelas varaciones
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Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Presentacion de solicitudes de programas Porcentaje de programas viables de ( NUmero de programas viables  Programa Porcentual  Eficacia 8 4 4 100% 50%
viables de mantenimiento de infraestructura  mantenimiento de infraestructura de mantenimiento de Gestion-Anual
educativa, investigacion y cultura educativa, investigacion y culturacon  infraestructura educativa,
recurso aprobado por la SHCP con investigacion y cultura con
respecto alos solicitados recursos aprobados por la SHCP
Actividad 2 enel afiot / Nimero de
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,

investigacion y cultura
solicitados ala SHCP para el afio
t) x 100)
Causasdelasvariaciones  Sealcanz6 un 100.0 por ciento de avance acumulado de ejecucion de los programas de mantenimiento de infraestructura educativa, de investigacion y culturaen laUNAM, Lo que beneficio principal mente ala comunidad académica
de nivel licenciatura, posgrado y planta de investigadores que integran esta Casa de Estudios. (informacién preliminar)

Efectosdelasvaraciones  Selogroé Ilevar a cabo los servicios de mantenimiento de acuerdo con su necesidad, relevanciay prioridad, contribuyendo con ello a funcionamiento y seguridad de las instalaciones, asi como ala continuidad de los servicios
educativosy de investigacion.(informacién preliminar)

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
01/03/2017 Pégina 14 de 18
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Planeacion Anual 2016

A3Q Universidad Nacional Auténoma de M éxico

S243 Programa Nacional de Becas

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion media superior.

Nivel Resumen

Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos 10s
grupos de la poblacion parala construccion de

Fin una sociedad més justa mediante el
otorgamiento de becas y/o apoyos alos
estudiantes y personal académico del sistema
educativo naciona

Causas delas variaciones

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 09/01/2017 23:52:27

Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 0 0 74,2 99,3% 74,2%
escolar de educacion media Estratégico-
superior/Poblacion total en el Anual

rango de edad 15 a 17 afios)* 100

Durante el ciclo escolar 2015-2016 se alcanz6 una tasa de cobertura de 74.2% considerando las modalidades escolarizada y mixta; sin embargo, al contabilizar lamodalidad no escolarizada, la tasa de cobertura se elevaa 78.7%. Esto

es resultado de las distintas campafias y acciones que se realizan en la Subsecretaria de Educacion Bésicay en la Subsecretaria de Educacion Media Superior para retener lamayor cantidad de alumnos en este nivel. Son cifras

preliminares.

Efectos de las varaciones
superior.

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién parala construccién de
una sociedad més justa mediante el
otorgamiento de becas y/o apoyos alos
estudiantes y persona académico del sistema
educativo nacional

Indicador 2

Causas delas variaciones
equivalente al 37.1%. Son cifras preliminares.

Efectos delas varaciones

Tasa de abandono escolar en
educacion media superior

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién parala construccién de
una sociedad més justa mediante el
otorgamiento de becas y/o apoyos alos
estudiantes y persona académico del sistema
educativo naciona

Indicador 3

Causas delas variaciones

Efectos de las varaciones

Proposito 1

La cobertura del 74.2% implica que una mayor proporcion de jévenes permanece en el sistema educativo hasta completar su educacion media superior y se abren posibilidades para que éstos contintien su formacion en educacion

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (a)  Porcentual Eficacia 0 0 37,1 100,5% 37,1%
escolar de educacion Estratégico-
superior/Poblacion total en el Anua

rango de edad 18 a 22 afios)* 100

El indicador expresa el nimero de alumnos matriculados en educacién superior, a inicio del ciclo escolar, por cada cien individuos. Para 2016 el cumplimiento de la meta fue superado logrando una cobertura de la educacién superior

El avance en laincorporacion de alumnos a la educacion superior hasta a canzar unatasa bruta del 37.1% implica unamayor cobertura educativay por tanto, mayor equidad, Abonaal desarrollo de las personasy de sus comunidades.

{1-[( Matriculatotal educacion  Alumno ()  Tasade Eficacia- 11,2 11,2 12,1 0% 12,1%
media superior en n+1 - Matricula Variacion Estratégico-
de nuevo ingreso educacion Anua

media superior en n+1 +
Egresados educacion media
superior en n)/Matriculatotal
educacion media superior en n)]}
*100

El cumplimiento de la meta se encuentra por debajo de lo programado para 2016, logrando disminuir el abandono escolar en educacion media superior en 12.1%. Se trata de cifras preliminares.

Disminuir la tasa de abandono escolar en educacién media superior propicia que los alumnos continten sus estudios en la educacion superior y accedan a mejores oportunidades laboral es contribuyendo al desarrollo del pais.

Causas delasvariaciones

Efectos de las var aciones

01/03/2017

Estudiantes y persona académico reciben una  Porcentaje de permanenciaescolar de  ( Matricula de estudiantes Alumno (&)  Porcentual Eficacia 521 521 521 100% 93,7%
beca y/o apoyo con lo cual selograel acceso,  estudiantes becados y/o apoyadosde  becados y/o apoyados de tipo Estratégico-
la permanencia, egreso y/o superacion tipo media superior respecto ala media superior a final del ciclo Anual
académica e investigacion en el Sistema matricula de estudiantes becadosy/o  escolar t / Matriculade
Educativo Nacional. apoyados al inicio de cursos del estudiantes becados y/o apoyados
mismo tipo educativo detipo media superior a inicio
del ciclo escolar t) x 100
El indicador no registro variaciones conforme a su estimacion. A través de este indicador se mide la cantidad de estudiantes becados y/o apoyados de tipo media superior que permanecen en el ciclo escolar t
Coadyuvar aaumentar losindices de permanenciay terminacion de estudios.
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Tipo
Unidad de Tipode Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Estudiantes y persona académico reciben una  Porcentaje de permanenciaescolar de  ( Matricula de estudiantes Becario (a) Porcentual  Eficacia 45774 45774 45774 100% 85,93%
beca y/o apoyo con lo cual selograel acceso,  estudiantes becados y/o apoyadosde  becados y/o apoyados de tipo Estratégico-
la permanencia, egreso y/o superacion tipo superior respecto alamatriculade superior al fina del ciclo escolar t Anual

Indicador 2 académicaeinvestigacion en el Sistema estudiantes becados y/o apoyadosa  / Matricula de estudiantes
Educativo Nacional. inicio de cursos del mismo tipo becados y/o apoyados de tipo
educativo. superior a inicio del ciclo escolar
t) x 100

El indicador no registro variaciones conforme a su estimacion. A través de este indicador se mide la cantidad de estudiantes becados y/o apoyados de tipo superior que permanecen en €l ciclo escolar t. El tipo superior incluye los
niveles licenciaturay posgrado.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvaraciones  Coadyuvar aaumentar indices de permanenciay terminacion de estudios.

( ( Personal académico becado Tasade Eficacia 149 353 353 100%
y/o apoyado en el afio t / Personal Variacion Estratégico-

académico becado y/o apoyado Anual

enel afiot-1)-1) x 100

Estudiantes y personal académico reciben una Tasade variacion del personal Becario (a) 0,28%
becay/o apoyo con lo cual selograel acceso, ' académico becado y/o apoyado
Indicador 3 ' lapermanencia, egreso y/o superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.
El indicador no registro variaciones conforme a su estimacion. A través de este indicador se mide la variacion del personal académico que contd con una becay/o apoyo del Programa Nacional de Becas parala continuidad en su

formacion profesional, superacion académicay participacion en investigaciones en el afio 2016 con respecto a afio anterior

Causas delasvariaciones

Efectosdelasvaraciones  Coadyuvar aincentivar la superacion del personal académico, contar con una plantilla mejor capacitaday que ofrezca un mejor servicio ya sea docente, o de investigacion.

Becas y/o apoyos a estudiantes del tipo medio ' Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 556 556 583 104,85%  104,85%
superior otorgados otorgadas a estudiantes del tipo medio  otorgados del tipo medio Gestion-
Componente 1 superior respecto alo programado en  superior en el afio t/ Total de Trimestral
el afot becas y/o apoyos programados independiente
del tipo medio superior en el afio t
) x 100)

Para el cuarto trimestre se alcanz6 una meta de 583 becas y/o apoyos otorgados de tipo medio superior, lo que reflej6 una variacion positiva de 4.85 por ciento como resultado principalmente de la aplicacion de recursos propios a estas
becas con lafinalidad de apoyar a mayor nimero posible de estudiantes que cumplieron con | os requisitos establecidos en las convocatorias.

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvaraciones  Los efectos de la variacion de la meta permitieron coadyuvar a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico.

Validacién de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas (NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 556 556 583 104,85%  85,48%
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos a trimestre / Ndmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afio t) Trimestral
recibidasen el afo t. x 100) independiente

Denominador: 709 Al cuarto trimestre se cuenta con un registro de 583 solicitudes validadas, cifraligeramente superior a su estimacion derivado de que por |a propia naturaleza de la meta ésta esta en funcién de que los alumnos se
interesen y entreguen en tiempo y forma su solicitud y cuenten con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvaraciones  Los efectos de |as variaciones de la meta permitieron visualizar un ligero incremento en |as solicitudes validadas (que contaron con todos |os requisitos), siendo estas el referente para ser contemplado para su atencion.

Becas y/o apoyos del nivel licenciatura
otorgados.
Componente 2

Causas delas variaciones

( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual
otorgadas de nivel licenciaturaen

el afiot / Total becas y/o apoyos

programados de nivel licenciatura

enel afiot) x 100)

Porcentaje de becas y/o apoyos
otorgados de nivel licenciaturacon
respecto alo programado en €l afio t

recursos propios y del fortalecimiento e impulso realizado ala modalidad de educacion abiertay adistancia.

Efectos delas varaciones

01/03/2017

Eficacia- 50695 50695 51150 100,89%  100,89%
Gestion-
Trimestral

independiente

Para el cuarto trimestre se alcanz6 una meta de 51,150 becas y/o apoyos otorgadas, |0 que representd una variacion positiva de .89 por ciento con respecto de su programacion, como resultado principalmente de la aplicacion de

Este indicador permiti6 apoyar ala poblacion estudiantil en riesgo de desercion por causas de orden econémico, asi como estimular la permanenciay la superacion académica.
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Nivel Resumen Indicador
Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos

respecto a nimero de solicitudes
recibidasen el afo t.

Causas de lasvariaciones

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
(NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual

a trimestre/ Ndmero de
solicitudes recibidasen el afio t)
x 100)
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Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avancedel
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

50695 51150 100,89%  98,17%

Programada

Eficacia 50695
Gestion-

Trimestral

independiente

Denominador: 52,517 Para el 4to trimestre se alcanzo una meta de 51,150 solicitudes validadas, cifra superior a su estimacion derivado principalmente del incremento en la matricula del nivel y de que por la propia naturaleza de la

meta ésta esta en funcion de que los alumnos se interesen y entreguen en tiempo y forma su solicitud y cuenten con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Efectos delas varaciones

Los efectos de las variaciones de la meta permitieron visualizar un incremento en las solicitudes validadas (que contaron con todos los requisitos), siendo estas el referente para ser contemplado para su atencién.

solicitudes de becas validadas de todos los niveles es de 54,936 y de 56,429 solicitudes recibidas.

Becas y/o apoyos del nivel de posgrado
otorgados.
Componente 3

Porcentaje de becas y/o apoyos
otorgados de nivel posgrado con
respecto alo programado en el afio t

Causas de lasvariaciones

( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual
otorgados de nivel posgrado en el

afiot / Tota becas y/o apoyos

programados de nivel posgrado

enel afiot) x 100)

permanecer, concluir sus estudiosy propiciar su alto desempefio académico.

Efectos de las varaciones

Validacién de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas

de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos
respecto a nimero de solicitudes
recibidasen el afo t.

Actividad 1

Causas delas variaciones

(NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual
al trimestre / NUmero de
solicitudes recibidasen el afio t)

x 100)

Nota: lasumadelas

Eficacia 2572 2572
Gestion-

Trimestral

independiente

2851 110,84%  110,84%

Para el cuarto trimestre se logré una meta de 2,851 becas y/o apoyos cifra superior a su programacion en 10.84 por ciento, derivado principalmente ala aplicacion de recursos propios con lafinalidad de estimular alos estudiantes a

L os beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de componente, coadyuvaron a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico y coadyuvaron aimpulsar la superacion del alumnado.

Eficacia 2572 2572 2851 110,84%  110,84%
Gestion-

Trimestral

independiente

Denominador: 2,851 Para el cuarto trimestre se cont6 con una meta al canzada de 2,851 solicitudes validadas cifra superior a su estimacion en 10.84 por ciento, ello como resultado principalmente del crecimiento ascendente durante los

ultimos afios presentado tanto en la matricula como en la oferta educativa del nivel, lo que ha redundado en un mayor nimero de solicitudes de becas presentadas y validadas (que contaron con todos |os requisitos).

Efectos de las varaciones
desercion estudiantil 'y estimular la superacion académica.

Becas y/o apoyos a personal académico
otorgados

Porcentaje de becas y/o apoyos
otorgados al personal académico con

Componente 4 respecto alo programado en el afio t

Causas delas variaciones
planta académica.

Efectosdelas varaciones

Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentgje de solicitudes validadas

de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos
respecto a nimero de solicitudes
recibidasen el afio t.

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual
otorgados a personal académico

enel afiot/ Total becasy o

apoyos programados a otorgar al

personal académicoenel afiot) x

100)

Contar con una planta académica con un alto perfil, contribuyendo con ello a ofrecer alos aumnos un mejor servicio educativo.

(NUmero de solicitudes validadas = Solicitud Porcentual
al trimestre / NUmero de
solicitudesrecibidasen el afiot )

x 100)

cubri6 los requisitos establecidos para obtener una beca y/o apoyo para su superacion profesional .

Efectosdelasvaraciones  Los efectos de lavariacion presentada reflgj6 el interés por parte de la planta académica por superarse.y presentar un mejor perfil.

01/03/2017

Los efectos derivados de la variacion del presente indicador permitieron brindar ala poblacion estudiantil de los centros e institutos que imparten educacion superior (posgrado) opciones para solicitar una beca, y con ello disminuir la

Eficacia 149 149 352 236,24%  236,24%
Gestion-

Trimestral

independiente

Para el cuarto trimestre del afio se cuenta con una meta alcanzada de 352 becas y/o apoyos a personal académico como resultado principalmente del interés que tiene esta Casa de Estudios por apoyar e impulsar la superacion de la

Eficacia 149 149 352 236,24%  236,24%
Gestion-
Trimestral

independiente

Denominador: 352 Para el cuarto trimestre del afio se conté con una meta de 352 solicitudes validadas cifra superior a su estimacion, ello como resultado bésicamente del interés presentado por el personal académico que solicité y
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