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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de (Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 74,7 0 74,2 0% 0%
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion media superior. escolar de educacion media Estratégico-
grupos de la poblacion parala construccion de superior/Poblacion total en el Anual

Fin una sociedad més justa mediante la prestacion rango de edad 15 a 17 afios)* 100
de servicios de educacion media superior que
permiten la atencion de la demanda de los
jovenes en edad de cursarlo.

Causasdelasvariaciones  Durante el ciclo escolar 2015-2016 se alcanzé una tasa de cobertura de 74.2% considerando |as modalidades escolarizaday mixta; sin embargo, a contabilizar lamodalidad no escolarizada, latasa de cobertura se elevaa 78.7%. Esto
es resultado de las distintas campafias y acciones que se realizan en la Subsecretaria de Educacion Bésicay en la Subsecretaria de Educacion Media Superior para retener lamayor cantidad de alumnos en este nivel.

Efectosdelasvaraciones  Lacoberturadel 74.2% implica que una mayor proporcion de jovenes permanece en el sistema educativo hasta completar su educacion media superior y se abren posibilidades para que éstos contintien su formacion en educacion

superior.
Contribuir a asegurar mayor cobertura, Porcentaje de matricula de educaciéon  ( Matricula de tipo medio Alumno (&)  Porcentual Eficacia 113786 113786 113528 99,824%  1,697%
inclusion y equidad educativa entre todoslos  de tipo medio superior con respecto de  superior atendidaen el afio t / Estratégico-
grupos de la poblacion parala construccion de lapoblacion de 15 a 17 afios de edad.  Poblacion total en el rango de 15 Anual
Indicador 2  una sociedad més justa mediante la prestacion al7 afosdeedad en el afiot) x
de servicios de educacion media superior que 100

permiten la atencién de la demanda de los
jévenes en edad de cursarlo.

Causasdelasvariaciones  En 2016 laUNAM atendi6 a 113,528 alumnos en educacion de tipo medio superior, lo que significo una meta alcanzada del indicador del 1.69% y un porcentaje de cumplimiento de 99.82% con respecto de su programacion, como
resultado principalmente de que €l reingreso de este nivel se halogrado estabilizar impulsando el egreso con esquemas de asesoriay tutoria tanto de alumnos regulares como para remediar o reducir el rezago.

Efectosdelasvaraciones A través de las estrategias implementadas se coadyuvo a estabilizar el reingreso y contribuir a que los aumnos terminen sus estudios en los tiempos regulares, 1o que repercuti6 en la atencion de la cobertura de este nivel educativo y
permiti6 formar hombres y mujeres con |os conocimientos sélidos y necesarios para su ingreso a nivel superior o bien su integracion alavidalaboral. Cabe sefidlar que lamayoria de los planteles se encuentran a su capacidad maxima.

Losjévenes de 15 a 17 afios de edad que Tasade variacion delamatriculade  ( ( Matriculaatendidaen Alumno (a) Tasade Eficacia 113786 113786 113528 59,286%  0,332%
demandan educacién tipo medio superior educacion de tipo medio superior. educacion de tipo medio superior Variacion Estratégico-
Proposito 1  tienen acceso al servicio solicitado. €l afio t / Matricula educacion de Anual

tipo medio superior atendidaen el
afot-1)-1) x 100
Causasdelasvariaciones Al cierre de 2016, laUNAM atendi6 a 113,528 alumnos a través de servicios educativos de tipo medio superior, 1o que reflej6 una variacion positiva de 0.33 % con respecto a afio anterior y un porcentaje de cumplimiento de 59.29 %
con respecto de su programacion, como resultado principalmente de que el reingreso en este nivel se halogrado estabilizar impulsando el egreso con esquemas de asesoriay tutoria, tanto de alumnos regulares como pararemediar o
reducir el rezago educativo.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdémicos y sociales al canzados con este indicador, permitieron ofrecer servicios educativos de tipo medio superior ala poblacion, lo que permiti6é formar hombres y mujeres con los conocimientos sélidos y necesarios
parasu ingreso a nivel superior o bien su integracion alavida productiva.

Planta docente requerida para brindar los Tasa de variacion de laplantadocente  ( ( Planta docente de educacion de  Docente Tasade Eficacia 6114 6150 6173 126,276% 1,831%
servicios educativos del tipo medio superior.  de educacién de tipo medio superior  tipo medio superior en el afiot / Variacion Gestion-Anual
Componente 1 respecto del afio inmediato anterior. Planta docente de educacion de
tipo medio superior en el afio t-1
)-1) x 100

Causasdelasvariaciones  En 2016 laUNAM conté con una planta de 6,173 docentes de educacién de tipo medio superior, cifra superior en 1.83% con respecto a 2015, lo que significo un porcentaje de cumplimiento de 126.28% conforme a su programacion,
resultado de los efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y del Programa de Renovacion de la Planta Académica, cuya finalidad es contar con una planta académica equilibrada en términos de experienciay
juventud y contribuir a mejoramiento de la docencia.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios socialesy econémicos alcanzados con este indicador de componente, permitieron brindar servicios educativos a través de una plantilla de docentes de educacion media superior equilibrada en experienciay juventud y
mejor capacitada. Lo que coadyuvé en proporcionar un servicio de calidad educativa de tipo medio superior.

Actualizacion del personal docente de Porcentaje de docentes de educacion  ( NUmero de docentes de Docente Porcentual Eficacia 5326 5326 5208 97,786%  84,683%
educacion de tipo medio superior de tipo medio superior actuaizados,  educacién de tipo medio superior Gestion-
Actividad 1 con respecto al total de docentes de actualizadosen el afiot / Total Trimestral
educacion media superior en €l afiot.  de docentes de educacion de tipo independiente
medio superior en el afiot) X
100
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Causasdelasvariaciones 6,173 Lameta acanzada del indicador es de 84.37% equivalente a 5,208 docentes actualizados a través de seminarios, cursos, talleres, etc, con respecto de un total de 6,173 docentes de educacion media superior, lo que significd un
porcentaje de cumplimiento de 97.78% con respecto de su programacion, como resultado principal mente de los efectos de la continuidad del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y del Programa de Renovacion dela
Planta Académica.

Efectosdelasvaraciones A través de esteindicador se coadyuvé en un mejor servicio alos alumnos de nivel medio superior de los Colegios y Escuelas delaUNAM através de una plantilla de docentes actuaizaday mejor capacitada.

Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentaje de planteles de educacion  ( Total de planteles de educacion  Plantel Porcentual  Eficiencia- 18 14 14 100% 100%
beneficiados con mobiliario y equipo parala  detipo medio superior que reciben de tipo medio superior que Gestion-
Componente 2 prestacion del servicio. mobiliario y equipo respecto del total  reciben mobiliario y equipo en el Trimestral
de planteles de educacion de tipo afiot / Total de planteles de independiente
medio superior en el afio t. educacion de tipo medio superior

enel afiot) X 100

Causasdelasvariaciones Al cierre de 2016, 14 planteles de educacién de tipo medio superior de la UNAM recibieron el mobiliario y equipo indispensable parallevar a cabo sus actividades de acuerdo con los planes y programas de estudio vigentes, lo que
significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100% con respecto de su programacion.

Efectosdelasvaraciones A través de este indicador se logré contar con planteles de educacion de tipo medio superior con el mobiliario y equipo indispensable para que tanto alumnos como docentes llevaran a cabo sus actividades, précticasy trabajos
encomendados, |o que permitié contar con alumnos de educacién de tipo medio superior con mejores capacidades y habilidades.

Ejecucion de los programas de adquisicionesy  Porcentaje de programas de ( Programas de adquisiciones Programa Porcentual Eficacia 2 2 2 100% 100%
Actividad 1 equipamiento de educacion de tipo medio adquisiciones ejecutados de educacion  ejecutadosen el afiot / Gestion-
superior autorizados de tipo medio superior conrespecto  Programas de adquisiciones Trimestral
de los autorizados en €l afio t autorizadosen el afiot ) X 100 independiente

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzada es de 2 programas de adquisiciones en ejecucion, lo que significé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 100% conforme a su programacion. A través de laautorizacion y ejecucion de
dichos programas se llevaron a cabo las adquisiciones parala atencion de las necesidades de mobiliario y equipo de los Colegios y Escuelas de educacion de tipo medio superior dela UNAM.

Efectosdelasvaraciones A través de los programas de adquisiciones gjecutados parala atencion de | as necesidades de adquisiciones de mobiliario y equipo informético se logré garantizar el desarrollo adecuado de las diversas actividades y précticas
académicas en beneficio de los alumnos y docentes que forman parte de la comunidad universitariadel nivel medio superior de esta Casa de Estudios.

Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentgje de planteles de educacion  ( NUmero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia 14 14 14 100% 100%
en operacion paralaprestacion del servicios  detipo medio superior en operacién en educacion de tipo medio superior Estratégico-
Componente 3 educativos de tipo medio superior. e afiot enoperacion en el afiot/ Total de Trimestral
planteles de educacién de tipo independiente

medio superior en el aflo t) x 100

Causasdelasvariaciones  Durante el gjercicio 2016, laUNAM cont6 con 14 planteles de educacion de tipo medio superior en operacion, lo que significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100% con respecto de su
programacién. Dichos planteles se encuentran distribuidos estratégicamente en la Ciudad y Estado de México.

Efectosdelasvaraciones A través de dichos planteles se logré brindar servicios educativos de tipo medio superior aun total de 113,528 alumnos coadyuvando con ello en la atencion de la cobertura del nivel educativo.

Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentgje de planteles de educacion  ( Nimero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia 14 14 14 100% 100%
beneficiados con recursos presupuestarios de tipo medio superior que reciben educacion de tipo medio superior Gestion-
paralaprestacion del servicio. recursos presupuestarios respecto del  que reciben recursos Trimestral

Actividad 1 total de plantelesen el afio t. presupuestariosen el afio t / independiente

Total de planteles de educacion
de tipo medio superior en € afio t
) X 100

Causasdelasvariaciones  Durante el gjercicio 2016, los 14 planteles de educacion de tipo medio superior dela UNAM contaron con los recursos indispensables para solventar los gastos por concepto de servicios personales y/o gastos de operacion, o que
significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100% conforme a su programacion, a través de este indicador se contribuyd al desarrollo en tiempo y forma de |as actividades académicas de acuerdo con
los planes y programas educativos vigentes.

Efectosdelasvaraciones  El cumplimiento de este indicador coadyuvé en la operacion de las escuelas'y la continuidad de los servicios educativos que en ellos se of recen, beneficiando directamente a 113,528 alumnos de educacion de tipo medio superior.
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de (Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 36,9 0 37,1 0% 0%
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior. escolar de educacion Estratégico-
Fin grupos de la poblacion parala construccion de superior/Poblacion total en el Anual

una sociedad més justa mediante la atencién a

rango de edad 18 a 22 afios)* 100

Causas de lasvariaciones

Efectos de las var aciones

Indicador 2

Causas delasvariaciones

Efectos de las varaciones

Proposito 1

Causas delas variaciones

Efectos de las varaciones

Componente 1

Causas de lasvariaciones

Efectos delas varaciones

un mayor nimero de estudiantes de
licenciaturay posgrado.

El indicador expresa el nimero de alumnos matriculados en educacion superior, a inicio del ciclo escolar, por cada cien individuos. Para 2016 el cumplimiento de la meta fue superado logrando una cobertura de la educacién superior
equivalente al 37.1%.

El avance en laincorporacion de alumnos ala educacion superior hasta acanzar una tasa bruta del 37.1% implica una mayor cobertura educativay por tanto, mayor equidad, Abona al desarrollo de las personasy de sus comunidades.

Contribuir a asegurar mayor cobertura, Porcentaje de coberturaeducativaen  ( NUmero de estudiantes Estudiante Porcentual Eficacia 233668 233668 236532 101,517%  1,807%
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior con respecto ala  atendidos en educacién superior Estratégico-
grupos de la poblacién parala construccion de | poblacion nacional en el afio t en el afio t / Poblacion de 18 a 23 Anual

una sociedad més justa mediante la atencién a
un mayor nimero de estudiantes de
licenciaturay posgrado.

afosen €l afiot ) x 100)

LaUNAM contribuy6 con la atencién de 236,532 alumnos de nivel superior (licenciaturay posgrado), lo que reflejé una meta alcanzada del indicador de 1.81% y un porcentaje de cumplimiento de 101.52% con respecto de su
programacién, como resultado principalmente al impulso que se le ha dado en los Gltimos afios a las modalidades abiertay a distancia, asi como ala creacion de nuevas carreras, lo que repercutio en el incremento de la matricula del
nivel.

Los beneficios alcanzados con este indicador de fin, contribuyeron alaimparticion de la ensefianza a nivel de licenciaturay posgrado, en los diversos campos cientificos, tecnol6gicosy humanisticos, para formar profesionales de alto
nivel que coadyuven a desarrollo nacional; asi como formar académicosy profesionales en los niveles de maestriay doctorado. Con ello, la Universidad Nacional Auténoma de México, reafirma su compromiso con laformacion de
profesionistas de alto nivel educativo.

Laatencion alademandadel alumnado por ~ Tasade variacion delamatriculade  ( (Matriculade licenciaturay Matricula Tasade Eficacia 233668 233668 236532 207,391%  2,385%
servicios publicos escolarizados y adistancia  licenciaturay posgrado respecto a afio posgrado atendidaen el afio t / Variacion Estratégico-
de educacion superior y posgrado se anterior Matricula de licenciaturay Anual

incrementa. posgrado atendidaen el afiot-1) -

1) x 100

Al cierre de 2016 se registré una matricula de 236,532 estudiantes en educacion superior (licenciaturay posgrado) cifra superior en 2.39% con respecto de 2015, lo que significd un porcentaje de cumplimiento de 207.39% con respecto
de su programacion. Este comportamiento es resultado basicamente al impulso que se ha dado durante | os Ultimos afios alos servicios educativos bajo las modalidades abiertay a distancia, asi como ala creacién de nuevas carreras.

L os beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de propdsito, permitieron ofrecer un mayor servicio através de laimparticion de la ensefianza bajo las modalidades presencial, abiertay a distancia, en los diversos
campos (cientificos, tecnolégicos y humanisticos), paraformar profesionales de alto nivel que coadyuven a desarrollo nacional; asi como formar académicosy profesionales en los niveles de maestriay doctorado.

Programas educativos de nivel licenciatura Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Porcentual Eficacia 121 116 125 107,763%  89,928%
evauados y/o acreditados para ser nivel licenciatura evaluados y/o educativos de licenciatura Estratégico-
reconocidos por su calidad acreditados, con respecto a total de evaluados o acreditados en €l afio Trimestral

programas educativos del nivel t/ Total de programas educativos independiente

licenciaturaimpartidos evaluablesy/o  de licenciaturaimpartidos
acreditables evaluablesen e afiot ) x 100

135 Al cierre de 2016 laUNAM conté con el 92.59% de sus programas educativos de licenciatura eval uados o acreditados, equivalente a 125 programas educativos de licenciatura eval uados o acreditados con respecto de 135
programas educativos de licenciaturaimpartidos evaluables, 1o que reflejé un porcentaje de cumplimiento de 110.95%, derivado de que 9 programas fueron evaluados y obtuvieron su acreditacion, es de mencionar que la acreditacion
es otorgada por Comités especializados externos.

L os beneficios al canzados con este indicador permitieron ampliar y brindar ala poblacion estudiantil de nivel licenciatura una oferta de Programas educativos con reconocimiento por su calidad, acordes alas nuevas necesidades que la
sociedad y el pais requieren. Coadyuvando con ello en laformacién de profesionales con mejores capacidades para su desempefio laboral.

Gestion de la planta docente de tiempo Porcentaje de académicosdetiempo  ( NUmero de académicos de Docente Porcentual  Eficacia 6159 6159 6628 107,612%  99,326%
completo en educacion superior, cuentacon  completo con grado de tiempo completo con grado de Gestion-
Actividad 1 grado de especialidad, maestriao doctorado  especialidad,maestria o doctorado, con  especialidad, maestriao Trimestral
relacion al total de la planta académica doctorado en el semestret / Total independiente
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de tiempo completo de educacién
superior

de académicos de tiempo
completo en el semestret ) x 100)
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6,710 En 2016 se cont6 con 6,628 académicos de tiempo completo con grado de especialidad, maestria o doctorado con respecto de 6,710 académicos de tiempo completo (profesores e investigadores), lo que reflgjé una meta
alcanzada del indicador de 98.78% y un porcentaje de cumplimiento de 107.02% con relacion a su programacion. Como resultado de los efectos del Programa de renovacion de la planta académicay del Subprograma de retiro
voluntario por jubilacién para el persona académico dela UNAM.

Causas de lasvariaciones

Las variaciones en el indicador permitieron contar con una planta académica equilibrada en términos de experienciay juventud, asi como laimparticion de un servicio de calidad en la ensefianza a través de una plantilla de docentes
mejor capacitaday de alto nivel competitivo. Logrando con ello proporcionar alos estudiantes mejores servicios educativos que redunden en una mejor formacion profesional.

Efectos delas varaciones

Programas educativos de nivel posgrado Porcentaje de programas de posgrado  ( NUmero de programas de Programa Porcentual Eficacia 72 72 76 105,557%  82,609%
evaluados y/o acreditados para ser reconocidos por d CONACYT, con  estudio de posgrado evaluados Estratégico-
Componente 2 reconocidos por su calidad relacion al total de programas de ylo acreditados / Total de planes Trimestral
posgrado impartidos y programas de posgrado independiente

impartidos ) x 100)
Parael cierre del afio 2016, laUNAM alcanz6 una meta de 76 programeas de estudio de posgrado evaluados y/o acreditados, |o que significé una meta alcanzada del indicador de 82.61% y un porcentaje de cumplimiento de 105.55%
respecto de su programacion, como resultado de que 4 programas de posgrado cumplieron los requisitos para ser sometidos a evaluacion y obtuvieron su acreditacion o reacreditacion en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad-
Conacyt .
La poblacion estudiantil de nivel posgrado conté con unamayor ofertade programas educativos de calidad. Lo que permiti6 formar recursos humanos de alta calidad en |os niveles de especializacion, maestriay doctorado para
desempefiar actividades profesionales, docentes'y de investigacion, que contribuyan ala solucién de los problemas del paisy el avance cientifico, humanistico y tecnol égico, asi como formar profesionales con mejores capacidades para
su desempefio laboral.

Causas delasvariaciones

Efectos delas varaciones

Eficacia- 72 4 4 100% 100%

Gestion-Anual

Porcentaje de programas educativos de  ( Porcentaje de programas Porcentual
nivel posgrado evaluados con respecto ' educativos de nivel posgrado
de los programados evaluados y/o acreditados en el

afio t / Porcentaje de programas

educativos de nivel posgrado

programados a ser evaluados y/o

acreditadosen el afio t ) x 100)

En 2016, seregistraron 4 programas educativos de nivel posgrado evaluados y/o acreditados con respecto de 4 programas programados a ser eval uados para su acreditacion o reacreditacion en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del Conacyt, registrando una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100% con respecto de su programacion. Programas acreditados: Maestria en Finanzas, MaestriaMADEMS en Psicologia,
MaestriaMADEMS en Geografia, Doctorado en Antropologia

L os beneficios alcanzados con este indicador, permitieron llevar a cabo el procedimiento necesario para que los programas eval uables cuenten con |os requisitos y caracteristicas necesarias para ser sometidos a evaluacion de los
Comités externos'y en su caso obtener la acreditacion que reconozca a el o los programas como Programas de Calidad coadyuvando con ello aimpulsar una oferta educativa de calidad actualizaday acorde alas necesidades que la
sociedad y el pais demandan.

Programas educativos de nivel posgrado Programa

evaluados

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas varaciones

Alumnado de licenciaturay posgrado es Tasa de variacion de lamatricula ( (Alumnos del nivel de Alumno (8) Tasade Eficacia 195040 195040 195653 145,362%  1,003%
atendido en programas educativos de calidad  registrada en programas de calidad en  licenciaturay posgrado atendidos Variacion Estratégico-
licenciaturay posgrado, respecto a en programas de calidad en el Anual

ciclo escolar t/ Alumnos de nivel
licenciaturay posgrado atendidos
en programeas de calidad en el
cicloescolart-1) -1) x 100

En 2016 se registraron 195,653 alumnos de licenciaturay posgrado atendidos en programas de calidad, 1.0% mas que en 2015, lo que significo un porcentaje de cumplimiento de 145.36% con respecto de su estimacion. Derivado del
incremento en lamatricula de nivel licenciaturay posgrado, asi como ala acreditacion de un mayor nimero de programas de estudio, lo que repercutié en la poblacion atendida a través de planes y programas de calidad.

Componente 3 afio anterior

Causas delas variaciones

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdmicosy sociales alcanzados con este indicador, permitieron ofrecer un mejor servicio através de laimparticion de la ensefianza con programas de calidad anivel de licenciaturay posgrado, en |os diversos campos

(cientificos, tecnol égicos y humanisticos), para formar profesionales de alto nivel que coadyuven al desarrollo nacional; asi como formar académicosy profesionales en |os niveles de maestriay doctorado.

Los planes educativos en los niveles de Planesy programas de estudioenlos  ( Planesy programas de estudio  Plan Porcentual Eficacia 335 335 334 99,701%  99,701%
licenciaturay posgrado son impartidos niveles de licenciaturay posgrado en los niveles delicenciaturay Gestion-
impartidos posgrado impartidosen el afiot / Trimestral
Actividad 1 Total de planesy programas de independiente
estudio en los niveles de
licenciaturay posgrado
programados en el afio t ) X 100
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Causas de lasvariaciones

Se alcanz6 una meta de 334 planes y programas de estudio de licenciaturay posgrado impartidos. Lo que significé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 99.70% respecto de su estimacion, resultado de

un altay dos bajas de programas de estudio, derivado de que las instancias correspondientes de la Universidad después de una val oracion consideraron la necesidad |levar a cabo dichos ajustes en funcion ala necesidades actuales, que

lasociedad y €l pais demandan.

Efectos delas varaciones
sociedad y el pais demandan.

L os beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador permitieron contar con una oferta de planesy programas de estudio de nivel licenciaturay posgrado, innovadoresy acordes alas necesidades y requerimientos que la

Alumnado en licenciaturay posgrado es Porcentaje de alumnos atendidos en ( Alumnos atendidos en Alumno (&)  Porcentual Eficacia 195040 195040 195653 100,313%  83,731%
atendido en programas educativos de calidad  programas de calidad de los niveles de  programas de calidad de los Estratégico-
educacion superior y posgrado, con niveles de educacion superior y Trimestral
Componente 4 respecto al total de lamatricula de posgrado en el afio t/ Total de independiente

atendida

alumnos atendidos en programas

de educacién superior y posgrado
enel afiot) x 100)
236,532 Al cierre del afio la meta alcanzada del indicador fue de 82.72% equivalente a 195,653 alumnos atendidos en programas de calidad con respecto de 236,532 alumnos de educacion superior y posgrado de laUNAM, lo que

significd un porcentaje de cumplimiento de 99.10% con respecto de su estimacién, resultado del impulso dado alas modalidades abiertay adistancia, y a incremento de carreras lo que repercuti6 en lamatricula tanto total como de
programas de calidad.

Causas delasvariaciones

L os beneficios al canzados contribuyeron en la atencién de una mayor coberturay laimparticién de la ensefianza de calidad a nivel de licenciaturay posgrado, en los diversos campos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, para
formar profesionales de alto nivel que coadyuven al desarrollo nacional; asi como formar académicosy profesionales en los niveles de maestriay doctorado.

Efectos de las varaciones

La planta académica de tiempo completoes  Planta académicade nivel superiory  ( Planta académicaparala Cuerpo Porcentual Eficacia 6673 6673 6710 100,554%  100,554%
suficiente parala atencion delademandade  posgrado parala atencién de nivel atencion de lademandade nivel  Académico Gestion-
nivel licenciaturay posgrado superior y posgrado en laUNAM superior y posgrado en el afio t / Trimestral

Actividad 1 Total de planta académica parala independiente

atencion de lademanda de nivel

superior y posgrado en el afiot )

X 100
Lameta al canzada fue de 6,710 académicos de tiempo completo parala atencién de lamatriculadel nivel superior y posgrado en laUNAM, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de
100.55% con respecto de su programacion. Como resultado principalmente de |os efectos del Programa de Renovacion de la Planta Académica.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador, coadyuvaron en laimparticion de un servicio de calidad en la ensefianza a través de una plantilla de docentes suficiente y de alto nivel competitivo.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal
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(NUmero de estudiantes de Estudiante Porcentual  Eficacia 24 0 29764131 0% 0%
educacion bésica, media superior Estratégico-
y superior, beneficiados con los Anual

serviciosy actividades artisticos y
culturales/Matricula total del
Sistema Educativo Nacional
bésica, media superior y
superior)* 100

El avance en el indicador se debe a que se identificaron actividades en otras reas que no se habian contabilizado, asi como el desarrollo de mejores estimaciones de |a poblacién estudiantil que se beneficié con los serviciosy

actividades artisticas y culturales, principalmente en los celebrados en la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, en el Programa Naciona de Salas de Lectura, en el Programa Tierra Adentro, entre otros.

Efectos de las varaciones

Contribuir a promover y difundir e artey la
cultura como recursos formativos de las actividades artisticas y/o
privilegiados paraimpulsar la educacion culturales, con respecto de la
integral mediante lamayor participacion dela  poblacién nacional.

poblacién a eventos artistico culturales.

Porcentaje de poblacién beneficiaria

Indicador 2

El efecto del avance en este indicador es que més estudiantes se acercan ala cultura, contribuyéndo asi a una educacién integral de los alumnos

( NUmero de poblacion Poblacion Porcentual Eficacia- 2200000 2200000 2918952 132,611% 2,387%
beneficiariade las actividades Estratégico-
artisticas y/o culturalesen e afio t Anual

/ Poblacion Nacional proyectada
por el Consejo Nacional de

Poblacion en el afio t ) x 100)

Lameta alcanzada fue de 2,918,952 personas beneficiadas a través de actividades artisticas y/o culturales realizadas por laUNAM durante el gjercicio 2016, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador de 2.39% y un porcentaje de
cumplimiento de 132.61% respecto de su programacion, como resultado de lainclusion en las funciones de la Direccion General de Atencion ala Comunidad Universitarias UNAM a coadyuvar en la organizacion de actividades
artistico-culturales.

Causas delas variaciones

L os beneficios econdémicos y sociales al canzados con este indicador de fin, permitieron contribuir a promover y difundir entre la comunidad universitariay poblacién en general e artey laculturaatravés de servicios culturalesy
artisticos que les permita el acceso ala participacion en las manifestaciones artisticas y del patrimonio cultural e histérico, reforzando con ello laidentidad nacional.

Efectosdelas varaciones

Lapoblacién de México asistey participade  Tasade variacion de asistentes a ( (NUmero de asistentes a eventos  Asistente Tasade Eficacia 2200000 0 2918952 2845,051% 28,166%
las manifestaciones artisticas culturalesy del  eventos artisticos y/o culturales artisticos y/o culturales del afio t / Variacion Estratégico-
Proposito 1  patrimonio cultural e histérico del pais, Numero de asistentes a eventos Anua

incrementando con ello su acceso ala cultura
y a arte.

Causas de lasvariaciones

artisticos y/o culturales del afio t-

1)-1)x100

En €l afio 2016 se cont6 con una meta alcanzada de 2,918,952 asistentes a eventos artisticos y culturales, cifra superior en 28.17% con respecto de los 2,277,486 asistentes en 2015, |o que representd un porcentaje de cumplimiento
superior a programado, derivado de lainclusién en las funciones de la Direccion General de Atencién ala Comunidad Universitarias UNAM la organizacion de actividades artistico-culturales, asi como al uso de los medios
informéticos como el internet y las redes sociaes

L os beneficios econdémicos y sociales al canzados con este indicador, permitieron contribuir alaformacién artistico cultural de lacomunidad universitariade la UNAM y publico en general través del acceso ala participacion en las
manifestaciones artisticas y del patrimonio cultural e histérico, reforzando con ello laidentidad nacional.

Efectosdelas varaciones

La poblacion de México asistey participade  Tasade variacion de la poblacion ( ( Poblacion capacitada en Persona Tasade Eficacia 58400 62700 63025 5250% 0,525%
las manifestaciones artisticas culturalesy del  capacitada en materia artisticay/o materiaartisticay/o cultural en el Variacion Estratégico-
Indicador 2 patrimonio cultura e histérico del pais, cultural afio t / Poblacién capacitada en Anua

materia artisticay/o cultural en el
afiot-1)-1) x 100

Al cierre de 2016 se cont6 con 63,025 personas capacitadas en materia artistica y/o cultural, cifra superior en 0.52% con respecto de las 62,696 personas capacitadas en 2015. Lo que reflej6é un porcentaje de cumplimiento superior al
estimado. Resultado del uso de las nuevas tecnologias, redes socialesy lainclusion de las actividades a fines de la Direccion General de Atencion ala Comunidad Universitarias UNAM. La capacitacion abarco entre otros; cursos,
talleresy seminarios.

incrementando con ello su acceso ala cultura
y a arte.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador permitieron brindar ala sociedad el acceso para capacitarse en materia artistica y/o cultural coadyuvando en laformacién integral de las personas, asi como contribuir

al enriquecimiento de nuestra sociedad al aportar |os beneficios que la culturay €l arte representan.

Actividades artisticas y/o culturales realizadas Tasa de variacion de actividades ( ( NUmero de actividades Actividad Tasade Eficacia- 84400 0 91671 15240% 1,524%
paralapoblacion en general . artisticas y/o culturales realizadas artistico culturales realizadas en Variacion Estratégico-
Componente 1 ¢l afio t / NUmero de actividades Anual
artistico culturales realizadas en
e afiot-1)-1) x 100
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Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador

Durante el gjercicio 2016 se realizaron 91,671 actividades artistico culturales, 1.52% més que en 2015, |o que significo un porcentaje de cumplimiento superior a programado. Resultado de lainclusién de la Direccion General de

Atencion ala Comunidad Universitarias UNAM en la organizacién de actividades artistico culturales, o que favorecio la oferta artistico cultural de laUNAM. Entre otras: obras de teatro, danza, filmicasy video, conciertos,

exposiciones, cursos, talleres, ferias del libro
Efectos delas varaciones

A través de este indicador se alcanzaron beneficios econdmicos y sociales que permitieron brindar ala comunidad estudiantil y poblacién en general opciones de esparcimiento, acceso y participacion de los bienesy servicios artisticos

y culturales, coadyuvando en su formacion cultural y artistica, reforzando con ello laidentidad nacional.

Tasa de variacion de las acciones de
promocién y fomento del desarrollo
cultural en el afio t en relacion con el
afio t-1

Promocion y fomento de acciones de
desarrollo cultural

Actividad 1

Eficacia- 15250 15250

Gestion-Anual

Tasade 16843 460,906%  13,735%

Variacion

( (Acciones de promociony Accion
fomento publicadas o realizadas
enel afiot/ Acciones de

promocién y fomento publicadas

orealizadasen el afiot-1) -1) x
100

Durante 2016 la UNAM alcanz6 16,843 acciones de promocion y fomento publicadas o realizadas cifra superior en 13.74% con respecto de las 14,809 publicadas o realizadas en 2015, |o que reflejé un porcentaje de cumplimiento
superior a su programacion, derivado del uso de los medios informéticos, €l internet y las redes sociales, 1o que permiti eficientar procesos e incrementar acciones, entre otras: spots, carteles, tripticos, promocionales, etc.

L os efectos socioeconémicos del acance del indicador permitieron la promocion y difusion de los eventos culturales y artisticos que redlizala Universidad, coadyuvando a brindar ala poblacién en general opciones de esparcimiento
que fomenten del desarrollo artistico cultural y que refuerzan laidentidad nacional.

Causas delas variaciones

Efectos delas varaciones

Eficacia- 19079 19079

Gestion-Anual

Porcentaje de producciones artisticas  ( NUmero de producciones Porcentual 20009 104,874%  104,874%

y/o culturales realizadas respecto de lo ' artistico culturales reaizadas en

programado en el afio t el afio t / Ndmero de
producciones artistico culturales
programadas arealizarse en el

afot) x 100)

LaUNAM realiz6 durante €l gjercicio 2016, 20,009 producciones artistico culturales, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento con respecto de su programacion de 104.87%. Ello como resultado
del compromiso institucional para coadyuvar en €l fortalecimiento de la difusion y extension de la cultura, beneficiando con ello tanto ala comunidad universitaria, como a publico en general.

L os beneficios econémicos y sociales al canzados con este indicador, permitieron brindar ala comunidad universitariay pablico en general producciones artisticas y culturales de calidad contribuyendo con ello en su formaciony
crecimiento cultural y artistico.

Realizacién de producciones artisticas y Proyecto

culturales
Actividad 2

Causas delas variaciones

Efectos delas varaciones

Tiraje detitulos editados y coeditados Porcentaje del tiraje de titulos editados ' ( Tiraje de titulos editados y Tirgje Porcentual Eficacia 285845 285845 308056 107,77%  107,77%
y coeditados en materia artisticao coeditados en materia artistica o Gestion-
cultural respecto de lo programado. cultural del afiot/ Tiraje de Trimestral
Componente 2 titulos editados y coeditados en independiente

materiaartisticao cultural
programados para el afio t ) x
100)

En 2016 se alcanzo un tiraje de 308,056 titul os editados y coeditados en materia artistica o cultural, 1o que significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 107.77% conforme alo programado, muestra
del interésy compromiso que tiene esta Casa de Estudios por impulsar y extender con la mayor amplitud posible la cultura en todos sus &mbitos, entre ellos, produccién la editorial.

L os beneficios econdémicos y sociales al canzados con este indicador permitieron el tiraje de diversos titulos editados y coeditados en materia artistica o cultural, contribuyendo con ello a que la poblacién universitariay en general
cuenten con diversas opciones literarias de calidad para apoyar sus conocimientos.

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas varaciones

Edicién de titulos culturales Porcentaje de titulos culturales ( Titulos culturales editadosen el Titulo Porcentual Eficacia 2969 2969 3015 101,549%  101,549%
Actividad 1 editados en el afio t respecto alo afio t / Titulos culturales Gestion-
programado a editar en €l afio t programados a editar en el afio t) Trimestral
x 100) independiente

Al cierre del gjercicio 2016 se logré una meta de 3,015 titulos culturales editados, lo que significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento conforme a su programacion de 101.55%, muestradel interésy
compromiso gue tiene esta Casa de Estudios por impulsar la cultura en todos sus &mbitos.

L os beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad permitieron la edicion de diversos titulos culturales, contribuyendo con ello a que la poblacién universitariay en general cuenten con un mayor acervo
cultural parafortalecer y/o apoyar sus conocimientosy su formacion integral.

Causas de lasvariaciones

Efectos de las var aciones
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Eventos de capacitacion en materiaartistica  Porcentaje de eventos de capacitacion  ( Eventos de capacitacion Evento Porcentual  Eficacia 2083 2083 2261 108,545%  108,545%
yl/o cultura realizados realizados en materia artisticay/o realizados en materia artisticay/o Gestion-
Componente 3 cultural respecto de lo programado en  cultural en el afio t/ Eventos de Trimestral
el afio capacitacion en materia artistica independiente

y/o cultural programados a
redizar el afio t ) x 100)

Causasdelasvariaciones  En 2016 laUNAM realizd 2,261 eventos de capacitacion en materia artistica y/o cultural, lo que representé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 108.55%, como resultado de que durante |os Ultimos
afios la poblacién a presentado un mayor interés por participar y/o formarse en materia artistica-cultural, por lo que laUNAM a redireccionado esfuerzos para la atencién de dicha demanda, entre |os eventos realizados estan: cursos,
talleresy seminarios

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicos y sociales al canzados con este indicador permitieron brindar ala sociedad opciones de capacitacion en e dmbito artistico cultural que complementen y/o contribuyan con su formacién profesional o integral,
coadyuvando al enriquecimiento de nuestra sociedad al aportar |os beneficios que la culturay el arte representan.

Emisién de convocatorias de eventos de Porcentaje de convocatorias aeventos  ( Convocatorias a eventos de Convocatoria = Porcentual Eficacia- 2083 2083 2261 108,545%  108,545%
capacitacion en el @ambito artistico y/o cultural  de capacitacion en materia artistico y/o capacitacion en materia artistico Gestion-
cultural emitidas respecto delo cultural emitidasen el afiot/ Trimestral
Actividad 1 programado en el afio t Convocatorias a eventos de independiente

capacitacion en materia artistico
cultural programadas a emitir en
e afiot) x 100)
Causasdelasvariaciones  Durante el gjercicio 2016 laUNAM emiti6 2,261 convocatorias a eventos de capacitacion en materia artistico cultural, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento conforme a su programacion de
108.55%. Como resultado del impulso realizado por el &rea de Difusién Cultural dela UNAM lacua en atencion ala demandaincremento el nimero de eventos de capacitacion lo que repercutié en la necesidad de realizar un mayor
ndmero de convocatorias.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicosy sociales al canzados con este indicador permitieron difundir entre la sociedad, opciones de capacitacion en el ambito artistico cultural que complementen y/o contribuyan con su formacion profesional o
integral, coadyuvando al enriquecimiento de nuestra sociedad a aportar 10s beneficios que laculturay el arte representan.

Estimulos parala participacion y fomento en  Porcentaje de estimulos otorgadosen  ( NUmero de estimulos otorgados ~ Estimulo Porcentual  Eficacia 680 680 751 110,441%  110,441%
Componente 4 materiaartistico y/o cultural otorgados materiaartistico y/o cultural respecto  en el &mbito artistico y/o cultural Gestion-Anual
P de lo programado en el afio en el afio t/ Nimero de estimulos

programados el afio t ) x 100)

Causasdelasvariaciones  Durante 2016 se otorgaron 751 estimulos en el ambito artistico y/o cultural, o que reflej6 una meta al canzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento con respecto de su programacion de 110.44%, como resultado
principalmente al interés e impulso que esta Casa de Estudios realiz6 para fomentar |a creatividad y participacion artisticay cultural de la poblacién, dichos apoyos consistieron basicamente en |a entrega de premios del Programa
Estimulos ala Creacion.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador permitieron fortalecer, impulsar y estimular laculturay el arte através de la entrega de premios, distinciones, reconocimiento etc., otorgados a la comunidad
universitariay publico en general derivado de su participacion creativay activa en concursos, obras, exposiciones, etc., en materia artisticay cultural.

Emision de convocatorias para la participacion  Porcentaje de convocatorias de ( Convocatorias de participacion  Convocatoria Porcentual  Eficacia 200 200 273 136,5% 136,5%
paralapoblacién en eventos parael fomento  participacion parala poblacién en parala poblacién en eventos de Gestion-
en materiaartistico cultural eventos de fomento en materia fomento en materia artistico y/o Trimestral
artistico y/o cultural emitidas respecto cultural emitidasen el afiot/ independiente
Actividad 1 delo programado en €l afio Convocatorias de participacion

paralapoblacion en eventos de
fomento en materia artistico y/o

cultural programadas a emitir en

el afio t) x 100)

Causasdelasvariaciones LaUNAM emiti6 273 convocatorias de participacion para la poblacion a eventos de fomento en materia artistico cultural en 2016, lo que indico una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento conforme a su
programacién de 136.50%. Como efecto del impulso dado alarealizacion de eventos de participacion artistico cultuales donde una de las caracteristicas es premiar, reconocer o bien entregar una distincion alos mejores trabajos y/o
desempefio.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicosy sociales al canzados con este indicador permitieron difundir y brindar ala sociedad opciones para su participacion en diferentes areas artistico culturales, fomentando con ello el interés por participar en
eventos que fomenten la creatividad, ladifusién y lainnovacién artistico-cultural.
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Contribuir aimpulsar laeducacién cientificay  Gasto en investigacion Cientificay (Gasto en investigacion y Gasto Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
tecnol 6gica como elemento indispensable para Desarrollo Experimental (GIDE) desarrollo experimental gjecutado Estratégico-
latransformacion de méxico en unasociedad  gjecutado por las instituciones de por lasIES en €l afio de Anual
Ein del conocimiento mediante larealizaciéon de  Educacién Superior (IES) respecto a  referencia/Producto Interno
proyectos de investigacion que se vinculan Producto interno Bruto (PIB). Bruto)* 100
con lageneracion de conocimiento y con los
diversos sectores para resolver os problemas
nacionales
Causas delas variaciones
Efectos de |as varaciones
Contribuir aimpulsar la educacion cientificay = Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentual Eficacia 945 945 1488 157,425%  21,032%
tecnol 6gica como elemento indispensable para  investigacion cientifica, desarrollo investigacion cientifica, Estratégico-
latransformacién de méxico en unasociedad  tecnoldgico einnovacion vinculados  desarrollo tecnolgico e Anua

del conocimiento mediante larealizacion de
proyectos de investigacion que se vinculan
con lageneracion de conocimiento y con los
diversos sectores para resolver |os problemas
nacionales

Indicador 2

Causas de lasvariaciones

con los diversos sectores respecto alos
proyectos de investigacion en
desarrollo en afio t

innovacién vinculados con los
diversos sectoresen el afiot /
Total de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion en desarrollo en el
afot) x 100

8,127LaUNAM cont6 con 1,488 proyectos de investigacion cientifica,desarrollo tecnol égico e innovacion vinculados con | os diversos sectores de la economia nacional en 2016 con respecto de 8,127 proyectos de investigacion en

desarrollo,lo que significo una meta alcanzada del indicador de 18.31% Yy un porcentaje de cumplimiento de 137.05%. Derivado de |os trabajos realizados por las éreas de vinculacion con que cuentala UNAM y la aplicacion de
recursos propios para el desarrollo de investigacion.

Efectosdelas varaciones

L os beneficios econémicos y sociales de este indicador, contribuyen al incremento y fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnol6gicay humanistica mediante el desarrollo de proyectos de investigacion que impacten en la

productividad de la economia nacional y en la solucién de problemas de relevancia social. Realizar investigacion de excelencia que aporte conocimiento, crecimiento e impulso alos diversos sectores de la econémica nacional .

L os proyectos de investigacion cientifica, Tasade variacion delas ( ( NUmero de investigaciones Investigacion Tasade Eficacia 2556 7075 8127 -6,37% 0,781%
tecnol 6gica e innovacion se encuentran en investigaciones cientificas y/o cientificas y/o tecnolégicas en Variacion Estratégico-
desarrollo parala generacion de conocimiento  tecnol dgicas en desarrollo respecto al  desarrrollo en el afiot / NUmero Anua

Proposito 1 y contribuir con ello aresolver los problemas

nacionales

afio anterior

de investigaciones cientificas y/o
tecnol dgicas en desarrollo en el
afiot-1)-1) x 100

Causas delasvariaciones

Efectos de las varaciones

En el afio 2016 se contd con una meta al canzada de 8,127 investigaciones cientificas y/o tecnol dgicas en desarrollo, cifra superior en 0.78% con respecto de 8,064 investigaciones desarrolladas en 2015, lo que reflej6 un porcentaje de
cumplimiento superior a programado, como resultado de la aplicacion de recursos propiosy € impulso alavinculacion de los proyectos con los sectores productivo, socia y académico.

Este indicador present6 beneficios econdmicos y sociales toda vez de que permitié desarrollar investigacion en los dmbitos cientifico, humanistico y tecnol 6gico, coadyuvando ala posibilidad de nuevos descubrimientos y resultados
gue permitan o apoyen en la solucién de las diferentes probleméticas que aguejan a nuestro paisy a mundo.

Los proyectos de investigacion cientificasy/o  Tasade variacion delas ( ( Nimero de investigaciones Proyecto Tasade Eficacia- 8400 8400 9423 502,436%  15,676%
tecnol 6gicas con resultados publicados investigaciones cientificas y/o cientificas y/o tecnol 6gicas con Variacion Estratégico-
tecnol 6gicas con resultados publicados ' resultados publicados en € afio t Anual

Componente 1

Causasde lasvariaciones

Efectos delas varaciones

01/03/2017

respecto al afio anterior / NUmero de investigaciones

cientificas y/o tecnol 6gicas con

resultados publicados en el afio t-

1)-1)x100

LaUNAM alcanzé 9,423 investigaciones con resultados publicados en 2016 cifra superior en 15.67% con respecto de 8,146 a canzadas en 2015, lo que significd un porcentaje de cumplimiento superior al programado. Derivado de la
propia naturaleza del indicador que esta en funcién de |los resultados que arrojan las investigaciones y de su relevancia para su publicacion parcial o total en revistas tanto nacional es como internacionales, libros, capitulos en libros,

reportes técnicos, etc.

L os beneficios econdémicos y sociales al canzados con este indicador, permitieron que la comunidad universitariay poblacion en general tenga conocimiento de |os resultados de las investigaciones realizadas por la planta de
investigadores de la UNAM, tanto en el aspecto humanistico, tecnolgico y cientifico. Permitiendo con ello contribuir en la solucién de problemas que impactan ala sociedad y al pais, asi como coadyuvar en el desarrollo de futuras,
hipétesis, investigaciones y descubrimientos.
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Realizacion de eventos paraimpulsar la Porcentaje de eventos académicos ( NUmero de eventos académicos = Evento Porcentual  Eficacia 3812 3812 4003 105,01%  105,01%
investigacién en la comunidad académica realizados respecto de los eventos redlizadosen el afiot / NUmero Gestion-
Actividad 1 programados en el afio t de eventos académicos Trimestral
programados aredlizarse en el independiente

afiot) X 100

Lameta al canzada fue de 4,003 eventos académicos realizados en 2016,l0 que reflej6 una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento conforme de su programacion de 105.01%, derivado de que el indicador por su
propia natural eza presenta una gran dinamicay ésta en funcion de los avances y resultados de | as investigaciones tanto institucional es como externos, considerados por su importancia viables de difundir de manera oportuna entre la
comunidad universitariay pablico en general

Este indicador de actividad present6 beneficios econémicos y sociales toda vez de que permitio difundir ala sociedad y comunidad investigadora el desarrollo, resultados, logros y descubrimientos de las investigaciones tanto

nacional es como internacional es en los ambitos cientifico, humanistico y tecnol 6gico, coadyuvando ala posibilidad de nuevos descubrimientos y resultados que apoyen en la solucion de las diferentes probleméticas que aquejan al pais

Causas delasvariaciones

Efectos de las var aciones

y a mundo.
Los proyectos de investigacion cientificasy/o  Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentual Eficacia 8000 7075 8127 114,869%  114,869%
tecnol 6gicas estan en desarrollo investigacion cientificas y/o investigacién cientificas y/o Gestion-
tecnol 6gicas en desarrollo respecto a tecnol égicas que se encuentran en Trimestral
lo programado en €l afio t desarrollo en el afio t / NUmero de independiente

Componente 2 proyectos de investigacion
cientificas y/o tecnol 6gicas que se
encuentran en desarrollo
programados en el afio t ) x 100

En 2016 se cont6 con una meta de 8,127 proyectos de investigaciones cientificas y/o tecnol 6gicas en desarrollo, lo que significé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento con respecto de su programacion de
114.87%, Derivado de la aplicacion de recursos propios tanto para apoyar la continuidad de los proyectos de investigaciones multianua es como de nuevos proyectos aprobados por su relevancia por los Comités de los Subsistemas de
Investigacion delaUNAM.

L os beneficios econdémicos y sociales de este indicador, coadyuvan a fortalecimiento de lainvestigacion cientifica, tecnolégicay humanistica mediante el desarrollo de proyectos de investigacion que impacten en la productividad de
laeconomia nacional y en la solucién de problemas de relevancia social. Realizar investigacion de excelencia que aporte conocimiento, crecimiento e impulso y contribuya ala solucién de las probleméticas que aguejan a nuestra
sociedad y al pais.

Causas delas variaciones

Efectos de las varaciones

Productividad de la planta de investigadores  Razon de proyectos por investigador  NUmero de proyectos de Proyecto Razo6n Eficiencia- 8000 7075 8127 111,655% 3,104%
Actividad 1 investigacion desarrollados en el Estratégico-
afio t / Nimero de investigadores Anual

enel afiot

2,618 Se alcanzd una meta de 8,127 proyectos de investigacion en desarrollo en 2016 con respecto de 2,618 investigadores, lo que reflej¢ una meta alcanzada del indicador de 3.10% y un porcentaje de cumplimiento de 111.66%,
resultado principalmente del incremento en la autorizacion de proyectos de investigacion y del crecimiento de la planta de investigadores derivado del Programa de Renovacion de la Planta Académica.

L os beneficios econémicos y sociales de este indicador de actividad permitieron el desarrollo de investigacion cientifica, humanisticay tecnol égica, que posibilitd nuevos descubrimientos y resultados coadyuvando en la solucion de
las diferentes probleméticas que aquejan ala sociedad y a nuestro pais.

Causas delas variaciones

Efectos de las varaciones

Inscripcion en el Sistema Nacional de Porcentaje de académicos inscritosen  ( NUmero de académicos inscritos Investigador  Porcentual  Eficacia 4202 4202 4314 102,672%  64,581%
Actividad 2 Investigadores de académicos el SistemaNacional de Investigadores. enel SNI en e afiot/ Nimerode (@) Gestion-
académicos de tiempo completo Trimestral
enel afiot) x 100 independiente

6,710 La meta alcanzada del indicador fue de 64.29% equivalente a 4,314 académicos inscritos en el padrén del Sistema Nacional de Investigadores con respecto de 6,710 académicos de tiempo completo, lo que reflejé un porcentaje
de cumplimiento de 102.20%, derivado principalmente del interés de los académicos por someter a evaluacion del CONACY T sus investigacionesy en su caso obtener su inscripcion en el padron del SN, asi como de |os efectos del
Programa de Renovacién de la Planta Académica.

A través de este indicador se registré el fortalecimiento de la planta académicay de investigacion, productiva e interesada en el desarrollo de investigacion que contribuye en la solucién alas diversas probleméticas que la sociedad y €l
pais presentan. Con lo que laUNAM se pone alavanguardiaal contar con una planta de académicos investigadores del més alto nivel, que avala el tipo de investigacién de punta con que cuenta la Universidad.

Causas delas variaciones

Efectos de las varaciones

Institutos y Centros de investigacion cientifica Porcentagje de centroseingtitutosde  ( Centros e institutos de Centro Porcentual Eficacia 80 58 58 100% 100%
y tecnolégica beneficiados con mobiliarioy  investigacion cientificay tecnolégica  investigacion cientifica, Gestion-
equipo requerido parasu operacion beneficiados con mobiliario y equipo  tecnolégica que reciben Trimestral
Componente 3 respecto del total de centros e mobiliarioy equipo en el afio t/ independiente
institutos de investigaciéon en el afiot  Total de centros e institutos de
investigacion cientifica,
tecnoldgica en el afiot) x 100
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Causasdelasvariaciones  En 2016, 58 Centros e Institutos de Investigacion Cientificay Humanistica de la UNAM recibieron mobiliario y equipo, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento con respecto de su
programacion de 100%. A través de este indicador se llevo el equipamiento de los Centros e Institutos de acuerdo a las necesidades mas apremiantes por su relevanciay urgenciay con ello coadyuvar con el desarrollo de |as actividades
planteadas.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicosy sociales alcanzados con este indicador, permitieron contar con instalaciones funcionales con el mobiliario y el equipo informético indispensable y en buenas condiciones para el desarrollo de la
investigacion realizada por |os Subsistemas de Investigacion Cientificay Humanisticade laUNAM, en beneficio de la planta de investigadores.

Ejecucion de los programas de adquisicionesy - Porcentaje de programas de ( Programas de adquisiciones Centro Porcentual Eficacia 7 7 7 100% 100%
equipamiento de centros e institutos de adquisiciones gjecutados de gjecutados en €l afio t / Programas Gestion-
Actividad 1 investigacion autorizados investigacion cientificay/o de adquisiciones autorizados en el Trimestral
tecnoldgica con respecto delos afot) x 100 independiente

autorizados en el afio t

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzada es de 7 programas de adquisiciones gjecutados de investigacion cientificay humanistica, 1o que significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento conforme a su programacion de 100%, A
través de la autorizacion y €jecucién de dichos programas se llevaron a cabo |as adquisiciones para la atencién de las necesidades de mobiliario y equipo de los centros e institutos de los Subsistemas de Investigacion Cientificay
Humanisticade laUNAM.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios socio econdmicos obtenidos a través de |os programas de adquisiciones ejecutados permitieron ofrecer ala planta de investigadores instal aciones funcionales y seguras con los insumos de activo fijo indispensable para el
buen desempefio y desarrollo de |as investigaciones realizadas en esta Casa de Estudios.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Raul Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a fortalecer lacalidad y pertinencia Porcentaje de estudiantes inscritos en
de la educacion media superior, superior y programas de licenciatura reconocidos
Fin formacion parael trabgjo, afin de que por su calidad.

contribuyan al desarrollo de méxico mediante
el mantenimiento de lainfraestructura
educativa, deinvestigacion y cultural.

Causasdelasvariaciones  Informacion parallenado dela DGPEE

Efectosdelasvaraciones  Informacion parallenado dela DGPEE

Lacomunidad universitariay la poblacion en  Porcentgje de instancias educativas, de
general cuentan con instancias educativas, de  investigacion y culturales con
investigacion y culturales con el mantenimiento

mantenimiento requerido para su buen

Proposito 1 funcionamiento.

Causas delasvariaciones

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 28/02/2017 11:34:52

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del

Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
(Estudiantes de licenciatura Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 65,7 0 1636324 0% 0%
inscritos en programas de Estratégico-
licenciatura reconocidos por su Anual
calidad/Total de estudiantes
inscritos en licenciatura)* 100
( Total deinstancias educativas,  Instancia Porcentual  Eficacia 265 169 169 100% 100%
deinvestigacion y culturales con Estratégico-
mantenimiento en el afio t / Total Anual

de instancias educativas, de
investigacién y culturales con
alguna necesidad de
mantenimiento en el afio t ) x
100)

Lameta al canzada fue de 169 instancias educativas de nivel licenciatura e investigacion con mantenimiento en el gjercicio 2016, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100% con respecto

de su programacion. Es de sefialar que derivado de la magnitud de lainfraestructura de esta Casa de Estudios | as necesidades y |os servicios requeridos de mantenimiento preventivo, correctivo y/o mayor son atendidas de acuerdo a su

importancia, relevanciay urgencia.
Efectos delas varaciones

L os beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador, permitieron contribuir al mantenimiento de la infraestructura educativa de nivel licenciaturay de investigacion en la UNAM, logrando con ello contar con

instalaciones funcionales y seguras, garantizando la continuidad de |os servicios académicosy de investigacion en beneficio de la comunidad universitariay pablico en general que hace uso de |as instalaciones.

Porcentaje de programas de
mantenimiento de infraestructura
educativa, investigacion y culturaen
ejecucion con respecto de los
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultural autorizados

Programas de mantenimiento de
infraestructura educativa, de investigacion y
cultural gjecutados

Componente 1

Causas delasvariaciones

( NUmero de programas de Programa Porcentual  Eficacia 8 4 4 100% 100%
mantenimiento de infraestructura Estratégico-

educativa, investigacion y Semestral

cultural en gjecucion en el independiente

semestret / Nimero de
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultural con
recursos autorizados por la SHCP
ene afiot) x 100)

En 2016, laUNAM conté con 4 programas de mantenimiento de infraestructura educativa e investigacion en gjecucion, lo que significd una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100%. Por la magnitud de

lainfraestructura los procesos de mantenimiento se realizan afio con afio, sin embargo las éreas a atender y |as necesidades son diferentesy es a través de éstos programas que se da seguimiento ala ejecucion y continuidad de los

servicios de mantenimiento.

Efectos delas varaciones
docentes de nivel licenciatura e investigacion.

Porcentaje de avance de gjecucion de
los programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultura

Avance de gjecucion de programas de
mantenimiento de infraestructura educativa,
deinvestigacion y cultura

Actividad 1

Causas delas variaciones

L os beneficios al canzados con este indicador, permitieron ofrecer un mejor servicio, através de instalaciones funcionales y seguras parala atencién de la demanda contribuyendo en un mejor desarrollo y desempefio de las actividades

( Avance de ejecucion de los Avance Porcentual  Eficacia 100 100 100 100% 100%
programas de mantenimiento de Gestion-

infraestructura educativa, de Trimestral

investigaciony culturaa acumulado

trimestret / Avance de gecucion
delos programas de
mantenimiento de infraestructura
educativa, deinvestigaciony
culturaestimado en el afiot) x
100)

En 2016 se logré un avance acumulado de 100% de ejecucién de los programas de mantenimiento de infraestructura educativay de investigacion, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento del

100% con respecto de su programacion. A través de esta meta se logré observar los avances trimestrales de los programas de educacién e investigacion en ejecucion y con ello garantizar la conclusion de los mismos de acuerdo con su

estimacion al cierre del afio.

01/03/2017
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador

Efectosdelasvaraciones  Esteindicador present6 un impacto positivo toda vez que el cumplimiento del avance programado permitié garantizar lafuncionalidad y seguridad de |as instalaciones; asegurar la continuidad de los servicios, dargar lavida dtil dela
infraestructura fisica dedicada ala docencia de nivel licenciaturay de lainvestigacion en beneficio de lacomunidad universitariay publico en general.

Presentacion de solicitudes de programas Porcentaje de programas viables de ( NUmero de programas viables  Programa Porcentual Eficacia 8 4 4 100% 50%
viables de mantenimiento de infraestructura  mantenimiento de infraestructura de mantenimiento de Gestion-Anual
educativa, investigacion y cultura educativa, investigacion y culturacon  infraestructura educativa,
recurso aprobado por la SHCP con investigacién y culturacon
respecto alos solicitados recursos aprobados por la SHCP
Actividad 2 enel afiot / Nimero de
programas de mantenimiento de
infraestructura educativa,

investigacién y cultura
solicitados ala SHCP para el afio
t) x 100)

Causasdelasvariaciones LaUNAM cont6 con 4 programas viables de mantenimiento de infraestructura educativa e investigacion con recursos aprobados por la SHCP, o que reflejé una meta alcanzada del indicador de 50% y un porcentaje de cumplimiento
de 100% con respecto de su reprogramacion. L os servicios de mantenimiento fueron alainfraestructura de: Educacion Superior (licenciatura) en Ciudad Universitariay Foréneas, de Investigacion Cientifica, Tecnologicay
Humanistica, y de Escuelas y Unidades Multidisciplinarias

Efectosdelasvaraciones  El Programa de Mantenimiento provee los recursos parala atencion de los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y mayor garantizando con ello lafuncionalidad y seguridad de las instalaciones, asi como la continuidad de
los servicios que ofrece laUNAM através de las facultades, escuelas, centros e institutos que ofrecen educacion superior (licenciatura) e investigacion.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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S243 Programa Nacional de Becas

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion media superior.

Nivel Resumen

Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos 10s
grupos de la poblacion parala construccion de

Fin una sociedad més justa mediante el
otorgamiento de becas y/o apoyos alos
estudiantes y personal académico del sistema
educativo naciona

Causasdelasvariaciones  Informacién parallenado de la DGPEE

Efectosdelasvaraciones  Informacion parallenado dela DGPEE

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion parala construccion de
una sociedad més justa mediante el
otorgamiento de becas y/o apoyos alos
estudiantes y personal académico del sistema
educativo naciona

Indicador 2
Causasdelasvariaciones  Informacion parallenado dela DGPEE
Efectos delas varaciones

Informacion parallenado de la DGPEE

Tasa de abandono escolar en
educacion media superior

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién parala construccién de
una sociedad més justa mediante el
otorgamiento de becas y/o apoyos alos
estudiantes y persona académico del sistema
educativo nacional

Indicador 3

Causasdelasvariaciones  Informacién parallenado de la DGPEE

Efectosdelasvaraciones  Informacion parallenado dela DGPEE

Estudiantes y persona académico reciben una = Porcentaje de permanencia escolar de
beca y/o apoyo con lo cual selograel acceso,  estudiantes becados y/o apoyados de

la permanencia, egreso y/o superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

tipo media superior respecto ala
Proposito 1
apoyados a inicio de cursos del
mismo tipo educativo

Causas delas variaciones

matricula de estudiantes becados y/o

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Unidad de
Formula Medida

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8)
escolar de educacion media
superior/Poblacion total en el

rango de edad 15 a 17 afios)* 100

(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (a)
escolar de educacion

superior/Poblacion total en el

rango de edad 18 a 22 afios)* 100

{1-[( Matriculatotal educacion  Alumno (a)
media superior en n+1 - Matricula

de nuevo ingreso educacion

media superior en n+1 +

Egresados educacion media

superior en n)/Matriculatotal

educacion media superior en n)]}

*100

( Matricula de estudiantes Alumno (a)
becados y/o apoyados de tipo

media superior a final del ciclo

escolar t/ Matriculade

estudiantes becados y/o apoyados

detipo media superior a inicio

del ciclo escolar t ) x 100

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Tasade
Variacion

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anua

Eficacia
Estratégico-
Anual
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% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
747 0 74,2 0% 0%
36,9 0 37,1 0% 0%
11,2 0 12,1 -892,857% -100%
521 521 756 145,098%  135971%

773 En 2016 €l nivel medio superior alcanzé una meta de 756 estudiantes becados a final del ciclo escolar respecto de 773 estudiantes becados al inicio de ciclo escolar, lo que reflej6 una meta al canzada del indicador de 97.80% y un

porcentaje de cumplimiento de 104.37%, lo anterior como resultado de la aplicacion de recursos propios con lafinalidad de apoyar al mayor nimero de estudiantes a permanecer y terminar sus estudios.

Efectos delas varaciones

01/03/2017

L os beneficios econémicos y sociales al canzados con este indicador de propdsito, permitieron coadyuvar a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico. Un mayor nimero de alumnos de educacion
media superior concluyeron sus estudios en |os tiempos reglamentarios.
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Estudiantes y persona académico reciben una  Porcentaje de permanenciaescolar de  ( Matricula de estudiantes Becario (a) Porcentual  Eficacia 45774 45774 53154 116,127%  99,788%
beca y/o apoyo con lo cual selograel acceso,  estudiantes becados y/o apoyadosde  becados y/o apoyados de tipo Estratégico-
la permanencia, egreso y/o superacion tipo superior respecto alamatriculade superior al fina del ciclo escolar t Anual
Indicador 2 académicaeinvestigacion en el Sistema estudiantes becados y/o apoyadosa  / Matricula de estudiantes
Educativo Nacional. inicio de cursos del mismo tipo becados y/o apoyados de tipo
educativo. superior a inicio del ciclo escolar
t) x 100

Causasdelasvariaciones 53,811 Durante 2016 €l nivel superior alcanzé un total de 53,154 estudiantes becados al final del ciclo escolar respecto de 53,811 estudiantes becados al inicio de ciclo escolar, 1o que registré una meta alcanzada del indicador de
98.78% y un cumplimiento del indicador de 114.95%, derivado de la aplicacién de recursos propios con lafinalidad de apoyar al mayor nimero de estudiantes a permanecer y terminar sus estudios de nivel licenciaturay posgrado.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicos y sociales al canzados con este indicador de propdsito, permitieron coadyuvar a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico y que un mayor nimero de alumnos de
educacion superior (licenciaturay posgrado) concluyeron sus estudios profesionales en |os tiempos reglamentarios.

Estudiantes y personal académico reciben una Tasade variacion del personal (( Personal académico becado Becario (a) Tasade Eficacia 149 0 187 - -46,875%
becay/o apoyo con lo cual selograel acceso,  académico becado y/o apoyado y/o apoyado en €l afio t / Personal Variacion Estratégico- 16741,071

Indicador 3 lapermanencia, egreso y/o superacion académico becado y/o apoyado Anual %
académica e investigacion en el Sistema enel afiot-1)-1) x 100
Educativo Nacional.

Causasdelasvariaciones 168 En 2016 laUNAM apoyo a 187 académicos becados y/o apoyados cifra superior alos 168 en 2015, |o que reflejé una meta alcanzada del indicador de 11.31% y un porcentaje de cumplimiento superior con respecto de su
programacion, derivado de la aplicacion de recursos propios para apoyar la superacion académica, |as becas y/o apoyos consistieron en estudios de doctorado, estancias de investigacion, sabéticay de posdoctorado en el extranjero.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdmicosy sociales alcanzados con este indicador de propdsito, permitieron coadyuvar aincentivar la superacion del personal académico y contribuir con ello a contar con una plantillamejor preparaday actualizada,
que redunde en un mejor servicio educativo.

Becas y/o apoyos a estudiantes del tipo medio = Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual  Eficacia 556 556 774 139,209%  139,209%
superior otorgados otorgadas a estudiantes del tipo medio otorgados del tipo medio Gestion-
Componente 1 superior respecto alo programado en  superior en el afio t/ Total de Trimestral
e afiot becas y/o apoyos programados independiente
del tipo medio superior en el afio t
) x 100)

Causasdelasvariaciones Al cierre de 2016 se registré una meta de 774 becas y/o apoyos otorgados de tipo medio superior lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 139.21% con respecto su programacién, derivado
principalmente de la aplicacién de recursos propios con lafinalidad de apoyar a mayor niimero posible de estudiantes que que solicitaron y cumplieron con los requisitos establecidos en las convocatorias.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicosy sociales alcanzados con este indicador, permitieron coadyuvar adisminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico. Un mayor nimero de alumnos de educacion media superior
concluyeron sus estudios en |os tiempos reglamentarios.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas (NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual  Eficacia 556 556 1496 269,081%  219,355%
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos a trimestre/ Ndmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afio t) Trimestral
recibidasen el afo t. x 100) independiente

Causasdelasvariaciones 1,544 En 2016 se registraron 1,496 solicitudes de becas validadas (que cubrieron todos los requisitos) con respecto de 1,544 solicitudes de becas recibidas de nivel medio superior, lo que reflej6 una meta alcanzada del indicador de
82.23% y un porcentaje de cumplimiento del indicador de 97.46%, resultado de que este indicador por su propia naturaleza ésta en funcion de las solicitudes recibidas, asi como de que dichas solicitudes presenten los requisitos
establecidos en las convocatorias.

Efectosdelasvaraciones  Los efectos socioeconémicos del indicador permitieron brindar a la poblacion estudiantil de las escuelas'y colegios que imparten educacion media superior (bachillerato) en laUNAM opciones para solicitar becas econémicas,
ofreciendo con ello alternativas para evitar la desercion estudiantil por causas de orden econémico, asi como coadyuvar en la permanencia, superacion y egreso de los estudiantes.

Becas y/o apoyos del nivel licenciatura Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 50695 50695 52352 103,269%  103,269%
otorgados. otorgados de nivel licenciatura con otorgadas de nivel licenciaturaen Gestion-
Componente 2 respecto alo programado en el afiot €l afiot/ Total becas y/o apoyos Trimestral
programados de nivel licenciatura independiente

enel afiot) x 100)

Causasdelasvariaciones Al cierre de 2016 se registré una meta de 52,352 becas y/o apoyos otorgados de nivel licenciatura, lo que reflejé una meta al canzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 103.27%, derivado principalmente de la aplicacién
de recursos propios con lafinalidad de apoyar al mayor nimero posible de estudiantes que solicitaron y cumplieron con los requisitos establecidos en las convocatorias.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicosy sociales al canzados con este indicador, permitieron coadyuvar a disminuir los indices de desercion estudiantil por causas de orden econémico, impulsar la superacion, un mayor nimero de alumnos de
educacion superior (licenciatura) concluyeron sus estudios profesionales en los tiempos reglamentarios.
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentaje de solicitudes validadas (NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual  Eficacia 50695 50695 59863 118,088%  114,9%
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos a trimestre/ Ndmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afio t) Trimestral
recibidasen el afo t. x 100) independiente

Causasdelasvariaciones 83,725 Seregistraron en 2016, 59,863 solicitudes de becas validadas (que cubrieron todos | os requisitos) con respecto de 83,725 solicitudes de becas recibidas de nivel licenciatura, lo que reflej6 una meta al canzada del indicador de
97.40% y un porcentaje de cumplimiento del indicador de 100.10%. Derivado de la propia naturaleza del indicador este esta en funcidn de que los alumnos soliciten las becas y cuenten con los requisitos establecidos en la

convocatoria.

Efectosdelasvaraciones  Esteindicador permiti6 brindar ala poblacion estudiantil de las facultades, escuelasy unidades de educacién superior (licenciatura) opciones para solicitar apoyo econémico, ofreciendo con ello alternativas para evitar la desercion

estudiantil por causas de orden econémico.

Becas y/o apoyos del nivel de posgrado Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual Eficacia 2572 2572 2394 93,079%  93,079%
otorgados. otorgados de nivel posgrado con otorgados de nivel posgrado en el Gestion-
Componente 3 respecto alo programado en el afiot  afio t/ Total becas y/o apoyos Trimestral
programados de nivel posgrado independiente

enel afiot) x 100)

Al cierre de 2016 se registraron 2,394 becas y/o apoyos otorgados de nivel posgrado, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 93.08% con respecto su programacion, derivado de que el
grueso de la poblacién del nivel ya cuenta con alguna becas y/o apoyo, y las becas que otorgala UNAM son para estudiantes que cumplieron con los requisitos y que no cuentan con alguna beca a excepcion de las que asi estén
especificadas en las convocatorias.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador, coadyuvaron a disminuir los indices de desercién estudiantil por causas de orden econémico, impulsar la superacién y la conclusion de estudios profesionales en los

tiempos reglamentarios.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento ' Porcentaje de solicitudes validadas ( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 2572 2572 2328 90,513%  90,513%
Actividad 1 de becas. paralaentrega de becas y/o apoyos a trimestre/ NUmero de Gestion-
respecto a nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afiot ) Trimestral
recibidasen el afio t. x 100) independiente

Causasdelasvariaciones 2,328 Para 2016 se registraron 2,328 solicitudes de becas validadas (que cubrieron todos |os requisitos) con respecto de 2,328 solicitudes de becas recibidas de nivel posgrado, lo que reflgjé una meta alcanzada del indicador y un

porcentaje de cumplimiento del 100%, resultado de que este indicador por su propia natural eza ésta en funcién de las solicitudes recibidas, asi como de que dichas solicitudes presenten | os requisitos establecidos en las convocatorias.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdémicos y sociales presentados através del indicador permitieron brindar ala poblacion estudiantil de los centros e institutos que imparten educacion superior (posgrado) opciones para solicitar una beca, ofreciendo

con ello aternativas para evitar la desercion estudiantil por causas de orden econdmico, incentivando la productividad, permanencia e interés de la poblacion universitaria del nivel de posgrado.

Becas y/o apoyos a personal académico Porcentaje de becas y/o apoyos ( Total de becas y/o apoyos Beca Porcentual  Eficacia 149 149 189 126,846%  126,846%
otorgados otorgados al personal académico con  otorgados al personal académico Gestion-
Componente 4 respecto alo programadoen el afiot  enel afiot/ Total becasy o Trimestral
apoyos programados a otorgar al independiente

personal académicoen el afiot) x
100)

Causasdelasvariaciones  En 2016 laUNAM otorgd 189 becas y/o apoyos a personal académico, lo que reflejé una meta alcanzada del indicador y un porcentaje de cumplimiento de 126.85 con respecto de su programacion, derivado de la aplicacion de

recursos propios para apoyar la superacion académica, |as becas y/o apoyos consistieron en estudios de doctorado, estancias de investigacion, sabéticay de posdoctorado en el extranjero.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador, permitieron coadyuvar aincentivar la superacion del personal académico y contribuir con ello a contar con una plantilla mejor preparaday actualizada, que redunde

en un mejor servicio educativo.

Validacién de solicitudes para el otorgamiento Porcentaje de solicitudes validadas ( NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual Eficacia 149 149 189 126,846%  126,846%
Actividad 1 de becas. parala entrega de becas y/o apoyos al trimestre / NUmero de Gestion-
respecto al nimero de solicitudes solicitudes recibidasen el afiot ) Trimestral
recibidasen el afo t. x 100) independiente

Causasdelasvariaciones 189 Durante 2016 se registraron 189 solicitudes de becas validadas (que cubrieron todos los requisitos) con respecto de 189 solicitudes de becas recibidas por parte del personal académico, lo que reflejé una meta alcanzada del
indicador y un porcentaje de cumplimiento del 100%, cabe sefidlar que este indicador por su propia natural eza ésta en funcién de las solicitudes recibidas, asi como de que dichas solicitudes presenten los requisitos establecidos en las

convocatorias.

Efectosdelasvaraciones  Los beneficios econémicos y sociales presentados a través del indicador permitieron brindar a personal académico dela UNAM opciones para solicitar una beca y/o apoyo para su superacion personal.
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