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PRESENTACION

La adecuada planeaci6n de las actividades académicas requiere de un conocimiento amplio y
actualizado de los resultados que la instituci6n alcanza. El alumno egresado es el fruto de los
esfuerzos docentes que la UNAM realiza de manera continua. El conocimiento profundo de la
situacién socioeconémica, académica y laboral de sus egresados es una condici6n sine qua non
para retroalimentar al proceso educativo.

En la UNAM se llevan a cabo constantemente estudios de seguimiento de egresados disefiados
por cada escuela y facultad, pero no se han constituido como esfuerzos continuos y unificados.
Es por esto que la Direccién General de Planeacién emprendi6 la tarea de realizar un perfil
global del egresado de licenciatura de la UNAM, que sea permanente y que aporte una base
comiin de informacién, y que, a pesar de su generalidad, proporcione conocimientos basicos,
accesibles y titiles para la comunidad universitaria.

Como corolario del estudio denominado "Seguimiento de Egresados Titulados de la UNAM",
llevado a cabo por la Direccién General de Planeaci6n durante 1986 y 1987, se formul6 el pro-
yecto "Perfil de los Alumnos Egresados del Nivel Licenciatura de la UNAM"; este proyecto tie-
ne el propésito de conocer algunas caracteristicas generales de los alumnos egresados de la
UNAM, a fin de ser la base para la realizaci6n de estudios prospectivos y retrospectivos que
fundamenten la toma de decisiones académicas en escuelas y facultades, y a nivel central. Ha si-
do concebido fundamental, aunque no exclusivamente, como una fuente de informacién gene-
ral que sirva de base para la realizacién de estudios particulares. El fruto de esta informacién
servird para:

— La construccién de un perfil general del egresado de la UNAM y peffiles especificos por carrera-
plantel, generaciones, dreas de conocimiento, escuelas, etc.

— La realizacién de estudios comparativos de niveles socioecondmicos, condicién laboral, antece-
dentes académicos, etc.

— Observar la evolucion de las caracteristicas del egresado.
- Detectar algunos indicios muy generales sobre la situacién académica de los planes de estudio.
_ La realizacién de estudios de seguimiento de egresados en las diversas escuelas y facultades.

Este proyecto se realiza de manera coordinada entre la Direccién General de Planeacién y la
Direccién General de Administracién Escolar y tiene un caricter permanente, lo que permitird
procesar, analizar y difundir en forma peri6dica el comportamiento de las caracterfsticas gene-
rales de los egresados.

Dado que el proyecto incluye a los egresados de todas las carreras del nivel licenciatura, su di-
sefio permite la obtenci6n de resultados que pueden ser ftiles para: 1) dependencias del sector
central; 2) escuelas y facultades; 3) coordinaciones de carrera; 4) unidades de planeaci6n; 5)
profesores o investigadores; 6) alumnos y egresados; y 7) dependencias u organizaciones del
sector educativo.
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El presente documento est4 integrado por: I) la descripcién del proyecto que da las bases te6ri-
cas y metodol6gicas para la construccién del perfil del egresado y su evoluci6n, y II) el reporte
de los primeros resultados obtenidos de junio a septiembre de 1988, periodo en que se inici6 la

ejecucién del proyecto.

J.a Direccién General de Planeacién no hubiera podido llevar adelante este estudio sin la deci-
dida intervencién del Dr. José Narro Robles, Secretario General de la UNAM, quien desde un
principio ha impulsado este proyecto; asimismo ha sido determinante el apoyo del Dr. José
Meljem Moctezuma, Director General de Administracién Escolar y la amplia colaboracién de
la Lic. Clara Angélica Trevifio Garcfa, Jefe de la Unidad de Control Documental de la misma
Direccién. De igual manera es importante sefialar la entusiasta colaboracién de los directores
de escuelas y facultades, y en especial de los jefes de las Unidades de Servicios Escolares que
han participado apoyando este estudio.

De manera especial merece reconocimiento la participacién de la Act. Holda Jiménez Gil por
el procesamiento de la informaci6n, del Ing. Alfredo Peyrot, el Ing. Alejandro Aguilar y el Lic
Gabriel Garduiio por la asesorfa en computacién, lleana Barrios Zermeiio y Ma. de la Luz de
Steffano Sahagiin por la captura de datos, Bertha Jué4rez y Susana Guzmén por el trabajo meca-
nogréfico y la Ing. Ana Cecilia Millotte por el trabajo de edici6n.

El Maestro Rafael Vidal Uribe, Coordinador de Integraci6n y Anélisis de la Informacién, el
Fis. Pio Alc4ntara Manchinelli y 1a Lic. Marfa Antonieta Dfaz Gutiérrez fueron quienes toma-
ron a su cargo el disefo, direccién y aplicacién de todo el trabajo requerido para hacer realidad
este estudio.

Act. Rocfo Llarena de Thierry
Directora General de Planeacién

Noviembre, 1988



I. DESCRIPCION DEL PROYECTO
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

La complejidad del sistema de educacién superior necesita de un proceso integral de planea-
cién permanente, que sirva como un instrumento para lograr un mejor funcionamiento interno
de las instituciones; asf como para poder responder a los requerimientos que la sociedad le ha
marcado. Desde principios de la década de los 70’s la planeaci6n en la UNAM ha jugado un pa-
pel importante en el mejoramiento de la calidad de sus funciones bésicas: la formacién de pro-
fesionales, el desarrollo de investigacién y la difusién cultural. Sin embargo, existen 4reas
probleméticas que requieren de un mayor esfuerzo de planeaci6n para orientar su desarrollo;
este es el caso de la relacién que existe entre la formaci6n de recursos humanos profesionales y
el mercado laboral. Este aspecto adquiere especial relevancia, debido a las siguientes razones.
Se trata de una relacién compleja porque, por un lado, en ella intervienen; ademds de factores
académicos, factores econémicos, politicos y sociales; y, por €l otro, porque la Universidad for-
ma egresados en una gran diversidad de carreras profesionales. Asimismo, los egresados son el
resultado final del proceso educativo que impacta directamente en los sectores productivos. La
Universidad ha realizado diversos estudios con el propésito de conocer la relacién referiday de
evaluar el efecto que tienen sus egresados a fin de retroalimentar el proceso de formacién pro-
fesional; entre estos estudios los més frecuentes son los de seguimiento de egresados y aquéllos
dedicados al diseiio de perfiles.

Estos dos tipos de estudio se han caracterizado por abarcar una o varias carreras afines y dentro
de éstas, una o varias generaciones; responder s6lo a acciones muy especificas; ser esfuerzos no
continuados y que por lo mismo ofrecen resultados puramente descriptivos y estéticos; y
por permitir s6lo una microplaneacién.

La utilidad de los estudios realizados se ha traducido principalmente, en elementos para la ac-
tualizacién y adecuacion de planes y programas de estudio en 4reas especificas que deben aten-
der las carreras profesionales. Sin embargo, para la planeaci6n institucional se hace necesario,
ademés de los estudios especificos, estudios més generales que integren los aspectos comunes
de todas las carreras que conforman el nivel licenciatura. Es asf, que para el anélisis de la rela-
ci6n entre la formacién de profesionales y el mercado ocupacional se requiere de un proyecto
institucional, permanente, sistemético y factible, desde el punto de vista técnico y econémico,
que permita Ja obtenci6n de informacién confiable y peri6dica para el estudio de la dindmica
general de la relacién referida y, al mismo tiempo, que sirva de base para la realizaci6n de estu-
dios especificos.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores se disefi6 el presente proyecto, cuyos objeti-
vos son los siguientes:

Objetivo General

Conocer algunas caracteristicas generales de los egresados de licenciatura, a fin de ser la base para
la realizacién de estudios retrospectivos y prospectivos que fundamenten la toma de decisiones
académicas en escuelas y facultades, y a nivel central.



14 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Objetivos Particulares

- Analizar las caracteristicas académicas, socioeconémicas y laborales de los egresados para
constituir un perfil.

- Realizar estudios comparativos entre los egresados de las diferentes carreras de la UNAM.
- Realizar estudios descriptivos y de tendencia de las carreras que ofrece la UNAM.

— Permitir la construccién de marcos muestrales y censales para llevar a cabo diversos estu-
dios.

- Dotar a escuelas y facultades de informacién permanente y actualizada sobre las caracteristicas
de sus egresados.
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2. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Tipo de Estudio

El proyecto pretende tener un carécter descriptivo y plantea la construccién de un perfil a
través de una encuesta; y busca conocer la frecuencia, distribucién y asociacién entre algunas
caracterfsticas académicas, socioeconémicas y laborales de orden general y comiin de los alum-
nos egresados de las carreras de la UNAM.

Es un proyecto institucional, ya que ademdés de incluir a todas las carreras profesionales, cuenta
con el apoyo de las diferentes escuelas, facultades y dependencias del sector central. Es asimis-
mo permanente, porque cuenta con los mecanismos institucionales necesarios para recabar y
procesar de manera continua la informaci6n de los egresados y es sistemético, porque se lleva a
cabo de manera ordenada y mediante un método preestablecido y estandarizado, para la obten-
cién confiable de informacién, de tal forma que permita la difusién peri6dica de los resultados
logrados; asf como la consulta al banco de informacién que se integra y actualiza regularmente.

Resultados Esperados

De este proyecto se espera obtener: informes periédicos, directorios de egresados, un banco de
datos y estudios especificos. Cada uno de estos resultados puede presentarse en forma general
para la UNAM; por éreas de conocimiento; por escuela o facultad, o por carrera.

Asimismo, este estudio puede servir de base para la formulacién de diagnésticos preliminares
por carrera; ademds de la planeaci6n y la evaluacién académica permanente en escuelas y facul-
tades, y en la Universidad en su conjunto.

Limitaciones

Es necesario destacar algunas limitaciones del presente proyecto. Seguramente la méas impor-
tante de ellas, es que no logra llegar al total de egresados de la UNAM de un ciclo escolar dado.
Asimismo, para la construccién del perfil global del egresado se consideran los datos de los
egresados encuestados de todas las carreras, sin embargo para las carreras que tienen pocos ca-
sos, la construccién de su perfil no es posible, dada la naturaleza estadistica de éste. Otra limita-
ci6n se refiere a los pocos datos solicitados para explorar la opinién que los egresados tienen
sobre su formacién profesional, ya que es bien sabida la complejidad que existe, para medir as-
pectos de este tipo.
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3. METODOLOGIA

Poblacién

La poblaci6n en estudio esté constituida por los alumnos egresados del nivel licenciatura de la
UNAM, gue tengan el 100% de los créditos del plan de estudios de la carrera cursada, y que so-
licitan uno de los siguientes trdmites académico-administrativos: certificado de estudios com-
pletos o revision de estudios. Es por esto que no se incluye a todos los egresados de
licenciatura.

Esta seleccién obedece a dos razones, primera, los elementos de la poblaci6n estén definidos y,
segunda, comprende a una poblaci6n accesible para ser encuestada.

Contenido del Perfil

El perfil del egresado que este estudio propone se integra por cuatro categorfas de andlisis: da-
tos generales, formacién académica, situacién socioecon6mica durante la carrera, y ejercicio la-
boral actual.

Estas categorfas se integran por 34 variables, las cuales se distribuyen como indica el Cuadro A.

CATEGORIAS Y VARIABLES

CATEGORIA VARIABLE (v)
DATOS DE IDENTIFICACION Nombre
Némero de Cuenta
Domicilio
Teléfono
I. DATOS GENERALES - 01 Fecha de nacimiento (mes y afio)
Sexo
Estado Civil
Namero de hijos
Tipo de escuela primaria a la que asisti6
Tipo de escuela secundaria a la que asisti6
Tipo de bachillerato al que asisti6
Carrera - plantel
Aiio de ingreso a la carrera
Aiio de egreso de la carrera
Promedio de calificaciones
Opini6n sobre la formacién te6rica recibida
Opini6n sobre 1a formacién préctica recibida
Opini6n sobre la vinculacién entre la teorfa y la préctica
Modificaciones propuestas al plan de estudios

II. FORMACION ACADEMICA

GRBRES88IRERBS

I11. SITUACION SOCIOECONOMICA
DURANTE LA CARRERA 16 Méximo nivel de estudios de la madre

17 Méximo nivel de estudios del padre
18 Ocupaci6n principal de la madre
19  Ocupacién principal del padre
20 Principal posici6n en el trabajo de la madre
21 Principal posici6n en el trabajo del padre
22 Sostén econ6mico principal del egresado durante la carrera



PERFIL DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA DE LA UNAM 17

CONTINUA CUADROA |

CATEGORIA VARIABLE (v)_
IV. EJERCICIO LABORAL Condici6n laboral actual
Relaci6n cntre la profesién y el empleo actual
Fecha de ingreso al trabajo actual
Horas semanales dedicadas al trabajo actual
Ocupacién principal del egresado
Posicién principal en el trabajo del egresado
Sector laboral del empleo actual del egresado
Sector econ6mico del empleo actual del egresado
Ingresos mensuales
Motivo por el que no trabaja actualmente ¢l egresado
Fecha en que se contesta el cuestionario
Fecha de titulacion

PPUREIBIRRRE

La categorfa de "datos generales” integra variables demogréficas y de identificacion, las cuales
servirdn para establecer un directorio y complementar los datos socioeconémicos del alumno
egresado. La categorfa denominada "formacién académica” esté constituida por variables relati-
vas a la formacién recibida; y variables referidas a la duracién de los estudios y al promedio de
calificaciones.

La "situacién socioeconémica” del egresado se refiere a la que prevalecia durante la realizacién
de los estudios de licenciatura. Incluye como variables el nivel de estudios y ocupacién de los
padres; asf como el sostén econ6mico principal del egresado. .

El "ejercicio laboral" actual incluye variables sobre algunas caracteristicas del empleo actual del
egresado, asf como los motivos por los cuales el egresado no trabaja.

Las categorias fueron seleccionadas tomando en cuenta los siguientes criterios:

_ Son las categorias que comiinmente se analizan en estudios de esta naturaleza, debido a su
utilidad en la labor de planeaci6n académica.

— E) anélisis de estas categorias ha mostrado la existencia de una asociaci6n directa entre
ellas.

- El nivel de generalidad de cada categorfa abarca informaci6én del egresado, inde-
pendientemente de la carrera que se trate.

A partir de las 34 variables contenidas en las categorfas descritas, se definen otras 19, llamadas
variables adicionales que serviran para completar la construccién del perfil (ver Cuadro B en la
siguiente pagina). Estas variables adicionales no corresponden a preguntas contenidas en el ins-
trumento.
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VARIABLES ADICIONALES

CUADRO B |
’ BIE

-

NUMERO DE
VARIABLE
51

52

53

54

55

56

51

58

59

60

NOMBRE

DEFINICION

EDAD

EDAD DE INGRESO A LA
CARRERA

EDAD DE EGRESO DE LA
CARRERA

DURACION DE LOS ESTU-
DIOS(EN SEMESTRES)

ANTIGUEDAD COMO E-
GRESADO (EN ANOS)

ANTIGUEDAD EN EL EM-
PLEO ACTUAL (EN AROS)

CONDICION CIVIL

INDICE DE EDUCACION
PUBLICA

ESCOLARIDAD DE LA
MADRE

ESCOLARIDAD DEL

" PADRE

61

62

63

EMPLEO DELA MADRE

EMPLEO DEL PADRE

POSICION EN EL EMPLEO
ACTUAL DEL EGRESADO

Diferencia entre fecha en que se contesta el cues-
tionario y la fecha de nacimiento.

Diferencia entre el afio de ingreso a la carrera y
el afio de nacimiento.

Diferencia entre el afio de egreso de la carrera y
el afio de nacimiento.

Diferencia entre los afios de ingreso y egreso de
la carrera (En semestres).

Diferencia entre la fecha en que se contest el
cuestionario y el afio de egreso.

Diferencia entre la fecha en que se contest6 el
cuestionario y la fecha de ingreso al empleo ac-
tual

Definida a partir de las variables estado civil y
nimero de hijos.

Definida a partir de las variables tipo de escuela
a la que asisti6 (primaria, secundaria y bachil-
lerato) implica el nimero de afios que el
egresado estudié en escuelas piblicas antes de
ingresar a la licenciatura.

Variable reclasificada a partir del méximo nivel
de estudios de la madre.

Variable reclasificada a partir del méximo nivel
de estudios del padre.

Definida a partir de las variables: principal
ocupacién y posicién en el trabajo de la madre.

Definida a partir de las variables: principal
ocupacién y posicién en el trabajo del padre.

Definida a partir de las variables: principal
ocupacién y posicién en el trabajo del egresado.
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" CONTINUA CUADRO Bj

NUMERO DE NOMBRE DEFINICION

VARIABLE

64 TIEMPO ENTRE EL PRI Diferencia entre las fechas de titulacién y la de
MER INGRESO A LA CA- ;
Bh PR AN T e A n ingreso a la carrera.
TITULACION

65 EDAD AL TITULARSE Diferencia entre las fechas de titulacion y la de

nacimiento.

66 TIEMPO ENTRE EL IN- Diferencia entre las fechas de ingreso al trabajo
GRESO Y LA OBTENCION
S QAL actual y la de egreso de la carrera.

67 MOMENTO EN QUE OBTU- Variable reclasificada a partir del tiempo entre el
YO SUEMILEOACTUAL ingreso y 1a obtenci6n del trabajo actual.

68 CONDICION SOCIAL DE Definida a partir de la escolaridad y el empleo de
FANADRE la madre.

69 CONDICION SOCIAL DEL Definida a partir de la escolaridad y el empleo
cADKE del padre.

70 CONDICION SOCIAL DE Variable reclasificada a partir de la condici6n so-
AOETANES cial de la madre y del padre.

n EDAD DE INGRESO AL Diferencia entre las fechas de ingreso al trabajo

EMPLEO ACTUAL

actual y la de nacimiento.
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Descripcién del Instrumento para la Encuesta

El instrumento usado para recabar la informaci6n es un cuestionario de autoaplicacion, que
consta de 27 preguntas cerradas agrupadas en las cuatro categorias ya descritas; ademés de los
datos dc identificacién del egresado. (Ver Anexo ).

La distribucién de preguntas y variables es como sigue:

CATEGORIA NUMERO DE NUMERO DE
PREGUNTAS VARIABLES
L Datos Generales 5 8
IL Formacion Académica 8 9
III.  Situacién Socioeconémica 4 7
IV.  Ejercicio Laboral 10 10
TOTAL 27 34

Proceso de Aplicacién

Este proceso est4 integrado basicamente por dos fases; una preliminar en la que se lleva a cabo
el diseno del cuestionario, la prueba piloto y la elaboracién definitiva del cuestionario. La se-
gunda fase corresponde propiamente a la aplicaci6én del cuestionario, misma que se efecttia en
las escuelas y facultades de la UNAM, al momento en que los egresados solicitan, en Servicios
Escolares, la Revisién de Estudios o el Certificado de Estudios Completos.

Los cuestionarios aplicados se concentran en la Direccién General de Administracién Escolar y
se envian peri6dicamente a la Direccién General de Planeaci6n, donde se tiene la responsabili-
dad de procesarlos, analizarlos, y elaborar los informes correspondientes.

Andlisis de la Informacién

El anélisis de la informacién consiste en la obtenci6n, para cada variable, de las estadisticas
bésicas més comunes, tales como: distribucién de frecuencias (frecuencias absolutas, relativas y
acumuladas), valores de tendencia central (Media, Mediana y Moda) y de dispersién (Desvia-
cién estdndar). Asi como de la elaboracién de fndices y tablas cruzadas para las que se aplican
algunas pruebas estadfsticas.



II. PRIMER REPORTE GLOBAL
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INTRODUCCION

El presente reporte global corresponde al proyecto denominado: Perfil de los alumnos egresa-
dos del nivel licenciatira de la UNAM y es el primero de una serie de publicaciones peri6dicas
que dard cuenta de la evoluci6n del perfil de los egresados. En este primer reporte se incluyen
los resultados de la encuesta realizada a través de las diferentes escuelas y facultades, durante el
periodo comprendido entre junio y septiembre de 1988.

El reporte contiene los siguientes apartados:

1. Procedimiento de aplicaci6én.

2.  Resultados.

3.  Andlisis de resultados

4.  Andlisis comparativo (cuadro-resumen y descripci6n).

5.  Conclusiones.

En el procedimiento de aplicacién se explica la manera en que se realiz6 la encuesta durante
los meses de junio a septiembre.

En el apartado de resultados se muestran tres tipos de resultados: distribuciones de frecuencia,
indices y cruces de variables para la poblaci6n total encuestada.

En el andlisis de resultados se explican los datos sobresalientes del perfil global de los egresa-
dos de licenciatura de la UNAM.

En el andlisis comparativo se presenta un cuadro-resumen que integra el promedio general de
la UNAM y los promedios correspondientes a las 39 carreras — plantel que tuvieron més de 20
€asos.

Finalmente, las conclusiones se refieren a una evaluacién muy general del proyecto y de su
ejecucion.
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1. PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Poblacién

El cuestionario aplicado durante los meses de junio —septiembre de 1988 recabé los datos de
3,050 egresados. Estos correspondieron a 22 escuelas y facultades y a 85 carreras-plantel.
(Ver Cuadro C en la p4gina siguiente).

En este cuadro se puede apreciar que las tres carreras-plantel con mayor frecuencia de casos
fueron, en orden decreciente: la carrera de médico cirujano de la Facultad de Medicina con 268
casos, la carrera de cirujano dentista de la ENEP Iztacala con 224 casos, y la carrera de cirujano
dentista de la Facultad de Odontologia con 174 casos.

En sintesis, se observé que en nueve carreras-plantel se tienen mas de 100 casos en cada una,
en comparaci6n con otras 32, en las que el nimero de casos no excedi6 a diez.

La encuesta se llevé a cabo al momento en que los egresados acudfan a las ventanillas de Servi-
cios Escolares de las escuelas y facultades a solicitar la Revisién de Estudios o el Certificado de

Estudios Completos.

Los cuestionarios se concentraron en la Unidad de Control Documental de la Direccién Gene-
ral de Administracién Escolar y posteriormente enviados a la Direccién General de Planeacién

para su proceso y anélisis.

Cabe hacer mencién que la descripcién del cuestionario aplicado se encuentra en la primera
parte de este documento.

Procesamiento de la Informacién

Los cuestionarios fueron registrados y codificados, y posteriormente capturados en una micro-
computadora. Para la captura y el procesamiento de los datos se disefiaron archivos y progra-
mas especiales de c6mputo. Asimismo, en el procesamiento se utilizé6 el paquete SPSS
(Statistical Package for Social Science) para el anélisis estadistico.



[CUADRO C

NUMERO DE CASOS POR CARRERA —PLANTEL

FA ARQUITECTURA
FA DISE. INDUSTRIAL
ENAP ARTES VISUALES
ENAP DISENO GRAFICO
ENAP COMUNIC.GRAFICA
FC ACTUARIA

FC BIOLOGIA

FC FISICA

FC MATEMATICAS

FCPS RELS.INTERS.
FCPS C POL ADMON PU
FCPS SOCIOLOGIA
FCPS C COMUNICACION
FQ ING. QUIMICA

FQ ING. QUIM.METAL.
FQ QUIMICA

FQ QUIM.FARM-BIOLOG.
FCA CONTADURIA

FCA ADMINISTRACION
FD DERECHO

FE ECONOMIA

ENEO ENFERM. OBSTETR
FFL FILOSOFIA

FFL LETRAS CLASICAS
FFL LEN LIT HISPA
FFL LTRAS.ITALIANAS
FFL LTRAS.FRANCESAS
FFL LETRAS INGLESAS
FFL HISTORIA

FFL PEDAGOGIA

FFL GEOGRAFIA

FI ING. CIVIL

F1 ING. GEOLOGICA
FI ING. PETROLERA
F1 ING.TOPOGR.GEOD.
FI ING. MECAN.ELEC.
FI ING. GEOFISICA
FI ING. COMPUTAC.
FM MEDICO CIRUJANO
ENM INSTRUMENTISTA
ENM PIANISTA

FO CIRUJANO DENT.

Frecuencia

167
12
4

5

5
32
103
25
19
26
31
32
32

%

Total

5%
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26

Icuabrog (CONTINUACION )
% %
Frecuencia Total Ajustado

ENTS ThapaJo SOCIAL 110 3.6 3.6
FMVZ Mep vET ZOOT 77 2.5 2.5
FP PSlcoLoGIA 123 4.0 4.1
FFL Bly,10TECOLOGIA 3 0.1 0.1
FESC Iy, CIVIL 10 0.3 0.3
FESC QuimMico 3 0.1 0.1
FESC QurM.FARM-BIO 35 1.1 172
FESC INg, ALIMENTOS 14 0.5 0.5
FESC CoyTADURIA 50 1.6 1.6
FESC AbyINISTRACION 46 1.5 1.5
FESC INg, MEC-ELECTR 25 0.8 0.8
FESC Mep yETER ZOOT 53 1.7 1.7
FESC INg, AGRICOLA 29 1.0 1.0
ENEP AC  ARQUITECT. 12 0.4 0.4
ENEP AC  ACTUARIA 3 0.1 0.1
ENEP AC RELS INTERS 4 0.1 0.1
ENEP AC c pOLS AD PU 6 0.2 0.2
ENEP AC, g0CIOLOGIA 5 0.2 0.2
ENEP AC ¢, COMUNIC 2 0.1 0.1
ENEP AC  DERECHO 70 2.3 2.3
ENEP AC, ECONOMIA 13 0.4 0.4
ENEP AC  HISTORIA 1 0.0 0.0
ENEP AC, pEDAGOGIA 9 0.3 0.3
ENEP AC, ING. CIVIL 6 0.2 0.2
ENEP 12 BIOLOGIA 24 0.8 0.8
ENEP 12 vgp.CIRUJANO 51 ) 187
ENEP I2 (CIRUJ.DENT. 224 7.3 7.4
ENEP IZ psICOLOGIA 31 1.0 1.0
ENEP AR ARQUITECTURA 5 0.2 0.2
ENEP AR, p1g, INDUST 1 0.0 0.0
ENEP AR, ¢ COMUNIC 5 0.2 0.2
ENEP AR, pERECHO 40 1.3 I3
ENEP AR, gCONOMIA 6 0.2 0.2
ENEP AR, pppAGOGIA 12 0.4 0.4
ENEP AR, ING. CIVIL 7 0.2 0.2
ENEP AR, 1NG,MEC-ELEC 1 0.0 0.0
ENEP AR, ING. COMPUT i 0.0 0.0
ENEP ZA, B1oLOGIA 16 0.5 0.5
ENEP ZA, ING.QUIMICO 7 0.2 0.2
ENEP ZA.quIM FAR-BIO 27 0.9 0.9
ENEP ZA Mpp,CIRUJANO 72 2.4 2.4
ENEP ZA, CIRUJ.DENT. 54 1.8 1.8
ENEP ZA, psICOLOGIA 62 2.0 2.0
NO ESPECIFICADO 16 0.5 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos V&)4id0s 3034 Casos Excluidos 16
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2. ANALISIS DE RESULTADOS

Este apartado incluye un anélisis de los datos més relevantes encontrados en el estudio. Este
an4lisis se basa en los cuadros que se presentan en la seccién tres. Los porcentajes mencionados
en el anélisis corresponden a la columna "porcentaje ajustado” de los cuadros.

A) Distribuciones de Frecuencias

Datos Generales

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Sexo. (Cuadro 1).
De la poblacién encuestada, el 55.7% correspondi6 a egresados del sexo masculino.

Estado civil. (Cuadro 2).
El 66.5% de los egresados reportaron ser solteros y s6lo el 30.0% estar casados.

Niimero de hijos. (Cuadro 3).
De los egresados, el 75.4% declar6 no tener hijos.

Condici6n civil. (Cuadro 4).
Conjuntando el estado civil con el niimero de hijos, se observé que el 64.6% de los egre-
sados son solteros sin hijos y el 22.2% son casados con hijos.

Tipo de escuela primaria a la que asisti6. (Cuadro 5).
El 83.0% de los egresados report6 haber asistido a la primaria en escuela piblica.

Tipo de escuela secundaria a la que asisti6. (Cuadro 6).
El 84.9% de la poblacién informé haber hecho estos estudios en escuela piiblica.

Tipo de bachillerato al que asisti6. (Cuadro 7).
El 81.2% de los egresados realiz6 su bachillerato en escuela piiblica.

Indice de educaci6n publica (Cuadro 8).
El 71.6% de los egresados curs6 los 12 afios de estudios previos a la licenciatura en escue-
las piblicas, en comparaci6n con el 8.9% que lo hizo en escuelas privadas.

Formacién Académica

9)

Ao y edad de ingreso a la carrera. (Cuadros 9y 10).

El 66.5% de los alumnos encuestados ingres6 a su carrera entre 1981 y 1984; cabe hacer
mencién que aproximadamente el 10% de los egresados reporté que su afio de ingreso
fue anterior a 1977. Y en relacién a la edad en que ingresaron, se observ6 que la edad
promedio fue de 21 afios, con una desviaci6n estdndar de 3 afos; mientras que el valor
modal fue de 19 afios.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Aoy edad de egreso de la carreray antigiiedad como egresado. (Cuadros 11, 12y 13).

En cuanto al aiio de egreso, el 89.8% de los encuestados declaré haber egresado entre
1983 y 1988; mientras que un porcentaje muy bajo (1%) dijo haber egresado antes de
1976.

La edad promedio de egreso fue de 26 afios, con una desviacién estdndar de 4 afios y un
valor modal de 23.

En relaci6n a la antigiiedad como egresado, se observé que el 80.3% de la poblaci6n tiene
cuando mucho 3 afios de haber terminado sus estudios y aproximadamente el 3.2% tiene
més de 8 afnos como egresado.

Duraci6n de los estudios. (Cuadros 14, 15y 16).

Para las carreras de ocho semestres, el 49.7% de la poblacién egresada realiz6 sus estu-
dios en ocho 0 menos semestres y un 26.6% los realiz6 en uno o dos semestres adicionales
a los ocho semestres regulares. En las carreras de nueve semestres, el 55.9% los realiz6 en
nueve o menos semestres y un 19.9%, en uno o dos semestres adicionales a los nueve se-
mestres regulares. Y en las carreras de diez semestres, solamente un 36.3% los realizé en
diez 0 menos semestres, en tanto que un 23.7%, en uno o dos semestres adicionales.

Promedio de calificaciones. (Cuadro 17).

La calificacién promedio fue de 8.2, con una desviacién estdndar de 0.8, mientras que la
mediana registr6 un valor de 8.1y la moda de 8.0.

El 14.6% de los egresados report6 tener un promedio de calificaciones entre 9y 10; en
tanto que s6lo un 4.8% correspondi6 a calificaciones menores de 7.

Opini6n sobre la formacién te6ricay préctica recibida en la carrera. (Cuadros 18 y 19).
El 85.9% de los egresados opiné que la formaci6n teérica que recibié fue excelente o
buena, mientras que sélo un 57.9% opiné lo mismo de la formaci6n préictica.

Opini6n sobre la vinculacién entre 1a teorfa y la préctica. (Cuadro 20).
A este respecto, el 81.7% de los encuestados manifesté que la vinculacién teorfa-préctica
fue alta 0 mediana.

Modificaciones propuestas al plan de estudios. (Cuadro 21).
El 28.3% de la poblacién propuso modificar los métodos de ensefianza y tinicamente el
10.7% propuso que el plan de estudios de su carrera permaneciera igual.

Situacién Socioeconémica durante la Carrera

16)

17)

Escolaridad méxima de los padres durante la carrera de los egresados. (Cuadros 22 y 23).
El 57.0% de las madres de los egresados tuvieron como méxima escolaridad la primariay
para los padres el porcentaje fue de 46.5%. Sin embargo, los padres con estudios de licen-
ciatura o posgrado representaron el 20.7%, en tanto que el porcentaje para las madres fue
de s6lo un 6.1%.

Empleo de los padres durante la carrera de los egresados. (Cuadros 24 y 25).



18)

19)
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El 72.3% de las madres de los egresados no trabajé y solamente un 9.0% tuvo como prin-
cipal ocupacién el ser "empleada’. En relaci6n con los padres de los egresados, el 37.7%
tuvo como ocupacién principal el ser "empleado”y un 14.3% més, "trabaj6 por su cuenta”.

Condicién social de los padres. (Cuadro 26).

Integrando la méxima escolaridad de los padres con su ocupaci6n principal, se encontré
que el 41.5% de los padres de los egresados tenfa como escolaridad méxima la primaria y
como ocupacién principal el ser empleado. Un 19% adicional tenfa la primaria y como
ocupaci6n, ya sea el trabajar por su cuenta, ser vendedor o empleado doméstico.
Contrasta lo anterior, con un 12.3% de los padres que tenfa una escolaridad minima de
ensefnanza media superior y cuya ocupaci6n fue la de funcionario, propietario o patrén.

Sostén econémico principal del egresado durante la carrera. (Cuadro 27).
En el 71.8% de los casos, los padres constituyeron el principal sostén econémico de los
egresados encuestados, en tanto que s6lo el 20% de los egresados se sostuvo sus estudios.

Ejercicio Laboral Actual del Egresado

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Condici6n laboral actual del egresado. (Cuadro 28).
Del total de la poblacién encuestada, el 62.1% declar6 trabajar actualmente.

Relaci6n entre la profesién y el empleo actual. (Cuadro 29).
De los egresados que reportaron tener empleo actualmente, el 82.4% indic6 que éste sf
tenia relacién con su profesion.

Momento en que el egresado obtuvo su empleo actual y antigiiedad en éste. (Cuadros 30y
31). .

El 62.5% de los egresados que trabajan, informé haber obtenido su actual empleo
después de haber egresado de la carrera y, al momento de la encuesta, el 67.9% report6
una antigiiedad méxima de 3 afios en su actual empleo.

Edad de ingreso al empleo actual. (Cuadro 32).
A este respecto, el 81.7% de los egresados resport6 haber ingresado a su empleo actual
entre los 20y 29 afos de edad.

Horas semanales dedicadas al empleo actual. (Cuadro 33).
El 61.5% de la poblaci6n afirmé dedicar méas de 32 horas a su trabajo.

Posicién en el empleo actual del egresado. (Cuadro 34).
El 71.1% manifest6 que la posici6én que tiene en su empleo actual es de empleado, inves-
tigador o profesor.

Sector laboral del empleo actual del egresado. (Cuadro 35).
El 55.4% de los egresados expresé trabajar en el sector piblico.

Sector econémico del empleo actual del egresado. (Cuadro 36).
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28)

29)

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

En el sector servicios se ubico el 80% de los egresados que trabajan.

Ingresos mensuales percibidos por los egresados. (Cuadro 37).
El 60.8% de los egresados manifesté que sus ingresos mensuales estdn comprendidos en-
tre $240,000 y $720,000, y s6lo el 2.1% gana més de $2°160,000.

Motivo por el que no trabaja actualmente el egresado. (Cuadro 38).

El principal motivo expresado por los egresados para no irabajar es "seguir estudiando”,
con un 34.8%; adem4s de que un 33.9%, manifest6 "no haber encontrado trabajo".

B) Indices

El anilisis de los indices es meramente descriptivo. Este andlisis se realiz6 tomando en cuenta
el promedio de calificaciones obtenido y la duraci6n de estudios de la licenciatura cursada, en
combinacién con otras variables.

Promedio de Calificaciones en Licenciatura, Segtin:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Sexo. (Cuadro 39).
La poblaci6n de sexo femenino obtuvo un promedio de calificaciones mayor que la de se-

xo masculino.

Tipo de bachillerato al que asisti6. (Cuadro 40).
Los egresados que estudiaron su bachillerato en escuelas privadas obtuvieron un mayor
promedio de calificaciones. ;

Condici6n social de los padres. (Cuadro 41).
Los alumnos cuyos padres tienen escolaridad de ensefianza media superior, licenciatura o
posgrado obtuvieron promedios mayores.

Principal sostén econémico. (Cuadro 42).
En los pocos casos en que los alumnos egresados se sostuvieron sus estudios, el promedio
de calificaciones obtenido fue uno de los més bajos.

Condici6n laboral actual. (Cuadro 43).
Aparentemente no hay diferencias entre el promedio obtenido entre quienes trabajan o

no lo hacen actualmente.

Condicién civil. (Cuadro 44). y
Los alumnos egresados que reportaron estar casados y con hijos obtuvieron el menor pro-
medio de calificaciones.

Ingresos mensuales. (Cuadro 45).



8)

9)
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En los pocos casos de egresados cuyos ingresos reportados fueron mayores a 9 salarios
minimos se observ6 el menor promedio de calificaciones. (Salario mfnimo durante 1988:

$240,000.00 ).

Momento en que obtuvo su empleo actual. (Cuadro 46).
Los egresados que manifestaron haber obtenido su empleo actual después de egresar, al-

canzaron el mejor promedio.

Motivo por el que no trabajan actualmente. (Cuadro 47).
Los mejores promedios observados correspondieron a los egresados que estén realizando
su residencia médica.

Duracién de los Estudios, Segtin:

10)

11)

12)

13)

14)

Condici6n civil. (Cuadro 48).

Para las carreras de ocho y nueve semestres, los egresados que reportaron ser solteros y
con hijos alcanzaron los promedios de duracién m4s altos, seguidos por los casados con
hijos. En cambio en las carreras de diez semestres, los casados con hijos son quienes, en
promedio, realizaron sus estudios en m4s tiempo.

Resalta el hecho de que los solteros sin hijos realizaron sus estudios, independientemente
de la duraci6n de la carrera, en un tiempo menor a los demés.

Sexo. (Cuadro 49).
Independientemente del nimero de semestres de la carrera, las mujeres realizan sus es-
tudios en un tiempo promedio menor que el que ocupan los hombres.

Condicién laboral actual. (Cuadro 50).

Aquellos egresados que informaron trabajar, al momento de la encuesta, realizaron sus
estudios en més tiempo que los que informaron no trabajar, sin importar la duraci6n de la
carrera. Asimismo, se observ6 que para los primeros, la desviaci6én est4ndar fue mayor.

Tipo de bachillerato al que asisti6. (Cuadro 51).
No se observaron diferencias importantes entre la duracién de los estudios de los
egresados que cursaron su bachillerato en escuela piiblica o privada.

Promedio de calificaciones. (Cuadro 52).

En general, se observé una relacién inversa entre el promedio de calificaciones y la
duracién promedio de la licenciatura, es decir para quienes cursaron sus estudios en més
de doce semestres, el promedio de calificaciones fue menor.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

C) Cruce de Variables

Scxo y principal sostén econémico. (Cuadro 53).

Destaca el hecho de que ocho de cada diez egresados, que fueron sostenidos por su
conyuge o pareja fueron mujeres; en tanto que sélo cuatro de cada diez egresados que
ellos mismos se sostuvieron sus estudios, fueron mujeres.

Sexo y condicién civil. (Cuadro 54).

De la poblacién de egresados que informaron ser solteros con hijos destaca que,
aproximadamente, siete de cada diez son mujeres; asimismo para los casados con hijos,
cerca de cuatro de cada diez son también mujeres.

Condicién laboral y condicié6n civil. (Cuadro 55).

La proporcién de los egresados que informaron trabajar actualmente es mayor para
quienes tienen hijos o pareja (70% o m4s). En comparaci6n con los solteros sin hijos, para
quienes la proporci6n de los que trabajan fue menor a 60%.

Sexo y condici6n laboral. (Cuadro 56).

De los egresados que declararon trabajar actualmente, seis de cada diez son hombres y de
los que no trabajan cerca de la mitad, también, son hombres.

En general, siete de cada diez egresados del sexo masculino trabajan; en tanto que un
poco menos de seis de cada diez de las mujeres, trabajan.

Condici6n social de los padres e indice de educacién piiblica. (Cuadro 57).

El indice de educacién piiblica de los estudios previos a la licenciatura (Cuadro 8) dis-
minuye a medida que aumenta la condicién social de los padres hacia posiciones
desahogadas o con mayor escolaridad. Por ejemplo, en el grupo de egresados cuyos
padres tienen escolaridad de bachillerato, licenciatura o posgrado el indice de educaci6n
piiblica es bajo, ya que solamente uno de cada cinco egresados de este grupo informé
haber realizado todos sus estudios previos a la licenciatura en escuela ptiblica.

Horas semanales dedicadas al empleo actual e ingresos mensuales. (Cuadro 58).

De los egresados cuyos ingresos son menores a un salario mfnimo, uno de cada cinco
dedica més de 32 horas a su trabajo actual. Los egresados que reportaron trabajar més de
32 horas a la semana, y ganar de dos a tres salarios mfnimos son seis de cada diez. Esta
proporcién aumenta a ocho de cada diez para quienes trabajan més de 32 horas y ganan
de tres a seis salarios mfnimos. También nueve de cada diez que trabajan més de 32 horas,
ganan de seis a nueve salarios minimos.

Sector laboral del empleo actual del egresado e ingresos mensuales para la poblacién del

sexo masculino. (Cuadro 59).
Los egresados del sexo masculino que trabajan en el sector privado tienen ingresos

mayores a aquéllos que trabajan en el sector piiblico.
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9)

10)

11)

12)

13)
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Sector laboral del empleo actual del egresado e ingresos mensuales para la poblacién del
sexo femenino. (Cuadro 60).

La poblaci6n del sexo femenino que trabaja en el sector piiblico tiene ingresos mayores a
la que trabaja en el sector privado.

Condici6n social de los padres e ingresos mensuales. (Cuadro 61).

De los egresados que informaron ganar més de seis salarios mfnimos, cerca de cuatro de
cada diez tienen padres cuyo nivel educativo es de bachillerato, licenciatura o posgrado, y
su ocupaci6n es de funcionario, propietario o patrén. En cambio, para los egresados que
declararon percibir menos de seis salarios mfnimos, la misma proporcién se mantiene que
cuando los padres tienen un nivel educativo méximo de secundaria y ocupacién de em-
pleado.

Condici6n civil e ingresos mensuales. (Cuadro 62).

De los egresados que declararon trabajar y tener ingresos menores a un salario mfnimo, el
75.1% correspondi6 a solteros sin hijos. En cambio de los que declararon trabajar y ganar
mi4s de nueve salarios mfnimos, el 61.5% correspondi6 a casados y con hijos.

Sector laboral del empleo actual del egresado e fndice de educaci6n piblica. (Cuadro 63).
En general, se observa que seis de cada diez egresados que realizaron sus estudios previos
a la licenciatura en escuelas privadas, trabajan actualmente en el sector privado. En tanto
que cuatro de cada diez que estuvieron entre nueve y doce afios en escuelas piiblicas reali-
zando sus estudios, trabajan en el sector piiblico.

Sector laboral y horas semanales dedicadas al empleo actual del egresado. (Cuadro 64).
Tanto en el sector privado como en el piiblico, los egresados que trabajan actualmente se
distribuyen de manera equivalente en cuanto al niimero de horas semanales dedicadas a
su empleo.

Motivo por el que el egresado no trabaja actualmente, segiin sexo. (Cuadro 65).

En general, se observ6 que no hay diferencias entre hombres y mujeres en lo que respecta
a los motivos por los que los egresados no trabajan. A excepcién del motivo "asuntos fami-
liares", el cual fue declarado principalmente por mujeres en un 85%.

Para los cruces de variables presentados se aplicé la prueba chi cuadrada, cuyos resultados se
encuentran en el Cuadro 66. En este cuadro se observa que en doce casos las variables est4n re-
lacionadas y se puede afirmar que solamente entre el sector laboral del empleo actual del egre-
sado y las horas semanales dedicadas al empleo actual no hubo relacién alguna.



3. RESULTADOS

(Cuadros Estadisticos)
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CUADRO

ICUADRO 2
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DATOS GENERALES
SEXO
3 %
Frecuencia Total Ajustado
MASCULINO 1698 55.7 55.7
FEMENINO 1349 44.2 44.3
NO ESPECIFICADO 3 0.1 EXCLUIDOS

TOTAL 3050

Casos Validos 3047

Casos Excluidos® 3

ESTADO CIVIL
3 %
Frecuencia Total Ajustado
UNION LIBRE 63 2.1 2ol
CASADO 912 29.9 30.0
DIVORCIADO 21 0.7 0.7
SEPARADO 20 0.7 0.7
VIUDO 2 0.1 0.1
SOLTERO 2024 66.4 66.5
NO ESPECIFICADO 8 0.3 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 3042

Casos Excluidos 8
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CUADRO3 NUMERO DE HLJOS
% L
Frecuencia Total Ajustado
NINGUNO 2220 72.8 75.4
UNO 363 11.9 12.3
DOS 248 8.1 8.4
TRES O MAS 115 3.8 3.9
NO ESPECIFICADO 104 3.4 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Validos 2946 Casos Excluidos 104
UADRO CONDICION CIVIL
% L 3
Frecuencia Total Ajustado
SOLTERO SIN HIJOS 1901 62.3 64.6
SOLTERO CON HIJOS 70 213 2.4
CASADO SIN HIJOS 317 10.4 10.8
CASADO CON HIJOS 653 21.4 22.2
NO ESPECIFICADO 109 3.6 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Véalidos 2941 Casos Excluidos 109
TIPO DE ESCUELA PRIMARIA A LA QUE ASISTIO
1 %
Frecuencia Total Ajustado
PUBLICA 2520 82.6 83.0
PRIVADA 516 16.9 17.0
NO ESPECIFICADO 14 (o)< EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 3036 Casos Excluidos 14




CUADRO4

CUADRO 7

CUADRO S
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TIPO DE ESCUELA SECUNDARIA A LA QUE ASISTIO

L %
Frecuencia Total Ajustado
PUBLICA 2561 84.0 84.9
PRIVADA 454 14.9 1551
NO ESPECIFICADO 35 1.3 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Validos 3015 Casos Excluidos 35

TIPO DE BACHILLERATO AL QUE ASISTIO

L 1
Frecuencia Total Ajustado
PUBLICO 2449 80.3 81.2
PRIVADO 567 18.6 18.8
NO ESPECIFICADO 34 1.1 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Véalidos 3016 Casos Excluidos 34

INDICE DE EDUCACION PUBLICA

% $
Frecuencia Total Ajustado Acumulado

12 ANOS EDUC.PUBLICA 2174 71.3 71.6 71.6
9 ANOS EDUC. PUBLICA 273 9.0 9.0 80.6
6 ANOS EDUC. PUBLICA 196 6.4 6.5 87.0
3 ANOS EDUC. PUBLICA 123 4.0 4.1 91.1
0 ANOS EDUC. PUBLICA 27X 8.9 8.9 100.0
NO ESPECIFICADO 13 0.4 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Validos 3037 Casos Excluidos 13
Nota:

Abreviatura Definicién

Educ. Educacién
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FORMACION ACADEMICA
CUADRGY ANO DE INGRESO A LA CARRERA
% % L
Afios Frecuencia Total Ajustado Acumulado
1944 1 (0}(0) 0.0 0.0
1956 2 0:1 0.1 0.1
1957 1 0.0 0.0 0.1
1959 1 0.0 0.0 0.2
1961 2 0.1 0.1 0.2
1962 2 0.1 0.1 0.3
1963 5 0.2 0.2 0.5
1964 3 0.1 0.1 0.6
1965 3 0.1 0.1 0.7
1966 4 0.1 0.1 0.8
1967 5 0.2 0.2 1.0
1968 9 0.3 0.3 o3
1969 5 0.2 0.2 1.4
1970 12 0.4 0.4 1.8
1971 17 0.6 0.6 2.4
1972 15 0.5 0.5 2.9
1973 31 1.0 1.0 3.9
1974 40 13 1.3 5.2
1975 60 2.0 220 7-2
1976 82 2.7 2.7 9.9
1977 81 2.7 2.7 12.6
1978 | 124 4.1 4.1 16.7
1979 215 7.0 7-1 23.8
1980 285 9.3 9.4 333
1981 440 14.4 14.6 47.8
1982 662 21.7 21.9 69.8
1983 655 21,5 21.7 91.5
1984 250 8.2 8.3 99.7
© 1985 6 0.2 0.2 99.9

1986 2 0.1 0.1 100.0

NO ESPECIFICADO 30 1.0 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0
Media 80.637 Mediana 82.000 Moda 82.000
Desv Est 3.353 Rango 42.000

Casos Validos 3020 Casos Excluidos 30
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uabrod EDAD DE INGRESO A LA CARRERA
% % %
Frecuencia Total Ajustado Acumulado

16 2 0.1 0.1 0.1
17 26 0.9 0.9 0.9
18 217 751 7.2 8.2
19 960 3155 32.0 40.2
20 716 28:5 23.9 64.1
21 423 13.9 14.1 78.2
22 229 255 7.6 85.8
23 129 4.2 4.3 90.1
24 82 2.7 2157 92.9
25 43 1.4 1.4 94.3
26 44 1.4 1.5 95.8
27 19 0.6 0.6 96.4
28 22 0.7 0.7 97.1
29 15 0.5 0.5 97.6
30 15 0.5 0.5 98.1
31 13 0.4 0.4 98.6
32 9 0.3 0.3 98.9
33 9 0.3 0.3 99.2
34 3 0.1 0.1 99.3
35 6 0.2 0.2 99.5
36 3 0.1 0.1 99.6
37 4 0.1 0.1 99.7
38 1 0.0 0.0 99.7
39 3 0.1 0.1 99.8
40 1 0.0 0.0 99.9
41 2 0.1 0.1 99.9
46 1 0.0 0.0 100.0
57 1 0.0 0.0 100.0

NO ESPECIFICADO 52 X o7 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0

Media 20.669 Mediana 20.000 Moda 19.000

Desv Est 2.903 Rango 41.000

Casos Validos 2998 Casos Excluidos 52
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€uabrO 11 ANO DE EGRESO DE LA CARRERA
$ - % 3

Afios Frecuencia Total Ajustado Acumulado
1965 1 0.0 0.0 0.0
1966 1 0.0 0.0 0.1
1968 2 0.1 0.1 051
1969 3 0.1 0.1 0.2
1970 1 0.0 0.0 0.3
1971 1 0.0 0.0 0.3
1972 5 0.2 0.2 0.5
1973 4 0.1 0.1 0.6
1974 8 0.3 0.3 0.9
1975 3 0.1 0.1 1.0
1976 10 0.3 0.3 1.3
1977 12 0.4 0.4 1.7
1978 21 0.7 0.7 2.4
1979 26 0.9 0.9 3.3
1980 55 1.8 1.8 551
1981 67 2.2 2.2 7.4
1982 86 2.8 2.9 10.2
1983 112 37 3.7 14.0
1984 174 537 5.8 19.8
1985 329 10.8 i1.0 30.8
1986 688 22.6 23.0 53.8
1987 751 24.6 25.1 78.9
1988 633 20.8 21.1 100.0

NO ESPECIFICADO 57 129 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0
Media 85.675 Mediana 86.000 Moda 87.000
Desv Est 2.626 Rango 23.000

Casos Validos 2993 Casos Excluidos 57
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CUADRO 13 EDAD DE EGRESO DE LA CARRERA
% L
Frecuencia Total Ajustado Acumulado

18 1 0.0 0.0 0.0
20 5 0.2 0.2 0.2
21 41 1.3 1.4 1.6
22 252 8.3 8.5 10.1
23 582 19.1 19.6 29.7
24 531 17.4° 17.9 47.5
25 438 14.4 14.7 62.3
26 327 10.7 11.0 73.3
27 218 7.1 7-3 80.6
28 147 4.8 4.9 85.6
29 97 3.2 3.3 88.8
30 68 2.2 2.3 91.1
37 53 1.7 1.8 92.9
32 38 1.2 1.3 94.2
33 27 0.9 0.9 95.1
34 34 S L | L | 96.2
35 19 0.6 0.6 96.9
36 16 0.5 0.5 97.4
37 13 0.4 0.4 97.8
38 15 0.5 0.5 98.4
39 12 0.4 0.4 98.8
40 9 0.3 0.3 99.1
41 3 0.1 0.1 99.2
42 3 0.1 0.1 99.3
43 5 0.2 0.2 99.4
44 3 0.1 0.1 99.5
45 4 0.1 0.1 99.7
46 1 0.0 0.0 99.7
47 2 0.1 0.1 99.8
48 1 0.0 0.0 99.8
50 3 0.1 0.1 99.9
52 1 0.0 0.0 99.9
63 1 0.0 0.0 100.0
67 1 0.0 0.0 100.0

NO ESPECIFICADO 79 2.6 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0
Media 25.676 Mediana 25.000 Moda 23.000
Desv Est 3.890 Rango 49.000

Casos Vélidos 2971 Casos Excluidos 79
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fcUADRO 13 ANTIGUEDAD COMO EGRESADO (ANOS)
%
Afios Frecuencia Total Ajustado Acumulado
MENOR A 1 ARO 642 21.0 21.5 21.5
1 749 24.6 25.0 46.5
2 685 225 22.9 69.4
3 327 10.7 10.9 80.3
4 173 557 5.8 86.1
5 112 37 3.7 89.8
6 85 2.8 2.8 92.7
el 67 2.2 2.2 94.9
8 55 1.8 1.8 96.8
9 25 0.8 0.8 97.6
10 21 0.7 0.7 98.3
11 12 0.4 0.4 98.7
12 10 0.3 0.3 99.0
13 3 0.1 0.1 99.1
14 8 0.3 0.3 99.4
15 4 0.1 0,1 99.5
16 5 0.2 0.2 99.7
17 8 0.0 0.0 99.7
18 1 0.0 0.0 99.8
19 3 0.1 0.1 99.9
20 2 0.1 0.1 99.9
22 1 0.0 0.0 100.0
23 1 0.0 0.0 100.0
NO ESPECIFICADO 58 1.9 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Moda 1.000

Casos Validos 2992 Casos Excluidos 58
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kuabro 14 DURACION DE LOS ESTUDIOS, CARRERAS DE 8 SEMESTRES
$ % %
Semestres Frecuencia Total Ajustado Acumulado
< 8 4 0.4 0.4 0.4
8 499 48.4 49.3 49.7
9 - 10 270 26.2 26.7 76.3
11 - 12 127 1203 12.5 88.8
»91.2 113 11.0 11.2 100.0
NO ESPECIFICADO 18 157 EXCLUIDOS
TOTAL 1031 100.0 100.0
Casos Véalidos 1013 Casos Excluidos 18
[CUADRO 13 DURACION DE LOS ESTUDIOS, CARRERAS DE 9 SEMESTRES
% E %
Semestres Frecuencia Total Ajustado Acumulado
<9 23 2.9 2.9 2.9
9 414 52.2 52.9 55.9
10 - 11 156 19.7 19.9 75.8
12 - 13 77 9.7 9.8 85.7
> 13 112 14.1 14.3 100.0
NO ESPECIFICADO 11 1.4 EXCLUIDOS
TOTAL 793 100.0 100.0
Casos Validos 782 Casos Excluidos 11
[CUADRO 1§ DURACION DE LOS ESTUDIOS, CARRERAS DE 10 SEMESTRES
% L
Semestres Frecuencia Total Ajustado Acumulado
< 10 40 3.3 3.4 3.4
10 390 32.1 32.9 36.3
11 - 12 281 23.1 23.7 60.0
13 - 14 230 18.9 19.4 79.4
> 14 244 20.1 20.6 100.0
NO ESPECIFICADO 29 2.4 EXCLUIDOS
TOTAL 1214 100.0 100.0

Casos Validos 1185 Casos Excluidos 29
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[CUADRO 17 PROMEDIO DE CALIFICACIONES

6.00
6.10
6.20
6.30
6.40
6.50
6.60
6.70
6.80
6.90
7.00
7.10
7.20
7.30
7.40
7.50
7.60
7.70
7.80
7.90
8.00
8.10
8.20
8.30
8.40
8.50
8.60
8.70
8.80
8.90
9.00
9.10
9.20
9.30
9.40
9.50
9.60
9.70
9.80
9.90
10.00
NO ESPECIFICADO

TOTAL

Media 8.177
- Desv Est 0.775

Casos Validos

% % %
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
2 0.1 0.1 0.1
2 0.1 0.1 0.1
1 0.0 0.0 0.2
4 0.1 0.1 0.3
2 0.1 0.1 0.4
8 0.3 0.3 0.7
18 0.6 0.7 1.4
19 0.6 0.7 21
33 1.1 2 as3
43 1.4 1.6 4.8
61 2.0 2.2 751
64 2.1 2.3 9.4
72 2.4 2.6 12.1
94 3:1 3ts 15.5
88 2.9 3.2 18.8
123 4.0 4.5 23.3
106 3.5 3.9 272
97 3.2 3.6 30.7
113 3.7 4.1 34.9
110 3.6 4.0 38.9
196 6.4 2 46.1
127 4.2 4.7 50.8
132 4.3 4.8 55.6
124 4.1 4.6 60.2
107 3.5 3.9 64.1
110 3.6 4.0 68.1
109 3.6 4.0 72.1
91 3.0 33 159
93 3.0 3.4 78.9
91 3.0 353 82.2
85 2.8 o 85.4
69 23 2.5 87.9
71 2.3 2.6 90.5
48 1736 1.8 92.3
47 1.5 157 94.0
34 1.1 10512 95.2
49 1.6 1.8 97.0
15 055 0.6 97.6
34 1.1 1.2 98.8
15 0.5 0.6 99.4
17 0.6 0.6 100.0
326 10.7 EXCLUIDOS
3050 100.0 100.0
Mediana 8.100 Moda 8.000
Rango 4.000
Casos Excluidos 326

2724
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CuADRO 1§ OPINION SOBRE LA FORMACION TEORICA RECIBIDA
% L
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
EXCELENTE 396 13.0 13.0 13.0
BUENA 2215 72.6 72.8 85.9
REGULAR 395 13.0 13.0 98.8
DEFICIENTE 32 1.0 1.1 99.9
NO APLICABLE 3 0.1 0.1 100.0
NO ESPECIFICADO 9 0.3 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Validos 3041 Casos Excluidos 9
OPINION SOBRE LA FORMACION PRACTICA RECIBIDA
L % 3
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
EXCELENTE 268 8.8 8.9 8.9
BUENA 1482 48.6 49.0 57.9
REGULAR 840 27.5 27.8 85.6
DEFICIENTE 377 12.4 12.5 98.1
NO APLICABLE 58 1.9 1.9 100.0
NO ESPECIFICADO 25 0.8 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 3025 Casos Excluidos 25




S0
[CUADRO 20

[CUADRO 21

OPINION SOBRE LA VINCULACION ENTRE LA TEORIA Y LA

PRACTICA
% % %
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
ALTA 757 24.8 24.9 24.9
MEDIANA 1724 56.5 56.7 81.7
ESCASA 479 157 15.8 97.4
SIN RELACION 52 1.7 1.7 99.1
NO APLICABLE 26 0.9 0.9 100.0
NO ESPECIFICADO 12 0.4 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 3038

Casos Excluidos 12

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PLAN DE ESTUDIOS

L L ]
Frecuencia Total Ajustado
PERMANECER IGUAL 325 10.7 10.7
MOD. ORGANIZ. ASIGN. 627 20.6 20.7
MOD. SIST. EVALUAC. 263 8.6 8.7
MOD. METS. ENSERAN. 858 2851 28.3
MOD. CONTS. ASIGN. 621 20.4 20.5
SUST. ASIGNS. 339 1141 11.2
NO ESPECIFICADO 17 0.6 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 3033 Casos Excluidos 17
Nota:

Abreviatura Definicién

Mod. Organiz. Asign.
Mod. Sist. Evaluac.

Mod. Mets. Ensefian.
Mod. Conts. Asigns.

Sust. Asigns.

Modificar la organizacién de
las asignaturas.

Modificar el sistema de Eva-
luaciébn.

Modificar los métodos de en-
seflanza.

Modificar los contenidos de

las asignaturas.

Sustituir asignaturas.



CUADRO 23

CuabrO

51
SITUACION SOCIOECONOMICA DURANTE LA CARRERA

ESCOLARIDAD DE LA MADRE
% %
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
SIN INSTRUCCION 310 10.2 10.3 AUONE
PRIM COMP. O INCOMP. 1405 46.1 46.7 57.0
CAPAC TEC. PRIM. 294 9.6 9.8 66.8
SEC. COMP. O INCOMP. 324 10.6 10.8 77.6
PROF. MEDIO, SEC. 312 10.2 10.4 87.9
EDUC. MEDIA SUPERIOR 180 5.9 6.0 93.9
LIC. O POSGRADO 183 6.0 6.1 100.0
NO ESPECIFICADO 42 1.4 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Véalidos 3008 Casos Excluidos 42
ESCOLARIDAD DEL PADRE
% ]
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
SIN INSTRUCCION 195 6.4 6.5 6.5
PRIM. COMP. O INCOMP. 1198 39.3 40.0 46.5
CAPAC. TEC. PRIM. 184 6.0 6.1 52.7
SEC. COMP. O INCOMP. 318 10.4 10.6 63.3
PROF. MEDIO, SEC. 234 27 7.8 72
EDUC. MEDIA SUPERIOR 243 8.0 8.1 79.3
LIC. O POSGRADO 621 20.4 20.7 100.0
NO ESPECIFICADO 57 1.9 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Validos 2993 Casos Excluidos 57
Nota:
Abreviatura Definicién
Prim. Comp. o Incomp. Primaria completa o incompleta
Capac. Tec. Prim. Capacidad técnica con primaria
Sec. Com. o Incomp. Secundaria completa o incompleta
Prof. Medio Sec. Profesional medio con secundaria
Educ. Media Superior Educaciébn media superior

Lic. o Posgrado Licenciatura o posgrado
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uabrO 4

EMPLEO DE LA MADRE
% ]
Frecuencia Total Ajustado
FUNCIONARIO PUBLICO 40 1.3 1.3
FUNCIONARIO PRIVADO 2 0.1 0.1
PATRON O PROP. 64 2.1 2.1
EMPLEADO 270 8.9 9.0
PROF. O INVESTIGADOR 100 33 < e
TRABAJ. POR SU CTA. 95 3.1 Fan
VENDEDOR 92 3.0 323
TRABAJADOR DOMESTICO 33 1.1 1.1
PATRON, PROP. AGRO. 2 0.1 0.1
EMPLEADO AGRO. 6 0.2 0.2
NO TRABAJO 2175 71.3 723
FINADO 128 4.2 4.3
NO ESPECIFICADO 43 1.4 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos V&lidos 3007 Casos Excluidos 43
Nota:

Abreviatura Definicién

Patrén o Prop.

Prof. o Investigador
Trabaj. por su Cta.
Patrén, Prop. Agro.

Empleado Agro.

Patrén o propietario
Profesor o investigador
Trabajador por su cuenta
Patrén o propiatario a-
gropecuario

Empleado agropecuario



ICUADRO 2§

33

EMPLEO DEL PADRE
%
Frecuencia Total Ajustado
FUNCIONARIO PUBLICO 215 7.0 752
FUNCIONARIO PRIVADO 47 1.5 1.6
PATRON O PROP. 263 8.6 8.8
EMPLEADO 1120 36.7 -37.7
PROF. O INVESTIGADOR 1314 3.6 3.7
TRABAJ. POR SU CTA. 424 13.9 14.3
VENDEDOR 165 5.4 5.5
TRABAJADOR DOMESTICO 37 0.6 0.6
PATRON, PROP. AGRO. 1¥ 0.4 0.4
EMPLEADO AGRO. 121 4.0 4.1
NO TRABAJO 101 3.3 3.4
FINADO 379 12.4 12.7
NO ESPECIFICADO 76 2.5 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 2974 Casos Excluidos 76
Nota:

Abreviatura Definicién

Patrén o Prop.

Prof. o Investigador
Trabaj. por su Cta.
Patrén, Prop. Agro.

Empleado Agro.

Patrén o propietario
Profesor o investigador
Trabajador por su cuenta
Patrén o propiatario a-
gropecuario

Empleado agropecuario
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[CUADRO 24

CONDICION SOCIAL DE LOS PADRES

% 3
Frecuencia Total Ajustado
SUBGRUPO A.1 505 16.6 19.0
SUBGRUPO A.2 1105 36.2 41.5
SUBGRUPO A.3 254 8.3 9.5
SUBGRUPO B.1l 114 3.7 4.3
SUBGRUPO B.2 356 11.7 13.4
SUBGRUPO B.3 326 10.7 12.3
NO ESPECIFICADO 390 12.8 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Moda 2.000
Casos Validos 2660 Casos Excluidos 390
Nota : Definicién de grupos
Grupo A : Con escolaridad ma&xima de profesional medio
con secundaria y con cualquiera de las si-
guientes ocupaciones:
Subgrupo Al : trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.
Subgrupo A2 : profesor, investigador o em-
pleado.
Subgrupo A3 : funcionario, propietario o
patrén.
Grupo B : Con escolaridad de ensefianza media superior,

licenciatura o posgrado y con cualquiera de
las siguientes ocupaciones:

Subgrupo Bl : trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.

Subgrupo B2 : profesor, investigador o em-
pleado.

Subgrupo B3 : funcionario, propietario o
patrén.
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SOSTEN ECONOMICO
$ Y
Frecuencia Total Ajustado

PADRES 2181 7358 71.8
CONYUGE O PAREJA 64 2.1 2.1
OTRO FAMILIAR 165 5.4 5.4
OTRA PERSONA 19 0.6 0.6
USTED 609 20.0 20.0
NO ESPECIFICADO 12 0.4 EXCLUIDOS

TOTAL 3050 100.0 100.0

Casos Validos 3038 Casos Excluidos 12




EJERCICIO LABORAL DEL EGRESADO

CONDICION LABORAL ACTUAL

$ %
Frecuencia Total Ajustado
SI TRABAJA 1892 62.0 62.1
NO TRABAJA 1155 37.9 37.9
NO ESPECIFICADO 3 0.1 EXCLUIDOS
TOTAL 3050 100.0 100.0
Casos Validos 3047 Casos Excluidos 3

RELACION ENTRE LA PROFESION Y EL EMPLEO ACTUAL

% L
Frecuencia Total Ajustado
SI SE RELACIONA 1541 81.4 82.4
NO SE RELACIONA 329 17.4 17.6
NO ESPECIFICADO 22 1.2 EXCLUIDOS
TOTAL 1892 100.0 100.0
Casos Validos 1870 Casos Excluidos 22

MOMENTO EN QUE OBTUVO SU EMPLEO ACTUAL

: %
Frecuencia Total Ajustado
DURANTE LA CARRERA 279 14.7 14.8
ANTES DE LA CARRERA 429 22.7 22.7
DESPUES DE EGRESAR 1180 62.4 62.5
NO ESPECIFICADO 4 0.2 EXCLUIDOS
TOTAL 1892 100.0 100.0

Casos Validos 1888 Casos Excluidos 4




EUADRO3Q

CUADRO 33

57

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO ACTUAL (ANOS)

Afios

MENOS DE 1
1-3
4 -6
P 1259

MAS DE 10

NO ESPECIFICADO

TOTAL

Media 3.282
Desv Est 4.332

Casos Validos

EDAD DE INGRESO AL EMPLEO ACTUAL

Afios
15 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
MAS DE 35
NO ESPECIFICADO
TOTAL
Media 25.100

Desv Est 3.960

Casos Vélidos

% % L 1
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
556 29.4 30.0 30.0
705 37.3 38.0 67.9
262 13.8 14.1 82.1
172 9.1 9.3. 91.3
161 8.5 8.7 100.0
36 1.9 EXCLUIDOS
1892 100.0 100.0
Mediana 2.000 Moda 0.0
Rango 37.000
1856 Casos Excluidos 36
3 L ]
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
120 6.3 6.5 6.5
776 41.0 42.1 48.6
729 38.5 39.6 88.2
175 9.2 9.5 97.7
43 2.3 2.3 100.0
49 2.6 EXCLUIDOS
1892 100.0 100.0
Mediana 25.000 Moda 24.000
Rango 38.000
1843 Casos Excluidos 49
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cuabro33 HORAS SEMANALES DEDICADAS AL EMPLEO ACTUAL
% L
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
< DE 16 HORAS 205 10.8 10.9 10.9
ENTRE 16 Y 32 522 27.6 27.7 38.5
MAS DE 32 1159 61.3 61.5 100.0
NO ESPECIFICADO 6 0.3 EXCLUIDOS
TOTAL 1892 100.0 100.0
Casos Véalidos 1886 Casos Excluidos 6
[CUADRO 34 POSICION EN EL EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO
% L 1
Frecuencia Total Ajustado
.FUNCIONARIO PUBLICO 186 9.8 9.9
FUNCIONARIO PRIVADO 71 3.8 3.8
PATRON O PROP. 91 4.8 4.8
EMPLE2DD 261 50.8 51.0
PROF. O INVESTIGADOR 379 20.0 20.1
TRABAJ. POR SU CTA. 169 8.9 9.0
VENDEDOR 15 0.8 0.8
TRABAJADOR DOMESTICO 2 0.1 0.1
PATRON, PROP. AGRO. 1 0.1 0.1
EMPLEADC AGRO. S 0.3 0.3
TRAB. POR CTA. AGRO. 3 0.2 0.2
NO ESPECIFICADO 9 045 EXCLUIDOS
TOTAL 1892 100.0 100.0
Casos VAalidos 1883 Casos Excluidos 9
Nota:
Abreviatura Definicién
Patrén o Prop. Patrén o propietario
Prof. o Investigador Profesor o investigador
Trabaj. por su Cta. Trabajador por su cuenta
Patrdén, Prop. Agro. Patrén o propiatario a-
gropecuario

Empleado Agro. Empleado agropecuario



[CUADRO 3

[CUADRO 34

[CUADRO 37

59

SECTOR LABORAL DEL EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO

PRIVADO
PUBLICO
NO ESPECIFICADO

TOTAL

$ %
Frecuencia Total Ajustado
841 44.5 44.6
1043 55.1 55.4
8 0.4 EXCLUIDOS
1892 100.0 100.0
Casos Excluidos 8

Casos Validos

1884

SECTOR ECONOMICO DEL EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO

% L
Frecuencia Total Ajustado
AGROPECUARIO 62 3.3 3.4
INDUSTRIAL 304 16.1 16.6
SERVICIOS 1463 77.3 80.0
NO ESPECIFICADO 63 3.3 EXCLUIDOS
TOTAL 1892 100.0 100.0
Casos Validos 1829 Casos Excluidos 63
INGRESOS MENSUALES
% % 1
Frecuencia Total Ajustado Acumulado
MENOS DE 240 000 272 14.4 14.4 14.4
DE 240 000 A 720 000 1146 60.6 60.8 75.2
720 001 A 1 440 000 354 18.7 18.8 94.0
1 440 001 A 2 160 000 75 4.0 4.0 97.9
MAS DE 2 160 000 39 2L 2.1 100.0
NO ESPECIFICADO 6 0.3 EXCLUIDOS
TOTAL 1892 100.0 100.0
Casos Validos 1886 Casos Excluidos 6

Nota: Salario Minimo = $§ 240 000.00 durante 1988.



[CUADRO 3§

MOTIVO POR EL QUE NO TRABAJA ACTUALMENTE

SEGUIR ESTUDIANDO

NO ENCONTRAR TRABAJO
NO ENCONTRARLO RELAC.
ASUNTOS FAMILIARES
NO HABER BUSCADO
ENFERMEDAD O INCAPAC.
RESIDENCIA MEDICA
OTRO

392
111
272

%
Frecuencia Total Ajustado
33.9 34.8
9.6 9.8
23.5 24.1
8.7 8.9
6.9 il
0.5 0.5
3.8 3.9
10.6 10.9
2.3 EXCLUIDOS

NO ESPECIFICADO
TOTAL

Casos Validos 1128

Nota:
Abreviatura

s

No encontrarlo relac.
Enfermedad o incapac.

Casos Excluidos 27

Definicién

No encontrarlo relacionado
Enfermedad o incapacidad
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CuaDRO 39

CUADRO 4§

PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN SEXO

Media Desv Est Varianza
Poblacién Total 8.1774 0.7747 0.6002
MASCULINO 8.0650 0.7552 0.5703
FEMENINO 8.3124 0.7767 0.6032
Casos Totales = 3050
Casos Excluidos = 327 (10.7 %)

PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN EL TIPO DE BACHI-
LLERATO AL QUE ASISTIO

Media Desv Est Varianza
Poblacién Total 8.1762 0.7750 0.6006
PUBLICO 8.1370 0.7576 0.5740
PRIVADO 8.3473 0.8260 0.6823
Casos Totales = 3050

Casos Excluidos = 358 (11.7 %)

63

Casos
2723

1486
1237

Casos
2692

2191
501



[CUADRO 41 PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN CONDICION SO-
CIAL DE LOS PADRES
Media Desv Est Varianza Casos
Poblacién Total 8.1971 0.7690 0.5913 2376
SUBGRUPO A.1 8.0800 0.7428 0.5517 444
SUBGRUPO A.2 8.1173 0.7627 0.5818 994
SUBGRUPO A.3 8.1918 0.7681 0.5900 232
SUBGRUPO B.1l 8.3535 0.7782 0.6056 99
SUBGRUPO B.2 8.3814 0.7509 0.5639 323
SUBGRUPO B.3 8.3996 0.7696 0.5923 284
Casos Totales = 3050
Casos Excluidos = 674 (22.1 %)
Nota : Definicidén de grupos
Grupo A : Con escolaridad méxima de profesional medio
con secundaria y con cualquiera de las si-
guientes ocupaciones:
Subgrupo Al : trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.
Subgrupo A2 : profesor, investigador o em-
pleado.
Subgrupc A3 : funcionario, propietario o
patrdén.
Grupo B : Con escolaridad de ensefianza media superior,

licenciatura o posgrado y con cualquiera de
las siguientes ocupaciones:

Subgrupo Bl : trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.

Subgrupo B2 : profesor, investigador o em-
pleado.

Subgrupo B3 : funcionario, propietario o
patrén.
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[CUADRO 42 PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN SOSTEN
ECONOMICO
Media Desv Est Varianza Casos
Poblacién Total 8.1769 0.7747 0.6002 2714
PADRES 8.2176 0.7583 0.5750 1959
CONYUGE O PAREJA 8.2167 0.8745 0.7648 60
OTRO FAMILIAR 8.0796 0.7745 0.59¢98 152
OTRA PERSONA 7.7875 0.7455 0.5558 16
USTED 8.0609 0.8089 0.6544 527
Casos Totales = 3050
Casos Excluidos = 336 (11.0 %)
[CUADRO 4 PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN CONDICION LABO-
RAL ACTUAL
Media Desv Est Varianza Casos
Poblacién Total 8.1770 0.7748 0.6004 2723
SI TRABAJA 8.1941 0.7834 0.6138 1674
NO TRABAJA 8.1499 0.7604 0.5783 1049
Casos Totales = 3050

Casos Excluidos = 327 (10.7 %)



EU:/LD_RQE PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN CONDICION CIVIL
Media Desv Est Varianza Casos
Poblacién Total 8.1829 0.7769 0.6036 2628
SOLTERO SIN HIJOS 8.2443 0.7679 0.5897 1724
SOLTERO CON HIJOS 8.2032 0.6508 0.4236 62
CASADO SIN HIJOS 8.2159 0.8101 0.6562 283
CASADO CON HIJOS 7.9746 0.7664 0.5873 559
Casos Totales = 3050
Casos Excluidos = 422 (13.8 %)
[ICUADRO 43 PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN INGRESOS
MENSUALES
Media Desv Est Varianza Casos
Poblacién Total 8.1941 0.7834 0.6138 1674
MENOS DE 240 000 8.2238 0.8032 0.6451 261
DE 240 000 A 720 0CO 8.1536 0.7727 0.5971 1019
720 001 A 1 440 000 8.3057 0.8066 0.6506 296
1 440 001- 2 160 000 8.2524 0.7892 0.6229 63
MAS DE 2 160 000 8.0533 0.6627 0.4391 30
Casos Totales = 1892
Casos Excluidos = 218 (11.5 %)

Nota: Salario Minimo = $ 240 000.00 durante 1988.

R —
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PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN MOMENTO EN QUE
OBTUVO SU EMPLEO ACTUAL
Media Desv Est Varianza Casos
Poblacién Total 8.1941 0.7834 0.6138 1674
DURANTE LA CARRERA 8.0649 0.8121 0.6595 248
ANTES DE LA CARRERA 8.1205 0.7376 0.5441 365
DESPUES DE EGRESAR 8.2502 0.7870 0.6193 1058
Casos Totales . = 1892
Casos Excluidos = 218 (11.5 %)
PROMEDIO DE CALIFICACIONES, SEGUN MOTIVO POR EL
QUE NO TRABAJA ACTUALMENTE
Media Desv Est Varianza Casos
Poblaciébn Total 8.1499 0.7604 0.5783 1049
SEGUIR ESTUDIANDO 8.2717 0.7560 0.5715 353
NO ENCONTRAR TRABAJO 7.9596 0.6814 0.4643 99
NO ENCONTRARLO RELAC. 8.0390 0.7892 .~ 0.6228 249
ASUNTOS FAMILIARES 8.0644 0.7243 0.5246 90
NO HABER BUSCADO 8.1877 0.7574 0.5736 73
ENFERMEDAD O INCAPAC. 7.9600 0.9182 0.8430 5
RESIDENCIA MEDICA 8.4333 0.6824 0.4657 42
OTRO 8.1807 0.7508 0.5637 114
Casos Totales = 1155 !‘
Casos Excluidos = 106 ( 9.2 %) it
I
Nota: w
Abreviaturas Definicidn I
I
No encontrarlo relac. No encontrarlo relacionado ‘

Enfermedad o incapac. Enfermedad o incapacidad
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[CUADRO 53 SEXO Y PRINCIPAL SOSTEN ECONOMICO
Frec
Val Esp |PADRES CONYUGE |OTRO OTRA USTED
% Ren O PAREJA|FAMILIAR | PERSONA Total
% Col Renglén
1203 14 80 11 380 1688
MASCULINO 1211.4 35.6 91.8 10.6 338.7 55.6%
71.3% 0.8% 4.7% 0.7% 22.5%
55.2% 21.9% 48.5% 57.9% 62.4%
975 50 85 8 229 1347
FEMENINO 966.6 28.4 73.2 8.4 270.3 44 .4%
72.4% 3.7% 6.3% 0.6% 17.0%
44.8% 78.1% 51.5% 42.1% 37.6%
Total 2178 64 165 19 609 3035
Columna 71.8% 2.1% 5.4% 0.6% 20.1% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< §
44.43058 4 0.0000 8.433 Ninguna

Numero de Observaciones Excluidas = 15
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[CUADRO 54 SEXO Y CONDICION CIVIL
Frec
Val Esp |[SOLTERO |[SOLTERO |CASADO CASADO
% Ren S/HIJOS |C/HIJOS |S/H1JOS |C/H1JOS Total
% Col Renglén
1031 19 179 415 1644
MASCULINO 1062.4 39.1 177.3 365.1 55.9%
62.7% 1.2% 10.9% 25.2%
54.3% 27.1% 56.5% 63.6%
869 51 138 238 1296
FEMENINO 837.6 30.9 138.7 287.9 44.1%
67.1% 3.9% 10.6% 18.4%
45.7% 72.9% 43.5% 36.4%
Total 1900 70 317 653 2940
Columna 64.6% 2.4% 10.8% 22.2% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacidén Min F.E. Celdas con F.E.< 5
41.10515 3 0.0000 30.857 Ninguna

Namero de Observaciones Excluidas = 110
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[CUADROSS CONDICION LABORAL ACTUAL Y CONDICION CIVIL
Frec i
Val Esp |SOLTERO |SOLTERO |CASADO CASADO
% Ren S/HIJOS |C/HIJOS |S/HIJOS |C/H1JOS Total
% Col » Renglén
1075 52 227 476 1830
SI TRABAJA 1183.5 43.6 196.8 406.1 62.3%
58.7% 2.8% 12.4% | 26.0%
56.6% 74.3% 71.8% 73.0%
825 18 89 176 1108
NO TRABAJA 716.5 26.4 119.2 245.9 37.7%
74.5% 1.6% 8.0% 15.9%
43.4% 25.7% 28.2% 27.0%
Total 1900 70 316 652 2938
Columna 64.7% 2.4% 10.8% 22.2% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5§
74.80074 3 0.0000 26.399 Ninguna

Numero de Observaciones Excluidas = 112
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CUADRO 54 SEXO Y CONDICION LABORAL ACTUAL
Frec
Val Esp |SI NO
% Ren TRABAJA |TRABAJA Total
$ Col Renglén
1144 553 1697
MASCULINO 1053.1 643.9 55.7%

67.4% 32.6%
60.6% 47.9%

745 602 1347
FEMENINO 835.9 511.1 44.3%
55.3% 44.7%
39.4% 52.1%

Total 1889 1155 3044

Columna 62.1% 37.9% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5
46.21875 1 0.0000 511.099 Ninguna
46.73143 . 0.0000 ( Antes de la correccién de Yates )

Numero de Observaciones Excluidas = 6



79

CUADRO 57 CONDICION SOCIAL DE LOS PADRES E INDICE DE EDUCA-
CION PUBLICA

Frec
val Esp |12 AROs |9 aNos |6°aNos |3 AROsS |0 aNos
% Ren EDUC. PUB| EDUC.PUB | EDUC. PUB | EDUC. PUB | EDUC. PUB Total
% Col Renglén
418 36 35 10 6 505
SUBGRUPO A.1 360.4 43.9 33.5 20.2 47.0 19.0%
82.8% 7.1% 6.9% 2.0% 1.2%
22.1% 15.6% 19.9% 9.4% 2.4%
903 95 54 28 23 1103
SUBGRUPO A.2 787.3 96.0 73.1 44.0 102.6 41.5%
81.9% 8.6% 4.9% 2.5% 2.1%
47.7% 41.1% 30.7% 26.4% 9.3%
178 26 12 19 18 253
SUBGRUPO A.3 180.6 22.0 16.8 10.1 23.5 9.5%
70.4% 10.3% 4.7% 7.5% 7.1%
9.4% 11.3% 6.8% 17.9% 7.3%
60 1L 10 9 23 113
SUBGRUPO B.1 80.7 9.8 7+8 4.5 10.5 4.3%
53.1% 9.7% 8.8% 8.0% 20.4%
3.2% 4.8% 5.7% 8.5% 9.3%
218 23 37 19 58" 355
SUBGRUPO B.2 253.4 30.9 23.5 14.2 33.0 13.4%
61.4% 6.5% 10.4% 5.4% 16.3%
11.5% 10.0% 21.0% 17.9% 23.5%
118 40 28 21 119 326
SUBGRUPO B.3 232.7 28.4 21.6 13.0 30.3 12.3%
36.2% 12.3% 8.6% 6.4% 36.5%
6.2% 17.3% 15.9% 19.8% 48.2%
Total 1895 231 176 106 247 2655
Columna 71.4% 8.7% 6.6% 4.0% 9.3% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5§
540.54596 20 0.0000 4.511 1 de 30 ( 3.3%)
Numero de Observaciones Excluidas = 395

Ver nota anexa.
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Nota :

Grupo A

Grupo B

Definicién de grupos

Con escolaridad m&xima de profesional medioc
con secundaria y con cualquiera de las si-
guientes ocupaciones:

Subgrupo Al :
Subgrupo A2 :
Subgrupo A3 :

trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.
profesor, investigador o em-
pleado.

funcionario, propietario o
patrén.

Con escolaridad de ensefianza media superior,
licenciatura o posgrado y con cualquiera de
las siguientes ocupaciones:

Subgrupo Bl :
Subgrupo B2 :
Subgrupo B3 :

trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.
profesor, investigador o em-
pleado.

funcionario, propietario o
patrén.

-
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[CUADRO 5§ HORAS SEMANALES DEDICADAS AL EMPLEO ACTUAL E IN-
GRESOS MENSUALES (EN MILES)

Frec
Val Esp |MENOS DE|DE 240 A|DE 720 A|DE 1 440|MAS DE
% Ren 240 720 1 440 A 2 160 |2 160 Total
% Col Renglén
111 81 10 3 0 205
< DE 16 HORAS 29.5 124.6 38515 8.2 4.3 10.9%
54.1% 39.5% 4.9% 1.5% 0.0%
41.0% 7.1% 2.8% 4.0% 0.0%
106 356 52 3 4 521
ENTRE 16 Y 32 7531 316.6 97.8 20.8 10.8 27.7%
20.3% 68.3% 10.0% 0.6% 0.8%
39.1% 31.1% 14.7% 4.0% 10.3%
54 706 291 69 35 1155
MAS DE 32 166.4 701.8 216.8 46.1 23.9 61.4%
4.7% 61.1% 25.2% 6.0% 3.0%
19.9% 61.8% 82.4% 92.0% 89.7%
Total 271 1143 353 75 39 1881
Columna 14.4% 60.8% 18.8% 4.0% 2.1% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5
445.03541 8 0.0000 4.250 1 de 15 ( 6.7%)
Namero de Observaciones Excluidas = 11

Nota: Salario Minimo = $ 240 000.00 durante 1988.
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ICUADRO 59 SECTOR.LABORAL.DEL.EN“HIK)ACTUAL.DEL.EGRESADC)E
INGRESOS MENSUALES (EN MILES)
SEX0: MASCULINO
Frec
Val Esp |MENOS DE|DE 240 A|DE 720 A|DE 1 440|MAS DE
% Ren |[240 720 1 440 A 2 160 |2 160 Total
% Col Renglén
58 . 291 141 40 21 551
PRIVADO 54.2 323.4 125.9 30.5 16.9 48.4%
10.5% 52.8% 25.6% 7.3% 3.8%
51.8% 43.6% 54.2% 63.5% 60.0%
54 377 119 23 14 587
PUBLICO 57.8 344.6 134.1 32.5 18.1 51.6%
9.2% 64.2% 20.3% 3.9% 2.4%
48.2% 56.4% 45.8% 36.5% 40.0%
Total 112 668 260 63 35 1138
Columna 9.8% 58.7% 22.8% 5.5% 3.1% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacidn Min F.E. Celdas con F.E.< §
17.94266 4 0.0013 16.946 Ninguna

Nota: Salario Minimo = § 240 000.00 durante 1S88.



CUADRO 6§ SECTOR LABORAL DEL EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO E
INGRESOS MENSUALES (EN MILES)

SEX0: FEMENINO

Frec
val Esp |MENOS DE|DE 240 A|DE 720 A|DE 1 440|MAS DE
% Ren 240 720 1 440 A 2 160 |2 160 Total
% Col Renglén
84 152 43 5 4 288
PRIVADO 62.0 183.4 36.3 4.7 1.6 39.0%
29.2% 52.8% 14.9% 1.7% 1.4%
52.8% 32.3% 46.2% 41.7% 100.0%
75 318 50 7 0 450
PUBLICO 97.0 286.6 567 753 2.4 61.0%
16.7% 70.7% 11.1% 1.6% 0.0%
47.2% 67.7% 53.8% 58.3% 0.0%
Total 159 470 93 1174 4 738
Columna 21.5% 63.7% 12.6% 1.6% 0.5% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significaciébn Min F.E. Celdas con F.E.< §
29.87816 4 0.0000 1.561 3 de 10 ( 30.0%)
Namero de Observaciones Excluidas = 16

Nota: Salario Minimo = § 240 000.00 durante 1988.
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EUADRO 61 CONDICION SOCIAL DE LOS PADRES E INGRESOS MENSUA-
LES (EN MILES)
Frec
Val Esp |MENOS DE|DE 240 A|DE 720 A|DE 1 440{MAS DE
% Ren 240 720 1 440 A 2 160 |2 160 Total
$ Col Renglén
50 206 45 5 5 311
SUBGRUPO A.1 46.4 187.2 58.8 11.8 6.9 19.1%
16.1% 66.2% 14.5% 1.6% 1.6%
20.6% 21.0% 14.6% 8.1% 13.9%
99 436 121 24 9 689
SUBGRUPO A.2 102.7 414.7 130.2 26.2 152 42.3%
14.4% 63.3% 17.6% 3.5% 1.3%
40.7% 44.4% 39.3% 38.7% 25.0%
21 91 43 6 1 162
SUBGRUPO A.3 24.2 97.5 30.6 6.2 3.6 9.9%
13.0% 56.2% 26.5% 3.7% 0.6%
8.6% 9.3% 14.0% 9.7% 2.8%
15 32 12 3 2 64
SUBGRUPO B.1 9.5 38.5 1251 2.4 1.4 3.9%
23.4% 50.0% 18.8% 4.7% 3.1%
6.2% 3.3% 3.9% 4.8% 5.6%
36 124 39 B 2 206
SUBGRUPO B.2 30.7 124.0 38.9 7.8 4.5 12.6%
17.5% 60.2% 18.9% 2.4% 1.0%
14.8% 12.6% 12.7% 8.1% 5.6%
22 92 48 19 17 198
SUBGRUPO B.3 29.5 119.2 37.4 755 4.4 12.1%
11.1% 46.5% 24.2% 9.6% 8.6%
9.1% 9.4% 15.6% 30.6% 47.2%
Total 243 981 308 62 36 1630
Columna 14.9% 60.2% 18.9% 3.8% 2.2% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5
95.17693 20 0.0000 1.413 5 de 30 ( 16.7%)
Namero de Observaciones Excluidas = 262

Nota: Salario Minimo = $§ 240 000.00 durante 1988.
Ver nota anexa.



Nota :

Grupo A

Grupo B

s

Definicién de grupos

Con escolaridad méxima de profesional medio
con secundaria y con cualquiera de las si-
guientes ocupaciones:

Subgrupo Al :
Subgrupo A2 :
Subgrupo A3 :

Con escolaridad de ensefianza media superior,

trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.
profesor, investigador o em-
pleado.

funcionario, propietario o
patrén.

licenciatura o posgrado y con cualquiera de
las siguientes ocupaciones:

Subgrupo Bl :

Subgrupo B2 :
Subgrupo B3 :

trabajador por su cuenta ven-
dedor o empleado doméstico.
profesor, investigador o em-
pleado.

funcionario, propietario o
patrén.

85
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CUADRO 62 CONDICION CIVIL E INGRESOS MENSUALES (EN MILES)
Frec
val Esp |MENOS DE|DE 240 A|DE 720 A|DE 1 440 |MAS DE
% Ren 240 720 1 440 A 2 160 |2 160 Total
% Col Renglén
199 666 165 31 9 1070
SOLTERO SIN 155.5 643.5 204.7 43.4 22.9 58.7%
HIJOS 18.6% 62.2% 15.4% 2.9% C.8%
75.1% 60.7% 47.3% 41.9% 23.1%
4 34 12 1 1 52
SOLTERO CON 7.6 313 9.9 251 o1 2.9%
HI1JOS 7.7% 65.4% 23.1% 1.9% 1.9%
1.5% 3.1% 3.4% 1.4% 2.6%
23 132 56 11 5 227
CASADO SIN 33.0 ¥36/:5 43.4 9.2 4.9 12.4%
HIJOS 10.1% 58.1% 24.7% 4.8% 2.2%
8.7% 12.0% 16.0% 14.9% 12.8%
39 265 116 31 24 475
CASADO CON 69.0 28547 90.9 19.3 10.2 26.0%
HIJOS 8.2% 55.8% 24.4% 6.5% 5.1% .
14.7% 24.2% 33.2% 41.9% 61.5%
Total 265 1097 349 74 39 1824
Columna 14.5% 60.1% 19.1% 4.1% 2.1% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5
90.24143 12 0.0000 1.112 3 de 20 ( 15.0%)
Namero de Observaciones Excluidas = 68

Nota: Salario Minimo = $ 240 000.00 durante 1988.
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[CUADRO 6 SECTOR LABORAL DEL EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO E
INDICE DE EDUCACION PUBLICA
Frec
val Esp |12 ANOS |9 AROS 6 ANOS 3 AaNos 0 ARos
% Ren EDUC. PUB | EDUC. PUB | EDUC. PUB | EDUC. PUB | EDUC. PUB Total
% Col : Renglén
563 72 58 41 104 838
PRIVADO 594.8 75.9 54.9 37.5 75.0 44.6%
67.2% 8.6% 6.9% 4.9% 12.4%
42.2% 42.4% 47.2% 48.8% 61.9%
770 98 65 43 64 1040
PUBLICO 738.2 94.1 68.1 46.5 93.0 55.4%
74.0% 9.4% 6.3% 4.1% 6.2%
57.8% 57.6% 52.8% 51.2% 38.1%
Total 1333 170 123 84 168 1878
Columna 71.0% 9.1% 6.5% 4.5% B8.9% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5
24.64886 4 0.0001 37.482 Ninguna

Namero de Observaciones Excluidas =

14



CUADRO 64 SECTOR LABORAL DEL EMPLEQ ACTUAL DEL EGRESADO Y
HORAS SEMANALES DEDICADAS AL EMPLEO ACTUAL

Frec
Val Esp |< DE 16 |ENTRE 16|MAS DE
$ Ren HORAS Y 32 32 Total
% Col Renglén
94 222 525 841
PRIVADO 91.8 232.7 516.5 44.8%
11.2% 26.4% 62.4%
45.9% 42.7% 45.5%
111 298 629 1038
PUBLICO 113.2 287.3 637.5 55.2%
10.7% 28.7% 60.6%
54.1% 57.3% 54.5%
Total 205 520 1154 1879
Columna 10.9% 27.7% 61.4% 100.0%
Chi-Cuadrada G.L. Significacién Min F.E. Celdas con F.E.< 5
1.24973 2 0.5353 91.754 Ninguna

NGmero de Observaciones Excluidas = 13
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4. ANALISIS COMPARATIVO

Esta seccién presenta un cuadro-resumen diseiado para permitir una visi6n global de los
egresados de licenciatura de la UNAM. A este cuadro le precede su descripci6n y el anélisis del
mismo.

Descripcién del Cuadro-Resumen

Del total de 106 carreras—plantel, que ofrece la UNAM se captaron casos de 85 de ellas; sin
embargo s6lo se incluyen en el cuadro-resumen las 39 que tuvieron més de 20 casos en los
cuatro meses que abarca este primer reporte. Para calcular el promedio UNAM se tomaron en
cuenta todos los casos capturados de las 85 carreras-plantel.

El cuadro esté integrado por 37 fndices agrupados en cuatro categorias. Los indices se pueden
analizar al comparar cada carrera- plantel con el promedio UNAM o con otras carreras-plantel.

Dado que el niimero de casos "no especificados” fue muy bajo, los porcentajes se calcularon sin
tomarlos en cuenta.

A continuacién se explica el significado de algunos de los indices que por restricciones de espa-
cio en el cuadro-resumen podrian no quedar claros.

Indices Sy 6.
Se refiere a los alumnos egresados que cursaron los 12 afios de educaci6n anteriores a la licen-
ciatura s6lo en escuelas publicas para el fndice 5; y s6lo en escuelas privadas para el fndice 6. El

complemento de estos dos fndices corresponde a quienes cursaron sus estudios en ambos tipos
de escuelas.

Indice 7.

Se refiere a la duracién en semestres que tiene cada plan de estudios. Por lo tanto, se excluye
este dato para el promedio UNAM.

Indice 9.

El dato para el promedio UNAM no tiene sentido, dado que los planes tienen una duracién de
8,9 6 10 semestres. g

Indice 12.

Se refiere al porcentaje de egresados que ingres6 a la licenciatura después de 1980, lo cual pue-
de ser un indicador del rezago en el egreso.

B —

e e—
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Indices 14 y 1S.

Se refiere al porcentaje de alumnos cuya opini6n sobre su formacién te6rica o préctica recibida
durante la licenciatura fue buena o excelente, de acuerdo con la escala de la pregunta 11 del
cuestionario. (Ver anexo). ! &

Indice 16.

Se refiere al porcentaje de alumnos cuya opini6n sobre la vinculacién teorfa-practica fue media-
na o alta, de acuerdo con la escala de la pregunta 12 del cuestionario. (Ver anexo).

Indices 23 y 24.

Se refieren a las frecuencias relativas del valor modal que, en todos los casos, para las madres
fue "no trabaj6" y para los padres, "empleado”.

Indice 31.

Se refiere a los egresados que trabajan y que perciben ingresos mayores a tres salarios mfnimos
(Salario mfnimo de marzo a diciembre de 1988, $240,000).

Indice 33.

Se refiere al porcentaje que corresponde a los valores modales. En la mayorfa de los casos el
valor modal fue "empleado”, a excepcién de aquéllos marcados con asterisco, en las que el valor
modal fue "profesor o investigador” salvo Cirujano Dentista (ENEP —IZ) que fue "trabajador
por su cuenta”.
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ANALISIS DEL CUADRO — RESUMEN

Datos generales

1)

2)

3)

4

Egresados de sexo femenino

El promedio UNAM correspondi6 a 44.3%. Las carreras netamente femeninas son: Tra-
bajo Social, Pedagogfa (Fac.) y Psicologfa (Fac.). En contraste con las carreras en donde
predominan los egresados del sexo masculino, que son: Ingenierfa Mécanica y Eléctrica
(Fac.), Ingenieria en Computaci6én (Fac.), Arquitectura (Fac.), Ingenierfa Agricola (FES-
C), Ingenierfa Civil (Fac.) e Ingenierfa Petrolera.

Tanto en carreras femeninas como masculinas, el porcentaje de mujeres para las primeras
fue mayor a 80 y para las segundas, menor a 20.

Egresados que informaron ser solteros.

El porcentaje promedio UNAM fue de 66.5%. Las carreras con porcentajes superiores al
80% fueron: Ingenieria Mecénica y Eléctrica (FES-C), Ingenierfa en Computacién (Fac.),
Actuaria (Fac.) y Fisica.

Egresados con hijos.
El promedio UNAM a este respecto resulté ser de 24.6%.

Las carreras con porcentajes mayores a 33 fueron: Sociologfa (Fac.), Derecho (ENEP-
AR), Derecho (Fac.), Cirujano Dentista (ENEP-ZA), Trabajo Social y Medicina (ENEP-
1Z).

Egresados con doce aios de estudios previos a la licenciatura realizados solamente en es-
cuelas piiblicas o solamente en escuelas privadas.

El 71.6% del total de egresados encuestados procedi6 de escuelas piiblicas y s6lo un 8.9%
procedi6 s6lo de escuelas privadas. El complemento (19.5%) realiz6 sus estudios previos
en ambos tipos de escuelas.

Las carreras cuyos egresados provienen principalmente de escuelas piblicas fueron: Bio-
logfa (ENEP-IZ), Contaduria (Fac.) y Psicologfa (ENEP-ZA), en estos casos los porcen-
tajes fueron mayores a 90. En cambio los egresados de las carreras que procedieron
principalmente de escuelas privadas fueron: Relaciones Internacionales (Fac.), Actuarfa
(Fac.), Ingenierfa (Fac.) e Ingenierfa Mec4nica y Eléctrica (Fac.) con porcentajes supe-
riores a 20.

Formacién Académica

5)

Promedio de calificaciones.
El promedio UNAM de calificaciones fue de 8.2. No se hace el anélisis comparativo, ya
que el sistema de evaluacién varia mucho de carrera a carrera.



6)

7

8)
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Duraci6n promedio de la carrera.

De las carreras de diez semestres, el tiempo promedio UNAM entre el ingreso y el egreso
correspondi6 a 13.4 semestres; para las carreras de nueve semestres fue de 11.6 y para las
de ocho fue de 10.3.

De las siguientes carreras de diez semestres, el promedio ingreso-egreso fue superior a 14
semestres en: Medicina (Fac.), Ingenierfa Mecénica y Eléctrica (Fac.), Ingenierfa Civil
(Fac.) e Ingenierfa Petrolera.

De las carreras de nueve semestres, Fisica y Arquitectura (Fac.) tuvieron como promedio
ingreso-egreso 15 semestres.

De las carreras de ocho semestres Biologfa (Fac.) y Sociologfa (Fac.) tuvieron como pro-
medio ingreso-egreso 11.7 y 15 semestres, respectivamente.

Opini6n sobre la formaci6n te6rica y préctica; asf como la vinculacién teorfa-prictica.

Los datos reportados por los egresados, relacionados con la formaci6n recibida durante su
carrera deben ser tomados como indicios de opinién muy generales, ya que para evaluar
la opinién sobre la formaci6n de un egresado se requieren datos mucho més amplios de
los recabados con el instrumento de este estudio.

En promedio, el 85.9% de los egresados opin6 que la formacién tedrica recibida fue bue-
na o excelente; para la préctica, la cifra fue de 57.9% en esas mismas categorfas. Para la
vinculaci6n teorfa-practica, el 81.7% de los egresados la calificé de mediana o alta.

Para las carreras de Trabajo Social, Sociologfa (Fac.) y Psicologfa (ENEP-IZ), el procen-
taje de opini6n entre buena y excelente sobre su formaci6n te6rica fue inferior a 65%.

La opinién entre excelente y buena sobre la formacién préctica tuvo cifras menores al
40% en las siguientes carreras: Sociologfa (Fac.), Pedagogfa (Fac.), Economfa (Fac.), Psi-
cologia (Fac.), Relaciones Internacionales (Fac.), Trabajo Social y Derecho (ENEP-AC).

En cuanto a la opini6n entre mediana y alta sobre la vinculaci6n teoria-préictica, las carre-
ras con porcentajes inferiores a 60% fueron: Relaciones Internacionales (Fac.), Sociologia
(Fac.), Ciencias de la Comunicacién (Fac.), Economia (Fac.), Ciencias Polfticas y Admi-
nistracién Pablica (Fac.), Pedagogia (Fac.), y Medicina Veterinaria y Zootecnia (Fac.).

Edad promedio de ingreso y egreso de la licenciatura.

A este respecto, se observé que, de acuerdo al promedio UNAM, los egresados ingresa-
ron a los 21 afos y egresaron a los 26. Los egresados de las carreras de Quimico Farmaco-
bi6logo (FES-C) y Biologfa (ENEP-I1Z) ingresaron a los 19 afios, en cambio en las
carreras de Trabajo Social, Derecho (Fac.), Administraci6n (Fac.), Derecho (ENEP-AC),
Derecho (ENEP-AR) Yy Sociologfa (Fac.) ingresaron a los 22 afos.
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En cuanto a la edad de egreso, se observé que s6lo en la carrera de Biologfa (ENEP.1Z),
ésta fue de 23 afios; mientras que en las carreras de Derecho (Fac.), Sociologfa (Fac.) y
Fisica (Fac.) 12 edad de egreso fue dos aiios superior (28 afios) al promedioc UNAM.

Cabe hacer mencién que el tiempo ingreso-egreso debe ser analizado en funcién de la du-
racién de la carrera.

Poblacién con més de tres afios de haber egresado.

De acuerdo al promedio UNAM, s6lo un 19.2% de la poblacién tuvo més de tres afios de
haber egresado. Sin embargo, se encontraron carreras que rebasan notablemente este
promedio, como son los siguientes casos: Relaciones Internacionales (Fac.), Economfa
(Fac.), Psicologfa (ENEP-1Z), Biologfa (ENEP-IZ), Derecho (ENEP-AC), Ciencias
Politicas y Administracién Piblica (Fac.) y Geograffa (Fac.).

Ingreso a la carrera posterior a 1980.

El promedio UNAM reflejé que dos terceras partes de los encuestados ingres6 a la carre-
ra después de 1980, es decir son alumnos que realizaron sus estudios completos en lo que
va de esta década; sobre todo se observa esto en las carreras de Cirujano Dentista (Fac.),
Sociologfa (Fac.), Administracién (Fac.) y Contadurfa (Fac.).

Situacién sociceconémica

11)

12)

Sostén econémico.

El promedio UNAM de egresados que fueron sostenidos por sus padres fue de 71.8%. En
las carreras de Qufmico Farmacobi6logo (FES-C), Relaciones Internacionales (Fac.), In-
genierfa Mecénica y Eléctrica (FES-C), Actuarfa (Fac.), Biologia (ENEP-1Z), Ingenieria
Civil (Fac.) y Médico Cirujano (Fac.) se encontraron porcentajes superiores al 80%, es
decir son los casos en donde los egresados fueron sostenidos mayormente por sus padres.
En cambio, el promedio UNAM de egresados que se sostuvieron ellos mismos sus estu-
dios fue 20.0%. Las carreras con porcentajes superiores a un 35% fueron: Sociologfa
(Fac.), Contadurfa (Fac.), Pedagogfa (Fac.) y Derecho (Fac.).

Escolaridad de los padres.

En promedio, el 57.0% de las madres de los egresados tienen estudios méximos de prima-
ria; en las siguientes carreras el porcentaje fue mayor a 75: Ingenierfa Agricola (FES-C),
Contadurfa (FES-C), Médico Cirujano (ENEP-ZA), Psicologia (ENEP-ZA), Geograffa
(Fac.) y Contadurfa (Fac.). Para el caso de los padres, realizaron estudios méximos de pri-
maria en promedio el 46.5%, las carreras que rebasaron este promedio con un porcentaje
superior a 65, fueron: Ingenierfa Agricola (FES-C), Contadurfa (Fac.), Contadurfa (FES-
C), Psicologfa (ENEP-ZA) y Trabajo Social.

En cuanto a la escolaridad de licenciatura o posgrado de los padres, el promedio UNAM
para las madres correspondié a un 6.1% y para los padres fue de 27.0%.
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Las carreras que rebasan los porcentajes anteriores fueron para el caso de las madres: Ac-
tuarfa (Fac.), Relaciones Internacionales (Fac.), Psicologfa (ENEP-1Z) y Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia (Fac.); en todos los casos las cifras fueron mayores al 13%.

Para el caso de los padres, los porcentajes mayores correspondieron a Actuaria (Fac.), In-
genierfa Civil (Fac.), Ingenierfa Mecénica y Eléctrica (Fac.), Psicologfa (ENEP-1Z), Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia (Fac.) y Relaciones Internacionales (Fac.); en todos los
casos las cifras excedieron al 30%.

Empleo de los padres.

En relaci6n al empleo de los padres de los egresados se encontré que para las madres el
valor modal se centr6 en el hecho de "no haber trabajado” en un 72.3% (promedio
UNAM). Para los padres, el valor modal recay6 en la categorfa de "empleado” en un
37.7% (promedio UNAM).

En las carreras de Ingenierfa Mec4nica y Eléctrica (FES-C), Qufmico Farmacobi6logo
(FES-C)e Ingenieria Agricola (FES-C), los porcentajes de las madres que no trabajaron
fueron superiores a 85%. Para el caso de los padres, los porcentajes superiores al 50% en
la categoria "empleado” correspondieron a las carreras de Fisica, Biologfa (ENEP-1Z),
Medicina (ENEP-ZA), Contadurfa (FES-C), Administracién (FES-C), Psicologfa
(ENEP-ZA) e Ingenierfa Mec4nica y Eléctrica (FES-C).

Ejercicio laboral

14)

15)

Condici6n laboral actual®.

Del total de egresados encuestados, en promedio, un 62.1% report6 tener trabajo. Por ca-
rrera se observaron porcentajes superiores al 85% en: Contadurfa (Fac.), Contadurfa
(FES-C) y Sociologfa (Fac.). En contraste con aquellas carreras en las que los porcentajes
fueron inferiores a 40%, tales como: Médico Cirujano (Fac.), Médico Cirujano (ENEP-
1Z) y Quimico Farmacobi6logo (ENEP-ZA).

Relaci6n empleo-carrera®®.
En un 82.4% del total de egresados se observé que reportaron la existencia de relacién
entre su empleo actual y su carrera.

En 15 carreras el porcentaje de egresados que trabajan en relacién con su carrera rebas6
el 90; mientras que los porcentajes inferiores a 60 se reportaron en las carreras de Ciruja-

Para los propositos de este estudio se descart6 la residencia médica como empleo.

En los incisos 15 a 22 el 100% corresponde a los egresados que reportaron irabajar (1892 casoéquc son el
621% del total.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
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no Dentista (ENEP-ZA), Trabajo Social, Médico Veterinario (FES-C) y Cirujano Dentis-
ta (Fac.).

Trabajo actual antes de egresar de la carrera.

En promedio el 37.5% de los egresados obtuvo su actual empleo antes de egresar de la li-
cenciatura. Por carrera, se observ6 que los porcentajes inferiores a 20 se encontraron en
Quimico Farmacobiblogo (ENEP-ZA), Médico Cirujano (ENEP-ZA), Médico Cirujano
(ENEP-IZ), Quimico Farmacobiélogo (FES-C), Psicologia (ENEP-1Z) e Ingenieria Pe-
trolera. ;

Trabajo actual en el sector piblico.

El promedio UNAM reflej6 que un 55.4% de los egresados que trabajan report6 hacerlo
en el sector piiblico. En trece carreras hubo porcentajes superiores a 70; y superior al 84%
s6lo las carreras de Sociologia (Fac.), Fisica e Ingenierfa Petrolera.

Trabajo actual en el sector servicios.

Del total de encuestas realizadas, el 80.0% de egresados se encontraba laborando en el
sector servicios. En 15 carreras el porcentaje fue superior a 90. Cabe hacer resaliar que se
encontraron tres carreras en los que el porcentaje fue de 100, éstas fueron: Cirujano Den-
tista (Fac.), Derecho (ENEP-AR) y Pedagogfa (Fac.).

Ingresos mensuales superiores a tres salarios minimos (salario mfnimo $240,000).
A este respecto, el promedio UNAM correspondi6 a un 24.8%.

Las carreras en las que més de la mitad de los egresados que trabajan perciben mis de
tres salarios minimos fueron: Ingenierfa Petrolera, Ingenierfa en Computacién (Fac.) y
Economfa (Fac.). En cambio las carreras con menos de 5% de egresados percibiendo mis
de tres salarios minimos, fueron: Ingenierfa Agricola (FES-C), Medicina (ENEP-ZA) y
Derecho (ENEP-AR).

Egresados que dedican més de 32 horas a su trabajo actual.
El promedio UNAM fue de 61.4% de egresados que trabajan més de 32 horas.

Las carreras con porcentajes superiores a 90 fueron: Ingenierfa Petrolera y Quimico Far-
macobi6logo (ENEP-ZA).

Posicién en el empleo actual del egresado.
El valor modal UNAM de la posici6n en el trabajo del egresado fue "empleado” en un
51.0%. Sin embargo, el anlisis por carrera revel6 que en algunas, la moda recay6 en la

-categorfa de "profesor o investigador”, tales fueron los casos de Biologfa (Fac.), Sociologfa

(Fac.), Ciencias de la Comunicacién (Fac.), Ffsica, Biologfa (ENEP-IZ) y Geografia. En
el caso de los cirujanos dentistas de la ENEP-I1Z, la mayor proporcién de egresados re-
port6 trabajar por su cuenta.

Antigiiedad promedio en el empleo actual.
La antigiiedad promedio UNAM en el empleo actual de los egresados fue de tres aios.
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Las carreras cuyos egresados tienen en promedio cinco anos fueron Psicologfa (Fac.), De-
recho (Fac.), Cirujano Dentista (ENEP-ZA), Ciencias Politicas y Administracién Publica
(Fac.).

Motivo por el que el egresado no trabaja actualmente.

Los motivos reportados més frecuentemente fueron "no encontrar empleo”, ya sea rela-
cionado o no con la carrera de los egresados y "seguir estudiando”. Para el primer motivo,
el promedio UNAM fue de 34.0%y para el segundo fue de 35.1%. En trece carreras, més
de la mitad de los egresados declar6 no trabajar debido al primer motivo, siendo las carre-
ras con porcentajes mayores a 70 las siguientes: Administracién (FES-C), Pedagogfa
(Fac.) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (FES-C). En cuanto al segundo motivo, la mi-
tad o més de los egresados de siete carreras lo manifestaron, éstas fueron: Contaduria
(Fac.), Ingenierfa en Computacién (Fac.), Ingenieria Mecénica y Eléctrica (Fac.), Socio-
logfa (Fac.), Ciencias de la Comunicaci6én (Fac.), Ciencias Polfticas y Administracién
Piblica (Fac.) y Geograffa (Fac.).



CUADRO —RESUMEN




CUADRO - R SUMEN

INDICES GENERALES, ACADEMICOS, { )CIOECONOMICOS Y LABORALES
DE LOS EGRESADOS UNAM Y DE .AS 39 CARRERAS-PLANTEL

CON MAYOR NUMERO DE C sOS CAPTADOS ENTRE
JUNIO Y SEPTIEN BRE DE 1988.

l< |= | E 2 = § 3 g § ‘ 3 § %
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1.- NUMERO DE CASOS 3050 268 | 224 | 174 | 167 {130 | 123 | 110 | 106 {103 | 89 | 77 | 72 | 70 | 70 65 | 62 62 |54 |53 |51 |50 |46 |40 |38 3532|3233 |n|y|29|27|2w|25|25 |||
2% DE MUJERES w3laelez9l67.2]168|17.7]81.3]87.6] 9.5 [60.2 326 |31.2 |50.0 |37.1 J20. !15 290 166.1 [59.3 (18.9 |41.244.0 |32.6 |27.5 |86.8 | 68.6 |46.9|46.9|59.4| 226|71.0]17.2{10.3|63 0654 ]|28.0] O [458]636]95
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19.- % DE MADRES CON MAXIMO PRIMARIA 570 s40l610054.7]595/438]488]| 794] 486|388 (494 a34|778|657|63 p38|758|77.4|755|58.5|54.0|78.0173.9170.3]67.6]51.4)40.6/406/50.0165.1)53.3)39.31889|74.1|38.5(/50.0/64.0 625|77.3]1619
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5. CONCLUSIONES

En los pocos meses de ejecucién que tiene el estudio, éste ha mostrado sus bondades al permi-
tir obtener el primer perfil global del egresado universitario del nivel licenciatura, el cual hace
posible que se disponga de una visién amplia de algunas caracterfsticas generales, académicas,
socioecon6micas y laborales de los egresados de las diferentes carreras de la UNAM; ademés
de permitir realizar comparaciones. Adicionalmente, al contar con un directorio actualizado de
los egresados captados, se hace factible la realizacién de estudios diversos en particular los de
seguimiento, tanto a nivel general de la UNAM como de cada carrera-plantel.

Los resultados obtenidos han validado el instrumento de medici6n; que ademés de su sencillez
permite que el estudio pueda continuar obteniendo datos confiables con los que se podré ir ac-
tvalizando periédicamente el perfil del egresado y, asf poder observar su evolucién, lo cual le
da el caracter de un estudio permanente.

La periodicidad con la que se presenta el reporte habré de analizarse, a fin de que pueda am-
pliarse la cobertura a mis casos y més carreras; dado que en algunas que presentaron pocos
egresados (menos de 20 casos), no es posible trabajarlas estadfsticamente. Sin embargo, este re-
porte incluye suficientes carreras como para lograr una aportacién significativa y préctica al co-
nocimiento del egresado universitario.

Dada la importancia que este tipo de informacién tiene para la planeacién se hace necesario
mantener vigente este estudio y sus reportes periédicos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
DIRECCION GENtRAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS EGRESADOS

OBJETIVO: ESTUDIAR CARACTERISTICAS SOCTOECONOMICAS, ACADE-
MICAS Y LABORALES DE LOS EGRESADOS. LA INFORMACION PROPOR-
CIONADA SE USARA CON FINLS ESTADISTICOS Y SERA DE CARACTER
CONFIDENCIAL,

AGRADECEMOS SU COLABORACION.

ANOTE LOS SIGUIENTES DATOS

NOMBRE :

" AFFLLIDO PATERNO AFELLIDO MATERNO

T VONRRE (8)

NUMERO DF CUENTA: f__]—'l I ]- l l I"J_j]

DOMICILIO ( Anote un domicilic pe*marente donde se le -
pueda enviar infowmacidn durante Los prdiimos akos ).

CGALLE: .« o
NOMGAEXTl o el e kley . Y

Wi ALNT w0 e (0w i
COLONIA: _
ENTIDAD FEDERATIVA:

Céprco PosTAL . .. .

INSTRUCCIONES GENERALES
Anote el nimero de la opeadn seleccionada en ef o Los -
cuadros que aparecen en cada pregunta.
- En laa preguntas 1, 6, 7 w 10 conteste sobre la Llnea.
NO invada el espacio sombreado

1. DATOS GIENERALES

2.- Sexos : e

1) MrscuLino
Z) FEMENINO

3.- Estapo CiviL: l______J
1) UNION LIBRE 4) SEPARADO
2) CASADO 5) Viubo

3) DiIVORCIADO 6) SOLTERO

4,- (CUANTOS HIJOS TIENE? [::

1) NinGuno 3) Dos
2) Uno 4) TRES 0 MAS

5.~ INDIQUE EL TIPO DE ESCUELA A LA QUE ASISTIO.
[ Parze cada mivel escolan, use La siguiente clasifica-
eidn ).
1) Posilca 2) PRIVADA

PRIMARIA E:]
SECUNDARIA I:j
BACHILLERATO [—_:]

11. FORMACION ACADEMICA
INSTRUCCION: Comfrite {04 siguientes preguntas ex funcibn de
L2 cannera en que obtendrd su tifufo.

6.~ CARRERA

11,- LA FOPMACION TEGRICA Y PRACTICA RECIBIDA FUE:

( Para cada £ipo de §cimcidn utilice L siguiente eacalal
EscaLa Tipo DE FORMACION
1) EXCELENTE

2) BUENA TEORICA [}
3) REGULAR

4) DEFICIENTE PRACTICA E

5) Nc APLICABLE

12,- LA VINCULACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA EN

SUS ESTUDIOS FUE:

1) Auta 4} SIN RELACION
2) MEDIANA 5) No APLICABLE
3) Escasa

EN SU OPINION EL PLAN DE ESTUDIO QUE CURSG DEBE-
RIA: [ Seleccione a8Lo una opedibn | [:

1) PERMANECER 1GUAL

2) MODIFICAR LA ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS
3) MODIFICAR EL SISTEMA DE EVALUACION

4) MODIFICAR LOS METODOS DE ENSENANZA

S) MODIFICAR LOS CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS
6) SUSTITUIR ASIGNATURAS



T1I. SITUACION SOCIOECONOMICA ODURANTE
LA CARRERA

14,- MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS DE SUS PADRES , AUN -
CUANDO YA HAYAN FALLECIDO,
[ INSTRUCCTON: Amule un digitc em cada eapecds |

No SABE LEER
SABE LEER SIN INSTRUCCION FORMAL
HASTA TERCER GRADO DE PRIMARIA
CUARTO Y QUINTO GRADOS DE PRIMARIA
PRIMARIA COMPLETA
CAPACITACION TECNICA CON PRIMARIA
SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA
PROFESIONAL MEDIG CON SECUNDARIA
0) EDUCACION MEDIA SUPERIOR
é; LICENCIATURA

)

oo
SRIB288e
SIS SO

ESTUDIOS DE POSGRADO
DESCOMOCE EL NIVEL DE ESTUDIOS

more |1 ] pacre [ 1]

15.- DURANTE SU CARRERA. LA PRINCIPAL DCUPACION
DE SUS PADRES FUE: | ELija la opcadn correapom-
dients del CUADRO A, ex la hogsa amexs |.

ST

16.- DURANTE SU CARRERA, LA PRINCiPAL POSICION EN

EL TRABAJO DE SUS PADRES FUE:

1) Finapo
2) PATRON O EMPRESARIO ( CON PERSONAL A SU
CARGO ) ¥

3) DEPENDIENTE DE UN PATRGN ( EMPLEADO, OBRE-
0 PEON )

4) TRABAJADOR FOR SU CUENTA
5) No TRaBAJG
6) No Lo sABe

17.- EL PRINCIPAL SOSTEN ECONGMICO DURANTE SUS ES-
TUDEOS FUE; [Seleccione unt 4ola opeiln)

1) Papres 5) OTRA PERSONA
2) CONYUGE O PAREJA 6) USTED MisMO
3) OTRO FAMILIAR

IV. EJERCICIO LABRORAL

LTRABAUA USTED ACTUALMENTE? (Para ef caso de
elumnos de la carrera de Medicina, NQ somsidere La

18,

.

Aesidencia médiea como trabajo).
1) S1 ( PASE A LA PREGUNTA 19 )
2) Ho ( PASE A LA PREGUNTA 27 )

9.7 éSU TRABAJO SE RELACIONA CON SU PROFESION ?
luautmdcwu‘wuecmuuuqu--

obtiene mayones dngaesos . 1 E

1) 8t
2) No

ceeccsmnod

’- PREGUNTAS PARA (71 ACTUAL TRABAJO PE NAYOR 1MGRESO

20, - (EN OUE FECHA INGRESO A Su TRABAVO?  UREDE

21,- LCUANTAS HORAS A LA SEMAMA DEDICA A SU
TRABAJO? :
1) Menos DE 16 HORAS
2) ENTRE 16 v 32 HORAS
l; 3) MAs DE 32 HoRAS

2,- ¢CUAL ES SU PRINCIPAL OCUPACION EN EL TRABAJO?
[ Elija La opeidm cornsapondients del PuiPRD A, ea

28 hoje aneza ).
R2.- iCUAL ES LA PRINCIPAL POSICION EN
5U TRABAJO? i D
1) PATRON 0 EMPRESARIO ( CON PERSOMAL
A SU CAREO )
2) DEPENDIENTE ‘DE UN PATRON ( EMPLEADO )

5) TRABAJADOR POR SU CUENTA

<he~ LEN QUE SECTOR LABORAL TRABAJA? E
1) PRivabo
2) PadsLice

25.- INDIQUE EL SECTOR DONDE SE UBICA

LA EMPRESA, INSTITUCION O NESOCIO
DONDE USTED TRABAJA [:::::]

1) AGROPECUARIO
2) INDUSTRIAL
3) Serviclos
4) Otro:

ESFRCIFIQUE

R6.- (A CUANTO 1:flENDEN SUS INGRESOS
MENSUALES *

1) Mexos DE 240,000

it
i) De 17440,001 & 2°160,
5) MAs pe 2°160,000

SOLO PARA QUIENES M) TRABAJAN

27.- EL PRINCIPAL MOTIVO POR EL QUE BO TRABAJA

ACTUALMENTE ES: :

SEGUIR ESTUDIANDO
NO ENCONTRAR TRABAJO

NG ENZCNTRAR TRABAJO RELACIONADO CON LA
PROFESiON

ASUNTOS FAMILIARES

NC HABER BUSCADO TRABAJG

ENFERMEDAD O INCAPACIDAD

ZSTAR EN LA RESIDENCIA MEDICA

8) OTRO:

NOVE e
i e

ESPECIFIQUE

FecHA: 6GRACIAS

(*) SALARIO MINIMO § 240,000.00 PARA MARZO DE 1988,




I11. SITUACION SOCIOECONOMICA DURANTE
LA CARRERA

14.- MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS DE SUS PADRES , AUN -
CUANDO YA HAYAN FALLECIDO,
[ INSTRUCCTON: Amute un digilc en cada eapecio |

NO SABE LEER
SABE LEER SIN INSTRUCCION FORMAL
HASTA TERCER GRADO DE PRIMARIA
CUARTO Y QUINTO GRADOS DE PRIMARIA
PRIMARIA COMPLETA

CAPACITACION TECNICA CON PRIMARIA
SECUNDARIA INCOMPLETA

SECUNDARIA COMPLETA

PROFESIONAL MEDIG CON SECUNDARIA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
LICENCIATURA

ESTUDIOS DE POSGRADO

DESCONOCE EL NIVEL DE ESTUDIOS

maore [T 1 pacee [_]_]
15.- DURANTE Su CARRERA, LA SRINCIPAL OCUPACION

DE SUS PADRES FUE: [ ELija a opcadn correapor-
dients del CUADRO A, ex la hoja amexs ).

more [ 1.1 paore [ ] ]

16.- DURANTE SU_CARRERA, LA PRINCiPAL POSICION ‘EN

EL TRABAJO DE SUS PADRES FUE:

1) Finapo
2) PATRON O EMPRESARIO ( CON PERSONAL A SU
CARGO ) iy

oo
S22 eS8S
Sl AT S

s bt
WA e O
——

3) DEPENDIENTE DE UN PATRON ( EMPLEADO, OBRE-
RO O PEGN )

4) TRABAJADOR FOR SU CUENTA

5) No TRaBAJG

6) No Lo sase

HADREI . ’ PADRE[:

17.- EL PRINCIPAL SOSTEN ECONOMICO DURANTE SUS ES-
TUDIOS FUE; [Seleccione unt sola opeibn) D

1) PaADRES 5) OTPA PERSONA
2) CONYUGE O PAREJA 6) USTED MisMO
3) OTRC FAKILIAR

IV. EJERCICIO LABORAL

18.- LTRABAJA USTED ACTUALMENTE? (Pana ef caso de
elumnos de La carrers de Medicina, NQ somsidere La

Kesidencia mddica como trabajo), l:
1) S1 ( PASE A LA PREGUNTA 19 )
2) No ( PASE A LA PREGUNTA 27 )

9.7 éSU TRABAJO SE RELACIONA CON SU PROFESION 7
luaut-hdcwu‘wucluuUudqu--

obtiene mayores dngaesos ). ) E

1) 81
2) No

21,- LCUANTAS HORAS A LA SEMANA DEDICA A SU

TRABAJO? :

1) MeNoS DE 16 HORAS
2) ENTRE 16 v 32 HORAS

i e v

Fz.- ¢CUAL ES SU PRINCIPAL OCUPACIOHM EM EL TRABAJD?
| Elija L& opeibn corrsapendiente del LuADRD A, e

28 hoje aneza ),

2.- LCUAL ES LA PRINCIPAL POSICION EN
35U TRABAJO? : E
1) PATRON O EMPRESARIO ( CON PERSOMAL
A SU CARGO )

2) DEPENDIENTE -DE UN PATRON ( EMPLEADO )
3) TRABAJADOR POR SU CUENTA
Clh,~ oEN QUE SECTOR LABORAL TRABAJA? [:::::]
1) PRivabo
2) PadsLico

25.- INDIQUE EL SECTOR DOMDE SE UBICA

LA EMPRESA, INSTITUCION O NEGOCIO :
DONDE USTED TRABAJA [:::::]

1) AGROPECUARIO
2) INDUSTRIAL
3) SeRrviclios
4) Otro:

ESPRCIFIQUE

R6.- (A CUANTO ﬁiflsuosu SUS INGRESOS
MENSUALES * E

1) Mexos DE 240,000
2) DE 240,000 A 720,
3) De 720,001 a 174k
) De 17440,001 A 2'160,000
5) MAs pe 2°160,000

SOLO PARA QUIEWES MO TRABAJAN

27.- EL PRINCIPAL HMOTIVO POR EL QUE NO TRABAJA

ACTUALMENTE ES: l::::::]

} SEGUIR ESTUDIANDO
) NO ENCONTRAR TRABAJO
) NG ENZCNTRAR TRABAJO RELACIONADO CON LA
PROFES i ON
) ASUNTOS FAMILIARES
) NC HABER BUSCADO TRABAJO
) ENFERMEDAD O INCAPACIDAD
) ZSTAR EN LA RESIDENCIA MEDICA
8) OTRrO:

ESPECIFIQUE

FECHA: 6RACIAS

(*) SALARIO MINIMO § 240,000.00 PARA MARZO DE 1988,
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03)

04)
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CUADRO A
OCUPACIONES
FiNADQ.
AMA DE_CASA.
No TRABAJA.

FUNCIONARIQO PUBLICO, Personas con categoria directiva que -
laboran en el gobierno federal, estatal, municipal o del
poder legislativo y judicial o en empresas u organismos del
sector pliblico ( paraestatal o descentralizado ).

FUNCIONARIO PRIVADO 0 PROPIETARIQ, Personas con categoria -
directiva que labcran en el sector privado. Propietarios de

c¢stablecimientos privados o personas que trabajan por su -

cuenta.

PROFESOR 0 INVESTIGADOR. Personas dedicadas a la imparticién
de clases a cualquier nivel escolar dentro de instituciones

educativas, publicas o privadas. Personas dedicadas a la in-
vestigacioén cientifica o tecnolégica dentro de instituciones
piblicas o privadas.

TRABAJADOR AGROPECUARIO, Personas que trabajan directamente
para el campoc, ejemplo: mayoral, capataz, agricultor, peén,

¢ildatario, pequeiio propietario, operador de maquinaria -
agricola.

) VENDEDOR, Persoras que participan directamente en el proceso

de la comercializacidn, ya sea comc dependientes de algin es-
tablecimiento, o como vendedores ambulantes o ayudantes de
ventas, excepto los propietarios de establecimientos comer-
ciales.

CMPLEADO PUBLICC 0 PRIVADO, Perscnas sin categoria directiva
que laboran en empresas o institucicnes piblicas o privadas.

TRABAJADOR DOMESTICO, Personas que trabajan en hogares parti-
culares, a cambio de un salario.

OTRA.



