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1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

www.coneval.org.mx

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluaciéon

Seccion / N0omero
de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Accién de mejora
derivada de la
evaluacion?

Recomendaciones
UAM

Seria deseable
que las
instituciones  que
operan el
programa

disenaran un
mecanismo  para
la difusion de los
eventos y
actividades

artisticas de forma
virtual, ante el
panorama de la
pandemia que

atraviesa el pais

Esta UR A2M, considera clara
y relevante la
recomendacién, aunque
factible condicionada a un
incremento en el presupuesto
que permita robustecer la
infraestructura necesaria
para ello y en aquellos
evenfos que sean viables de
llevar a cabo por ese medio.

Difusion de los eventos y
actividades artisticas de
forma virtual, que sean
viables de llevarse a
cabo por ese medio.

Debilidades
Amenazas

y/o

Es una amenaza

latente  para el
programa las
constantes

reducciones
presupuestales
que ha fenido en
los Ultimos anos, ya
que ponen en
riesgo el
cumplimiento  de
SUs metas.

No factible.

Esta amenaza es de
correspondencia de la SHCP,
por lo que esta fuera del
alcance de la UNAM y URs
participantes  modificar el
presupuesto  al  programa
presupuestario.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

UAM

La ficha de evaluaciéon presenta dreas de oportunidad que se pueden mejorar
mediante una retroalimentacion previa entre la entidad responsable de la
elaboracién de la ficha y las Unidades Responsables (UR) que participan en el
programa. En anos anteriores, la entidad responsable de la elaboracion de la
ficha, invitaba a las UR a reuniones de frabajo a fin de que éstas aportaran datos
adicionales, aclarar inquietudes en algun tema en especifico o para externar
comentarios a la version preliminar de la Ficha.

! La posicidn institucional es una opinidn fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacién, al desempeno del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacion por parte de CONEVAL.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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UNAM

La evaluacion externa es una fase del proceso muy importante ya que es a través
de esta que se puede observar desde un punto externo la verificaciéon, andlisis y
valoraciéon del programa presupuestario, lo que permite visualizar las dreas de
oportunidad y mejora del programa presupuestario y contribuyendo al logro de
las metas esperadas. Considerando los resultados de la evaluacion, el proceso de
evaluacion y el desempeno del equipo evaluador y de la coordinadora
adecuados.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
UAM
En el apartado Cobertura (Cuantificacién de Poblaciones), Unicamente se
senala la Poblacion Atendida (PA) 2019 de esta UR A2M (78,000). De acuerdo a
los datos reportados en Cuenta Publica, la PA de ambas instifuciones
participantes en el programa fue de 3,957,320 personas.

En el apartado de Acciones o afectaciones derivadas de la emergencia
Sanitaria provocada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19), se registraron
Unicamente las afectaciones y no se mencionaron las acciones llevadas a cabo
por la UR. Entre las acciones que esta UR A2M ha llevado a cabo y que asi lo
manifestd en el envio de informacién destacan las siguientes:

* La Coordinacion General de Difusion (CGD) ha implementado un programa
de actividades culturales a distancia mediante diversas plataformas virtuales y
redes sociales, el cual se une al Programa Emergente de Ensenanza Remota
(PEER).

e Se promueve la difusidn y participacion por medios digitales sobre la oferta
cultural de la Institucion.

* Se implementaron visitas virtuales a las exposiciones ofertadas.

* Se implementd el acceso gratuito al acervo editorial de la institucion.

https://difusioncultural.uam.mx/

UNAM

Es importante mencionar que el programa presupuestario EOT1 es un programa
compartido, por lo que en este participan diversas URs del Sector Educativo y en
la ficha de monitoreo se encuentra la informacién integrada de las URs
participantes, ftomando en cuenta lo anterior se considera que las Fortalezas y
Oportunidades encontradas son correctas, asi como las debilidades vy
amenazas, sin embargo estas Ultimas quedan fuera del alcance de atencién de
la URs participantes toda vez que el presupuesto es autorizado por la SHCP.
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3.2 Sobre el uso de la evaluacion
UAM
En referencia a la recomendacion de “disenar un mecanismo para la difusidon
de los eventos y actividades artisticas de forma virtual”, ante el panorama de la
pandemia que atraviesa el pais, esta institucion ha implementado mecanismos
para la difusion de los eventos y actividades artisticas de forma virtual, de
aquellos que sean viables de llevarse a cabo por ese medio.

Se reitera que la factibilidad de esta actividad estd condicionada al incremento
en el presupuesto, el cual permitird robustecer la infraestructura necesaria para
ello.

UNAM

La Direccién General de Andlisis y Diagndstico del Aprovechamiento Educativo
SEP es la institucion a través de la cual se realizan las fichas de monitoreo, se
asienta el documento de trabajo y da seguimiento de los aspectos susceptibles
de mejora, acompanada durante este proceso del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social quien ademds publica los
resultados y la documentacion correspondiente.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacion
UAM
Para esta evaluaciéon, no hubo invitacion a reuniones de trabajo, ni entrevistas,
por parte de la entidad que estuvo a cargo de la elaboracién de la ficha de
monitoreo, ni tampoco comentarios que permitieran una retroalimentacion
entre ésta y las Unidades Responsables del programa.

UNAM

Efecto de la Contingencia por Covid 19, para la atencién del proceso de
evaluacién en cuestidn no se contaron con: reuniones de trabajo, enfrevistas, ni
trabajos de campo, solamente se requirid la informacién via oficio a través de
correo electrénico, mismo medio por el que fue remitida la informacion
solicitada.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador
UAM
Una retroalimentacion entre la entidad encargada de elaborar la ficha de
evaluacion y las Unidades Responsables del programa, habria permitido contar
con datos adicionales que permitieran fortalecer la informacién registrada y por
tanto los resultados del programa.

UNAM

El equipo evaluador realiza un buen desempeno, sin embargo, es importante
que la Direccion General de Andlisis y Diagndstico del Aprovechamiento
Educativo SEP (DGADAE) cuente con el personal suficiente para realizar esta
encomienda ya que actualmente cuenta con muy poco personal.
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3.5 Sobre la institucidon coordinadora

UAM

Para esta evaluacion, las UR no tuvieron contacto directo con el CONEVAL. La
elaboracién de la ficha, estuvo a cargo de la Direccidon General de Andlisis y
Diagndstico del Aprovechamiento Educativo de la SEP.

UNAM

Consideramos muy importante que CONEVAL cuente con el personal
requerido para dar un mayor acompanamiento a los programas
presupuestales:

- Que el personal participe mas en las mesas de trabajo.

- Que personal tenga asignado a su cargo ciertos programas presupuestarios
con la finalidad de contar con el conocimiento de cémo se frabaja al interior
del programa y con ello dar aportaciones sustantivas y mds acordes a la
realidad del programa.

- Por Ultimo, hacer llegar y dar seguimiento aquellos aspectos susceptibles de
mejora que sean considerados del dmbito superior (Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Secretaria de Educacion PUblica, entre otros).



